Beslutsdatum
2020-09-03

Diarienummer
2020/00543

EUROPEISKA UMIOMEN
Eurcpelska soclatfonden

Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning for Ostra Mellansverige - Forstudieprojekt inom mal 1.1

Nu kan ni soka stdd inom programomrade 1, kompetensforsorjning.

Mal 1.1. "Starka kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och méan, men aven for
personer som star langt fran arbetsmarknaden, enligt arbetsmarknadens och den enskilda
arbetsplatsens behov.”

Svenska ESF-radet avsatter 7 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Ostra
Mellansverige (Sodermanland-, Uppsala-, Vastmanland-, Orebro-, och/eller Ostergotlands
lan). Det utlysta beloppet ar preliminart och har prognoserats utifran i dagslaget kanda
forutsattningar. Svenska ESF-radet forbehaller sig ratten att justera det utlysta beloppet innan
beslutstillfallet under férutséattning att tillgangliga fondmedel forandras.

Projekt i denna utlysning kraver ingen medfinansiering.

Forstudierna inom denna utlysning syftar till att skapa val underbyggda projektansdkningar till
den kommande programperioden 2021-2027. Forstudierna finansieras med en klumpsumma
om hogst 400 000 kronor i ESF-stdd. Utbetalning av klumpsumman sker efter att en godkand
slutrapport har inkommit. Det ar inte mdjligt att upphandla hela forstudien.

Utlysningen vander sig till offentlig sektor, ideella sektorn samt bransch- och
medlemsorganisationer.

Maximal projektlangd i utlysningen ar 9 manader. Projekten kan starta tidigast den 1 februari
2021 och senast 1 maj 2021. Svenska ESF-radet kan i ett senare skede fatta beslut om
andra forutsattningar, sasom foérlangning av projekttiden.

Utlysningen dppnar den 3 september 2020 och stanger kl. 16.00 torsdagen den 15 oktober
2020.

Observera! Innan ni borjar skriva er ansokan ska ni i ett sa tidigt skede som majligt kontakta
en samordnare pa ESF-radet i Ostra Mellansverige. Detta dels for att stamma av att er

projektidé &r i linje med utlysningen, dels for att ESF-radet darigenom kan erbjuda och
mojliggora stdd med er anstkan redan under ansokningsforfarandet.
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Bakgrund

Det svenska operativa programmet for Socialfonden 2014-2020 genomfors som en del av
Europa 2020-strategin, det vill sdga EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt.
Fondmedlen ska anvandas till att forstarka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken
och bidra till Europa 2020-strategins uppfyllande. Det svenska operativa programmet for
Socialfonden genomfors i atta regioner, var och en av dessa har egna regionala
handlingsplaner.

Nuvarande programperiod bérjar ndrma sig sitt slut och utvecklingsarbetet infor kommande
programperiod har inletts. Denna utlysning, med inriktning pa forstudieprojekt infor évergang till
ESF+ 2021-2027, ar en del i detta utvecklingsarbete.

Den 1 april 2020 6verlamnande Svenska ESF-radet ett forslag om nytt Socialfondsprogram,
ESF+, for perioden 2021-2027 till Arbetsmarknadsdepartementet. Regelverk och
programforslag for ESF+ &r under forhandling. Programférslaget bygger pa "Bakgrund till
framtiden”, en omvarldsanalys for nya programperioden ESF+, och ska bidra till att starka den
nationella arbetsmarknadspolitiken och individers stéallning pa arbetsmarknaden samt ge stdd till
kompetensutveckling och kompetensvéxling.

Programmet for ESF+ ar utformat med ambitionen att kunna hantera patagliga forandringar i
ekonomi och pa arbetsmarknaden. Nytt ar att programfdrslaget utgar fran fem tematiska
malomraden dar behoven ar som storst, snarare an fast definierade malgrupper. Det finns
mojlighet till sociala innovation och nyskapande sociala projekt.

De fem tematiska malomradena ar:
- Ekonomisk utsatthet
- Etablering pa arbetsmarknaden
- Aterintrade p& arbetsmarknaden
- Instabil stallning pa arbetsmarknaden
- Stabil stallning pa arbetsmarknaden

Mer information om det forslagna programmet finner ni i Bakgrund till Framtiden - en
omvarldsanalys for ESF+ perioden 2021-2027.

Omvarldsanalysen behandlar framtida utmaningar pa en arbetsmarknad i konstant forandring
som kan harledas fran ny teknik, klimatomstallning och férandrad demografi. Arbetslosheten ar
fortfarande for hog inom vissa grupper och arbetskraften saknar alltfér ofta den kompetens som
arbetsgivarna efterfragar. Diskriminering och kdnssegregerad arbetsmarknad utgér aven hinder
for en val fungerande arbetsmarknad. Utifran omvarldsanalysen har fem tematiska malomraden
valts ut, som pekar ut utmaningar och behov dar insatser med stdd av ESF+ kan gora skillnad.
Det handlar bland annat om utbildning och starkande insatser for individer, validering, livslangt
larande, omstallning, hallbart arbetsliv och arbete for jamstalldhet, tillganglighet och inkludering.
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Utmaningar

Kompetensutveckling av anstéllda ar en del i regeringens arbetsmarknadspolitik for att individen
ska bibehalla sin stallning p& arbetsmarknaden och skapa rorlighet pa arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadspolitiken behdver hantera maojligheter till omskolning, karriar- eller yrkesvéxling
eller till en kompletterande yrkes- eller htgskoleutbildning. Det ar arbetstillfallen med laga
kompetenskrav som i forsta hand forsvinner vid en recession och kompetenskraven fér de nya
arbetstillfallen som tillkommer ar generellt hogre. Samtidigt har manga yrkesverksamma kort
formell utbildning, men tydlig reell kompetens till foljd av Iang yrkeserfarenhet. Ett 6kat antal
individer ar darfor i behov av kompetensutveckling fér omstallning. Det formella
utbildningssystemet har genom det fatt en allt viktigare roll for etableringen i arbetslivet.
Tillgangen till kompetensutveckling varierar dock stort mellan yrkesomraden och branscher.

Problem med matchning och brist pa kompetens finns i hela landet och forutséatter en bred syn
pa det livslanga larandet med insatser pa alla nivaer. Utbildningssystemet och
studiefinansieringen for yrkes-/karriarvaxling for yrkesverksamma kan anpassas battre fér 6kad
rorlighet. Bristen pa utbildningar som &r anpassade for yrkesverksamma utgor ett hinder for
yrkesvaxling samt att det kan vara svart att orientera sig i utbildningssystemet. Det tyder pa en
svag koppling till det reguljara utbildningssystemet, bristande vagledningsmaojligheter samt
fortsatta behov av att utveckla och nyttja valideringen.

Det finns flera faktorer som i nulaget skapar osékerhet infor ett kommande genomférande av
Socialfonden 2021-2027. En faktor &r omstéllningen av arbetsmarknadspolitiken, vilket &r ett
pagaende arbete som annu inte ar fullt ut implementerat, men som troligen kommer paverka hur
och i vilken kontext Socialfonden kommer att genomféras. En annan ytterst aktuell fraga &ar den
pagaende pandemi som pa manga satt paverkar vart samhalle, var ekonomi och var
arbetsmarknad. Det ar svart att dra sakra slutsatser kring dessa omraden, men ett rimligt
antagande ar att behovet av insatser genom Socialfonden kommer vara stort och att det
dessutom kommer finnas tydliga behov av samverkan for att ta ett grepp om framtida
utmaningar och osékerhet kring arbetsmarknaden i Ostra Mellansverige. Har kan
Socialfondsprogrammet 2021-2027 utgora ett verktyg.

Samverkan

Samverkan mellan relevanta aktorer, inom den offentliga, privata och ideella sektorn, har visat
sig vara en grundférutsattning for att na fram till fungerade l6sningar nar det géller att starka
kvinnors och mans stéllning pa arbetsmarknaden. | forstudierna uppmanar Svenska ESF-radet
till en samverkan kring problemomrédet. Regional samverkan inom Ostra Mellansverige
uppmuntras.

Utlysningens syfte

Syftet med utlysningen &r att skapa en évergang mellan pagaende programperiod och
nastkommande genom att erbjuda majlighet till forstudier som ska utgoras av omvarldsanalyser,
mobilisering av samverkansaktérer och utveckling av projektidéer for framtida ansékningar.

Utlysningen riktar sig till forstudier utan direkta deltagare. Dock uppmuntras att tankta deltagare i
kommande satsningar pa olika satt involveras i forstudien.
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For att projektet ska bidra till utlysningens syfte/mal ar det en forutsattning att de horisontella
principerna jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering genomgéaende anvands som
drivkrafter och strategiska verktyg.

Detta finns beskrivet i det Nationella Socialfondsprogrammet

Forvantade resultat och effekter av forstudieprojekten

Det Overgripande forvantade resultatet ar att satsningar inom denna utlysning ska bidra till att
skapa forstudier som kan utgdra underlag infor framtida utlysningar i nasta programperiod.

Forvantade resultat under projekttiden:

denna utlysning berdrs framst tva av de fem tematiska malomradena. Dessa ar:

- Stabil stallning pa arbetsmarknaden
- Instabil stallning pa arbetsmarknaden

Forstudieprojektet ska resultera i en slutrapport. Féljande ska ingd i slutrapporten:

1. En problem- och behovsanalys inom ett sakomrade med koppling till nagot/nagra av

ovanstaende tematiska malomradena. Forstudien ska innehalla en val genomarbetad
analys av orsakerna till problemen som aven innefattar analyser utifran perspektiven
jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.

2. En eventuell intressentanalys som utgar fran problemomradet med koppling till ndgot/nagra

av ovanstaende tematiska malomradena, i syfte att identifiera och/eller mobilisera relevanta
aktorer.

3. Beskrivning av samverkansparter och hur samverkansformen kan komma att se ut for ett

framtida genomférandeprojekt.

4. Identifiering av metoder och/eller arbetssatt som, utifran problem- och behovsanalysen, ar

nodvandiga for att personer genom tillgang till kompetensutveckling och ett livslangt larande
ska starka sin stallning pa arbetsmarknaden.

5. Underlag som ligger till grund for slutrapporten, s& som enkater, intervjumaterial, resultat av

fokusgrupp, kartlaggning av processer, kartlaggning av kompetens, plan for strategisk
paverkan, rapport fran studiebestk samt andra rapporter ska redovisas som bilagor.

Forstudieprojektet kan ha deltagare i form av pilotgrupper. Utbetalning av stdd forutsatter att
Svenska ESF-radet har bedomt slutrapporten som godkéand.

Pa langre sikt vill ESF-radet na foljande effekter med utlysningen:

o Att forstudieprojektet stravar efter att i férlangningen skapa en forbattrad
arbetsmarknadssituation fér kvinnor och man som har en stabil stallning pa
arbetsmarknaden.
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o Att forstudieprojektet stravar efter att i forlangningen skapa en forbattrad
arbetsmarknadssituation fér kvinnor och man som har en instabil stallning pa
arbetsmarknaden.

o Val genomforda dokumenterade forstudier som kan utgéra underlag for framtida
utlysningar inom ESF+.

Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet, icke-diskriminering vilka ockséa
benamns horisontella principer

Hallbar utveckling genom horisontella principer

De horisontella principerna om jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering har en dubbel
funktion. Principerna ska dels bidra till en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och
framjandeaktorer, dels fungerar de som krav pa genomférandet av projekten i syfte att
sakerstélla att vissa grupper inte exkluderas.

Att arbeta med jamstalldhet, tillganglighet, icke-diskriminering inom Europeiska socialfonden ar
skallkrav, vilket betyder att samtliga perspektiv ska vara integrerade i allt arbete i projektens
genomférande.

For att anstkan ska kunna godkannas kravs att det finns en analys som beskriver féljande delar:

e Belyser skillnader mellan kvinnor och méns situation och orsaker.
e Belyser hinder som personer med olika funktionsnedsattningar stalls infor.
e Belysa grunder for diskriminering som kan utgora hinder for individer.

Viktiga lankar

Standarden for jamstalldhetsintegrering
Svenska ESF-radets standard for tillg&nglighetsintegrering
En quide for att framija lika rattigheter och mdjligheter

Kontakta Svenska ESF-radet Ostra Mellansverige for mer information, https://www.esf.se/Min-
reqgion/Ostra-Mellansverige/Kontakt/

Beskrivning av projektagare

Utlysningen vander sig till offentlig och ideell sektor samt bransch- och medlemsorganisationer
som inom sina respektive verksamheter kan bidra till att starka etablering i arbetslivet och
deltagande i utbildning. Den/de organisationer som tar fram forstudien ska ha for avsikt att aga
eller medverka i framtida socialfondsprojekt.

Projektgenomforande

I normala fall delas projektgenomférandet in i tre olika faser: Analys- och planeringsfas,
Genomférandefas och Avslutsfas. Nar det géller forstudieprojekt finns inte de tre faserna utan
forstudien genomfors under en sammanhallen niomanadersperiod.

Det finns nagra fragor som inte ar aktuella for forstudieprojekt och som darfor kan bortses fran i
Projektrummet dar ansokan gors. Det avser de frdgor som handlar om

Europeiska Socialfonden stdder projekt som motverkar utanférskap och frAmjar kompetensutveckling

iy
{( Svenska
ESF-radet


https://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/Genderbroschyr%20webb.pdf
https://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/Programinformation/Svenska%20ESF-r%c3%a5dets%20standard%20f%c3%b6r%20tillg%c3%a4nglighetsintegrering%202017.pdf
https://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/Programinformation/Rapport%20En%20guide%20f%c3%b6r%20att%20fr%c3%a4mja%20lika%20r%c3%a4ttigheter%20och%20m%c3%b6jligheter.pdf
https://www.esf.se/Min-region/Ostra-Mellansverige/Kontakt/
https://www.esf.se/Min-region/Ostra-Mellansverige/Kontakt/

Beslutsdatum
2020-09-03

Diarienummer
2020/00543

EUROPEISKA UMIOMEN
Eurcpelska soclatfonden

- utvardering
- lista 6ver organisationer dar kompetensutveckling ska bedrivas
- Europeiska Regionalfonden

Projektet forvantas delta i en spridnings- eller mobiliseringsaktivitet efter projektslutet som
arrangeras av Svenska ESF-radet i Ostra Mellansverige.

Transnationellt arbete

Forstudier i denna utlysning kan arbeta transnationellt, det vill s&ga ha gransoverskridande
aktiviteter tillsammans med aktorer fran andra lander, da primart andra EU-lander. Malsattningen
med transnationellt samarbete ar att 6verféra kunnande och god praxis mellan projekt, regioner
och medlemsstater. Ett projektgenomférande som rymmer transnationellt samarbete och
kunskapsutbyte mellan aktorer i olika EU-lander forvantas ge dmsesidig nytta och mervarde.

| denna utlysning avser det transnationella arbetet, personal och évriga samverkansparter samt
deltagare som ar involverade i projektgenomférandet.

Beskriv det mervarde de transnationella aktiviteterna ger i ert projekt.
Socialfondens nationella urvalskriterier

For att kunna vélja ut projekten med de basta forutsattningarna att uppfylla
Socialfondsprogrammets nationella mal anvander vi oss av féljande prioriterande kriterier:

¢ Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och férvantade resultat.
Ansokan ska aven beskriva hur projektet utgatt fran malgruppens och aktérernas behov i
sin problemformulering

¢ Projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta konsstereotypa monster pa
arbetsmarknaden eller motverkar demografiska obalanser bor prioriteras

e Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen

e Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansokningstillfallet gallande de horisontella
principerna. Dessa maste redogoras i ansokan For jamstalldhet ska aven standarden for
jamstalldhetsintegrering foljas

o Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys

o Projektet ska vara val forankrat och ha sékrat dgarskap och utpekade mottagare for
resultat

o Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva
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Ansokan

Utlysningen

Utlysningen 6ppnar den 3 september 2020 och stanger kl. 16.00 den 15 oktober 2020.
Ansokan gors i Projektrummet pad www.esf.se.

Observera att ansokningar som kommer in senare an kl. 16.00 den 15 oktober 2020 inte
kommer att behandlas.

Krav for godkand ansékan
For att anstkan ska kunna bedémas som godkand kravs att féljande delar finns beskrivna:

o Hur forstudien avser att bidra till genomférandet av det kommande
socialfondsprogrammet, ESF+

e En problemformulering
e Vilket/vilka tematiska malomraden forstudien riktar sig till
e Pa vilket satt relevant kompetens och kapacitet for att genomfora forstudien sakerstalls

e Hur forstudien har forankrats, vilka samverkansparter som ar aktuella och hur ni
tillsammans ska arbeta mot forstudiens forvantade resultat

e En tidsplan for genomforandet av forstudien

e Hur forstudiens resultat, metodarbete och lardomar ska tillvaratas bade av projektagare
och samverkansparter

e Hur de horisontella principerna ett jamstalldhets-, tillgénglighets- och icke-
diskrimineringsperspektiv ska integreras i forstudien.

Projektperiod

Maximal projektlangd i utlysningen ar 9 manader. Projekten kan starta tidigast den 1 februari
2021 och senast 1 maj 2021. Projekten ska avslutas senast den 31 januari 2022. Svenska ESF-
radet kan i ett senare skede fatta sarskilt beslut om andra férutsattningar, sasom forlangning av
projekttiden.

Budget

Utlysningen avser forstudier som ersatts genom klumpsumma.

Maximalt sokt stodbelopp &r 400 000 kr.

Ansokan om stod ska kompletteras med ESF-radets projektbudgetmall dar kostnaden for
personal samt 6vriga kostnader specificeras. Pa personalkostnader tillkommer 15 % i indirekta
kostnader. Det ar "Projektmall klumpsummeprojekt — forstudier” som ska bifogas ansdkan. De
schabloner och enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar &r tvingande.
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| budgetmallen ingar en preliminar inkops- och upphandlingsplan dar det ska framga vilka inkop
som planeras inom ramen for projektet. Har hittar du mallen.

Den summa som i budgetmallen genereras pa raden "Kostnader socialfonden — Forstudie” laggs
i Projektrummet in under kostnadsslaget Externa tjanster.

Eftersom det avser en forstudie ska den stodsdkande vara restriktiv med kdp av utrustning och
material. Forstudien ska inte anvandas for bestdende inkop. Det ar inte majligt att upphandla
hela forstudien.

Under beredning av ans6kan om stod gor Svenska ESF-radet en resursbedémning och darefter
kommer klumpsummebeloppet att faststéllas.

Utbetalning av klumpsumman sker efter att en godkand slutrapport har inkommit. Slutrapporten
ska uppfylla de krav som framgar av denna utlysning samt de krav som kommer att faststallas i
beslutet om stod.

Inkommer ingen godkand slutrapport kommer inget stéd att utbetalas. Inga delutbetalningar ar
mojliga. Forskott kan beviljas utifran befintligt regelverk - 1as mer om forskott har

Ingen medfinansiering kravs.
Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod.
Statsstodsreglerna ska garantera att EU:s inre marknad fungerar, dvs. att det finns
gemensamma regler for konkurrens, offentlig upphandling och statsstod.

Mojligheterna att lamna ekonomiskt stod till foretag regleras och bedéms enligt gallande férdrag
och forordningar. Som foretag betraktas samtliga enheter som bedriver ekonomisk verksamhet
oavsett juridisk form.

Det ar viktigt att du som stddmottagare beaktar regelverket for statligt stod da reglerna innebar
att det finns en hdgsta tillatna stodniva.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stodsokande ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet uppnas.
Stodsdkande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska aven tillampa denna lag inom
projektverksamheten.

Stodsdkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte berérda av LOU. Har kravs istéllet
att projektet kan visa att man har agerat kostnadseffektivt, vilket innebar att kbp av varor och
tjanster ska utsattas for konkurrens och att principerna om likvardighet, icke diskriminering,
oppenhet, 6msesidigt godkannande samt proportionalitet beaktas sa att kostnadseffektivitet
uppnas.

Ansokan med budget gors i Projektrummet p& www.esf.se. Aven bilagor laggs in i
Projektrummet.
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Observera, alla bilagor ska inkomma tillsammans med ansdkan senast torsdagen den 15
oktober 2020 kl. 16:00 férutom underskrivet bekraftelsebrev/missiv som kan inkomma
efter att utlysningen stangt.

Underskrivet bekréaftelsebrev/missiv

Specificerad budget i mallen "Projektmall klumpsummeprojekt — forstudier”.

Har hittar du mallen

Tids- och aktivitetsplan

Preliminar inkdps- och upphandlingsplan (en del av ovanstaende budgetmall i excel)
Ink6pspolicy (galler offentliga aktorer)

Er egen policy gadllande upphandlingar

Observera: Innan ni borjar skriva er ansokan ska ni i ett s tidigt skede som majligt kontakta en
samordnare p& ESF-radet i Ostra Mellansverige. Detta dels for att stamma av att er projektidé ar
i linje med utlysningen, dels for att ESF-radet darigenom kan erbjuda och mojliggora stoéd med er
ansoOkan redan under ansokningsforfarandet.

Europeiska Socialfonden stdder projekt som motverkar utanférskap och frAmjar kompetensutveckling

iy
{( Svenska
ESF-radet


https://www.esf.se/Vara-fonder/Socialfonden1/Projektekonomi/Klumpsumma-vid-forstudier/

