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Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanforskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning fér Nationella enheten —

"Hallbar utveckling fér sma- och medelstora foretag”

Utlysningen ryms inom programomrade 1, specifikt mal 1.1 som lyder: "Starka kompetensen
hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och man, men aven hos personer som star langt ifran
arbetsmarknaden, i enlighet med arbetsmarknadens och den enskilda arbetsplatsens behov”.

Denna utlysning ska bidra till strategisk kompetensforsorjning genom stod till
kompetenshdjande insatser inom hallbar utveckling for yrkesverksamma i sma och
medelstora foretag.

For denna utlysning galler féljande:

— Svenska ESF-radet avsatter 45 miljoner for denna utlysning.

— Projekt i denna utlysning kraver ingen medfinansiering.

— Utlysningen vander sig endast till projekt och projektdgare som avser att ge nationell
effekt for utlysningens fragestéalining. | ansokan ska det tydligt framga pa vilket satt
detta sker.

— Utlysningen vander sig till en sammanhallande organisation for sma- och medelstora
foretag. Enskilda naringsidkare avses inte som projektagare men val som mottagare
av insatserna.

— EU:s regler om statsstdod tillampas.

Direkta forvantade resultat av denna utlysning ar att yrkesverksamma individer fatt 6kad
kompetens inom hallbar utveckling och kan ta pa sig en roll som drivande kraft inom
omradet i sin presumtiva anstallning.

Utlysningen dppnar den 18 juni 2020 och sténger kl.16.00 den 4 augusti 2020.

Projekten kan starta tidigast den 1 oktober 2020 och senast den 15 december 2020.

Projekttiden kan vara upp till 27 manader och avslutas senast 31 december 2022.
Svenska ESF-radet kan dock besluta om férlangning.
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Socialfonden

Det svenska operativa programmet for socialfonden 2014-2020 genomférs som en del av
Europa 2020-strategin, det vill sdga EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt.
Fondmedlen ska anvandas till att forstarka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken och bidra till Europa 2020-strategins uppfyllande. Insatser i
programomrade 1 ska bidra till sysselsattning, tillvaxt och ett hallbart arbetsliv genom
kompetensutveckling som utgar fran verksamhetens krav och arbetsmarknadens behov.
Satsningarna ska dels bidra till att stallningen pa arbetsmarknaden starks for deltagande
kvinnor och mén, dels tillgodose arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens.

Bakgrund

Hallbar utveckling

Begreppet hallbar utveckling syftar till goda sociala livsvillkor utan att mansklighetens
existens och paverkan p& samhallet utarmar ekosystemens funktioner. | slutet av 80-talet
kom FN-rapporten "Var gemensamma framtid”, aven kallad Brundtlandrapporten, som
befaste att hallbar utveckling ar "en utveckling som tillfredsstaller dagens behov utan att
aventyra kommande generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov”. Detta har blivit
en Overordnad princip for FN:s arbete och ett 6vergripande mal for svensk politik.
Begreppet definierades utifran de tre komponenterna ekologisk, social och ekonomisk
hallbarhet som, da de samspelar och stodjer varandra, férvantas leda till hallbar utveckling.

Hallbarhetsprincipen inom socialfondsprogrammet (ESF) for ar 2014—-2020 avser den
ekologiska aspekten av hallbar utveckling. Det innebar att insatserna for tillvaxt och
sysselsattning ska ha ett miljoperspektiv. Sarskilt fokus ligger pa forebyggande av
klimatférandringar. Den horisontella principen "Ekologisk hallbarhet” avser endast
ekologiskt hallbar utveckling. De andra aspekterna ar ocksa centrala for att uppna
fondprogrammets 6vergripande mal om en val fungerande arbetsmarknad och en 6kad
sysselsattning. Detta galler inte minst den sociala aspekten, som reflekteras i de dvriga
horisontella principerna, om tillgénglighet, jamstalldhet och icke-diskriminering. Genom att
stddja kompetensutveckling och insatser som hjalper individer att f4 och behalla arbete ska
Socialfonden alltsa bidra till ett hallbart arbetsliv.

Agenda 2030! med 17 globala mal for hallbar utveckling, antogs vid FN:s toppmote i
september 2015 och syftar till att utrota fattigdom och hunger, forverkliga de ménskliga
rattigheterna for alla, uppna jamstélldhet och egenmakt for alla kvinnor och flickor samt
sakerstalla ett varaktigt skydd for planeten och dess naturresurser. Globala malen ar
integrerade och odelbara och balanserar de tre dimensionerna av hallbar utveckling: den
ekonomiska, den sociala och den miljomassiga?.

L https://www.un.org/sustainabledevelopment/development-agenda/
2 www.regeringen.se
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Sverige vaxlar nu upp i stravan att nd malen i Agenda 2030. Sverige lyfter bland annat
Demokratisatsningen, en vassad feministisk utrikespolitik, 6kad klimatfinansiering och
ambitionen att bli varldens forsta fossilfria valfardsstat senast 2045. Sverige ar fortsatt
drivande inom flera initiativ och partnerskap for att bidra till genomférandet av Agenda
2030.

Definitionen av hallbart foretagande kan vara att "med mindre gora mer”. Att kombinera
hallbar produktion och konsumtion med att bli mer effektiv. Att uppna goda resultat
samtidigt som man bidrar till positiv paverkan pa miljo, samhalle och méanniska. En hallbar
utveckling ar en utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att &ventyra kommande
generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov®.

Ett aktivt hallbarhetsarbete ar idag en viktig komponent hos svenska foretag. Foretag med
HR-avdelningar och personella resurser har ofta bred insikt om hallbarhet och har
sakkunniga med omradesansvar som fordjupar sig i amnet. Ett hallbart séatt att driva
verksamhet innebar att resurser nyttjas mer effektivt, att konkurrenskraften starks och att
marknadsforing underlattas. Effekter som bidrar till 6kad Ionsamhet. Detta medan
miljdhansyn och samhallsengagemang formar nya varden for saval anstallda som kunder
och samarbetspartners. Hallbarhet ska inte vara en parallell process utan genomsyra hela
verksamheten pa ett satt som gor att hela foretagskulturen och dven omvarlden paverkas.

Hallbarhet inom smé& och medelstora foretag

Hos sma och medelstora foretag ar forutsattningarna for att driva ett aktivt
hallbarhetsarbete mera utmanande. Enligt en rapport fran Foretagarna 2015 (Hallbara
foretag bygger framtiden*) tyckte hela 86 procent av smaforetagarna att det ar viktigt for
foretag att ta samhallsansvar och arbeta hallbart. Mer &n hélften av dessa bedrev redan ett
hallbarhetsarbete och flertalet av dessa upplevde positiva effekter vad gallde kundnojdhet,
marknadsféring, medarbetarengagemang och Iénsamhet. Man paverkas dven indirekt som
mindre foretag da man som partner eller underleverantor moéter utokade krav vid till
exempel upphandlingar. Dock konstaterades omfattande utvecklingsbehov vad galler det
strukturerade arbetet hos de sma och medelstora foretagen. Det saknas styrdokument och
hallbarhetsarbetet foljs sallan upp och utvarderas. Konkreta verktyg, praktiskt stod och
okad kunskap efterfragas. Rapporten har nagra ar pa nacken och dven om positiv
utveckling skett pa sina hall bedoms behoven fortfarande vara aktuella. Ofta bryts det ned
till en frdga om resurser.

3 verksamt.se https://www.verksamt.se/starta/hallbarhet/vad-ar-hallbart-foretagande
4”Hallbara foretag bygger framtiden”- Foretagarna 2015 https://www.foretagarna.se/globalassets/hallbara-
smaforetag-foretagarna-beyond-intent.pdf
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Det konstateras ett behov hos sma och medelstora foretag, av att f& handfasta verktyg och
konkret handledning. Detta skulle kunna hjdlpa féretag att effektivisera arbetet med
hallbarhet och pa ett rationellt satt inkludera hallbarhet som en sjalvklar del i foretagets
verksamhet och nagot som kan satta sin pragel pa foretagets satt att méta sin omvarld.

Allt som produceras paverkar var miljo. Under framtagandet, vid anvandning, vid
atervinning, till omhandertagande av avfall och till de transporter som involveras under hela
livscykeln. En berdkning och analys 6ver mera hallbara alternativ av det som produceras
for hela livscykeln, ar ett satt att fa kontroll samt for att se 6ver vilka atgarder och styrmedel
som kan bli nédvéandiga for en mer hallbar produktion och tjansteleverans.

Beskrivning av deltagare

Malgrupp for denna utlysning ar yrkesverksamma kvinnor och man som verkar inom sma-
och medstora féretag som genom utbildning och handledning ska kunna axla en aktiv roll i
foretaget som drivande inom hallbarhet. Med ratt kompetens ska de efter genomforda
insatser kunna bedriva ett strukturerat hallbarhetsarbete som kan inkluderas i féretaget s att
det genomsyrar hela verksamheten och via vaxande samhallsengagemang och hallbar
medvetenhet kunna bidra till bland annat 6kad kundndjdhet, underlattad marknadsforing, 6kat
medarbetarengagemang och férbattrad ldnsamhet for foretaget.

Till en mindre del kan &ven arbetslosa omfattas av insatserna.
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Forvantade resultat och effekter av projekten

Effektmal:
- Starkt hallbarhetskompetens hos yrkesverksamma inom sma- och medelstora foretag.

- Starkt insikt hos yrkesverksamma inom sma- och medelstora féretag om kopplingen mellan
ett framgangsrikt hallbarhetsarbete och I6nsamhet.

- Att yrkesverksamma kvinnor och man i sma och medelstora foretag far en utékad kunskap
om hallbarhet och naturligt kan koppla detta arbete till framgang i sin organisation.

- Att deltagande foretag har vidtagit nodvandiga miljoreducerande atgarder som medfor ett
vidare samhadlls- och miljdansvarstagande som i sin tur leder till 6kad kundnojdhet,
underlattad marknadsforing, starkare konkurrenskraft och forbattrad I6nsamhet.

- Att foretag genom ett utvecklat hallbarhetsarbete far battre forutsattningar att expandera och
darmed kunna méta en internationalisering/globalisering med hallbarhet i fokus.

- Stéarkt tillvaxt och konkurrenskraft hos sma- och medelstora foretag i och med den
kompetensutveckling deltagarna fatt om Agenda 2030 och hur dessa mal kan omséttas i
foretagets verksamhet.

Resultatmal:

- Att yrkesverksamma inom sma och medelstora foretag far relevant kompetensutveckling
och verktyg for att axla en roll som foretagets drivande kraft inom hallbarhet och kan bidra till
att integrera hallbarhet i foretagets processer, produkter och tjanster.

- Att yrkesverksamma kvinnor och man hos deltagande foretag blir mer delaktiga i sin
organisations hallbarhetsarbete.

- Att foretag far en god overblick dver hela sin produktions- och foradlingskedjas paverkan
och integrerar tydliga matbara miljomal till 6vriga resultatmal.

- Att foretag bedriver ett strategiskt hallbarhetsarbete med tydliga strukturer for
uppféljning/utvardering.

Fokus pé resultat
Projektet ska ha ett resultatfokus med ett tydligt beskrivet samband mellan problem- och

behovsanalys kopplat till malgruppen, resurser, aktiviteter, resultat och effekter. De
horisontella principerna ar aktivt integrerade i projektets alla delar.

Alla som driver ett socialfondsprojekt ska arbeta resultatbaserat och bildgga en
foérandringsteori med ansdkan. Se nedan mall férandringsteori och hénvisning resultatbaserat
arbetssatt for mer information.

Mall fér&ndringsteorin:
https://www.esf.se/PdfFiles/Verktyg%20f%c3%b6r%20f%c3%b6r%c3%adndringsteori.pdf
Héanvisning: https://www.esf.se/Vara-fonder/Socialfondenl/Genomfora/Att-arbeta-
resultatbaserat/
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Inriktning och insatser

Utlysningen vander sig till projekt och projektagare som avser att ge nationell effekt pa
utlysningens fragestallning. Ansokan ska beskriva hur projektet utgatt fran
malgruppens och aktérernas behov i sin problemformulering.

Utlysningen vander sig till aktérer som vid ansdkningstillféllet anses vara en verksam
organisation pa nationell niva med tillvaxtframjande verksamhet riktad till sma- och
medelstora foretag.

Projektets huvudsakliga verksamhet skall ske genom malgruppsinriktade aktiviteter
tillsammans med eller i dverenskommelse med de foretag dar malgruppen ar
yrkesverksamma. Detta innebar att projektets malgrupp tar del av och genomgar
direkta kompetensutvecklingsaktiviteter.

Resultatet av utvecklingsarbetet ska kunna implementeras hos deltagande aktoérer.
Foretag som omfattas av insatserna ar sma- och medelstora féretag och i denna
utlysning prioriteras projekt som riktar merparten av insatserna till féretag med 5-49
anstallda.

Projekt ska inrikta sig pa att:

Kompetensutveckla kvinnor och méan i sma- och medelstora foretag inom hallbar
utveckling.

Kompetensutveckla kvinnor och méan i sma och medelstora foretag i att driva ett aktivt
hallbarhetsarbete pa sin arbetsplats och kunna ta rollen som foretagets drivande kraft
inom omradet.

Fora en kontinuerlig dialog med deltagares arbetsgivare och involvera dem i planering
av insatser samt mal och framtida strategi for hallbar utveckling.

Utvardering

Det ar valfritt for projekt att valja om de ska utvarderas. Kartlaggning av behov och beslut
om utvardering fattas i samrad med ESF-radet.
Sokanden kan saledes behova budgetera for utvarderingen i ansokan.

Sokande kan oversiktligt beskriva:

Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas, bidra till genomférandet av
projektet och starka utvecklingsarbetet i projektet och hos relevanta mottagare

Hur uppfoljnings- och utvarderingsaktiviteterna ska bidra till att starka majligheterna
for att projektresultaten far avsett genomslag.

Vilka resurser ar avsatta for uppféljning och utvardering samt aterféring av resultat.
Information om uppfoljning och utvardering finns beskrivet pd www.esf.se
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Horisontella principer: Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet, icke
diskriminering och hallbar utveckling

Projektet ska i ansdkan beskriva hur de horisontella principerna genomsyrar projektet i varje
fas. De horisontella principerna for den har utlysningen ar jamstalldhetsintegrering,
tillganglighet for personer med funktionsnedsattning, icke-diskriminering och ekologisk
hallbarhet. Jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering, ocksa kallat horisontella
principer, ska dels bidra till en breddad syn p& kompetens hos arbetsgivare och
framjandeaktorer, dels fungera som krav pad genomforandet av projekten i syfte att sékerstélla
att vissa grupper inte exkluderas. Las mer om detta pa https://www.esf.se/Resultat/Rapporter-
och-publikationer/Kunskapsunderlag-horisontellaprinciper/

Jamstalldhet

Socialfondens projekt ska framja jamstalldhet med utgangspunkt i programmets mal,
malgrupper och prioriteringar. Malet ar att projekten framjar jamstalldhetsperspektivet i sin
verksamhet genom att kunskap om kvinnors och méans olika forutsattningar och villkor pa
arbetsmarknaden anvands i analyser och vid genomférande av projekten. Nar ni skriver er
ansokan folj Standarden for Jamstalldhetsintegrering, punkt 1-6 som ni hittar pa
nedanstaende sida: https://www.esf.se/Resultat/Rapporter-
ochpublikationer/Kunskapsunderlag-horisontella-principer/Jamstalldhet/

Tillganglighet for personer med funktionsvariation

Malet ar att projekten framjar tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att identifiera
och undanréja hinder for tillganglighet, och pa sa satt majliggor for kvinnor och man med olika
funktionsnedsattning att bli delaktiga i projektets insatser. Utga fran foljande sex punkter:
analys; mal och indikatorer; aktiviteter och genomférande; kompetens om tillganglighet och
funktionshinderperspektiv; uppfdljning och utvardering. Nar ni skriver er ansdkan folj
Standarden for Tillganglighetsintegrering som ni hittar pa nedanstaende sida:
https://www.esf.se/Vara-fonder/Socialfonden1/Overgripande-information-
omsocialfondsprogrammet/Horisontella-principer/Tillganglighet/

Lika mojligheter och icke-diskriminering

I svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Det finns
ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att férhindra diskriminering och
framja lika rattigheter och majligheter vad géaller kon, etnisk tillhérighet och religion eller annan
trosuppfattning.

Ekologisk hallbarhet

Europa 2020-strategins klimat- och energimal handlar om att utslappen av vaxthusgaser ska
minskas, att andelen fornybar energi ska 6ka samt att primar energianvandning ska minska.
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Projekt inom denna utlysning uppmuntras att arbeta med hallbar ekologisk utveckling.
Insatser kan till exempel handla om att:

* analysera verksamhetens miljopaverkan,

» om miljopaverkan finns formulera miljomal

« formulera insatser som svarar mot miljdmalen och bidrar till en I16sning pa identifierade
problem

« ta miljdhansyn i samband med resor och upphandling

Forutsattningar for projektens genomférande

Projekttiden ar hogst 27 manader. ESF-radet kan besluta om att forlanga projekttiden inom
innevarande programperiod. Projekttiden inleds med en analys- och planeringsfas och
avslutas med en avslutsfas. Den huvudsakliga projekttiden daremellan bestar av en
genomférandefas.

En ansokan gors for hela projektperioden (om max 27 manader) och omfattar foljande tre
faser:

e Analys- och planeringsfas (3-6 manader)

e Genomforandefas (max 23 man)

¢ Auvslutsfas (1-3 manader)
Det ska framga i ansokan hur lang tid projektet bedémer att de behover for respektive fas.

Analys- och planeringsfas
For att projektet ska kunna dverga fran analys- och planeringsfas till genomférandefas ska
féljande punkter vara uppfyllda:
- Fordjupad problem- och omvarldsanalys som innehdller analyser av jamstalldhet,
tillganglighet och likabehandling
- Upprattande av projektorganisationens struktur samt bildande av styrgrupp
- Uppdaterad tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets
forvantade resultat och effekter
- Vid behov, fordjupad riskanalys kopplad till férvantade resultat
- Vid behov, reviderad budget.

Verksamheten under analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form
av en rapport dar redovisning av ovanstaende punkter ska inga. Om inte projektets rapport
godkanns kan projektet komma att avbrytas.

Genomférandefas

Under genomférandefasen genomfors projektets huvudsakliga verksamhet, i syfte att uppna
de resultat och effekter projekten efterstravar. Ett strategiskt implementeringsarbete ska
bedrivas som en integrerad del av projektverksamheten.
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Avslutsfas

Under projektens avslutsfas ska projektet avslutas pa ett strukturerat satt. Foljande insatser
kan genomforas i avslutsfasen.

- Uppfdljning av resultat och effekter.

- Uppfoljningar pa individniva av de deltagare som lamnat projektet.

- Fardigstéallande av slutrapport.

- Féardigstallande av utvarderarens rapport.

- Ekonomisk slutredovisning av projektet.

Riskanalys

Ansokan ska innehalla en riskanalys. Minimikrav for en riskanalys &r att den innehaller
en beskrivning av de risker projektagaren ser kopplat till projektets genomférande,
maluppfyllelse och till férvantade resultat och effekter.

Projektekonomi

Budget

Ansokan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se. De schabloner och
enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar ar obligatoriska. | denna utlysning
tilampas Svenska ESF-radets enhetslonekostnader och forenklingsatgarder. For information
om budgetering se

http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Projektekonomi/Budgetmallar/ samt
www.esf.se/projektekonomi

En budget ska goras for hela projekttiden, den &r inte arsvis utan omfattar hela projekttiden.

Medfinansiering
Projekt inom denna utlysning omfattas inte av krav om medfinansiering.

Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstdd.
Mojlighet att lamna ekonomiskt stdd till néringslivet regleras av artiklarna 107-109 i Fordraget
om Europeiska unionens funktionssétt (EUF-fordraget) och Forordning (2015:61) om statligt
stod inom det nationella socialfondsprogrammet.

Om stodstkande och nagon eller nagra av stddmottagarna i projektet, vilken/vilka bedriver en
ekonomisk verksamhet, mottagit statsstod i enlighet med artiklarna 107—109 i EUF-férdraget
eller stoéd av mindre betydelse under innevarande och de tva narmaste beskattningsaren ska
sbkanden lamna en skriftlig redogorelse eller redogorelse i elektronisk form foér mottagna
statsstod.

Projektets berdknade kostnader fordelade per deltagande organisation ska beskrivas i
avstamningsrapporten infor évergang till genomférandet. Svenska ESF-radet bedomer
tillAmpningen av statsstod vid det tillfallet.

oy
* Svenska
ESF-radet
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Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Alla EU-projekt ska praglas av kostnadseffektivitet. Detta innebar att EU-medlen ska
anvandas sa effektivt och andamalsenligt som majligt, och att alla atgarder ska genomforas
till lagsta mojliga kostnad. Upptagna kostnader i projektbudgeten maste darfor tydligt
motiveras hur de pa ett effektivt satt bidrar till att nd projektets uppstallda mal.

Samtliga stédsdkanden ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet
uppnas. Stodsokande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska aven tillampa denna lag
inom projektverksamheten.

Stodsdkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte berérda av LOU. Har kravs
istallet att kdp av varor och tjanster ska utsattas for konkurrens och att principerna om
likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet, 6msesidigt godk&nnande samt proportionalitet
beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Socialfondens urvalskriterier ska bidra till att de projekt som har bast forutsattningar att
uppfylla det nationella socialfondsprogrammets mal véljs ut. Kriterierna ar féljande:

Utlysningsspecifika kriterier

- Prioriterat &r projekt dar projektdgaren ar en nationell aktér och som avser att ge en
nationell effekt pa utlysningens fragestallningar.

- Prioriterat &r att utlysningens resultatmal &r tydliggjorda och att det finns en tydlig
beskrivning for hur dessa ska uppnas.

- Projekten ska integrera de horisontella principerna med projektets resultatmal.

- For den har utlysningen ska projektsokanden som &r en verksam organisation pa
nationell niva med tillvaxtframjande verksamhet riktat till sma- och medelstora foretag
prioriteras.

-l denna utlysning prioriteras projekt som riktar merparten av insatserna till féretag med
5-49 anstéllda.

Socialfondens urvalskriterier
— Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och férvantade resultat.

AnsoOkan ska aven beskriva hur projektet utgatt fran malgruppens och aktdrernas behov i
sin problemformulering.

— Projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta konsstereotypa monster pa
arbetsmarknaden eller att motverka demografiska obalanser bor prioriteras.

— Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

— Projektet ska uppfylla kraven som stéalls vid ansokningstillféllet géllande principer for lika
modjligheter. For jamstélldhet ska aven standarden for jamstalldhetsintegrering foljas.

— Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

— Projektet ska vara val férankrat och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for
resultat.

— Projekt som involverar for projektmalen relevant samverkan och da sarskilt samverkan
med Arbetsformedlingen ska prioriteras.

—__Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

oy
* Svenska
ESF-radet
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— Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.

Urvalskriterierna motsvarar i stora delar ansokningsfalten i anstkan. Se aven den nationella
handlingsplanen som finns pa nedanstaende sida. https://www.esf.se/Min-
region/Nationellt/Handlingsplan/

Stod och information under och efter utlysning

Fragor/information om utlysningen och dess forvantningar finner du pa www.esf.se eller kan
stallas via mail:

henrik.nordstrom@esf.se johnny.karlsson@esf.se tereza.vilen@esf.se

Ansdkan, bilagor och dokument

Projektlangd och projekttid
Projekttiden ar hogst 27 manader. ESF-radet kan besluta om att forlanga projekttiden under
innevarande programperiod.

Ansdkan
AnsoOkan ska lamnas elektroniskt via ansdkningstjansten i Projektrummet
www.esf.se / hitps://ansokan.esf.se/login/login.html

Ansokan skickas in via Projektrummet. Bekréaftelsebrev ska skrivas ut fran Svenska ESF-
radets hemsida, undertecknas av behérig foretradare, scannas och laggas med som bilaga i
projektrummet tillsammans med &vriga bilagor.

Kontakta oss garna under ansokningsprocessen for aterkoppling pa projektidé och fordjupad
information om inriktning samt om det finns fragor om utlysningen.

oy
% Svenska
ESF-radet
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Obligatoriska bilagor - bifogas anstkan
— Underskrivet bekraftelsebrev/missiv. Undertecknat av behdrig foretradare for
projekts6kanden.
— Underlag som styrker behdrig foretradare. (Delegationsordning)

— Detaljerade berakningsunderlag for budget i Excel, mall finns p& hemsidan.
https://www.esf.se/Vara-fonder/Socialfondenl1/Projektekonomi/Budgetmallar/ (anvand
mall for PO 1, projektstart 2020)

— Projektets forandringsteori

— Upphandlingsplan och inkdpspolicy

— Stodsokandens senaste arsredovisning.

Ovanstaende bilagor laggs in via Projektrummet och ar obligatoriska. Saknas nagon bilaga
kan detta motivera skal for ESF-radet att avsla er anstkan.

Kontakt
Kontakta garna oss pa nationella enheten for mer information.

nationellaenheten@esf.se

For denna utlysning féljande kontaktpersoner:

Henrik Nordstrom henrik.nordstrom@esf.se

Johnny Karlsson johnny.karlsson@esf.se

Tereza Vilén tereza.vilén@esf.se

oy
{( Svenska
ESF-radet
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