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Vi fordndrar arbetsmarknaden

Utlysning av medel inom region Ovre Norrland

”Kompetensutveckling i Ovre Norrland”

Europeiska socialfonden driver utveckling och innovation for en
inkluderande arbetsmarknad. Vi ar ett nav i arbetsmarknads- och
kompetensutvecklingsfragor med sarskilt fokus pa individer langt
fran arbetsmarknaden. Tillsammans med andra skapar vi nya
mojligheter for en inkluderande arbetsmarknad, ett konkurrens-
kraftigt naringsliv och en effektiv offentlig sektor, dar
verksamheter och individer véxer och utvecklas.

Projekt i denna utlysning ska bedrivas inom programomrade 1, specifikt mal 1.1 som
inriktas pa att starka kompetensutveckling, 6ka omstallningsformagan for
arbetsplatser och individer och 6ka mojligheterna foér kompetensforsorjning i var
region.

Malgruppen ar alla sysselsatta, saval foretagare som anstallda, oavsett
anstallningsform och tidslangd, inom privat och offentlig sektor, samt verksamma
inom ideell sektor.

Utlysningen omfattar 4 miljoner kronor och dppnar 2020-06-18 och sista
ansokningsdag ar 2020-09-15 kl 16:00

Projekt kan starta tidigast 2021-02-01 och senast 2021-03-01.

Tank pa att ta hansyn till semestermanaderna i projektplanen, samt att preliminart
paborja anstallningar och upphandlingar innan eventuellt bifallsbeslut.

Projekten kan paga max 25 manader och som langst t o m 2023-02-28. Projektet ska
i huvudsak bedrivas inom region Ovre Norrland.

Ingen projektmedfinansiering.
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Forvantade resultat och effekter

Projektet ska beskriva vilket eller vilka resultat som kommer att uppfyllas. Den
projektplaneringsmetodik (se mall i bilaga) som ska anvandas ger underlag for att tydliggora
problemet, forslag till I16sning och hur resultatet ska nas fran utgangslaget till onskat lage. Projekt
kan med fordel anvanda beprévade metoder som man vet ger goda resultat. Argumentera for
evidens.

Effekt pa lang och kort sikt (projektresultat):

e Kompetensforsorjning som matchar den efterfrdgan som finns pa arbetsmarknaden

e Starka lika tillgang till livslangt larande for alla aldersgrupper i formella, icke-formella och
informella sammanhang

o Okat erfarenhetsutbyte mellan arbetsgivare och arbetsmarknadens parter samt dess natverk,
vilka langsiktigt kan starka arbetsmarknaden och minska matchningsproblematiken

e Skapa intermediarer, en mellanliggande enhet, som kan driva utvecklingsarbete och projekt
at sma foretag och civilsamhallets foreningar och organisationer

e Naringsliv, civilsamhalle och kommunal verksamhet kopplas ihop for en starkt arbetsmarknad
(arbetsgivare/arbetstagare)

e Starkt stallning pa arbetsmarknaden for deltagande kvinnor och mén, bl.a. genom 6kad
kompetens som arbetslivet efterfrdgar samt storre natverk

e En forbattrad och mer utvecklad arbetsorganisation pa arbetsplatsen t.ex. att utveckla
individers digitala kompetens i syfte att fa eller behalla en anstéllning, paborja en utbildning
eller starta ett féretag

e Bidragit till ett hallbart arbetsliv genom att rusta arbetsplatser for att pa sikt bidra till en
minskning av arbetsrelaterad ohélsa och kénsbundna skillnader i halsa sa att fler ska kunna
arbeta till pensionsalder eller langre

e Bidragit till att underlatta insteget pa arbetsplatser for personer med svagare stallning pa
arbetsmarknaden (PO2)

e Anstéllningar genomfors, genom att den absolut mest effektiva metod for detta resultat
anvands. Till exempel matchning med direkt arbetsplatsférlagd kompetensutveckling eller
annan utbildning

e Utrikes fodda kvinnor narmar sig arbetsmarknaden

e Livslangt larande och omstéllning "mitt i livet” har gett rérelser pa den lokala
arbetsmarknaden

¢ Utbildningsakttrer och utbildningsvasendet har haft en viktig roll i projektet

e Arbetsgivare upplever stérre mojligheter att anstélla nyanlanda

¢ Unga manniskor i kommunerna har 6kat sina kunskaper om de goda framtidsutsikter som
vantar dem inom branscher med sarskilt stora behov av rekryteringar
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Analys- och planeringsfasens resultat:

Denna fas agnas at fordjupad planering av genomférandet och kan paga 4-6 manader. For att

projektet ska kunna 6verga fran analys- och planeringsfas till genomférandefas ska féljande

punkter vara uppfyllda:

e Redovisning av resultatet fran analys- och planeringsfasen

e Fordjupad och konkretiserad problemformulering, kartlaggning och analys av verksamhetens
férutsattningar och behov

o Uppdaterad genomforandeplan dar projektets aktiviteter kopplas till forvantade resultat och
effekter samt utarbetade mal och indikatorer. Anvand planeringsverktyg och bifoga fil via e-
post.

e De horisontella principerna &r integrerade i hela projektansékan med lampliga mal och
indikatorer

e Kommunikationsplan som beskriver hur projektet ska arbeta strategiskt med att paverka
saval externa aktorer som den ordinarie verksamheten

e Beskrivning av projektets styrgrupp (i forekommande fall &ven referensgrupp)

Analys- och planeringsfasens resultat sammanstéalls i en avstamningsrapport som levereras till
ESF-radet senast fasens sista dag. Avstamningsrapporten ligger till grund fér beslut om
projektets eventuella 6vergang till genomforande.

Bakgrund

Inom ramen for programomradet ska satsningar goras pa att fornya och utveckla kompetensen
hos malgrupperna. Insatserna ska vidare bidra till ett hallbart arbetsliv med goda majligheter till
utveckling for bade kvinnor och méan, samtidigt som verksamheten utvecklas positivt.

Detta innebar att insatserna for kompetensutveckling inriktas pa att personer i malgruppen
utvecklar sin kompetens, dels sadan kompetens som ar relevant utifran arbetsmarknadens
nuvarande och framtida behov, dels sett till den enskilda arbetsplatsens behov av kompetens,
vilket ska framga av en analys av verksamhetens forutsattningar, mojligheter och behov.

Det ar vasentligt att befintlig kompetens och erfarenhet synliggérs i analysen och att de personer
som deltar i insatser kan starka sin position pa den egna arbetsplatsen, samtidigt som deras
anstallningsbarhet samt formaga till omstallning och karriarvaxling 6kar. Saval ledningens som
de anstalldas engagemang och delaktighet i analysen, planeringen och genomférandet av
insatserna ar en viktig forutsattning for att uppna ett gott resultat.

Den odkade digitaliseringen innebar manga férdelar, som oberoende av geografisk hemvist, men
medfor ocksa utmaningar. En sadan utmaning &r att starka individernas digitala kompetens. Brist
pa sadan kompetens gor att individerna inte bara riskerar att ga miste om viktig
samhallsinformation, utan aven har samre forutsattningar att fa och behalla en anstallning,
paborja en utbildning eller starta ett foretag. Darmed hamnar de i ett digitalt utanférskap som
aven har stora samhallsekonomiska konsekvenser.
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Ett stort antal egenforetagare &r aldre @n 60 ar, vilket innebar en risk for att foretagen forsvinner
nar personerna gar i pension om ingen tar 6ver foretaget. Socialfonden kan héar bidra genom
utveckling eller tillampning av metoder som underlattar generationsvaxling i foretag.

Den radande Coronapandemin som lett till minskad efterfrdgan pd varor och tjanster pa
marknaden och darmed mindre ekonomisk aktivitet for drabbade foretag ar samtidigt ett tillfalle
for att investera tid i kompetensutveckling av personal. Detta géaller speciellt for personer som ar
permitterade och varslade dar kompetenshdjande insatser kan bidra till att starka deras stéllning
pa arbetsmarknaden utifran arbetsmarknadens och enskilda arbetsplatsers behov. Samtidigt
som detta kan starka kompetensforsorjningen i en situation dar arbetsmarknaden star under
stora forandringar till foljd av Coronapandemin

Denna utlysning kan med fordel ocksa arbeta med arbetslésa deltagare, om detta stéarker
projektets tankta resultat. Kompetensforsorjning ar en helhet, rérligheten pa arbetsmarknaden
involverar flera delar. Fokus ar slutresultatet.

Forutsattningar for projektens genomférande

Dessa atta fragor - standarden for jamstalldhetsintegrering — kan underlatta
jamstalldhetsintegrering av projektet sa att ansokan klarar laglighetsprévningen:

1. Ingar en jamstélldhetsanalys av projektets fokusomrade i problembeskrivningen? Beskrivs
konsmonster med kvantitativa och kvalitativa data? Gors analysen med utgangspunkt i
utlysningsspecifika, nationella och/eller regionala jamstalldhetsmal?

2. Anger projektet egna jamstalldhetsmal som visar hur projektet bidrar till jamstalldhet inom
projektets fokusomrade?

3. Specificerar projektet indikatorer for att kunna folja upp sina jamstalldhetsmal?

4. Finns planerade aktiviteter for att bidra till att I6sa de i projektanstkan identifierade
jamstalldhetsproblemen? Finns det en logisk koppling mellan analys, mal, aktiviteter, samt
forvantade resultat och effekter?

5. Har projektet jamstalldhetskompetens (genusvetenskaplig utbildning och/eller praktisk
erfarenhet av jamstalldhetsintegrering), internt eller externt? Saknas kompetens internt ska
stddstruktur anvandas, alternativt laggs kostnad for externa experter in i budget.

6. Stalls krav pa jamstalldhetskompetens i upphandlingar?

7. Beskriver projektet i rapporter hur mal/ resultat/ effekter for jamstalldhet ska féljas upp internt
och atgardas om de inte foljer planen?

Av ovanstaende ska punkt 1 (analys) och punkt 5 (jamstalldhetskompetens) beskrivas i
ansokan. Resterande delar kan utarbetas under analys- och planeringsfasen.

Precis som med jamstélldhetsperspektivet ska tillganglighet fér kvinnor och man med
funktionsnedsattning integreras i projektet. Foljande punkter kan underlatta det arbetet:
1. Tillgangliga lokaler innebar att arbetsplatsen ar utformad sa att alla kan ta sig fram och
fungera pa ett enkelt satt i sin arbetssituation
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2. Tillganglig verksamhet avser bemdétande och handlar om hur vi férhaller oss till varandra
3. Kommunikativ tillganglighet innebér att alla ska kunna hdra och delta i diskussioner

4. Informativ tillganglighet handlar om att utforma information som alla kan tillgodogéra sig
icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot
diskriminering pa grund av kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Projektet bedéms utifran en beskrivning av integrering av likabehandlingsperspektiv enligt
ovanstaende. Lagsta bedomningsniva for att klara laglighetsprovningen ar Godkant.

Transnationellt samarbete - valbart

Transnationellt (granséverskridande) samarbete mellan EU-medlemsstater kan anvéndas som
verktyg for inhdmtning och spridning av nya idéer, erfarenhetsutbyte, omvarldskunskaper och
metodutveckling. | denna utlysning &r transnationellt arbete en méjlighet for projekten. Svenska
ESF-radet har tillgang till ett stort natverk, kopplat till transnationellt arbete, och kan bista med
kontaktférmedling for projekt som vill utveckla transnationalitet.

Analys- och planeringsfas, genomférandefas och avslutsfas
Uppge start- och slutdatum for de olika faserna tydligt i er anstékan.

Analys- och planeringsfasen kan paga mellan 4 och 6 manader.

Projektets avslutsfas kan paga 1 till 2 manader. Avslutsfasen sker utan deltagare och ger
mojlighet till uppfoljning av resultat och effekter, uppfoljningar pa individniva, fardigstallande av
slutrapport och utvarderingsrapport, samt ekonomisk slutredovisning av projektet. Under
avslutsfasen kan aven arbete med spridning av resultat och effekter, metoder och liknande, ske i
enlighet med projektets kommunikationsplan.

Senast 3 manader efter projektets sista dag ska all redovisning ha inkommit till Svenska ESF-
radet.

Deltagare

Malgruppen ar alla sysselsatta, saval foretagare som anstallda, oavsett anstallningsform och
tidslangd, inom privat och offentlig sektor, samt verksamma inom ideell sektor. Malgruppen for
programomradet omfattar dessutom arbetslosa kvinnor och man som ér prioriterade i
programomrade 2.

Utvardering
Utvardering ar inte ett obligatoriskt krav i denna utlysning och kan inte heller avropas fran
Svenska ESF-radet.
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Medfinansiering
| denna utlysning ska inte projekten medfinansiera.

Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod.
Mdjligheterna att lamna ekonomiskt stdd regleras och bedéms enligt gallande férdrag och
forordningar. En redogorelse for statligt stod av mindre betydelse, sa kallat de minimis, som
stodsokande och deltagande organisationer fran den ideella och privata sektorn mottagit de
senaste tre beskattningsaren ska bifogas ansékan om stdd (offentliga sektorn undantaget).
Stodtyp framgar av det stodbeslut som stoédmottagaren da erhallit.

Regeringens insatser for att dampa effekterna av Coronapandemin i form av sankta
arbetsgivaravgifter for féretag och den ersattning som subventioneras via avtalen for
korttidspermitteringar bedéms inte som statligt stod. Dessa stdd ska darmed inte inkluderas i
redogorelsen av mottaget statsstéd.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stédsdkande ska vid kop av varor och tjanster nyttja de mojligheter som marknaden
erbjuder genom konkurrensutsattning for att kostnadseffektivisera insatserna. Stédstkande som
ar upphandlande enheter enligt Lagen om offentlig upphandling (LOU) ska tillampa denna lag
aven inom projektverksamheten. Stédsdkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte
berérda av LOU. Har kravs istéllet att man kan visa att man har agerat pa i 6vrigt affarsmassiga
villkor, vilket i normalfallet innebar att kop av varor och tjanster ska utséttas for konkurrens och
att principerna om likabehandling, transparens, émsesidighet, erkdnnande och proportionalitet
tillampas sa att kostnadseffektivitet uppnas. Inkopspolicy och eventuella samverkansavtal
bifogas ansdkan om stod.

Budget

Observera att de som ansoker om stdd i denna utlysning ska budgetera med férenklade
redovisningsalternativ (enhetskostnader) i tillampliga delar och med faktiska kostnader i 6vrigt.
For mer information om férenklade redovisningsalternativ, faktiska kostnader och
berakningsunderlag som kan anvandas som stdd i arbetet med projektbudget:
http://www.esf.se/Vara-fonder/Socialfonden1/Projektekonomi/

| Socialfondsprojekt finns en grans for ordinarie arsarbetstid som innebar att en heltid maste
berdknas pa 10.71 manader per ar istallet for 12 manader. Utlagt pa varje manad blir det 155,16
timmar.

Enhetskostnaderna innehaller alltid semesterersattning, arbetsgivaravgift, pensioner och
forsékringar.
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AnsoOkan gors i projektrummet pa www.esf.se.

Obligatoriska underlag scannas in och mailas till ovrenorrland@esf.se:

Bifogat dokument Senast

Information om projektets planerade inkdp Bifogas ansdkan
Projektplaneringsmetodik / Férandringsteori (se Bifogas ansdkan
bilaga)

Redogorelse statsstdd, de minimis (bara PO1) Bifogas ansodkan
Inkdpspolicy Bifogas ansdkan
Eventuella samverkansavtal Bifogas anstkan
Information om resurseffektivitet Bifogas anstkan
Missiv Bifogas ansdkan
Vanliga fel Las igenom
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BILAGA — URVALSGRUNDER

Nationella urvalskriterier
De nationella urvalskriterier som ingar i Svenska ESF-radets bedomning av projektet ar:

e Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och férvantade resultat.
Ansokan ska aven beskriva hur projektet utgatt frin malgruppens och aktorernas behov i
sin problemformulering.

e Projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta konsstereotypa monster pa
arbetsmarknaden eller att motverka demografiska obalanser bor prioriteras

o Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen
e Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys

e Projektet ska vara val férankrat och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for
resultat

e Projekten ska uppfylla kraven som stélls vid ansdkningstillfallet gallande lika méjligheter.

Regionala principer for urval i Ovre Norrland

De regionala principerna ligger till grund for strukturfondspartnerskapets prioriteringar, de har
ingen inbordes prioritetsordning men projekt som uppfyller flera av principerna varderas
generellt hdgre jamfért med projekt som uppfyller farre principer. Ett projekt omfattas generellt
inte av samtliga principer och bedémningen varierar beroende pa utlysningens inriktning.
Strukturfondspartnerskapet stravar ocksa efter att skapa en spridning mellan de aktérer som
soOker projekt och att handlingsplanens insatser gor nytta i hela programomradets geografi
under programperioden.

Prioriterade ar projekt som:

e bygger pa samverkan mellan aktorer inom olika samhallssektorer, 6ver geografier och
lansgranser, och som pa ett tydligt satt bidrar till att utveckla strukturer for att 6ka
overgangarna till arbete samt kompetensforsorjning

e samverkar eller skapar synergier med andra projekt/program sa som Europeiska
regionalfonden, landsbygdsprogrammet och andra relevanta europeiska program eller som
bidrar till prioriteringarna i EU:s strategi for Ostersjoregionen

e bidrar till 6kade 6vergangar och kompetensutvecklingsinsatser inom bristyrken och
regionens fokusomraden (statistik finns hos Arbetsférmedling och Region Norrbotten och
Region Vasterbotten)

e bidrar till att forbattra attityderna i arbetslivet och i samhallet till malgrupperna i PO2

o tydligt kopplar till de regionala utmaningarna i relevanta strategier och strukturer, som de
regionala utvecklingsstrategierna och kompetensplattformarna
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