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Att forebygga och motverka problematisk
skolfranvaro och skolavhopp

N\ Kortversion av klusterutvarderingens slutrapport
. Y Strategiradet och Vilna pa uppdrag av Svenska ESF-radet - 18 aug 2026



En klusterutvardering av 16 projekt med larande syfte

Strategiradet har i samarbete med Vilna utvarderat 16 projekt i fem utlysningar
som syftar till att forebygga och motverka problematisk skolfranvaro och
skolavhopp bland elever och unga.

Uppdraget kommer fran Svenska ESF-radet och syftar till att bidra med larande
till stod for myndighetens framtida satsningar.

Utvarderingen har en kvalitativ ansats och genomfordes 2023-2026 i fyra
nedslag: en kombinerad nuldgesanalys och metodrapport, tva delstudier och en
slutrapport.

Detta ar en kortversion av slutrapporten.

Om beddmningen av projektens effekter
Ett utvarderingsomrade handlar om projektens effekter. Bedomningen vilar primart pa projektledares, samverkansaktorers och ESF-samordnares utsagor, som

Underlaget

Projektens ansokningar, lagesrapporter och slutrapporter
Forskningsgenomgang om orsaker och effektiva arbetssatt

Intervjuer med projektledare, samordnare pa ESF-radet och
skolmyndigheter

Enkater till projektledarna i de 16 projekten samt
samverkanspartners

Larandeseminarier

triangulerats med projektstatistik i de fall detta funnits tillgangligt. Slutsatserna ska darfor forstas som bedomningar av sannolik nytta, inte som verifierade effekter i

statistisk mening.
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Utvarderingens samlade slutsatser

Slutsatserna utvecklas i efterkommande avsnitt.

Relevant inriktning
1 De fem utlysningarna har adresserat samma problem som socialfonden ytterst ar till fér att motverka, men tidigare i orsakskedjan. De har aven
kompletterat befintliga stodstrukturer inom omradet.

) Nyttor pa bade individ- och organisationsniva
Starkt skolanknytning, halsa och motivation samt 6kad organisatorisk kapacitet att arbeta med narvaro och franvaro.

3 Framgangsfaktorer ar kopplade till skolans organisering och styrning
Hela-skolan-ansats och forankring i skolans styrkedja skiljer projekt som lyckas fran dvriga.

Det finns potential att starka det samlade avtrycket i framtida satsningar
4 ESF-radet kan starka vardet av framtida utlysningar inom omradet, dels genom att starka samordning och synergier pa strategisk niva,
dels genom att tillvarata lardomar fran de fem utlysningarna pa operativ niva.



Utlysningarna har haft en relevant inriktning

Den problematiska skolfranvaron ar ett stort och vaxande samhallsproblem. Forskning
visar att skolfranvaro och ofullgangen grund- eller gymnasieutbildning i sin tur 6kar risken
for utanforskap och arbetsloshet som vuxen. Projekten adresserar darmed samma
problem som socialfonden ytterst ar till for att motverka, men tidigare i orsakskedjan.

Projekten, och darmed socialfonden, har aven bidragit med ett mervarde i relation till
befintliga stodstrukturer. Pa nationell niva finns ett forhallandevis val utbyggt stod som
skolhuvudman kan anvanda i sitt arbete med att forebygga och motverka problematisk
skolfranvaro. Arbete med narvaro och franvaro i skolan kraver dock ett strukturerat och
langsiktigt utvecklingsarbete. Utvarderingen visar att socialfonden och projekten har har
tillfort ett mervarde genom att understodja denna typ av utvecklingsarbete pa
verksamhetsniva.

Orsakerna till skolfranvaro gar enligt forskningen att harleda till flera nivaer

Systemniva Betygssystemets och kunskapskravens utformning samt gymnasieskolans programstruktur och behérighetsregler

Verksamhetsniva Undervisningens kvalitet, anpassningar och stdd, skolmiljé och rutiner vid franvaro

Individniva Foraldrars utbildningsnivd samt psykisk ohélsa och funktionsvariationer bland elever

AN

av eleverna i grundskolan hade en total franvaro pa
minst 15 procent héstterminen 2023
Kalla: Skolverket 2023
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Projekten har bidragit till starkt skolanknytning, motivation och maende och flera har

atergatt till studier

For elever som fortfarande har kontakt med skolan redovisar projekten starkt skolanknytning,
okad tillit till skolan, forbattrade relationer till vuxna i skolan, starkt motivation och
framtidstro samt forbattrat psykiskt valbefinnande. Darutover finns indikationer pa minskad

problematisk franvaro i denna grupp.

For elever med omfattande franvaro, dar kontakten med skolan brutits, handlar nyttorna om
minskat hemmasittande, forbattrad halsa, starkt tillit till egen formaga samt
stegforflyttning/atergang till studier, praktik eller arbete.

Av projektets cirka 120 deltagare har 79 uppvisat

en okad skolnarvaro och 72 en tydlig forbattring i
maluppfyllelse. Och 90 deltagare upplever ett okat
socialt sammanhang, att de hittat nya vanner och

en trygg grupptillhorighet.

Projektledare, intervju
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Projekten har bidragit till organisatoriska nyttor efter projektslut

Utvarderingen pekar pa att projekten bidragit till organisatoriska nyttor, men

med skillnader mellan projekttyper och miljoer. De tydligaste avtrycken ar

starkt systematik i narvaro- och franvaroarbetet, starkt samverkan inom och Exempel pa organisationsnyttor

kring skolan, utvecklade arbetssatt samt starkt kompetens hos personalen. FUN: En franvarotrappa har tagits fram och implementerats pa flera skolor. Synen pa

franvaro har forandrats bland personalen: fran ett individproblem till ett gemensamt

Det organisatoriska avtrycket ar sarskilt tydligt i projekt med fokus pa IMSVET T8 S i 8

forebyggande arbete. De fem utlysningarna har dirmed inneburit en ny typ LevelUp: En funktion for samverkan mellan skola och arbetsliv har utvecklats och utokats
. : : : : - . fran en till tre tjanster, och finns kvar efter projektet.

av mervarde i relation till socialfondens mer traditionella projekt, genom att

mojliggdra tidigare insatser i orsakskedjan samt genom ett tydligare bidrag

vad galler starkt organisatorisk kapacitet.

Skolanknytning/Lerum: Kommunen har infort ett gemensamt analysverktyg som klassar
elever i gront, gult och rott efter franvaroniva, infort fran hogstadiet och uppat.

Promote Health: Projektet har byggt rutiner for elevers 6vergangar mellan skolstadier.
Roller och ansvar i narvaroarbetet har tydliggjorts mellan skola och socialtjanst.

De atgardande projektens organisatoriska bidrag ar mer avgransat och Angemodellen: Ett skolsocialt team med specialpedagog och socionom har inrattats och
utgors framst av starkt tvarsektoriell samverkan och forbattrade processer finns kvar efter projektet. En styrgrupp med chefer fran arbetsmarknadsenhet,

fér att nd unga som varken arbetar eller studerar socialtjanst och skola fortsatter att traffas efter projektslut.
Unga till arbete: Individanpassad kombination av studier och praktik, faststallda

kontaktvagar och l6pande analys av narvaro har inforts i ordinarie verksamhet.

Vicirmlands Skolsamverkan/Grums: Socionomer och trivselcoacher har placerats i skolan
med daglig tillganglighet. Fritidsgarden har flyttat in i skolan, vilket ger skola och fritid ett
gemensamt arbete kring samma ungdomar.

Vcirmlands Skolsamverkan/Sunne: Kommunen har utvecklat och implementerat ett
arshjul for aterkommande dialogmoten mellan skola, socialtjanst och polis.
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Framgangsfaktorer ar kopplade till skolans organisering och styrning

Alla projekt kom inte lika langt i arbetet. Fyra faktorer i riggning och genomfdrande forklarar skillnaderna:

En hela-skolan-ansats
1 Det narvaroframjande arbetet ses som en angelagenhet for all skolpersonal och personalen ser kopplingen
mellan projektet och skolans ordinarie verksamhet.

Projektet bedrivs som en del av det systematiska kvalitetsarbetet (SKA) ) . . _ _
2 De enskilda skolenheterna ges utrymme att analysera sin egen situation och formulera egna lokala mal. Fordelen vi haft ar att vi tog med skolchefen |

Insatserna bedrivs som en del av SKA i stallet for en fristaende insats. styrgruppen, och arbetade nara rektorerna. Det har

haft avgorande betydelse.
Forankring pa alla nivaer: larare, rektor och huvudman

3 Skolan ar starkt reglerad med delat ansvar och stort lokalt handlingsutrymme. Det finns ingen rak styrkedja
och en 6verenskommelse pa forvaltningsniva nar inte automatiskt rektorn eller lararen. Framgangsrika
projekt har arbetat aktivt med forankring pa alla nivaer.

Projektledare, intervju

Lokala processledare med skolbakgrund
4 En lokal processledare hjalper till att halla ihop arbetet och framjar lokalt dgarskap. Fortroendekapital,
mandat och kunskap om skolan har i flera projekt varit mer betydelsefullt an erfarenhet av projektledning.
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Tre strategiska rekommendationer for att maximera vardet av framtida satsningar

Mottagare: Strategisk ledning inom Svenska ESF-radet

Tydliggor ESF-radets roll i forhallande till
skolmyndigheterna

Socialfonden kan tillfora ett genuint mervarde, men
ESF-radet ar en jamforelsevis ny aktor inom

skolvasendet. For en sammanhallen dialog med
Skolverket och 6vriga skolmyndigheter om vilken roll
socialfonden kan ta, och samordna utlysningar med
andra satsningar inom omradet.

3

Se over synergier mellan olika
insatsomraden i socialfonden

Skolfranvaro ar sallan en isolerad skolfraga. Utforska
mer systematiskt hur skolrelaterade utlysningar kan
forstarkas av satsningar inom andra insatsomraden i
socialfonden, exempelvis kopplat till en meningsfull
fritid eller kompetensutveckling for anstallda inom
skola och socialtjanst.
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Operativa rekommendationer for att starka olika steg

Mottagare: Chefer och samordnare pa operativ niva inom Svenska ESF-radet

Mobilisering av projektagare Stod till projekten

e Stimulera utbildningsforvaltningar att ta * Erbjud erfarenhetsutbyten mellan projekt
projektdgarskap da det framjar férankring och * Sikerstall samsyn kring deltagarredovisning
agarskap  Satt fokus pa vikten av forankring i dialogen med

e Anvand skolans sprak och lyft goda exempel for att D projekten
Oka intresset i skolvasendet att driva
socialfondsprojekt

* Gettillracklig tid och stod i ansdkningsfasen
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