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 Svenska ESF-rådet, Huvudkontoret 

Besöksadress: Drottninggatan 9, 3 tr. 

Postadress: Box 397, 801 05 Gävle  

Telefon: 020 – 33 33 90 

Fax: 08-579 171 01 

Webbplats: www.esf.se 

 

 

  Datum 
  2026-06-03 
   
    

      
              

Protokoll för Övervakningskommittén1 för det nationella 

programmet för ESF+ onsdag den 3 juni 2026 
 
Tid: 10.00-15.00 (inkl. lunch 12.00-13.00) 

Plats: World Trade Center, Stockholm. Lokal: Atlanta 

Närvarande: se lista 

 

1. Sammanträdet öppnades     

Jasmina Hopstadius, Övervakningskommitténs (ÖK:s) vice ordförande, öppnade mötet och 

hälsade alla välkomna. 

2. Upprop 

Se lista nedan.  

3. Godkännande av dagordning   

Dagordningen godkändes och har skickats ut i god tid före mötet. 

4. Protokollet från föregående sammanträde  

Inga synpunkter på föregående protokoll (4 mars 2026).  

5. Val av justerare 

ÖK valde Mattias Engdahl, IFAU, och Tomislavka Barisic-Ljungholm, Arbetsförmedlingen, 

som justerare för mötet.  

6. Anmälningar om överträdelse av EU:s stadga och de grundläggande rättigheterna             

ESF+ 2021–2027 

• Föredragande: Maria Rönnbäck, Svenska ESF-rådet 

Maria Rönnbäck informerade om att inga anmälningar om överträdelse finns att redovisa 

sedan föregående ÖK-sammanträde i mars.  

Det kom en fråga förra ÖK-sammanträdet om vi har kännedom om huruvida det förekommer 

anmälningar om överträdelse av stadgan i andra medlemsländer.  

 

 
1 Enligt regeringsbeslutet om inrättande av en övervakningskommitté för det nationella programmet för Europeiska 
Socialfonden+ 2021–2027 (dnr A2022/00979) ansvarar övervakningskommittén även för övervakning av slutförandet av det 
nationella socialfondsprogrammet för tillväxt och sysselsättning 2014–2020. 

    

  
Diarienummer  

 2026/00008 
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Det finns ett fåtal ärenden som gäller anmälningar av överträdelser, men inga som gäller 

Sverige eller som direkt rör genomförandet av fonderna.  

Den oberoende organisationen European Union Agency for Fundamental Rights hänvisar till 

rapporten Fundamental Rights Report 2025 för den som vill ha mer information om stadgan.   

 

7. Beslut om godkännande av förslag till arbetsordningar för de åtta strategiska 

partnerskapen, dnr 2026/00132, 2026/00133, 2026/00134, 2026/00135, 2026/00136, 

2026/00160, 2026/00161, 2026/00163     

• Föredragande: Erika Bengtsson, Svenska ESF-rådet 

Framtagandet av nya arbetsordningar för de strategiska partnerskapen har sin grund i 

upphävandet av lag (2007:459) om strukturfondspartnerskap och uppdateringen av 

förordning (2022:1379) om förvaltning av program för vissa EU-fonder som trädde i kraft 

under 2025, där ordningen med regionala strukturfondspartnerskap ersattes av regional 

strategiska partnerskap. Den uppdaterade förordningen reglerar partnerskapens uppgifter, 

sammansättning samt i vilka frågor partnerskapen ska samverka med förvaltande 

myndighet. Där framkommer även att arbetet i ett strategiskt partnerskap ska bedrivas enligt 

en arbetsordning som ska vara godkänd av övervakningskommittén.  

De åtta arbetsordningarna är framtagna utifrån regionala behov och inarbetade arbetssätt 

men har i stort sett samma innehåll. De mindre skillnaderna som finns mellan planerna 

bedöms inte påverka myndighetens möjlighet att samverka likvärdigt med de åtta 

partnerskapen och de bedöms inte heller påverka programmets måluppfyllelse. Samtliga 

arbetsordningar bedöms vara i linje med kraven i förordningen.  

Då varje partnerskap är gemensamt för ESF+ och ERUF har Svenska ESF-rådet samverkat 

med Tillväxtverket (TVV) avseende samtliga delar av framtagandet av arbetsordningarna.  

Sammantaget föreslår Svenska ESF-rådet att ÖK fattar beslut om att godkänna samtliga 

arbetsordningar i ett samlat beslut.  

Ida Thunholm, Region Gävleborg, frågar varför arbetsordningarna inte skickats ut inför mötet 

då ÖK för ERUF fick ut allt underlag inför sitt ÖK-möte. Erika B. svarar att ÖK-sekretariatet 

tog beslutet att inte skicka ut alla arbetsordningar i samråd med ordförande Elin Landell 

utifrån att undvika att skicka ut för mycket underlag inför mötet. Det har dock kommunicerats 

ut att det finns möjlighet att ta del av underlagen i sin helhet genom att skicka en begäran till 

ÖK-sekretariatet. Svenska ESF-rådet har inte diskuterat med Tillväxtverket kring vilka 

underlag de avsåg att skicka ut inför sitt ÖK-möte. 

Ordförande för mötet, Jasmina H., bekräftar att det fanns möjlighet att ta del av respektive 

arbetsordning inför mötet.  
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ÖK beslutade att godkänna förslaget om arbetsordningar för de åtta strategiska 

partnerskapen.  

Mer utförlig information finns i beslutsunderlaget. 

 

8. Beslut om godkännande av förslag till åtta regionala handlingsplaner, dnr 2026/00185-

2026/00192 

•  Föredragande: Carl Axelson, Svenska ESF-rådet 

I och med förordningsändring som beskrivs i punkten ovan behöver även de regionala 

handlingsplanerna justeras. Carl A. visade processbilden för hur arbetet med att uppdatera 

planerna går till på Svenska ESF-rådet.  

Svenska ESF-rådet har gjort en kvalitetssäkring av de justerade planerna för att säkerställa 

att processen för yttranden på inkomna ansökningar, utlysningsplaner samt myndighetens 

information till de strategiska partnerskapen om genomförandet av programmet beskrivs på 

ett, utifrån förordningen, korrekt sätt. Ändringarna bedöms ligga i linje med förordningen.  

Även andra mindre justeringar, som inte rör strategiska partnerskap, har genomförts. Dessa 

justeringar bedöms dock inte påverka planernas inriktning.   

Gunnar Anderzon, SKR, frågar om vilka kvalitetsmått som myndigheten har använt vid 

granskning och vad de strategiska partnerskapen ska göra av informationen om hur 

genomförandet av programmet fortlöper. 

Carl A svarar att det som är reglerat i förordningen främst handlar om formerna för 

samverkan mellan förvaltande myndighet och de strategiska partnerskapen och 

myndigheten har granskat planerna utifrån dessa regleringar. När det gäller information till 

SP om läget i programmet ska den kunna ligga till grund för diskussioner om behov av 

kommande satsningar.  

ÖK beslutade att godkänna förslaget om åtta regionala handlingsplaner.   

Mer utförlig information finns i beslutsunderlaget. 

9. Information från EU-kommissionen 

•  Föredragande: Karl Wallén     

Karl W. började med att lyfta en fråga från förra ÖK-sammanträdet som handlade om 

framtiden för massflyktsdirektivet och de ukrainarna som har kommit till Sverige och övriga 

Europa. Karl W. informerade att som det ser ut nu löper direktivet ut i mars 2027 men att 

frågan diskuteras och att vi troligtvis kommer se en förlängning av direktivet i någon form.  

Karl W. gick sedan över till att informera om EU:s strategi för fattigdomsbekämpning som 

presenterades av kommissionen den 6e maj.  
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EU:s strategi mot fattigdom stakar ut en tydlig väg mot att uppnå EU:s mål att minska 

antalet människor som riskerar fattigdom och social utestängning med minst 15 

miljoner fram till 2030, samt att bidra till att utrota fattigdomen senast 2050.  

Den omfattar tre prioriteringar: 

• kvalitetsjobb för alla, eftersom en anständigt betald anställning är den främsta 

vägen ut ur fattigdomen för dem som kan arbeta 

• effektiv tillgång till tjänster av hög kvalitet och tillräckligt inkomststöd 

• samordnade insatser mot fattigdom 

93 miljoner människor, var femte europé, löper risk att drabbas av fattigdom eller social 

utestängning. Cirka 1 miljon människor är hemlösa i EU. 19,3 miljoner barn, var fjärde barn, 

löper risk att drabbas av fattigdom eller social utestängning 

• Grundläggande rättigheter 

Att leva i värdighet är en grundläggande rättighet, och EU har åtagit sig att respektera och 

skydda den 

• Politisk motivering 

För att stärka den sociala sammanhållningen, motverka det växande misstroendet mot 

institutionerna och göra våra samhällen mer motståndskraftiga 

• Ekonomisk motivering 

Att minska de ekonomiska kostnaderna som fattigdomen medför och stärka EU:s 

konkurrenskraft genom ett bättre utnyttjat humankapital och en större arbetskraft 

Bred strategi och det kommer komma lagförslag under de två kommande åren.  

Huvudprioriteringar: 

• Bekämpa fattigdom hela livet 

• Bekämpa orsakerna till fattigdom 

• Samarbete för att bekämpa fattigdom 

Anna Eriksson, DO, ställde en fråga om diskrimineringsperspektivet i strategin handlar om 

diskriminering som personer riskerar att utsättas för på grund av att det är i fattigdom eller 

om den tar sikte på diskrimineringen på arbetsmarknad och i utbildning som riskerar att leda 

till att en person hamnar i fattigdom. Om det är det första är det viktigt att ta med sig att det 

är viktigt att även säkerställa att personer inte utsätts för diskriminering i arbetslivet och i 

utbildning. Karl W. svarar att det nog snarare handlar om det första, men tar med sig även 

det andra perspektivet.  

Mattias Schulstad, LO, frågar hur denna strategi är tänkt att fungera i en svensk kontext. Karl 

W. svarar att detta är en bred strategi och att den i nästa steg kommer kunna generera 
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lagförslag och andra förstärkningar. Hur strategin tas omhand kommer variera mellan 

medlemsländerna.  

Anna Eriksson, DO, reflekterar över att det gjorts förändringar i socialförsäkringen som 

förstärker risker för fattigdom och funderar kring hur dessa förändringar förhåller sig till 

strategin.  

Karl W. svarade att strategin innehåller mål som ska uppnås men att det återstår att se om 

den kommer leda till nya förordningar eller direktiv. Det senare innebär mer flexibilitet för 

medlemsländerna.  

Gunnar Anderzon, SKR, frågar om denna strategi kan komma att påverka 

landsrekommendationerna. Karl W. svarar att kommissionen kan styra arbete genom just 

landsrekommendationerna.  

Gunnar Anderzon, SKR, undrar även om det finns någon könsfördelning på de presenterade 

siffrorna, utifrån att det kan påverka vilken typ av åtgärder som kan lösa problemet. Karl W. 

tar med sig detta.   

10. Information från Arbetsmarknadsdepartementet 

•  Föredragande: Cecilia Eng 

Cecilia E. informerade om att punkten kommer röra kommande period. Ingen information att 

delge som rör innevarande period.  

Läget i ”MFF-förhandlingen”, förhandlingen om förslaget till flerårig budgetram för 

2028–2034:  

Strukturen för budgetramen föreslås innehålla fyra rubriker: 

Landkuvert Konkurrenskraft Utrikes Administration 

Sammanhållningspolitik, 

Jordbrukspolitik, 

migration och säkerhet 

Next Generation EU 

m.m. 

Konkurrenskraftsfonden 

Horisont 

 

Bistånd, 

utvidgning, 

säkerhetspolitik, 

partnerskap 

 

 

MFF-förhandlingen kretsar kring några avgörande frågor för Sveriges del: 

Budgetens volym 1 

procent av BNP 

Rabatten Rättsstatens 

principer 

Nya egna medel 

EU budget omkring 

1% 

En förutsättning Medel från EU ska 

kopplas till 

Starkt motstånd. 

Assently: 2bc32cfcb73411d9ded39588df43dcd47bc94ae40cfe1aec1238ded1afdfb7f047add30cf9c45fc375e619c245306eb2bf76a22aeac1627054b4c17351f1f57d



6(19) 

 

 

 

   

 

 

 

Ramen ska bygga 

på hållbara 

offentliga finanser. 

Nya prioriteringar 

ska finansieras via 

omprioriteringar. 

Ska bevaras och 

anpassas till den 

nya budgetramen. 

efterlevnad av 

rättsstatens 

principer.  

 

Befintliga medel kan 

justeras för 

effektivitet. 

Finansieringsfrågan 

löses främst genom 

lägre utgifter – inte 

genom ökade 

intäkter. 

 

MFF-förhandlingen går nu in i en mer intensiv fas:  

• Siffersatt förhandlingsbox inför ER i juni 

• Eventuellt ytterligare en box under Irlands ordförandeskap i höst 

• Europeiska rådets ordförande tar över – mest sannolikt hösten 2026 

• Ambition att nå förhandlingsavslut före årets slut men kan fortsätta över årsskiftet. 

Det viktigaste är att innehållet blir bra.   

Sveriges ståndpunkter om ”NRP-förordningen” 

• Positivt med enklare struktur och färre program 

• Krav på reformer i medlemsstaterna kan ge positiva långsiktiga effekter  

• Mindre detaljstyrt regelverk förenklar för mottagare och myndigheter  

• En prestationsbaserad budgetmodell kan gynna fokus på resultat och måluppfyllelse 

• Nationell medfinansiering och strikta återtaganderegler främjar regionalt ägarskap 

och effektivt genomförande 

• Välkomnar satsningar på försvar men vill även se ett tydligt fokus på   

konkurrenskraft 

• Stöd till glesbefolkade regioner fortsatt viktig prioritering 

Det cypriotiska ordförandeskapet arbetar för att enas i rådet om innehållet i förslaget till 

NRP-förordning under juni månad, med undantag för delarna som är klamrade, då dessa 

delar avgörs i förhandlingen om MFF-förslaget.   

Läget i förhandlingarna om ESF-förslaget 

• Relationen ESF-förordning-NRP-förordningen och dess Bilaga VI 

Sverige har under förhandlingen efterfrågat klargöranden om relationen mellan ESF-

förslaget och förslaget till NRP-förordning. Efter synpunkter har det kommit 
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kompromisstexter kring viktning mellan de fyra utpekade områdena (social inkludering, 

motverka fattigdom, barngarantin, stöd till ungdomars etablering) och 

nationella/regionala behov. När det gäller exempelvis fattigdom vill Sverige kunna 

anpassa det till en svensk kontext.  

• Synpunkter relaterade till begrepp samt jämställdhetsperspektivet 

• Sverige har framfört synpunkter som rör skäl (12) om koncentration. Vi vill här, 

liksom i förhandlingen om NRP-förordningen, se mer generellt hållen text som 

medger mer flexibilitet för att även kunna använda medel med fokus på nationella 

och regionala behov och utmaningar och de landsspecifika rekommendationerna. 

Förhandlingen fortsätter.   

Det blir ett rådsarbetsgruppsmöte till efter midsommar men därefter har vi ingen tidplan. Det 

är dock en hög takt. Irland tar över som ordförande i juli och det återstår att se hur de väljer 

att planera framåt.  

Mattias Schulstad, LO, undrar om det finns något gehör för vissa medlemsländers önskemål 

om att bryta ut socialfonden. Han undrar vidare om varför Sverige inte trycker mer på behov 

av kompetensförsörjning och att regeringen exempelvis är positiva kring satsningar på 

försvar, då Svenska ESF-rådet inte menar att detta bör vara fokus. Det finns över lag en oro 

i vissa medlemsländer att medel kommer gå till andra saker än det som är socialfondens 

kärna. 

Cecilia E. svarar att artikel 3 i NRP-förordningen finns de specifika målen som 

medlemsstaterna ska använda medel till. Det specifika målet (c) omfattar sysselsättning, 

utbildning, kompetens och social inkludering och socialfonden ska användas för att nå dessa 

mål (därtill också det specifika målet (e) som handlar om att stärka demokratin). I 

kommissionens förslag till NRP-förordning anges att minst 14 % av medlen ska användas för 

att bidra till de sociala målen. ESF bidrar ju till de sociala målen, men exempelvis även 

ERUF kan innehålla insatser som har bäring på sociala mål. Skälstexter uttrycker också 

ambitioner med vad ESF ska bidra med för att möta behov och utmaningar inom EU sett till 

sysselsättning, utbildning, kompetens och social inkludering. Även om det är så att ordet 

kompetensförsörjning inte uttryckligen finns med i målformuleringar och skälstexter menar 

jag att det går att läsa in detta. Det handlar om arbetsgivares behov av kompetens, om att 

rusta individer och ett tydligt fokus på att höja fler personer kompetensnivå. Svenska ESF-

rådet jobbar med att ta fram förslag på åtgärder som ESF ska användas till.    

När det gäller fokuset på försvar i MFF-budgeten svarar Cecilia E. att KOM rimligen har 

bedömt att det behöver avsättas medel för försvar givet omvärlds- och säkerhetsläget. Mer 

än så är det svårt att kommentera. När det gäller användningen av nuvarande ESF+-

program har ESF-rådet fört dialog med försvarsindustrin i Sverige och konstaterat att det inte 
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finns ett behov just nu av att satsa på detta inom ramen för ESF+. Jonas B., ESF-rådet 

bekräftade detta. 

Angående att bryta ut socialfonden ur NRP-förordningen svarar Cecilia E. att Sverige står 

bakom KOM förslag till struktur i förslag till nästa fleråriga budgetram liksom förslaget till 

NRP-förordningen. Jonas Bergström, Svenska ESF-rådet, fyller på med att det i 

tjänstepersonsnätverket pratades om att medlemsstaterna är överens om nuvarande struktur 

i MFF-förslaget. Vidare, vi verkar från svensk sida i ESF-förhandlingen för flexibilitet. Där blir 

det viktigt hur orden ”kan” och ”ska” används. 

Mattias Schulstad, LO, lyfter att det i de landspecifika rekommendationerna från 

kommissionen finns ett fokus på kompetensförsörjning och att det är viktigt att ÖK fortsätter 

lyfta detta som en viktig del.  

Cecilia E. tackar för att LO lyfter frågan om de landsspecifika rekommendationerna och 

nämner att vi från svensk sida tycker att det är viktigt att ESF används bl.a. för att möta de 

landsspecifika rekommendationerna.  

Jonas Bergström, Svenska ESF-rådet, informerade om att vikten av kompetensförsörjning 

framhållits i de samråd som myndigheten har genomfört och att det inte är ÖK:s roll att ha 

synpunkter på innehåll i kommande plan. Det är i stället viktigt att dessa synpunkter 

framkommer i samråden där ÖK:s organisationer finns representerade.   

Gunnar Anderzon, SKR, bekräftade det Mattias S. säger att det finns oro för hur det nya 

sättet kommer att te sig, om det blir en konkurrensutsättning för de mjukare frågorna med 

svagare ställning i vissa länder. Frågan blir hur de 14 % kommer användas, hur pengarna 

kommer fördelas mellan investeringar och andra insatser. Kompetensförsörjningsfrågorna 

måste skyddas, det är många som strider om pengarna.  

Ordförande för mötet trycker på att synpunkter på nya perioden behöver föras fram i rätt 

kanaler.  

 Mer utförlig information finns i presentationsmaterialet. 

 

11. Information från Svenska ESF-rådet 

• Föredragande: Mikael Sandström och Joacim Rova Grevstig,  

Svenska ESF-rådet 

Mikael S. informerade om att mycket tid och energi på myndigheten har gått till den nu 

avslutade omställningsprocessen med 8 varsel som resulterade i 5 uppsägningar. Mikael S. 

är av uppfattning att myndigheten genomfört processen på ett rimligt sätt, men givetvis är det 

en jobbig process för alla inblandade.  

Myndigheten är inne i en intensiv fas när det gäller genomförandet av innevarande program 

samtidigt som mycket tid och kraft läggs även på nästa programperiod. Myndigheten 
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försöker stötta departementet i den mån de kan och jobbar på med förslag till åtgärder i 

kommande NRP-plan.  

Myndigheten hade myndighetsdagar i Stockholm i maj, vilket var en kraftinjektion i arbetet.  

Joacim R.G. presenterade sedan programläget i ESF+. 

Siffrorna är till stor del samma som vi ÖK-sammanträdet i mas, men då presenterades 

endast preliminära siffror. Ny socialfondsrapport ska tas fram i juli. 744 projekt har fått bifall 

hittills under programperioden.  

När det gäller Programområde A1b och A2b (medel till övergångsregioner, Norra 

Mellansverige) så varierar siffrorna mer än i A1a och A2a då det hittills är så pass få 

deltagare som siffrorna bygger på. Snart kommer vi dock ha ett så pass stort deltagarantal 

att siffrorna där kommer stabiliseras. 

När det gäller POE har två projekts avslutats och båda bedömer att de har bidragit till social 

innovation.  

Till ÖK-sammanträdet i oktober kan myndigheten visa på trender och hur vi rör oss mot 

målen, m.m.   

Anna Erikson, DO, frågar om vad de två POE-projekten handlar om.   

Här är länk till POE-projekten i myndighetens projektbank: 

https://www.esf.se/Resultat/Projektbanken/?Programperiod=2021-

2027&Programomr%C3%A5de=E 

Mattias Schulstad, LO, frågar vad ”godkända medel” och ”intecknade medel” innebär. 

Joacim R.G. svarar är ”godkänt” är redan utbetalda medel och ”intecknat” är det som är 

beviljat i. Myndigheten ligger bra till.  

Maria Rönnbäck, Svenska ESF-rådet, berättar att vi är mer framtunga i denna 

programperiod, för att försöka undvika att hamna i samma situation som i föregående 

programperiod då vi av flera anledningar inte lyckades upparbeta våra tilldelade medel. Det 

är lägre återflöden i denna programperiod och det beror till stor del på de förenklaringar 

myndigheten har valt.   

Mer utförlig information finns i presentationsmaterialet. 
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12. Information från EU-kommissionens kommitté för ESF+ och dess tekniska 

arbetsgrupp 

• Föredragande: Jonas Bergström, Svenska ESF-rådet 

Jonas B, Maria Rönnbäck, Svenska ESF-rådet, Mattias Schulstad, LO, samt Gunnar 

Anderzon, SKR, deltog på ESF+-kommittén på Cypern i april. Jonas B. och Maria R. deltog 

även i den tekniska arbetsgruppen kopplat till kommittén. 

Information om MFF-förhandlingarna var den stora punkten, och det har Cecilia E. redan gått 

igenom.  

Ett förslag på hur redovisning av de 14 % som ska gå mot det sociala målet ska beräknas 

redovisades också. Det är oroligt i vissa andra medlemsländer där det finns farhågor att de 

14 % ska användas i hög utsträckning för social infrastruktur, exempelvis byggandet av 

skolor.  

Gunnar Anderzon, SKR, fyllde på med att det är naturligt med oro inför en ny programperiod 

när förändringar sker.  

Jonas B. berättade vidare att halvtidsöversynen för ESF+ på europanivå redovisades och 

det är positiva resultat. Fonden används ändamålsenligt och flexibelt. Två tredjedelar av alla 

169 program har ändrats i samband med översynen.  

Sverige ligger i botten om vi tittar på nyttjandet av medel i den förra programperioden med 

en nyttjandegrad på endast 84 %, men som tidigare nämnts ser det mer positivt ut denna 

programperiod. Sverige är bland de länder som bedöms ha lägst risk för att inte nyttja 

medlen.  

13. Information från analys- och kommunikationsenheten, Svenska ESF-rådet 

• Föredragande:  Jenny Ingvarsson 

Jenny I. har ingen information att delge på dagens möte.  

14. Presentation av Klusterutvärdering av projekt för att motverka problematisk 

skolfrånvaro och skolavhopp 

• Föredragande: Kajsa Rosén, Strategirådet, och Anders Fredriksson, Vilna 

Kajsa R. och Anders F. deltog för att dra de preliminära slutsatserna från 

klusterutvärderingen av projekt för att motverka problematisk skolfrånvaro och skolavhopp. 

Slutrapporten kommer efter sommaren.  

Om klusterutvärderingen:  

• Startade hösten 2023 och omfattar 16 projekt som arbetar med att förebygga och 

motverka skolavhopp och problematisk skolfrånvaro, som finansierats inom ramen 

för fem utlysningar. Kriterium för att ingå i utvärderingen: ska jobba med 
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grundskolans och/eller gymnasieskolans målgrupp (barn/ungdomar till och med 20 

år)  

Utvärderingen har två syften: 

• Ge en bild av utlysningarnas måluppfyllelse utifrån ESF-rådets roll som förvaltande 

myndighet 

• Bidra med lärande för ESF-rådet som möjliggör ännu mer relevanta utlysningar och 

framgångsrika projekt som förebygger och motverkar skolavhopp och problematisk 

skolfrånvaro. 

Några övergripande slutsatser: 

• Projekten har haft en relevant inriktning utifrån socialfondens övergripande mål 

• Projekten har bidragit till nytta på individnivå 

• Projekten har sammantaget bidragit till organisatoriska effekter men av olika slag 

och varierande omfattning. Förutsättningarna för hållbarhet bedöms se olika ut.  

• Projekten delvis bidragit till en ny typ av nytta inom socialfonden 

▪ Stärkt förebyggande arbete som bidrar till att problem aldrig uppstår, 

snarare än att åtgärda befintliga problem. 

• Projektens organisering har haft stor betydelse 

▪ Oavsett fokus och målgrupp behöver projekten ha en tydlig koppling 

till skolan. 

• Styr mot det som har betydelse, men på rätt sätt! 

▪ Utlysningen behöver fokusera på att projekten ska jobba 

kunskapsbaserat, men inte nödvändigtvis specificera hur:et. 

• De fem utlysningarna var övergripande en lyckad satsning, men nyttan kan öka 

ytterligare genom ett vidareutvecklat arbete med mobilisering, utlysning och stöd 

Mer utförlig information finns i presentationsmaterialet. 

Susan Sundqvist Pettersson, MUCF, undrar om projekten har fokuserat även på elevernas 

fritid, där civilsamhället kan utgöra en positiv kraft. Kajsa R. svarar att det inte har varit fokus 

för dessa projekt men att projekt inom POC jobbar mer med att också skapa en meningsfull 

fritid. Detta visar på möjliga synergier mellan de olika programområdena.  

Malin Jönsson, UHR, reflekterade kring att det var intressant att den största nyttan i projektet 

sker på det förebyggande planet och att det är intressant utifrån den pågående debatten om 

unga och risk för kriminalitet. 
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Gunnar Anderzon, SKR, menar att utvärderingen kompletterar bilden av vad som behöver 

göras för att minska frånvaron och betonade att det även är väldigt viktigt för kommuner att 

göra egna analyser och självskattningar om var de befinner sig för att kunna fokusera på rätt 

insatser.  

Utvärderarna menar att det finns tydliga exempel från projekten där en egen analys av 

problemet har utgjort grund för satsningarna. Ett nedslag som utvärderingen genomfört visar 

på exempel där ett systematiskt och kontinuerligt lärande gör att projekten har möjlighet att 

skruva på insatserna. Det är viktigt att projekten har ett arbetssätt som bygger på att de 

kontinuerligt bygger på lärandet och kunskapen. Det är även viktigt att ta med sig lokala 

erfarenheter in i projektet.  

Gunnar Anderzon, SKR, lyfter att Nederländerna jobbar mycket med datadrivna analyser 

och att de också lyckas bäst på detta område. Det är viktigt med en baslinje byggd på fakta. 

På nationell nivå finns ett utvecklingsbehov när det gäller vilken data som samlas in.  

Utvärderarna lyfter att det finns diskussioner om nationellt närvaroregister, men att bara data 

inte räcker utan att det även behöver finnas kapacitet för att analysera data och utifrån den 

analysen förflytta arbetssätt. Ett tillägg är att när skolor börjar jobba systematiskt med 

frånvarorapporteringen då skjuter ju också frånvaron i höjden.  

Jonas Bergström, Svenska ESF-rådet, frågade om utvärderingen visar på något behov av att 

kunna jobba längre ner i åldrarna. Det pågår externa samråd just nu inför nästa 

programperiod och där har frågan lyfts.  

Utvärderarna svarade om att det finns önskemål att kunna börja tidigare det blir också en 

fråga om socialfondens roll. Om det inte är aktuellt att sänka åldern så är det viktigt att det 

finns en tanke om hur kunskapen som genereras i projekt kan spridas till lägre årskurser. 

Det går ju att jobba med verktygen i mellanstadiet och högstadiet. Redan i förskolan kan 

man se tendenser på sådant som kan tyda på framtida skolfrånvaro.  

Patrik Schröder, Fremia, informerade om att en av grupperna i det externa samrådet där de 

deltog tydligt framkom att åldern borde kunna sänkas. Så det är ett medskick!  

Utvärderarna skickar även med att det är viktigt att komma ihåg att skola idag bedrivs i både 

kommunal och enskild regi. 

 

15. Information från Arbetsförmedlingen gällande POB                   

• Föredragande: Tomislavka Barisic-Ljungholm, Arbetsförmedlingen  

Tomislavka B.L. började med att informera om att Arbetsförmedlingen (AF) redan har lyft att 

de gärna kommer tillbaka till ÖK när de har en färdig effektutvärdering att presentera. 

Tomislavka berättade sedan om vilka projekt AF har inom POB: 

● Equip ESF+ - under genomförande 20240301–20271031 
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● Grow ESF+ - under genomförande 20250201–20280930 

● Onward ESF+ - har pågått under perioden 20230901–20251230  - fokus för dagens 

presentation.  

AF har dialog med Svenska ESF-rådet om kommande utlysningar då det finns pengar kvar 

inom POB. AF tittar då på andra insatser än Rusta och matcha.  

Första rapporten av två inom projektets Onward ESF+ utvärderingsplan.  

Tre frågor behandlas: 

● Hur stor andel av deltagarna har övergått till arbete eller studier? Bygger på 

myndighetens data för in- och utskrivning. 

● Vilket stöd har deltagarna i projektet fått? Bygger på information i rapporter från 

leverantörer där deltagarna finns.  

● Har deltagande i projektet ökat sannolikheten för att den arbetssökande fått en 

kompetens som efterfrågas på arbetsmarknaden? Bygger på en enkätstudie som är 

gjort till deltagaren.  

Ur projektutvärderingsrapporten del 1 som presenterades vid seminarium i mars framgår 

bland annat: 

● Efter 12 månader hade 45 % av deltagarna gått vidare till arbete eller studier. 

Ungefär 38 % har gått till arbete, 7 % till studier. Ganska jämnt fördelat mellan 

kvinnor och män. Resultaten ligger över målen.  

● 2 av 3 utrikesfödda upplever att de har förbättrat sina språkkunskaper. 

● 50 % upplever ökad digital kompetens.  

● 2 av 3 har förbättrat sina kunskaper om arbetslivet och utbildning. 

● Deltagarna uppger att de fått individuellt stöd, vägledning och hjälp i kontakter med 

arbetsgivare eller studier.  

● Deltagarnas redovisning påvisar att de fått mer stöd än vad som vanligtvis redovisas 

av leverantörerna till Arbetsförmedlingen. Analysen där är att leverantörerna endast 

svarar på de frågor de får och redovisar inte om de gör ytterligare saker.   

Projektet har uppnått samtliga mål.  

Arbetet med effektutvärdering av projektet fortskrider enligt plan och sammanställt underlag 

kommer att överlämnas till Svenska ESF-rådet i slutet av januari 2027.  

Mattias Schulstad, LO, frågade om AF haft några problem med leverantörer som har brutit 

mot avtal. Han menar att det ibland kommer upp att finansiering från EU används på ett 

otillbörligt sätt och att det vore intressant om AF kunde redogöra för det i utvärdering. 
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Tomislavka B.L kan inte svara på det på rak arm utan tar med sig det och kollar vidare. Hon 

berättar att Onward ESF+ dock har haft EU-revision på plats som granskat projektet i detalj. 

De tittade på leverantörer och avtal och AF klarade granskningen utan anmärkning.  

Malin Jönsson, UHR, la till att AF har fått medel för att öka tillsynen av Rusta och matcha-

leverantörer, exempelvis för att kontrollera att anställda har den kompetens de ska ha.  

Tomislavka B.L. bekräftade att AF har skärpt kontrollen och gör resultatöversyner som kan 

resultera i hävning av avtal med leverantörer som inte presterar.  

                     

16. Information från senaste AU-mötet              

• Föredragande Marina Carlsson, ordförande i AU   

Då Marina C. var frånvarande ströks punkten.  

Se mötesanteckningar från 7 maj 2026 

 

17. Nästa ordinarie sammanträde 

Den 7 oktober 2026 kl.10:00 (World Trade Center, Stockholm).  

 

18. Övriga frågor 

Inga övriga frågor anmälda.  

 

19. Projektbesök: FolkisUng 

 • Föredragande: Beatrice Gustafsson Folkbildningsrådet, projektledare 

Caroline Estephan, Skurup Fridhem folkhögskola i Malmö, delprojektledare 

Asimina Diamanti, Örebro folkhögskola i Örebro, delprojektledare 

FolkisUng handlar om: 

• unga som gett upp hoppet om skola och jobb, 

• unga som står mycket långt från arbetsmarknaden, 

o Särskilt prioriterade grupper inom UVAS 16-29 år 

• ett pågående samhällsproblem  

o Att målgrupper inte har fått det stöd i tidigare skolform som de har rätt till 

o Att ordinarie stödinsatser inte alltid når alla 

o De som faller utanför riskerar att bli kvar 

Folkhögskolan har lång och beprövad erfarenhet av att möta dessa grupper.  

• Möter människor där de är 
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• På deras villkor 

• Utan krav på att passa in i en mall – som aldrig passade dem från början 

När unik miljö och pedagogik möter målgruppernas behov – idén om FolkisUng! 

• FolkisUng omsätter erfarenheter till riktade insatser utanför ordinarie 

kursverksamhet. 

• Pedagogiken är gjord för dem som andra tappat. 

• Delaktighet och inkludering är inte ett mål – utgångspunkten för folkhögskolan. 

• En förutsättning är att det sker i samarbete med kommun. 

• Utmaningar som blev projektmål: 

o Folkhögskolan saknar formellt ansvar för målgrupper inom UVAS - 

samverkan en förutsättning. Det är kommunerna som har det formella 

ansvaret. 

o Folkhögskolan som skolform är okänd för många - särskilt unga och unga i 

utanförskap. 

o Arbetsmodellen FolkisUng ska rusta anvisade deltagare till att bli skolmogna 

och jobbredo. 

FolkisUng – tre perspektiv 

• För unga som behöver en ny start – eller en första start 

• För kommunen - folkhögskolan som självklar samverkanspart. Synliggöra för 

kommunerna  

• För folkhögskolan som skolform - synliggöra skolformen för fler 

Deltagande skolor: 

• Region Gävleborg - Folkhögskolan Västerberg i Sandviken 

• Region Värmland - Folkhögskolan Kyrkerud i Säffle 

• Region Örebro - Folkhögskolan Örebro i Örebro 

• Region Västra Götaland - Folkhögskolan Hjälmared i Alingsås 

• Region Kronoberg - Folkhögskolan Ädelfors (Växjö) i Växjö kommun 

• Region Blekinge - Folkhögskolan Litorina i Karlskrona 

• Region Skåne - Folkhögskolan Skurup och Fridhem i Malmö kommun (idag två 

delprojekt) 

• Region Västernorrland - Folkhögskolan Hola i Kramfors kommun (t o m 31 oktober 

2025) 

Ett krav för att få vara med är att det finns ett samarbete med kommunen.  

Skurup och Fridhems samt Örebro var på plats och berättade om utmaningar, arbetssätt och 

resultat från sina respektive delprojekt.  
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Resultat hittills i projektet  

• 43 inskrivna totalt (tom 28 maj) 

• 20 utskrivna - 11 vidare till studier - 2 stegförflyttningar (Lärlingspraktik och utredning 

av arbetsförmåga hos AF)  

• 6 har avbrutit 

   Mer utförlig information finns i presentationsmaterialet. 

 

20. Sammanträdet avslutas  
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Lista över närvarande ledamöter och övriga närvarande 3 juni 

2026 

 

Organisation: Ledamot: Ersättare: 

Arbetsförmedlingen  Tomislavka Barisic-
Ljungholm 

 

Arbetsgivarverket Emil Björkman 
 

Coompanion  Kjell Johansson  

DO  Anna Ericsson  
 

Folkbildningsrådet Anna-Carin Bylund   

Fremia Patrik Schröder  

Försäkringskassan Carina Hagelin Kjällman   

IFAU Mattias Engdahl 
 

Landsorganisationen i SV. 
(LO) 

Mattias Schulstad 
 

 

Malmö Universitetet (MAU) Sara Bjärstorp  

Myndigheten för ungdoms- 
och civilsamhällesfrågor 
(MUCF) 

Susan Sundqvist 
Pettersson 

 

Region Gävleborg  Ida Thunholm  
 

Region Norrbotten Roger Ylinenpää  

Riksidrottsförbundet  Marie Denitton  

Rädda barnen Alexandra Fritzon  

Skolverket Kristoffer Nilsson 
 

Socialstyrelsen  Sofia Lidén   

Svenska Röda Korset  Johanna Saunders  

Svenskt Näringsliv Carina Lindfelt   

Sveriges kommuner o regioner 
(SKR) 

Gunnar Anderzon  

TCO Håkan Gustavsson 
 

Universitets- och 
högskolerådet (UHR)  

Malin Jönsson 
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Ordförande:  

Jasmina Hopstadius 

Arbetsmarknadsdepartementet: 

Cecilia Eng  
 
Europeiska kommissionen:  
Karl Wallén 

Alexandra Kirgios (digitalt)  

 

Svenska ESF-rådet 
Mikael Sandström      
Anita Ivarsson  
Erika Bengtsson 
Agnes Venäläinen 
Jonas Bergström  
Carl Axelson 
Joacim Rova Grevstig 
Maria Rönnbäck  
Jenny Ingvarsson 
 
Bisittare från Svenska ESF-rådet: 
Sara Helperin,  
Jens Pålsson,  
Jonas Lindén  
Maíra Sontag Gonzalez 
 
Bisittare från Region Gävleborg:  
Sofia Isaksson 
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Protokollet är justerat: 
 

 

________________________ _________________________ 

Jasmina Hopstadius, ordförande Agnes Venäläinen, sekreterare 

    

________________________ _________________________ 

Mattias Engdahl, IFAU, justerare                Tomislavka Barisic-Ljungholm, AF, justerare  
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 Svenska ESF-rådet, Huvudkontoret 



Besöksadress: Drottninggatan 9, 3 tr. 



Postadress: Box 397, 801 05 Gävle  



Telefon: 020 – 33 33 90 



Fax: 08-579 171 01 



Webbplats: www.esf.se 



 



 



  Datum 
  2026-06-03 
   
    



      
              



Protokoll för Övervakningskommittén1 för det nationella 



programmet för ESF+ onsdag den 3 juni 2026 
 
Tid: 10.00-15.00 (inkl. lunch 12.00-13.00) 



Plats: World Trade Center, Stockholm. Lokal: Atlanta 



Närvarande: se lista 



 



1. Sammanträdet öppnades     



Jasmina Hopstadius, Övervakningskommitténs (ÖK:s) vice ordförande, öppnade mötet och 



hälsade alla välkomna. 



2. Upprop 



Se lista nedan.  



3. Godkännande av dagordning   



Dagordningen godkändes och har skickats ut i god tid före mötet. 



4. Protokollet från föregående sammanträde  



Inga synpunkter på föregående protokoll (4 mars 2026).  



5. Val av justerare 



ÖK valde Mattias Engdahl, IFAU, och Tomislavka Barisic-Ljungholm, Arbetsförmedlingen, 



som justerare för mötet.  



6. Anmälningar om överträdelse av EU:s stadga och de grundläggande rättigheterna             



ESF+ 2021–2027 



• Föredragande: Maria Rönnbäck, Svenska ESF-rådet 



Maria Rönnbäck informerade om att inga anmälningar om överträdelse finns att redovisa 



sedan föregående ÖK-sammanträde i mars.  



Det kom en fråga förra ÖK-sammanträdet om vi har kännedom om huruvida det förekommer 



anmälningar om överträdelse av stadgan i andra medlemsländer.  



 



 
1 Enligt regeringsbeslutet om inrättande av en övervakningskommitté för det nationella programmet för Europeiska 
Socialfonden+ 2021–2027 (dnr A2022/00979) ansvarar övervakningskommittén även för övervakning av slutförandet av det 
nationella socialfondsprogrammet för tillväxt och sysselsättning 2014–2020. 



    



  
Diarienummer  



 2026/00008 
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Det finns ett fåtal ärenden som gäller anmälningar av överträdelser, men inga som gäller 



Sverige eller som direkt rör genomförandet av fonderna.  



Den oberoende organisationen European Union Agency for Fundamental Rights hänvisar till 



rapporten Fundamental Rights Report 2025 för den som vill ha mer information om stadgan.   



 



7. Beslut om godkännande av förslag till arbetsordningar för de åtta strategiska 



partnerskapen, dnr 2026/00132, 2026/00133, 2026/00134, 2026/00135, 2026/00136, 



2026/00160, 2026/00161, 2026/00163     



• Föredragande: Erika Bengtsson, Svenska ESF-rådet 



Framtagandet av nya arbetsordningar för de strategiska partnerskapen har sin grund i 



upphävandet av lag (2007:459) om strukturfondspartnerskap och uppdateringen av 



förordning (2022:1379) om förvaltning av program för vissa EU-fonder som trädde i kraft 



under 2025, där ordningen med regionala strukturfondspartnerskap ersattes av regional 



strategiska partnerskap. Den uppdaterade förordningen reglerar partnerskapens uppgifter, 



sammansättning samt i vilka frågor partnerskapen ska samverka med förvaltande 



myndighet. Där framkommer även att arbetet i ett strategiskt partnerskap ska bedrivas enligt 



en arbetsordning som ska vara godkänd av övervakningskommittén.  



De åtta arbetsordningarna är framtagna utifrån regionala behov och inarbetade arbetssätt 



men har i stort sett samma innehåll. De mindre skillnaderna som finns mellan planerna 



bedöms inte påverka myndighetens möjlighet att samverka likvärdigt med de åtta 



partnerskapen och de bedöms inte heller påverka programmets måluppfyllelse. Samtliga 



arbetsordningar bedöms vara i linje med kraven i förordningen.  



Då varje partnerskap är gemensamt för ESF+ och ERUF har Svenska ESF-rådet samverkat 



med Tillväxtverket (TVV) avseende samtliga delar av framtagandet av arbetsordningarna.  



Sammantaget föreslår Svenska ESF-rådet att ÖK fattar beslut om att godkänna samtliga 



arbetsordningar i ett samlat beslut.  



Ida Thunholm, Region Gävleborg, frågar varför arbetsordningarna inte skickats ut inför mötet 



då ÖK för ERUF fick ut allt underlag inför sitt ÖK-möte. Erika B. svarar att ÖK-sekretariatet 



tog beslutet att inte skicka ut alla arbetsordningar i samråd med ordförande Elin Landell 



utifrån att undvika att skicka ut för mycket underlag inför mötet. Det har dock kommunicerats 



ut att det finns möjlighet att ta del av underlagen i sin helhet genom att skicka en begäran till 



ÖK-sekretariatet. Svenska ESF-rådet har inte diskuterat med Tillväxtverket kring vilka 



underlag de avsåg att skicka ut inför sitt ÖK-möte. 



Ordförande för mötet, Jasmina H., bekräftar att det fanns möjlighet att ta del av respektive 



arbetsordning inför mötet.  





https://fra.europa.eu/en/publication/2025/fundamental-rights-report-2025
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ÖK beslutade att godkänna förslaget om arbetsordningar för de åtta strategiska 



partnerskapen.  



Mer utförlig information finns i beslutsunderlaget. 



 



8. Beslut om godkännande av förslag till åtta regionala handlingsplaner, dnr 2026/00185-



2026/00192 



•  Föredragande: Carl Axelson, Svenska ESF-rådet 



I och med förordningsändring som beskrivs i punkten ovan behöver även de regionala 



handlingsplanerna justeras. Carl A. visade processbilden för hur arbetet med att uppdatera 



planerna går till på Svenska ESF-rådet.  



Svenska ESF-rådet har gjort en kvalitetssäkring av de justerade planerna för att säkerställa 



att processen för yttranden på inkomna ansökningar, utlysningsplaner samt myndighetens 



information till de strategiska partnerskapen om genomförandet av programmet beskrivs på 



ett, utifrån förordningen, korrekt sätt. Ändringarna bedöms ligga i linje med förordningen.  



Även andra mindre justeringar, som inte rör strategiska partnerskap, har genomförts. Dessa 



justeringar bedöms dock inte påverka planernas inriktning.   



Gunnar Anderzon, SKR, frågar om vilka kvalitetsmått som myndigheten har använt vid 



granskning och vad de strategiska partnerskapen ska göra av informationen om hur 



genomförandet av programmet fortlöper. 



Carl A svarar att det som är reglerat i förordningen främst handlar om formerna för 



samverkan mellan förvaltande myndighet och de strategiska partnerskapen och 



myndigheten har granskat planerna utifrån dessa regleringar. När det gäller information till 



SP om läget i programmet ska den kunna ligga till grund för diskussioner om behov av 



kommande satsningar.  



ÖK beslutade att godkänna förslaget om åtta regionala handlingsplaner.   



Mer utförlig information finns i beslutsunderlaget. 



9. Information från EU-kommissionen 



•  Föredragande: Karl Wallén     



Karl W. började med att lyfta en fråga från förra ÖK-sammanträdet som handlade om 



framtiden för massflyktsdirektivet och de ukrainarna som har kommit till Sverige och övriga 



Europa. Karl W. informerade att som det ser ut nu löper direktivet ut i mars 2027 men att 



frågan diskuteras och att vi troligtvis kommer se en förlängning av direktivet i någon form.  



Karl W. gick sedan över till att informera om EU:s strategi för fattigdomsbekämpning som 



presenterades av kommissionen den 6e maj.  
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EU:s strategi mot fattigdom stakar ut en tydlig väg mot att uppnå EU:s mål att minska 



antalet människor som riskerar fattigdom och social utestängning med minst 15 



miljoner fram till 2030, samt att bidra till att utrota fattigdomen senast 2050.  



Den omfattar tre prioriteringar: 



• kvalitetsjobb för alla, eftersom en anständigt betald anställning är den främsta 



vägen ut ur fattigdomen för dem som kan arbeta 



• effektiv tillgång till tjänster av hög kvalitet och tillräckligt inkomststöd 



• samordnade insatser mot fattigdom 



93 miljoner människor, var femte europé, löper risk att drabbas av fattigdom eller social 



utestängning. Cirka 1 miljon människor är hemlösa i EU. 19,3 miljoner barn, var fjärde barn, 



löper risk att drabbas av fattigdom eller social utestängning 



• Grundläggande rättigheter 



Att leva i värdighet är en grundläggande rättighet, och EU har åtagit sig att respektera och 



skydda den 



• Politisk motivering 



För att stärka den sociala sammanhållningen, motverka det växande misstroendet mot 



institutionerna och göra våra samhällen mer motståndskraftiga 



• Ekonomisk motivering 



Att minska de ekonomiska kostnaderna som fattigdomen medför och stärka EU:s 



konkurrenskraft genom ett bättre utnyttjat humankapital och en större arbetskraft 



Bred strategi och det kommer komma lagförslag under de två kommande åren.  



Huvudprioriteringar: 



• Bekämpa fattigdom hela livet 



• Bekämpa orsakerna till fattigdom 



• Samarbete för att bekämpa fattigdom 



Anna Eriksson, DO, ställde en fråga om diskrimineringsperspektivet i strategin handlar om 



diskriminering som personer riskerar att utsättas för på grund av att det är i fattigdom eller 



om den tar sikte på diskrimineringen på arbetsmarknad och i utbildning som riskerar att leda 



till att en person hamnar i fattigdom. Om det är det första är det viktigt att ta med sig att det 



är viktigt att även säkerställa att personer inte utsätts för diskriminering i arbetslivet och i 



utbildning. Karl W. svarar att det nog snarare handlar om det första, men tar med sig även 



det andra perspektivet.  



Mattias Schulstad, LO, frågar hur denna strategi är tänkt att fungera i en svensk kontext. Karl 



W. svarar att detta är en bred strategi och att den i nästa steg kommer kunna generera 
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lagförslag och andra förstärkningar. Hur strategin tas omhand kommer variera mellan 



medlemsländerna.  



Anna Eriksson, DO, reflekterar över att det gjorts förändringar i socialförsäkringen som 



förstärker risker för fattigdom och funderar kring hur dessa förändringar förhåller sig till 



strategin.  



Karl W. svarade att strategin innehåller mål som ska uppnås men att det återstår att se om 



den kommer leda till nya förordningar eller direktiv. Det senare innebär mer flexibilitet för 



medlemsländerna.  



Gunnar Anderzon, SKR, frågar om denna strategi kan komma att påverka 



landsrekommendationerna. Karl W. svarar att kommissionen kan styra arbete genom just 



landsrekommendationerna.  



Gunnar Anderzon, SKR, undrar även om det finns någon könsfördelning på de presenterade 



siffrorna, utifrån att det kan påverka vilken typ av åtgärder som kan lösa problemet. Karl W. 



tar med sig detta.   



10. Information från Arbetsmarknadsdepartementet 



•  Föredragande: Cecilia Eng 



Cecilia E. informerade om att punkten kommer röra kommande period. Ingen information att 



delge som rör innevarande period.  



Läget i ”MFF-förhandlingen”, förhandlingen om förslaget till flerårig budgetram för 



2028–2034:  



Strukturen för budgetramen föreslås innehålla fyra rubriker: 



Landkuvert Konkurrenskraft Utrikes Administration 



Sammanhållningspolitik, 



Jordbrukspolitik, 



migration och säkerhet 



Next Generation EU 



m.m. 



Konkurrenskraftsfonden 



Horisont 



 



Bistånd, 



utvidgning, 



säkerhetspolitik, 



partnerskap 



 



 



MFF-förhandlingen kretsar kring några avgörande frågor för Sveriges del: 



Budgetens volym 1 



procent av BNP 



Rabatten Rättsstatens 



principer 



Nya egna medel 



EU budget omkring 



1% 



En förutsättning Medel från EU ska 



kopplas till 



Starkt motstånd. 
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Ramen ska bygga 



på hållbara 



offentliga finanser. 



Nya prioriteringar 



ska finansieras via 



omprioriteringar. 



Ska bevaras och 



anpassas till den 



nya budgetramen. 



efterlevnad av 



rättsstatens 



principer.  



 



Befintliga medel kan 



justeras för 



effektivitet. 



Finansieringsfrågan 



löses främst genom 



lägre utgifter – inte 



genom ökade 



intäkter. 



 



MFF-förhandlingen går nu in i en mer intensiv fas:  



• Siffersatt förhandlingsbox inför ER i juni 



• Eventuellt ytterligare en box under Irlands ordförandeskap i höst 



• Europeiska rådets ordförande tar över – mest sannolikt hösten 2026 



• Ambition att nå förhandlingsavslut före årets slut men kan fortsätta över årsskiftet. 



Det viktigaste är att innehållet blir bra.   



Sveriges ståndpunkter om ”NRP-förordningen” 



• Positivt med enklare struktur och färre program 



• Krav på reformer i medlemsstaterna kan ge positiva långsiktiga effekter  



• Mindre detaljstyrt regelverk förenklar för mottagare och myndigheter  



• En prestationsbaserad budgetmodell kan gynna fokus på resultat och måluppfyllelse 



• Nationell medfinansiering och strikta återtaganderegler främjar regionalt ägarskap 



och effektivt genomförande 



• Välkomnar satsningar på försvar men vill även se ett tydligt fokus på   



konkurrenskraft 



• Stöd till glesbefolkade regioner fortsatt viktig prioritering 



Det cypriotiska ordförandeskapet arbetar för att enas i rådet om innehållet i förslaget till 



NRP-förordning under juni månad, med undantag för delarna som är klamrade, då dessa 



delar avgörs i förhandlingen om MFF-förslaget.   



Läget i förhandlingarna om ESF-förslaget 



• Relationen ESF-förordning-NRP-förordningen och dess Bilaga VI 



Sverige har under förhandlingen efterfrågat klargöranden om relationen mellan ESF-



förslaget och förslaget till NRP-förordning. Efter synpunkter har det kommit 
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kompromisstexter kring viktning mellan de fyra utpekade områdena (social inkludering, 



motverka fattigdom, barngarantin, stöd till ungdomars etablering) och 



nationella/regionala behov. När det gäller exempelvis fattigdom vill Sverige kunna 



anpassa det till en svensk kontext.  



• Synpunkter relaterade till begrepp samt jämställdhetsperspektivet 



• Sverige har framfört synpunkter som rör skäl (12) om koncentration. Vi vill här, 



liksom i förhandlingen om NRP-förordningen, se mer generellt hållen text som 



medger mer flexibilitet för att även kunna använda medel med fokus på nationella 



och regionala behov och utmaningar och de landsspecifika rekommendationerna. 



Förhandlingen fortsätter.   



Det blir ett rådsarbetsgruppsmöte till efter midsommar men därefter har vi ingen tidplan. Det 



är dock en hög takt. Irland tar över som ordförande i juli och det återstår att se hur de väljer 



att planera framåt.  



Mattias Schulstad, LO, undrar om det finns något gehör för vissa medlemsländers önskemål 



om att bryta ut socialfonden. Han undrar vidare om varför Sverige inte trycker mer på behov 



av kompetensförsörjning och att regeringen exempelvis är positiva kring satsningar på 



försvar, då Svenska ESF-rådet inte menar att detta bör vara fokus. Det finns över lag en oro 



i vissa medlemsländer att medel kommer gå till andra saker än det som är socialfondens 



kärna. 



Cecilia E. svarar att artikel 3 i NRP-förordningen finns de specifika målen som 



medlemsstaterna ska använda medel till. Det specifika målet (c) omfattar sysselsättning, 



utbildning, kompetens och social inkludering och socialfonden ska användas för att nå dessa 



mål (därtill också det specifika målet (e) som handlar om att stärka demokratin). I 



kommissionens förslag till NRP-förordning anges att minst 14 % av medlen ska användas för 



att bidra till de sociala målen. ESF bidrar ju till de sociala målen, men exempelvis även 



ERUF kan innehålla insatser som har bäring på sociala mål. Skälstexter uttrycker också 



ambitioner med vad ESF ska bidra med för att möta behov och utmaningar inom EU sett till 



sysselsättning, utbildning, kompetens och social inkludering. Även om det är så att ordet 



kompetensförsörjning inte uttryckligen finns med i målformuleringar och skälstexter menar 



jag att det går att läsa in detta. Det handlar om arbetsgivares behov av kompetens, om att 



rusta individer och ett tydligt fokus på att höja fler personer kompetensnivå. Svenska ESF-



rådet jobbar med att ta fram förslag på åtgärder som ESF ska användas till.    



När det gäller fokuset på försvar i MFF-budgeten svarar Cecilia E. att KOM rimligen har 



bedömt att det behöver avsättas medel för försvar givet omvärlds- och säkerhetsläget. Mer 



än så är det svårt att kommentera. När det gäller användningen av nuvarande ESF+-



program har ESF-rådet fört dialog med försvarsindustrin i Sverige och konstaterat att det inte 
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finns ett behov just nu av att satsa på detta inom ramen för ESF+. Jonas B., ESF-rådet 



bekräftade detta. 



Angående att bryta ut socialfonden ur NRP-förordningen svarar Cecilia E. att Sverige står 



bakom KOM förslag till struktur i förslag till nästa fleråriga budgetram liksom förslaget till 



NRP-förordningen. Jonas Bergström, Svenska ESF-rådet, fyller på med att det i 



tjänstepersonsnätverket pratades om att medlemsstaterna är överens om nuvarande struktur 



i MFF-förslaget. Vidare, vi verkar från svensk sida i ESF-förhandlingen för flexibilitet. Där blir 



det viktigt hur orden ”kan” och ”ska” används. 



Mattias Schulstad, LO, lyfter att det i de landspecifika rekommendationerna från 



kommissionen finns ett fokus på kompetensförsörjning och att det är viktigt att ÖK fortsätter 



lyfta detta som en viktig del.  



Cecilia E. tackar för att LO lyfter frågan om de landsspecifika rekommendationerna och 



nämner att vi från svensk sida tycker att det är viktigt att ESF används bl.a. för att möta de 



landsspecifika rekommendationerna.  



Jonas Bergström, Svenska ESF-rådet, informerade om att vikten av kompetensförsörjning 



framhållits i de samråd som myndigheten har genomfört och att det inte är ÖK:s roll att ha 



synpunkter på innehåll i kommande plan. Det är i stället viktigt att dessa synpunkter 



framkommer i samråden där ÖK:s organisationer finns representerade.   



Gunnar Anderzon, SKR, bekräftade det Mattias S. säger att det finns oro för hur det nya 



sättet kommer att te sig, om det blir en konkurrensutsättning för de mjukare frågorna med 



svagare ställning i vissa länder. Frågan blir hur de 14 % kommer användas, hur pengarna 



kommer fördelas mellan investeringar och andra insatser. Kompetensförsörjningsfrågorna 



måste skyddas, det är många som strider om pengarna.  



Ordförande för mötet trycker på att synpunkter på nya perioden behöver föras fram i rätt 



kanaler.  



 Mer utförlig information finns i presentationsmaterialet. 



 



11. Information från Svenska ESF-rådet 



• Föredragande: Mikael Sandström och Joacim Rova Grevstig,  



Svenska ESF-rådet 



Mikael S. informerade om att mycket tid och energi på myndigheten har gått till den nu 



avslutade omställningsprocessen med 8 varsel som resulterade i 5 uppsägningar. Mikael S. 



är av uppfattning att myndigheten genomfört processen på ett rimligt sätt, men givetvis är det 



en jobbig process för alla inblandade.  



Myndigheten är inne i en intensiv fas när det gäller genomförandet av innevarande program 



samtidigt som mycket tid och kraft läggs även på nästa programperiod. Myndigheten 
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försöker stötta departementet i den mån de kan och jobbar på med förslag till åtgärder i 



kommande NRP-plan.  



Myndigheten hade myndighetsdagar i Stockholm i maj, vilket var en kraftinjektion i arbetet.  



Joacim R.G. presenterade sedan programläget i ESF+. 



Siffrorna är till stor del samma som vi ÖK-sammanträdet i mas, men då presenterades 



endast preliminära siffror. Ny socialfondsrapport ska tas fram i juli. 744 projekt har fått bifall 



hittills under programperioden.  



När det gäller Programområde A1b och A2b (medel till övergångsregioner, Norra 



Mellansverige) så varierar siffrorna mer än i A1a och A2a då det hittills är så pass få 



deltagare som siffrorna bygger på. Snart kommer vi dock ha ett så pass stort deltagarantal 



att siffrorna där kommer stabiliseras. 



När det gäller POE har två projekts avslutats och båda bedömer att de har bidragit till social 



innovation.  



Till ÖK-sammanträdet i oktober kan myndigheten visa på trender och hur vi rör oss mot 



målen, m.m.   



Anna Erikson, DO, frågar om vad de två POE-projekten handlar om.   



Här är länk till POE-projekten i myndighetens projektbank: 



https://www.esf.se/Resultat/Projektbanken/?Programperiod=2021-



2027&Programomr%C3%A5de=E 



Mattias Schulstad, LO, frågar vad ”godkända medel” och ”intecknade medel” innebär. 



Joacim R.G. svarar är ”godkänt” är redan utbetalda medel och ”intecknat” är det som är 



beviljat i. Myndigheten ligger bra till.  



Maria Rönnbäck, Svenska ESF-rådet, berättar att vi är mer framtunga i denna 



programperiod, för att försöka undvika att hamna i samma situation som i föregående 



programperiod då vi av flera anledningar inte lyckades upparbeta våra tilldelade medel. Det 



är lägre återflöden i denna programperiod och det beror till stor del på de förenklaringar 



myndigheten har valt.   



Mer utförlig information finns i presentationsmaterialet. 



 



  





https://www.esf.se/Resultat/Projektbanken/?Programperiod=2021-2027&Programomr%C3%A5de=E


https://www.esf.se/Resultat/Projektbanken/?Programperiod=2021-2027&Programomr%C3%A5de=E
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12. Information från EU-kommissionens kommitté för ESF+ och dess tekniska 



arbetsgrupp 



• Föredragande: Jonas Bergström, Svenska ESF-rådet 



Jonas B, Maria Rönnbäck, Svenska ESF-rådet, Mattias Schulstad, LO, samt Gunnar 



Anderzon, SKR, deltog på ESF+-kommittén på Cypern i april. Jonas B. och Maria R. deltog 



även i den tekniska arbetsgruppen kopplat till kommittén. 



Information om MFF-förhandlingarna var den stora punkten, och det har Cecilia E. redan gått 



igenom.  



Ett förslag på hur redovisning av de 14 % som ska gå mot det sociala målet ska beräknas 



redovisades också. Det är oroligt i vissa andra medlemsländer där det finns farhågor att de 



14 % ska användas i hög utsträckning för social infrastruktur, exempelvis byggandet av 



skolor.  



Gunnar Anderzon, SKR, fyllde på med att det är naturligt med oro inför en ny programperiod 



när förändringar sker.  



Jonas B. berättade vidare att halvtidsöversynen för ESF+ på europanivå redovisades och 



det är positiva resultat. Fonden används ändamålsenligt och flexibelt. Två tredjedelar av alla 



169 program har ändrats i samband med översynen.  



Sverige ligger i botten om vi tittar på nyttjandet av medel i den förra programperioden med 



en nyttjandegrad på endast 84 %, men som tidigare nämnts ser det mer positivt ut denna 



programperiod. Sverige är bland de länder som bedöms ha lägst risk för att inte nyttja 



medlen.  



13. Information från analys- och kommunikationsenheten, Svenska ESF-rådet 



• Föredragande:  Jenny Ingvarsson 



Jenny I. har ingen information att delge på dagens möte.  



14. Presentation av Klusterutvärdering av projekt för att motverka problematisk 



skolfrånvaro och skolavhopp 



• Föredragande: Kajsa Rosén, Strategirådet, och Anders Fredriksson, Vilna 



Kajsa R. och Anders F. deltog för att dra de preliminära slutsatserna från 



klusterutvärderingen av projekt för att motverka problematisk skolfrånvaro och skolavhopp. 



Slutrapporten kommer efter sommaren.  



Om klusterutvärderingen:  



• Startade hösten 2023 och omfattar 16 projekt som arbetar med att förebygga och 



motverka skolavhopp och problematisk skolfrånvaro, som finansierats inom ramen 



för fem utlysningar. Kriterium för att ingå i utvärderingen: ska jobba med 
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grundskolans och/eller gymnasieskolans målgrupp (barn/ungdomar till och med 20 



år)  



Utvärderingen har två syften: 



• Ge en bild av utlysningarnas måluppfyllelse utifrån ESF-rådets roll som förvaltande 



myndighet 



• Bidra med lärande för ESF-rådet som möjliggör ännu mer relevanta utlysningar och 



framgångsrika projekt som förebygger och motverkar skolavhopp och problematisk 



skolfrånvaro. 



Några övergripande slutsatser: 



• Projekten har haft en relevant inriktning utifrån socialfondens övergripande mål 



• Projekten har bidragit till nytta på individnivå 



• Projekten har sammantaget bidragit till organisatoriska effekter men av olika slag 



och varierande omfattning. Förutsättningarna för hållbarhet bedöms se olika ut.  



• Projekten delvis bidragit till en ny typ av nytta inom socialfonden 



▪ Stärkt förebyggande arbete som bidrar till att problem aldrig uppstår, 



snarare än att åtgärda befintliga problem. 



• Projektens organisering har haft stor betydelse 



▪ Oavsett fokus och målgrupp behöver projekten ha en tydlig koppling 



till skolan. 



• Styr mot det som har betydelse, men på rätt sätt! 



▪ Utlysningen behöver fokusera på att projekten ska jobba 



kunskapsbaserat, men inte nödvändigtvis specificera hur:et. 



• De fem utlysningarna var övergripande en lyckad satsning, men nyttan kan öka 



ytterligare genom ett vidareutvecklat arbete med mobilisering, utlysning och stöd 



Mer utförlig information finns i presentationsmaterialet. 



Susan Sundqvist Pettersson, MUCF, undrar om projekten har fokuserat även på elevernas 



fritid, där civilsamhället kan utgöra en positiv kraft. Kajsa R. svarar att det inte har varit fokus 



för dessa projekt men att projekt inom POC jobbar mer med att också skapa en meningsfull 



fritid. Detta visar på möjliga synergier mellan de olika programområdena.  



Malin Jönsson, UHR, reflekterade kring att det var intressant att den största nyttan i projektet 



sker på det förebyggande planet och att det är intressant utifrån den pågående debatten om 



unga och risk för kriminalitet. 
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Gunnar Anderzon, SKR, menar att utvärderingen kompletterar bilden av vad som behöver 



göras för att minska frånvaron och betonade att det även är väldigt viktigt för kommuner att 



göra egna analyser och självskattningar om var de befinner sig för att kunna fokusera på rätt 



insatser.  



Utvärderarna menar att det finns tydliga exempel från projekten där en egen analys av 



problemet har utgjort grund för satsningarna. Ett nedslag som utvärderingen genomfört visar 



på exempel där ett systematiskt och kontinuerligt lärande gör att projekten har möjlighet att 



skruva på insatserna. Det är viktigt att projekten har ett arbetssätt som bygger på att de 



kontinuerligt bygger på lärandet och kunskapen. Det är även viktigt att ta med sig lokala 



erfarenheter in i projektet.  



Gunnar Anderzon, SKR, lyfter att Nederländerna jobbar mycket med datadrivna analyser 



och att de också lyckas bäst på detta område. Det är viktigt med en baslinje byggd på fakta. 



På nationell nivå finns ett utvecklingsbehov när det gäller vilken data som samlas in.  



Utvärderarna lyfter att det finns diskussioner om nationellt närvaroregister, men att bara data 



inte räcker utan att det även behöver finnas kapacitet för att analysera data och utifrån den 



analysen förflytta arbetssätt. Ett tillägg är att när skolor börjar jobba systematiskt med 



frånvarorapporteringen då skjuter ju också frånvaron i höjden.  



Jonas Bergström, Svenska ESF-rådet, frågade om utvärderingen visar på något behov av att 



kunna jobba längre ner i åldrarna. Det pågår externa samråd just nu inför nästa 



programperiod och där har frågan lyfts.  



Utvärderarna svarade om att det finns önskemål att kunna börja tidigare det blir också en 



fråga om socialfondens roll. Om det inte är aktuellt att sänka åldern så är det viktigt att det 



finns en tanke om hur kunskapen som genereras i projekt kan spridas till lägre årskurser. 



Det går ju att jobba med verktygen i mellanstadiet och högstadiet. Redan i förskolan kan 



man se tendenser på sådant som kan tyda på framtida skolfrånvaro.  



Patrik Schröder, Fremia, informerade om att en av grupperna i det externa samrådet där de 



deltog tydligt framkom att åldern borde kunna sänkas. Så det är ett medskick!  



Utvärderarna skickar även med att det är viktigt att komma ihåg att skola idag bedrivs i både 



kommunal och enskild regi. 



 



15. Information från Arbetsförmedlingen gällande POB                   



• Föredragande: Tomislavka Barisic-Ljungholm, Arbetsförmedlingen  



Tomislavka B.L. började med att informera om att Arbetsförmedlingen (AF) redan har lyft att 



de gärna kommer tillbaka till ÖK när de har en färdig effektutvärdering att presentera. 



Tomislavka berättade sedan om vilka projekt AF har inom POB: 



● Equip ESF+ - under genomförande 20240301–20271031 
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● Grow ESF+ - under genomförande 20250201–20280930 



● Onward ESF+ - har pågått under perioden 20230901–20251230  - fokus för dagens 



presentation.  



AF har dialog med Svenska ESF-rådet om kommande utlysningar då det finns pengar kvar 



inom POB. AF tittar då på andra insatser än Rusta och matcha.  



Första rapporten av två inom projektets Onward ESF+ utvärderingsplan.  



Tre frågor behandlas: 



● Hur stor andel av deltagarna har övergått till arbete eller studier? Bygger på 



myndighetens data för in- och utskrivning. 



● Vilket stöd har deltagarna i projektet fått? Bygger på information i rapporter från 



leverantörer där deltagarna finns.  



● Har deltagande i projektet ökat sannolikheten för att den arbetssökande fått en 



kompetens som efterfrågas på arbetsmarknaden? Bygger på en enkätstudie som är 



gjort till deltagaren.  



Ur projektutvärderingsrapporten del 1 som presenterades vid seminarium i mars framgår 



bland annat: 



● Efter 12 månader hade 45 % av deltagarna gått vidare till arbete eller studier. 



Ungefär 38 % har gått till arbete, 7 % till studier. Ganska jämnt fördelat mellan 



kvinnor och män. Resultaten ligger över målen.  



● 2 av 3 utrikesfödda upplever att de har förbättrat sina språkkunskaper. 



● 50 % upplever ökad digital kompetens.  



● 2 av 3 har förbättrat sina kunskaper om arbetslivet och utbildning. 



● Deltagarna uppger att de fått individuellt stöd, vägledning och hjälp i kontakter med 



arbetsgivare eller studier.  



● Deltagarnas redovisning påvisar att de fått mer stöd än vad som vanligtvis redovisas 



av leverantörerna till Arbetsförmedlingen. Analysen där är att leverantörerna endast 



svarar på de frågor de får och redovisar inte om de gör ytterligare saker.   



Projektet har uppnått samtliga mål.  



Arbetet med effektutvärdering av projektet fortskrider enligt plan och sammanställt underlag 



kommer att överlämnas till Svenska ESF-rådet i slutet av januari 2027.  



Mattias Schulstad, LO, frågade om AF haft några problem med leverantörer som har brutit 



mot avtal. Han menar att det ibland kommer upp att finansiering från EU används på ett 



otillbörligt sätt och att det vore intressant om AF kunde redogöra för det i utvärdering. 
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Tomislavka B.L kan inte svara på det på rak arm utan tar med sig det och kollar vidare. Hon 



berättar att Onward ESF+ dock har haft EU-revision på plats som granskat projektet i detalj. 



De tittade på leverantörer och avtal och AF klarade granskningen utan anmärkning.  



Malin Jönsson, UHR, la till att AF har fått medel för att öka tillsynen av Rusta och matcha-



leverantörer, exempelvis för att kontrollera att anställda har den kompetens de ska ha.  



Tomislavka B.L. bekräftade att AF har skärpt kontrollen och gör resultatöversyner som kan 



resultera i hävning av avtal med leverantörer som inte presterar.  



                     



16. Information från senaste AU-mötet              



• Föredragande Marina Carlsson, ordförande i AU   



Då Marina C. var frånvarande ströks punkten.  



Se mötesanteckningar från 7 maj 2026 



 



17. Nästa ordinarie sammanträde 



Den 7 oktober 2026 kl.10:00 (World Trade Center, Stockholm).  



 



18. Övriga frågor 



Inga övriga frågor anmälda.  



 



19. Projektbesök: FolkisUng 



 • Föredragande: Beatrice Gustafsson Folkbildningsrådet, projektledare 



Caroline Estephan, Skurup Fridhem folkhögskola i Malmö, delprojektledare 



Asimina Diamanti, Örebro folkhögskola i Örebro, delprojektledare 



FolkisUng handlar om: 



• unga som gett upp hoppet om skola och jobb, 



• unga som står mycket långt från arbetsmarknaden, 



o Särskilt prioriterade grupper inom UVAS 16-29 år 



• ett pågående samhällsproblem  



o Att målgrupper inte har fått det stöd i tidigare skolform som de har rätt till 



o Att ordinarie stödinsatser inte alltid når alla 



o De som faller utanför riskerar att bli kvar 



Folkhögskolan har lång och beprövad erfarenhet av att möta dessa grupper.  



• Möter människor där de är 
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• På deras villkor 



• Utan krav på att passa in i en mall – som aldrig passade dem från början 



När unik miljö och pedagogik möter målgruppernas behov – idén om FolkisUng! 



• FolkisUng omsätter erfarenheter till riktade insatser utanför ordinarie 



kursverksamhet. 



• Pedagogiken är gjord för dem som andra tappat. 



• Delaktighet och inkludering är inte ett mål – utgångspunkten för folkhögskolan. 



• En förutsättning är att det sker i samarbete med kommun. 



• Utmaningar som blev projektmål: 



o Folkhögskolan saknar formellt ansvar för målgrupper inom UVAS - 



samverkan en förutsättning. Det är kommunerna som har det formella 



ansvaret. 



o Folkhögskolan som skolform är okänd för många - särskilt unga och unga i 



utanförskap. 



o Arbetsmodellen FolkisUng ska rusta anvisade deltagare till att bli skolmogna 



och jobbredo. 



FolkisUng – tre perspektiv 



• För unga som behöver en ny start – eller en första start 



• För kommunen - folkhögskolan som självklar samverkanspart. Synliggöra för 



kommunerna  



• För folkhögskolan som skolform - synliggöra skolformen för fler 



Deltagande skolor: 



• Region Gävleborg - Folkhögskolan Västerberg i Sandviken 



• Region Värmland - Folkhögskolan Kyrkerud i Säffle 



• Region Örebro - Folkhögskolan Örebro i Örebro 



• Region Västra Götaland - Folkhögskolan Hjälmared i Alingsås 



• Region Kronoberg - Folkhögskolan Ädelfors (Växjö) i Växjö kommun 



• Region Blekinge - Folkhögskolan Litorina i Karlskrona 



• Region Skåne - Folkhögskolan Skurup och Fridhem i Malmö kommun (idag två 



delprojekt) 



• Region Västernorrland - Folkhögskolan Hola i Kramfors kommun (t o m 31 oktober 



2025) 



Ett krav för att få vara med är att det finns ett samarbete med kommunen.  



Skurup och Fridhems samt Örebro var på plats och berättade om utmaningar, arbetssätt och 



resultat från sina respektive delprojekt.  
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Resultat hittills i projektet  



• 43 inskrivna totalt (tom 28 maj) 



• 20 utskrivna - 11 vidare till studier - 2 stegförflyttningar (Lärlingspraktik och utredning 



av arbetsförmåga hos AF)  



• 6 har avbrutit 



   Mer utförlig information finns i presentationsmaterialet. 



 



20. Sammanträdet avslutas  
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Lista över närvarande ledamöter och övriga närvarande 3 juni 



2026 



 



Organisation: Ledamot: Ersättare: 



Arbetsförmedlingen  Tomislavka Barisic-
Ljungholm 



 



Arbetsgivarverket Emil Björkman 
 



Coompanion  Kjell Johansson  



DO  Anna Ericsson  
 



Folkbildningsrådet Anna-Carin Bylund   



Fremia Patrik Schröder  



Försäkringskassan Carina Hagelin Kjällman   



IFAU Mattias Engdahl 
 



Landsorganisationen i SV. 
(LO) 



Mattias Schulstad 
 



 



Malmö Universitetet (MAU) Sara Bjärstorp  



Myndigheten för ungdoms- 
och civilsamhällesfrågor 
(MUCF) 



Susan Sundqvist 
Pettersson 



 



Region Gävleborg  Ida Thunholm  
 



Region Norrbotten Roger Ylinenpää  



Riksidrottsförbundet  Marie Denitton  



Rädda barnen Alexandra Fritzon  



Skolverket Kristoffer Nilsson 
 



Socialstyrelsen  Sofia Lidén   



Svenska Röda Korset  Johanna Saunders  



Svenskt Näringsliv Carina Lindfelt   



Sveriges kommuner o regioner 
(SKR) 



Gunnar Anderzon  



TCO Håkan Gustavsson 
 



Universitets- och 
högskolerådet (UHR)  



Malin Jönsson 
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Ordförande:  



Jasmina Hopstadius 



Arbetsmarknadsdepartementet: 



Cecilia Eng  
 
Europeiska kommissionen:  
Karl Wallén 



Alexandra Kirgios (digitalt)  



 



Svenska ESF-rådet 
Mikael Sandström      
Anita Ivarsson  
Erika Bengtsson 
Agnes Venäläinen 
Jonas Bergström  
Carl Axelson 
Joacim Rova Grevstig 
Maria Rönnbäck  
Jenny Ingvarsson 
 
Bisittare från Svenska ESF-rådet: 
Sara Helperin,  
Jens Pålsson,  
Jonas Lindén  
Maíra Sontag Gonzalez 
 
Bisittare från Region Gävleborg:  
Sofia Isaksson 
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Protokollet är justerat: 
 



 



________________________ _________________________ 



Jasmina Hopstadius, ordförande Agnes Venäläinen, sekreterare 



    



________________________ _________________________ 



Mattias Engdahl, IFAU, justerare                Tomislavka Barisic-Ljungholm, AF, justerare  
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