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Beslut om arbetsordningar för de åtta strategiska 
partnerskapen  

Förslag till beslut 

Svenska ESF-rådet föreslår att övervakningskommittén bifaller förslaget att godkänna 

arbetsordningarna för de strategiska partnerskapen i programområdena för Övre Norrland, Mellersta 

Norrland, Norra Mellansverige, Östra Mellansverige, Stockholm, Småland och Öarna, Västsverige 

samt Skåne-Blekinge. 

Bakgrund 

De strategiska partnerskapens uppdrag har lagts fast i förordningen (2022:1379) om förvaltning av 

program för vissa EU-fonder (2 kap. 12–18 §§). I arbetet med utlysningsplaner för, och utlysningar 

av, fondmedel för Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF) och Europeiska socialfonden+ 

(ESF+) ska Tillväxtverket respektive Rådet för Europeiska socialfonden i Sverige (Svenska ESF-rådet) 

samverka med partnerskapet. Varje partnerskap är gemensamt för ERUF och ESF+ i varje 

programgeografi. Förordningen reglerar också vad strategiska partnerskapen har för uppgift, hur 

ordförande utses och hur sammansättning av övriga ledamöter ska se ut. 

I 14 § i den nämnda förordningen anges att: ”Arbetet i ett strategiskt partnerskap ska bedrivas 

enligt en arbetsordning som ska vara godkänd av övervakningskommittén för det nationella 

programmet för Europeiska socialfonden+ och övervakningskommittén för det nationella och de 

regionala programmen för Europeiska regionala utvecklingsfonden.” 

Exakt hur dessa arbetsordningar ska se ut regleras inte och därför skiljer sig de åtta upprättade 

arbetsordningarna något åt. Arbetsordningarna bedöms i stort sett ha samma innehåll. Förvaltande 

myndighet bedömer att samtliga arbetsordningar ligger i linje med kraven som ställs i förordningen. 

De skillnader som identifierats bedöms inte påverka förvaltande myndighets möjlighet till likvärdig 

samverkan med de strategiska partnerskapen och måluppfyllelsen av programmen. 

Arbetsordningarna har tagits fram utifrån regionala behov och inarbetade arbetssätt och skiljer sig 

därför till viss del. Skillnader gällande exempelvis sammansättning, sammanträden, förslags-, 

yttrande- och närvarorätt bedöms spegla regionala skillnader i behov och förutsättningar. En ökad 

harmonisering av exempelvis utskickstider och beslutsformer skulle dock kunna öka överblicken i 

genomförandet av programmen. Dessa skillnader bedöms dock inte påverka förvaltande myndighets 

möjlighet att samverka likvärdigt med samtliga strategiska partnerskap. 
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Övrigt 

Tillväxtverket och Svenska ESF-rådet har stämt av löpande i hanteringen av detta beslutsförslag. 

Eftersom det finns ett gemensamt strategiskt partnerskap för regionala utvecklingsfonden och ESF+ i 

varje programgeografi kommer både övervakningskommittén för ERUF och övervakningskommittén 

för ESF+ att fatta beslut om arbetsordningarna. Om någon av övervakningskommittéerna skulle avslå 

förslaget som helhet eller begära ändring i någon av arbetsordningarna behöver ett nytt förslag till 

beslut presenteras för båda övervakningskommittéerna som de kan ta ställning till. 

 

 


