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Kompetensunionen



Objektiv
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Alla i Europa har 
möjlighet att utveckla 

sina färdigheter

Konkurrenskraftiga 
företag kan hitta 

personer med rätt 
kompetens

Kompetens och 
kvalifikationer är 

transparenta, 
pålitliga och erkända



Tillvägagångssätt
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Bygga
färdigheter

för goda liv 
och jobb

Uppkvalificering
och omskolning

för den digitala 
och gröna 

omställningen

Cirkulera
kompetens

i hela EU för 
ökad 

konkurrenskraft

Attrahera, 
utveckla och 

behålla talanger

för Europas
framtid
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Färdplan för arbetstillfällen av 
hög kvalitet 
(Quality Jobs Roadmap)



Färdplanen

Goda arbetsförhållanden

• Skäliga löner

• Hälsa och säkerhet

• Balans mellan arbete och 

fritid

• Verkställighet av rättigheter

Rättvisa omställningar

• Möjligheter till utbildning och 

utveckling

• Anställningstrygghet och

arbetsrörlighet

• Förutsägelse och hantering 

av omstruktureringar

Digitalisering som fungerar för människor

• Digital omvandling av

arbetsplatsen

• Använding av digitala verktyg

• Distansarbete

Förutsättningar

• Stödjande ramverk (t.ex. 

barnomsorg, långtidsvård)

• Stark social dialog och 

kollektivavtalsförhandlingar

• Tillgång till finansiering



7

Tack
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