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1. Programstrategi: viktigaste utmaningar och politiska atgirder

Referens: artikel 22.3 a i—viii och a x samt b 1 férordning (EU) 2021/1060 (férordningen om gemensamma
bestammelser)

Ekonomiska, sociala och territoriella skillnader

For att mota framtida mojligheter utifran teknik, miljoansvar och demografi behdver arbetsmarknaden
anpassa sig efter de nya forutsittningarna. Strukturomvandlingar stiller krav pa arbetskraftens
omstillningsférmaga och pa forutséttningar for individens omstéllning.

Digitalisering, automatisering och den gréna omstéllningen pdverkar varu- och tjdnsteproduktionen. Det
gar inte helt att forutse vilka kompetenser som behdvs pa den sikt som det sjudriga programmet for ESF+
stracker sig, men inom flera branscher rader brist pd kompetens.

Under perioden 2004-2017 6kade Sveriges befolkningen fran 9 till 10 miljoner, dir 6kningen i slutet av
perioden till stor del kommer frdn 6kad invandring. Befolkningen berdknas framover 6ka till 11 miljoner
2034. Befolkningsokningen forvéntas vara ojamn mellan generationer och svagare i yrkesverksamma
aldrar jaimfort med befolkningen som helhet. Frdn 2020 till 2030 f6rvéntas andelen 1 dldern 16—64 minska
fran ca 61,1 procent till ungefar 60,8 procent, samtidigt forviantas andelen 80 ar eller dldre 6ka fran 5,2 till
7,4 procent. Detta dkar forsorjningsbordan bland de sysselsatta. En vig att finansiera de 6kade
kostnaderna &r att minniskor arbetar mer och/eller lingre. Riksdagen har beslutat att infora riktalder som
styr de pensionsrelaterade dldersgranserna fran 2026 da riktaldern ar faststilld till 67 ar, vilket exempelvis
innebdr en hojning av aldersgrinsen for garantipension som varit 65 ar.

Variationerna dr stora mellan och inom regionerna. Gles- och landsbygdskommuner tappar 1
befolkningstillvixt medan storstadskommuner okar.

Segregationen finns inom utbildning, boende och arbetsmarknad. De olika omradena hénger ndra samman
och paverkar varandra. I omrdden med socioekonomiska utmaningar ér arbetslosheten oftast hogre dn
genomsnittet, en betydlig l4gre andel kvinnor &r sysselsatta och en majoritet av befolkningen utgors ofta
av individer med utldndsk bakgrund.

Av antalet unga individer (0—19 ar) som lever i hushéll som I6per risk att hamna i fattigdom eller social
exkludering aterfinns det storsta antalet i storstadsregionerna och dess kommuner. Unga individer som
lever i ekonomisk utsatthet 4r i mindre utstrackning delaktiga i samhillet, lever under osékra
boendeforhallanden samt tenderar att ha sémre betyg i skolan jamfort med genomsnittet i landet. Barn
som véaxer upp i ekonomisk utsatthet har siimre forutsittningar till god hélsa, meningsfull fritid, social
gemenskap och en lyckad skolgéng.

Ett hallbart arbetsliv handlar om en god arbetsmiljo, tillgang till kompetensutveckling, att forebygga
arbetsrelaterad ohdlsa, minska sjukfranvaron och att forhindra skador till f61jd av arbete. Diskriminering
ar ett hinder for en vél fungerande arbetsmarknad och tillvixt, dd kompetens och resurser inte tas tillvara.

Aktiviteten i svensk ekonomi minskade kraftigt under inledningen av pandemin. Samtidigt som BNP {61l
okade arbetslosheten snabbt. Situationen pa arbetsmarknaden har sedan dess forbittrats i takt med
ekonomins dterhdmtning men laget &r fortsatt allvarligt med en arbetsloshet som &r hogre én normalt och
en langtidsarbetsloshet som har 6kat. Regeringens samlade bedomning &r att aterhdmtningen i ekonomin
kommer fortsétta.

Marknadsmisslyckanden, investeringsbehov och komplementaritet med andra former av stod

Arbete r den viktigaste forutsdttningen for egen forsorjning och etablering i samhéllet for personer i
yrkesverksam dlder och for deras barn. Hog sysselséttning ar grunden for den gemensamma vélféarden.
Sverige hade fore pandemin den hogsta sysselsittningsgraden pa over 25 ar. I Sverige och internationellt
har pandemin medfort hog arbetsloshet, samtidigt som det rader brist pad kompetens 1 vissa branscher.

Inkomstskillnaderna mellan dem som har hogst respektive liagst inkomster har under de senaste tio aren
okat, samtidigt som realinkomsterna dkat i samtliga grupper. Den absoluta fattigdomen har minskat och 1
Sverige ér andelen ldagst i EU. Den relativa fattigdomen har dock 6kat nagot under de senaste tio aren.
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Andelen personer som uppbar forsorjningsstdd har minskat men det utbetalda beloppet har 6kat nagot
under perioden 2010-2019. Ar 2019 hade Sverige ca 2,3 miljoner individer i ldrarna 0—19 ar. Antalet
barn och unga som levde 1 hushéll som definieras ha 1ag ekonomisk standard var 469 000 individer, vilket
motsvarar ca 20 procent. Av dessa barn och unga lever ménga i omraden med socioekonomiska
utmaningar. Sverige har omfattande nationellt finansierade insatser riktade till barn och ungdomar. Vissa
av dem ar generella sdsom barnbidrag, offentligt finansierade forskolor (fran ca 1 ar), fri lunch i
grundskolan samt gratis ldkarvard, tandvérd och medicin. Andra insatser r riktade till ekonomiskt utsatta
individer och familjer i form av t.ex. bostadsbidrag och forsorjningsstod. Med insatser inom ESF+ kan de
nationella insatserna kompletteras och insatserna via ESF+ ge mervérde.

Bostadssituation, fodelseland och funktionsnedséttning kan paverka om individer hamnar i ekonomisk
utsatthet. Arbetslosheten dr hdg inom vissa grupper och arbetssokande saknar ofta den kompetens som
arbetsgivarna efterfragar.

Etableringsaldern pa arbetsmarknaden har hojts fran runt 20 ar under 1980-talet till runt 29 ar de senaste
dren, bl.a. d4 fler studerar lingre. Ar 2020 var antalet unga som varken arbetar eller studerar (NEET)
74 800 personer eller 6,5 procent 1 dldern 15-24 ar.

Etableringen pé arbetsmarknaden har for utrikesfodda forbattrats sedan 2010. Drygt 52 procent av de som
kom till Sverige 2015 forvarvsarbetade efter fyra ar. Motsvarande siffra for de som kom 2010 var knappt
27 procent. Andelen sysselsatta utrikes fodda mén ar hogre dn andelen sysselsatta utrikes fodda kvinnor
men skillnaderna minskar med vistelsetiden i Sverige.

Pandemin har paverkat arbetsmarknaden och medfor ett 6kat antal arbetssokande som tidigare har haft en
relativt god stdllning pd arbetsmarknaden jamfort med de som var arbetslosa redan fére pandemin, men
ocksa forsamrade mojligheter for personer som redan tidigare hade svért att konkurrera om jobben.
Samtidigt rdder det brist pd kompetens i vissa branscher.

Sverige har en jobbgaranti for ungdomar 1624 ar som varit arbetsldsa i 90 dagar som syftar till att
erbjuda ungdomar sérskilda arbetsmarknadspolitiska insatser for att de ska {4 arbete eller utbildning sé
snabbt som mdjligt. Sverige har dven en jobb- och utvecklingsgaranti for langtidsarbetslosa over 25 ar
som syftar till att erbjuda personer som varit arbetsldsa under lang tid individuellt utformade insatser for
att de ska fa arbete. Kommunerna har ett aktivitetsansvar for ungdomar. ESF+ kompletterar nationell
politik och bidrar till den europeiska ungdomsgarantin. Insatser for ungdomar dr mojliga inom samtliga
programomraden och specifika mal.

Véren 2020 var 84 procent av pojkarna och 87 procent av flickorna behoriga till nagot av
gymnasieskolans nationella program. Skillnader i resultat mellan skolor har 6kat 6ver tid dér
socioekonomiska skillnader har betydelse. Andelen obehdriga till nationella program i gymnasieskolan
har 0kat da det stora antalet nyanlénda elever som har borjat i svensk skola under grundskolans senare
arskurser har haft simre forutséttningar att uppna behorighet. Av samtliga gymnasiestuderande fullféljde
70 procent av kvinnorna och 63 procent av midnnen sina gymnasiestudier inom tre 4r.

Individer som inte har fullfoljd gymnasieutbildning, har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga, ar utomeuropeiskt fodd och/eller 55 ar eller dldre kan ha svarare med in- och aterintride pa
arbetsmarknaden. Tre av fyra individer som &r inskrivna som arbetslosa hos Arbetsformedlingen tillhor
dessa grupper och bland ldngtidsarbetslosa dvs. inskrivna vid Arbetsformedlingen minst 12 manader utan
arbete, tillhor nio av tio individer ndgon av dessa grupper. ESF+ kan bidra till att forkorta arbetslosheten
och forenkla mojligheten till varaktigt arbete genom insatser direkt till individer, likvédl som mer
strukturbyggande insatser till aktorer. Insatser i ESF+ bor inte begrdnsas enbart till ldngtidsarbetsldsa, utan
dven kunna ges till individer som riskerar langtidsarbetsldshet.

Kompetensutveckling av anstdllda bidrar till att individer kan starka eller behélla sin stéllning pa
arbetsmarknaden och till att skapa rorlighet pa arbetsmarknaden. Darfor finns mojligheter till
kompetensutveckling inom yrket eller for omstillning. Den kommunala vuxenutbildningen och
folkbildningen ger mdjlighet till kompetensutveckling for individen att stirka sin stdllning pé
arbetsmarknaden och yrkeshdgskolan svarar direkt mot arbetsmarknadens behov av kompetens.

Arbetstillfallen forsvinner vid en nedgang i ekonomin och kompetenskraven for de nya arbetstillfallen
som tillkommer dr generellt hgre. Manga yrkesverksamma har kort formell utbildning, men tydlig reell
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kompetens till f6ljd av ldng yrkeserfarenhet. Individer dr dérfor 1 behov av kompetensutveckling och
validering for omstillning. Det formella utbildningssystemet har fatt en allt viktigare roll for etableringen i
arbetslivet. Tillgangen till kompetensutveckling varierar dock stort mellan yrkesomraden och branscher.

Digitalisering, automatisering och gron omstéllning paverkar samhéllet och arbetsmarknaden i grunden
och delar av arbetskraften kommer troligen behdva utveckla nya kompetenser och hitta nya roller i
arbetslivet hos nuvarande eller nya arbetsgivare. En vil fungerande
kompetensutveckling/omstédllningsorganisation dr viktig for att hjdlpa personer vidare i1 arbetslivet och for
kompetensforsorjningen. Det édr dven betydelsefullt att frimja det livsldnga larandet med insatser pa alla
nivaer. I Sverige finns offentligt finansierad utbildning pa gymnasial och eftergymnasial niva som
tillhandahaller utbildningar i bristyrken. Det finns dock fortsatt behov av att utveckla utbildningssystemet
t.ex. ndr det giller planering och dimensionering av utbildningsutbudet, studiefinansiering for omstillning
av anstdllda och tillgangen till vigledning och validering. Det finns behov av att anpassa
utbildningsutbudet efter behoven som uppstar i arbetslivet med anledning av strukturomvandlingen.

Arbetsmarknadspolitiken ska bidra till en vl fungerande arbetsmarknad. En del 1 att uppné det dr att den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten pa ett effektivt sitt ger stod till arbetssokande att komma 1 arbete
och mojliggora for arbetsgivare att hitta ritt kompetens. Arbetsformedlingen och den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten reformeras for ndrvarande. Arbetsformedlingen ska fortsatt ha
myndighetsansvaret for arbetsmarknadspolitiken, men matchande och rustande insatser ska i huvudsak
utforas av fristdende aktorer. Dessa upphandlas 1 konkurrens av Arbetsformedlingen for att leverera
formedlingsinsatser och kan dven komma att erbjudas 1 ett valfrihetssystem dér aktorer kan inga utifrdn
faststillda kriterier. Fristdende aktorer kan t.ex. vara foretag, idéburna aktorer eller kommuner. Det ska
dven finnas en bredd av arbetsmarknadspolitiska insatser for att svara mot varierande behov hos
arbetssokande och arbetsgivare. Arbetsformedlingens samverkan med andra aktorer pa nationell, regional
och lokal nivd kommer fortsatt att vara central for genomforandet av det arbetsmarknadspolitiska
uppdraget. Arbetsformedlingen behdver fortsatt ha en aktiv roll, d&ven lokalt, 1 att utforma, samordna och
anvisa sokande till sddana insatser nér det dr arbetsmarknadspolitiskt motiverat. Arbetsformedlingen ar en
central aktor for genomforandet av ESF+ och programmet har utformats for att ge mdjlighet till insatser
dven i1 den reformerade verksamheten, dels via insatser som utfors av fristdende aktorer inom
programomrade B, dels via socialfondsprojekt inom dvriga programomréden.

For att uppna synergier mellan fonderna behdvs samverkan. Enligt forordning (2007:515) ska
myndigheter samverka dir det finns behov. For Svenska ESF-radet (ESF+, React-EU) och Tillvixtverket
(Eruf, FRO) sker samverkan genom samlokalisering och via strukturfondspartnerskap. Samverkan sker
dven i arbetsgrupper och parallella utlysningar kan genomforas. Overlappningar undviks d4 ESF+ frimst
riktas till individer och &vriga fonder till aktorer. Projekt inom ESF+ redovisar kopplingar till andra
program och i beredningen av ansokningar beaktar Svenska ESF-rddet risken for dubbelfinansiering
sarskilt for projekt som dven skulle kunna omfattas av insatser inom Eruf och FRO.

Inom Eruf finns mojlighet till kompetensutveckling inom specifikt mal iv “utveckla fardigheter for smart
specialisering, strukturomvandling och entreprendrskap” inom politiskt mal 1. Eruf kan stddja strategiskt
kompetensforsorjningsarbete i sma och medelstora foretag inom omraden kopplat till smart specialisering.
ESF+ kan komplettera Eruf med kompetensutveckling for individer som &r 1 behov av insatser for att
behalla sitt jobb eller for omstéllning till nytt yrke inom programomrade A.

ESF+ stodjer insatser i hela landet medan FRO enbart stodjer insatser kopplat till klimatomstillningen i
stélindustrin 1 Norrbottens l&n och metallindustrin 1 Vésterbottens lén. Insatser inom ESF+ kan
komplettera insatser inom FRO inom kompetenshojning och omskolning av arbetstagare. ESF+ stodjer
ocksa insatser for arbetssokanden som star ldngt fran arbetsmarknaden och kan komplettera FRO som 1
Sverige riktar sig till arbetstagare.

RREF finansierar reformer inom utbildning och omstillning genom att stirka sysselsattningen och bidra till
kompetensforsorjningen avseende t.ex. utbildningsanordnares insatser for omstéllning och har annan
malgrupp dn ESF+ da RRF riktas mot aktorer. RRF bidrar t.ex. i ett dldreomsorgslyft och kompletterar
ESF+ som har insatser som finansierar individers kompetensutveckling.

ESF+ kompletterar Brexitreserven med insatser inom kompetensutveckling och kompetensforsorjning for
sektorer som har drabbats av negativa konsekvenser av Brexit.
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React-EU kompletterar ESF+ da ESF+ riktas mot de som stér langt fran arbetsmarknaden och React-EU
riktas till arbetslosa och individer som dr i behov av kompetensutveckling till f61jd av pandemin.

AMIF kompletterar ESF+ med integrationsatgédrder — sprakutbildning, samhallsorientering och
arbetsforberedande atgérder. AMIF kan genomf0ra insatser tidigt i integrationsprocessen medan ESF+ har
ett mer langsiktigt perspektiv.

Erasmus+ och Europeiska solidaritetskaren kompletterar ESF+ vid transnationell samverkan. Synergier
mellan programmen kan handla om att frimja mobilitet i utbildningssyfte for elever med samre
forutsittningar eller att delta 1 volontdraktiviteter, partnerskap for samverkan, ungdomsutbyten och
kompetensutveckling for personer som arbetar med unga.

TSI finansierar overgripande reformer och kompletterar ESF+ som finansierar insatser for individer. TSI
ger kortsiktigt stod till Arbetsformedlingen i reformeringen av myndigheten till hogre grad fristdende
aktorer, samtidigt som ESF+ kommer att finansiera vissa insatser for individer som deltar i verksamheten
efter reformeringen. Insatserna har olika syfte och malgrupp.

Utmaningar som identifierats i relevanta landspecifika rekommendationer och andra relevanta
rekommendationer frin unionen till medlemsstaten

Kommissionen ldmnade 1 mars 2019 en landrapport for Sverige med investeringsriktlinjer avseende 2021—
2027. Rapporten pekar pa behov av investeringar for att forbattra utbildningssystemens dndamaélsenlighet
och arbetsmarknadsrelevans, framja livsldngt ldrande, sarskilt flexibla mgjligheter till kompetenshdjning
och omskolning, med beaktande av digitala fardigheter, battre forutse forandringar och nya krav pa
kompetens, underlitta karridarovergangar och frimja yrkesmassig rorlighet. Kommissionen anser att ESF+
bl.a. ska skapa synergier med Erasmusprogrammet. ESF+ innehaller darfor mojlighet till insatser inom
samtliga dessa omraden inom framfor allt programomréade A, pé savél individ- som organisations- och
strukturniva. I landrapporten lyfts 4ven behov av investeringar for att stddja integration av utrikes fodda,
frdmja aktiv inkludering och forbittra mindre gynnade personers anstéllningsbarhet. Malgrupper som star
langt fran arbetsmarknaden, personer med funktionsnedséttning och tredjelandsmedborgare nimns.
Kommissionen lyfter ocksa fram bl.a. social innovation, forsoksverksamhet och behov av samverkan
mellan olika aktorer. ESF+ innehéller insatser for mélgrupper som kommissionen lyfter fram.

Rédets rekommendationer till Sverige kom 1 juli 2019 och ror investeringar i individers utbildning och
kompetens. Det rdder arbetskraftsbrist i vissa sektorer och samtidigt pagar strukturomvandlingar med
digitalisering, automatisering och gron omstéllning. For att mdta behovet av kompetens och ge individer
mdjlighet till omstéllning och fortsatt sysselsdttning innehéller ESF+ insatser for kompetensutveckling
och utbildning inom programomréade A.

I kommissionens landsspecifika rekommendationer i maj 2022 anges behov av kompetensutveckling av
utsatta grupper inkl. utrikes fodda genom att anpassa resurser och metoder s att individers integration pa
arbetsmarknaden frimjas.

Utifrén den typ av insatser som ESF+ innehdller beddms programmets insatser inte ha ndgon signifikant
negativ miljopaverkan och ddrmed vara kompatibla med principerna i DNSH (do no significant harm).

Utmaningar i friga om administrativ kapacitet och styrning

Under perioden 2021-2023 kommer det att pagd parallell projektverksamhet avseende React-EU och
ESF+. Insatserna riktar sig till olika mélgrupper. Svenska ESF-radet och projektigare kommer att hantera
socialfondsmedel parallellt. Ett vdl fungerande forvaltningssystem sékerstéller den administrativa
kapaciteten.

Léardomar fran tidigare program

Effektutvarderingen for 2014—2020 visar att programmet bidragit till att en stor miangd arbetstagare har
erbjudits kompetensutveckling och att deltagande arbetsplatser till viss del har utvecklat arbetsplatslédrande
och nya samverkansrelationer. Effektanalyser visar stod for att deltagare i projekt har en starkare
l6neinkomstutveckling jimfort med en kontrollgrupp, framfor allt for inrikes fodda kvinnor. Det ér
svarare att beldgga effekter for arbetsplatserna. For overgang till utbildning nis samtliga mal, men malen
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for deltagare till arbete nds inte. Programmets insatser har bidragit till positiva effekter pa individniva
genom intensiva och individanpassade atgirder. Effekterna pé organisationsniva av bl.a. metodutveckling
och samverkan inom projekten dr dock mer begrinsade och osédkra. Programmets mal och insatser dr
relevanta mot bakgrund av behoven och kompletterar utbudet inom ordinarie verksamheter. Samtidigt
finns det behov av utvecklingsarbete, exempelvis metoder {for att mota behoven hos malgrupperna och
organisationerna. D4 socialfonden genomfors i tidsbegriansade projekt ar det viktigt att tillvarata de
metoder och kunskaper som projekten leder fram till. ESF+ mojliggor 1 storre utstrackning &n tidigare
program insatser pd organisations- och strukturniva for att tillvarata erfarenheter.

Utvérderingen av genomforandeorganisationen for ESI-fonderna tar sin utgangspunkt i de 6vergripande
prioriteringarna. Slutsatser och rekommendationer var att:

-Fondernas program genomfors till stor del pa ett valfungerande sétt givet forutsittningarna.
-Behov av tydlighet och samsyn om vilka effekter programmen forvéntas né, och hur malen ska nés.

-Behov av tydligare styrning och prioritering mellan olika former och medel for att styra fonderna. Behov
av att fortydliga vad som ska samordnas mellan fonderna och 1 vilket syfte.

-Behov av att utveckla strategier for samverkan mellan nyckelaktorer.

For att skapa tydlighet om sambandet mellan aktiviteter, utfall, resultat och effekter i ESF+ har en
programteori tagits fram som ligger till grund for strukturen for programmet.

I utvédrderingen av sysselsdttningsinitiativet for unga dras slutsatsen att satsningen i stor utstrackning natt
malgrupperna, har en relevant behovsanalys och har genomforts med god kvalitet. Utvarderingen visar pa
positiva effekter for etablering pa arbetsmarknaden regionalt, dér en stark mobilisering bland aktorer
bidrog till goda resultat. Inkomster och sysselséttning utvecklades positivt jimfért med kontrollgruppen.

Effektutvirdering av sysselséttningsinitiativet for unga visar att satsningen haft positiva effekter for
kvinnliga deltagare, men inga effekter for manliga deltagare. En forklaring &r att kvinnorna 1 hogre grad
dn ménnen nyttjar det stod som givits inom projektet. Sysselsittningsinitiativet har ocksé gjort avtryck pa
organisationsniva. Vissa projekt har beviljats fortsatt finansiering kommunalt.

Programmet for lokalt ledd utveckling med medel fran Eruf och ESF har under 2014—2020 finansierat
projekt som mdter lokala behov och mal inom ESF. Utvérdering visar pé att positiva erfarenheter inte
uppvager de administrativa kostnaderna for att hantera flerfondssatsningen. Landsbygdsfonden forvéntas
ha mojlighet till insatser for social inkludering under 2023-2027.

Den 6vergripande slutsatsen fran utviarderingen av Fead ér att forvaltningen har fungerat vél. Samtidigt
lyfts ett antal utvecklingsomrdden fram, sdsom tydligare styrning fran Regeringskansliet, proportionalitet
vad giéller krav pa kontroll och forvaltning i relation till fondens storlek samt tydligare definitioner av
fondens mél. Erfarenheterna frin genomférandet och utvirderingen av Fead har tagits i beaktande inom
programomrade C.

Makroregionala strategier och havsomradesstrategier, i de fall medlemsstaterna och regionerna
deltar i sidana strategier

EU:s strategi for Ostersjoregionen syftar till att mdta gemensamma utmaningar bland linder kring
Ostersjon.

Inkludering och integration pa arbetsmarknaden krdvs for att nd hillbar ekonomisk tillvdxt. Landerna runt
Ostersjon star infor liknande utmaningar avseende &ldrande befolkning, kompetensgap, livslangt larande,
overgang mellan utbildning och arbetsliv samt att formé ungdomar att genomf6ra sin gymnasieutbildning.

For att samordna samarbetet i transnationella projekt inom ramen for Ostersjostrategin finns ett nitverk
for forvaltande myndigheter, Baltic Sea Network. Natverket samordnar utlysningar inom gemensamma
teman samt syftar till att bidra till dmsesidigt lirande. ESF+ mdjliggor olika aktdrers insatser inom
Ostersjostrategin genom projektutlysningar och upphandlingar.

En motivering for utvalda politiska mal, motsvarande prioriteringar, specifika mal och stodformer
Politiskt mal

Programmet for ESF+ ska stddja det politiska malet Ett mer socialt och inkluderande Europa och den
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europeiska pelaren for sociala rittigheter. Atgirderna inom ESF+ bidrar till genomforandet framforallt
principerna om:

- aktiva arbetsmarknadsatgidrder. ESF+ bidrar t.ex. genom socialt inkluderande insatser riktade till
individer (fran 13 &r) langt fran arbetsmarknaden for att de ska ndrma sig arbetsmarknaden, fa ett arbete
och forsorja sig (programomrade A och D). ESF+ har rustande och matchande insatser for individer l&ngt
fran arbetsmarknaden for att dessa ska fa ett arbete (programomrade B).

- utbildning och livslangt larande. ESF+ bidrar t.ex. genom insatser for att stiarka individers kompetens sé
att de kan fi eller behalla arbete (programomrade A), samt

- jamstélldhet och lika mojligheter. ESF+ bidra till att frimja jamstédlldheten mellan kvinnor och mén
(samtliga programomrdden). ESF+ innehéller insatser riktade till barn for att frimja social inkludering
(programomrade C) och insatser for social innovation for att utveckla nya insatser och tillvigagangssétt
riktade till individer 1 social utsatthet (programomrade E).

Inriktning

Inriktningen f6r ESF+ dr kostnadseffektiva insatser dir behoven dr som storst. Insatserna ska bedomas
utifrdn dess kostnadseffektivitet dir insatsernas kostnader stills mot dess forvintade effekter. Insatserna
kan utveckla nationell politik, men dven genomforas inom omrdden dér EU-finansieringen bidrar till att
Sverige kan gora mer genom insatser inom ESF+.

Inriktningen for ESF+ handlar om insatser for individer samt insatser pd organisations- och strukturniva
som léngsiktigt provar, utvecklar och forstarker metoder m.m. ESF+ genom{ors i ett nationellt program
och med en nationell handlingsplan och atta regionala handlingsplaner.

Programmet innehéller insatser som:

-forstérker och utvecklar den nationella arbetsmarknadspolitiken, forbéttrar tillgangen till sysselséttning,
okar och bibehaller anstéllningsbarheten och bidrar till en béttre kompetensforsorjning,

-framjar livslangt larande,

-ger unga som varken arbetar eller studerar bittre mojligheter att etablera sig i arbets- och samhillslivet,
-framjar integrationen av nyanlédnda och

-framjar social inkludering.

Genomforandet ska beakta mgjligheten till komplementaritet med andra EU-fonder och bidra till relevanta
delar inom ramen for Agenda 2030.

Specifika mal
Foljande specifika mal ér valda.

a) Forbattra tillgangen till sysselsittning och aktiveringsatgérder for alla arbetssokande, sarskilt unga, och
da sarskilt via genomforandet av ungdomsgarantin, for 1angtidsarbetslosa och missgynnade grupper pa
arbetsmarknaden och personer utanfor arbetskraften, liksom via framjande av egenforetagande och den
sociala ekonomin.

b) Modernisera arbetsmarknadens institutioner och tjdnster for att bedéma och forutse kompetensbehov
och sékerstélla snabbt och skraddarsytt bistdnd och stdd till matchning, dvergingar och rorlighet pa
arbetsmarknaden.

g) Framja livslangt larande, sérskilt flexibla mojligheter till kompetenshdjning och omskolning for alla nér
det géller entreprendrfardigheter och digitala fardigheter, battre forutse forandringar och nya
kompetenskrav utifran arbetsmarknadens behov, underlitta karridrovergangar och frimja yrkesmassig
rorlighet.

h) Uppmuntra aktiv inkludering i syfte att framja lika mdjligheter, icke diskriminering och aktivt
deltagande samt forbéttra anstdllbarheten, sarskilt for missgynnade grupper.

1) Framja social integrering av manniskor som riskerar att drabbas av fattigdom eller social utestingning,
inbegripet de som har det sdmst stillt och barn.

Specifika mal g) och h)
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Huvuddelen av ESF+ riktas till specifika mél g) och h). Det ar insatser direkt till individer, att bygga
strukturer och samverkan, attitydpaverkan for att fordndra konssegregerade utbildnings- och yrkesval och
for att underldtta for individer, som dven under god ekonomisk utveckling, saknar reguljart arbete.
Malgruppen &r arbetssokande med en svag position pa arbetsmarknaden, sdsom unga som varken arbetar
eller studerar, dldre, personer med funktionsnedsittning, utomeuropeiskt fodda och individer som saknar
gymnasieutbildning. Insatser inom programmet ska bidra till sysselséttning, tillvixt och ett héllbart
arbetsliv bdde genom att 6ka mojligheten till arbete eller studier och genom livslangt larande. Insatser kan
riktas brett, fran ekonomisk utsatthet, etablering och aterintrdde pa arbetsmarknaden, till insatser for
sysselsatta med framfor allt instabil, men dven stabil stdllning pa arbetsmarknaden. Att skapa
sysselsittning och mojliggora etablering kan handla om kompetensutveckling av befintlig personal, vilket
kan leda till ett yrkesbyte eller att individen avancerar eller specialiserar sig i sitt befintliga yrke. Detta kan
1 sin tur 6ppna for rekrytering av dem som stér lingre ifran arbetsmarknaden.

Det ér angelédget att arbeta med arbetsmarknadsetablering av utrikes fodda som dnnu inte etablerat sig pa
arbetsmarknaden. Utrikes fodda kvinnor har en sérskilt svag position pa arbetsmarknaden och for denna
grupp &r det angelédget att gora riktade insatser.

Inom specifikt mal h) ryms dven insatser for social innovation. For att mdta de utmaningar som
identifierats 1 avsnitt 1 och i de landspecifika rekommendationerna behdvs utveckling av social innovation
for att hitta nya metoder for att 16sa olika samhéllsutmaningar, vilket kan innefatta insatser som bidrar till
utveckling, test, implementering och spridning av sociala innovationer. Insatser kan goras for individer
som befinner sig i eller riskerar att hamna 1 ekonomisk utsatthet, individer som stér utanfor
arbetsmarknaden pd grund av arbetsloshet samt for individer som dnnu inte etablerat sig pa
arbetsmarknaden. Insatser kan dven innefatta initiativ eller experimenterande 1 tidig fas som genom
strategisk paverkan och opinionsbildning kan paverka och utveckla rddande strukturer och regelverk.

Specifikt mal a)

Arbetsformedlingen implementerar insatserna inom specifikt mél a) via fristdende aktorer.
Arbetsmarknadspolitiken reformeras och Arbetsformedlingen kommer 1 storre utstrackning én tidigare
erbjuda insatser till individer genom fristdende aktorer. Programmet ska bidra till att 6ka dvergdngarna till
arbete eller studier. Insatserna ska syfta till att kvinnor och méin som &r langt fran arbetsmarknaden
kommer i arbete eller ndrmare arbetsmarknaden.

Specifikt mal 1)

Sverige har valt insatser inom specifikt mal 1) 1 syfte att stodja individiver som dr ekonomiskt utsatta inom
definitionen relativ fattigdom. Egenforsorjning stér i fokus, varfor tgiarder for ekonomiskt utsatta
individer riktas till insatser for att fa ett arbete, studier och for att ndrma sig arbetsmarknaden. ESF+ ska
dven inkludera barn inom specifikt mal I) for att motverka risken for och mildra konsekvenserna av
barnfattigdom. Genom att erbjuda preventiva insatser i form av t.ex. laxhjélp, sprakstudier och
fritidsaktiviteter i tidig &lder och aktiva atgarder for ungdomar och vuxna kan ESF+ arbeta brett med
social inkludering.

Specifikt mél b)

Specifikt mal b) ror insatser till regionerna Mellersta Norrland samt Ovre Norrland som fér del av de
medel som allokeras till de glesbefolkade regionerna. Utmaningar bestar framst av stora avstand och 1ag
befolkningstithet, vilket forsamrar forutsittningarna for kostnadseffektiv organisering av insatser. Insatser
1 dessa regioner kan stddja individer i och till arbete som omfattar en relativt sett hogre kostnad for stod
per individ jimfort med insatser inom programomrade A.

Prioriteringar och stodformer

Programmet stodjer foljande prioriteringar, interventionstyper och stodformer.

Programomrade A — dka mojligheten till ett inkluderande och héllbart arbetsliv for alla

-Specifikt méal g) och interventionstyp 141 Stdd till arbetskraftens rorlighet”.

-Specifikt mal h) och interventionstyp 140 Stod till matchning och 6vergéngar pa arbetsmarknaden™.

70,5 procent av fonden tilldelas programomrade A. Inom programomréade A tilldelas ca 41 procent av
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medlen till specifikt mél g). Fem procent inom specifikt mél g) dr avsatta till sekundértema ”Bidrag till
gron kompetens, grona jobb och gron ekonomi”. Inom programomrade A tilldelas specifikt mél h) ca 59
procent av medlen. ESF+ forordningens krav pd minst 25 procent till insatser for social inkludering
uppfylls genom att specifikt mal h) inom programomrade A i sin helhet avsitts till insatser for social
inkludering.

Inom programomrédet ska ca 20 procent fordelas nationellt till insatser som bast lampar sig att
genomforas 1 mer dn en Nuts 2-region (statistiskt jimforbara enheter inom EU) eller har en tydlig
nationell pragel. Den 6vriga delen 80 procent tilldelas de atta Nuts-2 regionerna. For Norra Mellansverige
allokeras sarskilda medel med ca 10 procent av fonden 1 egenskap av dvergéngsregion. Om en Nuts 2-
region dr en dvergangsregion faststélls av EU kommissionen via berdkning av regionens BNP per capita i
forhallande till genomsnittlig BNP per capita i EU-27.

Programomrade B — 6ka dvergingarna till arbete
-Specifikt mal a) och interventionstyp 140 “’Stdd till matchning och 6vergangar pa arbetsmarknaden”,

Till programomrade B och specifikt mal a) allokeras 15 procent av fonden till insatser som
Arbetsformedlingen implementerar genom fristdende aktorer.

Programomréde C — minska risken for ekonomisk utsatthet

-Specifikt mal 1) och interventionstyp 163 “Frdmjande av social integration av personer som loper risk for
fattigdom eller social utestingning, inklusive dem som har det sdmst stillt och barn”.

Programomréade C och specifikt mal 1) tilldelas tre procent av fonden till insatser for personer som har det
samst stéllt enligt krav pd tematisk koncentration i ESF+-férordningen. Av dessa &r ca 50 procent avsatta
till sekundartema ”Bekdmpning av barnfattigdom”. Medlen férdelas pa nationell niva.

Programomréade D — 6ka kapaciteten i1 den glesa geografin

-Specifikt mal b) och interventionstyp 175 ”De yttersta randomradena: kompensation for eventuella
extrakostnader pa grund av dalig tillgédnglighet och territoriell splittring”.

Programomride D motsvarar 6,5 procent av fonden och riktas till regionerna Mellersta Norrland och Ovre
Norrland som fér del av medel som allokeras till de glesbefolkade regionerna.

Programomréde E — social innovation

-Specifikt mal h) och interventionstyp 127 ”Annan social infrastruktur som bidrar till social delaktighet i
samhdllet”.

Programomréde E fordelas pa nationell niva med fem procent av fonden till insatser inom social
innovation.

Sverige avsitter inte medel for tematisk koncentration inom kapacitetsforstirkning for
arbetsmarknadensparter och civilsamhillet d& landet har uppbyggda organisationer och strukturer. Inom
ungdomsarbetsloshet faller inte Sverige inom kriteriet for tematisk koncentration. Sverige har stora
nationella ataganden for att bekdmpa ungdomsarbetsloshet som beskrivs ovan. De insatser som finns inom
ESF+ dr 6ppna for ungdomar.

Nationella insatser inom programomrade A, C och E regleras i en nationell handlingsplan och regionala
insatser inom programomrade A och D i regionala handlingsplaner. Inom programomrade A genomfors
insatser bade regionalt och nationellt, darfor kompletterar de regionala handlingsplanerna och den
nationella handlingsplanen varandra. Den nationella handlingsplanen anger 6vergripande prioriteringar for
de nationella medlen som riktas till insatser med en tydlig nationell priagel eller som bor genomforas i hela
eller flera delar av landet beroende pa syftet med insatsen. De regionala handlingsplanerna mojliggor en
anpassning av programmet till regionala behov. Handlingsplanerna bygger pa en analys av regionala
forutséttningar som anger prioriteringen for de regionala medlen.

ESF+ fér finansiera insatser genom utlysningar for stdd till projekt samt upphandlingar. ESF+ kan dven
medfinansiera politiska reformer som stodjer genomforandet av ndgot av de specifika malen 1
programmet.

Medel kan anvindas for kapacitetsstarkande insatser for att soka och driva projekt.
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Stodformen for samtliga programomraden ar bidrag. Planerade aktiviteter ges stod genom bidrag, vilket
beddms vara den ldmpligaste formen av stod for insatser som bl.a. ror arbetsmarknadsatgérder,
kompetensutveckling, livslangt larande och social inkludering.
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1. Programstrategi: viktigaste utmaningar och politiska atgirder

Tabell 1

Politiskt mal eller specifikt mal for FRO

Specifikt mél eller sérskild prioritering™

Motivering (sammanfattning)

4. Ett mer socialt och inkluderande Europa genom
genomforandet av den europeiska pelaren for
sociala réttigheter

ESO4.1. Forbéttra tillgangen till sysselsdttning och
aktiveringsatgérder for alla arbetssokande, sarskilt
unga, och da sérskilt via genomforande av
ungdomsgarantin, for langtidsarbetslosa och
missgynnade grupper pa arbetsmarknaden och
personer utanfor arbetsmarknaden, liksom via
frimjande av egenforetagande och den sociala
ekonomin.

Programomréade B for specifikt mal a) allokerar
medel dér insatserna implementeras av
Arbetsformedlingen genom fristiende aktorer.
Medlen inom programomradet ska bidra till att 6ka
Overgéngarna till arbete eller studier.
Reformeringen av Arbetsformedlingen medfor att
arbetsmarknadspolitiska insatser i storre
utstrackning utfors av fristaende aktorer. Insatser
som utfors av fristdende aktorer kan finansieras
fran programomrade B. Insatserna ska syfta till att
kvinnor och min som &r langt fran
arbetsmarknaden kommer i arbete eller ndrmare
arbetsmarknaden. Det kan handla om
matchningstjinster, forberedande utbildning,
arbetsmarknadsutbildning, arbetsforberedande
insatser och arbetslivsinriktad rehabilitering.
Samtidigt kommer andra uppgifter som
Arbetsformedlingen utfor 1 egen regi att minska i
omfattning. Myndigheten kommer exempelvis inte
stodja deltagare 1 formedlingsinsatser med sadan
matchning och arbetsgivarkontakter som
leverantdrer ska utfora enligt avtal.

4. Ett mer socialt och inkluderande Europa genom
genomforandet av den europeiska pelaren for
sociala rattigheter

ESO4.2. Modernisera arbetsmarknadens
institutioner och tjénster for att bedoma och forutse
kompetensbehov och sékerstélla snabbt och
skraddarsytt bistdnd och stdd till matchning,
Overgangar och rorlighet pa arbetsmarknaden

Programomréde D for specifikt mal b) ror insatser
till regionerna Mellersta Norrland samt Ovre
Norrland som fér del av medel som allokeras till de
glesbefolkade regionerna. I dessa regioner beror
utmaningarna bl.a. pé stora avstdnd med fa
mojligheter till kollektivt resande, en 14g
befolkningstithet och en dldrande befolkning samt
en konjunkturkénslig och naturresursbaserad
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Politiskt mél eller specifikt mal for FRO

Specifikt mal eller sarskild prioritering*

Motivering (sammanfattning)

ekonomi. Detta i kombination med sma och minga
ganger isolerade lokala eller regionala
arbetsmarknader samt smé organisationer och
kommuner med forhallandevis 1ag
genomforandekapacitet med litet utrymme for
insatser utanfor den dagliga verksamheten. En
strukturell utmaning dr den begrénsade kapaciteten
hos ménga aktorer att arbeta med
utvecklingsarbete. Insatser 1 dessa regioner kan
vara distansOverbryggande och stirka individer i
och till arbete dér kostnaden for stod per individ ar
relativt hog.

4. Ett mer socialt och inkluderande Europa genom
genomforandet av den europeiska pelaren for
sociala rattigheter

ESO4.7. Framja livslangt larande, sérskilt flexibla
mojligheter till kompetenshdjning och omskolning
for alla nér det giller entreprendrsfardigheter och
digitala fardigheter, béttre forutse forandringar och
nya kompetenskrav utifran arbetsmarknadens
behov, underlitta karridrovergdngar och framja
yrkesmassig rorlighet

Programomrade A for specifikt mél g) och h)
handlar om insatser direkt till individer, att bygga
strukturer och samverkan samt attitydpéverkan for
att fordndra konssegregerade yrkesval och for att
underlitta for individer, som saknar reguljart
arbete. Insatserna ska bidra till sysselséttning,
tillvaxt och ett hallbart arbetsliv bdde genom
livsldngt larande och genom att 6ka mdjligheten till
sysselséttning eller studier for alla arbetssokande.
Insatser kan riktas brett for att ge effekter pa hela
kedjan, fran ekonomisk utsatthet samt etablering
och dterintrdde pé arbetsmarknaden, till insatser for
sysselsatta. Arbetsmarknadsetablering for
nyanlédnda och utrikes fodda som dnnu inte ar pa
arbetsmarknaden ar angeldgen. Det kan exempelvis
ske genom utbildning, praktik, validering och
handledning. Utrikes fodda kvinnor, individer som
saknar gymnasieexamen, unga som varken arbetar
eller studerar, personer med funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsformaga samt arbetslosa
dldre har en sérskilt svag position pé
arbetsmarknaden och for dessa grupper ér det
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Politiskt mél eller specifikt mal for FRO

Specifikt mal eller sarskild prioritering*

Motivering (sammanfattning)

angelédget att gora riktade insatser. Stod som ges till
arbetskraftens rorlighet kommer 1 huvudsak att
berdra yrkesverksamma individer som inte far
mojlighet till kompetensutveckling via sin
arbetsgivare. Mélgruppen &r bred 1 syfte att mota
behov av kompetensutveckling 1 alla verksamheter,
oavsett anstédllningsform och tidslangd. Det kan
handla om flexibel tillgéng till utbildning eller
kompetensutveckling och omskolning inom det
offentliga utbildningssystemet, eller 1 andra
aktorers regi.

4. Ett mer socialt och inkluderande Europa genom
genomforandet av den europeiska pelaren for
sociala réttigheter

ESO4.8. Uppmuntra aktiv inkludering i syfte att
framja lika mojligheter, icke-diskriminering och
aktivt deltagande samt forbattra anstéllbarheten,
sdrskilt for missgynnade grupper

Programomrédde A for specifikt mal g) och h)
handlar om insatser direkt till individer, att bygga
strukturer och samverkan samt attitydpaverkan for
att fordndra konssegregerade yrkesval och for att
underlatta for individer, som saknar reguljért
arbete. Insatserna ska bidra till sysselsittning,
tillvdxt och ett hallbart arbetsliv bdde genom
livslangt larande och genom att 6ka mojligheten till
sysselsdttning eller studier for alla arbetssokande.
Insatser kan riktas brett for att ge effekter pa hela
kedjan, fran ekonomisk utsatthet samt etablering
och aterintrade pa arbetsmarknaden, till insatser for
sysselsatta. Arbetsmarknadsetablering for
nyanlénda och utrikes fodda som dnnu inte ar pa
arbetsmarknaden dr angeldget. Det kan exempelvis
ske genom utbildning, praktik, validering och
handledning. Utrikes fodda kvinnor, individer som
saknar gymnasieexamen, unga som varken arbetar
eller studerar, personer med funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsforméga samt arbetslosa
dldre har en sérskilt svag position pé
arbetsmarknaden och for dessa grupper dr det
angelédget att gora riktade insatser. Stod som ges till
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Politiskt mél eller specifikt mal for FRO

Specifikt mal eller sarskild prioritering*

Motivering (sammanfattning)

arbetskraftens rorlighet kommer 1 huvudsak att
berdra yrkesverksamma individer som inte far
mojlighet till kompetensutveckling via sin
arbetsgivare. Malgruppen ar bred i syfte att mdota
behov av kompetensutveckling i alla verksamheter,
oavsett anstdllningsform och tidsldngd. Det kan
handla om flexibel tillgéng till utbildning eller
kompetensutveckling och omskolning inom det
offentliga utbildningssystemet, eller 1 andra
aktorers regi.

4. Ett mer socialt och inkluderande Europa genom
genomforandet av den europeiska pelaren for
sociala rattigheter

IA. Sociala innovativa dtgéarder

Programomréde E for specifikt mél h) handlar om
social innovation och innefattar insatser som bidrar
till utveckling, test, implementering och spridning
av sociala innovationer. Insatser kan goras for
individer som befinner sig 1 eller riskerar att hamna
1 ekonomisk utsatthet, individer som star utanfor
arbetsmarknaden pa grund av arbetsloshet samt
insatser for de som dnnu inte etablerat sig pa
arbetsmarknaden. Insatser kan dven innefatta
initiativ eller experimenterande i tidig fas som
genom strategisk paverkan och opinionsbildning
dmnar paverka och utveckla radande strukturer och
regelverk, som mdjliggdr nya 16sningar och
langsiktiga effekter for social inkludering,
arbetsmarknad, utbildning och
kapacitetsuppbyggnad.

4. Ett mer socialt och inkluderande Europa genom
genomforandet av den europeiska pelaren for
sociala réttigheter

MD12. St6d till de personer som har det sdmst
stéllt, inom ramen for det specifika malet i artikel
4.1 11 ESF+-forordningen (ESO.4.12)

Programomréde C inriktas pa att stodja individer
som dr ekonomiskt utsatta inom definitionen relativ
fattigdom. Insatserna ska ocksd motverka risken for
och mildra konsekvenserna av barnfattigdom. Har
star mojligheter till egenforsorjning i fokus, varfor
atgirder for ekonomiskt utsatta individer riktas till
insatser for arbete, studier och for att ndrma sig ett
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Politiskt mél eller specifikt mal for FRO

Specifikt mal eller sarskild prioritering*

Motivering (sammanfattning)

arbete. Genom att hjdlpa fler att forsorja sig sjilva
minskar den ekonomiska utsattheten, och individen
far battre forutsittningar att sjdlvstidndigt bestdimma
over sin egen framtid. En forbéttrad ekonomisk
standard paverkar dven barns chanser till utbildning
och det kommande arbetslivet. Genom att ge barn
forutséttningar for en meningsfull fritid och trygg
skolgang okar deras mojligheter till social
gemenskap samtidigt som risken for skolavhopp
minskar.

* Sarskilda prioriteringar enligt ESF+-forordningen
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2. Prioriteringar

Referens: artikel 22.2 och 22.3 c i férordningen om gemensamma bestimmelser

2.1. Andra prioriteringar @n tekniskt bistdnd
2.1.1. Prioritering: A.1. Oka méjligheten till ett inkluderande och hallbart arbetsliv for alla

2.1.1.1. Specifikt mal: ESO4.7. Framja livslangt ldrande, sirskilt flexibla mgjligheter till kompetenshdjning och omskolning for alla nir det géller
entreprendrsfardigheter och digitala fardigheter, battre forutse fordndringar och nya kompetenskrav utifran arbetsmarknadens behov, underlétta
karridrovergangar och frimja yrkesmassig rorlighet (ESF+)

2.1.1.1.1. Interventioner inom ramen for fonderna

Referens: artikel 22.3 d i, iii, iv, v, vi och vii i1 forordningen om gemensamma bestimmelser

Relaterade typer av dtgirder — artikel 22.3 d i 1 forordningen om gemensamma bestimmelser och artikel 6 i ESF+-férordningen

Inom specifikt mél g) stdds insatser som framjar livslangt ldrande och ger stdd till arbetskraftens yrkesmissiga och geografiska rorlighet. Insatser kan dven
fraimja mojligheter att forvirva och forstarka fardigheter, sdsom entreprendrsfardigheter och digitala fardigheter. Insatser som drar nyttan av digitaliseringens
mojligheter kan stérka likvérdighet, effektivitet, kvalitet och spridning. Insatser inom omradet ska framst riktas direkt till individer, men dven insatser for att
utveckla organisationer samt for att utveckla strukturer omfattas.

Individinriktade insatser till de prioriterade malgrupperna inom specifikt mél g) ska vara av den kvalitet och i den omfattningen att de kan forvéntas stirka
individens stéllning pa arbetsmarknaden.

Prioriterade insatser pa individniva
Pa individnivd prioriteras insatser som leder till att fler individer har kompetens som méter arbetsmarknadens behov:

-Kompetensutveckling som &r relevant utifran arbetsplatsens och arbetsmarknadens behov. Prioriterat ar insatser till individer som finns i organisationer med
begrinsade resurser att sjdlva organisera kompetensutveckling.

-Kompetensutveckling som stdrker individ och organisation over tid, t.ex. genom att befintlig och nyforviarvad kompetens synliggors och leder till ndgon
form av utbildningsbevis.

-Forberedande, vigledande och stirkande insatser for individen, t.ex. stod for kompetensanalys, studie- och yrkesvigledning samt validering.
Pa individniv4 prioriteras insatser som leder till att individer har béttre forutséttningar att hantera omstéllning:

-Kompetensutveckling som méter omstillningsbehov 1 form av fortbildning och omskolning. Prioriterat &r insatser till individer med osédkra
arbetsforhallanden, individer med lag utbildningsniva samt bemannings-, tim- och korttidsanstallda.

-Kompetensutveckling som bidrar till en 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden och som diarigenom mojliggor for individer utanfor arbetsmarknaden att ta sig in,
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t.ex. genom fortbildning och karridrutveckling for redan etablerade, vilket ocksé kan kombineras med handledning, mentorskap och kompetenséverforing for
individer pd vég in pa arbetsmarknaden.

-Insatser som leder till att befintlig och nyforvarvad kompetens synliggoérs och leder till ndgon form av utbildningsbevis.

-Forberedande, vigledande och stirkande insatser for individen, t.ex. stod for kompetensanalyser, studie- och yrkesvégledning samt validering.
-Kompletterande insatser for individer i samband med att stod for korttidsarbete ges eller insatser som provar och utvecklar stodet.

P& individniva prioriteras insatser som leder till att fler véljer att arbeta langre:

-Kompetensutveckling som bidrar till ett hillbart arbetsliv for individen.

-Kompetensutveckling for dldre i arbetslivet och for de med arbetsrelaterad ohélsa.

-Insatser dér dldres erfarenhet tas tillvara for kompetensutveckling av yngre.

Prioriterade insatser pa organisationsniva

Pa organisationsniva prioriteras insatser som leder till att organisationer erbjuder kompetensutveckling till fler individer, oavsett anstillning, anstéllningsform
eller bransch/sektor:

-Utveckling av arbetslivets organisering och kapacitetsforstirkning for ett framgéngsrikt ldrande pa arbetsplatsen. Det kan handla om stoéd for
arbetsplatsernas planering, uppfoljning och dokumentation av larandet samt tillgéng till kompetenta handledare. Prioriterat &r insatser i organisationer med
begrdnsade resurser att sjdlva organisera kompetensutveckling och till de fall dir kompetensutvecklingen inte fungerar idag.

P& organisationsniva prioriteras insatser som leder till att organisationer har en stirkt omstillningsformaga:

-Forebyggande och preventiva insatser, t.ex. stod for kompetens- och verksamhetsanalyser och validering for att underlétta och effektivisera vid omstéllning.
-Stddstrukturer och kapacitetsforstiarkning for strategisk kompetensutveckling, vigledning och validering som méter omstéllningsbehov.

-Kompletterande insatser till organisationer 1 samband med att stod for korttidsarbete ges eller insatser som provar och utvecklar stodet.

Pé organisationsniva prioriteras insatser som leder till att fler organisationer genomfor:

-Metodutveckling samt stdd och kapacitetsbyggande som stérker 1drandet pa arbetsplatsen, t.ex. inom ramen for yrkesutbildning i gymnasieskolan,
kommunala vuxenutbildningen, yrkeshdgskolan och folkhogskolan samt for larande pa arbetsplats.

-Metodutveckling, kompetenshdjning samt stdd och kapacitetsbyggande for att genomfora kompetensanalyser och validering som verktyg for en effektiv
rekrytering och kompetensutveckling.

-Metodutveckling samt attitydpaverkande och kompetenshéjande insatser och stdd till arbetsgivare, som mojliggor for alla att delta i1 arbetslivet oavsett
forutsittningar och som bidrar till att bryta en konssegregerad arbetsmarknad.

P& organisationsniva prioriteras insatser som leder till att fler arbetsplatser arbetar forebyggande mot langtidssjukskrivning och sa att fler individer kan arbeta
langre:

-Metodutveckling och preventivt arbete riktade mot grupper som 16per risk for 1angtidssjukskrivning.

SV 23 SV




-Metodutveckling samt attitydpaverkande och kompetenshojande insatser och stod till arbetsgivare, som bidrar till minskad sjukfranvaro och till att fler
individer viéljer att arbeta léngre.

-Metodutveckling som tar tillvara édldres erfarenhet, t.ex. som handledare.
Prioriterade insatser pa strukturniva
Pa strukturniva prioriteras insatser som leder till att strukturer for livslangt ldrande fungerar béttre sa att fler individer utvecklas i takt med arbetslivets behov:

-Forstirkning och utveckling av modeller for yrkesutbildning, dir kopplingen mellan utbildning och arbetsliv ér central. Insatser kan ocksa goras for att 6ka
yrkesutbildningens relevans och kvalitet, t.ex. genom branschinitiativ av yrkesndmnder eller inom ramen for collegekoncept.

-Forstiarkning och utveckling av metoder som underlittar och effektiviserar vid omstillning, t.ex. vigledning och validering, utformning av
kompetensprofiler, kompetenskriterier och larandemal pé ett enhetligt sitt och med hog kvalitet.

-Forstirkning och utveckling av metoder och modeller som sdkrar det livslanga ldrandet for alla, men framfor allt for den grupp som lever med osékra
arbetsforhallanden.

-Insatser som provar och utvecklar eller kompletterar stodet for korttidsarbete.
Pé strukturniva prioriteras insatser som leder till att kompetensforsorjningen stirks genom samverkan mellan berérda aktorer:

-Forbattra tillgéngen till och kvaliteten i det arbetsplatsforlagda larandet samt forstdrka och utveckla samverkan inom arbetsmarknads- och
utbildningspolitikens omrade, t.ex. mellan berdrda branscher, utbildningsanordnare och myndigheter. Insatserna kan avse lokala, regionala eller nationella
satsningar for 6kat samarbete.

-Underlitta och effektivisera vid omstillning och matchning, t.ex. genom branschspecifika analyser, yrkeskvalifikationer, ldroplaner och valideringsmodeller
pa nationell nivd, genom nationella och regionala arbetsmarknadsprognoser samt genom utbildningsdimensionering och végledning pé regional niva utifrdn
det regionala arbets- och utbildningsutbudet.

Pé strukturniva prioriteras insatser som leder till att arbetsmarknadspolitiken utvecklas givet nya forutséttningar:

-Utveckla och stodja modeller dér individer deltar 1 flera parallella insatser for att mota arbetsgivares behov av kompetens kombinerat med praktik hos
arbetsgivaren (s kallade lokala jobbspér).

-Prova och utveckla modeller och verktyg som langsiktigt sakrar det livslanga larandet och som moter nya behov som uppstar kring kompetensforsorjning i
samband med en arbetsmarknad med inslag av rorligare arbetsforhdllanden, exempelvis plattformsbaserade jobbtillféllen eller tjénster som ett resultat av
digitaliseringen.

-Strategiskt arbete med jamstélldhet, tillganglighet och icke-diskriminering inom omradet livslangt ldrande.

Inom ramen for specifikt mal g) kan insatserna dven bidra till gron kompetens, grona arbetstillfillen och gron ekonomi. Insatserna kan stirka den grona
omstdllningen, t.ex. genom kompetensutveckling med sadan inriktning.

For att mojliggora en effektiv utvirdering av resultat och effekter kan ESF+ finansiera initiativ avseende utvardering och analys samt spridningsverksamhet
och initiativ som syftar till att effektivisera programgenomforandet. Dessa stodstrukturer kan, dar sa bedoms vara relevant, vara gemensamma med andra
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fonder.

Inom Europeiska regionalfonden (Eruf) finns mojlighet till kompetensutveckling inom det specifika mélet iv "utveckla fardigheter for smart specialisering,
strukturomvandling och entreprendrskap” inom politiskt mal 1. Samtidigt kan ESF+ komplettera det regionala utvecklingsarbetet genom
kompetensutveckling och livsldngt larande for individer som é&r i behov av insatser for att behélla sitt jobb eller for omstdllning till nytt yrke. Det finns
mojligheter till synergier med Fonden for en rittvis omstéllning (FRO), framfor allt nédr det géller insatser for kompetenshdjning och omskolning.

Huvudsakliga malgrupper — artikel 22.3 d iii i forordningen om gemensamma bestimmelser

Specifikt mal g) riktas i huvudsak till yrkesverksamma individer for att de ska utvecklas i takt med arbetslivets krav och bibehalla sin stillning pa
arbetsmarknaden och for att minska riskerna for ett framtida 1angvarigt utanférskap. Méalgruppen &r bred for att mdta behov av kompetensutveckling for alla
sysselsatta, savil foretagare som anstillda, oavsett anstéllningsform, inom privat och offentlig sektor samt verksamma inom idéburen sektor.

Organisatoriska, systemutvecklande och strukturella insatser inom livslangt larande bor ta hiansyn till kompetensforsorjning i ett bredare perspektiv och kan
inkludera individer som ska etablera sig eller aterintrdda pd arbetsmarknaden.

Insatser kan omfatta individer som inom verksamheter kan bidra till kompetensforsorjning och livslangt larande for de prioriterade grupperna. Det kan handla
om metodutveckling eller deltagande i kompetensutveckling som ror en viss metodik inom ramen for ett projekt. For att stirka det livsldnga larandet kan
arbetsplatsens organisering, framtagande av branschspecifika analyser och tillgang till vigledning och kompetenta handledare ha stor betydelse.

Atgérder for sikerstillande av jimstélldhet, inkludering och icke-diskriminering — artikel 22.3 d iv i férordningen om gemensamma bestimmelser och artikel
6 1 ESF+-forordningen

ESF+ ska sdkerstilla att jimstélldhet, tillgdnglighet och icke-diskriminering beaktas 1 alla delar av programmet. Sarskilda riktade insatser ska ocksa stodjas
for att framja dessa principer. Under programperioden 2014-2020 har nationella standarder f6r Socialfonden for jimstélldhets-, icke-diskriminerings- och
tillgédnglighetsintegrering anvints i genomforandet. Dessa standarder har varit verktyg 1 planering, genomforande, 6vervakning och utvirdering av insatser pa
nationell och regional niva, men dven pé projektniva. Genom kraven pa integrering har fonden bidragit i arbetet med att uppné nationella mal och
programmal. For att jamstélldhet, icke-diskriminering och tillgédnglighet ska genomsyra insatserna bor det systematiska tillvigagangssattet for att
implementera de horisontella mélen dven fortséttningsvis tillimpas och utvecklas.

ESF+ ska bidra till att frimja jamstélldhet for kvinnor och méan. De ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Inom ESF+ handlar det bl.a.
om kvinnors och mins mojligheter till deltagande pa arbetsmarknaden och val av yrke.

ESF+ ska bidra till att 6ka tillgdngligheten. Fonden ska frimja och tillvara méinniskors potential och forméga, dir utgdngspunkten &r att se personers
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mdjligheter. Fokus dr att identifiera och undanrdja hinder for delaktighet, bade pé individ, organisation och samhéllsniva. Tillgdnglighet ska finnas med som
ett integrerat perspektiv i de insatser som stdds. Insatser kan handla om 6kad tillgdnglighetskompetens hos projektmedarbetare eller om att lokaler,
information och verksambhet i sin helhet ska vara tillginglig for alla oavsett funktionsférmaga.

En fOrutséttning for att nd malsattningen med ESF+ &r att méinniskor inte exkluderas till foljd av diskriminering. Icke-diskriminering handlar om att inte
missgynna eller behandla nagon sdmre &n nagon annan i en jamf{orbar situation. Grundlaggande &r att frimja lika réttigheter, att arbeta forebyggande och att
skapa forutsittningar for att alla ska kunna utvecklas pa sina egna villkor. ESF+ kan gora insatser som t.ex. handlar om att sprida kunskap om hur
diskriminering kommer till uttryck, 6ka delaktigheten i planering och genomf6érande av projekten och réttighetsbaserade utbildningar for projektdeltagare.

Angivande av de specifika mélterritorierna, inbegripet planerad anvindning av territoriella verktyg — artikel 22.3 d v i forordningen om gemensamma
bestimmelser

Ej aktuellt.

Interregionala, gransregionala och transnationella atgérder — artikel 22.3 d vi 1 forordningen om gemensamma bestdmmelser

Programmet for ESF+ ska stddja satsningar pé, och koordinering av, interregionala, grainsdverskridande och transnationella insatser dir stddmottagarna finns
1 minst ett annat medlemsland eller utanfor unionen, om sé ir relevant. Sddana insatser kan bidra till att effektivt 16sa gemensamma utmaningar och anvéndas
som ett verktyg for innovation, larande och spridning av resultat. I samarbete med samhéllsaktorer och projekt i andra medlemsstater kan metoder utvecklas
och strukturer och policys forbéttras inom relevanta politikomrdden. Transnationellt samarbete bidrar till att bygga ett gemensamt Europa genom att ge
forutsittningar for sektors- och gransdverskridande utbyte.

Transnationellt samarbete kan ske bade i form av deltagande i nitverk (exempelvis inom Ostersjostrategin) och genom samverkan (exempelvis studiebesdk,
utbyten, mobilitet och andra typer av transnationalitet) mellan projekt eller andra samarbetspartners i medlemslidnderna. Det kan handla om insatser for att
minska ekonomisk utsatthet, aterintrdde pa arbetsmarknaden, etablering pa arbetsmarknaden och stédja yrkesverksamma individer pa arbetsmarknaden.

Transnationellt samarbete mojliggdrs inom ramen for insatser 1 samtliga programomraden. Sérskild prioritet ges till transnationellt samarbete inom ramen for
Ostersjostrategin. Den beskrivs 1 avsnitt 1 och ska ses som ett verktyg for att hantera globala utmaningar p4 makroregional niva och tydliggér behovet och
vérdet av gransoverskridande samarbeten mellan sektorer och lédnder.

Transnationell samverkan inom ramen for programmet for ESF+ kan ocksa vara aktuellt i forhallande till Erasmus+ och Europeiska solidaritetskaren.
Synergier med programmen kan handla om att frimja mobilitet i utbildningssyfte for elever med sdamre forutsittningar eller att delta 1 volontéraktiviteter,
strategiska partnerskap, ungdomsutbyten och kompetensutveckling for personer som arbetar med unga.
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Planerad anvindning av finansieringsinstrument — artikel 22.3 d vii i forordningen om gemensamma bestimmelser

Ej aktuellt.

2.1.1.1.2. Indikatorer

Referens: Artikel 22.3 d ii i forordningen om gemensamma bestdmmelser och artikel 8 i Eruf-férordningen och férordningen om Sammanhallningsfonden

Tabell 2: Utfallsindikatorer

Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori ID Indikator Mitenhet Delmal (2024) Mal (2029)
Al ESO4.7 ESF+ | Mer utvecklade regioner EECO05 Anstéllda, inbegripet egenforetagare personer 29 385,00 97 949,00
A.l ESO4.7 ESF+ | Overgéngsregioner EECO05 Anstillda, inbegripet egenforetagare personer 2 576,00 8 587,00
Referens: Artikel 22.3 d ii 1 forordningen om gemensamma bestdmmelser
Tabell 3: Resultatindikatorer

. Utgangsvarde .
Prioritering Sp::r?;ikt Fond | Regionkategori ID Indikator Mitenhet eller Referensar (21\(/)1319) Datakalla Kommentarer
referensvirde
Al ESO4.7 | ESF+|Mer utvecklade EECRO6 | Deltagare med forbéttrad personer 38,00 2021 46,00 | Svenska ESF-radets
regioner arbetsmarknadssituation sex drendehanteringssystem

manader efter avslutad atgérd

A.l ES04.7 |ESF+|Overgingsregioner | EECRO6 | Deltagare med forbittrad personer 34,000 2021 41,00 | Svenska ESF-radets
arbetsmarknadssituation sex drendehanteringssystem
manader efter avslutad atgérd

2.1.1.1.3. Preliminér fordelning av anslagna (EU-)medel efter interventionstyp
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Referens: artikel 22.3 d viii 1 forordningen om gemensamma bestdmmelser

Tabell 4: Dimension 1 — interventionsomrade

Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
Al ES0O4.7 ESF+ Mer utvecklade regioner 141. Stod till arbetskraftens rorlighet 167 678 687,00
Al ESO4.7 ESF+ Overgangsregioner 141. Stod till arbetskraftens rorlighet 28 659 908,00
Al ESO4.7 Totalt 196 338 595,00
Tabell 5: Dimension 2 — finansieringsform
Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
Al ESO4.7 ESF+ Mer utvecklade regioner 01. Bevilja 167 678 687,00
Al ES0O4.7 ESF+ Overgangsregioner 01. Bevilja 28 659 908,00
A.l ESO4.7 Totalt 196 338 595,00
Tabell 6: Dimension 3 — territoriell genomforandemetod och territoriellt fokus
Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)

Al ESO4.7 ESF+ Mer utvecklade regioner 33. Andra strategier — Ingen territoriell malinriktning 167 678 687,00
Al ESO4.7 ESF+ Overgangsregioner 33. Andra strategier — Ingen territoriell malinriktning 28 659 908,00
Al ESO4.7 Totalt 196 338 595,00

Tabell 7: Dimension 6 — ESF-+-sekundirteman

Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
Al ES0O4.7 ESF+ | Mer utvecklade regioner 01. Bidrag till gron kompetens, grona arbetstillfillen och gron ekonomi 8383 934,00
Al ESO4.7 ESF+ | Overgéngsregioner 01. Bidrag till gron kompetens, grona arbetstillfillen och gron ekonomi 1432 995,00
Al ESO4.7 Totalt 9816 929,00
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Tabell 8: Dimension 7 — ESF+, Eruf, Sammanhéllningsfonden och FRO, jdmstélldhetsdimensionen

Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
Al ESO4.7 ESF+ Mer utvecklade regioner 02. Jamstélldhetsintegrering 167 678 687,00
Al ESO4.7 ESF+ Overgangsregioner 02. Jamstélldhetsintegrering 28 659 908,00
Al ES0O4.7 Totalt 196 338 595,00

* For ESF+ bidrar 1 princip 40 % av ESF+-medlen till uppfoljning av jamstélldheten. 100 % &r tillimpligt ndr medlemsstaten véljer att anvénda artikel 6 i ESF+
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2.1.1. Prioritering: A.2. Oka méjligheten till ett inkluderande och hallbart arbetsliv for alla

2.1.1.1. Specifikt mal: ESO4.8. Uppmuntra aktiv inkludering i syfte att framja lika mdjligheter, icke-diskriminering och aktivt deltagande samt forbéttra
anstédllbarheten, sérskilt for missgynnade grupper (ESF+)

2.1.1.1.1. Interventioner inom ramen for fonderna

Referens: artikel 22.3 d 1, iii, 1v, v, vi och vii 1 forordningen om gemensamma bestdmmelser

Relaterade typer av dtgirder — artikel 22.3 d i 1 forordningen om gemensamma bestimmelser och artikel 6 i ESF+-férordningen

Inom specifikt mal h) kan insatser 1 huvudsak goras for individer som riskerar att drabbas av fattigdom eller social utestangning, individer som star utanfor
arbetsmarknaden pa grund av arbetsldshet samt insatser for de som dnnu inte etablerat sig pa arbetsmarknaden. Insatser inom omridet ska avse insatser pa
individniva, for att utveckla organisationer samt for att utveckla strukturer. Inom specifikt mal h) dr det mojligt att genomfora insatser 1 savél storre som
mindre projekt. Insatser kan stddja arbetskraftens yrkesméssiga och geografiska rorlighet.

Aven insatser som bidrar till social innovation och nyskapande sociala projekt kan stddjas.
Insatserna kan genomforas i samverkan med olika aktorer och for insatser riktade till arbetslosa dr Arbetsformedlingen en central aktor.
Prioriterade insatser pa individniva

Pé individniva prioriteras insatser som leder till att fler individer kommer i arbete eller ndrmar sig arbetsmarknaden. Insatser bor ocksa bidra till att individer
snabbare uppnar varaktig sysselsdttning.

-Rustande och stirkande atgidrder som t.ex. utbildning, praktik, validering och férberedande insatser.
-Uppsokande arbete som bidrar till att individer som befinner sig utanfor arbetsmarknaden 1 storre utstrickning kommer 1 arbete eller studier.
-Forbéttra samverkan mellan aktorer for att stirka en arbetsmarknadsetablering.

-Insatser for individer som &r sjukskrivna och har behov av stod for atergang till arbete. Det kan t.ex. handla om att stirka den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen.

Pé individniva prioriteras insatser som leder till att fler individer slutfor reguljara utbildningar pa grundskole-, gymnasial och eftergymnasial niva:

-Tidigt och forebyggande arbete for att minska studieavbrott och motverka att individer hamnar i utanforskap.

-Insatser for att stirka individers mojlighet att fullfolja gymnasiestudier, exempelvis inom kommunal vuxenutbildning, folkhdgskola eller andra studieformer.
-Insatser som stirker overgdngen mellan skola, vidare studier och etablering i arbetslivet.

-Uppsokande och motiverande arbete for unga som varken arbetar eller studerar.

-Insatser som bidrar till 6kad arbetsmarknadskunskap for att stérka elevers motivation samt skapa likvérdiga forutsittningar och mdjligheter for studie- och
yrkesval inklusive yrkeskunnande.
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Prioriterade insatser pa organisationsniva
Pa organisationsniva prioriteras insatser som leder till att organisationer béttre moéter arbetssokande individers samlande behov:

-Utveckling av nya metoder och arbetssétt som underlittar etablering och aterintrdde pd arbetsmarknaden, t.ex. genom utbildning, praktik, matchning,
validering och handledning. Arbete for implementering av metoderna i ordinarie verksamhet.

-Forstérkt och relevant samverkan for att hitta behovsanpassade l0sningar for individen. Insatser bor prioriteras som involverar samverkan mellan
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommuner, regioner, samordningsforbunden, Sveriges kommuner och regioner, utbildningsomradets aktorer,
arbetsmarknadens parter, aktdrer inom den idéburna sektorn och den sociala ekonomin samt andra berdrda aktorer.

P& organisationsniva prioriteras insatser som leder till att fler individer slutfor reguljéra utbildningar pa grundskole-, gymnasial- och eftergymnasial niva:
-Insatser for ldrare och annan personal i skolan som 1 sin yrkesutdvning arbetar med att forebygga studieavbrott.

-Insatser for skolans organisering for att forebygga studieavbrott.

-Utveckling av metoder och arbetssitt, exempelvis genom samverkan, som forstirker 6vergdngen mellan skola, vidare studier och etablering 1 arbetslivet.
Pé organisationsniva prioriteras insatser som leder till att fler arbetsplatser arbetar preventivt for att minska sjukfrdnvaron:

-Insatser for att frdmja ett hdllbart arbetsliv och motverka tidigt uttrdde fran arbetsmarknaden.

Pé organisationsniva prioriteras insatser som leder till att fler arbetsgivare rekryterar utan att diskriminera:

-Attitydpaverkande och kompetenshdjande insatser samt stod for arbetsgivare som mdjliggdr for alla att delta i arbetslivet oavsett forutséttningar.
Prioriterade insatser pa strukturniva

Pé strukturniva prioriteras insatser som bidrar till en utvecklad arbetsmarknadspolitik:

-Forstérkt och relevant samverkan &r ett viktigt inslag for att bidra till ett inkluderande och hillbart arbetsliv f6r individer. Insatser bor prioriteras som
involverar samverkan mellan Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, kommuner, regioner, Sveriges kommuner och regioner, samordningsférbunden,
utbildningsomrédets aktdrer, andra berdrda myndigheter, arbetsmarknadens parter, aktorer inom den idéburna sektorn och den sociala ekonomin samt andra
berorda aktorer.

-Utveckling av metoder och arbetssitt, exempelvis genom samverkan, som forstarker 6vergangen mellan skola, vidare studier och etablering 1 arbetslivet.
-Insatser for en breddad arbetsmarknad och socialt foretagande.
-Strategiskt arbete med jaimstilldhet, tillgédnglighet och icke-diskriminering inom omrédet aktiv inkludering.

For att mojliggora en effektiv utvardering av resultat och effekter kan ESF+ finansiera initiativ avseende utviardering och analys samt spridningsverksamhet.
ESF+ kan dven finansiera initiativ som syftar till att effektivisera programgenomforandet. Dessa stddstrukturer kan, dér sa bedoms vara relevant, vara
gemensamma med andra fonder.
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Huvudsakliga mélgrupper — artikel 22.3 d iii 1 forordningen om gemensamma bestdmmelser

Tillgangen till sysselsittning for alla arbetssokande 1 bred bemarkelse &r prioriterat inom specifikt mal h) och riktas till i huvudsak till f6ljande malgrupper:

-Individer som riskerar att drabbas av fattigdom eller social utestingning inom ramen for definitionen av relativ fattigdom som innebér att ha mindre &n 60
procent av medianinkomsten 1 landet.

-Arbetsldsa, inklusive ldngtidsarbetslosa, dldre, nyanlidnda, individer som har en funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga eller individer som
ar sjukskrivna och har behov av stod for terging i arbete.

-Unga (frén 13 ar) som riskerar studieavbrott.

Insatser kan dven omfatta personer verksamma inom den privata, den offentliga och den idéburna sektorn, vilka inom sina respektive verksamheter kan bidra
till aktiv inkludering for kvinnor och mén 1 de prioriterade grupperna. Det kan t.ex. handla om medverkan i metodutveckling eller deltagande 1
kompetensutveckling som ror en viss metod. For att stirka arbetsgivarens mdjligheter att erbjuda arbete eller praktik kan utbildning for sysselsatta i t.ex.
handledning och anpassning av arbetets innehéll och organisering ha stor betydelse.

Atgérder for sikerstillande av jaimstélldhet, inkludering och icke-diskriminering — artikel 22.3 d iv i férordningen om gemensamma bestimmelser och artikel
6 1 ESF+-forordningen

ESF+ ska sédkerstélla att jimstalldhet, tillgdnglighet och icke-diskriminering beaktas i alla delar av programmet. Sérskilda riktade insatser ska ocksa stodjas
for att framja dessa principer. Under programperioden 2014-2020 har nationella standarder for Socialfonden for jimstélldhets-, icke-diskriminerings- och
tillgédnglighetsintegrering anvints i genomforandet. Dessa standarder har varit verktyg 1 planering, genomforande, 6vervakning och utvirdering av insatser pa
nationell och regional niva, men dven pé projektniva. Genom kraven pa integrering har fonden bidragit i arbetet med att uppné nationella mal och
programmal. For att jamstélldhet, icke-diskriminering och tillgédnglighet ska genomsyra insatserna bor det systematiska tillvigagangssattet for att
implementera de horisontella mélen dven fortséttningsvis tillimpas och utvecklas.

ESF+ ska bidra till att frimja jamstélldhet for kvinnor och méan. De ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Inom ESF+ handlar det bl.a.
om kvinnors och méns mojligheter till deltagande pa arbetsmarknaden och val av yrke.

ESF+ ska bidra till att 6ka tillgdngligheten. Fonden ska frimja och tillvara minniskors potential och forméga, dir utgdngspunkten &r att se personers
mojligheter. Fokus &r att identifiera och undanrja hinder f6r delaktighet, bade pé individ, organisation och samhallsniva. Tillgdnglighet ska finnas med som
ett integrerat perspektiv i de insatser som stdds. Insatser kan handla om 6kad tillgénglighetskompetens hos projektmedarbetare eller om att lokaler,
information och verksamhet i sin helhet ska vara tillgénglig for alla oavsett funktionsformaga.

En fOrutséttning for att nd malsattningen med ESF+ &r att méinniskor inte exkluderas till foljd av diskriminering. Icke-diskriminering handlar om att inte
missgynna eller behandla ndgon sdmre &n ndgon annan i en jamf{orbar situation. Grundlaggande &r att frimja lika réttigheter, att arbeta forebyggande och att
skapa forutsittningar for att alla ska kunna utvecklas pa sina egna villkor. ESF+ kan gora insatser som t.ex. handlar om att sprida kunskap om hur
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diskriminering kommer till uttryck, 6ka delaktigheten i1 planering och genomf6rande av projekten och rittighetsbaserade utbildningar {for projektdeltagare.

Angivande av de specifika malterritorierna, inbegripet planerad anvindning av territoriella verktyg — artikel 22.3 d v i1 férordningen om gemensamma
bestammelser

Ej aktuellt.

Interregionala, gransregionala och transnationella dtgédrder — artikel 22.3 d vi 1 férordningen om gemensamma bestimmelser

Programmet for ESF+ ska stodja satsningar pa och koordinering av interregionala, gransdverskridande och transnationella insatser, ddr stddmottagarna finns 1
minst ett annat medlemsland eller utanfér unionen, om sé ar relevant. Transnationellt arbete kan bidra till att effektivt 16sa gemensamma utmaningar och
anvéandas som ett verktyg for innovation, ldrande och spridning av resultat. Tillsammans med samhéllsaktorer och projekt i andra medlemsstater kan metoder
utvecklas och strukturer och policys forbéttras inom relevanta politikomraden. Transnationellt samarbete bidrar till att bygga ett gemensamt Europa genom
att ge forutsittningar for sektors- och granséverskridande utbyte.

Transnationellt samarbete kan ske bade i form av deltagande i nitverk, genom att bidra till genomfdrandet av Ostersjdstrategin samt genom samverkan
(exempelvis studiebesok, utbyten, mobilitet och andra typer av transnationalitet) mellan projekt eller andra samarbetspartners 1 medlemsldanderna. Det kan
handla om insatser for att minska ekonomisk utsatthet, aterintrdde pa arbetsmarknaden, etablering pa arbetsmarknaden, stddja yrkesverksamma individer pd
arbetsmarknaden.

Transnationellt samarbete mojliggdrs inom ramen for insatser i samtliga programomraden. Sarskild prioritet ges till transnationellt samarbete inom ramen for
Ostersjostrategin. Den beskrivs i avsnitt 1 och ska ses som ett verktyg for att hantera globala utmaningar pa makroregional niva och tydliggor behovet och
vardet av grinsdverskridande samarbeten mellan sektorer och lander.

Transnationell samverkan inom ramen for programmet for ESF+ kan ocksa vara aktuellt i forhédllande till Erasmus+. Synergier med Erasmus+ skulle kunna
handla om att frdmja mobilitet i utbildningssyfte for elever med sdmre forutséittningar eller att delta i strategiska partnerskap.

Planerad anvindning av finansieringsinstrument — artikel 22.3 d vii i forordningen om gemensamma bestimmelser

Ej aktuellt.
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2.1.1.1.2. Indikatorer

Referens: Artikel 22.3 d ii i forordningen om gemensamma bestimmelser och artikel 8 1 Eruf-forordningen och férordningen om Sammanhallningsfonden
Tabell 2: Utfallsindikatorer

Prioritering Specifikt mal | Fond Regionkategori ID Indikator Maitenhet Delmél (2024) Mal (2029)
A2 ESO4.8 ESF+ | Mer utvecklade regioner EECO02 | Arbetslosa, inbegripet langtidsarbetslosa personer 15 238,00 50 792,00
A2 ESO4.8 ESF+ |Overgéngsregioner EECO02 | Arbetslosa, inbegripet langtidsarbetslosa personer 2 233,00 7 444,00
Referens: Artikel 22.3 d ii i forordningen om gemensamma bestdmmelser
Tabell 3: Resultatindikatorer

. Utgéangsvirde .
Prioritering Spec:ﬁkt Fond | Regionkategori ID Indikator Maitenhet eller Referensar Mal Datakaélla Kommentarer
maél i (2029)
referensvérde
A2 ESO4.8 | ESF+ | Mer utvecklade EECROS5 | Personer som har personer 21,00 2021 23,00 | Svenska ESF-radets
regioner anstdllning inom sex drendehanteringssystem
manader efter avslutad
atgird
A2 ESO4.8 | ESF+|Mer utvecklade PS01 Deltagare i utbildning sex | Andel 18,00 2021 20,00 | Svenska ESF-radets
regioner manader efter avslutat drendehanteringssystem
projektdeltagande
A2 ES04.8 |ESF+|Overgangsregioner | EECROS5 | Personer som har personer 21,00 2021 23,00 | Svenska ESF-radets
anstéllning inom sex drendehanteringssystem
ménader efter avslutad
atgard
A2 ES04.8 |ESF+|Overgangsregioner |PSO01 Deltagare i utbildning sex | Andel 19,00 2021 21,00 | Svenska ESF-radets
méanader efter avslutat drendehanteringssystem
projektdeltagande
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2.1.1.1.3. Preliminér fordelning av anslagna (EU-)medel efter interventionstyp

Referens: artikel 22.3 d viii 1 forordningen om gemensamma bestdmmelser

Tabell 4: Dimension 1 — interventionsomrade

Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
A2 ESO4.8 ESF+ | Mer utvecklade regioner 140. Stod till matchning och dvergangar pé arbetsmarknaden 241 293 722,00
A2 ESO4.8 ESF+ | Overgangsregioner 140. Stod till matchning och 6vergangar pa arbetsmarknaden 41 242 307,00
A2 ESO4.8 Totalt 282 536 029,00

Tabell 5: Dimension 2 — finansieringsform

Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
A2 ESO4.8 ESF+ Mer utvecklade regioner 01. Bevilja 241 293 722,00
A2 ESO4.8 ESF+ Overgangsregioner 01. Bevilja 41 242 307,00
A2 ESO4.8 Totalt 282 536 029,00

Tabell 6: Dimension 3 — territoriell genomférandemetod och territoriellt fokus

Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
A2 ESO4.8 ESF+ Mer utvecklade regioner 33. Andra strategier — Ingen territoriell malinriktning 241293 722,00
A2 ES0O4.8 ESF+ Overgangsregioner 33. Andra strategier — Ingen territoriell malinriktning 41242 307,00
A2 ESO4.8 Totalt 282 536 029,00
Tabell 7: Dimension 6 — ESF+-sekundérteman
Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)

A2 ESO4.8 ESF+ Mer utvecklade regioner 09. Ej tillampligt 241 293 722,00
A2 ESO4.8 ESF+ Overgangsregioner 09. Ej tillampligt 41242 307,00

SV

35

SV




A2 ESO4.8 Totalt 282 536 029,00
Tabell 8: Dimension 7 — ESF+, Eruf, Sammanhallningsfonden och FRO, jdmstélldhetsdimensionen
Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)

A2 ESO4.8 ESF+ Mer utvecklade regioner 02. Jamstélldhetsintegrering 241 293 722,00
A2 ESO4.8 ESF+ Overgangsregioner 02. Jamstélldhetsintegrering 41242 307,00
A2 ES0O4.8 Totalt 282 536 029,00
* For ESF+ bidrar i princip 40 % av ESF+-medlen till uppfoljning av jamstélldheten. 100 % &r tilldmpligt ndr medlemsstaten véljer att anvénda artikel 6 i ESF+
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2.1.1. Prioritering: B. Oka méjligheten till arbete

2.1.1.1. Specifikt mal: ESO4.1. Forbattra tillgangen till sysselséttning och aktiveringsitgirder for alla arbetssokande, sérskilt unga, och da sirskilt via
genomforande av ungdomsgarantin, for langtidsarbetslosa och missgynnade grupper pa arbetsmarknaden och personer utanfor arbetsmarknaden, liksom via
frimjande av egenforetagande och den sociala ekonomin. (ESF+)

2.1.1.1.1. Interventioner inom ramen for fonderna

Referens: artikel 22.3 d i, iii, iv, v, vi och vii 1 forordningen om gemensamma bestimmelser

Relaterade typer av atgirder — artikel 22.3 d i 1 férordningen om gemensamma bestimmelser och artikel 6 1 ESF+-f6rordningen

Inom specifikt mal a) kan insatser goras for individer som &r langt frén arbetsmarknaden pa grund av arbetsloshet.

Insatserna inom specifikt mél a) implementeras av Arbetsformedlingen genom fristdende aktdrer. Medlen anvénds for insatser som utfors av fristdende
aktorer 1 syfte att framja overgangar till arbete eller studier. De fristdende aktorerna viljs ut i ett upphandlingsforfarande enligt lagen om offentlig
upphandling. Insatserna riktas till individer som ar 14ngt fran arbetsmarknaden och som &r i behov av rustande och matchande insatser 1 form av t.ex. plats-
formedling, stod for att forbattra deltagarens jobbsokande och végledning mot arbete eller studier (bl.a. reguljér utbildning) samt kartlaggning, planering och
uppfoljning av aktiviteter. Insatserna kan ocksa vara av rustande karaktir som understddjer matchningen. Férutom arbetsloshet kan dessa individer omfattas
av en eller flera riskfaktorer for langtidsarbetsloshet: t.ex. kort utbildning, avsaknad av arbetslivserfarenhet eller andra faktorer som gor att individen inte
forvintas fa ett arbete pa kort sikt.

Insatser som erbjuds inom specifikt méal a) ska rikta sig till individer.
Prioriterade insatser pa individniva

Pé individniva prioriteras insatser som bidrar till att fler individer kommer 1 arbete eller studier och pa sa sitt ndrmar sig arbetsmarknaden. Insatser bor ocksé
bidra till att individer snabbare uppnér varaktig sysselsittning.

-Rustande insatser for att individer ska etablera sig pa arbetsmarknaden.
-Matchande insatser for att individen ska komma i arbete
Insatserna ska bidra till att fler individer har kompetens som moter arbetsmarknadens behov.

Insatser inom specifikt mal a) riktar sig till individer som &r inskrivna hos Arbetsformedlingen och som &r aktuella for rustande och matchande insatser som
utfors av fristdende aktdrer. Insatser for Gvriga arbetslosa individer med behov av stod ska framst genomforas inom programomréade A, specifikt mal h.

Huvudsakliga mélgrupper — artikel 22.3 d iii 1 forordningen om gemensamma bestdmmelser
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Tillgangen till sysselsittning for arbetssokande dr prioriterat inom specifikt mal a) och riktas till f6ljande mélgrupper:

Arbetslosa som star langt fran arbetsmarknaden, inklusive 1dngtidsarbetsldsa, unga (fran 15 ar), nyanlénda, individer med funktionsnedséttning som medfor
nedsatt arbetsforméga eller individer som ér sjukskrivna och har behov av stod for atergang 1 arbete.

Atgirder for sikerstillande av jimstélldhet, inkludering och icke-diskriminering — artikel 22.3 d iv i férordningen om gemensamma bestimmelser och artikel
6 1 ESF+-forordningen

ESF+ ska sédkerstélla att jaimstalldhet, tillgdnglighet och icke-diskriminering beaktas i alla delar av programmet. Sérskilda riktade insatser ska ocksa stodjas
for att frimja dessa principer. Under programperioden 2014-2020 har nationella standarder for Socialfonden for jamstalldhets-, icke-diskriminerings- och
tillgdnglighetsintegrering anvants 1 genomforandet. Dessa standarder har varit verktyg i planering, genomforande, 6vervakning och utvirdering av insatser pa
nationell och regional niva, men dven pé projektniva. Genom kraven pa integrering har fonden bidragit i arbetet med att uppné nationella mal och
programmal. For att jamstédlldhet, icke-diskriminering och tillgédnglighet ska genomsyra insatserna bor det systematiska tillvigagangssattet for att
implementera de horisontella malen dven fortséttningsvis tillimpas och utvecklas.

ESF+ ska bidra till att frimja jamstélldhet for kvinnor och mén. De ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Inom ESF+ handlar det bl.a.
om kvinnors och méns mojligheter till deltagande pa arbetsmarknaden och val av yrke.

ESF+ ska bidra till att 6ka tillgdngligheten. Fonden ska frimja och tillvara minniskors potential och forméga, dir utgdngspunkten &r att se personers
mojligheter. Fokus ér att identifiera och undanréja hinder f6r delaktighet, bade pé individ, organisation och samhallsniva. Tillgdnglighet ska finnas med som
ett integrerat perspektiv i de insatser som stdds. Insatser kan handla om 6kad tillgédnglighetskompetens hos projektmedarbetare eller om att lokaler,
information och verksamhet i sin helhet ska vara tillgénglig for alla oavsett funktionsformaga.

En fOrutséttning for att nd malsattningen med ESF+ &r att méinniskor inte exkluderas till foljd av diskriminering. Icke-diskriminering handlar om att inte
missgynna eller behandla ndgon sdmre dn ndgon annan i en jamforbar situation. Grundlaggande &r att frimja lika réttigheter, att arbeta forebyggande och att
skapa forutsittningar for att alla ska kunna utvecklas pa sina egna villkor. ESF+ kan gora insatser som t.ex. handlar om att sprida kunskap om hur
diskriminering kommer till uttryck, 6ka delaktigheten 1 planering och genomf6érande av projekten och réttighetsbaserade utbildningar for projektdeltagare.

Angivande av de specifika mélterritorierna, inbegripet planerad anviandning av territoriella verktyg — artikel 22.3 d v i férordningen om gemensamma
bestammelser

Ej aktuellt.
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Interregionala, griansregionala och transnationella atgérder — artikel 22.3 d vi i férordningen om gemensamma bestimmelser

ESF+ ska stodja satsningar och koordinering av interregionala, grinsoverskridande och transnationella insatser dér stodmottagarna finns i minst en annan
medlemsstat eller utanfor unionen, om sd ar relevant. Inom ramen f6r specifikt mal a) dr transnationella insatser mgjliga endast om de dr mycket vl
motiverade och bidrar med mervirde for malgruppen.

Planerad anvidndning av finansieringsinstrument — artikel 22.3 d vii i férordningen om gemensamma bestdmmelser

Ej aktuellt.

2.1.1.1.2. Indikatorer

Referens: Artikel 22.3 d ii 1 forordningen om gemensamma bestdmmelser och artikel 8 1 Eruf-férordningen och férordningen om Sammanhallningsfonden
Tabell 2: Utfallsindikatorer

Prioritering Specifikt mal | Fond Regionkategori ID Indikator Maitenhet Delmal (2024) Mal (2029)
B ESO4.1 ESF+ | Mer utvecklade regioner EECO02 | Arbetslosa, inbegripet langtidsarbetslosa personer 9 708,00 32 360,00
Referens: Artikel 22.3 d ii i forordningen om gemensamma bestdmmelser
Tabell 3: Resultatindikatorer
Prioritering Sp ec:ﬁkt Fond | Regionkategori ID Indikator Mitenhet Utgangsvar(ie cller Referensar Mal Datakdlla Kommentarer

mal referensvirde (2029)
B ESO4.1 |ESF+|Merutvecklade |EECROS |Personer som har anstéillning | personer 27,0012020-2021 | 30,00 | Arbetsformedlingens
regioner inom sex manader efter verksamhetsstatistik
avslutad atgérd
B ESO4.1 |ESF+|Mer utvecklade |PS01 Deltagare i utbildning sex Andel 5,00(2020-2021 6,00 | Arbetsformedlingens
regioner manader efter avslutat verksamhetsstatistik
projektdeltagande
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2.1.1.1.3. Preliminér fordelning av anslagna (EU-)medel efter interventionstyp

Referens: artikel 22.3 d viii 1 forordningen om gemensamma bestdmmelser

Tabell 4: Dimension 1 — interventionsomrade

Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
B ESO4.1 ESF+ | Mer utvecklade regioner 140. Stod till matchning och 6vergangar pé arbetsmarknaden 101 927 677,00
B ESO4.1 Totalt 101 927 677,00

Tabell 5: Dimension 2 — finansieringsform

Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
B ESO4.1 ESF+ Mer utvecklade regioner 01. Bevilja 101 927 677,00
B ESO4.1 Totalt 101 927 677,00

Tabell 6: Dimension 3 — territoriell genomforandemetod och territoriellt fokus

Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
B ESO4.1 ESF+ Mer utvecklade regioner 33. Andra strategier — Ingen territoriell malinriktning 101 927 677,00
B ESO4.1 Totalt 101 927 677,00

Tabell 7: Dimension 6 — ESF-+-sekundarteman

Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
B ESO4.1 ESF+ Mer utvecklade regioner 09. Ej tillampligt 101 927 677,00
B ESO4.1 Totalt 101 927 677,00

Tabell 8: Dimension 7 — ESF+, Eruf, Sammanhillningsfonden och FRO, jdmstélldhetsdimensionen
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Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
B ESO4.1 ESF+ Mer utvecklade regioner 02. Jamstélldhetsintegrering 101 927 677,00
B ESO4.1 Totalt 101 927 677,00

* For ESF+ bidrar 1 princip 40 % av ESF+-medlen till uppf6ljning av jamstélldheten. 100 % é&r tillampligt ndr medlemsstaten véljer att anvénda artikel 6 i ESF+
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2.1.1. Prioritering: C. Minska risken for ekonomisk utsatthet (Stod till de personer som har det sdmst stillt, inom ramen for det specifika malet i artikel 4.1 11
ESF+-forordningen (ESO.4.12))

2.1.1.1. Specifikt méal: ESO4.12. Framjande av social integration av personer som I6per risk for fattigdom eller social utestingning, inklusive dem som har
det sdmst stillt och barn (ESF+)

2.1.1.1.1. Interventioner inom ramen for fonderna

Referens: artikel 22.3 d i, iii, iv, v, vi och vii 1 forordningen om gemensamma bestimmelser

Relaterade typer av atgirder — artikel 22.3 d i 1 férordningen om gemensamma bestimmelser och artikel 6 1 ESF+-f6rordningen

Att arbeta mot ekonomisk utsatthet ar ett viktigt omrade 1 gransen mellan social- och arbetsmarknadspolitik. Genom arbete och mojligheter att forsorja sig
sjalv minskar fattigdomen, och individen fér battre forutséttningar att sjdlvstindigt bestimma 6ver sin egen framtid. Mgjligheten till egenforsorjning dr en
viktig del bort frdn ekonomisk utsatthet.

Flertalet bidragande faktorer gor att individer hamnar 1 ekonomisk utsatthet. Bostadssituation, utlindsk bakgrund, familjesituation med mera &r
bakgrundsfaktorer och forutséttningar for de insatser som &r relevanta for ESF+, men alla dr inte aktuella som insatsomréden i sig. Barns ekonomiska
utsatthet dr ofta beroende av fordldrarnas socioekonomiska forhéllanden. Insatser for fordldrar kan bidra till en positiv inverkan dven pa barnens situation.

Insatser for barn i ekonomisk utsatthet ska syfta till att stirka deras skolgéng, skapa en meningsfull fritid och inkludera dem i en social gemenskap. Insatserna
kan exempelvis bidra till att motverka segregation i skolorna och dess kringliggande verksamheter. Insatserna kan ocksa ge mélinriktat stod till skolor 1
omraden med socioekonomiska utmaningar som exempelvis ldxhjélp, fritidsaktiviteter och sprakstod.

Insatser som bidrar till mgjlighet till egenforsorjning pa kort och lang sikt stér i fokus. Utbildning och insatser som stirker individens mdjlighet till arbete och
tillgdng till arbete prioriteras, likvdl som preventiva, effektiviserande och strukturforstirkande insatser.

Insatser kan bidra till 6kad sysselséttning och ldgre langtidsarbetsldshet i omrdden med socioekonomiska utmaningar. Det ar sdrskilt angeldget att minska
skolsegregationen och sambandet mellan elevernas socioekonomiska bakgrund och kunskapsresultat.

Satsningar inom omradet kan avse insatser direkta for malgruppen, for att utveckla organisationer samt for att utveckla strukturer.
Prioriterade insatser pa individniva

P& individniva prioriteras insatser som leder till ett minskat utanférskap och minskad risk for ekonomisk utsatthet. Insatserna ska syfta till att fler individer
kommer i arbete eller utbildning och pa sa sitt ndrmar sig arbetsmarknaden. For barn (6 till 18 ar) kan insatserna innebira stirkt skolgang, meningsfull fritid
och 6kad social gemenskap. Insatserna bor ocksa bidra till att individerna uppnar varaktig sysselsittning:

-Individuella rustande dtgirder som t.ex. utbildning, ldxhjélp, sprakutbildning, praktik, handledning, validering och férberedande insatser.
-Uppsokande arbete som bidrar till att individer som befinner sig utanfor arbetsmarknaden 1 storre utstrackning kommer 1 arbete eller studier.

-Hilsofrimjande insatser som stddjer individen i att ndrma sig arbetsmarknaden.
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-Insatser som bidrar till en meningsfull fritid f6r barn och unga.

-Insatser som motverkar segregation.

Prioriterade insatser pa organisationsniva

P& organisationsniva prioriteras insatser som leder till att organisationer battre méter individers samlade behov som leder till ett minskat utanforskap:
-Kapacitetshojande insatser hos aktorer for att stodja ekonomiskt utsatta individer. Exempelvis metodutveckling, utbildning och kompetensutveckling.
Prioriterade insatser pa strukturniva

P& strukturniva prioriteras insatser som bidrar till en utvecklad arbetsmarknadspolitik:

-Insatser for en inkluderande arbetsmarknad och socialt foretagande.

-Insatser for att utoka strukturer for samverkan mellan civilsamhillet och offentliga aktorer.

For att mojliggora en effektiv utvéardering av resultat och effekter kan ESF+ finansiera initiativ avseende utviardering och analys samt spridningsverksamhet.
ESF+ kan dven finansiera initiativ som syftar till att effektivisera programgenomforandet. Dessa stddstrukturer kan, dér sa bedoms vara relevant, vara
gemensamma med andra fonder.

Huvudsakliga malgrupper — artikel 22.3 d iii i forordningen om gemensamma bestimmelser

Social inkludering for att ndrma sig arbetsmarknaden dr prioriterat inom specifikt mal 1), och anvinds i huvudsak for stod till individer, barn och vuxna, som
riskerar att drabbas av fattigdom eller social utestingning inom ramen for definitionen av relativ fattigdom, vilken innebér att ha mindre &n 60 procent av
medianinkomsten i landet.

Insatser inom programomradet kan &ven omfatta yrkespersoner verksamma inom den privata, den offentliga och den idéburen sektorn, vilka inom sina
respektive verksamheter kan bidra till att frimja social integrering for de prioriterade grupperna. Det kan t.ex. handla om medverkan i metodutveckling eller
deltagande 1 kompetensutveckling som ror en viss metodik inom ramen for ett projekt. For att stirka arbetsgivarens mojligheter att erbjuda arbete eller
praktik kan utbildning for sysselsatta i t.ex. handledning och anpassning av arbetets innehall och organisering ha stor betydelse.

Av de allokerade medlen till programomrade C &r fordelningen ca 50 procent till insatser for barn (6 till 18 ar) och ca 50 procent till insatser for vuxna.

Atgiirder for sikerstillande av jimstilldhet, inkludering och icke-diskriminering — artikel 22.3 d iv i forordningen om gemensamma bestimmelser och artikel
6 1 ESF+-forordningen
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ESF+ ska sédkerstélla att jaimstalldhet, tillgdnglighet och icke-diskriminering beaktas i alla delar av programmet. Sarskilda riktade insatser ska ocksa stodjas
for att frimja dessa principer. Under programperioden 2014-2020 har nationella standarder for Socialfonden for jamstalldhets-, icke-diskriminerings- och
tillgédnglighetsintegrering anvints i genomforandet. Dessa standarder har varit verktyg i planering, genomforande, 6vervakning och utvirdering av insatser pa
nationell och regional niva, men dven pé projektniva. Genom kraven pa integrering har fonden bidragit i arbetet med att uppnd nationella mél och
programmal. For att jamstédlldhet, icke-diskriminering och tillgédnglighet ska genomsyra insatserna bor det systematiska tillvigagangssattet for att
implementera de horisontella malen dven fortséttningsvis tillimpas och utvecklas.

ESF+ ska bidra till att frimja jadmstélldhet for kvinnor och mén. De ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Inom ESF+ handlar det bl.a.
om kvinnors och méns mojligheter till deltagande pa arbetsmarknaden och val av yrke.

ESF+ ska bidra till att 6ka tillgdngligheten. Fonden ska frimja och tillvara minniskors potential och forméga, dir utgdngspunkten &r att se personers
mojligheter. Fokus ir att identifiera och undanrdja hinder f6r delaktighet, bade pa individ, organisation och samhéllsniva. Tillgdnglighet ska finnas med som
ett integrerat perspektiv i de insatser som stdds. Insatser kan handla om 6kad tillgédnglighetskompetens hos projektmedarbetare eller om att lokaler,
information och verksambhet i sin helhet ska vara tillginglig for alla oavsett funktionsférmaga.

En fOrutséttning for att nd malsattningen med ESF+ &r att minniskor inte exkluderas till foljd av diskriminering. Icke-diskriminering handlar om att inte
missgynna eller behandla nagon sdmre &n nagon annan i en jamf{orbar situation. Grundlaggande &r att frimja lika réttigheter, att arbeta forebyggande och att
skapa forutsittningar for att alla ska kunna utvecklas pa sina egna villkor. ESF+ kan gora insatser som t.ex. handlar om att sprida kunskap om hur
diskriminering kommer till uttryck, 6ka delaktigheten i planering och genomf6rande av projekten och réttighetsbaserade utbildningar for projektdeltagare.

Angivande av de specifika mélterritorierna, inbegripet planerad anvindning av territoriella verktyg — artikel 22.3 d v i forordningen om gemensamma
bestammelser

Ej aktuellt.

Interregionala, gransregionala och transnationella atgérder — artikel 22.3 d vi 1 férordningen om gemensamma bestdmmelser

ESF+ ska stodja satsningar pa och koordinering av interregionala, grinsdverskridande och transnationella insatser, dir stddmottagarna finns i minst ett annat
medlemsland eller utanfér unionen, om sa ir relevant. Transnationellt arbete kan bidra till att effektivt I[6sa gemensamma utmaningar och anvédndas som ett
verktyg for innovation, larande och spridning av resultat. Tillsammans med samhéllsaktorer och projekt i andra medlemsstater kan metoder utvecklas och
strukturer och policys forbéttras inom relevanta politikomraden. Transnationellt samarbete bidrar till att bygga ett gemensamt Europa genom att ge
forutsittningar for sektors- och gransdverskridande utbyte.
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Transnationellt samarbete kan ske bade i form av deltagande i nitverk, genom att bidra till genomférandet av Ostersjostrategin samt genom samverkan
(exempelvis studiebesok, utbyten, mobilitet och andra typer av transnationalitet) mellan projekt eller med andra samarbetspartners i medlemsldnderna. Det
kan handla om insatser for att minska ekonomisk utsatthet, aterintrdde pa arbetsmarknaden, etablering pa arbetsmarknaden, stodja yrkesverksamma individer
pa arbetsmarknaden.

Planerad anvindning av finansieringsinstrument — artikel 22.3 d vii 1 forordningen om gemensamma bestimmelser

Ej aktuellt.

2.1.1.1.2. Indikatorer

Referens: Artikel 22.3 d ii i forordningen om gemensamma bestdmmelser och artikel 8 1 Eruf-férordningen och férordningen om Sammanhallningsfonden
Tabell 2: Utfallsindikatorer

Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori ID Indikator Mitenhet Delmal (2024) Mal (2029)
C ESO4.12 ESF+ |Mer utvecklade regioner EECOO01 Totalt deltagarantal personer 309,00 1 030,00
C ESO4.12 ESF+ |Mer utvecklade regioner PS02 Antal projekt for deltagare under 18 ar Antal 4,00 12,00

Referens: Artikel 22.3 d ii i forordningen om gemensamma bestimmelser
Tabell 3: Resultatindikatorer

Specifikt Utgdngsvérde Ml
Prioritering pect Fond | Regionkategori | ID Indikator Mitenhet eller Referensar Datakailla Kommentarer
mal . (2029)
referensvirde
C ESO4.12 | ESF+|Mer utvecklade |PS03 | Deltagare med forbattrad Andel 42,00 2021 42,00 | Svenska ESF-radets
regioner arbetsmarknadssituation efter arendehanteringssystem
avslutat projektdeltagande

2.1.1.1.3. Preliminér fordelning av anslagna (EU-)medel efter interventionstyp
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Referens: artikel 22.3 d viii 1 forordningen om gemensamma bestdmmelser

Tabell 4: Dimension 1 — interventionsomrade

Prioritering Spfgglkt Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)

C ESO4.12 ESF+ | Mer utvecklade 163. Framjande av social integration av personer som loper risk for fattigdom eller social utestingning, inbegripet |20 385 537,00
regioner de som har det sdmst stillt och barn

C ESO4.12 Totalt 20 385 537,00

Tabell 5: Dimension 2 — finansieringsform

Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
C ESO4.12 ESF+ Mer utvecklade regioner 01. Bevilja 20 385 537,00
C ESO4.12 Totalt 20 385 537,00

Tabell 6: Dimension 3 — territoriell genomférandemetod och territoriellt fokus

Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
C ESO4.12 ESF+ Mer utvecklade regioner 33. Andra strategier — Ingen territoriell malinriktning 20 385 537,00
C ESO4.12 Totalt 20385 537,00

Tabell 7: Dimension 6 — ESF+-sekundarteman

Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
C ESO4.12 ESF+ Mer utvecklade regioner 06. Ta itu med barnfattigdomen 10 192 769,00
C ESO4.12 Totalt 10 192 769,00

Tabell 8: Dimension 7 — ESF+, Eruf, Sammanhéallningsfonden och FRO, jamstélldhetsdimensionen

Prioritering

Specifikt mal

Fond

Regionkategori

Kod

Belopp (euro)
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ESO4.12

ESF+

Mer utvecklade regioner

02. Jamstélldhetsintegrering

20 385 537,00

ESO4.12

Totalt

20 385 537,00

* For ESF+ bidrar i princip 40 % av ESF+-medlen till uppfoljning av jamstélldheten. 100 % ar tillimpligt ndr medlemsstaten véljer att anvédnda artikel 6 i ESF+
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2.1.1. Prioritering: D. Oka kapaciteten i den glesa geografin

2.1.1.1. Specifikt mal: ESO4.2. Modernisera arbetsmarknadens institutioner och tjénster for att bedoma och forutse kompetensbehov och sikerstélla snabbt
och skraddarsytt bistand och stdd till matchning, 6vergéngar och rorlighet pa arbetsmarknaden (ESF+)

2.1.1.1.1. Interventioner inom ramen for fonderna

Referens: artikel 22.3 d 1, iii, 1v, v, vi och vii 1 forordningen om gemensamma bestdmmelser

Relaterade typer av dtgirder — artikel 22.3 d i 1 forordningen om gemensamma bestimmelser och artikel 6 i ESF+-férordningen

Programomrédet stodjer insatser for att 6ka kapaciteten i den glesa geografin. Omradena bor, enligt EUF-fordragets artikel 174 och forordning om
gemensamma bestimmelser, omfattas av sérskilda atgdrder och erhalla ytterligare finansiering. Medlen ska riktas till de nordligaste regionerna med mycket
lag befolkningstéthet, 6-regioner, gransregioner och bergsregioner. I Sverige ror detta Nuts 2-regionerna Ovre Norrland och Mellersta Norrland.

De nordliga regionerna har bl.a. stora avstind med fa mojligheter till kollektivt resande, en 14g befolkningstéthet och en aldrande befolkning samt en
konjunkturkénslig och naturresursbaserad ekonomi. Detta i kombination med sma och manga ganger isolerade lokala eller regionala arbetsmarknader samt
sma organisationer och kommuner med forhallandevis lag genomforandekapacitet med lite utrymme for insatser utanfor den dagliga verksamheten. En
overgripande strukturell utmaning &r den begrénsade kapaciteten hos minga aktorer att arbeta med utvecklingsarbete.

Med en mindre befolkningsméngd att utga fran dr det naturligt att de relativa kostnaderna &dr hogre dn i mer tétbefolkade geografier. Det finns dirfor behov av
sarskilda distansdverbryggande och kapacitetsstarkande insatser, men ocksa av forstdrkande insatser som tar hdnsyn till specifika faktorer sisom volymer och
kostnadseffektivitet per person eller insats.

Ett sdtt att utveckla arbetsmarknaden och utrusta ménniskor med nya kompetenser eller arbete kan vara att skapa kapacitet hos aktdrerna genom
samverkansprojekt inom ESF+. Samverkansprojekt kan exempelvis handla om att utveckla och stirka strukturer och insatser samt skapa arenor for att kunna
genomfora certifiering, yrkesbevis och validering. Samverkansprojekt kan ocksd handla om att utveckla, stirka och stddja samverkan mellan
utbildningsanordnare sinsemellan, men ocksd mellan utbildningsanordnare och arbetsliv for att na ett stdrre antal individer och sékerstélla att ritt kompetens
finns tillgdnglig. Strategier for insatser och inriktning for sérskilda tilldggsanslag for de nordliga glesbefolkade regionerna ska framga av respektive regional
handlingsplan. De regionala utlysningarna ska ha en tydlig koppling till handlingsplanerna.

Satsningar inom specifikt mal b) kan avse direkta insatser for programmets malgrupper, insatser for att utveckla organisationer samt insatser for att utveckla
system och strukturer, givet programomradets syfte att de bidrar till kompensation for eventuella extrakostnader pa grund av dalig tillganglighet och
territoriell splittring.

Insatser inom specifikt mal b) ska 1 forsta hand avse kapacitetsforstarkning av lokala och regionala strukturer, men kan dven avse insatser direkt till individer.
Insatser som moéter utmaningarna i de glesbefolkade regionerna kan darmed vara f6ljande:

-Insatser for analys och prognos av kompetensbehov lokalt och regionalt.

-Insatser for att underldtta matchning, 6vergéngar och rorlighet pa arbetsmarknaden lokalt och regionalt. Detta inkluderar t.ex. mgjligheter att stirka
utbildningssystemens kvalitet, effektivitet och anpassning till arbetsmarknaden for att underlétta for ménniskor att tilligna sig nyckelkompetenser, inbegripet
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digitala fardigheter.

-Lokala och regionala insatser av kapacitetsstirkande och koordinerande karaktér samt forstarka och utveckla samverkan inom arbetsmarknads- och
utbildningspolitikens omrade, t.ex. mellan berdrda branscher, utbildningsanordnare och myndigheter.

-Ramprojekt, som haller samman ett flertal mindre insatser, tar tillvara pa de lokala kompetenserna och forutsittningarna samt effektiviserar genomforandet.
-Insatser vid snabba omstéllningar pa arbetsmarknaden lokalt och/eller regionalt.
-Insatser for validering, bade for att stiarka individens stdllning pa arbetsmarknaden och for regionala strukturer for att tillgodose arbetsmarknadens behov.

-Kapacitetsforstirkande insatser och insatser for att utveckla larcentrum samt samtliga utbildningsformer, sdsom gymnasieskolan, kommunala
vuxenutbildningen inklusive yrkesvux, folkhdgskolan, yrkeshogskolan samt hogskolan i syfte att forstiarka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv.

I arbetet fOr att stirka lokala och regionala strukturer 1 den glesa geografin kan synergier finnas mellan ESF+ och Eruf samt FRO. ESF+ arbetar med insatser
som syftar till att stirka individen och dennes stidllning p& arbetsmarknaden och programomrade D inriktas pa kapacitetsforstarkande insatser. I FRO
genomfors insatser for kompetenshdjning och omskolning kopplat till klimatomstillningen i stdlindustrin och metallindustrin i Ovre Norrland, medan
programomrade D &ven stddjer insater i Mellersta Norrland och inkluderar insatser for arbetssokande. Inom Eruf finns mdjighet till komptensutveckling inom
smart specialisering, strukturomvandling och entreprendrskap i enlighet med vad som framgar av respektive program. For att undvika eventuell
dubbelfinansiering kommer projekt inom ESF+ att redovisa kopplingar till andra program.

Huvudsakliga mélgrupper — artikel 22.3 d iii 1 forordningen om gemensamma bestdmmelser

Insatserna ska genomforas i Ovre Norrland och Mellersta Norrland och i forsta hand avse kapacitetsforstirkning av lokala och regionala strukturer, men kan
dven riktas direkt till individer. Specifikt mal b) riktas i huvudsak till féljande malgrupper:

-Organisationer, myndigheter, foretag och andra arbetsgivare inom privat, offentlig och idéburen sektor.

Insatserna bor ta hdnsyn till kompetensforsorjning i ett bredare perspektiv och dven inkludera individer som ska etablera sig eller aterintrdda pa
arbetsmarknaden samt alla sysselsatta, sdvil foretagare som anstéllda, oavsett anstéllningsform och tidslangd, inom privat, offentlig sektor och idéburen
sektor.

Insatser kan dven omfatta personer inom privat, offentlig och idéburen sektor, vilka inom sina verksamheter bidrar till aktiv inkludering f6r de prioriterade
grupperna. Det kan t.ex. handla om medverkan 1 metodutveckling eller deltagande i kompetensutveckling som ror en viss metodik. For att stiarka
arbetsgivarens mojligheter att erbjuda arbete eller praktik kan utbildning for sysselsatta i t.ex. handledning och anpassning av arbetets innehall och
organisering ha stor betydelse.
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Atgirder for sikerstillande av jimstilldhet, inkludering och icke-diskriminering — artikel 22.3 d iv i forordningen om gemensamma bestimmelser och artikel
6 1 ESF+-forordningen

ESF+ ska sdkerstilla att jaimstdlldhet, tillgédnglighet och icke-diskriminering beaktas i alla delar av programmet. Sérskilda riktade insatser ska ocksa stodjas
for att frimja dessa principer. Under programperioden 2014-2020 har nationella standarder f6r Socialfonden for jadmstilldhets-, icke-diskriminerings- och
tillganglighetsintegrering anvénts i genomforandet. Dessa standarder har varit verktyg i planering, genomforande, 6vervakning och utvérdering av insatser pa
nationell och regional nivd, men dven pa projektniva. Genom kraven pa integrering har fonden bidragit i arbetet med att uppna nationella mél och
programmal. For att jimstédlldhet, icke-diskriminering och tillganglighet ska genomsyra insatserna bor det systematiska tillvigagingssittet for att
implementera de horisontella mélen dven fortsdttningsvis tillimpas och utvecklas.

ESF+ ska bidra till att frimja jamstélldhet for kvinnor och mén. De ska ha samma makt att forma samhaillet och sina egna liv. Inom ESF+ handlar det bl.a.
om kvinnors och méins mgjligheter till deltagande pé arbetsmarknaden och val av yrke.

ESF+ ska bidra till att 6ka tillgédngligheten. Fonden ska frimja och tillvara ménniskors potential och forméga, dir utgdngspunkten ér att se personers
mojligheter. Fokus ér att identifiera och undanrdja hinder for delaktighet, bade pa individ, organisation och samhéllsniva. Tillgdnglighet ska finnas med som
ett integrerat perspektiv i de insatser som stdds. Insatser kan handla om 6kad tillgénglighetskompetens hos projektmedarbetare eller om att lokaler,
information och verksamhet i sin helhet ska vara tillginglig for alla oavsett funktionsformaga.

En forutsittning for att nd malséttningen med ESF+ &r att manniskor inte exkluderas till f6ljd av diskriminering. Icke-diskriminering handlar om att inte
missgynna eller behandla ndgon sémre 4n ndgon annan i en jimforbar situation. Grundldggande &r att frdmja lika réttigheter, att arbeta forebyggande och att
skapa forutsittningar for att alla ska kunna utvecklas pa sina egna villkor. ESF+ kan gora insatser som t.ex. handlar om att sprida kunskap om hur
diskriminering kommer till uttryck, 6ka delaktigheten i planering och genomf6rande av projekten och rittighetsbaserade utbildningar {for projektdeltagare.

Angivande av de specifika malterritorierna, inbegripet planerad anvéndning av territoriella verktyg — artikel 22.3 d v 1 forordningen om gemensamma
bestimmelser

Programomréde D avser nordliga glesbefolkade regioner: Ovre Norrland och Mellersta Norrland.

Interregionala, griansregionala och transnationella atgérder — artikel 22.3 d vi i férordningen om gemensamma bestimmelser

ESF+ ska stodja satsningar pd och koordinering av interregionala, grinsoverskridande och transnationella insatser, dédr stddmottagarna finns 1 minst ett annat
medlemsland eller utanfor unionen, om sa dr relevant. Transnationellt arbete kan bidra till att effektivt I16sa gemensamma utmaningar och anvidndas som ett
verktyg for innovation, 1drande och spridning av resultat. Tillsammans med samhillsaktorer och projekt i andra medlemsstater kan metoder utvecklas och
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strukturer och policys forbittras inom relevanta politikomraden. Transnationellt samarbete bidrar till att bygga ett gemensamt Europa genom att ge
forutsittningar for sektors- och gransdverskridande utbyte.

Transnationellt samarbete kan ske bade i form av deltagande i nitverk, genom att bidra till genomférandet av Ostersjostrategin samt genom samverkan
(exempelvis studiebesok, utbyten, mobilitet och andra typer av transnationalitet) mellan projekt eller andra samarbetspartners i medlemslédnderna. Det kan
handla om insatser for att minska ekonomisk utsatthet, aterintrdde pa arbetsmarknaden, etablering pa arbetsmarknaden, stodja yrkesverksamma individer pa
arbetsmarknaden.

Transnationellt samarbete mojliggdrs inom ramen for insatser 1 samtliga programomraden. Sirskild prioritet ges till transnationellt samarbete inom ramen for
Ostersjostrategin. Den beskrivs i avsnitt 1 och ska ses som ett verktyg for att hantera globala utmaningar pa makroregional niva och tydliggor behovet och
vardet av grinsdverskridande samarbeten mellan sektorer och ldander.

Transnationell samverkan inom ramen for programmet for ESF+ kan ockséa vara aktuellt 1 forhdllande till Erasmus+. Synergier med Erasmus+ skulle kunna
handla om att frimja mobilitet i utbildningssyfte for elever med sdmre forutsattningar eller att delta i strategiska partnerskap.

Planerad anvindning av finansieringsinstrument — artikel 22.3 d vii i forordningen om gemensamma bestimmelser

Ej aktuellt.

2.1.1.1.2. Indikatorer

Referens: Artikel 22.3 d ii i forordningen om gemensamma bestdmmelser och artikel 8 i Eruf-férordningen och férordningen om Sammanhallningsfonden
Tabell 2: Utfallsindikatorer

Prioritering | Specifikt mal | Fond Regionkategori ID Indikator Mitenhet | Delmal (2024) | Mal (2029)

D ESO4.2 ESF+ | De yttersta randomradena eller de nordliga glesbefolkade omradena PS04 | Antal projekt | Antal 15,00 50,00

Referens: Artikel 22.3 d ii i forordningen om gemensamma bestdmmelser
Tabell 3: Resultatindikatorer

Specifikt Utgéangsvirde Ml
Prioritering pmél Fond Regionkategori ID Indikator Mitenhet eller Referensar (2029) Datakélla Kommentarer
referensvirde
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D ESO4.2 |ESF+|De yttersta PSO05 | Andel projekt som bidragit till Andel 59,00 2021 62,00 | Svenska ESF-radets
randomradena eller kapacitetsforstirkning, arendehanteringssystem
de nordliga organisationsutveckling eller
glesbefolkade strukturpdverkan sex manader efter
omradena projektavslut
2.1.1.1.3. Preliminér fordelning av anslagna (EU-)medel efter interventionstyp
Referens: artikel 22.3 d viii 1 forordningen om gemensamma bestimmelser
Tabell 4: Dimension 1 — interventionsomrade
Prioritering Sp::;;{ikt Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
D ESO4.2 ESF+ | De yttersta randomradena eller de nordliga 175. Yttersta randomraden: kompensation for eventuella extrakostnader p& grund av 44354 120,00
glesbefolkade omradena dalig tillgdnglighet och territoriell splittring
D ESO4.2 Totalt 44 354 120,00

Tabell 5: Dimension 2 — finansieringsform

Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
ESO4.2 ESF+ De yttersta randomradena eller de nordliga glesbefolkade omradena 01. Bevilja 44 354 120,00
D ES0O4.2 Totalt 44354 120,00

Tabell 6: Dimension 3 — territoriell genomfoérandemetod och territoriellt fokus

Prioritering | Specifikt mél | Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
D ESO4.2 ESF+ | De yttersta randomradena eller de nordliga glesbefolkade omradena 31. Andra strategier — Glest befolkade omraden 44 354 120,00
D ES0O4.2 Totalt 44 354 120,00

Tabell 7: Dimension 6 — ESF-+-sekundarteman

Prioritering

Specifikt mal

Fond

Regionkategori

Kod

Belopp (euro)
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ESO4.2

ESF+

De yttersta randomradena eller de nordliga glesbefolkade omradena

09. Ej tillampligt

44 354 120,00

ESO4.2

Totalt

44 354 120,00

Tabell 8: Dimension 7 — ESF+, Eruf, Sammanhallningsfonden och FRO, jamstélldhetsdimensionen

Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
D ESO4.2 ESF+ | De yttersta randomrédena eller de nordliga glesbefolkade omradena 02. Jamstélldhetsintegrering 44354 120,00
D ESO4.2 Totalt 44354 120,00

* For ESF+ bidrar i princip 40 % av ESF+-medlen till uppfoljning av jamstélldheten. 100 % &r tilldmpligt ndr medlemsstaten véljer att anvénda artikel 6 i ESF+
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2.1.1. Prioritering: E. Social innovation (Sociala innovativa atgirder)

2.1.1.1. Specifikt mal: ESO4.8. Uppmuntra aktiv inkludering i syfte att framja lika mdjligheter, icke-diskriminering och aktivt deltagande samt forbéttra
anstédllbarheten, sérskilt for missgynnade grupper (ESF+)

2.1.1.1.1. Interventioner inom ramen for fonderna

Referens: artikel 22.3 d 1, iii, 1v, v, vi och vii 1 forordningen om gemensamma bestdmmelser

Relaterade typer av dtgirder — artikel 22.3 d i 1 forordningen om gemensamma bestimmelser och artikel 6 i ESF+-férordningen

Sociala innovationer ér produkter, tjéinster och modeller som pé nya sitt 16ser komplexa samhéllsutmaningar och skapar nya relationer och samarbeten.
Utmaningarna inom arbetsmarknad och angransande politikomriden &r stora och komplexa. Pandemin har aktualiserat behovet av att tinka nytt och stilla om
inom och mellan sektorer.

Inom social innovation &r samverkan prioriterad eftersom den samlade kunskapen hos enskilda aktorer inom offentlig-, privat- eller idéburen sektor behovs
for att hitta nya metoder for att 16sa olika samhéllsutmaningar. Omstéllningsprocesser krdver metodutvecklande arbete, samarbete over granser och nya
tankesétt. ESF+ kan inom programomréde E bidra till utveckling, test, implementering och spridning av sociala innovationer. Insatser inom omradet kan
utgdras av atgirder som effektiviserar processer, produkter och tjanster, appliceras inom nya omréden, eller vara helt nya. En innovations virdeskapande
uppstér i nyttiggérandet och tillimpningen av en id¢.

Programomrédet social innovation ska mojliggora for nyskapande och effektivare I6sningar for att mota de utmaningar som presenterats i avsnitt 1 och i de
landspecifika rekommendationerna. Insatserna inom programomréadet kan med fordel genomforas 1 partnerskap mellan aktdrer inom den offentliga, privata
och idéburna sektorn, och ska syfta till att med innovativa angreppssétt leverera samhéllstjanster med hog kvalitet och effektivitet. Insatser ska mota
samhillets utmaningar och behov géllande social inkludering, arbetsmarknad, utbildning och kapacitetsuppbyggnad.

Inom specifikt mél h) programomrade E kan insatser goras som moéter utmaningar och behov hos individer som befinner sig eller riskerar att hamna i
ekonomisk utsatthet, individer som star utanfor arbetsmarknaden péd grund av arbetsloshet samt insatser for de som dnnu inte etablerat sig pa
arbetsmarknaden.

Insatser kan dven innefatta initiativ eller experimenterande i tidig fas som genom strategisk paverkan och opinionsbildning syftar till att paverka och utveckla
rddande strukturer och regelverk som mdjliggdr nya 16sningar och ldngsiktiga effekter for social inkludering, arbetsmarknad, utbildning och
kapacitetsuppbyggnad.

Insatserna inom programomradet kan dven bidra till nya 16sningar som ger langsiktig och héllbara effekter for social inkludering, arbetsmarknad, utbildning
och kapacitetsuppbyggnad, exempelvis genom modeller for finansiering eller implementering av innovativa insatser.

Prioriterade insatser pa individniva

Pa individniv4 prioriteras insatser som bidrar till att fler individer kommer i arbete, studier eller ndrmar sig arbetsmarknaden. Insatserna bor ocksa bidra till
att individerna uppnar en varaktig sysselsittning.
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-Insatser som syftar till att forbéttra samverkan mellan aktorer for att mojliggora social inkludering.

-Insatser som bidrar till att individer som befinner sig utanfor arbetsmarknaden far ett individanpassat stod som 1 storre utstrickning bidrar till att de kommer
1 arbete eller studier.

- Insatser som via nya eller forbédttrade sétt frimjar samverkan mellan aktorer for att stirka en arbetsmarknadsetablering.
-Insatser som syftar till attitydforandring som kan bidra till social inkludering.
Prioriterade insatser pa organisationsniva

Pé organisationsniva prioriteras insatser som leder till att organisationer via gemensamma anstrangningar béttre méter samhéllsutmaningar géllande
segregation, digitalisering och automatisering, ekonomisk utsatthet, behov av yrkesvixling samt etablering, aterintride eller tryggare anstillning pa
arbetsmarknaden.

-Insatser géllande forstirkt och relevant samverkan for behovsanpassade 16sningar for individen. Insatserna ska innehélla minst ett partnerskap mellan aktorer
frdn den offentliga, privata och idéburna sektorn.

Prioriterade insatser pa strukturniva
Pé strukturniva prioriteras insatser som bidrar till varaktiga samhillseffekter och till en utvecklad arbetsmarknadspolitik.

-Insatser med l6sningar for en breddad arbetsmarknad och starkta mgjligheter till socialt foretagande som genererar savil ekonomisk som social och
miljoméssig hallbarhet.

-Prova och utveckla modeller som moter nya behov som uppstér kring kompetensférsorjning i samband med en arbetsmarknad som gér mot rorligare
arbetsforhallanden, exempelvis plattformsbaserade jobbtillfdllen eller tjdnster som ett resultat av digitaliseringen.

Pé strukturniva prioriteras insatser som leder till att arbetsmarknadspolitiken ar utvecklad givet nya forutsittningar:
-Strategiskt arbete med jamstélldhet, tillganglighet och icke-diskriminering inom omradet livslangt ldrande.
En ambition med programomréde E &r att dir det ar mojligt skala upp projekten till insatser inom andra programomréden inom ESF+.

For att mojliggora en effektiv utvirdering av resultat och effekter kan programmet finansiera initiativ avseende utvérdering och analys samt
spridningsverksamhet. Programmet kan dven finansiera initiativ som syftar till att effektivisera programgenomforandet. Dessa stodstrukturer kan, dér sa
beddms vara relevant, vara gemensamma med andra fonder.

Huvudsakliga mélgrupper — artikel 22.3 d iii 1 forordningen om gemensamma bestdmmelser

Insatserna inom specifikt mal h) ska i forsta hand inom programomréidet avse nyskapande insatser for att utveckla organisationer samt for att utveckla
strukturer. Programomradet utesluter dock inte direkta insatser for individer.
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Specifikt mal h) riktas ddrmed i huvudsak till f6ljande malgrupper:

-Individer samt organisationer inom de idéburna, offentliga och privata sektorerna.

Atgirder for sikerstillande av jimstilldhet, inkludering och icke-diskriminering — artikel 22.3 d iv i forordningen om gemensamma bestimmelser och artikel
6 1 ESF+-forordningen

ESF+ ska sdkerstilla att jimstdlldhet, tillgédnglighet och icke-diskriminering beaktas i alla delar av programmet. Sérskilda riktade insatser ska ocksa stodjas
for att frimja dessa principer. Under programperioden 2014-2020 har nationella standarder f6r Socialfonden for jamstilldhets-, icke-diskriminerings- och
tillgénglighetsintegrering anvints i genomforandet. Dessa standarder har varit verktyg i planering, genomforande, 6vervakning och utvérdering av insatser pa
nationell och regional nivd, men dven pa projektniva. Genom kraven pa integrering har fonden bidragit i arbetet med att uppna nationella mél och
programmal. For att jimstédlldhet, icke-diskriminering och tillgdnglighet ska genomsyra insatserna bor det systematiska tillvigagingssittet for att
implementera de horisontella mélen dven fortsattningsvis tillimpas och utvecklas.

ESF+ ska bidra till att frimja jamstélldhet for kvinnor och mén. De ska ha samma makt att forma samhaéllet och sina egna liv. Inom ESF+ handlar det bl.a.
om kvinnors och mians mojligheter till deltagande pa arbetsmarknaden och val av yrke.

ESF+ ska bidra till att 6ka tillgéngligheten. Fonden ska frimja och tillvara ménniskors potential och forméga, dir utgdngspunkten ér att se personers
mojligheter. Fokus ir att identifiera och undanrdja hinder for delaktighet, bade pa individ, organisation och samhéllsniva. Tillgdnglighet ska finnas med som
ett integrerat perspektiv i de insatser som stods. Insatser kan handla om 6kad tillgénglighetskompetens hos projektmedarbetare eller om att lokaler,
information och verksambhet i sin helhet ska vara tillginglig for alla oavsett funktionsformaga.

En forutsittning for att nd malséttningen med ESF+ &r att manniskor inte exkluderas till f6ljd av diskriminering. Icke-diskriminering handlar om att inte
missgynna eller behandla ndgon sémre 4n ndgon annan i en jimforbar situation. Grundldggande &r att frimja lika réttigheter, att arbeta forebyggande och att
skapa forutsittningar for att alla ska kunna utvecklas pa sina egna villkor. ESF+ kan gora insatser som t.ex. handlar om att sprida kunskap om hur
diskriminering kommer till uttryck, 6ka delaktigheten i planering och genomf6rande av projekten och rittighetsbaserade utbildningar {for projektdeltagare.

Angivande av de specifika malterritorierna, inbegripet planerad anvéndning av territoriella verktyg — artikel 22.3 d v 1 forordningen om gemensamma
bestimmelser

Ej aktuellt.
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Interregionala, gransregionala och transnationella atgirder — artikel 22.3 d vi 1 forordningen om gemensamma bestdmmelser

ESF+ ska stodja satsningar pa och koordinering av interregionala, gransoverskridande och transnationella insatser, dir stddmottagarna finns i minst ett annat
medlemsland eller utanfér unionen, om sa ir relevant. Transnationellt arbete kan bidra till att effektivt I[6sa gemensamma utmaningar och anvidndas som ett
verktyg for innovation, larande och spridning av resultat. Tillsammans med samhillsaktérer och projekt i andra medlemsstater kan metoder utvecklas och
strukturer och policys forbittras inom relevanta politikomraden. Transnationellt samarbete bidrar till att bygga ett gemensamt Europa genom att ge
forutsattningar for sektors- och gransdverskridande utbyte.

Transnationellt samarbete kan ske genom att utbyta kunskap och innovativa metoder och resultat, bade i form av deltagande i ndtverk samt genom samverkan
mellan projekt eller andra samarbetspartners 1 medlemsldnderna som exempelvis studiebesok, utbyten, mobilitet och andra typer av transnationella samarbete.

Transnationellt samarbete mdjliggdrs inom ramen for insatser 1 samtliga programomréden.

Planerad anvindning av finansieringsinstrument — artikel 22.3 d vii 1 férordningen om gemensamma bestdmmelser

Ej aktuellt.

2.1.1.1.2. Indikatorer

Referens: Artikel 22.3 d ii 1 forordningen om gemensamma bestammelser och artikel 8 1 Eruf-forordningen och férordningen om Sammanhallningsfonden
Tabell 2: Utfallsindikatorer

Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori ID Indikator Mitenhet Delmaél (2024) Mal (2029)

E ESO4.8 ESF+ Mer utvecklade regioner PS04 Antal projekt Antal 14,00 48,00

Referens: Artikel 22.3 d ii 1 forordningen om gemensamma bestdmmelser
Tabell 3: Resultatindikatorer

Prioritering Spec:ﬁkt Fond | Regionkategori | ID Indikator Mitenhet Utgangsvar(.l.e cller Referensar Mal Datakailla Kommentarer
mal referensvarde (2029)
E ESO4.8 | ESF+|Mer utvecklade |PS06 | Andel projekt som bidragit till | Andel 59,00 2021 60,00 | Svenska ESF-radets
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regioner

social innovation sex manader
efter projektavslut

drendehanteringssystem

2.1.1.1.3. Preliminér fordelning av anslagna (EU-)medel efter interventionstyp

Referens: artikel 22.3 d viii 1 forordningen om gemensamma bestimmelser

Tabell 4: Dimension 1 — interventionsomrade

Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
E ESO4.8 ESF+ | Mer utvecklade regioner 127. Annan social infrastruktur som bidrar till social integration i samhallet 33 975 893,00
E ESO4.8 Totalt 33 975 893,00

Tabell 5: Dimension 2 — finansieringsform

Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
E ESO4.8 ESF+ Mer utvecklade regioner 01. Bevilja 33 975 893,00
E ESO4.8 Totalt 33 975 893,00

Tabell 6: Dimension 3 — territoriell genomférandemetod och territoriellt fokus

Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
E ESO4.8 ESF+ Mer utvecklade regioner 33. Andra strategier — Ingen territoriell malinriktning 33 975 893,00
E ESO4.8 Totalt 33 975 893,00

Tabell 7: Dimension 6 — ESF+-sekundarteman

Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
E ESO4.8 ESF+ Mer utvecklade regioner 09. Ej tillampligt 33 975 893,00
E ESO4.8 Totalt 33 975 893,00
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Tabell 8: Dimension 7 — ESF+, Eruf, Sammanhéllningsfonden och FRO, jdmstélldhetsdimensionen

Prioritering Specifikt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
E ESO4.8 ESF+ Mer utvecklade regioner 02. Jamstélldhetsintegrering 33 975 893,00
E ESO4.8 Totalt 33 975 893,00

* For ESF+ bidrar i princip 40 % av ESF+-medlen till uppfoljning av jamstélldheten. 100 % ar tilldmpligt ndr medlemsstaten véljer att anvédnda artikel 6 i ESF+
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2.2. Prioriteringar for tekniskt bistand
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3. Finansieringsplan
Referens: artikel 22.3 g 1, ii och iii, artikel 112.1, 112.2 och 112.3 samt artiklarna 14 och 26 i forordningen om gemensamma bestimmelser

3.1. Overfdringar och bidrag (1)

Referens: artiklarna 14, 26 och 27 i1 forordningen om gemensamma bestimmelser

[ bidrag till InvestEU

Programéndring relaterad till [] overforing till instrument med direkt eller indirekt forvaltning

[] overforing mellan Eruf, ESF+ och Sammanhallningsfonden, eller till en annan fond/fonder

1) Endast tillampligt pa programéndringar i enlighet med artiklarna 14 och 26, med undantag for kompletterande dverforingar till FRO i enlighet med artikel
27 i férordningen om gemensamma bestimmelser. Overforingarna ska inte paverka den &rliga fordelningen av anslagen pa nivéan for den flerariga
budgetramen for en medlemsstat.

Tabell 15A: Bidrag till InvestEU* (uppdelning per ar)

Bidrag fran Bidrag till Uppdelning per ar

Fond Regionkategori InvestEU-fonster 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Totalt

* For varje ny ansdkan om bidrag ska de totala beloppen for varje ar per fond och per regionkategori anges i en programéandring.

Tabell 15B: Bidrag till InvestEU* (sammanfattning)

Fond | Regionkategori | Hallbar infrastruktur (a) | Innovation och digitalisering (b) | Smé och medelstora foretag (c) | Sociala investeringar och kompetens (d) | Totalt (e)=(a)+(b)+(c)+(d)

Totalt

* Kumulativa belopp for alla bidrag som gors genom programiandringar under programperioden. For varje ny ansékan om bidrag ska de totala beloppen for varje ar per fond och per
regionkategori anges i en programéndring.
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Motivering, med beaktande av hur dessa belopp bidrar till uppnaendet av de politiska mal som har valts 1 programmet i enlighet med artikel 10.1 i InvestEU-
forordningen

Tabell 16 A: Overforingar till instrument med direkt eller indirekt forvaltning (férdelning per ar)

Overforingar fran Overforingar till Uppdelning per ar
Fond Regionkategori Regleringsform 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Totalt
Tabell 16B: Overforingar till instrument med direkt eller indirekt forvaltning* (sammanfattning)
Fond Regionkategori Totalt
Totalt

* Kumulativa belopp for alla 6verforingar som gors genom programéndringar under programperioden. For varje ny ansdkan om dverforing ska de totala belopp som overfors for varje ar per
fond och per regionkategori anges i en programéndring.

Overforingar till instrument med direkt eller indirekt forvaltning — Motivering

Tabell 17 A: Overforingar mellan Eruf, ESF+ och Sammanhallningsfonden, eller till en annan fond/fonder* (férdelning per &r)

Overforingar frin

Overforingar till

Uppdelning per &r

Fond

Regionkategori

Fond Regionkategori

2021

2022 2023 2024 2025

2026

2027 Totalt

* Qverforing till andra program. Overforingar mellan Eruf och ESF+ maste ske inom samma regionkategori.
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Tabell 17B: Overféringar mellan Eruf, ESF+ och Sammanhéllningsfonden, eller till en annan fond/fonder (sammanfattning)

Eruf ESF+

Mer utvecklade Sammanhallningsfonden EHFVF Amif

regioner

Mindre utvecklade
regioner

Mindre utvecklade | Mer utvecklade

. . Overgangsregioner
regioner regioner

Overgangsregioner

ISF

Instrumentet for
gransforvaltning
och visering

Totalt

Totalt

Kumulativa belopp for alla 6verforingar som gérs genom programéndringar under programperioden. For varje ny ansdkan om 6verforing ska de totala belopp som 6verfors for varje ar per fond och regionkategori anges i en

programéndring.

Overforingar mellan fonder med delad forvaltning, inbegripet mellan sammanhéllningspolitiska fonder — Motivering

3.2. FRO: anslag inom programmet och éverforingar (1)

3.3. Overforingar mellan regionkategorier till f6ljd av halvtidsdversynen

Tabell 19 A: Overforingar mellan regionkategorier till fljd av halvtidsdversynen, inom programmet (fordelning per ar)

Overforingar fran Overforingar till Uppdelning per ar

Regionkategori* Regionkategori* 2025 2026 2027 Totalt
* Géller endast Eruf och ESF+
Tabell 19B: Overforingar mellan regionkategorier till f61jd av halvtidsdversynen, till andra program (férdelning per &r)

Overforingar frin Overforingar till Uppdelning per ar

Regionkategori* Regionkategori* 2025 2026 2027 Totalt

* Giller endast Eruf och ESF+
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3.4. Overforingar tillbaka (1)
Tabell 20 A: Overforingar tillbaka (uppdelning per ér)

Overforingar fran Overforingar till Uppdelning per ar
InvestEU eller annat Fond Regionkategori 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Totalt
unionsinstrument

1) Géller endast programéandringar for medel som fors tillbaka frén andra unionsinstrument, déribland delar av Amif, Fonden for inre sdkerhet och instrumentet for ekonomiskt stod for gransforvaltning och viseringspolitik, inom ramen
for direkt eller indirekt forvaltning, eller fran InvestEU.

Tabell 20B: Overforingar tillbaka* (sammanfattning)

Fran

Till

InvestEU/instrument

Eruf

ESF+

Mer utvecklade regioner

Overgéngsregioner

Utvecklad

Mer utvecklade regioner

Overgéngsregioner

Utvecklad

Sammanhallningsfonden

* Kumulativa belopp for alla 6verforingar som gors genom programéandringar under programperioden. For varje ny ansdkan om 6verforing ska de totala belopp som 6verfors for varje ar per fond och per regionkategori anges i en

programéndring.
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3.5. Anslag per ar

Referens: artikel 22.3 g i1 forordningen om gemensamma bestimmelser och artiklarna 3, 4 och 7 i FRO-f6rordningen

Tabell 10: Anslag per ar

2026 2027
Fond Regionkategori 2021 2022 2023 2024 2025 Totalt
Anslag utan Flexibilitetsbelopp Anslag utan Flexibilitetsbelopp
flexibilitetsbelopp flexibilitetsbelopp

ESF+* Mer utvecklade regioner 0,00 100 422 387,00 102 036 772,00 103 683 665,00 105 363 489,00 43 654 491,00 43 654 490,00 44 528 340,00 44 528 340,00 587 871 974,00
ESF+* Overgéngsregioner 0,00 12 418 584,00 12 618 224,00 12 821 885,00 13 029 615,00 5398 467,00 5398 467,00 5506 530,00 5506 530,00 72 698 302,00
ESF+* De yttersta 0,00 7 880 104,00 8 006 682,00 8135 791,00 8267 481,00 3425304,00 3425303,00 3493 810,00 3493 809,00 46 128 284,00

randomradena eller de

nordliga glesbefolkade

omrédena
Totalt ESF+ 0,00 120 721 075,00 122 661 678,00 124 641 341,00 126 660 585,00 52478 262,00 52478 260,00 53528 680,00 53528 679,00 706 698 560,00
Totalt 0,00 120 721 075,00 122 661 678,00 124 641 341,00 126 660 585,00 52478 262,00 52478 260,00 53 528 680,00 53528 679,00 706 698 560,00

* Belopp efter den kompletterande verforingen till FRO.
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3.6. Totala anslag per fond och nationell medfinansiering
Referens: artiklarna 22.3 g ii, 22.6 och 36 i forordningen om gemensamma bestdmmelser

For mélet Investering for sysselsittning och tillvaxt: program som anvéander tekniskt bistand i enlighet med artikel 36.5 i1 férordningen om gemensamma
bestammelser enligt valet i partnerskapsdverenskommelsen.

Tabell 11: Totala anslag per fond och nationellt bidrag

Fordelning av unionsbidrag Prelimindr forde!nmg av det nationella
bidraget
Politiskt mal
nummer/FRO:s Berdkningsunder] Unionsbidrag . N . P . . s
specifika mal Prioritering ag for unionens Fond Regionkategori* | (a)=(b)+(c)+(i)+(i Bidrag frdn unionen Flexibilitetsbelopp Natloriellt bidrag Totalt (g)=(a)+(d) Medﬁnallslermgs
5 (D=(e)+(D) grad (h)=(a)/(g)
nummer eller stod . X
tekniskt bistand utan tekniskt for tekniskt utan tekniskt for tekniskt Offentlig (e) Privat (f)
bistand enligt bisténd enligt bistéind enligt bistand enligt
artikel 36.5 (b) artikel 36.5 (c) artikel 36.5 (i) artikel 36.5 (j)
4 Al Totalt ESF+ Mer utvecklade 174 385 834,00 142 526 278,00 5701 051,00 25 152 409,00 1 006 096,00 261 578 756,00 209 263 003,00 52315 753,00 435964 590,00 | 39,9999995412%
regioner
4 Al Totalt ESF+ Overgangsregione 29 806 304,00 24360 822,00 974 433,00 4299 086,00 171 963,00 19 870 870,00 15 896 696,00 3974 174,00 49 677 174,00 | 59,9999991948%
r
4 A2 Totalt ESF+ Mer utvecklade 250 945 470,00 205 098 791,00 8203 951,00 36 194 931,00 1447 797,00 376 418 205,00 368 889 841,00 7 528 364,00 627363 675,00 | 40,0000000000%
regioner
4 A2 Totalt ESF+ Overgangsregione 42 891 998,00 35055 818,00 1 402 232,00 6 186 489,00 247 459,00 28 594 666,00 28 022 773,00 571 893,00 71486 664,00 | 59,9999994405%
r
4 B Totalt ESF+ Mer utvecklade 106 004 784,00 86 638 214,00 3465 529,00 15 289 463,00 611 578,00 159007 176,00 159007 176,00 265011 960,00 | 40,0000000000%
regioner
4 C Totalt ESF+ Mer utvecklade 21200 958,00 17 327 644,00 693 105,00 3057 893,00 122 316,00 2355 662,00 2308 548,00 47 114,00 23556 620,00 | 90,0000000000%
regioner
4 D Totalt ESF+ De yttersta 46 128 284,00 37701 127,00 1508 045,00 6652 993,00 266 119,00 69 192 426,00 62 711 557,00 6480 869,00 115320 710,00 | 40,0000000000%
randomradena
eller de nordliga
glesbefolkade
omradena
4 E Totalt ESF+ Mer utvecklade 35334 928,00 28 879 405,00 1155 176,00 5096 488,00 203 859,00 1 859 734,00 1822 539,00 37 195,00 37 194 662,00 | 94,9999975803%
regioner
Totalt ESF+ Mer utvecklade 587871 974,00 480470 332,00 19218 812,00 84791 184,00 3391 646,00 801219 533,00 741291 107,00 59928 426,00 [ 1389091 507,00 | 42,3206081844%
regioner
Totalt ESF+ Overgangsregione 72 698 302,00 59 416 640,00 2376 665,00 10 485 575,00 419 422,00 48 465 536,00 43919 469,00 4546 067,00 121 163 838,00 | 59,9999993397%
r
Totalt ESF+ De yttersta 46 128 284,00 37701 127,00 1508 045,00 6652 993,00 266 119,00 69 192 426,00 62711 557,00 6480 869,00 115320 710,00 | 40,0000000000%
randomradena
eller de nordliga
glesbefolkade
omréadena
Totalsumma 706 698 560,00 577 588 099,00 23103 522,00 101 929 752,00 4077 187,00 918 877 495,00 847922 133,00 70 955 362,00 [ 1625576 055,00 | 43,4737309169%

* For Eruf och ESF+: mindre utvecklade, dvergangsregioner, mer utvecklade, och, i forekommande fall, sirskilda anslag for de yttersta randomrédena och de nordliga glesbefolkade omradena. For Sammanhéllningsfonden: ej tillimpligt. For tekniskt bistdnd beror tillimpningen av regionkategorier pa valet av en
fond.
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** Ange de totala FRO-medlen, inbegripet det kompletterande stod som dverforts fran Eruf och ESF+. Tabellen ska inte omfatta beloppen i enlighet med artikel 7 i FRO-forordningen. Nir det giller tekniskt bistand som finansieras frin FRO ska FRO-medlen delas upp i medel rérande artiklarna 3 och 4 i FRO-
forordningen. For artikel 4 i FRO-forordningen finns det inget flexibilitetsbelopp.

SV 67 SV



4. Nodvindiga villkor

Referens: artikel 22.3 11 férordningen om gemensamma bestimmelser
Tabell 12: Nodvéndiga villkor

Uppfyllna

Nodvandigt N dav o Uppfyllna |~ .
villkor Fond Specifikt mal nédvindig Kriterier d av Hénvisning till relevanta dokument Motivering
t villkor kriterier
1. Effektiva Ja Overvakningsmekanismer har Ja Lag (2016:1145) om offentlig Konkurrensverket ar tillsynsmyndighet
mekanismer for inforts och omfattar alla upphandling for den offentliga upphandlingen. Den 1
Overvakning av offentliga kontrakt och . .. . . juli 2020 trddde en ny lag om
marknaden for upphandlingen av dem inom Upphandlingsforordning (2016:1162) upphandlingsstatistik i kraft. Lagen
offentlig ramen for fonderna i enlighet Lag (2019:668) om skapar forutsittningar for att samla in
upphandling med unionens upphandlingsstatistik uppgifter om offentliga upphandlingar
upphandlingslags.ti.ftning. Det Férordning (2020:332) om och.at.t publicera mer tilllgéingl"ig
kravet omfattar foljande:1. upphandlingsstatistik statistik. Den nya lagen 1nneba.r att
Arrangemang for att sdkerstélla ) ) ) upphandlingar ska annonseras i
insamling av effektiva och Upphandlingsmyndighetens foreskrift | registrerade annonsdatabaser som ér
tillforlitliga uppgifter om (UFS 2020:1) om insamling av uppgifter | sky]diga att limna uppgifter till den
offentliga for statistikdndamal myndighet som har huvudansvaret for
upphandlingsforfaranden som statistiken p& upphandlingsomradet.
dverstiger unionens Upphandlingsmyndigheten &r
troskelvérden enligt statistikmyndighet och ansvarar for
rapporteringsskyldigheterna i statistikdatabasens drift och innehallet 1
artiklarna 83 och 84 i direktiv statistikdatabasen.
2014/24/EU och artiklarna 99 Upphandlingsmyndigheten ska
och 100 i direktiv 2014/25/EU. rapportera avvikelser av vikt fran
rapporteringsskyldigheten till
Konkurrensverket. Konkurrensverket ar
registermyndighet for annonsdatabaser.
Konkurrensverket dr ocksa ansvarig att
utdva tillsyn Over registrerade
annonsdatabaser. Konkurrensverket har
enligt lagen om upphandlingsstatistik
mdjlighet att meddela de foreldgganden
som behdvs for att lagen eller de
foreskrifter och villkor som har
meddelats i anslutning till lagen ska
efterlevas.
2. Arrangemang for att Ja Lag (2019:668) om Statistikdatabasen ska innehalla
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Nodvindigt
villkor

Fond

Specifikt mal

Uppfyllna
dav

noédviandig
t villkor

Kriterier

Uppfyllna
dav
kriterier

Héanvisning till relevanta dokument

Motivering

sakerstilla att uppgifterna
omfattar minst f6ljande delar:

a) Konkurrensens kvalitet och
intensitet: namnen pé den
vinnande anbudsgivaren, antalet
ursprungliga anbudsgivare och
kontraktsvérdet.

b) Information om det slutliga
priset efter slutférandet och om
sma och medelstora foretags
deltagande som direkta
anbudsgivare, om sadan
information tillhandahélls i de
nationella systemen.

upphandlingsstatistik

Forordning (2020:332) om
upphandlingsstatistik

Upphandlingsmyndighetens foreskrift
(UFS 2020:1) om insamling av uppgifter
for statistikindamal

Upphandlingsfoérordningen (2016:1162)

uppgifter frdn och om annonser om
upphandling. Uttrycket ”fran och om
annonser” tar dels sikte pa att det dr
fraga om vissa uppgifter som finns
uttryckligen angivna i sjdlva annonserna
om upphandling. Uttrycket tar ocksé
sikte pé s.k. metadata, dvs. uppgifter
som inte direkt anges i sjdlva annonsen
men som dnda hor till den. De uppgifter
fran och om annonser om upphandling
som ska lamnas till statistikmyndigheten
framgér av bilaga A till UFS 2020:1.

Statistikdatabasen far dven innehalla
andra uppgifter om upphandling som
behovs for att ta fram statistik.

En registrerad annonsdatabas ska ha en
funktion som gor det mojligt att
identifiera enskilda upphandlingar bland
de annonser som publiceras i
annonsdatabasen.

3. Arrangemang for att
sdkerstilla att de behoriga
nationella myndigheterna
overvakar och analyserar
uppgifterna i enlighet med artikel
83.2 i direktiv 2014/24/EU och
artikel 99.2 i direktiv
2014/25/EU.

Ja

Forordning (2007:1117) med instruktion
for Konkurrensverket

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/forordning-
20071117-med-instruktion-for_sfs-
2007-1117

Konkurrensverkets tillsynsverksamhet
2020

https://www .konkurrensverket.se/inform
ationsmaterial/rapportlista’konkurrensve
rkets-tillsynsverksamhet-2020/

Rapport: Statistik om offentlig
upphandling 2020

Konkurrensverket &r tillsynsmyndighet
for den offentliga upphandlingen och
kontrollerar att upphandlande
myndigheter f6ljer lagarna om offentlig
upphandling.

I Konkurrensverkets tillsynsrapport for
2020 beskrivs hur Konkurrensverkets
verksamhet sdg ut under 2020. I
rapporten redogdrs for prioriteringar och
savil utredningar som rapporter och
internationellt samarbete.

Konkurrensverket ér registermyndighet
for annonsdatabaser. Det innebér bl.a.
att Konkurrensverket utovar tillsyn 6ver
de registrerade annonsdatabaserna.
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Uppfyllna

Nodvindigt dav Uppiylina
. & Fond Specifikt mal P Kriterier dav Hénvisning till relevanta dokument Motivering
villkor noédviandig o
) kriterier
t villkor
https://www.upphandlingsmyndigheten. | Upphandlingsmyndigheten har utsetts
se/kunskapsbank-for-offentliga- till statistikmyndighet och ansvarar for
affarer/publikationer/" att sammanstilla och gora statistiken
allmént tillgdnglig, frimst genom att
skapa en nationell databas for statistik
pa upphandlingsomrédet.
Upphandlingsmyndighetens rapport
Statistik om offentlig upphandling 2020
innehéller statistik om dverprévningar,
avbrutna upphandlingar, sma och
medelstora foretags samt idéburna
organisationers deltagande i
upphandling m.m.
4. Arrangemang for att Ja Forordning (2015:527) med instruktion | Konkurrensverket &r tillsynsmyndighet
offentliggora resultaten av for Upphandlingsmyndigheten for den offentliga upphandlingen och
analysen i enlighet med artikel . . _ | kontrollerar att upphandlande
83.3 i direktiv 2014/24/EU och https://www.riksdagen.se/sv/dokument myndigheter foljer lagarna om offentlig
. S lagar/dokument/svensk- .
artikel 99.3 i direktiv . . . upphandling.
2014/25/EU forfattningssamling/forordning-
) 2015527-med-instruktion-for_sfs-2015- | Upphandlingsmyndigheten har utsetts
527 till statistikmyndighet och ansvarar for
Lag (2019:668) om att szimm.ans_t.alla. och gora statistiken
upphandlingsstatistik allmént tillgidnglig, frimst genom att
skapa en nationell databas for statistik
https://www.riksdagen.se/sv/dokument- pa upphandlingsomradet.
lagar/dokument/svensk- . L .
. . Idag redovisas statistiken pa en
forfattningssamling/lag-2019668-om- . . . .
: . overgripande niva. Dock pagéar arbete
upphandlingsstatistik sfs-2019-668 .
med att leverantorer, upphandlare,
beslutsfattare, media och andra ska
kunna fa ut den statistik de behover pa
ett enkelt och smidigt sitt direkt fran
statistikdatabasen. Information som ska
gd att fa fram ar bl.a. hur manga
upphandlingar som annonseras inom
olika branscher och segment, till vilket
virde, hur konkurrensen ser ut och vilka
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Uppfyllna

Nodvindigt dav Uppiylina
. & Fond Specifikt mal i Kriterier dav Hanvisning till relevanta dokument Motivering
villkor noédviandig o
) kriterier
t villkor
som vinner upphandlingarna.
5. Arrangemang for att Ja Forordning (2007:1117) med instruktion | Konkurrensverket &r tillsynsmyndighet
sakerstilla att alla uppgifter som for Konkurrensverket over konkurrensreglerna och lagger
tyder pa‘mlgstank.t_ upp"g]orda . https://www.riksdagen.se/sv/dokument- sargkﬂd vikt vid kartellbekampmgg, vid
anbudsgivningar dverldmnas till att ingripa mot privata och offentliga
o . . lagar/dokument/svensk- .. . .
de behoriga nationella organen i . . . aktorer som missbrukar en dominerande
. . g forfattningssamling/forordning- R .
enlighet med artikel 83.2 i . . stillning pad marknaden samt mot
. e . 20071117-med-instruktion-for _sfs- N .
direktiv 2014/24/EU och artikel 2007-1117 - konkurrensbegransande offentlig
99.2 i direktiv 2014/25/EU. sdljverksamhet.
Konkurrensverkets tillsynsverksamhet . .
2020 I Konkurrensverkets tillsynsrapport for
2020 beskrivs hur konkurrensverkets
https://www.konkurrensverket.se/inform | verksamhet sag ut under 2020. I
ationsrpaterial/rapportlista/konkurrensve rapporten redogdrs for prioriteringar och
rkets-tillsynsverksamhet-2020/ sdvill utredningar som rapporter och
internationellt samarbete.
2. Verktyg och Ja De forvaltande myndigheterna Ja Lag (2013:388) om tillimpning av I Sverige finns det inte en central

kapacitet for en
effektiv
tillimpning av
reglerna om
statligt stod

har verktyg och kapacitet for att
kontrollera efterlevnaden av
reglerna for statligt stod:

1. For foretag i svarigheter och
foretag som omfattas av ett krav
pa aterbetalning.

Europeiska unionens statsstodsregler

Forordning (2016:605) om tillimpning
av Europeiska unionens statsstodsregler

Riksrevisionens rapport om statligt stod
med delat myndighetsansvar (Skr.
2020/21:102)

myndighet med uppdrag att utdva tillsyn
over att EUF-fordragets statsstodsregler
efterlevs i Sverige, utan det dr den
stodgivande myndigheten som ansvarar
for kontroller av stddmottagare och
eventuella dterkrav. Kontrollen av
foretag i svarigheter gors saledes hos
respektive forvaltande myndighet via
kreditupplysningstjénsten for en forsta
riskvérdering som kan leda vid behov
till ytterligare kontroller. Myndigheterna
har tillgang till kommersiella
kreditinformationstjénster och har enligt
sina stodordningar ritt att begéra in
uppgifter for kontroll fran
stodmottagande foretag. Det s.k.
Deggendorf-villkoret bevakas
fortlopande. FM kontrollerar
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Nodvindigt
villkor

Fond

Specifikt mal

Uppfyllna
dav

noédviandig
t villkor

Kriterier

Uppfyllna
dav
kriterier

Héanvisning till relevanta dokument

Motivering

regelbundet vilka beslut Kommissionen
fattat i drenden som ror Sverige.
Kontrollen gors manuellt via
Kommissionens hemsida Recovery of
unlawful aid.

I Riksrevisionens rapport om statliga
stod med delat myndighetsansvar ar
Riksrevisionens 6vergripande slutsats att
det i de allra flesta fall finns goda motiv
till att ha ett delat myndighetsansvar for
statliga stod, se Riksrevisionens rapport
Skr 2020/21:102.

2. Genom tillgéng till

expertradgivning och vigledning

i fragor om statligt stod fran
experter pa statligt stod vid
lokala eller nationella organ.

Ja

Forordning (2015:61) om statligt stod
inom det nationella
socialfondsprogrammet.

Forordning (2015:527) med instruktion
for Upphandlingsmyndigheten

Forordning (2009:145) med instruktion
for Tillvaxtverket

Lagen (2013:388) om tillimpning av
EUs statsstodsregler

I Sverige finns det inte en central
myndighet med uppdrag att utéva tillsyn
over att EUF-fordragets statsstodsregler
efterlevs i Sverige, utan det dr den
stodgivande myndigheten som ansvarar
for kontroller av stddmottagare.

Svenska ESF-radet har egen juridisk
kompetens kring statligt stdd men
nyttjar dven expertradgivning som finns
hos Tillvaxtverket (TVV). TVV har ett
utpekat uppdrag att informera om
statsstod pa central, regional och lokal
niva.

Svenska ESF-radet kan dven vénda sig
till Upphandlingsmyndigheten (UM)
som har i uppdrag att ge vigledning till
kommuner och regioner om EU:s
statsstodsregler. UM har en hemsida
med frédgor och svar och ger
telefonsupport i statsstodsfragor.

Inom Regeringskansliet finns dérutver
en samordningsfunktion for
statsstodsfragor vid
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Nodvindigt
villkor

Fond

Specifikt mal

Uppfyllna
dav

noédviandig
t villkor

Kriterier

Uppfyllna
dav
kriterier

Héanvisning till relevanta dokument

Motivering

Néringsdepartementet (N-dep).

Alla myndigheter har en skyldighet att
informera N-dep innan de lamnar ett
statligt stod. Enheten har experter pa
statligt stod och kan bistd med
information och radgivning om
statsstodsreglernas tillimpning, men kan
inte ge rad om beslut i ett enskilt drende.

3. Effektiv
tillimpning och
genomforande av
stadgan om de
grundldggande
rittigheterna

Ja

Effektiva mekanismer finns for
att sdkerstilla Overensstimmelse
med Europeiska unionens stadga
om de grundldggande
rattigheterna (stadgan) och
omfattar f6ljande:

1. Arrangemang for att
sakerstilla att de program som
stods av fonderna och deras
genomforande verensstimmer
med relevanta bestimmelser i
stadgan.

Ja

Lag (1986:765) med instruktion for
Riksdagens ombudsmén. Aven
regeringsformen och riksdagsordningen
innehéller regleringar av JO:s uppgifter.

Lag (1975:1339) om justitiekanslerns
tillsyn

Stadgan é&r réttsligt bindande for
Sverige. Myndigheter &r skyldiga att
respektera réttigheterna, iaktta
principerna och framja tillimpningen av
rattigheterna nér unionsritten tillimpas.
Det innebar att forvaltande myndighet
(FM) ér bundna av reglerna vid
framtagning av programmen. Flera av
rattigheterna ar direkt adresserade i
regeringens riktlinjer for programmen.

FM sikerstiller att rattigheterna och
principerna i stadgan respekteras vid
forvaltning, Gvervakning och kontroll
(innefattar utlysning av medel, urval av
insatser, uppfoljning, genomfdérande och
forvaltningskontroller). FM
tillhandahaller en handledning kring
rattigheterna och principerna i stadgan
till aktorer involverade i programmets
processer.

Vid 6verprovning av beslut av FM kan
aven domstolar prova om beslutet &r i
overensstimmelse med stadgan.
Darutover finns det ett system av
ombudsmin som granskar att
myndigheter efterlever lagar och andra
forfattningar samt fullgdr sina
skyldigheter. Enskilda kan anmaila
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Nodvindigt
villkor

Fond

Specifikt mal

Uppfyllna
dav

noédviandig
t villkor

Kriterier

Uppfyllna
dav
kriterier

Héanvisning till relevanta dokument

Motivering

klagomal till ombudsméannen som
utreder klagomélen och beslutar om en
myndighetsatgird strider mot lag, annan
forfattning eller annars &r felaktig eller
oldmplig

2. Rutiner for rapportering till
overvakningskommittén om
insatser som stdds av fonderna
och som inte fverensstimmer
med stadgan och klagomal
avseende stadgan som ldmnats in
1 6verensstimmelse med
rutinerna enligt artikel 69.7.

Ja

I rutinen for rapportering till
overvakningskommittén anges att
forvaltande myndighet minst &rligen ska
rapportera fall dar FM i sina kontroller
av insatser och projekt upptéckt brott
mot stadgan samt klagomal avseende
stadgan som inkommit till
Justitiecombudsmannen, Justitiekanslern
eller annan ombudsman och som FM
ombetts yttra sig over. I rapporteringen
ska FM ange hur ménga fall av brott mot
stadgan som har identifierats, hur manga
granskningsforfaranden som inletts av
ombudsminnen samt status pa dessa,
vilka réttigheter som paverkats, vilka
atgdrder som vidtagits for att korrigera
bristerna samt vilka atgdrder som
vidtagits for att undvika liknande brister
i framtiden.

4. Genomforande
och tillimpning
av FN-
konventionen om
rattigheter for
personer med
funktionsnedséttni
ng i enlighet med
radets beslut
2010/48/EG

Ja

En nationell ram for att
sdkerstilla genomforande av
konventionen finns och omfattar
foljande:

1. Syften med mitbara mal,
datainsamling och
overvakningsmekanismer.

Ja

Strategi for systematisk uppféljning av
funktionshinderspolitiken under 2021 —
2031 (dnr. S2021/06595)

Nationellt mél och inriktning for
funktionshinderspolitiken (prop.
2016/17:188)

Diskrimineringslag (2008:567)

Lag (2021:642) om Institutet for
ménskliga réttigheter

Forordning (2014:134) med instruktion
for Myndigheten for delaktighet

Sverige har ett nationellt mal for
funktionshinderspolitiken med FN:s
konvention om réttigheter for personer
med funktionsnedséttning som
utgangspunkt. Sverige har 2008
ratificerat konventionen och dess
fakultativa protokoll. En ny strategi for
systematisk uppfoljning av
funktionshinderspolitiken har ocksa
beslutats i september 2021. Strategin
som stricker sig fran 2021-2031 innebéar
att 28 myndigheter far ett tydligt
uppfoéljningsansvar inom sina respektive

SV

74

SV




Nodvindigt
villkor

Fond

Specifikt mal

Uppfyllna
dav

noédviandig
t villkor

Kriterier

Uppfyllna
dav
kriterier

Héanvisning till relevanta dokument

Motivering

ansvarsomraden. Myndigheterna
redovisar arligen till regeringen.
Diskrimineringslagen (2008:567)
forbjuder diskriminering pa grund av
funktionsnedsittning.
Diskrimineringsombudsmannen utovar
tillsyn.

Riksdagen har antagit lagen (2021:642)
om Institutet for manskliga réttigheter.
Institutet ska framja sidkerstillandet av
de ménskliga réttigheterna i Sverige och
startar sin verksamhet 1.1.2022.

2. Arrangemang for att
sakerstélla att politik, lagstiftning
och standarder avseende
tillgénglighet verkligen kommer
till uttryck i forberedelserna och
genomforandet av programmen.

Ja

Forordning (2014:134) med instruktion
for Myndigheten for delaktighet

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/forordning-
2014134-med-instruktion-for_sfs-2014-
134

FN-konventionen om réttigheter for
personer med funktionsnedséttning
tradde i kraft 2009 i Sverige. Det
innebér att Sverige har atagit sig att
forverkliga konventionen och dess
bestdmmelser i sin helhet. Myndigheten
for delaktighet har i uppdrag att verka
for full delaktighet i samhallslivet for
personer med funktionsnedsattning i alla
aldrar och for jamlikhet i levnadsvillkor.
Myndigheten f6ljer &ven upp, utvirderar
och analyserar insatser fran statliga
myndigheter, kommuner, regioner och
andra aktorer i forhédllande till de
nationella funktionshinderspolitiska
malen.

Forvaltande myndighet sékerstéller att
tillgdnglighetspolicy, lagstiftning och
standarder beaktas under utarbetandet
och genomforandet av programmet.
Jamstélldhet, tillgdnglighet och icke-
diskriminering beaktas i alla delar av
programmet.

Standarder for jdmstélldhets-, icke-
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Nodvéndigt . dav . Uppfylina o .
. Fond Specifikt mal i Kriterier dav Hanvisning till relevanta dokument Motivering
villkor noédviandig o
) kriterier
t villkor
diskriminerings- och
tillgénglighetsintegrering anvands i
planering, genomférande, dvervakning
och utvérdering av insatser pa nationell
och regional niva, men &ven pa
projektniva. Interna
handledningar/handbocker och
utbildningsinsatser sékerstéller
forvaltande myndighets kompetens.
3. Rutiner for rapportering till Ja - Forvaltande myndighet ansvarar for att
overvakningskommittén om fortldpande i en stdende punkt pa
insatser som stods av fonderna overvakningskommitténs dagordning till
och som inte dverensstimmer Overvakningskommittén rapportera de
med FN-konventionen om fall dir forvaltande myndighet
rattigheter for personer med uppmaérksammat och agerat utifran att
funktionsnedsittning och insatser inte dverensstamt med FN-
klagomal avseende konventionen konventionen om réttigheter for
som ldmnats in i personer med funktionsnedsdttning samt
overensstimmelse med rutinerna klagomal avseende konventionen.
enligt artikel 69.7. I rapporteringen ingar antal fall, en
kortfattad sammanfattning av dessa fall,
vilka réttigheter som péverkats,
konsekvenser av den bristande
efterlevnaden, vidtagna atgarder samt
agerande for hur denna situation ska
kunna undvikas framover.
Utifran bristernas/klagomalens art
involveras aktorer som kan bista med
kompetens.
4.1 Strategisk ram Ja En strategisk ram for en aktiv Ja Forordning (2007:1030) med instruktion | Arbetsformedlingen gor en
for en aktiv ESF+ | ESO4.2 arbetsmarknadspolitik mot for arbetsformedlingen arbetsmarknadspolitisk bedomning,
arbetsmarknadspo M dex.‘n.isera bakgrund av riktlinjerna for Férordning (2000:628) om den matchar arbetssdkande mot lediga jobb
litik ° sysselséttning finns och omfattar g o och kan anvisa till arbetsmarknads-
arbetsmarknadens arbetsmarknadspolitiska verksamheten

institutioner och
tjénster for att
bedéma och

foljande:1. Arrangemang for
profilering av arbetssékande och
en bedémning av deras behov.

Forordning (2007:813) om jobbgaranti
for ungdomar

politiska program.

Arbetsformedlingen kan bevilja stod for
start av niringsverksamhet.
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Nodvéndigt dav Uppfylina
. Fond Specifikt mal i Kriterier dav Hanvisning till relevanta dokument Motivering
villkor noédviandig kriterier
t villkor
forutse
kompetensbehov
och sakerstilla 2. Information om lediga platser Ja Forordning (2000:628) om den Arbetsformedlingen tillhandahéller
snabbt och och mojligheter till anstillning, arbetsmarknadspolitiska verksamheten | information om lediga tjénster, bl.a. via
skréddarsytt med beaktande av ksd Jsv/dok Platsbanken, och information om
bistand och st6d arbetsmarknadens behov. IVWW'H sdagen.se/sv/dokument- framtidsutsikter for olika yrken.
till matchning, agar/quument/gvensk— .
dvergangar och forfattningssamling/forordning-
rérlighet pa 2000628-om-den_sfs-2000-628
arbetsmarknaden Platsbanken och yrkesprognoser hos
ESQ4.1. F6.rbéittra Arbetsformedlingen
t111gang§ n FIH https://arbetsformedlingen.se/platsbanke
sysselséttning och
aktiveringséatgérde n/
r for alla https://arbetsformedlingen.se/for-
arbetssokande, arbetssokande/yrken-och-framtid/hitta-
sérskilt unga, och yrkesprognoser/yrkesomraden
dé sarskilt via
genomforande av
ungdomsgarantin, 3. Arrangemang for att Ja Férordning (2000:628) om den Den arbetsmarknadspolitiska
fi)r ) . sakerstilla att utformning, arbetsmarknadspolitiska verksamheten | verksamheten bedrivs i samverkan med
Li‘;lgg(ii::‘g]‘:z;? z%renomfdrande, 6yerya@ing och www.riksdagen.se/sv/dokument- andra aktérer., sdsom arbetsmarknadens
- oversyn genomfors i néra lacar/dok ¢/ ke parter, myndigheter, kommuner,
grupper pa bete med berdrda aktorer. Sancoxument Svers . enskilda foretag, och organisationer.
samar forfattningssamling/forordning- & g
arbetsmarknaden g g g . . .
och personer 2000628-om-den_sfs-2000-628 Arbetsférmedlingen har exempelvis ett
utanfor uppdrag att samverka med
arbetsmarknaden, Férsékrlngskassan fwsgende personer
liksom via med funktlonsqeds?ttnmg som medfor
frimjande av nedsatt arbetsformaga.
egenforetagande
och den sociala
ekonomin. 4. Arrangemang for Ja Forordning (2007: 911) med instruktion | Institutet for arbetsmarknads- och

overvakning, utvirdering och
Oversyn av aktiva
arbetsmarknadsatgarder.

for Institutet for arbetsmarknadspolitisk
utvirdering

https://riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/forordning-

200791 1-med-instruktion-for_sfs-2007-

utbildningspolitisk utvédrdering (IFAU)
har bl.a. i uppdrag att frimja, stodja och
genomfora uppfoljningar och
utvdrderingar inom den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Aven andra statliga myndigheter, sdsom
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Nodvéndigt dav Uppfylina
. & Fond Specifikt mal i Kriterier dav Hanvisning till relevanta dokument Motivering
villkor noédviandig o
) kriterier
t villkor
911 Statskontoret, Riksrevisionen och

Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen, kan gora
utredningar och granskningar av
arbetsmarknadspolitiken.

5. Interventioner for Ja Forordning (2007:813) om jobbgaranti | Arbetsférmedlingen ansvarar for

ungdomssysselséttning,
evidensbaserade och
malinriktade véigar for ungdomar
som varken arbetar eller
studerar, inbegripet utdtriktad
verksamhet, som bygger pa
kvalitativa krav med hénsyn till
kriterierna for larlings- och
praktikplatser av god kvalitet,
dven 1 samband med
genomforandet av
ungdomsgarantin.

for ungdomar

Forordning (2018:1425) med instruktion
for Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllesfragor

Skollag (2010:800) 29 kap. 9 §

Forordning (2015:1047) med instruktion
for Statens skolverk

Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllefragor

genomforandet av jobbgarantin for
ungdomar som innebar att
Arbetsformedlingen erbjuder arbetslosa
ungdomar individuellt utformade
insatser och st6d, kombinerat med att
personerna aktivt sdker jobb. Exempel
pa insatser &r praktik och studie- och
yrkesvigledning.

Myndigheten fo6r ungdoms- och
civilsamhéllesfragor (MUCF) ska
utifran ungdomars olika forutsattningar
och levnadsvillkor bl.a. bidra till att
ungdomar etablerar sig i arbets- och
samhallslivet.

I skollagen anges att kommunerna har
ett sarskilt aktivitetsansvar for unga upp
till 20 ar som har fullgjort sin skolplikt,
men inte har en gymnasieexamen eller
motsvarande.

Hemkommunen ska erbjuda dessa
ungdomar lampliga individuella &tgérder
som i forsta hand ska syfta till att
motivera den enskilde att paborja eller
ateruppta en utbildning.

Statens skolverk ska enligt instruktion
erbjuda stdd till kommunerna i deras
arbete med aktivitetsansvar enligt 29
kap. 9 § skollagen (2010:800).

MUCEF har i uppdrag att utveckla ett
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Nodvindigt dav Uppiylina
. & Fond Specifikt mal P Kriterier dav Hénvisning till relevanta dokument Motivering
villkor noédviandig o
. kriterier
t villkor

nationellt samordnat stod for
myndighetssamordning for aktdrer som
bidrar till etablering av unga som varken
arbetar eller studerar.

4.3 Strategisk ram Ja En nationell eller regional Ja Forordningen (2015:1047) med Nationella myndigheter inom

for ESF+ |ESO4.7. Frimja strategisk ram for instruktion for Statens skolverk utbildningsomradet (Skolverket,

utbildningssystem
et pa alla nivaer

livslangt ldrande,
sérskilt flexibla
mojligheter till
kompetenshojning
och omskolning
for alla nér det
géller
entreprendrsfardig
heter och digitala
fardigheter, béttre
forutse
forandringar och
nya
kompetenskrav
utifran
arbetsmarknadens
behov, underlitta
karridrovergangar
och frimja
yrkesméssig
rorlighet

utbildningssystemet finns och
inkluderar foljande:1.

Evidensbaserade system for att

forutse och gora prognoser om
kompetensbehov.

Forordning (2011:1162) med instruktion
for Myndigheten for yrkeshdgskolan

Forordningen (2012:810) med
instruktion for
Universitetskanslersimbetet

Forordning (2016:937) om statsbidrag
for regional yrkesinriktad
vuxenutbildning

Kommittédirektiv Planering och
dimensionering av gymnasial utbildning,
dir. 2018:17

Myndigheten for yrkeshogskolan,
Universitetskanslersambetet) har i
uppdrag att f6lja upp och analysera
elevers/studerandes verksamhet efter
studierna. Detta kan dven inkludera
analyser av framtida
kompetensforsorjningsbehov och behov
av utbildning. Aven Statistiska
centralbyran genomfor analyser av
trender i samspelet mellan utbildning
och arbetsmarknad samt ldngsiktiga
prognoser.

Vidare genomfors riktade insatser och
andra atgérder for att utveckla prognoser
och dimensionering av utbildning, t.ex.
ett statsbidrag for regionalt yrkesvux
och en utredning har haft i uppdrag att
bl.a. analysera och foreslar hur
gymnasial utbildning béttre kan planeras
och dimensioneras utifran regionala och
nationella kompetensbehov.

2. Mekanismer for uppfoljning

av utexaminerade och tjdnster for

effektiv vagledning av god
kvalitet for elever i alla dldrar.

Ja

Forordning (2015:1047) med instruktion
for Statens skolverk

Forordning (2011:1162) med instruktion
for Myndigheten for yrkeshdgskolan

Forordning (2012:810) med instruktion
for Universitetskanslersdmbetet

Skollag (2010:800) 2 kap. 29 §

Nationella myndigheter inom
utbildningsomradet (Skolverket,
Myndigheten for yrkeshogskolan,
Universitetskanslersdmbetet) har i
uppdrag att folja upp och analysera
elevers/studerandes verksamhet efter
studierna, inkl. etablering pa
arbetsmarknaden.
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Nodvéndigt dav Uppfylina
. Fond Specifikt mal i Kriterier dav Hanvisning till relevanta dokument Motivering
villkor noédviandig o
) kriterier
t villkor
Skolverket ldroplaner Tillgang till végledning &r reglerad inom
alla utbildningsformer. T.ex. i skollagen
anges att elever och den som avser att
paborja en utbildning ska ha tillgang till
viagledning och i ldroplanerna att
skolans mél bl.a. &r att varje elev kan
granska olika valmojligheter och ta
stdllning till fragor som ror den egna
framtiden.
3. Atgirder for att sikerstilla Ja Skollag (2010:800) 1 kap. 5, 8 och 9 §§, |1 regleringen av skolvésendet finns
lika tillgang till, deltagande i och 3 kap. 2§, 7 kap. 2 och 3 §§, 8 kap. 4 bestdmmelser for att sékerstilla lika
slutforande av relevant, icke- och 5 §§ tillgéng till deltagande i och fullféljande
segregerad och inkluderande . av utbildning, t.ex. rtt till kostnadsfri
utbildning av god kvalitet till fgg lé%g (2010:800) 20 kap. 19, 192 och | |4 ' ig utbildning for barn och ritt till
rimlig kostnad och férvarvande behorighetsgivande kurser inom
av nyckelkompetenser pa alla Kunskapslyftet kommunal vuxenutbildning.
anéeI', .ll'lkhISlVC mom hogre Utgiftsomréde 16 Utblldmng och Kunskaps]yftet omfattar
utbildning. universitetsforskning utbildningsplatser inom hdgskola,
Komvux for stirkt yrkeshogskola, folkhdgskola samt
kompetensforsorjning yrke;svux och méj!lggér bl.a: utbllinng
] for jobb, omskolning, behorighet till
Lag (2017:527) om studiestartsstod hégre utbildning, vidareutbildning och
Forordning (2015:218) om statsbidrag | 0kat deltagande i samhéllslivet.
till folkbildningen Incitament och motiverande insatser
Hogskolelag (1992:1434) 1 kap. 5 § t.ex., studiemotiverande
. . folkhogskolekurser for arbetslosa och
Starkt komp etensforsqrjglng och studiestartsstod for att 6ka rekryteringen
utbildning som leder till jobb till studier.
Forstarkning till folkbildningen som
riktar sig till bl.a. utrikes fodda for
insatser for dem som star langt fran
arbetsmarknad eller studier.
Forvérvande av nyckelkompetenser
finns i regleringar for de olika
utbildningsformerna och av olika
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Nodvindigt dav Uppiylina
. & Fond Specifikt mal P Kriterier dav Hénvisning till relevanta dokument Motivering
villkor noédviandig o
) kriterier
t villkor

statsbidrag.
T.ex. hogskolorna ska frimja héllbar
utveckling, jdmstélldhet och forstaelsen
for internationella forhallanden. Syftet
med stodet till folkhogskolor och
studieforbund &r bl.a. att stdrka och
utveckla demokratin.

4. En samordningsmekanism Ja Utbildningsdepartementet Utbildningsdepartementet ansvarar for

som omfattar alla
utbildningsnivéer, inbegripet
hogre utbildning, och en tydlig
ansvarsfordelning mellan de
berorda nationella och/eller
regionala organen.

Forvaltningslag (2017:900) 8 §

regeringens utbildnings- och
forskningspolitik frén forskola till hogre
utbildning inklusive folkbildning. Detta
innebér ett ansvar for att pa detta
omréde ta fram forslag till lagar som
beslutas av riksdagen och forordningar
som beslutas av regeringen. Genom
lagar och forordningar regleras ansvaret
for stat, kommuner, huvudman,
utbildningsanordnare och myndigheter.

Myndigheterna styrs dessutom av
regeringen genom instruktioner, arliga
regleringsbrev och sérskilda uppdrag.
Rapportering och information till
regeringen sker genom arsredovisning,
rapportering och vid
myndighetsdialoger.

I enlighet med bestdmmelser i
forvaltningslagen ska en myndighet
inom sitt verksamhetsomrdde samverka
med andra myndigheter.

Ingen annan myndighet far bestimma
hur en forvaltningsmyndighet i ett
sarskilt fall ska besluta i ett &rende som
ror myndighetsutovning mot en enskild,
12 kap. 2 § regeringsformen.
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Nodvéndigt dav Uppfylina
. Fond Specifikt mal i Kriterier dav Hanvisning till relevanta dokument Motivering
villkor noédviandig o
) kriterier
t villkor
5. Arrangemang for Ja Skollag (2010:800) 4 kap. 3 och 4 §§, 26 | Varje forskola, skola och huvudman ska
overvakning, utvdrdering och kap. 3, 19 och 24 §§ systematiskt och kontinuerligt planera,
oversyn av den strategiska Férordning (2011:556) med instruktion folja upp och utveckla utbildningen.
ramet. for Statens skolinspektion Statens skolinspektion utdvar tillsyn
Forordning (2015:1047) med instruktion .
for Statens skolverk Skolverket foljer utvecklingen och gor
Férordning (2009:130) om analyser av behov av atgérder.
yrkeshdgskolan 4 kap. 2 § Ledningsgruppen for
Férordning (2011:1162) med instruktion | Yrkeshgskoleutbildningen ansvarar f6r
for Myndigheten for yrkeshdgskolan att bedriva systematiskt kvalitetsarbete.
Forordning (2015:218) om statsbidrag MYH ha}.r ansvar att .fOlJa upp analysera
till folkbildningen och be?oma utvecklmgen inom
yrkeshdgskolan och vissa andra
Foérordning (2012:810) med instruktion | eftergymnasiala utbildningar samt ha
for Universitetskanslersdmbetet ti]]syn over och granska kvaliteten 1
utbildningarna och anordnarnas
kvalitetsarbete.
Folkbildningsrédet ansvarar for att f6lja
upp och utvirdera folkbildningens
statsbidragsfinansierade verksamhet
samt granska kvaliteten i utbildningen
och anordnarnas kvalitetsarbete nir det
giller folkhdgskolans allmédnna kurser.
UKA granskar kvaliteten i hogre
utbildning och larosétenas system for
kvalitetssékring av hogre utbildning och
forskning. UKA féljer upp och
analyserar utvecklingen och trender
inom den svenska hogskolan och
ansvarar ocksa for officiell statistik pa
hogskoleomradet samt utévar juridisk
tillsyn &ver universitet och hogskolor.
6. Atgirder som inriktas pa Ja Skollag (2010:800) 20 kap. 2 och 10 §§ | Malet fér den kommunala

kompetenshdjning och pa

vuxenutbildningen &r att vuxna ska
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Nodvindigt dav Uppiylina
villkor & Fond Specifikt mal nddvindi Kriterier dav Hanvisning till relevanta dokument Motivering
. & kriterier
t villkor

lagkvalificerade, lagutbildade Kunskapslyfiet stodjas och stimuleras 1 sitt larande och
vuxna och personer med mindre _ o ges mojlighet att utveckla sina

gynnad socio-ekonomisk Utgiftsomrade 16 Utbildning och kunskaper och sin kompetens i syfte att
bakgrund. universitetsforskning stirka sin stéllning i arbets- och

Utbildningsdepartementets samlade
budgetsatsningar 2021

Utgiftsomrade 17 Kultur, medier,
trossamfund och fritid

Stiarkt kompetensforsorjning och
utbildning som leder till jobb

Lag (2017:527) om studiestartsstod

samhillslivet samt att frimja sin
personliga utveckling. Kommunerna ska
aktivt verka for att nd de vuxna som har
ratt att delta i utbildning pa
grundldggande niva och for att motivera
dem att delta i utbildning.

Kunskapslyftet omfattar
utbildningsplatser inom hdgskola,
yrkeshdgskola, folkhdgskola samt
yrkesvux och ger chans till bl.a.
utbildning for jobb, omskolning,
behorighet till hdgre utbildning,
vidareutbildning och 6kat deltagande i
samhallslivet.

Inom folkbildningen finns satsningar
som inriktas pa kompetensforsorjning
och sérskilt mot korttidsutbildade, t.ex.
studiemotiverande folkhdgskolekurs,
etableringskurs och bristyrkes-
utbildningar pé folkhogskola,
studieforbundens svenska fran dag ett,
som bl.a. dr riktat till asylsdkande.

Studiestartsstod som syftar till att 6ka
rekryteringen till studier bland personer
med kort utbildning och stort
utbildningsbehov for att stirka deras
mdjligheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden

7. Atgérder for att stodja lérare,
utbildare och akademisk
personal med avseende pa
lampliga inldrningsmetoder,
bedémning och validering av

Ja

Uppdrag till Statens skolverk om
nationella skolutvecklingsprogram
(U2015/03844/S)

Forordning (2015:1047) med instruktion
for Statens skolverk

Skolverket har i uppdrag att genomfora
nationella skolutvecklingsprogram som
riktar sig till huvudmén och skolor samt
ge stod i verksamheten bl.a. genom
nationellt prioriterad fortbildning och
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villkor
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Specifikt mal

Uppfyllna
dav
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t villkor

Kriterier

Uppfyllna
dav
kriterier

Héanvisning till relevanta dokument

Motivering

nyckelkompetenser.

Forordning (2011:130) med instruktion
for Specialpedagogiska
skolmyndigheten

Forordning (2011:1162) med instruktion
for Myndigheten for yrkeshdgskolan

Kommittédirektiv En samordnad
utveckling av validering Dir. 2015:120

Utgiftsomrade 17 Kultur, medier,
trossamfund och fritid

stod 1 kompetensutveckling for personal.

Specialpedagogiska skolmyndigheten
ska ge rad och stdd till huvudmaén i
specialpedagogiska fragor och bl.a.
anordna och medverka i kompetens-
utveckling.

MYH ska frdmja anvéndningen och
utvecklingen av validering inom
utbildningar som myndigheten ansvarar
for, och stddja branscherna i deras
arbete med att utveckla och
kvalitetssékra samt informera om
modeller for validering.

Den nationella delegationen med
uppdrag att folja, stddja och driva pa ett
samordnat utvecklingsarbete inom
validering slutredovisade arbetet i
januari 2020. Dérefter tillfors MYH
arligen medel for att stirka det
nationella stodet for validering.

Regeringen foreslog i budget-
propositionen 2020 att medel tillfors
folkhogskolorna for att bidra till
kvaliteten i undervisningen bl.a. da 6kad
andel deltagare med
funktionsnedséittning och utrikes fodda
stiller storre krav pa tillgang till
personal och specialkompetens for stod i
undervisningen.

8. Atgirder for att frimja
rorlighet for studerande och
personal samt transnationellt
samarbete mellan
tillhandahallare av utbildning,
bland annat genom erkénnande
av laranderesultat och
kvalifikationer.

Ja

Skolverket

Forordning (2015:545) om referensram
for kvalifikationer for livslangt larande

Forordning (2012:811) med instruktion
for Universitets- och hogskoleradet

Lattillganglig ansokningsprocess pa
Skolverkets hemsida for dem som har
utlandsk examen och séker
lararlegitimation eller forskollédrar-
legitimation.

Regeringen beslutade 2015 om en
nationell referensram for kvalifikationer
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villkor

Fond

Specifikt mal

Uppfyllna
dav

noédviandig
t villkor

Kriterier

Uppfyllna
dav
kriterier

Héanvisning till relevanta dokument

Motivering

for livslangt larande (SeQF) och om
nivaplacering av kvalifikationer vars
resultat av larande ar
forfattningsreglerade. Utfardare av en
kvalifikation som inte finns inom det
formella utbildningssystemet kan anséka
om att nivaplacera och ansluta
kvalifikationen till referensramen.
Myndigheten for yrkeshogskolan
(MYH) ér ansvarig for att prova
ansokningarna.

Valideringsdelegationen (se beskrivning
och hénvisning under kriterier 6 ovan).

Universitets- och hogskolerddet (UHR)
ansvarar for bedomning av utlindska
utbildningar pa gymnasial och
eftergymnasial nivé (inklusive
yrkeskvalifikationer). UHR har dven
ansvar for att administrera och
informera om EU-program och andra
internationella program inom
utbildningsomradet.

4.4 Nationell
strategisk ram for
social delaktighet
och
fattigdomsminskn
ing

ESF+

ESO4.8.
Uppmuntra aktiv
inkludering i syfte
att framja lika
mojligheter, icke-
diskriminering
och aktivt
deltagande samt
forbittra
anstillbarheten,
sarskilt for
missgynnade

Ja

Det finns en nationell eller
regional strategisk politisk eller
rattslig ram for social delaktighet
och fattigdomsminskning som
omfattar foljande:1.
Evidensbaserad analys av
fattigdom och social
utestdngning, inbegripet
barnfattigdom, i synnerhet nér
det giller lika tillgéng till tjanster
av god kvalitet for barn i utsatta
situationer, samt hemldshet,
geografisk och
utbildningsmaéssig segregation,

Ja

Forordning (2009:1174) med instruktion
for Forsakringskassan

Forordning (2009:1173) med instruktion
for Pensionsmyndigheten

Pensionsmyndigheten

Hilso- och sjukvardslagen (1982:763)
Socialtjanstlagen (2001:453)
Socialforsakringsbalken (2010:110)

Den svenska vélfardsmodellen innebar
aktiv inkludering.

Det svenska vilfardssystemet omfattar
hela befolkningen och syftar till att
skapa lika mojligheter for alla och att
skapa jamstilldhet mellan kvinnor och
mén. Det innefattar hilso- och sjukvérd,
social omsorg och ekonomisk trygghet
vid sjukdom, funktionsnedséttning och
alderdom. Ett generellt system
omfordelar och utjamnar ekonomiska
resurser och levnadsforhallanden mellan
ménniskor och 6ver olika skeden i livet.
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Nodvindigt
villkor

Fond

Specifikt mal

Uppfyllna
dav

noédviandig
t villkor

Kriterier

Uppfyllna
dav
kriterier

Héanvisning till relevanta dokument

Motivering

grupper

begrénsad tillgang till
grundldggande tjénster och
infrastruktur och de sdrskilda
behoven hos utsatta personer i
alla aldrar.

Varje barn har rétt till liv och
utveckling, att atnjuta social trygghet
och den levnadsstandard som krévs for
barnets fysiska, psykiska, andliga,
moraliska och sociala utveckling. Vid
alla &tgérder som ror barn ska i forsta
hand beaktas vad som bedéms vara
barnets bista.

Regionerna ansvarar for hilso- och
sjukvérden och kommunerna for
socialtjénsten.

Socialforsdkringen dr en viktig del av
trygghetssystemet géller i stort sett alla
som bor eller arbetar i Sverige. Den ger
ekonomiskt skydd for familjer och barn,
for personer med funktionsnedséttning
samt vid sjukdom, arbetsskada och
alderdom.

Socialforsdkringen administreras av
Forsékringskassan och Pensions-
myndigheten.

2. Atgirder for att forebygga och
bekdmpa segregering pa alla
omraden, inbegripet socialt
skydd, inkluderande
arbetsmarknader och tillgang till
tjénster av god kvalitet for
utsatta personer, dédribland
migranter och flyktingar.

Ja

Forordning (2017:1085) med instruktion
for Delegationen mot segregation

Regeringens langsiktiga strategi for att
minska och motverka segregation

Lag (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser

Finsam

Delegationen mot segregation inréttades
den 1 januari 2018, med uppdrag att
bidra till att minska och motverka
segregation i samhéllet och forbéttra
situationen i socioekonomiskt utsatta
omréden.

Regeringen beslutade 2018 om en
langsiktig strategi for att minska och
motverka segregation.

Via lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (Finsam) kan
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan,
kommunen och regionen samverka
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Uppfyllna

Nodvindigt dav Uppiylina
. & Fond Specifikt mal i Kriterier dav Hanvisning till relevanta dokument Motivering
villkor noédviandig o
. kriterier
t villkor
finansiellt inom valfards- och
rehabiliteringsomradet. Syftet ar att ge
individer samordnat stéd och insatser for
att komma nérmare arbetsmarknaden
och na egen forsorjning.
3. Atgirder for dverging fran Ja Statens institutionsstyrelse Statens institutionsstyrelse ansvarar for

institutionsvard till
familjebaserad och
samhéllsbaserad vard.

https://www.stat-inst.se/

individuellt anpassad tvangsvard och
behandling av ungdomar med allvarliga
psykosociala problem och vuxna med
missbruksproblem. Socialtjdnsten har
uppfoljningsansvaret och for vidare
insatser till ungdomarna och de vuxna
med missbruksproblem nér varden
upphor.

4. Arrangemang for att
sdkerstilla att utformning,
genomforande, dvervakning och
oversyn genomfors i néra
samarbete med berorda aktorer,
bland annat arbetsmarknadens
parter och berdrda organisationer
i det civila samhallet.

Ja

Forordning (2013:176) med instruktion
for Inspektionen for vard och omsorg

Forordning (2015:284) med instruktion
for Socialstyrelsen

Forordning (2007:1021) med instruktion
for Barnombudsmannen

Inspektionen for vard och omsorg utovar
tillsyn av att lagstiftningen f6ljs.

Socialstyrelsen ansvarar for
kunskapsstyrningen dver hélso- och
sjukvérd och socialtjanst.

Olika aktorer bidrar till uppféljningen
och overvakningen av fattigdom.
Centralt i detta dr Statistiska
Centralbyréns insamling,
sammanstéllning och berdkningar av
statistik.

Da fattigdom &r mangdimensionell och
behover tacklas olika beroende pé
individens och hushallets forhallanden
utgor statistiken underlag for
myndigheters uppf6ljning och
overvakning inom sina respektive
ansvarsomraden.

Socialstyrelsen foljer kontinuerligt upp
bl.a. ekonomisk utsatthet och vilfird pa
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Nodvindigt e Uppfylina
. & Fond Specifikt mal i Kriterier dav Hanvisning till relevanta dokument Motivering
villkor noédviandig o
. kriterier
t villkor
savil ett 6vergripande plan som for
specifika grupper i samhillet.
Barnombudsmannen bevakar barnens
rattigheter.
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5. Programmyndigheter

Referens: artiklarna 22.3 k, 71 och 84 i forordningen om gemensamma bestdmmelser

Tabell 13: Programmyndigheter

Programmyndigheter Institutionens namn Kontaktens namn Befattning | E-postadress
Forvaltande myndighet Rédet for Europeiska socialfonden (Svenska ESF- Generaldirektdren esf@esf.se
radet)
Revisionsmyndighet Ekonomistyrningsverket Chefen for avdelningen for EU- registrator@esv.se

revision

Organ som tar emot betalningar frén
kommissionen

Riksgélden

Riksgéldsdirektdren

riksgalden@riksgalden.se

Fordelningen av ersatta belopp for tekniskt bistand 1 enlighet med artikel 36.5 1 forordningen om gemensamma bestimmelser om fler organ identifieras som

ska ta emot betalningar frdn kommissionen

Referens: artikel 22.3 i1 férordningen om gemensamma bestdmmelser

Tabell 13 A: Den andel av de procentsatser som anges i artikel 36.5 b i forordningen om gemensamma bestimmelser som ersitts till de organ som tar emot
betalningar fran kommissionen vid tekniskt bistdnd i enlighet med artikel 36.5 i1 forordningen om gemensamma bestdmmelser (i procentenheter)
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6. Partnerskap

Referens: artikel 22.3 h i férordningen om gemensamma bestimmelser

Enligt ESF+-forordningen ska ESF+ bidra till det 6vergripande mélet om investering for jobb och tillvéxt.
For att astadkomma det krdvs medverkan av berorda nationella, regionala och lokala aktorer. Enligt
forordningen om gemensamma bestdmmelser ska medlemsstaterna organisera ett brett partnerskap med
foretradare for kommuner, myndigheter, niringslivet arbetsmarknadens parter, civilsamhillet och andra
relevanta organ som framjar social inkludering. Parternas deltagande &r av betydelse i utformningen av det
operativa programmet, i genomforandet, 6vervakningen och utviarderingen. Medverkan sikerstills bl.a.
genom parternas delaktighet i de regionala strukturfondspartnerskapen och i1 6vervakningskommittén for
programmet for ESF+.

Parternas medverkan i programforberedelserna

Under utarbetandet av programforslaget har dialog forts med foretrddare for berérda myndigheter,
regioner, arbetsmarknadens parter, civilsamhéllet och den sociala ekonomin. Berdrda parter har medverkat
i programforberedelserna genom att skriftligt besvara en enkét innehéllande fragor om 6nskad inriktning
pa framtida ESF+. Enkétsvaren har utgjort underlag till en omvérldsanalys som Svenska ESF-radet ldmnat
till regeringen, som en delrapportering av uppdraget med att ta fram ett forslag pa nytt program.

Som ett led 1 programforberedelserna bjods dven parterna, dvs. representanter for berérda myndigheter,
civilsamhillet och den sociala ekonomin, arbetsmarknadens parter, regionerna och Gotlands kommun och
representanter for strukturfondpartnerskapen, in till en extern dialog. Syftet med denna forsta dialog var
att ta tillvara erfarenheter fran foregdende programperiod och diskutera prioriterade insatser for respektive
tematiskt mélomrade. Resultaten fran dialogen ligger till grund for programmets fordndringsteori och
programstruktur. Samma aktdrer bjods dven in till en andra dialog dir aktdrerna gavs mojlighet att limna
synpunkter pa programstrukturen, valda programomraden och specifika mal.

Moéten har dven hallits med foretrddare for strukturfondspartnerskapen och regionerna i de tvd nordligaste
Nuts 2-regionerna, Mellersta Norrland och Ovre Norrland. Forslag pa insatser och sarskilt mal for
programomrade D har tagits fram i1 samrad med dessa aktorer.

Under arbetet med programforslaget har ocksé foretradare for 6vervakningskommittén for
socialfondsprogrammet 2014—2020 och Fead samt ordféranden i strukturfondspartnerskapen bjudits in till
en dialog om programforslaget.

Nationella och regionala satsningar

Intentionen med ESF+ &r bidra till att stdrka den nationella arbetsmarknadspolitiken. Programmet bestér
av fem programomraden och ska genomforas med nationella och regionala satsningar. Programomréade A
innefattar bade regionala och nationella insatser och genomforandet styrs av en nationell handlingsplan
och éatta regionala handlingsplaner. Insatser inom programomrade B implementeras av
Arbetsformedlingen genom fristdende aktorer. Programomridet kommer inte att omfattas av regionala
handlingsplaner eller av den nationella handlingsplanen. Programomrade C och E genomfors enbart
nationellt och inkluderas i1 den nationella handlingsplanen. Programomrade D ska genomforas regionalt 1
berorda regioner och inkluderas i handlingsplanerna for de berorda regionerna. Bdde den nationella
handlingsplanen och de regionala handlingsplanerna ér formellt styrande dokument som ska faststéllas
inom ramen for programmet efter det att programmet har godkénts av EU-kommissionen.

Regionala handlingsplaner

Svenska ESF-radet fick i uppgift att forbereda arbetet med de regionala handlingsplanerna tillsammans
med uppdraget att ta fram ett forslag pa nytt program. De regionala handlingsplanerna ska bygga pa en
socioekonomisk analys av regionala forutsittningar. Utifrdn analysen ska en regional anpassning av
programmet goras och prioriteringar presenteras. Satsningar med regionala medel ska goras utifran de
prioriteringar som angetts 1 handlingsplanen. Nér forvaltande myndighet ska gora en utlysning med
regionala medel, ska samrdd om de utlysningsspecifika kriterierna ske med relevant
strukturfondspartnerskap innan utlysningen publiceras. Forvaltande myndighet fattar beslut om satsningar
med regionala medel.

SV 90 SV




De regionala handlingsplanerna ska omfatta insatser inom programomréade A. De nordliga regionerna,
Ovre Norrland och Mellersta Norrland, ska dven inkludera insatser inom programomrade D i sina
respektive handlingsplaner samt verka for att insatser inom programomrade A och D kompletterar

varandra.
Nationell handlingsplan

For programmedlen som fordelas pa nationell nivé ska en nationell handlingsplan tas fram. Den nationella
handlingsplanen ska fungera som en bro mellan programmet och de nationella satsningarna och vara
forankrad hos berorda aktorer. Nationella satsningar kan omfatta en del, flera delar eller hela landet
beroende pé syftet med satsningarna. Nationella satsningar bor dér sé ar relevant innebdra samverkan
mellan nationella aktorer sdsom Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, nationella
utbildningsmyndigheter, Tillvaxtverket, Sveriges kommuner och regioner, arbetsmarknadens parter och
organisationer, branschforbund savél som med regionala och lokala foretrddare, sésom kommuner och
regioner.

Forvaltande myndighet ska vid behov samrada med berdrda aktorer infor kommande satsningar med
nationella medel utifran den nationella handlingsplanen. Det &r forvaltande myndighet som beslutar om
nationella projekt. Forvaltande myndighet ansvarar ocksa for att i beredningen av inkomna ansékningar,
vid behov, ridgéra med berdrda aktorer.

Den nationella handlingsplanen ska omfatta programomrdde A, C och E. Insatserna inom programomride
A ska genomfGras bade regionalt och nationellt, diarfor 4r det viktigt att de regionala handlingsplanerna
och den nationella handlingsplanen kompletterar varandra. Programomrade C, som omfattar insatser for
att frimja social integrering av minniskor som riskerar att drabbas av fattigdom eller social utestingning,
kommer endast att beslutas pa nationell niva. Programomréade E innehaller insatser som frimjar social
innovation och kommer att beslutas pa nationell niva.

Regeringen kan under programperioden genom uppdrag till Svenska ESF-radet komma att ange ndrmare
inriktning pa kommande utlysningar inom ramen for programmet.

Overvakningskommittén

En overvakningskommitté inrdttas bestaende av foretrddare for myndigheter, naringslivet och
arbetsmarknadens parter samt relevanta organ som foretrdder civilsamhaéllet, sésom miljoorganisationer,
icke statliga organisationer samt organisationer som ansvarar for fraimjande av social inkludering,
grundldggande rattigheter, rattigheter for personer med funktionsnedséttning, jamstilldhet och icke-
diskriminering och 1 tilldmpliga fall forskningsorganisationer och universitet. Kommissionens foretrddare
ska delta 1 dvervakningskommitténs arbete 1 egenskap av dvervakare och rddgivare.
Overvakningskommitténs uppgifter r bl.a. att granska framstegen med att genomfdra programmet och att
uppna malen.

Strukturfondspartnerskapen

Inom ramen for svensk forvaltning av Europeiska regionala utvecklingsfonden och Europeiska
socialfonden+ ska strukturfondpartnerskap bildas inom varje geografiskt omrade for de regionala
programmen for Eruf och motsvarande regional handlingsplan for ESF+. Strukturfondpartnerskapet ska
prioritera mellan av forvaltande myndighet godkénda ansdkningar. Alternativ till det svenska systemet
med regionala strukturfondspartnerskap kommer dock att utredas.
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7. Kommunikation och synlighet

Referens: artikel 22.3 j i férordningen om gemensamma bestimmelser

Kommunikationsarbetet for ESF+ ska mota olika behov under olika delar av programperioden och
inriktningen pa kommunikationsinsatserna behover kunna anpassas over tid. Den dvergripande
malsittningen med kommunikationsarbetet dr att skapa intresse for ESF+ och ge mélgrupperna
information och kunskap om programmet. Mélsittningen ar ocksé att h6ja medvetenheten om resultaten
av programmet samt att varuméarket ESF+ nar 6kad kédnnedom och &r positivt laddat. Malen for
kommunikationen &r att den ska vara mélgruppsanpassad, tydlig, tillgdnglig och koordinerad.

Kommunikationsaktiviteterna riktar sig till olika malgrupper. En central malgrupp ar allménheten som ska
fa 0kad kdnnedom om fondens syfte, funktion och mdjligheter. Media ar en central mélgrupp som kan fa
okad forstaelse for fondens syfte for lokal, regional och nationell utveckling och tillviixt. Aven relevanta
myndigheter bér ha kunskap om fondens relevans for deras uppdrag. Overvakningskommittén kommer att
granska genomforandet av de huvudsakliga kommunikations- och synlighetsdtgirder 1 programmet.
Utover dessa malgrupper bor kommunikationsaktiviteterna dven rikta sig till politiker, nationella och
regionala foretrddare i offentlig sektor, néringslivet och branschforetradare.

Planerad budget for kommunikationsinsatser dr ca 6 MSEK. Budgeten kommer bl.a. att anvéndas for
webbinarier, events, utveckling av webbplatsen, lansering av nytt intranit och tillgénglighetsanpassning
av kommunikationskanaler. Aktiviteter i sociala medier kommer &ven att forstérkas.

Indikatorer for uppfoljning och utvirdering av kommunikationsinsatser

-Webbplats: antal unika besokare, besoksldngd, antal visningar. Webbundersokning genomfors arligen.
-Sociala medier: antal foljare, interaktioner och delade lankar.

-Webbinarier och evenemang: antal deltagare och deltagande organisationer. Enkdtundersokningar
genomfors for att utvirdera innehallet.

-Press och media: arlig utvirdering av publicitet, tonalitet, fordelning mellan regional och nationell
publicitet.

-Nyhetsbrev: antal prenumeranter och organisationer. Enkédtundersokningar genomfors for att utvirdera
innehallet.

Den primédra kommunikationskanalen for ESF+ dr via portal/webbplats (www.esf.se). Information om
programmet som omfattar programmets mal, malgrupper, verksamhet, tillgdngliga
finansieringsmdjligheter, information om kommande projektutlysningar och resultat kommer finnas
tillgdnglig via en webbplats. Konferenser och informationstraffar kommer att genomféras for att visa upp
projekt och resultat, bdde pa regional och nationell nivd. Evenemang kan dven anvindas for
erfarenhetsutbyte mellan projekt, projektigare samt projektpersonal.

Press och media &r viktiga kommunikationskanaler for att synliggdra och sprida information om fondens
mojligheter, omfattning och resultat bl.a. genom reportage av olika slag.

Sociala medier dr dven viktiga kanaler for att ytterligare stirka kinnedomen om fonden och sprida
resultat. Exempelvis kan Facebook, LinkedIn, Instagram och Youtube anvindas. Nyhetsbrev kan
anvéndas for att exempelvis forstiarka budskap via langre artiklar eller for att vigleda besokare till att ta
del av fordjupad information.

Vid en fondgemensam webbportal kommer information om EU-fonder finnas tillgénglig. For fonderna
som omfattas av forordningen om gemensamma bestimmelser kommer det att finnas en nationell
kommunikationssamordnare som samordnar arbetet mellan fonderna. En kommunikationsansvarig for
ESF+ kommer att finnas p&d Svenska ESF-radet.

Projekten ska ges stdd och handledning for synliggérande, genom informations- och profilmaterial samt
ges tips om press- och mediekontakter och framstéllning av filmer. Hjilpmaterial ska finnas via Svenska
ESF-radets hemsida tillsammans med EU-logotypen i olika format.

Sarskilda kommunikationsinsatser kommer att goras for ”Strategiskt verksamhetsstod for Social
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innovation”. En utlysning kommer att publiceras under 2022 for att finna en organisation som ges 1
uppdrag att erbjuda verksamhetsstdd till projekt inom programomradet social innovation. Information om
utlysningen kommer publiceras pa hemsidan, 1 nyhetsbrev, sociala medier och via pressmeddelande. Nir
organisationen dr utsedd synliggoras det via Svenska ESF-rddets kommunikationskanaler. Organisation
som ges uppdraget ansvarar for att resultaten frdn dvriga projekt inom programomrédet utvirderas och
aggregeras pa en nationell niva. I och med utvarderingsuppdraget ska dven en arlig konferens genomforas
dér arbetet redovisas och projektresultat sprids. Kommunikationsinsatser gors gemensamt av Svenska
ESF-radet och utsedd organisation.

Allt kommunikationsarbete ska, sé langt det dr mojligt, vara tillgdngligt och folja standard for teknisk,
spréklig och pedagogisk tillgédnglighet.

For att mojliggora en effektiv utvirdering av resultat och effekter kan ESF+ finansiera initiativ avseende
utvdrdering och analys, spridningsverksamhet och insatser som syftar till att effektivisera
programgenomforandet. Dessa stodstrukturer kan vara gemensamma med andra fonder.
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8. Anvindning av enhetskostnader, enhetsbelopp, schablonsatser och finansiering utan koppling till
kostnader

Referens: artiklarna 94 och 95 1 forordningen om gemensamma bestimmelser

Tabell 14: Anvindning av enhetskostnader, enhetsbelopp, schablonsatser och finansiering utan koppling
till kostnader

Avsedd anvandning av artiklarna 94 och 95 i forordningen om gemensamma bestdmmelser Ja | Nej

Frén och med antagandet kommer programmet att anvénda erséttning av unionens bidrag pa grundval av LX
enhetskostnader, enhetsbelopp och schablonsatser inom en prioritering i enlighet med artikel 94 i forordningen om
gemensamma bestimmelser

Fran och med antagandet kommer programmet att anviinda ersittning av unionens bidrag pa grundval av finansiering |[_]|[X]
utan koppling till kostnader i enlighet med artikel 95 i férordningen om gemensamma bestdmmelser
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Tilldgg 1: Bidrag fran unionen pa grundval av enhetskostnader, enhetsbelopp och schablonsatser
A. Sammanfattning av de viktigaste delarna

Berdknad Typ av insats som omfattas Indikator som leder till ersdttning Typ av forenklat .
. Belopp (i euro) eller
procentandel av det totala Mattenhet fr den kostnadsalternativ rocentsats (i friga
Lo . . . . anslaget inom prioriteringen s . (standardskala for P &
Prioritering Fond Specifikt mal Regionkategori pi vilken det forenklade indikator som leder till enhetskostnader om schablonsatser)
kostnadsalternativet Kod(1) Beskrivning Kod(2) Beskrivning ersattming enhetsbelopp eller kfor de(tl forenklade
kommer att tillimpas schablonsatser) ostnadsalternativet
(1) Detta avser koden for interventionsomradet i tabell 1 i bilaga I till forordningen om gemensamma bestimmelser och i bilaga IV till EHF VF-forordningen.
(2) Detta avser koden for en gemensam indikator, i tillampliga fall.
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Tilldgg 1: Bidrag fran unionen pa grundval av enhetskostnader, enhetsbelopp och schablonsatser

B. Uppgifter per typ av insats

C. Berédkning av standardiserade skalor for enhetskostnader, enhetsbelopp eller schablonsatser

1. Uppgiftskélla som anviénts for berdkningen av de standardiserade skalorna for enhetskostnader, enhetsbelopp eller schablonsatser (vem tog fram, samlade
in och registrerade uppgifterna, plats for datalagring, brytdatum, validering etc.).

2. Ange varfor den foreslagna metoden och berdkningen pa grundval av artikel 94.2 i férordningen om gemensamma bestimmelser ar relevant for
insatstypen.

3. Ange hur berdkningarna gjordes, sérskilt eventuella antaganden i fraga om kvalitet eller kvantitet. I relevanta fall ska statistiska beldgg och referensvérden
anvédndas och pa begiran tillhandahallas i ett format som kommissionen kan anvénda.

4. Forklara hur ni har sikerstéllt att endast stodberattigande utgifter ingér 1 berdkningen av standardskalan av enhetskostnad, enhetsbelopp eller schablonsats.

5. Revisionsmyndighetens eller revisionsmyndigheternas beddmning av berékningsmetoden, beloppen och arrangemangen for att sdkerstilla kontroll,
insamling och lagring av uppgifter samt uppgifternas kvalitet.
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Tillagg 2: Bidrag fran unionen pa grundval av finansiering som inte dr kopplad till kostnaderna

A. Sammanfattning av de viktigaste delarna

Prioritering

Fond

Specifikt mal

Regionkategori

Belopp som omfattas av
finansiering som inte ar
kopplad till kostnader

Typ av insats som omfattas

Kod (1) Beskrivning

Villkor som ska
uppfyllas/resultat som ska
uppnas for att leda till
ersittning fran
kommissionen

Indikator

Kod (2)

Beskrivning

Mattenhet for indikatorn pa
de villkor som ska
uppfyllas/resultat som ska
uppnas for att leda till
ersittning fran
kommissionen

Planerad typ av ersittningsmetod som
anvinds for ersittning till
bidragsmottagaren

(1) Detta avser koden for interventionsomradet i tabell 1 i bilaga I till férordningen om gemensamma bestimmelser och i bilaga IV till EHFVF-férordningen.

(2) Detta avser koden for en gemensam indikator, i tillimpliga fall.
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B. Uppgifter per typ av insats
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Tillagg 3: Forteckning dver planerade insatser av strategisk betydelse med en tidplan

Artikel 22.3 i forordningen om gemensamma bestdmmelser

For att stdrka mojligheten till ett effektivt genomforande av programomride E planeras insatsen
’Strategiskt verksamhetsstod for Social Innovation”. Under 2022 kommer det att publiceras en utlysning
med inriktningen att finna en organisation som for ESF+ har uppdraget att erbjuda verksamhetsstod till
projektdgare inom programomrade E. Insatsen berdknas omfatta cirka 10 procent av de tilldelade medlen
for programomréde E.

Den beviljade stodmottagaren for att genomfora insatsen ska vara en organisation som har savil kapacitet
som kunskap och kompetens att genom support och coachning stirka beviljade projekt i genomforandet
av programomrade E under programperioden. En del av problematiken inom programomradet ir att
enskilda aktorer inom offentlig-, privat- och idéburen sektor inte besitter den samlade kunskapen eller de
resurser som krivs for att ensamma svara upp med de 16sningar som behovs. Utifran detta r tanken att
insatser inom programomradet kommer innefatta initiativ eller experimenterande i tidig fas som genom
strategisk paverkan och resultatspridning avser paverka och utveckla rddande strukturer och regelverk. For
att starka mojligheten till detta ska stddmottagaren ha formaga och kapacitet att pa en aggregerad niva
kunna ta tillvara dvriga projektresultat for programomradet, i syfte att pd sikt mojliggdra for nya losningar
och langsiktiga effekter for social inkludering, arbetsmarknad, utbildning och kapacitetsuppbyggnad.

Stodmottagaren kommer dven att ansvara for att resultaten fran 6vriga projekt inom programomradet
utvédrderas och aggregeras pa en nationell niva. I och med utvarderingsuppdraget ska dven stddmottagaren
arligen genomfora en konferens dir arbetet med verksamhetsstodet redovisas, projektresultat sprids och
kommande utlysningar inom programomradet marknadsfors. Utifran den samlade kunskap som
stddmottagaren forvintas ha ska denne stotta forvaltande myndighet med analys info6r kommande
utlysningar inom omradet.

Stodmottagaren ska under genomforandet folja fastslagna rutiner géllande redovisning och rapportering
till forvaltande myndighet.
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