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Inriktning Målgrupp  
för utlysningen Utlysningsperiod 

Prioritering från 
regionala handlingsplanen 

Koppling till 
relevanta regionala 
strategier 

Prioriteringsdatum för 
Strukturfondspartnerskapet 

POA1: Kompetensutveckling för sysselsatta i Östra 

Mellansverige. Insatser som ska främja livslångt 

lärande och möta arbetskraftens behov.  

Sysselsatta 

individer, instabil 

ställning  

 

Våren 2023 

 

Strategisk 

kompetensförsörjning för 

bredd och spets utifrån 

arbetsgivarnas behov. 

RUS, HP ÖMS ESF+ 

 

juni 2023 

 

POA1: Förstudier. Möta identifierade behov i 

kommuner med utmaningar. 

Sysselsatta individer 

och arbetsgivare 

 

Hösten 2023 

 

Strategisk 

kompetensförsörjning för 

bredd och spets utifrån 

arbetsgivarnas behov. 

RUS, HP ÖMS ESF+ 

 

december 2023 

 

POA1: Kompetensutveckling för sysselsatta i Östra 
Mellansverige. Insatser som ska främja livslångt 
lärande och möta arbetskraftens behov.  

Sysselsatta individer 
(instabil-stabil 
ställning), 
arbetsgivare inom 
bristyrken  

Hösten 2023 

Strategisk 
kompetensförsörjning för 
bredd och spets utifrån 
arbetsgivarnas behov. 

RUS, HP ÖMS, ESF+ december 2023 

POA1: Kompetensutveckling för sysselsatta i Östra 
Mellansverige. Insatser som ska främja livslångt 
lärande och möta arbetskraftens behov.  

Sysselsatta individer 
(instabil-stabil 
ställning), 
arbetsgivare inom 
bristyrken  

Våren 2024 

Strategisk 
kompetensförsörjning för 
bredd och spets utifrån 
arbetsgivarnas behov. 

RUS, HP ÖMS, ESF+ juni 2024 

POA1: Kompetensutveckling för sysselsatta i Östra 
Mellansverige. Insatser som ska främja livslångt 
lärande och möta arbetskraftens behov.  

Sysselsatta individer 

Hösten 2024 

Strategisk 
kompetensförsörjning för 
bredd och spets utifrån 
arbetsgivarnas behov. 

RUS, HP ÖMS, ESF+ december 2024 

POA2 Ungas inkludering. Insatser som stärker 
möjligheter för barn och unga att fullfölja sina 
studier. Stödstrukturer för inkludering på 
arbetsmarknaden. Insatser som är förberedande, 
motiverande, hälsofrämjande och vägledande. Ökad 
samverkan mellan skola och arbetsgivare. 

Unga 13–29 år 

Våren 2023 

Säkerställa ungdomars 
kompetens. Stödstrukturer för 
inkludering på 
arbetsmarknaden. 
Aktörssamverkan för 
effektivare individstöd. 

RUS, HP ÖMS, ESF+ juni 2023 
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POA2: Underlätta inträde på arbetsmarknaden i 
Östra Mellansverige. Etablering på 
arbetsmarknaden, återinträde på arbetsmarknaden 
och individer i ekonomisk utsatthet. 

Individer som står 
långt från 
arbetsmarknaden, 
individer i 
ekonomisk 
utsatthet eller 
sjukskrivna. 

Våren 2023 

Stödstrukturer för inkludering 
på arbetsmarknaden. 
Aktörssamverkan för 
effektivare individstöd. 
Strategisk 
kompetensförsörjning för 
bredd och spets utifrån 
arbetsgivares behov. 
Säkerställa ungdomars 
kompetens. Arenor för utbud 
och efterfrågan på kompetens. 

RUS, HP ÖMS, ESF+ juni 2023 

POA2 Ungas inkludering. Insatser som stärker 
möjligheter för barn och unga att fullfölja sina 
studier. Stödstrukturer för inkludering på 
arbetsmarknaden. Insatser som är förberedande, 
motiverande, hälsofrämjande och vägledande. Ökad 
samverkan mellan skola och arbetsgivare. 

Unga 13–29 år 

Hösten 2023 

Säkerställa ungdomars 
kompetens. Stödstrukturer för 
inkludering på 
arbetsmarknaden. 
Aktörssamverkan för 
effektivare individstöd. 

RUS, HP ÖMS, ESF+ december 2023 

POA2: Underlätta inträde på arbetsmarknaden i 
Östra Mellansverige. Etablering på 
arbetsmarknaden, återinträde på arbetsmarknaden 
och individer i ekonomisk utsatthet. 

Individer som står 
långt från 
arbetsmarknaden, 
individer i 
ekonomisk 
utsatthet eller 
sjukskrivna. 

Hösten 2023 

Stödstrukturer för inkludering 
på arbetsmarknaden. 
Aktörssamverkan för 
effektivare individstöd. 
Strategisk 
kompetensförsörjning för 
bredd och spets utifrån 
arbetsgivares behov. 
Säkerställa ungdomars 
kompetens. Arenor för utbud 
och efterfrågan på kompetens. 

RUS, HP ÖMS, ESF+ december 2023 

POA2: Underlätta återinträde på arbetsmarknaden i 
Östra Mellansverige 

Individer med 
arbetsrelaterad 
ohälsa och som 
behöver stöd för 
återgång till arbete. 

Våren 2024 

Stödstrukturer för inkludering 
på arbetsmarknaden. 
Aktörssamverkan för 
effektivare individstöd. 

RUS, HP ÖMS, ESF+ juni 2024 
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POA2: Etablering på arbetsmarknaden i Östra 
Mellansverige. Aktörssamverkan för effektivare 
individstöd. Strategisk kompetensförsörjning för 
bredd och spets utifrån arbetsgivarnas behov. 

Individer som står 
långt från 
arbetsmarknaden, 
individer i 
ekonomisk 
utsatthet eller 
sjukskrivna. 

Hösten 2024 

Stödstrukturer för inkludering 
på arbetsmarknaden. 
Aktörssamverkan för 
effektivare individstöd. 
Insatser som ökar 
arbetsgivares förmåga att 
arbeta med individer som står 
utanför arbetsmarknaden. 

RUS, HP ÖMS, ESF+ december 2024 

  
 

 
  

Samtliga utlysningar är preliminära och förutsätter att det finns tillgängliga medel att lysa ut. Utlysningar kan slås ihop och strykas.  
 


