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Inriktning

Malgrupp
for utlysningen

Utlysningsperiod

Prioritering fran
regionala handlingsplanen

Koppling till
relevanta regionala

Prioriteringsdatum fo6r
Strukturfondspartnerskapet

strategier

POA1: Kompetensutveckling for sysselsatta i Ostra Sysselsatta Strategisk
Mellansverige. Insatser som ska framja livslangt individer, instabil Varen 2023 kompetensférsorjning for RUS, HP OMS ESF+ juni 2023
larande och mota arbetskraftens behov. stallning bredd och spets utifran
arbetsgivarnas behov.
POAZ1: Férstudier. Moéta identifierade behov i Sysselsatta individer Strategisk
kommuner med utmaningar. och arbetsgivare Hosten 2023 kompetensforsorjning for RUS, HP OMS ESF+ december 2023
bredd och spets utifran
arbetsgivarnas behov.
POA1: Kompetensutveckling for sysselsatta i Ostra Sysselsatta individer Strategisk
Mellansverige. Insatser som ska framja livslangt (instabil-stabil kompetensforsorjning for
larande och mota arbetskraftens behov. stdllning), Hoésten 2023 bredd och spets utifran RUS, HP OMS, ESF+ | december 2023
arbetsgivare inom arbetsgivarnas behov.
bristyrken
POA1: Kompetensutveckling for sysselsatta i Ostra Sysselsatta individer Strategisk
Mellansverige. Insatser som ska framija livslangt (instabil-stabil kompetensférsorjning for
larande och mota arbetskraftens behov. stdllning), Varen 2024 bredd och spets utifran RUS, HP OMS, ESF+ | juni 2024
arbetsgivare inom arbetsgivarnas behov.
bristyrken
POA1: Kompetensutveckling for sysselsatta i Ostra Sysselsatta individer Strategisk
Mellansverige. Insatser som ska framja livslangt . kompetensférsorjning for e
larande och mota arbetskraftens behov. Hosten 2024 bredd och spets utifran RUS, HP OMS, ESF+ | december 2024
arbetsgivarnas behov.
POA2 Ungas inkludering. Insatser som starker Unga 13-29 ar Sakerstalla ungdomars
mojligheter for barn och unga att fullfélja sina kompetens. Stodstrukturer fér
studier. Stédstrukturer for inkludering pa inkludering pa .
arbetsmarknaden. Insatser som ir forberedande, Varen 2023 arbetsmarknaden. RUS, HP OMS, ESF+ | juni 2023
motiverande, hilsofrimjande och vigledande. Okad Aktorssamverkan for
samverkan mellan skola och arbetsgivare. effektivare individstod.
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POA2: Underlatta intrdde pa arbetsmarknaden i
Ostra Mellansverige. Etablering pa
arbetsmarknaden, aterintrade pa arbetsmarknaden
och individer i ekonomisk utsatthet.

Individer som star
langt fran
arbetsmarknaden,
individer i
ekonomisk
utsatthet eller

Stodstrukturer for inkludering
pa arbetsmarknaden.
Aktorssamverkan for
effektivare individstod.
Strategisk
kompetensforsorjning for

Varen 2023 RUS, HP OMS, ESF+ | juni 2023
sjukskrivna. bredd och spets utifran
arbetsgivares behov.
Sakerstalla ungdomars
kompetens. Arenor for utbud
och efterfragan pa kompetens.
POA2 Ungas inkludering. Insatser som starker Unga 13-29 ar Sakerstalla ungdomars
méjligheter for barn och unga att fullfolja sina kompetens. Stodstrukturer fér
studier. Stodstrukturer fér inkludering pa inkludering pa .
arbetsmarknaden. Insatser som ir forberedande, Hosten 2023 arbetsmarknaden. RUS, HP OMS, ESF+ | december 2023
motiverande, hilsofrimjande och vigledande. Okad Aktorssamverkan for
samverkan mellan skola och arbetsgivare. effektivare individstod.
POA2: Underlatta intrdde pa arbetsmarknaden i Individer som star Stodstrukturer for inkludering
Ostra Mellansverige. Etablering pa langt fran pa arbetsmarknaden.
arbetsmarknaden, aterintrade pa arbetsmarknaden | arbetsmarknaden, Aktorssamverkan for
och individer i ekonomisk utsatthet. individer i effektivare individstod.
ekonomisk Strategisk
utsatthet eller Hésten 2023 kompetensfdrsdrjning for RUS, HP OMS, ESF+ | december 2023
sjukskrivna. bredd och spets utifran
arbetsgivares behov.
Sakerstalla ungdomars
kompetens. Arenor for utbud
och efterfragan pa kompetens.
POA2: Underldtta aterintrade pa arbetsmarknadeni | Individer med Stodstrukturer for inkludering
Ostra Mellansverige arbetsrelaterad pa arbetsmarknaden.
ohdlsa och som Viren 2024 Aktorssamverkan for RUS, HP OMS, ESF+ | juni 2024

behover stod for
atergang till arbete.

effektivare individstod.
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POAZ2: Etablering pa arbetsmarknaden i Ostra
Mellansverige. Aktorssamverkan for effektivare
individstod. Strategisk kompetensférsorjning for
bredd och spets utifran arbetsgivarnas behov.

Individer som star
langt fran
arbetsmarknaden,
individer i
ekonomisk
utsatthet eller
sjukskrivna.

Hosten 2024

Stodstrukturer for inkludering
pa arbetsmarknaden.
Aktoérssamverkan for
effektivare individstod.
Insatser som 6kar
arbetsgivares férmaga att
arbeta med individer som star
utanfor arbetsmarknaden.

RUS, HP OMS, ESF+

december 2024

Samtliga utlysningar dr prelimindra och férutsdtter att det finns tillgdngliga medel att lysa ut. Utlysningar kan slds ihop och strykas.




