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NUTS-2-omrade

ON omfattar 29 kommuner
Drygt 500 000 méanniskor
2/3 bor vid kusten

Nationella minoriteter och urfolket samerna ar en unik del av befolkningen
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Prioriteringar Ovre Norrland

Baserat pa ESF-programmet, analyser och strategier som ligger till grund for
denna handlingsplan finns tre 6vergripande omraden for Ovre Norrland som
behover adresseras. Insatserna ska bidra till sysselsattning, tillvaxt och ett
hallbart arbetsliv.

Okat arbetskraftsutbud
Kompetensutveckling och livslangt larande

Inflyttning och attraktionskraft
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Principer for prioriteringar
Ovre Norrland

Projekt ska bidra till en val fungerande kompetensforsorjning samt kunna harledas till
prioriteringar och mal i Region Norrbottens och/eller Region Vasterbottens regionala
utvecklingsstrategier.

Projekt som har ansatsen att tilldampa, prova eller utveckla metoder och arbetssatt.
Projekt bor darfor uppvisa en god omvarldsanalys som beaktar tidigare erfarenheter
inom aktuellt omrade och darmed mojliggor nyttjande av evidensbaserade metoder.

Projekt som bygger pa en hog grad av bred samverkan i partnerskap mellan aktorer fran
olika geografier, sektorer, branscher och politikomraden. Samverkan bor utformas sa att
den omfattar olika nivaer inom berérda organisationer. Det bor tydligt framgd hur projekt
ar forankrade i organisationernas innovations- och verksamhetsutveckling samt berérda

medarbetare och ledning. region
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Principer for prioriteringar
Ovre Norrland

« Projekt som okar forutsattningarna att na geografier, sektorer eller branscher dar behoven ar som
storst, oavsett aktor. Detta bidrar till att handlingsplanens insatser gor nytta i hela Ovre Norrland under
programperioden och skapar darmed forutsattningar for inomregional balans i regionen och méjliggoér
bade storre och mindre projektsatsningar.

* Projekt som syftar till langsiktig struktur- och systempaverkan pa lokal, regional eller nationell
niva. Projekt bor ha sarskilt avsatta resurser for detta samt en tydlig, realistisk och val
forankrad plan, inkluderat organisatoriskt larande, samt spridning av resultat och metoder.

« Projekt som kan visa pé en tydlig koppling till ett pabdrjat eller planerat utvecklingsarbete,
antingen for den egna organisationen eller som en del i ett storre sammanhang, nationellt eller
transnationellt. Detta kan exempelvis innebara synergier med andra projekt eller andra EU-

program.
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Principer for prioriteringar
Ovre Norrland

* Projekt som via projektlogik som innehaller ett nulage/problem ett mal samt aktiviteter for att kunna
uppna malet beskriver hur sociala, ekonomiska och ekologiska hallbarhetsaspekter har integrerats i
hela férandringslogiken av projektet. Hallbarhetsaspekterna blir pa sa satt en havstang for utveckling.

Projekt som tydligt bidrar till att langsiktigt stérka Ovre Norrlands globala innovations- konkurrens- och
attraktionskraft. Det kan ske genom att prioritera insatser som framjar kompetensforsorjning kopplat till
digitalisering, automatisering och den grona omstéallningen.

 Projekt som starker forutsattningarna for regional kompetensforsérjning och som leder till en okad
tillgang till en mangfald av individer med kompetenser och erfarenheter som moter arbetsmarknadens
behov. Insatser som pa olika satt starker Ovre Norrlands attraktionskraft leder till att fler individer vill
leva, verka och bo i regionen och har en positiv effekt pa saval arbetsmarknaden som samhallet i stort

m region
vasterbotten

% hEOGRI gg‘OTTE N




ESF-programmets regionala programomraden:

Program A — d6ka mojligheten till ett inkluderande och hallbart arbetsliv for
alla

Framja ett livslangt larande, sarskilt flexibla majligheter till kompetenshdjning och
omskolning for alla nar det galler digitala fardigheter

Battre forutse forandringar och nya krav pa kompetens utifran arbetsmarknadens
behov

Underlatta karriarovergangar och framja yrkesmassig rorlighet
Programomradet riktas i huvudsak till yrkesverksamma individer oavsett:
Om anstallningen ar i privat, offentlig eller idéburen/ ideell sektor

* Program D - 0ka kapaciteten i den glesa geografin

Modernisera arbetsmarknadens institutioner och tjanster for att beddéma och

forutse kompetensbehov och sékerstélla snabbt och skraddarsytt bistand och stod
till matchning, évergangar och rorlighet pa arbetsmarknaden.
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