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Arbetsordning for Overvakningskommittén for det nationella
programmet for Europeiska socialfonden+ 2021-2027

Upprattande och sammanséttning

1.1 Uppréattande

Overvakningskommittén for det nationella programmet fér Europeiska socialfonden+ 2021—
2027 (framover kommittén) ar upprattad enligt Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2021/1060 som omfattar gemensamma bestdmmelser for bl.a. strukturfonderna.

1.2 Sammansattning

Regeringen utser ordférande fér dvervakningskommittén och beslutar om vilka berdrda
myndigheter och organisationer som ska vara foretrddda i kommittén. Féljande organisationer
ar representerade med en ledamot och en erséattare vardera:

Arbetsformedlingen Myndigheten for ungdoms- och
Arbetsgivarverket civilsamhallesfragor

Coompanion Myndigheten for yrkeshdgskolan
Diskrimineringsombudsmannen Region Gavleborg

Forskningsradet for halsa, Region Norrbotten

arbetsliv och valfard Riksidrottsforbundet

Fremia Riksforeningen Sveriges stadsmissioner
Funktionsratt Sverige Réadda barnen

Foretagarna Skolverket

Forsakringskassan Socialstyrelsen

Institutet for arbetsmarknads- och Sveriges Kommuner och Regioner
utbildningspolitisk utvardering Svenska Réda korset
Landsorganisationen i Sverige Svenskt Naringsliv

Malmo universitet Tillvaxtverket

Migrationsverket Tjanstemannens centralorganisation

Universitets- och hogskoleradet

Foretradare for Europeiska kommissionen deltar som radgivare i kommitténs arbete.
Foretradare for Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) och for den forvaltande
myndigheten Svenska ESF-radet far delta vid kommitténs sammantraden. Andra
organisationer far narvara vid sammantraden efter 6verenskommelse med ordféranden.
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Verksamhet

2.1 Direktiv

Kommittén &r ansvarig for évervakning och uppféljning av genomférandet av det nationella
programmet for Europeiska socialfonden+ 2021-2027.

2.2 Uppgifter

Kommitténs uppgifter framgar i artikel 40 i Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2021/1060 samt i regeringens beslut om inrattande av kommittén (dnr A2022/00979).
Kommittén ska granska genomférandet av det nationella programmet for Europeiska
socialfonden+ och forvissa sig om att programmet genomfors effektivt och med
tillfredsstallande kvalitet. Kommittén ska aven ansvara fér évervakning av slutférandet av det
nationella socialfondsprogrammet for tillvéxt och sysselsattning 2014-2020.

Arbetsformer

3.1 Sammantraden

e Kommittén ska traffas minst tvad ganger om aret.

e Kommitténs ordférande, sekretariat eller enskild ledamot kan ta initiativ till sammantraden
i kommittén. Sekretariatet upprattar forslag till dagordning och foreslar
sammantradesdatum for godkédnnande av ordféranden.

o Kallelse, dagordning och sammantradeshandlingar ska skickas till ledaméterna senast tio
arbetsdagar fére sammantradet, om det inte féreligger sarskilda omstandigheter.
Sammantradesdatum ska normalt vara beslutat senast tvd manader fore sammantradet.

e Kallelse och 6vriga handlingar publiceras i huvudsak pa esf.se for utskrift eller
nedladdning. Vid postutskick skickas handlingar endast till ordinarie ledaméter. Vid
forhinder kallar den ordinarie ledamoten sin ersattare. Ersattare har narvaroratt nar den
ordinarie ledamoten deltar.

e Protokollet upprattas av kommitténs sekretariat och justeras av ordféranden och tva
justerare som utses pa sammantradet.

3.2 Informella arbetsseminarier

Kommitténs ordférande, sekretariat eller enskild ledamot kan ta initiativ till informella
arbetsseminarier infor sammantraden som ett led i forberedelser av beslut. Ordinarie,
erséattare och sakkunniga kan delta pa dessa arbetsseminarier.

3.3 Yttranderatt

Alla nominerade och forordnade ledamoter i kommittén, tjanstgérande erséttare och
foretradare for Europeiska kommissionen har yttranderéatt pA sammantraden och
arbetsseminarier samt vid skriftliga procedurer och procedurer vid oférutsedda handelser.

Foretradare for Svenska ESF-radet och for Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) far lagga fram arenden samt informera om regelverket och
genomfdrandet av programmet.

Experter kan efter sekretariatets godkannande tillkallas for féredragningar och sarskilda
uppdrag.
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3.4 Beslutsprocess

Kommittén &r beslutsfor da ordféranden eller ordférandens ersattare och minst halften av
ledamdterna eller deras erséttare ar narvarande. Beslut ska fattas med kvalificerad majoritet
dar minst tva tredjedelar av de narvarande ledamoéterna eller deras ersattare bitrader beslutet.
Olika synpunkter och asikter ska vara foremal for diskussion innan beslut fattas av kommittén.

3.5 Jav/intressekonflikt

Forvaltningslagens bestammelser om jav/intressekonflikt ska tillampas av kommittén. Det
aligger ledamot att sjalvmant anmala jav/intressekonflikt.

3.6 Skriftlig procedur (per capsulam)

Skriftlig procedur (framover proceduren) far anvandas nér ett arende maste beslutas
innan nasta sammantrade. Proceduren ska anvandas restriktivt. Kommitténs ordférande,
sekretariat eller enskild ledamot kan ta initiativ till proceduren. Den far inte tillampas under
juli manad om inte kommittén sa beslutar.

e Handlingar som foreligger for beslut delges ledamdéterna huvudsakligen per e-post for
synpunkter inom tio arbetsdagar. Mottagande av handlingarna ska bekréaftas.
Ledamoéterna kan komma in med synpunkter som delges samtliga ledaméter och
erséattare. Ledamoter som inte har kommit in med synpunkter anses ha tillstyrkt forslaget.
Sekretariatet och ordféranden ansvarar for att aterkoppling sker om hur synpunkter har
beaktats.

e Synpunkter fran minst en tredjedel av ledaméterna som innebaér att forslaget avvisas
foranleder en ny procedur, som ska delges ledaméterna inom fem arbetsdagar.
Ledamoter kan skriftligen aterkalla sina synpunkter.

e Kommittén anses ha fattat ett beslut nar alla skriftliga synpunkter har beaktats, besvarats
eller aterkallats och minst tva tredjedelar av ledaméterna har tillstyrkt beslutet.
Ordféranden bekraftar beslutet.

3.7 Delegation till ordféranden
Kommittén kan delegera beslut till ordféranden.

3.8 Procedur vid oférutsedda handelser

Vid ofdrutsedda handelser, som foranleds av fragor vackta av Europeiska kommissionen,
Regeringskansliet eller Svenska ESF-radet och dar kommittén behéver godkanna
stéllningstaganden, ska arbetsutskottet (se 4.1) sammankallas fysiskt eller per capsulam for
avstamning inom fem arbetsdagar. Avstamningen tillkdnnages samtliga ledamoter i kommittén
for synpunkter. Resultatet av avstamningen ska anmalas pa efterkommande sammantrade.
Denna procedur ska endast anvandas vid oférutsedda handelser och &r inte tillamplig nar
situationen kan l6sas med skriftlig procedur (se 3.6).

Arbetsgrupper och sekretariat

4.1 Arbetsutskott

¢ Kommittén ska ha ett arbetsutskott. Arbetsutskottet rapporterar till kommittén och har inte
beslutanderéatt i arenden som rér kommitténs verksamhet.
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e Arbetsutskottets huvuduppgift ar att forbereda fragor som kommittén ska behandla. En
sarskilt viktig uppgift ar att delta i Svenska ESF-radets arbete med att uppréatta en
utvarderingsplan for programutvérdering samt att vid regelbundna méten félja upp planens
genomforande. Arbetsutskottet ska vidare kvalitetssakra slutsatser fran informella
arbetsseminarier och eventuella arbetsgruppsmaoten.

e Samtliga organisationer som &r representerade i kommittén &r valbara till kommitténs
arbetsutskott. Deltagande organisationer utses av kommittén. Arbetsutskottet ska spegla
kommitténs sammansattning och kommittén ska sékerstélla att kompetens i uppféljning
och utvardering samt i programmets horisontella principer jamstalldhetsintegrering, icke-
diskriminering, tillganglighet for personer med funktionsnedsattning samt hallbar
utveckling finns representerad i arbetsutskottet.

e Vid sitt forsta mote valjer arbetsutskottet ordforande, som dven rapporterar pa kommitténs
sammantraden.

e Till arbetsutskottet adjungeras representation fran Svenska ESF-radet och
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet).

e Sekretariatet har samma uppdrag for arbetsutskottet som fér kommittén.

4.2 Arbetsgrupper

Kommittén och arbetsutskottet kan ha arbetsgrupper. Arbetsgrupperna rapporterar till
kommittén respektive arbetsutskottet och har inte beslutanderatt i &renden som ror
kommitténs respektive arbetsutskottets verksamhet.

Samtliga organisationer som ar representerade i kommittén &r valbara till kommitténs och
arbetsutskottets arbetsgrupper. Deltagande organisationer i kommitténs arbetsgrupper utses
av kommittén. Arbetsutskottet utser deltagande organisationer i sina arbetsgrupper.

4.3 Sekretariat

Svenska ESF-radet svarar for sekretariatsuppgifter till kommittén. Sekretariatet svarar for att i
samrad med ordféranden utarbeta méteshandlingar, dagordning, protokoll samt rapporter till
kommittén. Organisationernas beslut om foretradare i kommittén meddelas till sekretariatet
som ansvarar for att offentliggdra en forteckning 6ver kommitténs ledamoter och deras
ersattare. En ledamot ska vid forandring av till exempel adress- eller namnuppgifter meddela
detta till sekretariatet.

Formell korrespondens betraffande kommitténs arbete skickas till sekretariatet pa foljande
adress:

Socialfondens dvervakningskommitté, c/o Svenska ESF-radet, Box 397, 801 05 Gavle eller till
e-postadress: overvakningskommitten@esf.se
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