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Medfinansieras av
Europeiska unionen

Nationell utlysning inom POA1: Kompetensutveckling for att
mota en forandrad arbetsmarknad

Utlysningsspecifika forutsattningar: Observera att utlysningen ar preliminar och att utlysningen
kan komma att avbrytas. Detta beror bland annat pa att EU-kommissionen annu inte har godkant
Sveriges program inom Europeiska socialfonden plus och att regeringen annu inte beslutat om ny
svensk fondgemensam forordning. En forutsattning for att mojligheten att ansoka om stod ska
oppna ar, bland annat, att programmet godkanns och att en férordning beslutas.

| utlysningstexten gors hanvisningar till bifogade beslutsvillkor. Eftersom den svenska
fondgemensamma forordningen ej ar beslutad finns dessa beslutsvillkor i nulaget inte bifogade
men de kommer att finnas tillgangliga nar Svenska ESF-radet oppnar upp for mojligheten att
ansoka om stod.

Utlyst belopp: 100 000 000 kronor
Utlysningens startdatum: 2022-09-01

Utlysningens slutdatum: 2022-10-06

Notera att utlysningen stanger klockan 16:00 sista ansokningsdagen. Svenska ESF-radet kan efter
denna tidpunkt endast begara in de kompletteringar eller fortydliganden som behovs for att
kunna fatta ett beslut.

Region: ESF Nationellt

Geografiskt omrade: Projekten inom denna utlysning ska bedrivas i hela landet.

Programomrade )

Denna utlysning ar inom POA1, Oka mdjligheten till ett inkluderande och hdllbart arbetsliv for
alla. Inom POA1 stods insatser som framjar livslangt larande och ger stod till arbetskraftens
yrkesmassiga och geografiska rorlighet. Insatser kan aven framja mojligheter att forvarva och
forstarka fardigheter, sasom entreprendrsfardigheter och digitala fardigheter. Insatser som drar
nytta av digitaliseringens mojligheter kan starka likvardighet, effektivitet, kvalitet och spridning.
Insatser inom omradet ska framst riktas direkt till individer, men dven insatser for att utveckla
organisationer samt for att utveckla strukturer omfattas.

Medfinansiering fran projektet: 60 %

Projektens tidigast mdjliga startdatum: 2022-12-01
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Projektens senast mojliga startdatum: 2023-02-01

Projektens senast mojliga slutdatum: 2026-01-31

Beviljade projekt ska folja de relevanta beslutsvillkor som finns som bilaga till denna utlysning.

Bakgrund

Europeiska socialfonden ar EU:s framsta verktyg for att framja sysselsattningen och social
utveckling i Europa. Fondmedlen inom Socialfondsprogrammet ESF+ (2021-2027) ska bland annat
anvandas till att forstarka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken, forbattra
tillgangen till sysselsattning, bidra till en battre kompetensforsorjning samt framja livslangt
larande.

Arbetsmarknaden ar under standig forandring. Pa vilket satt varierar mellan branscher.
Effekterna av den globala pandemin som utbrét 2020 har varit patagliga och paverkat branscher
pa olika satt. Den forandrade arbetsmarknaden medfor hogre krav pa omstallningsformaga och
forandringsbenagenhet hos individer, foretag och organisationer. Férmagan att mota allt
snabbare forandringar inom teknik, digitalisering och automatisering kommer att ha en
avgorande betydelse for individer och organisationer pa framtidens arbetsmarknad. Férmagan att
mota den grona omstallningen kommer att ha stor betydelse for en hallbar utveckling pa
arbetsmarknaden.

De nationella medlen ska bland annat bidra till att mota de kompetensutvecklingsbehov som
uppstatt/uppstar, atgarda kompetensglapp, rusta individer infor nya arbetstillfallen som
tillkommer samt underlatta for organisationer att arbeta strategiskt med kompetensforsorjning.
De nationella medlen ska aven bidra till att skapa battre forutsattningar att hantera omstallning
i form av till exempel validering, nodvandig omskolning och kompetensutveckling.

Den har utlysningen mojliggor satsningar inom programomrade Af.

Inriktning

Utlysningen efterfragar projekt dar fokus ar att genomfora kompetensutveckling av
projektagarens anstallda. Behoven kan finnas inom en mangd omraden och branscher.
Kompetensutveckling av anstéllda inom exempelvis vard och omsorg, besoksnaringen,
transportbranschen, ny och traditionell industri kan darfor vara aktuella inom ramen for
utlysningen, liksom inom andra omraden.

Insatserna ska inriktas pa att personer i malgruppen utvecklar sin kompetens. Dessa
kompetensinsatser ska vara utformade med relevans utifran arbetsmarknadens nuvarande och
framtida behov, sett till bade den enskilda arbetsgivarens och arbetstagarens behov av
kompetens.




Malgrupp
Malgruppen ar anstallda kvinnor och man som har behov av kompetensutveckling. | malgruppen
ingar medarbetare och ledare, oavsett anstallningsform och tidslangd.

Vilka kan soka stod inom utlysningen?

« Arbetsgivare med minst 250 anstallda som har behov av kompetensutveckling for att mota de
krav som stalls och behov som uppstar till foljd av exempelvis strukturella, tekniska och
miljomassiga forandringar. Det kan t.ex. vara offentliga eller privata organisationer.
 Projektagare som avser att utbilda egen personal.

 Projektagare som ar nationella aktorer eller avser att ge nationell effekt for utlysningens
fragestallning. | ansokan ska det tydligt framga pa vilket satt detta sker.

Med nationell aktor menas ett foretag, organisation eller annan verksamhet med nationella
uppdrag och intressen, dar verksamheten och malen vanligtvis inte ar geografiskt avgransade.

Med nationellt projekt menas i forsta hand projekt vars resultat paverkar organisationer och
individer pa nationell niva. Aven projekt vars verksamhet bedrivs geografiskt spritt 6ver flera
regioner, kan betraktas som nationella projekt.

Kapacitet hos projektagaren

« Projektagare ska ha ekonomisk och organisatorisk kapacitet att driva projekt for malgruppen.
 Projektagare ska ha administrativ kapacitet att planera, genomfora och redovisa verksamheten
enligt gallande regelverk.

Att bedriva projekt med stod av Socialfonden innebar aven ett ekonomiskt atagande som fordrar
en god likviditet.

Projekten kan paga i max 36 manader.

Forvantade resultat av projekten i utlysningen

Syftet med utlysningen ar att starka individers stallning pa arbetsmarknaden genom
kompetensutveckling for att mota de krav och behov som uppstar till féljd av forandrade
kompetenskrav.

Projekten ska bidra till att uppna Europeiska socialfondens mal som i denna utlysning ar inom
programomrade A1.

Forvantade resultat av utlysningen:

« Fler kvinnor och mén har fatt en starkare stallning pa arbetsmarknaden genom
kompetenshojande insatser.

« Arbetsgivares tillgdng pa kompetent arbetskraft har 6kat genom forbattrad
kompetensforsorjning.




Projekten ska leda till att:

« Deltagande kvinnor och man har fatt 6kade kunskaper for att battre méta de forandrade
kompetenskraven pa arbetsmarknaden.

« Arbetsgivarens behov av kompetent arbetskraft har tillgodosetts utifran forandrade
kompetenskrav pa arbetsplatsen och pa arbetsmarknaden.

Forvantade effekter av utlysningen:

« Anstélldas kompetens har 6kat och mojliggjort for individer att behalla arbetet.
« Kompetensforsorjningen har forbattrats utifran forandrade kompetenskrav pa
arbetsmarknaden.

« Projekten har bidragit till det livslanga ldrandet.

Socialfondens nationella urvalskriterier:

| genomforandet av ESF+ finns fem urvalskriterier som samtliga projektansokningar ska svara upp
mot for att kunna bedémas som godkanda av Svenska ESF-radet. Huruvida stodsokande lever upp
till urvalskriterierna eller inte bedoms utifran svar som stodsokande ger i formularet Ansokan om
stod. Urvalskriterierna ar foljande:

1. Projektidén bygger pa en tydlig och relevant problemanalys som leder fram till ett tydligt
definierade problem.

For att uppfylla kriteriet ska stodsokande ska definiera vilket problem projektet vill [6sa.
Stodsokande ska i sin problemanalys visa att projektet utgatt fran malgruppens och aktorernas
behov. Det ska finnas en analys av problemets orsaker och dess konsekvenser. | problemanalysen
ska utmaningar utifran jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering identifieras. Det ska
finnas en relevant analys av vilka aktorer som behover delta i projektet for att kunna losa
projektets identifierade problem.

2. Projektets mal ska ligga i linje med utlysningen, svara mot projektets definierade problem
och vara uppfoljnings-/utvarderingsbara.

For att uppfylla kriteriet ska projektets mal ska ligga i linje med de mal som finns i utlysningen.
Projektmalen ska vara uppfoljningsbara.

Kravet pa utvarderingsbarhet giller for de ansokningar i utlysningar dar det ar obligatoriskt med
projektutvardering.

Samtliga mal ska vara kopplade till ovanstaende definierande problem. Malen ska dven utga fran
identifierade utmaningar kopplade till jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.

3. Projektet ska tillampa eller utveckla en eller flera relevanta metoder och tillvagagangsatt.
For att uppfylla kriteriet ska de metoder och tillvagagangssatt som stodsokande planerar att
tillampa eller utveckla vara relevanta utifran projektets problemanalys samt projektmalen. Det
ska finnas en motivering till varfor de aktuella metoderna och tillvagagangssatten valts, som
bygger pa forskning, omvarldsbevakning eller tidigare erfarenheter av metoden.




Stodsokande ska beskriva pa vilket satt de valda metoderna och tillvagagangsatten forhaller sig
till perspektiven jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.

4. Projektorganisationen har kapacitet och relevant kompetens for att genomfora projektet.
Projektet ska bedrivas kostnadseffektivt.

For att uppfylla kriteriet ska det finnas relevant kapacitet och kompetens tillganglig for
projektorganisationen. Det ska finnas en beskrivning av funktionerna som ska finnas i
projektorganisationen (hos projektagare, deltagande aktorer och eventuella resurser som ska
kopas in) och vilka kompetenser som kravs. Budgeten i sin helhet ska vara relevant och
kostnadseffektiv i relation till projektets problemformulering och mal. Stodsokande ska ha
ekonomisk och administrativ kapacitet att genomfora projektet.

5. Projektet ska vara forankrat, ha ett sakrat agarskap och tydlig strategi for tillvaratagande
av resultat.

For att uppfylla kriteriet ska projektet vara forankrat (bade hos projektagaren och hos
eventuella deltagande aktorer) och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for resultat.

Projektet ska ha en relevant styrgrupp. Projektet ska ha identifierat vilka aktorer som behover
vara med i projektet for att kunna losa identifierade utmaningar och projektet ska vara forankrat
hos dessa. Observera att detta inte utgor ett krav pa avtal eller utpekande av leverantorer av
varor och tjanster.

Det ska finnas en tydlig strategi for hur projektets resultat, och lardomarna av projektet, ska
tillvaratas under och efter projektet.

Nar Svenska ESF-radet har gjort bedomningen vilka projekt som ar godkanda eller inte, utifran
urvalskriterierna ovan, kommer foljande modell for poangsattning for de godkanda projekten att
anvandas:

For att uppna 1 poang: Sokande har fatt en extrapoang pa antingen urvalskriteriet 1 eller 5 men
bedoms inte i sin helhet som stark.

For att uppna 2 poang: Sokande har fatt en extrapoang pa bade urvalskriteriet 1 och 5 men
bedoms inte i sin helhet som stark.

For att uppna 3 poang: Sokande har fatt en extra poang pa urvalskriteriet 1 samt bedémas i sin
helhet som stark vilket innebar att det finns en tydlig koppling mellan problem- och
behovsanalys, vald metod och definierade projektmal.

For att uppna 4 poang: Sokande har fatt en extrapoang pa bade urvalskriteriet 1 och 5 och
bedomas i sin helhet som stark vilket innebar att det finns en tydlig koppling mellan problem-
och behovsanalys, vald metod och definierade projektmal.




Budget

Personal:

For att forenkla administrationen har Svenska ESF-radet infort enhetskostnader vid budgetering
och redovisning av projektpersonalens nedlagda tid i projektet, enhetskostnaderna ar
obligatoriska. | denna utlysning anvanda enhetskostnader baserat pa personalens yrkesgrupp
enligt anstallningsavtal. Inkluderat i personalkostnader finns en schablon pa 15% for indirekta
kostnader.

Deltagare:

For att forenkla administrationen har Svenska ESF-radet infort enhetskostnader vid budgetering
och redovisning av deltagares nedlagda tid i projektet, enhetskostnaderna ar obligatoriska.
Ovriga kostnader:

Foljande kostnadsslag ska budgeteras utifran verkliga kostnader

- Externa tjanster

- Utrusning, materiel och deltagarlokaler

- Resor och logi

Observera att projekt som understiger 1 860 000 kronor kan enbart budgetera for
personalkostnader.

Statsstod
Projekt i denna utlysning kan innebara att statsstod lamnas till foretag.

Svenska ESF-radet kan bevilja statsstod enligt foljande EU-regler om statsstod:
¢ 53 kallat forsumbart stod enligt kommissionens férordning (EU) nr 1407/2013 av den 18
december 2013 om tillampningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssatt pa stod av mindre betydelse (de minimisférordningen),
e stod till utbildning enligt artikel 31 i Kommissionens forordning (EU) nr 651/2014 genom
vilken vissa kategorier av stod forklaras forenliga med den inre marknaden enligt
artiklarna 107 och 108 i fordraget (GBER).

| denna utlysning tillats endast statsstod i enlighet med artikel 31 GBER.

Se mer i bifogade beslutsvillkor.

Bilagor att bifoga ansokan om stod

e Bekraftelse av ansokan
Bekraftelsebrevet ar obligatoriskt att inkomma med for de projektagare som inte
anvander digital signering.

e Delegationsordning
Denna bilaga ar obligatorisk for samtliga sokande.

e Inkopspolicy
Denna bilaga ar obligatorisk for offentliga aktorer.




Bilagor till utlysningen

e  Beslutsvillkor

Praktisk information

Svenska ESF-radet kommer att bereda er ansokan om stod. Darefter kommer den nationella
enheten att prioritera bland de ans6kningar som bedoéms som godkanda, utifran det system for
poangbedomning som beskrivs i avsnittet ’Socialfondens nationella urvalskriterier’

Viktigt att tanka pa!

- For stod till utbildning i foretag enligt gruppundantagsforordningen (GBER) kan Svenska ESF-
radet bevilja maximalt 2 000 000 euro per utbildningsprojekt. Gallande valutakurs ar 9,30 kr
under forutsattning att inget annat beslut kommer innan utlysningen stanger.

Kontakt
Vid fragor kring denna utlysning kontaktas Hanna Hedman (hanna.hedman@esf.se) eller Johanna
Ridal (johanna.ridal@esf.se).

Under juli kan fragor skickas till nationellaenheten@esf.se

Ansokan om stod ska lamnas pa Svenska ESF-radets digitala ansokningsformular i Projektrummet
som nas pa www.esf.se. Senast klockan 16:00 den dagen utlysningen stanger ska ansokan om
stod vara inskickad i Projektrummet. En ansokan som inkommer efter denna tidpunkt kan inte
beviljas. Ansokningsformularet ska vara komplett vilket innebar att samtliga falt ska vara ifyllda.
De obligatoriska bilagorna ovan ska skickas in tillsammans med ansokan om stod for att ansokan
ska anses vara komplett. Undantaget ar bekraftelse av ansokan, oavsett om den gors digitalt
eller manuellt, som ska vara inskickad senast 24 timmar efter att utlysningen har stangt. Denna
forlangda deadline nar det galler bekraftelsebrev beror pa att det inte gar att bekrafta ansokan
innan den ar inskickad i Projektrummet.

Svenska ESF-radet kommer att publicera information pa www.esf.se nar det galler vilka projekt
som beviljas medel.
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