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1. Europeiska socialfonden i Sverige

Europeiska socialfonden ar en av Europeiska Unionens (EU) strukturfonder. Fondernas syfte
ar att starka medlemsstaternas ekonomi och sociala sammanhallning. Europeiska
socialfonden Plus (ESF+) ar EU:s framsta verktyg for att investera i manniskor och finansierar
genomfoérandet av principerna fran den europeiska pelaren for sociala réttigheter. ESF+ ska
bidra till medlemsstaternas arbete med att minska arbetslosheten, framja kvalitet och lika
mojligheter inom utbildning och yrkesutbildning samt forbattra social integration och
integration. | alla sina investeringar ska ESF+ framja de horisontella principerna om
jamstalldhet, respekt for grundlaggande rattigheter, lika mojligheter och icke-diskriminering.

Socialfonden i Sverige kommer under programperioden 2021-2027 att uppga till 7,8
miljarder kronor. | fonden lagger EU och Sverige in pengar som sedan gar till nationella,
regionala och lokala projekt. Offentliga, ideella och privata organisationer kan fa stod.

Det nationella socialfondsprogrammet ar till for att forstarka och utveckla
arbetsmarknadspolitiken i Sverige. Programmet innehaller mal och strategier fér hur
fondmedlen ska anvdndas. Det beskriver vilken typ av utveckling som ar 6nskvard pa
arbetsmarknaden och vilka insatser Socialfonden ska finansiera for att uppna det.

Malen med socialfondsprogrammet i Sverige ar att
- frédmja livslangt larande,
- uppmuntra aktiv inkludering,
- forbattra sysselsattning for alla arbetssékande,
- framja social inkludering,
- modernisera arbetsmarknadens institutioner och tjanster.

Det nationella programmet ar inrdttat i fem programomraden (A-E) och spanner 6ver fem
tematiska malomraden (etablering, aterintrade, instabil och stabil stallning pa
arbetsmarknaden samt ekonomisk utsatthet).

| Sverige genomfors ESF+ med grund i en nationell handlingsplan samt dtta regionala
handlingsplaner.

Programomrade A Oka méjligheten till ett inkluderande och héllbart arbetsliv

for alla

Programomrade A méter programmets samtliga fem angivna tematiska malomraden
(etablering, aterintrade, instabil och stabil stallning pa arbetsmarknaden samt ekonomisk
utsatthet). Det kan handla om insatser direkt riktade till individen, att bygga strukturer och
samverkan samt forandra konssegregerade yrkesval. Gemensamt for satsningarna ar att de
ska bidra till ett inkluderande och hallbart arbetsliv fér alla. Insatser inom programomradet
kan darmed riktas brett, fran insatser som riktar sig till individer utanfér arbetsmarknaden
pa grund av arbetsloshet till individer i behov av kompetensutveckling i sitt yrkesliv. Insatser
inom programomradet kan besta av insatser direkt kopplade till individen som forvédntas
starka dennes stallning pa arbetsmarknaden, genom att antingen leda till eller narma sig ett
arbete eller genom yrkesmassig kompetensutveckling. Programomradet kan dven innehalla


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en

insatser for att utveckla saval organisationer som strukturer, genom exempelvis nya metoder
och arbetssétt eller samverkansldsningar. Insatser som genomférs inom programomradet
ska bidra till sysselsattning, tillvaxt och ett hallbart arbetsliv genom att framja det livslanga
larandet och genom att 6ka mojligheten till sysselsattning eller studier for alla
arbetssokande.

Programomrade A beslutas bade pa nationell- och regional niva.

Programomrade B Oka méjligheten till arbete

Programomrade B kan endast s6kas av Arbetsformedlingen och insatserna ska bidra till att
fler individer har kompetens som méter arbetsmarknadens behov. Insatser som genomfors
inom programomradet ska riktas till individer inskrivna pa Arbetsférmedlingen som ar langt
ifran arbetsmarknaden och som &r i behov av rustande och matchande insatser i form av
exempelvis platsformedling, stod for att forbattra deltagarens jobbsdkande och végledning
mot arbete eller studier. Andra insatser kan vara kartldggning, planering och uppféljning av
aktiviteter eller i form av rustande karaktar som understodjer matchningen.

Programomrade B beslutas pa nationell niva.

Programomrade C Minska risken for ekonomisk utsatthet

Programomrade C moter det tematiska malomradet ekonomisk utsatthet. Insatser inom
programomradet ska motverka och mildra konsekvenserna av ekonomisk utsatthet. Inom
programomradet ar det mojligt att rikta insatser till saval barn fran sex ars alder till vuxna
individer. For insatser riktade till vuxna individer star egenférsérjning i fokus och insatserna
ska syfta till att starka mojligheterna till arbete, studier och for att ndrma sig ett arbete.
Insatserna riktade till barn ska syfta till att ge dem forutsattningar for en meningsfull fritid
och trygg skolgang och darmed 6ka deras mojligheter till social gemenskap, samtidigt som
risken for skolavhopp minskar.

Programomrade C beslutas pa nationell niva.

Programomrade D Oka kapaciteten i den glesa geografin

Programomrade D riktas till de glesbefolkade regionerna Ovre Norrland och Mellersta
Norrland och ska i forsta hand avse kapacitetsforstarkning av lokala och regionala strukturer,
men kan dven avse insatser direkt till individen. Insatserna kan syfta till att kompensera for
regionernas specifika utmaningar kring stora avstand med fa majligheter till kollektivt
resande, en lag befolkningstathet och en aldrande befolkning. Dessa utmaningar forstarks
dven manga ganger da de behover hanteras i kombination med sma och manga génger
isolerade lokala eller regionala arbetsmarknader samt sma organisationer och kommuner
med forhallandevis lag genomférandekapacitet. Kommunerna och regionerna i de
glesbefolkade regionerna far ofta ta ett stérre ansvar an i titbefolkade omraden dar statliga
myndigheter, organisationer inom civilsamhallet och marknadsaktorer kan komplettera.

Programomrade D beslutas pa regional niva i de aktuella regionerna.



Programomrade E Social Innovation

Programomrade E méter de tematiska malomradena etablering och aterintrade pa
arbetsmarknaden samt ekonomisk utsatthet och ska mojliggora for nyskapande och
effektivare l6sningar for att méta utmaningar och behov inom exempelvis social inkludering,
arbetsmarknad, utbildning eller kapacitetsuppbyggnad. Insatser inom omradet kan med
fordel genomféras i partnerskap mellan aktérer inom den idéburna, privata eller offentliga
sektorn, och ska syfta till att med innovativa angreppssatt leverera samhallstjanster med hog
kvalitet och effektivitet. Insatser inom programomrade E kan bidra till metodutveckling,
samarbete 6ver granser och nya tankesatt.

Programomrade E beslutas pa nationell niva.

2. Vastsvenska forutsattningar
Nedan beskrivs de forutsattningar som rader i Vastsverige och ar en sammanfattning av den
socioekonomiska analysen (bilaga 1). Forutsattningarna lagger sedan grunden for
handlingsplanens prioriteringar.

En dldrande befolkning

Vastsverige har haft en positiv befolkningsutveckling under lang tid. Befolkningen uppgar till
drygt 2 miljoner. Okningen &r mycket snabb, mer &n en procent per &r de senaste &ren och
forvantas fortsatta att 6ka med mer @n en procent for aren fram till ar 2030. Immigrationen
har statt for huvuddelen av befolkningsdkningen under perioden 2011-2018. Fran att ha
okat fram till 2018 sa har en minskning skett, ar 2020 var immigrationsoverskottet 7 800
personer. Fodelsedverskottet 6kade svagt under samma period. Inrikes flyttningséverskott
bidrar med i genomsnitt 1 000 personer per ar.

En aldrande befolkning ar en utmaning. Samtliga aldersgrupper beraknas 6ka, men tillvaxten
kommer andelsmassigt vara hogst for aldersgruppen 80 ar och dver samt att antalet barn
forvantas 6ka mer dn de andra aldersgrupperna. Detta innebér att forsérjningskvoten, att
allt farre ska forsorja allt fler, kommer att 6ka de kommande aren.

Hog sysselsattning men stora skillnader

Under perioden 2013 till 2018 6kade antalet sysselsatta med 82 000 personer i Vastsverige.
Skillnaderna i sysselsattningsgrad mellan kommunerna i regionen ar dock patagliga. Som
hogst ar den i pendlingskommuner nara storstad. Under perioden 2019-2020 minskade
antalet sysselsatta i befolkningen 20 — 64 ar med 10 200 personer i Vastsverige.

For att finansiera valfarden och sakra kompetensforsorjningen framdéver ar utrikesféddas
deltagande pa arbetsmarknaden en avgorande fraga. | Vastsverige varierar
sysselsattningsgraden for utrikesfodda mellan kommunerna fran 50 procent till 74 procent.
Skillnader i utbildningsniva ar en bidragande orsak till att deltagandet skiljer sig mellan olika
grupper av utrikesfédda. Sysselsattningsgraden har ett starkt samband med vistelsetid i
Sverige och man har en snabbare etablering pa arbetsmarknaden an kvinnor. Det &r framst
de forsta aren i Sverige som skillnaden ar som storst mellan kvinnor och méan. Fyra



samverkande faktorer forklarar det lagre deltagandet pa arbetsmarknaden. De ar ett lagre
varderat humankapital, diskriminering, olika effektiva sociala natverk samt
arbetsmarknadens struktur.

Ett naringsliv under omvandling

Ett val fungerande néringsliv skapar arbetstillfdllen. Sedan decennier pagar en
strukturomvandling i ndringslivet, dar andelen sysselsatta inom industrisektorerna minskar
och andelen anstéllda i tjanstesektorer okar.

Vastsverige rymmer manga inomregionala skillnader och utmaningar vilka maste tas hansyn
till. Mangfalden, vad géller exempelvis ortstyper, foretag eller larosaten, gor att regionen i
nagon man kan liknas vid ett Sverige i miniatyr. Detta gor att flera av de beskrivna
férutsattningarna maste sattas i en delregional och/eller kommunal kontext. En mer generell
observation ar att koncentrationen av nya jobb till de stérre lokala arbetsmarknaderna i
Vastsverige, som pagatt under lang tid, fortsatter. Den ekonomiska tillvaxten i Vdstsverige
har under det senaste decenniet i huvudsak skett i branscher som utvecklas starkast i urbana
miljoer och i de delar av ekonomin som har koppling till innovation och IT. | ett svenskt
perspektiv och i jamforelse med 6vriga storstadslan ar Vastsverige fortfarande en region
med en betydande industriell verksamhet. Men denna verksamhet @ndrar succesivt karaktar
och gar mer och mer mot en tjanste- och kunskapsekonomi med mycket forskning,
innovation och IT.

Om man ser till branschstrukturen kan man konstatera att vard och omsorg ar den storsta
branschen i saval Vastsverige som i riket. Tillverkningsindustrin, dar fordonsindustrin sticker
ut, &r ocksd en betydande bransch i Véstsverige med nistan 14% av de sysselsatta. Aven
handel, foretagstjanster och utbildning utgor stora branscher dar foretagstjanster ar den
snabbast vdaxande branschen. Arbetsmarknaden fortsatter att vara starkt konsuppdelad.
Totalt sysselsétter arbetsmarknaden ca 900 000 manniskor i Vastsverige. Tva tredjedelar
arbetar i den privata sektorn och en tredjedel i den offentliga.

Relevant kompetens pa en foranderlig arbetsmarknad

Matchning pa arbetsmarknaden &r viktig att folja for att kunna kartlagga att
utbildningsplatser balanseras med efterfragan pa utbildning. | Vastsverige arbetar ungefar 8
av 10 personer (ar 2019) i ett yrke som delvis eller helt matchar deras hogsta
utbildningsniva.

Formell utbildning, examensinriktad undervisning, och en fullgangen gymnasieutbildning har
blivit allt viktigare for mojligheten att fa ett arbete. Det finns stora skillnader mellan och
inom kommunerna i Vastsverige. Att inte nd gymnasiebehorigheten ar starkt
sammankopplat med migrationsbakgrund och féraldrars utbildningsniva samt
socioekonomiska situation. | vilken utstrackning migrationsbakgrund péverkar beror pa alder
vid migrationstillfallet.



Utbildningsnivan har successivt 6kat i Vastsverige de senaste decennierna. Andelen invanare
i aldern 25 — 64 ar med eftergymnasial utbildning &r i dag kring 40 procent. Bland kvinnor har
narmare halften i dessa aldrar en hogskoleutbildning, bland man &r siffran tio procent lagre.
Glappet mellan kvinnor och méan okar 6ver tid och det finns dven skillnader i utbildningsniva
6ver olika delar av Vastsverige. Aven mellan inrikes och utrikes fédda kan skillnader i
utbildningsniva konstateras. Andelen med eftergymnasial utbildning ar marginellt storre
bland inrikes fédda méan i aldern 25-64 ar men skillnaden &r betydligt storre mellan inrikes
och utrikes fédda kvinnor i samma aldersgrupp.

Arbetsloshet och coronapandemins effekter

Nar pandemin inleddes skedde det en kraftig 6kning av andelen arbetslésa. Andelen
arbetslosa har dock minskat under hela 2021 jamfoért med 2020. Storstadsregioner och
besoksnaringsintensiva kommuner har varit sarskilt drabbade. | slutet av november 2021 var
arbetslosheten i Halland 5,6 procent och i Vastra Gotaland 6,5 procent. | november 2021 var
ungefar 66 000 personer inskrivna som arbetslosa pa Arbetsférmedlingen i Vastsverige, en
minskning med ca 17 800 personer jamfort med november 2020. | Vastsverige steg
ungdomsarbetsldsheten mer dn i genomsnittet for riket i inledningen av pandemin. Positivt
ar att aterhamtningstakten av ungdomsarbetsldsheten under 2021 varit snabbare jamfort
med riket. Ungdomsarbetsldsheten ligger dock fortfarande pa en nagot hégre niva an innan
pandemin.

| december 2021 presenterade Arbetsférmedlingen utvecklingen pa arbetsmarknaden 2021-
2023. Sammanfattningsvis gor Arbetsformedlingen bedémningen att efterfragan pa
arbetskraft kommer att 6ka i hela riket. Arbetsférmedlingen lyfter fram att det finns sarskilt
stor aterhamtningspotential i Stockholm och Vastra Gotalands Ian inom den privata
tjanstesektorn. Vidare prognostiserar Arbetsférmedlingen att arbetsléshetsnivaerna i slutet
av prognosperioden (2021-2023) ar tillbaka pa samma niva som fére pandemin.

Langtidsarbetslosheten formodas 6ka. Manga av de som idag ar langtidsarbetslésa saknar
gymnasieutbildning och dven forgymnasial utbildning. Arbetsférmedlingen lyfter att
pandemin slagit sarskilt hart mot branscherna hotell och restaurang samt handel.
Strukturomvandlingen paskyndas i och med krisen vilket kan resultera i att vissa jobb inte
kommer tillbaka. Arbetsformedlingen betonar att situationen ar sarskilt svar fér unga
personer, utrikes fédda som inte etablerat sig pa arbetsmarknaden samt de som var
arbetsl6sa redan fore krisen. Det finns en risk for 6kad obalans pa arbetsmarknaden och att
arbetskraftsdeltagandet minskar.

Unga som varken arbetar eller studerar

Andelen unga som varken arbetar eller studerar, uvas, har varit i stort sett konstant sedan
2007, mellan 140 000 och 170 000 nationellt. Vastsverige skiljer sig inte namnvart fran
forhallandena pa nationell niva. 2019 uppgick antalet uvas till drygt 27 700, varav 3 900 i
Halland och 23 800 i Vastra Goétaland. Det finns emellertid stora inomregionala skillnader.



Det kan ocksa konstateras att utrikesfédda utgor en stérre andel dn inrikes fodda och att
gruppen utrikesfédda kvinnor ar klart 6verrepresenterad.

Ojamlikhet och segregation

Under de senaste decennierna har skillnaderna mellan olika grupper 6kat, vilket aterspeglar
sig i 6kad segregation mellan bostadsomraden, skolor och i det demokratiska deltagandet
over lag.

Andelen av befolkningen i Sverige som lever under relativ fattigdom, med en inkomst under
60 procent av medianinkomsten, har dkat de senaste aren och omfattar inte enbart de som
saknar arbete. | Vastsverige lever 14 procent (ar 2019) av befolkningen i relativ fattigdom
och av dessa ar fler utrikesfodda &n inrikes fodda. | Vastsverige lever ca. 30 procent av de
utrikesfodda i relativ fattigdom jamfort med 10 procent av de inrikes fédda.

Psykisk ohalsa

Psykisk ohdlsa dkar bade bland dldre och yngre och i den vuxna befolkningen ar det den
vanligaste sjukskrivningsorsaken. Kvinnor i vardyrken ar 6verrepresenterade. Sjukskrivning
till foljd av psykisk ohdlsa utgdr nastan 50 % av det totala antalet sjukdomsfall 2019 i
Vastsverige. Enligt Forsakringskassan ar dessa sjukskrivningar ocksa betydligt langre an vid
andra sjukdomstillstand och risken for upprepad sjukskrivning stérre.

3. Vastsvenska principer for prioritering av projekt

Regionala strategier och koppling till ESF+

| de regionala tillvaxt- och utvecklingsstrategierna for Vastra Gotaland och Halland har
regionerna pekat ut vilka utmaningar som ar sarskilt prioriterade kommande ar. Strategierna
ska bidra till utvecklingen i Vastsverige.

Vastra Gotalands regionala utvecklingsstrategi (RUS) 2021-2030 &r en overgripande strategi
for det regionala tillvaxt- och utvecklingsarbetet i Vastra Gotaland. Syftet ar att skapa en
samlad bild 6ver regionens tillgangar, mojligheter och utmaningar samt vad det gemensamt
prioriteras att kraftsamla kring. Fyra langsiktiga prioriteringar har identifierats vilka

kréaver gemensamma insatser for att klara omstallningen till ett hallbart samhalle. De tva
prioriteringarna Bygga kompetens — f6r bdttre kompetensférsérjning och livslangt

lérande samt Oka inkluderingen - fér stérkt tillit och sammanhdlining ligger i linje med de
insatser som kan finansieras av ESF+. RUSen lyfter ocksa fyra tvarsektoriella kraftsamlingar:
cirkular ekonomi, elektrifiering, digitalisering och fullféljda studier. Syftet med
kraftsamlingarna ar att hoja den regionala kompetensen samt starka arbetet inom de
langsiktiga prioriteringarna vilket kopplar val an till ESF+.

Hallands strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028 syftar till att skapa en gemensam riktning for
att nd malet om en hallbar tillvaxt genom hallbarhetsdriven konkurrenskraft, attraktivitet
och inkludering med fokus pa gron omstallning. Strategin innehaller ett antal strategiska



omraden och prioriteringar. Tva strategiska omraden Utbildning, kompetens och jimlik hélsa
samt Férnyelseférmdga och konkurrenskraft ligger i linje med insatser som kan finansieras av
ESF+.

Det nationella programmet for ESF+ dr ett av flera verktyg for att bemdta de vastsvenska
utmaningarna beskrivna i den socioekonomiska analysen samt operationalisera de regionala
utvecklingsstrategierna. Den regionala handlingsplanen stravar darfor efter att spegla dessa
dokument.

Koppling till andra EU- och nationella program

| syfte att utbyta erfarenheter, samordna aktiviteter, bidra till larande och utveckling &r det
en férdel att samarbeta med andra myndigheter, initiativ och program sasom
Regionalfonden, Interreg, Erasmus+, Horisont Europa, EU4Health, EU:s program for
sysselsattning och innovation EaSI, Europeiska Solidaritetskaren samt EU:s program for att
skydda och framja manskliga rattigheter och varden (CERV - Citizens, Equality, Rights, Value).
Det kan exempelvis rora fragor som kompetensutveckling, utveckling av nya strukturer for
livslangt larande och aktiv inkludering. ESF+ kan dven fungera som sprangbrada till andra
nationella och internationella finansieringskallor.

Transnationellt samarbete

Programmet for ESF+ ska stddja satsningar pa, och koordinering av, interregionala,
gransoverskridande och transnationella insatser dar stddmottagarna finns i minst ett annat
medlemsland. Transnationellt arbete kan bidra till att effektivt I6sa gemensamma
utmaningar och anvandas som ett verktyg for innovation, larande och spridning av resultat. |
samarbete med samhallsaktorer och projekt i andra medlemsstater kan metoder utvecklas
och strukturer och policys forbattras inom relevanta politikomraden. Transnationellt
samarbete bidrar till att bygga ett gemensamt Europa genom att ge férutsattningar for
sektors- och gransdverskridande utbyte.

Nedan beskrivs Vastsveriges regionala prioriteringar for de specifika malen framja livsiangt
Idrande och uppmuntra aktiv inkludering.



Figur specifika mal och vastsvenska prioriteringar

Handlingsplan for Vastsverige ESF+

Programomrade A (Nationella socialfondsprogrammet+)

ESF+ specifikamal

Framja livslangt larande Uppmuntra aktiv inkludering
Det specifika malet riktar sig framst till Det specifika malet riktar sig framsttill individer som star
yrkesverksamma personer for utveckling och for att utanfor arbetsmarknaden for att skapa forutsattningar for fler
mata behov av ny kompetens. att delta pa arbetsmarknaden.

Prioriteringar sarskilt viktiga for Vastsverige

1. Matcha och 2. Skapa goda 3. Framja ett 4. En mer 5. Mojliggora
utveckla mojligheter till hallbart inkluderande fullféljda
kompetens for kompetens- arbetsliv arbets- studier for
att mota omstallning pa marknad for fler
arbetsmark- arbets- fler i arbete

nadens behov marknaden

Programomrade A.1 (POA1) Framja livslangt larande

Frdmija livslangt ldrande i syfte att skapa goda méjligheter till utbildning och
kompetensutveckling som matchar arbetsmarknadens behov av kompetens
samt att framja ett hdllbart arbetsliv.

Insatserna ska framst rikta sig till yrkesverksamma individer for att mojliggora utveckling i
takt med arbetslivets forandrade krav for att bibehalla sin stallning pa arbetsmarknaden
samt till individer med en otrygg anstéllning i syfte att minska riskerna for ett framtida
langvarigt utanforskap. Malgruppen ar bred i syfte att moéta behov av kompetensutveckling i
alla verksamheter; sysselsatta foretagare och anstéllda oavsett anstallningsform, inom privat
och offentlig sektor samt verksamma inom ideell sektor. Inom omradet stéds insatser som
framijar livslangt larande och ger stod till arbetskraftens rérlighet. Satsningar kan avse
insatser direkt till malgruppen, insatser for att utveckla organisationer samt insatser for att
utveckla system och strukturer.

Regionala styrdokument
| den regionala utvecklingsstrategin for Vastra Gotaland beskriver prioriteringen Bygga
kompetens att tillgangen till kunskap och kompetens dr avgorande for att samhallet ska



utvecklas. Utbildning och arbete ar grunden for att manniskor och féretag ska vdaxa, men
omstéllningen kraver ocksa att vi lar och agerar utifran ny forskning och nya férutsattningar.
Nar behoven av kompetens snabbt férandras blir méjligheterna till livslangt larande allt
viktigare. Hallands strategi for hallbar tillvaxt tydliggor ocksa att forutsattningar maste
skapas for att individer ska fa majlighet till en god utbildning, for att tillvarata och utveckla
relevanta kompetenser, for en mer anpassningsbar, inkluderande och jamstalld
arbetsmarknad samt fér en god och jamlik halsa.

Tre prioriteringar

Nedan beskrivs tre prioriteringar som ar sarskilt viktiga for Vastsverige for att framja det
livslanga larandet. Prioriteringarna kan omfatta insatser pa individuell, organisatorisk och
strukturell niva:

1. Matcha och utveckla kompetens for att mota arbetsmarknadens behov
2. Skapa goda mojligheter till kompetensomstéllning pa arbetsmarknaden
3. Framja ett hallbart arbetsliv

1. Matcha och utveckla kompetens for att méta arbetsmarknadens behov
Vidstsvenska utmaningar

| Vastsverige finns utmaningar, precis som i 6vriga landet, kopplat till matchning och brist pa
kompetens, vilket forutsatter en bred syn pa det livslanga larandet. Arbetsgivare har svart
att rekrytera personal da de arbetssdkande inte alltid har den kompetens som arbetsgivare
efterfragar. Det handlar ocksa om att de kompetenser som finns inte tas tillvara pa
arbetsmarknaden fullt ut, till exempel att individers arbete inte matchar deras
utbildningsniva eller det omrade inom vilket de ar utbildade. Arbetsgivare kan ocksa bidra
genom att skapa arbetsplatser som attraherar och utvecklar kompetenser som behovs, vilket
ocksa gor att anstallda vill stanna kvar pa arbetsplatsen.

Det ar svart for arbetsgivare att forutse framtida kompetensbehov. For att kunna mota
framtiden med relevant kompetens behovs metoder for att identifiera, analysera och
prognostisera kompetensbehov. Utifran dessa underlag och i samverkan med berérda
aktorer, kan relevant kompetens utvecklas.

Behovet av att koppla utbildningssystemet narmare arbetsmarknaden &r stort och
utbildningssystemets relevans for arbetslivet kan forbattras. Genom att 6ka samverkan
mellan utbildning och arbetsliv kan branscher, féretag, utbildningsanordnare och offentlig
sektor fa mojlighet att diskutera samt konkludera vilken kompetens, kurser och utbildningar
som efterfragas nu och i framtiden.

En 6kad samverkan bidrar till att utbildningsanordnare kan dimensionera och planera samt
skapa inriktningar som battre matchar aktuella och kommande behov pa arbetsmarknaden.
Individer kan géra vélgrundade studie- och yrkesval baserat pa kunskap om
arbetsmarknadens behov och tillgdngliga utbildningar. En viktig del av matchningen &r ocksa
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att vagleda individer som vill etablera sig pa arbetsmarknaden till relevant utbildning. Inte
minst handlar det om att framtidsrusta unga personer till en mer komplicerad omvarld dar
det kommer krdvas nya kompetenser, men det kan ocksa handla om vagledning for
foretagen for att skapa basta omstallningsinsats for befintligt anstallda.

Arbetsmarknaden fortsatter att vara starkt konsuppdelad och kénsuppdelningen i ungas
utbildningsval har varit bestandig 6ver tid, dar ingen namnvard forandring skett de senaste
15 aren i Sverige. Det konstanta monstret kan forklaras av att gymnasieskolan i hog grad
speglar arbetsmarknaden som ar tydligt konsuppdelad mellan olika yrkesgrupper.
Utbildnings- och yrkesval behover bli mindre kénsuppdelade for att mota arbetsmarknadens
behov och skapa en mer dynamisk och jamstalld arbetsmarknad.

Genomférande

Inom detta omrade ses insatser for att battre forutse arbetsmarknadens behov av
kompetens och dar utbildningssystemets aktérer moter arbetsgivare och branschforetradare
i syfte att forbattra forutsattningarna for matchning, skapa mojligheter for arbetsgivare att
fa tag i relevant kompetens och bidra till att innehallet i kurser och utbildningar matchar
behoven.

Det kan ocksa handla om att framja samverkan mellan skola-arbetsliv, inte minst nar det
géller utvecklingen av olika praktik- och samverkansformer, men ocksa att stdrka studie- och
yrkesvagledningens roll.

Insatser for att motverka den kénsuppdelade arbetsmarknaden ses ocksa inom detta
omrade. Riktade insatser kan paverka trenden med kénsuppdelade val eller mer strategiskt
arbete med jamstalldhet fér att férdndra arbetsmarknaden. Okade méjligheter till att byta
yrke i vuxen alder kan ocksa vara ett satt att paverka kénsmonstret pa arbetsmarknaden.

Exempel mdlgrupper

Arbetsgivare inom privat och offentlig sektor med identifierade bristyrken,
branschforetradare, aktorer inom utbildningssystemet, till exempel skolans studie-och
yrkesvagledare, samt offentliga aktorer ar alla viktiga malgrupper for insatser.

Individer &r en malgrupp och direkt eller indirekt mottagare av insatserna; det kan vara
individer som har en otrygg anstallning eller anstéllning inom annan bransch dn de utbildats
inom. Det kan dven inkludera individer som ska etablera sig eller aterintrada pa
arbetsmarknaden.

Potentiella projektaktérer

Offentliga aktorer, foretag, foretagsframjande aktorer och utbildningsanordnare ar viktiga
aktérer. Inom omradet kan flera aktdrer ha en central roll beroende pé& typ av insats. Aven
studieférbund och civilsamhalle kan vara potentiella aktorer. Arbetsgivare och de fackliga
aktérerna har ocksa en viktig roll for att stimulera och organisera ett larande i arbetet.
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Organisationer som arbetar med att framja individuell och organisatorisk omstallning ar
andra exempel pa aktérer. Det kan vara branschorganisationer, trygghetsorganisationer,
arbetsmarknadens parter, med flera. Har finns ocksa en viktig roll for offentliga aktérer, som
exempelvis kommuner, kommunalférbund och regioner som har uppdrag inom
arbetsmarknad, naringsliv, utbildning och kompetensfdrsorjning.

Onskade effekter

Fler individer har en kompetens som matchar arbetsmarknadens behov och det finns system
for att battre bedoma och forutse forandringar och nya krav pa kompetens samt
dimensionera och planera utbildningsinsatser utifran arbetsmarknadens behov. Fler
individer i Vastsverige far en stabil stallning pa arbetsmarknaden.

2. Skapa goda mojligheter till kompetensomstéllning pa arbetsmarknaden
Vidstsvenska utmaningar

Dagens arbetsmarknad ar snabbt foranderlig, dar bland annat den tekniska utvecklingen
standigt staller nya krav pa arbetskraftens kompetens. Vissa arbetsuppgifter kommer
forsvinna, andra fordndras, eller bli mer avancerade. Helt nya yrken kommer ocksa att
uppsta. Branscher och yrken paverkas olika av denna omstallning. Bade individer och
arbetsgivare behdver anpassa sig efter de nya forutsattningarna, individerna for att vara
anstallningsbara och foretagen for att vara konkurrenskraftiga. Kompetensomstallning och
mojligheter till ett livslangt larande genom hela yrkeslivet kravs fér att méta nya
kompetenskrav. Kompetensutveckling och kompetensomstallning for anstéllda dr avgérande
for hur vastsvensk arbetsmarknad lyckas med matchningen. Férandringar pa
arbetsmarknaden kan drabba individer med svag stéllning pa arbetsmarknaden och individer
med osédkra anstéllningar sarskilt hart, da de inte pa samma satt kan ta del av
kompetensutvecklingsinsatser.

| takt med storre krav pa hallbarhet, 6kad teknisk och digital utveckling kravs nya arbetssatt,
kompetenser och beteendeférandringar, vilket stiller krav pa insatser riktade mot individer
och arbetsgivare. For att mota férandringen behovs insatser kopplade till hur man battre kan
nyttja digitaliseringens mojligheter inom olika branscher och inom utbildningssystemet. Det
finns utmaningar for arbetsgivare att arbeta strategiskt med sin kompetensfoérsorjning, och
kompetensinsatser kopplar inte alltid till verksamhetsplaner och mal. For individer finns det
utmaningar i att gora karriarvaxling och omstélining. Majligheter till en tillganglig, effektiv
och attraktiv omstallning for yrkesverksamma behover utvecklas, dar digitala alternativ kan
vara en del av |6sningen. Det finns dven utmaningar i att tillhandahalla ett livslangt larande
for personer med osakra arbetsforhallanden. Preventiva, effektiviserande och
systemforstarkande insatser bor sta i fokus.

Genomférande
Ansvaret for genomférandet kan fordelas pa flera olika parter. En utmaning ar att identifiera
vilken kompetensutveckling och kompetensomstallning som ska ske och hur det ska ske. Att
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arbeta tillsammans med flera aktorer kan vara viktigt i genomférandet. Att bygga flexibla,
agila och tillgangliga strukturer for vuxnas larande ar avgorande for att kunna svara mot nya
kompetensbehov och méta individers behov av en stabil stallning pa arbetsmarknaden. Ny
kompetens kan ocksa handla om beteendeférandringar eller forandrade arbetssatt. Insatser
pa struktur- och individniva kan ocksa innebdra att utveckla validering som verktyg for att
forkorta tiden genom utbildning och till arbete eller for att identifiera kompetensinsatser.

Exempel mdlgrupper

Da genomfdérandet troligen behover ske i samverkan mellan flera aktorer befinner sig dven
mottagare av insatserna inom flera verksamheter. Det kan vara anstallda i branscher saval
inom offentlig- som privat sektor som star under omstallning, branscher som identifierat nya
kompetensbehov eller som drabbats hart av oférutsedda handelser eller snabba
férandringar. Aven yrkesgrupper med korta och osikra uppdrag eller anstillningar ar
exempel pa malgrupper.

Potentiella projektaktérer

Myndigheter, kommunalférbund, foretag, arbetsmarknadens parter, foretagsframjande
aktorer och utbildningsanordnare ar viktiga aktorer. Inom omradet kan flera aktérer ha en
central roll beroende pa typ av insats. Det kan rdra sig om insatser som erbjuds inom det
reguljira utbildningssystemet eller inom den privata utbildningsmarknaden. Aven
studieférbund och civilsamhalle kan vara potentiella aktorer. Arbetsgivare och de fackliga
aktorerna kan ocksa ha en viktig roll for att stimulera och organisera ett ldrande i arbetet
som kan starka malgrupper i omstéllningsarbetet.

Organisationer som arbetar med att framja individuell och organisatorisk omstallning &r
andra exempel pa aktorer. Det kan vara branschorganisationer, trygghetsorganisationer,
arbetsmarknadens parter, med flera. Har finns ocksa en viktig roll for offentliga aktorer, som
exempelvis kommuner och regioner som har uppdrag inom arbetsmarknad, naringsliv,
utbildning och kompetensforsorjning.

Onskade effekter

Att individer, organisationer, foretag och myndigheter har goda férutsattningar att hantera
kompetensomstallning sa att individer i Vastsverige far en mer stabil stéllning pa
arbetsmarknaden.

3. Framija ett hallbart arbetsliv

Vistsvenska utmaningar

Hallbart arbetsliv handlar om mojligheterna och férutsattningarna pa arbetsmarknaden for
arbetstagarna, som till exempel mojligheten att ha trygga anstallningsférhallanden, om
arbetsmiljon for att forhindra fysiska skador och utslitning eller for att minska den psykiska
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ohélsan i arbetslivet. Hallbart arbetsliv handlar ocksa om arbetsplatskultur och ledarskap.
Manniskor ska ha mojlighet att arbeta ett helt arbetsliv. Den globala konkurrensen staller
standigt krav pa produktivitets- och effektivitetshdjningar och leder ofta till nya satt att
organisera arbetet. Dessa forandringar sker ibland pa bekostnad av arbetstagares hélsa och
valmaende.

| Vastsverige ar psykisk ohalsa den vanligaste orsaken till sjukskrivning. Framforallt ar det
individer, ofta kvinnor, inom offentlig sektor som arbetar inom kontaktyrken som ar
sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa. Det finns saledes tydliga kénsskillnader som behéver
beaktas for ett hallbart arbetsliv. Stress ar ocksa en vanlig orsak till sjukskrivning i
Vastsverige, vilket indikerar att arbetsgivare behdver arbeta mer aktivt med arbetsvillkor,
arbetsmiljé och arbetsplatskultur. All form av diskriminering och ojamlika

anstallningsvillkor bor motverkas.

Genomférande

Genomférandet bor ske pa flera nivaer och genom att angripa utmaningarna ur ett
framjande och/eller forebyggande perspektiv. De mest avgérande insatserna dr de som
motverkar att negativa handelser alls intraffar. Insatser bor darfor sattas in tidigt och da ha
ett framjande perspektiv. Det beh6vs kunskap om vilka orsaker som leder till vilka effekter.
Samverkan mellan relevanta aktorer behovs for att finna metoder och arbetssétt for att
strukturerat och langsiktigt arbeta for ett hallbart arbetsliv. Strukturer for att arbeta med
ledarskapet pa arbetsplatser, arbetsplatskultur, jamstalldhet, tillgdnglighet och icke-
diskriminering &ar ocksa prioriterat.

Exempel mélgrupper

Branscher dar manga ar anstallda under otrygga anstéallningsforhallanden eller branscher
som genomgar ett stort omvandlingstryck dar individers halsa kan paverkas negativt av
forandringar. Det kan dven handla om konssegregerade branscher och branscher med brist
pa mangfald.

Aven individer i yrken eller branscher dar antalet sjukskrivningar eller antalet arbetsskador
ar hoga, individer i branscher med brist pa mangfald eller individer i konssegregerade
branscher &r malgrupp for insatserna.

Potentiella projektaktérer

Privata och offentliga arbetsgivare, branschorganisationer, fackliga organisationer,
foretagshalsovard, myndigheter, kommunalférbund och nétverk eller sammanslutningar
med anknytning till ndmnda utmaningar och med ansvar fér malgruppen.

Onskade effekter
Minskad sjukfranvaro, farre sjukskrivningar och arbetsrelaterade skador sa att individer i
Vastsverige kan arbeta langre och ha en fortsatt stabil stallning pa arbetsmarknaden. Fler
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arbetsplatser arbetar preventivt med att minska sjukfranvaron och 6ka hélsan bland de
anstallda. Fler arbetsgivare arbetar aktivt for en medveten rekrytering fri fran diskriminering.

Programomrade A.2 (POA2) Uppmuntra aktiv inkludering
Uppmuntra aktiv inkludering i syfte att frimja lika méjligheter och aktivt
deltagande pa arbetsmarknaden samt férbéttra anstéllningsbarheten.

Insatserna riktar sig framst till individer som star utanfér arbetsmarknaden och syftet ar att
skapa forutsattningar for fler att delta pa arbetsmarknaden. Arbete &r en viktig forutsattning
inte bara for den egna forsérjningen utan dven for etablering och ett aktivt deltagande i
samhallet. Att na kraven for grundskole- eller gymnasiekompetens har ocksa visat sig
avgorande for att pa sikt fa en god etablering pa arbetsmarknaden.

Trots den relativt goda utvecklingen i Vastsverige finns det stora socioekonomiska
utmaningar, till exempel en 6kande relativ fattigdom och inkomstskillnader samt utmaningar
kopplade till segregation och diskriminering. Flera individuella faktorer interagerar och
forsvarar for individer att etablera sig pa arbetsmarknaden sasom bostadssituation,
fodelseland, funktionsnedsattning, maende och utbildningsniva, men dven faktorer pa
samhallsniva paverkar. Tillsammans eller enskilt bidrar dessa faktorer till att en individ kan
ha en sarskilt utsatt stallning pa arbetsmarknaden. Insatser behovs for att stétta individer
som star utanfér arbetsmarknaden att ndrma sig eller komma in i arbetslivet samt bidra till
att arbetsmarknaden blir mer anpassningsbar och tillganglig for fler. Manniskors mojlighet
att bidra i samhallsutvecklingen inte ska begransas av funktionsformaga, alder, koén eller vart
man ar fodd. For att lyckas med detta behovs forandringar pa flera nivaer.

Regionala styrdokument

| den regionala utvecklingsstrategin fér Vastra Gétaland beskriver prioriteringen Oka
inkluderingen vikten av att forbattra forutsattningarna for invanare som star langt fran
arbetsmarknaden att forsorja och utbilda sig. Det kraver st6rre fokus pa bland annat
utbildning, sprakkunskaper och validering. Tidiga insatser tillsammans med ett arbetssatt
som bygger pa individens delaktighet for att ge barn och unga goda forutsattningar att klara
grundskolan och gymnasiet betyder mycket fér deras vdlmaende och majlighet till framtida
forsorjning och god hélsa. Hallands strategi for hallbar tillvaxt tydliggor vikten av starkta
forutsattningar for en mer anpassningsbar, inkluderande och jamstalld arbetsmarknad, men
ocksa vikten av att skapa goda forutsattningar for att alla elever ska na sin fulla potential i
skolan.

Tva prioriteringar

Nedan beskrivs tva prioriteringar som ar sarskilt viktiga for Vastsverige for att uppmuntra
aktiv inkludering. Prioriteringarna kan omfatta insatser pa individuell, organisatorisk och
strukturell niva:

15



4. En mer inkluderande arbetsmarknad for fler i arbete
5. Mojliggora fullféljda studier for fler

4. En mer inkluderande arbetsmarknad for fler i arbete

Viéstsvenska utmaningar

Att skapa en mer inkluderande arbetsmarknad for fler i arbete handlar om att starka den
enskilda individen samt att géra arbetsmarknaden tillgdnglig for att fler ska kunna delta efter
egen formaga, och dar bade informella och formella kompetenser vardesatts. Potentialen
hos varje enskild médnniska behover tas tillvara for att vi ska kunna skapa ett jamlikt
Vastsverige. Alla arbetsféra medborgare behovs pa arbetsmarknaden och i samhallet for att
sakra var gemensamma valfard. Det &r dven av storsta vikt for den enskilda individens
maende att befinna sig i ett sammanhang som skapar viarde och mening. Det &r viktigt att
samhallet och arbetsmarknaden tar ett gemensamt ansvar for att gora arbetsmarknaden
tillganglig for fler. Gruppen av individer som star utanfoér arbetsmarknaden ar komplex och
mangfacetterad. Pa individniva innebér detta att en individ kan tillhéra flera identifierade
riskfaktorer och for samhéllet innebar det att insatser och anpassningar maste ske parallellt
och vara individuellt anpassade. Det ar dven viktigt att ha ett intersektionellt perspektiv och
darmed forstaelse for hur flera olika diskrimineringsgrunder samverkar och férstarker
varandra.

Som konkreta exempel kan namnas att i Vastsverige har utrikesfodda generellt en lagre
sysselsattningsgrad jamfort med inrikes fédda och i flera delar av Véastsverige finns dven
utmaningar kopplade till segregation pa flera olika nivaer. Det finns i flera omraden behov av
sarskilda riktade insatser for att skapa delaktighet och inkludering. Segregationen ar
relationell vilket betyder att den paverkas av att utvecklingen gar at olika hall i omraden med
olika socioekonomiska férutsattningar. Det ar saledes inte ett enskilt som &r segregerad,
utan hela kommuner eller regioner; segregation paverkar hela samhillet.

Ett annat exempel ar psykisk ohdlsa som har brett ut sig i en omfattning som inte enbart
innebér ett lidande for enskilda individer och deras narstaende, utan har ocksa blivit ett
samhallsproblem som i férlangningen kan paverka samhéllsutvecklingen negativt. Att ha
ekonomiska svarigheter kan leda till kanslor som stress och oro, men sambandet &r dven
omvant - psykisk ohalsa kan paverka arbetsférmagan och resulterar darfor i simre ekonomi.
Det ar darfor inte forvanande att det finns ett samband mellan psykiskt valbefinnande och
sysselsattning, dar en meningsfull sysselsattning kan bidra till att 6ka den psykiska halsan.

Genomférande

Genomférandet behdver ske pa flera nivaer for storst effekt. Pa individniva behovs
individuellt anpassade insatser som ar starkande, rustande och aktiverande. Insatserna kan
dven kombineras for bast effekt for individ och samhalle.
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Insatser kan dven innebéra att fordndra arbetsmarknadens struktur och utveckla eller testa
nya metoder for att inkludera individer i arbetslivet, till exempel genom utveckling av nya
innovativa arbetssatt, attitydpaverkan, normkritik, kompetenshéjande insatser for
arbetsgivare och samverkan mellan aktérer med ansvar for malgruppen. Insatser kan ocksa
vara riktade mot arbetsgivare for att mojliggora for sjukskrivna personer att aterga till
arbete. Initiativ for att minska inomregionala skillnader i sysselsattning uppmuntras.
Genomférandet ska ske utifran delaktighet och inkludering med malgruppen.

Exempel mdlgrupper

Individer som av olika anledningar star utanfor arbetsmarknaden och behover insatser och
stod for att narma sig eller delta pa arbetsmarknaden. Till exempel langtidsarbetslosa,
utrikesfodda och nyanlanda individer som inte deltar pa arbetsmarknaden (sarskilt
utrikesfodda kvinnor), unga som varken arbetar eller studerar, personer med
funktionsnedsattning, sjukskrivna (sarskilt pa grund av psykisk ohélsa).

Aven privata och offentliga arbetsgivare dr malgrupp for insatser i syfte att skapa
forutsattningar for att fler individer ska kunna delta pa arbetsmarknaden efter egen
formaga.

Potentiella projektaktérer
Kommuner, kommunalférbund, samordningsférbund, branschorganisationer, social ekonomi
och civilsamhallet, myndigheter, utbildningsanordnare, privata och offentliga arbetsgivare.

Onskade effekter

Fler individer kommer i arbete eller narmar sig arbetsmarknaden samt att individer snabbare
kommer i arbete. Organisationer ar battre pa att mota arbetssokande individers samlade
behov och arbetar aktivt for en medveten rekryteringsprocess fri fran diskriminering.

5. Mojliggora fullfoljda studier for fler

Vigstsvenska utmaningar

Att inte na kraven for grundskole- eller gymnasiekompetens &r en identifierad riskfaktor for
ohdlsa, framtida utanférskap, svag stéllning pa arbetsmarknaden och langtidsarbetsldshet.
Darfor ar det viktigt att fler fullféljer och avslutar studier pa grundskole-och gymnasieniva.

Skolan har huvudansvar for att skapa goda studieresultat, men skolmisslyckande ar en
komplex utmaning dar manga av samhallets aktorer kan bidra for att skapa battre
forutsattningar for barn och unga att fullfélja grundskole- och gymnasieutbildning. Med
komplexa problem krévs samverkan mellan flera olika aktorer. Det behévs fungerande
metoder for detta och att flera nivaer samverkar fér att skapa I6sningar.

Att unga inte klarar av sina studier kan vara sammankopplat med till exempel féraldrars
utbildningsniva och/eller vilken socioekonomisk eller migrationsbakgrund man har. Det finns
stora inomregionala skillnader i Vastsverige. Vissa grundskolor visar hog andel elever som
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inte uppnar gymnasiebehdrighet i arskurs nio, vilka ofta ar lokaliserade i omraden med lag
socioekonomisk status dar en stor andel av befolkningen ar utrikesfédda. Barn och unga
med migrationsbakgrund kan sta infor sarskilda utmaningar bestaende av till exempel
kortare tid i skolan, trauman eller avsaknad av kontaktnat. Sprakutbildning, hdlso-och
sjukvardsinsatser samt kontakt med néringslivet kan ge forbattrade framtidsmajligheter.

Det finns dven en tydlig koppling mellan psykisk ohdlsa och férsamrade studieresultat.
Psykisk ohdlsa i barndomen leder ofta till samre skolresultat och samre framtidsutsikter.
Dagens insatser nar inte alla familjer och insatserna till barn och unga behover forstarkas och
anpassas efter olika behov.

Ungdomar som hoppar av studierna upplever ofta skolan som meningslds och har svart att
se sambanden mellan studier och framtida mal. Kopplingarna mellan studier och arbetsliv
behdver starkas och ungdomar rustas for arbetsmarknaden. Det ar viktigt att ha metoder for
hur man identifierar riskfaktorer kopplade till avbrutna studier och att man utvecklar nya
arbetssatt for hur man moter unga och familjer i svar livssituation for att bryta negativa
monster.

Genomférande

Det ar viktigt med forebyggande insatser och atgarder for att forhindra skolavhopp. Det kan
till exempel handla om att forse larare och annan personal i skolan med verktyg for att
forebygga studieavbrott samt genomféra motivationshdjande insatser till elever med svag
skolanknytning. Det ar ocksa viktigt att skapa forutsattningar for att fler ska klara studierna,
ta ett helhetsgrepp kring individens situation och erbjuda alternativ till den reguljara
gymnasieskolan for de individer som behoéver andra vagar till fullféljda grundskole- och
gymnasiestudier.

Samverkan ar en framgangsfaktor for att fler elever ska fullfélja sina studier, till exempel
samverkan mellan skola, socialtjanst och vard — men ocksd med vardnadshavare.
Upprattande av strukturer och insatser for att starka relationen mellan skola, socialtjénst,
vard och vardnadshavare ar viktig i saval det forebyggande som atgardande arbetet.

Vuxna som inte avslutat grundskolan eller gymnasiet behover fa ytterligare chans till
utbildning, till exempel via folkhégskola eller vuxenutbildning. For att fa bukt med de stora
inomregionala skillnaderna kravs utveckling av nya metoder och arbetssatt samt 6kad
samverkan.

Exempel mdlgrupper

Individer 6ver 13 ar i behov av stodinsatser for att kunna fullfélja sina studier, individer som
finns i riskzonen for att avbryta studierna i fortid, individer som av olika anledning avbrutit
sina studier pa grund- eller gymnasieniva, individer som inte nar kunskapskraven
motsvarande den svenska grund-och gymnasieskolan. Malgruppen kan dven vara
skolpersonal, skolhuvudman, skolledning, vard och socialtjanst.
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Potentiella aktérer

Utbildningsanordnare (offentlig/privat) for grundskolans hogre aldrar, gymnasium,
folkhogskolan, vuxenutbildningen, kommunalférbund, myndigheter, regioner, kommuner,
civilsamhallet och social ekonomi, socialtjanst med flera.

Onskade effekter

Fler individer slutfor reguljara utbildningar pa grundskole-, gymnasial- och eftergymnasial
nivé‘ och starker pa sa satt sin stallning pa arbetsmarknaden. Att utjamna stora
inomregionala skillnader och 6ka andelen med gymnasiebehorighet i de omraden med en
hog andel individer som saknar gymnasiebehorighet.

4. Framtagandet
Vastra Gotalandsregionen och Region Halland har tillsammans ansvarat fér framtagandet av
den regionala handlingsplanen i ndra samarbete med ESF-radet. Den regionala
handlingsplanen har sin grund i den socioekonomiska analysen och ska spegla de
prioriteringar som bland annat beskrivs i Vdstra Gotalands regionala utvecklingsstrategi
2021-2030 samt Regional utvecklingsstrategi for Halland 2035 och Hallands strategi for
hallbar tillvaxt 2021-2028.

Arbetsgruppen som ansvarat for innehallet i handlingsplanen har bestatt av tjanstepersoner
med ansvar for det regionala utvecklingsarbetet pa Region Halland och Vastra
Gotalandsregionen samt av representant fran Svenska ESF-radet.

Ett antal aktorer har bjudits in till dialog om de féreslagna prioriteringarna i handlingsplanen;
kommunalférbunden och kompetensraden i Vastra Gotaland, Goteborg stad,
samordningsférbunden i Vastsverige, Hallands kommuner, Arbetsférmedlingen och
Forsdkringskassan, representant fran samtliga hogskola/universitet i Vastsverige och
representanter for ideell sektor/social ekonomi. Handlingsplanen har dven lyfts vid
Strukturfondspartnerskapet Vastsveriges moten i september 2020, juni 2021 samt mars
2022.

Den regionala handlingsplanen ESF+ for Vastsverige ar politiskt forankrad i Halland genom
Regionstyrelsens Tillvaxtutskott och beslutad i Regionstyrelsen i Halland. | Vastra Gotaland
har programmet beretts genom Beredningen for hallbar utveckling och &r beslutad i Vastra
Gotalandsregionens regionstyrelse.

5. Plan for genomforande

Strukturfondspartnerskapet

For att sakerstalla ett regionalt inflytande 6ver genomférandet av den regionala
handlingsplanen for Socialfonden+ finns ett gemensamt strukturfondspartnerskap inom det
geografiska omradet.
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Strukturfondspartnerskapets uppgift faststalls i Lag (2007:459) om strukturfonds-
partnerskap. Strukturfondspartnerskapet har till uppgift att prioritera mellan, av férvaltande
myndighet, godkanda projektansékningar.

Forvaltande myndighet (Svenska ESF-radet) ansvarar fér beredning och beslut om stod.
Innan beslut om stod fattas ska férvaltande myndighet féredra beslutsunderlag och évrigt
underlag for strukturfondspartnerskapet och far endast bevilja stod i enlighet med
Strukturfondspartnerskapets prioritering. Strukturfondspartnerskapet tar fram riktlinjer for
prioritering som kommer att vara tillgangliga for sokanden i samband med utlysningarna. For
att projekt ska kunna prioriteras i Vastsverige kravs att det finns en tydlig koppling till de
utmaningar och behov som finns i den regionala handlingsplanen for ESF+ Vastsverige samt i
de regionala utvecklingsstrategierna for Vastra Gotaland och Halland. Prioritering gors
utifran vilken grad projektet bidrar till att uppfylla de mal som finns uppstallda i strategierna
samt Strukturfondspartnerskapets riktlinjer for prioritering.

Den regionala handlingsplanen kan vid behov fdljas upp och revideras av
strukturfondspartnerskapet i samrad med Svenska ESF-radet och 6vervakningskommittén.

Utlysningsplan

Syftet med den tva-ariga utlysningsplanen ar dels att genom mobilisering kunna stérka
utlysningarnas genomslagskraft, dels att skapa en forutsagbarhet i programmet for
potentiella projektaktorer. Utlysningsplanen ska spegla de delar av handlingsplanen som ar
mest aktuella att kraftsamla kring under en begrdnsad och nara forestaende tidsperiod.

Utlysningsplanen kan sadledes anvandas som ett verktyg for att rikta utlysningar och lagga
fokus mot ett farre antal omraden nér eller om det finns behov for detta. Utlysningsplanen
ska grunda sig pa utmaningar beskrivna i den socioekonomiska analysen, analys av utfall av
programmet samt ldgesbeskrivning och prioriteringar i respektive region. Det ar viktigt att ha
dialog med relevanta parter om innehallet sa det speglar faktiska behov och sakerstalla att
det finns intresserade aktdrer som ar redo att ansoka.

Utlysningsplanen kommer att f6lja en given process illustrerad i bilden nedan. For mojlighet
till flexibilitet kan processen utvecklas och forandras under programperioden.
Utgangspunkten ar att planen revideras en gang om aret och att planen fér ndstkommande
ar inte dndras utan det i huvudsak ar aktiviteterna som ligger tva ar fram som revideras.
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Arshjul utlysningsplan

December—»
Ny uppdaterad
2-8rig

utlysningsplan
kommuniceras

December
SFP fattar
beslut om
reviderad
utlysningsplan

Mars - maj
Insamling
information
om lageti
regionerna

Maj - juni
Preliminar plan
diskuteras i
relevanta
Véstsvenska
forum

September
Preliminar
utlysningsplan
presenteras
och diskuteras
med SFP

Aret borjar med en analys av liget i regionerna och diskussion med Svenska ESF-radet kring

genomforandet av handlingsplanen. Med utgangspunkt i analys och diskussion laggs ett
preliminart forslag till uppdatering av utlysningsplan som diskuteras och férankras med
aktorer i Vastsverige. Med fordel gors denna forankring i befintliga forum. | september
presenteras det preliminara forslaget for Strukturfondpartnerskapet Vastsverige (SFP).
Hosten anvands for att eventuellt korrigera och justera innan SFP faststéaller samrad av

utlysningsplanen i december.

| Vastsverige planeras tva utlysningsomgangar inom ESF+ per ar.
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