Regional handlingsplan for Europeiska socialfonden+ 2021-2027 i Ovre Norrland
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Rubriker och innehall for framskrivande av handlingsplaner for ESF+ programperioden 2021-2027

1. Europeiska socialfonden i Sverige
En 6vergripande beskrivning av programmet, dess syfte och mdl samt en kortversion
av programomrddena A, B, C och D.

Europeiska socialfonden ar en av Europeiska Unionens (EU) strukturfonder. Fondernas syfte ar att
starka medlemsstaternas ekonomi och sociala sammanhallning. Europeiska socialfonden Plus (ESF+)
ar EU:s framsta verktyg for att investera i manniskor och finansierar genomférandet av principerna
fran den europeiska pelaren for sociala rattigheter. ESF+ ska bidra till medlemsstaternas arbete med
att minska arbetslosheten, framja kvalitet och lika mojligheter inom utbildning och yrkesutbildning
samt forbattra social integration och integration. | alla sina investeringar ska ESF+ framja de
horisontella principerna om jamstalldhet, respekt for grundlaggande rattigheter, lika mojligheter och
icke-diskriminering.

Socialfonden i Sverige kommer under programperioden 2021-2027 att uppga till 7,8 miljarder kronor.
| fonden lagger EU och Sverige in pengar som sedan gar till nationella, regionala och lokala projekt.
Offentliga, ideella och privata organisationer kan fa stod.

Det nationella socialfondsprogrammet ar till for att forstarka och utveckla arbetsmarknadspolitiken i
Sverige. Programmet innehaller mal och strategier for hur fondmedlen ska anvandas. Det beskriver
vilken typ av utveckling som ar 6nskvard pa arbetsmarknaden och vilka insatser Socialfonden ska
finansiera for att uppna det.

Malen med socialfondsprogrammet i Sverige ar att

- framija livslangt larande,

- uppmuntra aktiv inkludering,

- forbattra sysselsattning for alla arbetssékande,

- framja social inkludering,

- modernisera arbetsmarknadens institutioner och tjanster.

Det nationella programmet ar inrattat i fem programomraden (A-E) och spanner éver fem tematiska
malomraden (etablering, aterintrdde, instabil och stabil stéllning pa arbetsmarknaden samt
ekonomisk utsatthet).

| Sverige genomfors ESF+ med grund i en nationell handlingsplan samt atta regionala
handlingsplaner.

Programomrade A Oka méjligheten till ett inkluderande och hallbart arbetsliv for alla
Programomrade A moter programmets samtliga fem angivna tematiska malomraden (etablering,
aterintrade, instabil och stabil stallning pa arbetsmarknaden samt ekonomisk utsatthet). Det kan
handla om insatser direkt riktade till individen (fran 13 ar), att bygga strukturer och samverkan samt
forandra kdonssegregerade yrkesval. Gemensamt for satsningarna ar att de ska bidra till ett
inkluderande och hallbart arbetsliv for alla. Insatser inom programomradet kan darmed riktas brett,
fran insatser som riktar sig till individer utanfor arbetsmarknaden pa grund av arbetsléshet till
individer i behov av kompetensutveckling i sitt yrkesliv. Insatser inom programomradet kan besta av
insatser direkt kopplade till individen som férvantas starka dennes stallning pa arbetsmarknaden,


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en

genom att antingen leda till eller ndrma sig ett arbete eller genom yrkesmassig kompetensutveckling.
Programomradet kan dven innehalla insatser for att utveckla saval organisationer som strukturer,
genom exempelvis nya metoder och arbetssétt eller samverkansldsningar. Insatser som genomfors
inom programomradet ska bidra till sysselsattning, tillvaxt och ett hallbart arbetsliv genom att framja
det livslanga larandet och genom att 6ka majligheten till sysselsattning eller studier for alla
arbetssokande.

Programomrade A beslutas bade pa nationell- och regional niva.

Programomrade B Oka maéjligheten till arbete

Programomrade B kan endast sékas av Arbetsférmedlingen och insatserna ska bidra till att fler
individer har kompetens som méter arbetsmarknadens behov. Insatser som genomférs inom
programomradet ska riktas till individer inskrivna pa Arbetsférmedlingen som &r langt ifran
arbetsmarknaden och som ar i behov av rustande och matchande insatser i form av exempelvis
platsformedling, stod for att forbattra deltagarens jobbsdkande och vagledning mot arbete eller
studier. Andra insatser kan vara kartlaggning, planering och uppfoljning av aktiviteter eller i form av
rustande karaktar som understddjer matchningen.

Programomrade B beslutas pa nationell niva.

Programomrade C Minska risken for ekonomisk utsatthet

Programomrade C moter det tematiska malomradet ekonomisk utsatthet. Insatser inom
programomradet ska motverka och mildra konsekvenserna av ekonomisk utsatthet. Inom
programomradet dr det maojligt att rikta insatser till saval barn fran sex ars alder till vuxna individer.
For insatser riktade till vuxna individer star egenférsorjning i fokus och insatserna ska syfta till att
starka mojligheterna till arbete, studier och for att ndrma sig ett arbete. Insatserna riktade till barn
ska syfta till att ge dem férutsattningar for en meningsfull fritid och trygg skolgang och darmed 6ka
deras mojligheter till social gemenskap, samtidigt som risken for skolavhopp minskar.

Programomrade C beslutas pa nationell niva.

Programomrade D Oka kapaciteten i den glesa geografin

Programomrade D riktas till de glesbefolkade regionerna Ovre Norrland och Mellersta Norrland och
ska i forsta hand avse kapacitetsforstarkning av lokala och regionala strukturer, men kan dven avse
insatser direkt till individen. Insatserna kan syfta till att kompensera for regionernas specifika
utmaningar kring stora avstand med fa méjligheter till kollektivt resande, en lag befolkningstathet
och en aldrande befolkning. Dessa utmaningar férstarks dven manga ganger da de behoéver hanteras i
kombination med sma och manga ganger isolerade lokala eller regionala arbetsmarknader samt sma
organisationer och kommuner med férhallandevis lag genomférandekapacitet. Kommunerna och
regionerna i de glesbefolkade regionerna far ofta ta ett storre ansvar an i tatbefolkade omraden dér
statliga myndigheter, organisationer inom civilsamhallet och marknadsaktorer kan komplettera.

Programomrade D beslutas pa regional niva i de aktuella regionerna.



Programomrade E Social Innovation

Programomrade E moter de tematiska malomradena etablering och aterintrdade pa arbetsmarknaden
samt ekonomisk utsatthet och ska mojliggoéra for nyskapande och effektivare |6sningar for att mota
utmaningar och behov inom exempelvis social inkludering, arbetsmarknad, utbildning eller
kapacitetsuppbyggnad. Insatser inom omradet kan med fordel genomféras i partnerskap mellan
aktorer inom den idéburna, privata eller offentliga sektorn, och ska syfta till att med innovativa
angreppssatt leverera samhallstjanster med hog kvalitet och effektivitet. Insatser inom
programomrade E kan bidra till metodutveckling, samarbete 6ver granser och nya tankesatt.

Programomrade E beslutas pa nationell niva.



2. NUTS-2 omrade
Beskrivning av ldget i den regionala geografin pa Nuts-2 nivd. Med en sammanfattning (pd
cirka 2 A4 sidor) som bygger pad 6vergripande slutsatser av den socioekonomiska analysen.
Den socioekonomiska analysen kommer med i sin helhet som bilaga i respektive regional
handlingsplan. | detta avsnitt ska man beskriva de regionala utmaningar eller
problemomrdden som har direkt koppling till det som kan omfattas av projekt inom ESF+.

Ovre Norrland omfattar Norrbottens och Vasterbottens lan och 29 kommuner. Till ytan dr det en av
EU:s geografiskt storsta NUTS 2-regioner och motsvarar nara 40 procent av Sveriges yta.
Programomradet &r belédget i den nordligaste delen av EU och gransar till Norge, Finland och ar en del
av Barentsregionen. Drygt en halv miljon manniskor bor i regionen. Tva tredjedelar av invanarna bor i
regionens kustkommuner vilket skapar en kontrast mellan en tatbefolkad kuststracka och ett glest
befolkat inland med olika utmaningar. De inomregionala skillnaderna &r stora dven ur ett
socioekonomiskt perspektiv. Digitaliseringsgraden i regionen ar generellt 13g och avstanden &r langa
mellan lokala arbetsmarknader, som bland annat medfor begrasningar for kollektivtrafik och
arbetspendling.

Nationella minoriteter och urfolket samerna &r en unik del av Ovre Norrlands befolkning. Idag pagar
en omfattande generationsvaxling vilket dven inkluderar den samiska basnaringen, renskétseln. Den
samiska naringen praglas bland annat av ekonomiska utmaningar fér renskoétsel och utmaningar
inom arbetsmiljérelaterade fragor. Till detta kommer en generellt I13g utbildningsniva bland samiska
renskotare, som till storsta delen ar man. Renskdtande samer har hogre risk att drabbas av
arbetsrelaterad ohalsa jamfort med 6vriga samhallet. Besoksnaringen som drabbats hart av
pandemin ar viktig for samer eftersom den ar en forutsattning for forsaljning av renkott samt samisk
sl6jd, konst och design.

Flickor och kvinnor, oavsett bakgrund, presterar generellt battre i skolan dn unga man och kvinnor
gar i hogre grad vidare till eftergymnasiala studier. En stor utmaning ar att fa man i regionen till bade
langre och hégre utbildning. Ovre Norrland har hégre ohilsotal dn riket och med 6kande siffror bland
kvinnor, barn och unga.

Programomradets ekonomi ar i huvudsak naturbaserad, som innebar att naringslivet ar kansligt for
konjunktursvangningar. Det stora kompetensférsorjningsutmaningarna beror delvis pa den
demografiska utvecklingen dar antalet aldre 6kar kraftigt, samtidigt som andelen av befolkningen i
arbetsfor alder minskar som medfor att farre personer ska forsorja fler. For att skapa langsiktigt
hallbara samhallen ar starkt lokal och regional attraktionskraft vasentlig for att attrahera och behalla
invanare och kompetent arbetskraft. Under lang tid har emellertid unga, framférallt kvinnor valt att
flytta fran regionen for studier eller arbete.

Utbildnings- och yrkesvalen i regionen ar starkt kdnssegregerade och mangfalden pa arbetsplatser ar
generellt I3g. De senaste tio aren har utrikes fodda individer statt for hela tillskottet av personer i
yrkesaktiv alder. Framfor allt finns potential for kompetensattraktion hos individer fran lander
utanfér Norden och Europa. Aven om sysselsittningen i regionen &r historiskt hég jamfort med
ovriga riket har vissa grupper svart att etablera sig p§ arbetsmarknaden. Det galler unga som varken
arbetar eller studerar, individer som saknar gymnasieutbildning, dldre personer 6ver 55 ar, personer
med funktionsnedsattning och personer som ar utomeuropeiskt fédda. Sarskilt utsatta ar individer
som tillhor flera av dessa grupper. Dessa grupper ar ofta mycket resurskrdavande och riskerar att



hamna dnnu langre bort fran arbetsmarknaden i takt med att kunskapskraven i arbetslivet 6kar. Det
riskerar aven att medféra en 6kad ekonomisk ojamlikhet.

Vissa kommuner har linge fungerat som regionala utvecklingsmotorer i Ovre Norrland, och antalet
Okar da flera ytterligare kommuner nu vantas vaxa och bidra till en stark uppgang tack vare historiskt
stora expansioner och etableringar av féretag som globalt gar i spetsen for omstallningen till fossilfria
samhallen. De industriella investeringarna forvantas skapa tusentals nya arbetstillfallen. Den
explosiva utvecklingen medfor konkurrens om arbetskraft med risk for kannibalism av arbetskraft
mellan féretag och organisationer. Digitalisering, automatisering och den grona omstallningen ar
strukturomvandlingar som paverkar samhallet och arbetsmarknaden i grunden, som innebar att
stora delar av arbetskraften behover utveckla nya eller komplettera sina kompetenser i ett livslangt
larande. Detta medfor 6kade mojligheter till matchning, 6vergangar och rorlighet pa
arbetsmarknaden. | arbetet ar det viktigt att utveckla larcentrum eller andra former av noder for
starkt kompetensforsorjning och distansdverbryggande kapacitet, samt att utveckla samtliga
utbildningsformer sdsom gymnasieskolan, kommunala vuxenutbildningen inklusive yrkesvux,
folkhogskolan, yrkeshogskolan samt universitetet, hogskolan och forskningsinstitut i syfte att
forstarka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv.

En 6vergripande strukturell utmaning ar den begransade kapaciteten hos manga aktérer att arbeta
med utvecklingsarbete relaterat till de omraden som ESF-programmet spanner 6ver. Detta i
kombination med sma och manga ganger isolerade lokala eller regionala arbetsmarknader samt sma
organisationer och foretag med férhallandevis l1ag genomférandekapacitet med lite utrymme for
insatser utanfor ordinarie verksamhet. Det innebar behov av forutsattningsskapande insatser for att
mojliggora utvecklingsprojekt som syftar till starkt kompetensforsérjning hos organisationer och
foretag. Det innebér dven behov att 6verbygga olika politikomraden och adressera de utmaningar
som finns i granslandet mellan exempelvis arbetsmarknads-, utbildnings- och socialpolitik.

Sammanfattningsvis har Ovre Norrland behov av sirskilda insatser for att dverbrygga hinder till f6ljd
av den glesa geografin och kompensera for demografiska utmaningar dar allt farre ska forsorja allt
fler. Kapacitetsforstarkande insatser behovs for att starka aktorer att arbeta med utvecklingsarbete
och att utveckla lokala och regionala strukturer for livslangt larande och en flexibel och val
fungerande kompetensférsorjning. Individer behdver starkas via kompetensutvecklingsinsatser for
att 6ka mojligheterna att fa eller behalla ett arbete. Samverkan mellan samhéllssektorer och
branscher &dr en nyckelfraga for att jobba mer effektivt med utmaningar.

Attraktionskraften behover 6ka sa att en mangfald av individer attraheras till regionen och
kraftsamling behéver goras i samverkan for att fler invanare ska vilja bo och leva i regionen. Detta ar
avgorande for en positiv samhéllsutveckling och att kunna méta pagaende historiska etableringar och
investeringar, men dven for att kunna ersatta individer till f6ljd av den omfattande
generationsvaxling som pagar.

Att jobba med attitydpaverkan ar nodvandigt for att foranda den starkt konssegregerade
arbetsmarknaden och foér att mangfalden i arbetslivet ska 6ka. For att regionen ska kunna klara sina
kompetensférsorjningsutmaningar och omvandlingen till ett hallbart och valmaende samhille
behover arbetsplatser i 6kad grad besta av bade kvinnor och man med olika alder, bakgrund och som
kommer fran olika geografier. En mangfald av kompetenser, fardigheter, erfarenheter och olikheter
behodver nyttjas som tillgangar och majligheter for en starkt attraktions-, konkurrens- och
innovationskraft.



3. Regionala principer for prioritering av projekt.
Detta dr avsnittet som kommer ha stérst vikt for att rikta utlysningar och ligger till grund fér
prioritering bland projekt. En gemensam bild av regionernas gemensamma utmaningar och
behov inom Nuts-2 omrddet. Dessa dr de problemomrdden och utmaningar man avser att
fokusera pG med stéd av ESF+. Detta avsnitt kommer ocksd att vara inriktningen for den
tvdadriga utlysningsplan som kommer finnas med som en bilaga till varje regional
handlingsplan.

Den inriktning som Ovre Norrland ser som nddviandig fér att méta de utmaningar som beskrivits i
foregaende kapitel tar sin utgangspunkt i de regionala utvecklingsstrategierna som tagits fram i
respektive lan. Detta tillsammans med de tematiska malomraden som foljer av ESF+ och som ar
framtagna i det nationella programmet inom programomrade A, Oka méjligheterna till ett hallbart
arbetsliv fér alla. Programomrade D, Oka kapaciteten i den glesa geografin.

3.1 Mél for insatserna i Ovre Norrland fér kommande utlysningar inom ESF+

For att mota de utmaningar som beskrivits i den socioekonomiska analysen behéver féljande mal for
Ovre Norrland genomsyra arbetet i de projekt som kommer bedrivas inom de tematiska malomraden
som finns inom programomrade A.

3.1.1 Tematiskt malomrade 1 — Ekonomisk utsatthet
Minskad ekonomisk utsatthet for individer som lever i relativ fattigdom.

Malomradet ar riktad till insatser for social inkludering och da i syfte att stodja individer som ar
ekonomisk utsatta inom definitionen av relativ fattigdom.

| Sverige och inom EU anvands olika definitioner av ekonomisk utsatthet. Ofta anvands begreppen
relativ respektive absolut fattigdom som matt pa ekonomisk utsatthet, dock fér Ovre Norrland*
tillhor det inte en av vara framsta utmaningar.

3.1.2 Tematiskt malomrade 2 — Etablering pa arbetsmarknaden
En stdrkt etablering pd arbetsmarknaden fér individer som befinner sig langt fran arbetsmarknaden.

Fér att klara en framtida 6kad f6érsérjningsbérda och méta efterfragan pé kompetens dr det viktigt
att ESF+, som ett komplement till andra insatser, kan bidra till att 6kat antal individer etableras pd
arbetsmarknaden.

En mangfald av kompetenser, fardigheter, erfarenheter och olikheter behdver nyttjas som tillgangar
och méjligheter for en starkt attraktions-, konkurrens- och innovationskraft i Ovre Norrland?.

For att regionen ska kunna klara sina kompetensforsérjningsutmaningar och omvandlingen till ett
hallbart och vdlmaende samhalle behover arbetsplatser i 6kad grad besta av bade kvinnor och méan
med olika alder, bakgrund och som kommer fran olika geografier.

Aven om sysselsattningen i regionen &r historiskt hog jamfért med 6vriga riket har vissa grupper svart
att etablera sig p§ arbetsmarknaden. Det galler unga som varken arbetar eller studerar, individer

1 Socioekonomisk analys, bilaga 1
2 Socioekonomisk analys, bilaga 1



som saknar gymnasieutbildning, dldre personer éver 55 ar, personer med funktionsnedsattning och
personer som ar utomeuropeiskt fodda.

En stor utmaning ar dven att fa man i regionen till bade langre och hégre utbildning.

3.1.3 Tematiskt malomrade 3 — Aterintrade pa arbetsmarknaden
Ett 6kat Gterintréde pG arbetsmarknaden i synnerhet fér individer med hdgst férgymnasial utbildning,
funktionsnedsdttning, sjukskrivna, utomeuropeiskt fédda och dldre personer éver 55 ar.

Fér individen utanfér arbetsmarknaden kan vdgen till ett arbete vara lang. ESF+ kan bidra till att
férkorta och férenkla vdgen till arbete genom insatser direkt till individer, likvél som mer
strukturbyggande insatser till aktérer.

For Ovre Norrland® avses framfér allt unga som varken arbetar eller studerar, individer som saknar
gymnasieutbildning, dldre personer éver 55 ar, personer med funktionsnedsattning och personer
som ar utomeuropeiskt fodda. Sarskilt utsatta ar individer som tillhor flera av dessa grupper. Dessa
grupper ar ofta mycket resurskrdvande och riskerar att hamna dnnu langre bort fran
arbetsmarknaden i takt med att kunskapskraven i arbetslivet 6kar. Det riskerar dven att medfora en
O0kad ekonomisk ojamlikhet.

Det har innebar behov av férutsattningsskapande insatser for att mojliggora utvecklingsprojekt som
syftar till starkt kompetensférsorjning hos organisationer och foretag. Det innebar dven behov att
Overbygga olika politikomraden och adressera de utmaningar som finns i granslandet mellan
exempelvis arbetsmarknads-, utbildnings- och socialpolitik.

Aven inom detta tematiska malomrade ar det relevant att jobba med attitydpaverkan for att férdnda
den starkt konssegregerade arbetsmarknaden och for att mangfalden i arbetslivet ska 6ka.

3.1.4 Tematiskt malomrade 4 — Instabil stallning pa arbetsmarknaden
En stabilare stdllning pd arbetsmarknaden for individer med instabil anstdlining

Tre huvudsakliga omrdden dér ESF+ kan géra skillnad fér individer med instabil stéllning pa
arbetsmarknaden: underlitta yrkes-/karridrvixling fér yrkesverksamma, effektivisera omstdllning
samt stédja det livsidnga ldrandet for de med osdkra arbetsférhallanden. Ur ett socialfondsperspektiv
bor preventiva, effektiviserande och systemférstérkande insatser sta i fokus.

Ovre Norrland* har behov av sérskilda insatser fér att 6verbrygga hinder till foljd av den glesa
geografin och kompensera for demografiska utmaningar dar allt farre ska forsorja allt fler.
Kapacitetsforstarkande insatser behovs for att starka aktorer att arbeta med utvecklingsarbete och
att utveckla lokala och regionala strukturer for livslangt larande och en flexibel och val fungerande
kompetensforsorjning. Individer behover starkas via kompetensutvecklingsinsatser for att 6ka
mojligheterna att fa eller behalla ett arbete. Samverkan mellan samhéllssektorer och branscher ar en
nyckelfraga for att jobba mer effektivt med utmaningar.

3 Socioekonomisk analys, bilaga 1
4 Socioekonomisk analys, bilaga 1



3.1.5 Tematiskt malomrade 5 — Stabil stélining pa arbetsmarknaden
En fortsatt stabil stéllning pd arbetsmarknaden fér individer som idag har en stabil stdllning pa
arbetsmarknaden

For att individen ska ha en stabil stdllning pd arbetsmarknaden mdste det finnas bdde strukturer och
verktyg for att Idisa av omvdrlden och mdjligheter att stélla om till nya kompetenskrav, dven som
yrkesverksam. Kompetensutveckling av anstdllda dér en del i en aktiv och framgdngsrik
arbetsmarknadspolitik.

Fér Ovre Norrland® innebdr digitalisering, automatisering och den gréna omstillningen
strukturomvandlingar som paverkar samhallet och arbetsmarknaden i grunden, som innebér att
stora delar av arbetskraften behdver utveckla nya eller komplettera sina kompetenser i ett livslangt
larande. Detta medfor 6kade mojligheter till matchning, 6vergangar och rorlighet pa
arbetsmarknaden. | arbetet ar det viktigt att utveckla larcentrum eller andra former av noder for
starkt kompetensforsorjning och distansdverbryggande kapacitet, samt att utveckla samtliga
utbildningsformer sdsom gymnasieskolan, kommunala vuxenutbildningen inklusive yrkesvux,
folkhogskolan, yrkeshégskolan samt universitetet, hogskolan och forskningsinstitut i syfte att
forstarka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv.

3.2 Programomréade D — Oka kapaciteten i den glesa geografin

| ESF+ riktas programomrdde D till de glesbefolkade regionerna Ovre Norrland och Mellersta
Norrland. | férsta hand avses kapacitetsférstirkning av lokala och regionala strukturer, men kan éven
avse insatser direkt till individen.

Ovre Norrland® har behov av sérskilda insatser fér att 6verbrygga hinder till foljd av den glesa
geografin och kompensera for demografiska utmaningar dar allt farre ska forsorja allt fler.
Kapacitetsforstarkande insatser behdvs for att starka aktorer att arbeta med utvecklingsarbete och
att utveckla lokala och regionala strukturer for livslangt larande och en flexibel och val fungerande
kompetensforsorjning.

Attraktionskraften beh6ver 6ka sa att en mangfald av individer attraheras till regionen och
kraftsamling behdver goras i samverkan for att fler invanare ska vilja bo och leva i regionen. Detta ar
avgorande for en positiv samhéllsutveckling och att kunna mota pagaende historiska etableringar och
investeringar, men dven for att kunna ersatta individer till foljd av den omfattande
generationsvaxling som pagar.

Att jobba med attitydpaverkan ar nédvandigt for att foranda den starkt konssegregerade
arbetsmarknaden och for att mangfalden i arbetslivet ska 6ka. For att regionen ska kunna klara sina
kompetensférsorjningsutmaningar och omvandlingen till ett hallbart och valmaende samhille
behover arbetsplatser i 6kad grad besta av bade kvinnor och man med olika alder, bakgrund och som
kommer fran olika geografier. En mangfald av kompetenser, fardigheter, erfarenheter och olikheter
behover nyttjas som tillgdngar och mojligheter for en starkt attraktions-, konkurrens- och
innovationskraft.

5 Socioekonomisk analys, bilaga 1
6 Socioekonomisk analys, bilaga 1



Prioriteringar fér Ovre Norrland

Baserat pa ESF-programmet, den socioekonomiska analysen och de regionala utvecklingsstrategierna
samt strategier for SMART specialisering som ligger till grund fér denna handlingsplan finns tre
dvergripande omraden fér Ovre Norrland som behéver adresseras. Insatserna ska bidra till
inkluderande sysselsattning, tillvaxt och ett hallbart arbetsliv och samhalle i enlighet med Agenda
2030 och de globala malen.

1. Okat arbetskraftsutbud och minskat utanférskap
2. Kompetensutveckling och livslangt larande
3. Lokal och regional attraktionskraft

De principer for prioritering som presenteras nedan baseras pa den socioekonomiska analysen samt
tidigare erfarenheter och utvarderingar av Socialfondsprojekt i Ovre Norrland. Principerna &r del av
Strukturfondspartnerskapets (SFP) sammanvagda bedomning for prioritering av projekt. De syftar till
att bidra till att ESF+ genererar goda resultat, effekter och mervérden utifran de regionala behoven i
Ovre Norrland.

Principerna nedan har ingen inbérdes prioritetsordning. Projekt som uppfyller flera av principerna
varderas generellt hogre, jamfort med projekt som uppfyller farre principer.

| utlysningar kan ett urval av prioritetshdjande principer valjas ut, vilket mojliggér en bred
projektpalett med bade storre och mindre projekt som riktar sig till individer eller strukturer, utéver
att forutsattningar skapas for en inomregional balans av satsningar i regionen.

e Projekt ska bidra till en val fungerande kompetensforsoérjning samt kunna héarledas till
prioriteringar och mal i Region Norrbottens och/eller Region Vasterbottens regionala
utvecklingsstrategier.

e Projekt som har ansatsen att tillampa, préva eller utveckla metoder och arbetssatt. Projekt
bor darfor uppvisa en god omvarldsanalys som beaktar tidigare erfarenheter inom aktuellt
omrade och darmed mojliggor nyttjande av evidensbaserade metoder.

e Projekt som bygger pa en hog grad av bred samverkan i partnerskap mellan aktorer fran olika
geografier, sektorer, branscher och politikomraden. Samverkan bor utformas sa att den
omfattar olika nivaer inom berérda organisationer. Det bor tydligt framga hur projekt ar
forankrade i organisationernas innovations- och verksamhetsutveckling samt berérda
medarbetare och ledning.

e Projekt som Okar forutsattningarna att na geografier, sektorer eller branscher dar behoven ar
som stdrst, oavsett aktdr. Detta bidrar till att handlingsplanens insatser gér nytta i hela Ovre
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Norrland under programperioden och skapar darmed férutsattningar fér inomregional balans
i regionen och mojliggor bade stérre och mindre projektsatsningar.

Projekt som syftar till langsiktig struktur- och systempaverkan pa lokal, regional eller
nationell niva. Projekt bor ha sarskilt avsatta resurser for detta samt en tydlig, realistisk och
val férankrad plan, inkluderat organisatoriskt larande, samt spridning av resultat och
metoder.

Projekt som kan visa pa en tydlig koppling till ett pabdrjat eller planerat utvecklingsarbete,
antingen for den egna organisationen eller som en del i ett storre sammanhang, nationellt
eller transnationellt. Detta kan exempelvis innebara synergier med andra projekt eller andra
EU-program.

Projekt som via projektlogik som innehaller ett nuldge/problem ett mal samt aktiviteter fér
att kunna uppna malet beskriver hur sociala, ekonomiska och ekologiska hallbarhetsaspekter
har integrerats i hela forandringslogiken av projektet. Hallbarhetsaspekterna blir pa sa satt
en havstang for utveckling.

Projekt som tydligt bidrar till att Iangsiktigt stirka Ovre Norrlands globala innovations-
konkurrens- och attraktionskraft. Det kan ske genom att prioritera insatser som framjar
kompetensforsorjning kopplat till digitalisering, automatisering och den gréna omstallningen.

Projekt som starker forutsattningarna for regional kompetensférsorjning och som leder till en
Okad tillgang till en mangfald av individer med kompetenser och erfarenheter som moter
arbetsmarknadens behov. Insatser som pa olika sitt stirker Ovre Norrlands attraktionskraft
leder till att fler individer vill leva, verka och bo i regionen och har en positiv effekt pa saval
arbetsmarknaden som samhallet i stort.
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4. Framtagande

Beskrivning av arbetsprocessen i skrivandet av de regionala handlingsplanerna. Hur man gdtt
tillvdga och vilka enheter och organisationer etc som ingdtt samt vilka som varit delaktiga
i skrivprocessen av den regionala handlingsplanen.

Den regionala handlingsplanen beskriver den regionala anpassningen av programmet.
Utgangspunkter ar socialfondsprogrammets mal och prioriteringar, en regional socioekonomisk
analys fér Ovre Norrland och de regionala utvecklingsstrategierna i programomradet.

Processen for den regionala handlingsplanen inleddes med framtagande av en regional rapport om
socialfondens insatser i Ovre Norrland, vilken féljdes av framtagande av en socioekonomisk analys
for socialfonden Ovre Norrland. Arbetsgrupp fér handlingsplanen har utgjorts av Region Norrbotten
och Region Vasterbotten, regionalt utvecklingsansvariga aktérer (RUA) i programomradet.

Ett dialogmote med tio deltagare holls gemensamt med ESF-radet den 2022-02-25 med deltagare
fran Arbetsformedlingen och Sametinget. Darefter holls ett dialogmote med nittioatta deltagare den
2022-03-02 i Ovre Norrland som riktade sig brett till féretradare for myndigheter, kommuner och
Ovriga organisationer, utbildningsaktorer, idéburen sektor och naringsliv. Under arbetsprocessens
gang vid framtagande av regional handlingsplan har avstamningar skett I6pande och inspel har
hamtats upp internt pa Region Norrbotten och Region Vasterbotten bland strateger, ledning och
politiker. Avstamningar har dven kontinuerligt under arbetsprocessens gang skett med andra
programomraden. Forslag till Ovre Norrlands regionala handlingsplan fér Europeiska Socialfonden
2021-2027 har efter dialogmoten skickats pa remiss under perioden 2022-02-25 till 2022-03-09 till
samtliga deltagare. Skriftliga remissvar har inkommit fran sju aktorer.

RUA har sammanstallt och behandlat inkomna synpunkter och den regionala handlingsplanen har
darefter tagits upp for beslut av respektive regional utvecklingsnamnd i Ovre Norrland. Den regionala
handlingsplanen har slutligen skickats till Svenska ESF-radet som utfort en legalitetsproévning.
Socialfondens 6vervakningskommitté har fattat beslut om den regionala handlingsplanen. Detta
systematiska arbete avseende att ta fram en regional handlingsplan fér Ovre Norrland har skapat en
handlingsplan som &r val kdnd bade inom och utanfor respektive organisation.

5. Plan for genomférande
I det avslutande avsnittet ska det finnas en framatsyftande skrivning av utlysningsplanen fér tva ar
fram. Till detta ska det dven finnas en beskrivning av arbetsprocessen fér drlig uppféljning av
handlingsplanen med en tidplan fér den drliga uppféljningen. Den del som informerar om uppdraget
och arbetsprocess fér Strukturfondspartnerskapet och sekretariatet ska finnas med i detta avsnitt.

For att de utlysningar som gors ska vara traffsakra och na ratt malgrupp maste en kontinuerlig
diskussion om innehall ske utifran den omvérld som vi befinner oss i. Erfarenheter fran tidigare
programperioder och inte minst Coronapandemin visar pa vikten av att vara flexibel och med relativt
kort varsel vara beredd att géra nya bedémningar. Detta ar ocksa ett av skélen till att
utlysningsperioden (och planen) ar tvaarig. Insatserna for arbetslosa paverkas dessutom av den
reformering av Arbetsformedlingen som sker och som i hog grad kan komma att paverka malgruppen
for framtida insatser for ESF+. Genom ett regelbundet uppfdljningsarbete av beslutade projekt och
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genom en kontinuerlig uppfoljning av den regionala handlingsplanen kommer underlag som kan ligga
till grund foér nya och kanske reviderade utlysningsplaner kunna tas fram.

Tvaarig utlysningsplan och process for arlig uppfoljning av handlingsplanen

En arlig uppfoljning av den regionala handlingsplanen kommer att ske i dialog med relevanta aktorer
for att ta del av erfarenheter och asikter. En dialog mellan de regionalt utvecklingsansvariga och
Svenska ESF-radet kommer ske tva ganger arligen eller vid behov for att diskutera framtida behov av
utlysningar. Utifran dessa diskussioner och analyser kommer underlag kunna tas fram som
beslutsunderlag for de regionala strukturfondspartnerskapens prioriteringar och faststallande av
utlysningsplanen.

Erfarenheter och kunskaper som skapas genom uppfoljning och utvardering av genomforda insatser
behover spridas for att uppna ett effektivt larande. Uppfdljning av programmet for ESF+ sker pa
nationell niva, medan uppféljningen av den regionala handlingsplanen Ovre Norrland gérs pa Nuts-2
niva. Uppfoljningen av den regionala handlingsplanen ska ske arligen infor att utlysningsplanen
(bilaga) ska revideras. | enlighet med programteorin for ESF+ foljs aktiviteter, prestationer,
projektresultat samt effekter for individer.

Samverkan och kontinuerlig dialog mellan regionalt utvecklingsansvariga (RUA), Svenska ESF-radet
och Strukturfondspartnerskapet (SFP) ar grundlaggande for ett effektivt genomférande av program
och handlingsplan. Transparens och samverkan mellan parterna skapar forutsattningar for god
framforhallning for programmets intressenter. Parterna bidrar till gemensam mobilisering och
kommunikation i syfte att na alla malgrupper som handlingsplanen riktar sig till.

Ett effektivt genomforande av handlingsplanen forutsatter ett systematiskt arbete med det
gemensamma larandet. For detta kravs en kontinuerlig uppfoljning, analys och utvardering av
beviljade projekt som bidrar till spridning av metoder, férutsattningar och andra resultat pa lokal,
regional eller nationell niva.

ESF-radet har ansvaret att folja upp socialfondens genomférande pa programniva, utlysningsniva och
projektniva. ESF-radet ska under programperioden halla SFP och RUA informerade om resultat av
effekter och larande utvarderingar.

Roll- och ansvarsférdelning mellan berérda aktorer framgar av féljande:
e Lag(2007:459) om strukturfondspartnerskap (uppdaterad: SFS 2014:479)
e Forordning (2014:1383) om forvaltning av EU:s strukturfonder
e Regional handlingsplan for socialfonden
e Regeringens riktlinjer
e Strukturfondspartnerskapets arbetsordning

Utlysningar inom ESF+ ska gdras med utgangspunkt i den regionala handlingsplanen fér Ovre
Norrland, med beaktande av regionala utvecklingsstrategier och méjligheter till samverkan med
ovriga ESI-fonder. Utformningen av utlysningarna sker i dialog mellan ESF-radet, SFP, RUA i
Norrbotten och Vasterbotten samt andra relevanta aktorer. Ndmnda parter uppréattar ocksa en
gemensam utlysningsplan for tva ar framat vilket bidrar till en god framfoérhallning for programmets
intressenter. Utlysningsplanen éverses arligen och revideras vid behov. Detta 6kar férutsattningarna
for langsiktig planering och insyn i det som omfattar ESF+ och dess fokusomraden. Utlysningsplanen
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ska ta hansyn till initiativ pa nationell- eller EU-niva som kan paverka utvecklingsprocesserna pa
regional och lokal niva i syfte att bidra till komplementaritet till insatser via andra regionala EU-
program sasom regionalfonden (ERUF), Interreg Aurora, Fonden for rattvis omstéllning (FRO), Leader
och Landsbygdsprogrammet. Utlysningsplanen behover ocksa utformas sa att den tillater en
flexibilitet for att kunna hantera ovantade handelser med inverkan pa arbetsmarknadspolitiken och
samhallsekonomin.

Utlysningsplanen uppdateras arligen. Detta sker i samband med beslutsmotet for SFP i slutet av varje
ar for att vara aktuell och relevant. Beslutsmotet foregas av ett eller flera dialogmoten dar RUA, ESF-
radet och representant for SFP medverkar. For att uppna fondsamordning bor dven Tillvaxtverket
medverka i dessa sammanhang. Infér dessa dialogmoten ska respektive part vara uppdaterad om
Ovre Norrlands aktuella utmaningar och behov av insatser. | samband med éversyn av utlysningsplan
ses aven handlingsplanen 6ver och vid behov gors justeringar.

Uppdrag och arbetsprocess for Strukturfondspartnerskapet och sekretariatet
Strukturfondspartnerskapet fér Ovre Norrland finns for att sikerstélla ett regionalt inflytande éver
genomférandet och se till att de EU-medel som ar avsatta for regionen anvands pa basta satt for att
utveckla regionen. Det handlar om att 6ka regionens konkurrenskraft, entreprenérskap och
sysselsattning. Strukturfondspartnerskapet ar gemensamt for den regionala handlingsplanen for ESF+
och for det regionala programmet for Europeiska regionala utvecklingsfonden i Ovre Norrland,
programperioden 2021-2027.

Till sitt stoéd har partnerskapet i dagslaget ett sekretariat placerat i Regionen. | uppdraget ska
partnerskapet samverka med forvaltande myndighet, Svenska ESF-radet. Det ska finnas en nara
koppling mellan det regionala strukturfondspartnerskapets arbete och regionernas regionala
utvecklingsarbete. Syftet ar att insatser inom de olika programmen ska bidra till att uppfylla malen i
de regionala utvecklingsstrategierna och darmed &ven till nationella och europeiska mal.

Strukturfondspartnerskapet i Ovre Norrland har tva specifika uppdrag fér ESF+
- Samrada med ESF-radet infor de regionala utlysningarna av socialfondsmedel.
- Prioritera ansdkningar som kommits in och beddomts valbara av Svenska ESF-radet.

Utlysningar i Ovre Norrland ska ske med utgangspunkt i den regionala handlingsplanen fér ESF+ och
folja den tvaariga utlysningsplan som finns som bilaga till handlingsplanen.

Infér varje regional utlysning kommer Svenska ESF-radet samrada med Strukturfondspartnerskapet.
Svenska ESF-radet kommer i samband med planering av utlysning samverka med fler aktorer sdsom
forvaltande myndigheter for 6vriga ESI-fonder och regionerna. Regionerna ska dessutom lamna
utlatanden 6ver ansdkningarna infor prioritering i Strukturfondspartnerskapet. Detta for att
sdkerstalla koppling till de regionala utvecklingsstrategierna samt skapa forutsattningar for
samverkan med Ovriga ESI-fonder.

Strukturfondspartnerskapet ska ge en motivering till prioriteringsordning bland ansdkningar. Av
motiveringen ska det framga hur respektive ansékan bidrar eller inte bidrar till de regionala
utvecklingsstrategierna.
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