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”Svenska ESF-radet har i uppdrag att
forvalta Europeiska socialfondens
program i Sverige. Europeiska
socialfonden ar EU:s viktigaste redskap
for att framja sysselsattning och fler
och battre arbeten.”



Overgripande mal for ESF+

Att bidra till en val fungerande
arbetsmarknad och en varaktigt okad

sysselsattning pa lang sikt.



ESF+ i korthet

ESF+ ska bidra till EU:s strategi Hallbar
europeisk framtid som baseras pa
malen i Agenda 2030.

Syftet med projekten ar att

- tillgangen till sysselsattning
forbattras

e livslangt larande framjas
 aktiv inkludering uppmuntras

 social inkludering framjas.
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Programomrade A: 1
Kompetensutveckling for sysselsatta

Oka mojligheten till ett inkluderande och
hallbart arbetsliv for alla




Programomradets specifika mal

 Framja ett livslangt larande.

e Battre forutse forandringar och nya krav pa kompetens.

* Framja yrkesmassig rorlighet.



Insatser

« Kompetensutvecklingsinsatser for sysselsatta ska bidra till att
individen far en starkt stallning pa arbetsmarknaden.

* Insatser kan ske pa individ-, organisations- och strukturniva.

« Omraden som insatserna kan riktas mot ar livslangt larande,
yrkesvaxling och omstallning.

* | insatserna ska jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering beaktas.



Potentiella projektdeltagare
Individer som lever med en otrygg och osaker anstallning.
Programomradet riktas till yrkesverksamma, oavsett

eanstallningsform

*anstallningens langd

om anstallningen ar i privat, offentlig eller
ideburen/ideell sektor.



Programomrade A:2
Insatser riktade till individer utanfor

arbetsmarknaden

Oka mojligheten till ett inkluderande
och hallbart arbetsliv for alla




Programomradets specifika mal

« Uppmuntra aktiv inkludering i syfte att framja lika mojligheter,
icke-diskriminering och aktivt deltagande.

« Forbattra anstallningsbarheten, sarskilt for missgynnade grupper.



Potentiella projektdeltagare

* Individer som star utanfor arbetsmarknaden pa grund av
arbetsloshet samt de som annu inte etablerat sig pa
arbetsmarknaden.

* Arbetslosa, langtidsarbetslosa, aldre (55+), nyanlanda,
individer med en funktionsnedsattning som medfor nedsatt

arbetsformaga.

» Individer som ar sjukskrivna och har behov av stod for atergang
i arbete.

 Unga (fran 13 ar) som riskerar studieavbrott.



Insatser pa individniva

 Insatser riktade till individer utanfor arbetsmarknaden moter framst
tematiskt malomrade etablering och aterintrade pa arbetsmarknaden.

e Insatser kan ske pa individ-, organisations- och strukturniva.

 Inom det specifika malet ar det aven mojligt att genomfora insatser
som bidrar till social innovation.

* | insatserna ska jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering
beaktas.



Insatser gallande organisationsniva

Insatser gallande forstarkt och relevant samverkan for
behovsanpassade losningar for individen.



Utlysningar inom
ESF+ i Sydsverige .
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Utlysningar

1.  Programomrade A1: Framja livslangt larande

2.  Programomrade A2: Uppmuntra aktiv

inkludering av unga

3.  Programomrade A2: Uppmuntra aktiv

inkludering, tidiga forberedande insatser




Tidplan ESF+ i Sydsverige

Juni/juli: Utlysningarna publiceras

Juli: Ansokningsfragor publiceras

Borjan av september: Projektrummet oppnar for ansokan
Augusti/september: Projektidemoten och informationsmoten
1 september: Informationsmote om utlysningarna

13 september: Informationsmote om hur man ansoker

29 september: Ansokan stanger

/ december: Prioritering av SFP

December: Beslut om beviljade projekt

Januari/Februari 2023: Projektstart



Utlysning Programomrade A:1
- Framja livslangt larande




Insatser

-relevant kompetensutveckling utifran
arbetsplatsens och arbetsmarknadens behov.

-ska ge battre forutsattningar till individen att
hantera omstallning och bidra till okad rorlighet
pa arbetsmarknaden.

-Kompetensutvecklingen ska starka individer och
organisationer over tid.




Forvantade resultat

Insatserna ska bidra till:

-att rusta individer och organisationer infor forandringar av utbud och
efterfragan pa arbetsmarknaden

och

-att kvinnor och man fran deltagande organisationer far relevant
kompetensutveckling och darmed starkt stallning pa arbetsmarknaden,
med utgangspunkt fran verksamhetens behov.

-Forvantade effekter pa individ niva ar stabil stallning pa arbetsmarknaden
-Forvantade effekter pa organisationsniva ar starkt kompetensforsorjning



Vem kan ansoka

-Organisationer inom privat, idéburen och offentlig sektor.

-Samarbetsorganisationer, t ex. bransch eller
medlemsorganisationer, naringslivsenheter
som haller samman insatserna for flera arbetsplatser.

-Forankring och agarskap




Potentiella projektdeltagare

-Sysselsatta, oavsett anstallningsform och tidslangd.
-Anstallda inom privat, offentlig och idéburen sektor.

-Aven arbetslosa kan inga som en del av de individer som
kompetensutvecklas.

Projekten ska baseras pa de anstalldas kompetensbehov
och insatserna ska starka deras stallning pa
arbetsmarknaden.




Utlysning Programomrade A:2

”Uppmuntra aktiv inkludering”
- inriktning unga




Bakgrund och inriktning unga fran 13 ar

-Unga fran 13 ar i grundskolan och gymnasiet med
problematisk franvaro och/eller unga som riskerar

att inte fullfolja sina studier.

-Unga fran 16 ar som varken arbetar eller studerar
och som befinner sig i ett utanforskap




| denna utlysning efterfragar ESF-radet projekt som
ska arbeta med insatser som kan handla om:

- Insatser for att framja okad narvaro och forebygga problematisk franvaro i
skolan.

- Tidigt och forebyggande arbete for att minska studieavbrott i gymnasieskolan
och motverka att individer hamnar i utanforskap.

- Insatser for att starka individers mojlighet att fullfolja gymnasiestudier till
exempel via andra alternativa studieformer.

- Insatser som starker overgangen mellan skola, vidare studier och etablering i
arbetslivet.

- Uppsokande och motiverande arbete for unga som varken arbetar eller studerar.



Insatserna ska kombineras med insatser pa
organisationsniva, som kan handla om:

- Insatser for larare och annan personal som i sin yrkesutovning
arbetar med att forebygga studieavbrott.

- Insatser for skolans organisering for att forebygga
studieavbrott.

- Utveckling av metoder och arbetssatt, exempelvis genom
samverkan, som forstarker overgangen mellan skola, vidare
studier och etablering i arbetslivet




Forvantade resultat

Insatserna ska bidra till:

-att problematisk franvaro i skolan forebyggs och att elever ar kvar i
studier eller har fullfoljt sina studier vid avslut i projektet

Eller

-att unga som varken arbetar eller studerar kommer i utbildning eller
arbete

Och

-Att samarbetsformer mellan relevanta aktorer som ar delaktiga i
arbetet med individen upprattas eller starks. Eller att organiseringen i
skolan och samverkan mellan relevanta organisationer starks utifran
individens behov.




Vem kan ansoka

- Offentlig organisation
- Organisation inom ideell sektor

- Eller friskola som drivs av annan huvudman
an kommun, region eller stat.




Utlysning Programomrade A:2
- Insatser riktade mot individer utanfor arbetsmarknaden

Att kvinnor och man som star langt fran
arbetsmarknaden narmar sig arbetsmarknaden
genom stegforflyttning och/eller kommer i arbete
alternativt studier.

Insatser ska verka for att battre kunna mota
malgruppens behov och individuella
forutsattningar




Utlysning Programomrade A:2
- Insatser riktade mot individer utanfor arbetsmarknaden

Att individer snabbare uppnar varaktig sysselsattning,
med hjalp av att man battre moter arbetssokande
individers samlade behov, for att hitta
behovsanpassade losningar for individen.

Samarbete mellan relevanta aktorer, for att battre
kunna mota malgruppens behov och individuella
forutsattningar.




| denna utlysning efterfragar ESF-radet projekt som ska
arbeta med insatser till kvinnor och man som star langt fran
arbetsmarknaden och har ett stort behov av
tidiga/forberedande insatser;

- Individer som star langt fran arbetsmarknaden pa
grund av arbetsloshet och individer som annu
inte etablerat sig pa arbetsmarknaden.

- Langtidsarbetsl6sa, dvs. inskrivna vid
Arbetsféormedlingen minst 12 manader utan
arbete, som inte ar aktuella for rustande och
matchande insatser hos AF:s fristaende aktorer.




Forvantade resultat av projekten i
denna utlysning ar;

- att kvinnor och man som star langt ifran
arbetsmarknaden kommer narmare
arbetsmarknaden och/eller kommer i
arbete alternativt studier.




Forvantade resultat av
projekten i denna utlysning ar;

- att samarbetsformer mellan relevanta
aktorer, vilka ar delaktiga i arbetet med
individen, upprattas eller starks.

Om det forvantade resultatet ar/avser

narmare arbetsmarknaden dvs
stegforflyttning ska det utvecklas i ansokan

vad stegforflyttningen innebar samt hur
stegforflyttningen ska matas.




| ansokan ska det framga hur projektet
sakerstaller att de har deltagare.

Om projektet ar beroende av andra
organisationer for att sakerstalla
deltagare, ska en avsiktsforklaring
bifogas tillsammans med ansokan dar
det framgar att organisationen kan
bidra med deltagare till projektet i den
omfattning som projektet planerar for.




Process fran utlysning till beslut

e ESF och Regionalt utvecklingsansvariga i Skane och Blekinge b
o @ Strukturfondspartnerskapet )
e Utlysningsplan och hemsida )
e Beslut och publicering i Projektrummet y
e Ansoker i Projektrummet )
e Informationsmoten och projektidémoten y
e Beredning och kontroll av formaliakrav )
e Bedomning kring avslag eller valbar ansokan y — Ev. avslag
e Sek. for Strukturfondspartnerskap, regionalt samrad K
e Prioritering av Strukturfondspartnerskap y — Ev. avslag
e ESF fattar beslut om st6éd )
e Projekt kan starta
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Avsnittsindelning i formularet

o U1 AN W DN

. Utlysning

: Stodsokande organisation
: Overgripande information
. Problemformulering

: Deltagande aktorer

: Projektmal

: Metod och tillvagagangssatt

/. Kapacitet och kompetens
8: Ekonomi

9. Forankring

10: Sammanfattning

11: Dokument



 Nationella urvalskriterier tatt kopplade till de fragor
som stalls i ansokan.

 Dokument som ska skickas in i samband med ansokan
laddas upp och bifogas direkt.



Nyheter ekonomi ESF +




Analys och planeringsfasen tas bort

* Finns ingen budgetpost for detta langre

* Presumtiva projektagare forvantas ha gjort sin analys- och
planering innan de ansoker om ett genomforandeprojekt
antingen pa egen hand eller genom en forstudie

- | starten av projektet ar det tillatet med en period pa
ca 1- 2 manader for uppstartsarbete, t ex rekrytering och
liknande



Okade nivaer pa schabloner for
personal och deltagare

* Personalschabloner med 40% paslag okar med i snitt 35% och
galler for hela programperioden i ESF+

Personalschabloner enligt yrkestyp med 15% paslag okar med i
snitt 50% och galler for hela programperioden i ESF+

Deltagarschabloner for arbetslosa okar i snitt 25%

Deltagarschabloner for anstallda okar med ca 50%

Ny arsarbetstid per kalenderar ar 1720 timmar



Forenklingar i redovisning
av personal

 Personalportalen kommer att anvandas, dvs ESF-radets system for
digital tidsredovisning

* Sju fasta aktiviteter att valja mellan for den anstallde

- MoOjlighet att via rapporter kunna fa overblick pa vad de anstallda
lagger tid pa i projektet



Forenklingar i redovisning av
deltagare

« Deltagarportalen kommer att vara mojlig att anvanda,
dvs ESF-radets system for digital tidsredovisning

* Sju fasta aktiviteter att valja mellan for deltagaren

- MoOjlighet att via rapporter kunna fa overblick pa vad
deltagarna lagger tid pa i projektet

| de fall deltagarnas tid i projekt inte ar
medfinansiering kravs ingen signering fran deltagaren
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Horisontella principer
- lika mojligheter for alla

« Jamstalldhet

« Tillganglighet

* Icke-diskriminering

- Ekologisk hallbar utveckling




Krav pa horisontella principer

* Projektsokande ska i problemanalysen identifiera utmaningar
utifran jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.

* Projektmalen ska utga fran identifierade utmaningar kopplade
till jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.

* Projektsokande ska beskriva pa vilket satt den valda
metoden/tillvagagangsattet forhaller sig till perspektiven
jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.



Film HP

https://www.youtube.com/watch?v=bK1KpErY09g&!list=PLPiQlzfROOfwDzY50U-K9wQW5BpMH4yOU&index=4



https://www.youtube.com/watch?v=bK1KpErY09g&list=PLPiQlzfROOfwDzY50U-K9wQW5BpMH4yOU&index=4
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Sammanfattning av utvarderingsmodellen

Tre utvarderingsnivaer
* Program
 Kluster
* Projekt



Fokusskifte

» Okat fokus pa klusterutvardering
» Okat fokus pa kunskapsskapande
» Kvalificerad uppfoljning av programmal



Differentiering av krav pa utvardering

» Starka mojligheterna for utvardering
» Aktivare forhallningssatt till forvantad nytta

» Battre mojligheter att folja och inhamta
resultat fran utvarderingar



Uppfoljning
* Myndighetens uppfoljningsansvar

* Projektens ansvar
» Varfor ar det viktigt?



De nationella
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Urvalskriterier for socialfonden plus (ESF+)
2021-2027

- Ska beslutas av Overvakningskommittén i augusti.

Metoden for urval av projektansokningar bestar av tre steg:

1. Formell provning av inkomna ansokningar (gors av Svenska ESF-radet)

2. Bedomning av inkomna ansokningar utifran aktuella urvalskriterier
(gors av Svenska ESF-radet)

3. Prioritering mellan godkanda ansokningar (gors av
Strukturfondspartnerskapen forutom i nationella utlysningar)



Fem nationella urvalskriterier

e Urvalskriterierna har tagits fram i syfte att fanga en tydlig
projektlogik.
- De fangar sadana faktorer som vi vet ar av betydelser for

projektets forutsattningar att na hallbara resultat och bidra
till programmets mal och onskade effekter.

* De ska bidra till att de projekt/insatser som bedoms ha bast
forutsattningar att bidra till programmalen valjs ut.




Fem nationella urvalskriterier

1. Projektidén bygger pa en tydlig och relevant problemanalys som leder fram till ett
tydligt definierat problem.

2. Projektets mal ska ligga i linje med utlysningen, svara mot projektets definierade
problem och vara uppfoljnings-/utvarderingsbara.

3. Projektet ska tillampa eller utveckla en eller flera relevanta metoder och
tillvagagangssatt.

4. Projektorganisationen har kapacitet och relevant kompetens for att genomfora
projektet. Projektet ska bedrivas kostnadseffektivt.

5. Projektet ska vara forankrat, ha ett sakrat agarskap och tydlig strategi for
tillvaratagande av resultat.



Europeiska socialfonden
plus 2021-2027 (ESF+)

Transnationellt samarbete




” Svenska ESF-radet har i uppdrag att
forvalta Europeiska socialfondens
program i Sverige. Europeiska
socialfonden ar EU:s viktigaste redskap
for att framja sysselsattning och fler
och battre arbeten.”






Transnationellt samarbete i ESF+

 Transnationellt samarbete mojligt inom samtliga programomraden

« Programmet pekar pa att transnationellt arbete kan bidra till att effektivt losa
gemensamma utmaningar och anvandas som ett verktyg for

innovation, larande och spridning av resultat.

« Formerna for det transnationella samarbetet i projekt kan variera fran studiebesok,
kunskapsutbyte, jobb-skuggning till gemensamma utvecklingsprojekt.



Transnationellt samarbete ESF+ 2021-2027
Artikel 22 (3) rorordning (EU) 2021/1060 CPR

3.Varje program ska innehalla foljande:
* a) En sammanfattning av de viktigaste utmaningarna, med beaktande av

viii) makroregionala strategier och havsomradesstrategier, i de fall medlemsstaterna och
regionerna deltar i sadana strategier,

» d)For varje sarskilt mal

vi) interregionala, gransoverskridande och transnationella atgarder, dar stodmottagarna
finns i minst en annan medlemsstat eller utanfor unionen, om sa ar relevant,



Transnationellt samarbete ESF+ 2021-2027
Artikel 15 Fsrordning (EU) 202171057 ESF+
Transnationellt samarbete

Medlemsstaterna far stodja atgarder for transnationellt samarbete inom ramen for nagot
av de specifika mal som anges i artikel 4.1 a-l.

- Det svenska operativa programmet for ESF+ stodjer

interregionala, grdnsoverskridande och transnationella atgdrder, ddr stodmottagarna
finns i minst en annan medlemsstat eller utanfor unionen, om sa dr relevant .



Prioriteringar transnationellt samarbete
ESF+ 2021-2027

Prioriteringar nationellt med kopplingar regionalt:

1. Ostersjosamarbete
2. Social Innovation
3. Ungas Mobilitet - ALMA

4. Andra typer av transnationella aktiviteter i projekten
(exempelvis studiebesok, erfarenhetsutbyte, spridning av kunskap)



Resurser TN

Ovre Norrland
Sean Black

Regionala kontaktpersoner S/

Mellersta Norrland

Anna Hiibinette
Nationella enheten

Johnny Karlsson ,
y Norra Mellansverige

B Lina Kraft
Smaland & Oarna
Angelica Karlsdotter
/ Stockholm

Heidi Knorn

Vastsverige
Ninon Shenazx Ostra Mellansverige
Erika Harfeldt
Sydsverige
Anna-Lena Wettergren-Wessman

Sammankallande
Tereza Vilén



Social innovation i ESF+




Oversiktsbild social innovation

[ Social innovation (Art. 14 Férordning EU 2021/1057 ESF+)

Transnationellt samarbete (Art. 15 Férordning ESF+)

[ Delad forvaltning J \ / [ Direkt/indirekt forvaltning (KOM)

4 )

Natlon:!i O;(;azritglg;;rogram Transnationellt natverk for Progran;r:et'filjlr Sysse!:éttnmg
+ - s . och Social Innovation
Social innovation
POA.2 ochPOE EasSlI
g J
4 . . )
/ . \ National Contact Points
Nationellt .
kompetenscenter for (i varje medlemsstat)
p‘ . . Svenska ESF-radet
social innovation
MSI: Motesplats Social Ve ~
Innovation Europeiskt konsortium:
Malmé universitet Spanien
Jonkdping University Frankrike
Orebro universitet Lettland
Umea universitet € ?n
Lulea tekniska universitet \ Sverige /
Partnerskap med:
Reach for Change (" Ungas mobilitet - ALMA
Inkl .
\ nkludera / Aim, Learn, Master,
Achieve




Vad ar social innovation?

Klassisk definition av innovation:

Utveckling och forverkligande av nyskapande

|6sningar pa identifierade behov hos
manniskor, organisationer och samhalle

Social innovation:

Aktuella samhallsutmaningar och
hallbarhetsmal har skapat behov av
samhallsfornyelse — med andra ord "socia
innovation for nya l6sningar for social
inkludering, forbattrad valfard, livskvalitet,
relationer och egenmakt

III

Nya metoder, arbetssatt, verksamheter,
organisering, samarbeten, tjanster,
produkter, policies, m.m.

EU:s bild av social innovation:

” ...en verksamhet som ar social bade till sitt
andamal och sina medel, sarskilt sadan
verksamhet som avser utveckling och
genomforande av nya idéer (nar det galler
produkter, tjanster, metoder och modeller),
och som samtidigt tillgodoser sociala behov
och skapar nya sociala relationer eller
samarbeten mellan offentliga organisationer,
civilsamhallesorganisationer eller privata
organisationer, varigenom samhallet gynnas
och dess formaga att agera forstarks.”




ﬁ\lya verksamhetsformer: \
Genom bildande av aktiebolag

skapade Telge Tillvaxt hallbarhet
i samverkan mellan naringsliv
och samhalle, dar arbetslosa
unga bade fick arbete och

engagerades i lokal
Qamhéllsutveckling

/
mya samarbeten: \

Med sammanhallen process,
evidensbaserade metoder och
samverkan mellan det offentliga
och privata ger
Samordningsbron stod utifran
behov samtidigt som

arbetsmarknaden tillfors ny

wmpetens /

Sociala innovationer i praktiken

ﬁ\lya verktyg: \

Med en apptjanst gor Mobilearn
integration, etablering,
samhallsinformation och
jobbsdokande mer lattillgangligt
pa anvandarens eget sprak.

- /
Aya behov:

Med behov av 6kad cirkular
ekonomi , utgor Allwin — liksom
allt fler aktorer - lank mellan
matbutiker och mottagare, och
sorjer for att behovande far mat
samtidigt som klimatet gynnas.

o /



https://nya.telge.se/om-telge/vara-bolag/telge-tillvaxt/
https://samordning.org/sco/verksamhetsutveckling/samordningsbron/om-samordningsbron
https://www.allwin.nu/
https://se.mobilearn.com/

Mycket fokus fran EU sida om uppskalning och spridning.

Att anvanda transnationellt samarbete for det, test i regional/nationell
kontext som sedan kan skalas upp och spridas.

Att POE projekt kan tas om hand regionalt och tvartom. Innovativa A2
projekt regionalt som kan skalas upp inom POE.



Mycket information ?

www.esf.se

* Prenumerera pa vart nyhetsbrev.
 Folj oss pa sociala medier.



http://www.esf.se/

Tack for idag!

Medfinansieras av
EUROPEISKA UNIONEN
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