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Forord

I VAR VISION sammanfattar vi vart uppdrag till att bidra
till innovation och utveckling for en inkluderande arbets-
marknad. Det har vi gjort under aret genom att forvalta
Socialfonden och Fead fér perioden 2014/2020. Dessutom
har vi fatt nya uppdrag som till stor del inkluderas

i visionen.

Det som ligger lite utanfor visionen ar uppdraget som
vi fick 2021 att forvalta EU:s Brexit Adjustment Reserve,
som dversatts till brexitjusteringsreserven eller BAR som
vi ofta kallar den. Medlen inom BAR ar tankt att ga till
verksamheter som fatt 6kade kostnader pa grund av att
Storbritannien ldmnat EU. For att ta hand om detta har vi
inrdttat en grupp inom var nationella enhet med en egen
chef och nagra medarbetare.

Andra uppdrag som vi har och som ligger ndra genom-
forandet av programmet for Socialfonden plus (ESF+)
2021-2027 &r att bidra till genomférande av Ostersjdstra-
tegin samt att vara en sa kallad National Contact Point for
medlen inom fonden for Employment and Social Innovation
(EaSl). Inom det senare ska vi informera om EaSI och

hjalpa de aktorer i Sverige som vill séka medel fran fonden.

Medlen kan enbart sckas direkt fran EU-kommissionen.

En stor arbetsinsats 2021 var forberedelserna for att
forvalta programmet fér ESF+. Manga medarbetare inom
organisationen deltog i arbetet, och jag ser detta som den
basta forberedelsen for en programperiod som vi har gjort.
En del arbete for att ta hand om programmet for ESF+
aterstar och kommer att utvecklas under kommande ar.
Viktiga delar i arbetet har handlat om ett utvecklat IT-stod,
forenklingar for projektdgare och for oss som forvaltande
myndighet av programmet for ESF+.

Under aret har vi genomfart flera webbinarier for att
sprida resultaten fran vara projekt. Har har pandemin
hjalpt oss att utveckla digitala l6sningar for resultatsprid-
ning dar vi har kunnat involvera manga intressenter éver
hela landet, alltsa utanfor den narmaste kretsen inom en
specifik region.

Jag vill ocksa namna de tva nationella webbinarier
som vi genomforde for Socialfonden respektive Fead med
manga deltagare digitalt och pa plats. Fér Fead var detta
det sista tillfallet att resonera om resultat bland en bredd
av aktdrer eftersom vi under 2022 inte kommer att ha
nagra fler aktiviteter inom Fead.

2021 var ett ar till nar vi fortsatte att arbeta hemifran
till stor del. Jag ser verkligen fram emot att vi i nartid kan
aterga till att ses vid kontoren for att utveckla verksam-
heten, utbyta erfarenheter och ha de spontana samtal
som &r sa viktiga for oss som individer oavsett om vi &r pa
jobbet eller ses privat.

N&r vi hade det arliga métet med DG Employment
i januari 2022, dar kommissionen sammanfattar sina
slutsatser om genomférandet av Socialfonden och Fead,
och gav oss lovord for vart arbete. Berommet handlar om
vara resultat, den laga felandelen och insatserna inom
utvardering och kommunikation.

Ingen myndighet genomfor sin verksamhet utan att det
finns ett stabilt stod fran de administrativa funktionerna.
Alla inom forvaltningsorganisationen har stottat verksam-
heten pa ett satt som manga av oss inte ser i var vardag,
men som ar sa viktiga for att vi ska kunna goéra ratt och
leverera alla underlag till vara uppdragsgivare. Och det har
ni gjort med den aran.

Tack alla for era insatser under 2021!
Hakan Forsberg

generaldirektér
Svenska ESF-rddet
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Om Svenska ESF-radet

Radet for Europeiska socialfonden i Sverige, fortsattningsvis

Svenska ESF-radet, ar en enradighetsmyndighet under
Arbetsmarknadsdepartementet. Vi ar forvaltande och attesterande
myndighet for foljande fonder; Europeiska socialfonden
(fortsattningsvis Socialfonden) samt fonden for europeiskt bistand for
de som har det samst stallt (fortsattningsvis Fead). Uppdraget att
forvalta Fead ligger inom Socialdepartementets ansvarsomrade.

venska ESF-radet ska genomféra det nationella

socialfondsprogrammet fér investering for

tillvaxt och sysselsattning 2014-2020, prioritera

React-EU och insatser i dvrigt som bidrar till att
starka den enskildes stdllning pa arbetsmarknaden utifran
covid-19-pandemins effekter pa samhallet.

Svenska ESF-radet ska vara nationell kontaktpunkt for
EU:s program fér sysselsattning och innovation (EaSl)
(Employment and Social Innovation) fér programperioden
2021-2027 enligt uppdrag fran regeringen.

Svenska ESF-radet ska daven vara ansvarig myndighet
for forvaltningen av bidrag fran brexitjusteringsreserven i
enlighet med Europaparlamentets och Radets forordning
(EU) 2021/1755. @& © bstersund

Svenska ESF-radet har sitt huvudkontor i Gavle och ar
lokaliserat till atta regionkontor, se figur 1.1.

Lulea

Stockholm

@ Goteborg

Figur 1.1 - Svenska ESF-radets lokalisering



Svenska ESF-radet — Arsredovisning 2021 |  Om Svenska ESF-radet

Organisation

Verksamheten &r indelad i en operativ del med fokus pa att
genomfdra programmen och en stddjande del med fokus
pa en effektiv forvaltning av verksamheten. Den operativa
delen av organisationen bestar av tre noder och en nationell
enhet. En grupp inom den nationella enheten ansvarar for
brexitjusteringsreserven. Férvaltningsorganisationen leds av
forvaltningschefen, och bestar av; administrativa enheten,
HR-enheten, IT-enheten, programenheten samt enheten for
analys och kommunikation. Myndighetens ledningsgrupp
bestar av generaldirektdr och samtliga enhetschefer med

personalansvar. Svenska ESF-radets organisation framgar
av figur 1.2.

Den 18 mars utsag regeringen Hakan Forsberg till
generaldirektor for Svenska ESF-radet.

| enlighet med instruktionen for Svenska ESF-radet och
utifran géllande EU-férordningar for programperioden
2014-2020 har Svenska ESF-radet en attesterande
myndighet. Attesterande myndighet &r del i Administrativa
enheten. Myndigheten har daven en internrevisor och en
personalansvarsnamnd.

Generaldirektor

Internrevision

Nod syd — Nod nord

Nod mitt = Nationell enhet

Brexitjusterings-
reserven

Figur 1.2 - Svenska ESF-radets organisation

Forvaltningschef

r Administrativ enhet

Analys- och n _
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Programenhet 1 IT-enhet
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Svenska ESF-radet — Arsredovisning 2021 |  Om Svenska ESF-radet

Utgangspunkt och disposition
Forordningen (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag anger formerna for hur arsredovisningen ska
upprattas. Den ska vara 6verskadlig, vasentlig, rattvisande
och besta av en resultatredovisning och en finansiell redo-
visning. Resultatredovisningen ska visa hur myndigheten
uppfyller sin instruktion och ska aterspegla resultatet av
verksamheten. Den finansiella redovisningen beskriver
myndighetens ekonomi, fordelning av intékter och kost-
nader for de uppgifter som regeringen alagt myndigheten.
Resultatredovisningen inleds med en kort ekonomisk
oversikt samt aret i korthet, foljt av redovisning av pro-
grammen (Socialfonden samt Fead). Socialfonden &r den
storsta delen av myndighetens verksamhet vilket ocksa
speglas i resultatredovisningen. Efter redovisningen av
programmen sker en kort beskrivning av hur vi genomfort
de av regeringen beslutade uppdragen. Avslutningsvis i
resultatredovisningen beskrivs myndighetens kompetens-
forsorjning samt personalrelaterade statistik. Darefter foljer
den finansiella redovisningen, arets genomférda revisioner
samt arbetet med var interna styrning och kontroll och
darefter arsredovisningens undertecknande.

Svenska ESF-radet kdrnuppdrag

Av forordning om forvaltning av EU:s strukturfonder (SFS
2014:1383) framgar att Svenska ESF-radet forvaltande
myndighet enligt artikel 123.1 i Europaparlamentets

och radets forordning (EU) nr 1303/2013 for det
nationella socialfondsprogrammet. Svenska ESF-radet

ar attestreande myndighet for nationella socialfondpro-
grammet, se artikel 123.2 i forordningen for det nationella
socialfondprogrammet.

Forvaltande myndighet ska ansvara for att det operativa
programmet genomfors i enlighet med principen om sund
ekonomisk forvaltning och har ansvar for och ska utféra
de uppgifter som anges i artikel 125 i forordning (EU)
1303/2013. Den attesterande myndighetens funktioner
regleras i artikel 126 i samma forordning.

Svenska ESF-radet ar dven forvaltande och attesterande
myndighet for fonden for europeiskt bistand fér dem som
har det samst stdllt (Fead) enligt artikel 31:1 och 31:2
i forordning (EU) 223/2014. Det har faststéllts genom
forordning om foérvaltning av fonden for europeiskt bistand
till dem som har det samst stdllt (SFS 2014:1374).

Forvaltande myndighet ska ansvara for att det operativa
programmet for Fead genomfors i enlighet med principen
om sund ekonomisk férvaltning och har ansvar for och ska
utféra de uppagifter som anges i artikel 32 i férordning (EU)
223/2014. Svenska ESF-radet har fatt i uppdrag att utféra
den attesterande myndighetens funktioner i enlighet med
artikel 33 i samma férordning.

For Socialfonden plus 2021-2027 har Svenska ESF-
radet fatt i uppdrag att forbereda for att vara forvaltande
myndighet och redovisningstjénst enligt artikel 72-76
Europaparlamentets och Radets férordning (EU) 2021/1060
om faststallande av fondgemensamma bestéammelser.

| enlighet med art 26, Europaparlamentets och Radets
férordning (EU) 2021/1057 om inrdttande av Europeiska
socialfonden+ (ESF+) har myndigheten under 2021
fatt i uppdrag att vara nationell kontaktpunkt for EaSI
(Employment and Social Innovation).

Det senaste uppdraget myndigheten fatt ar att forvalta
brexitjusteringsreserven i enlighet med Europaparlament-
ets och Radets férordning (EU) 2021/1755. De svenska
genomforandeférordningarna for brexitjusteringsreserven
beraknas beslutas under 2022.
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Programomraden Socialfonden 2014-2020

med sérskilda mal

| december 2020 andrades Radets och Euroaparalement-
ets gemensamma forordning nummer 1303/2013,
darigenom beslutades att tillféra ytterligare medel och nya
genomforandebestammelser infordes for att stédja behov
av omstallning i arbetslivet och stddja arbetsldsa till arbete

som en foljd av covid-19-pandemin. | juni 2021 god-
kande kommissionen en programandring av det svenska
socialfondsprogrammet och tillférde som tilldgg program-
omrade 5, React-EU (Recovery Assistance for Cohesion
and the Territories of Europe). Till programomradena har
sarskilda mal tagits fram, dessa framgar av figur 1.3.

Socialfonden

Programomrade 1
Kompetensforsorjning

1.1 Starka kompetens
hos i huvudsak sysselsatta
kvinnor och man men dven
hos personer som star l[angt

ifran arbetsmarknaden

1.2 Okad samverkan
och forstéarkt koppling
mellan utbildning,
arbetsliv och
arbetsplatsforlagt
larande

Programomrade 2
Okad 6vergangar till arbete

2.1 Kvinnor och man
som star langt ifran
arbetsmarknaden ska komma
i arbete, utbildning eller
narmare arbetsmarknaden

2.2 Underlatta
etableringen i
arbetslivet och dka
deltagandet i
utbildning for unga

2.3 Kvinnor och man
som star sarskilt langt ifran
arbetsmarknaden ska komma
i arbete, utbildning eller
narmare arbetsmarknaden

Programomrade 3 Programomrade 5
Sysselsattning for unga React-EU

3.1 Okad sysselséttning
hos unga arbetlésa
kvinnor och man och
andra unga som varken
arbetar eller studerar

5.1 Insatser inom React-EU

Figur 1.3 - Socialfondsprogrammet 2014-2020 programomraden med sarskilda mal

Fead

Malet med Fead ar att frdmja den sociala sammanhall-
ningen, forbattra social delaktighet och bidra till malet
att utrota fattigdomen i europeiska unionen genom att

bidra till att uppna Europa 2020-strategins mal att antalet

personer som riskerar fattigdom och social utestangning

ska minska med 20 miljoner.

Fead ska komplettera strukturfonderna och bidra till att
uppna det specifika malet att atgarda de varsta formerna
av fattigdom genom att antingen dela ut mat och klader
eller att stddja insatser for social delaktighet. Det svenska
programmet fér Fead ar inriktat pa insatser for social

delaktighet.

Brexitjusteringsreserven

Svenska ESF-radet utsags i oktober 2021 av regeringen
till att vara férvaltande myndighet for brexitjusterings-
reserven. Reserven ska tillhanda halla stod for att motver-
ka negativa konsekvenser av brexit. Totalt uppgar Sveriges
tilldelningen till 137 miljoner euro utan krav pa nationell
medfinansiering.

Reserven ska ge stdd for insatser under perioden
2020-2023 till verksamheter som bedriver handel med
Storbritannien samt statliga myndigheter som fatt kade
kostnader pa grund av brexit.
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Prestationer

Figur 1.4 - Effektkedjan

Effektkedja

Effektkedjan illusterar hur Svenska ESF-radet genom
prestationer och resultat uppnar effekter pa kort och lang
sikt inom verksamhetens uppdrag. Grunden i var styrning
ar de vardeskapande processerna i karnverksamheten.
Styrningens mal ar att skapa ett flode av vardeskapande
delprocesser och uppféljningens uppgift ar att upptacka och
atgarda storningar i processflodet.

Delprocesserna skapar ett vardefldde som bildar en
effektkedja. Effektkedjan, framgar i figur 1.4, omfattar de
prestationer som har ldmnat myndigheten eller som pa
annat satt har blivit tillgangliga, atkomliga eller synliggjorda.

Verksamhetsindelning, prestationer

och resultatindikatorer

Verksamhetsindelning och prestationer i resultatredo-
visningen for aret utgar fran var kdarnverksamhet som ar
forvaltning och attestering av program fran Europeiska
kommissionen. Vi har valt att redovisa prestationerna i var
karnverksamhet utifran programdarenden som bestar av
utlysning, beslut och projektuppféljning. For att berdkna pre-
stationsredovisningens kostnader anvands verksamhetens
totala kostnader som underlag. Mot bakgrund av att hela
var verksamhet ar att forvalta EU-fonder redovisas presta-
tioner som en gemensam verksamhetsgren och de totala
kostnaderna for verksamheten. Vi redovisar dven resultatin-
dikatorn for handlaggningstid per utbetalningsbeslut, som
ar definierad i socialfondsprogrammet 2014-2020.

Effekter
lang sikt

Effekter
kort sikt

Analys och bedémning

| 3 kapitlet 1 § i férordningen om arsredovisning och
budgetunderlag framgar det att myndighetens resulta-
tredovisning ska innehalla analyser och bedémningar av
verksamhetens resultat och utveckling. Resultatindikatorer
som redovisas dr antal drenden och kostnad per drende.
Vid tabeller framgar kommentarer under tabellen. | [6ptext
har analyser vavts in i texten.

Killor

Utover de lagar och férordningar som hanvisas till ar

de framsta kéllorna i arsredovisningen, information och
underlag som enheterna ldmnat i samband med intern
uppfoljning. All verksamhetsstatistik och officiell statistik
avser kalenderaret 2021 om inget annat anges. Statistiken
ar uppdelad pa kon dar det ar relevant och majligt. Viss
statistik bestélls via Statistiska centralbyran (SCB) och
vissa kvantitativa uppgifter ar hamtade ur vara inform-
ationssystem som;

¢ Primula (personalsystem)

¢ Unit 4/ERP (ekonomisystem)

¢ EBS2020 (drendehanteringssystem for projektdarenden
for programverksamhet) samt

Public 360 (diarie- och arendehanteringssystem).
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Resultat-
redovisning

Ekonomisk oversikt

Svenska ESF-radets totala omsattning for aret
uppgar till 1 438 miljoner kronor (mnkr) jamfort
med 1 297 mnkr 2020 och 1 220 mnkr for 2019.
Den totala omsattningen bestar av verksamhetens
intakter och lamnade bidrag. Okningen av den totala
omsattningen det senaste aret (141 mnkr), beror
framst pa att lamnade bidrag har dkat.
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Tilldelade medel
Tilldelade anslagsmedel 6kade med 595 miljoner kronor
(mnkr) jamfort med tidigare ar och bestar av fyra
olika anslag. Ramanslag 1:5 ska tacka verksamhetens
forvaltningsutgifter. Forandringen av forvaltningsanslaget
jamfort med foregaende ar beror pa pris- och l6neomrak-
ning samt en generell besparing inom statsforvaltningen
avseende resekostnader, enligt budgetpropositionen
2020/21:1.

Utover forvaltningsanslaget finansierar tekniskt stod
(TA-medel) fran Socialfonden samt tidigare ar aven
Fead forvaltningsutgifterna. Tekniskt stod betalas av
EU-kommissionen till de medlemslander som forvaltar
och administrerar Socialfonden och Fead. Myndigheten
har utover tilldelade medel under aret disponerat ett
anslagssparande om 3,6 mnkr fran foregaende ar for
forvaltningsanslaget 1:5.

Belopp i tkr

Ramanslag utgiftsomrade 14, anslag 1:5 (forvaltning)

Ramanslag 1:6 anvands for att genomféra Social-
fonden 2014-2020, avseende investering for tillvaxt och
sysselsattning i enlighet med malsattningarna som anges
i det operativa programmet. Anslaget omfattar dven
sarskilda EU-medel for EU:s sysselsattningsinitiativ for
unga. Anslaget 6kade jamfort med tidigare ar till foljd av
att socialfondsprogrammet utokades med ytterligare ett
programomrade, React-EU.

Ramanslag 1:7 avser Socialfonden 2021-2027,
anslaget har inte nyttjats da programmet férsenats och
annu inte godkants av kommissionen. Ramanslag 4:7
anvands for atgarder enligt fonden for europeiskt bistand
till dem som har det samst stallt (Fead) 2014-2020.

Ramanslag utgiftsomrade 14, anslag 1:6 (ESF 2014-2020)

Ramanslag utgiftsomrade 14, anslag 1:7 (ESF 2021-2027)

Ramanslag utgiftsomrade 9, anslag 4:7 (Fead)

Totalt tilldelade medel

Tabell 2.1 - Tilldelade medel

Anslagsforbrukning

Svenska ESF-radet redovisar ett dverskott for forvalt-
ningsanslaget (anslag 1:5) for aret pa 2,7 miljoner
kronor (mnkr) till foljd av fortsatt laga kostnader under
aret. Hela dverskottet anslagssparas till nasta ar i
enlighet med 78§ anslagsforordningen (2011:223), da
anslagssparandet &r lagre dn tre procent av tilldelat
anslag. Forvaltningsutgifterna har under aret finansie-
rats med 21,7 mnkr genom TA-medel for socialfonds-
programmet och resterande fran forvaltningsanslaget.
Anslagsforbrukningen fér anslag 1:6 har varit knappt
72 procent totalt fér de tre senaste aren. Den laga
anslagsférbrukningen for anslag 1:6 beror pa flera
faktorer, till exempel pa att aterfloden av programmedel

Belopp i tkr

Forvaltningsanslag Utgiftsomrade 14, anslag 1:5

122 394 120 034 121 317
1995 600 1451 500 1491 500
50 000 0 0
11455 12 800 12 800
2179 449 1584 334 1625617

for programperioden 2014-2020 har varit stérre dn
berdaknat samt att reformeringen av Arbetsférmedlingen
har paverkat mojligheten att fa deltagare till projekten.
Anslagsforbrukningen har dven paverkats av att
bestallningsbemyndigandet inte har nyttjats for hela
programperioden. Programstarten fér React-EU skots
fram under aret efter ett sent beslut om programand-
ring, vilket bidragit till den ldga anslagsforbrukningen.
Anslagsforbrukningen for anslag 4:7 har varit drygt
92 procent totalt for de tre senaste aren. Totalt har
anslagsforbrukningen ckat mot tidigare ar.

2021 2020 2019

Overskott (innevarande ar)
Disponibelt anslagssparande*

Ramanslag, utgiftsomrade 14, anslag 1:6 (ESF 2014-2020)

Ramanslag utgiftsomrade 14, anslag 1:7 (ESF 2021-2027)

Ramanslag utgiftsomrade 9, anslag 4:7 (Fead)

Totalt forbrukade medel

123 286 115967 119771
2709 7 237 3172
2709 3601 3172

1299 687 1163653 1082 272
0

10795 11 483 11834

1433768 1291 103 1213877

* Tabellen inkluderar nedsattning av aterkrav av enskilda projekt fér 2021 med totalt 1,6 mkr, 2020

med totalt 9,1 mnkr samt for 2019 ingdr det nedsattning med totalt 2,6 mnkr.
Tabell 2.2 - Anslagsférbrukning
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Verksamhetens forvaltningsintakter

Verksamhetens kostnader finansieras i huvudsak genom

tilldelat forvaltningsanslag som star for 83 procent

av myndighetens intakter. Utover férvaltningsanslaget
finansieras myndighetens kostnader av TA-medel.
Ovriga intakter bestar till stérsta delen av intékter for
lokaler som delas med Tillvéxtverket och Myndigheten
for arbetsmiljokunskap. Minskningen av évriga intakter

Belopp i tkr

Intékter av anslag | Uo 14 1:5 ao forvaltningsanslag
Uo 14 1:6 ap 1 SF 2014-2020 (TA-medel)
Uo 14 1:7 ap 1 SF 2021-2027 (TA-medel)

Uo 9 4:7 ap 2 Fead (TA-medel)

Intakter av bidrag

Ovriga intédkter

Totala intdkter

Tabell 2.3 - Fordelning av forvaltningsintakter

Verksamhetens forvaltningskostnader
Verksamhetens forvaltningskostnader har 6kat jamfort
med féregéende ar. Okningen av personalkostnader
beror framst pa lonedkning. Férandringen av lokalkost-
naderna beror framst pa omfattande vattenskador pa
huvudkontoret som uppstod i samband med kraftigt
regnovader i mitten av augusti. Hyresvarden har
reducerat kostnaderna for hyran under tiden lokalen
saneras. En mindre ersattningslokal har hyrts under
tiden. Lokalen forvantas vara aterstalld i borjan av 2022.

Belopp i tkr
Kostnader for personal
Kostnader for lokaler
Ovriga driftkostnader
Finansiella kostnader

Avskrivningar och nedskrivningar

Totala forvaltningskostnader

Tabell 2.4 - Verksamhetens férvaltningskostnader

under aret beror framst pa att myndighetens huvudkon-
tor i Gavle drabbades av en omfattande vattenskada i
augusti. Till foljd av vattenskadan har hyreskostnaderna
reducerats och da dven hyresintékterna fran Tillvaxtver-
ket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap. Tillvaxt-
verket har dven tagit éver hyreskontraktet for kontoret i
Orebro vilket minskat intakterna.

2021 2020 2019

123 286 115967 119771
21731 20 444 26 048
0 0 0

0 707 637

0 181 98

4030 5434 6335
149 047 142 732 152 888

Ovriga driftkostnader ékar vilket framst bestar
av ckade kostnader for datatjanster och konsult-
tjanster. Kostnader for resor, hotell och konferenser
ar fortsatt laga vilket relateras till den pagaende
covid-19-pandemin. Arets kostnader for avskrivningar
fortsatter att minska till foljd av att olika funktionali-
teter i det egenutvecklade projektarendehanterings-
sytemet EBS2020 till stor del &r avskrivna.

2021 2020 | 2019
101 222 98 009 94 423
11568 12125 14132
32 908 28 042 33539
5 9 55

3344 4548 10739
149 047 142 732 152 888
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Transfereringar - ldmnade bidrag

Svenska ESF-radets [amnade bidrag har ckat med 135
miljoner kronor fran féregdende ar. Det ar positivt efter-
som utbetalningstakten under programperioden varit
lag. Den storsta 6kningen av lamnade bidrag ar inom
programomradet 2, 6kad 6vergang till arbete. Stodet
inom omradet syftar till att ungdomar i aldern 15-24 ar,

Belopp i tkr
Programomrade

1. Kompetensforsorjning

langtidsarbetsldsa, eller att nyanlanda utvecklas och far
ett arbete eller kommer narmre ett arbete. For det nya
programomradet React-EU gjordes den férsta utlysning-
en under hdsten 2021. De lamnade bidragen inom detta
programomrade ska framst finansiera insatser for de
som blivit arbetslésa under covid-19-pandemin.

2. Okade évergangar till arbete
3. Sysselsdttningsinitiativet for unga*

4. Tekniskt stod (TA)**

5. React-EU

Fead

Totalt ldmnade bidrag

408611 401 656 353 082
809 058 687 569 651 848
41759 48078 45 858
4346 5843 5591
14274 0 0
10796 10 775 11197
1288 844 1153 921 1067 576

Tabellen inkluderar nedséttning av aterkrav av enskilda projekt fér 2021 med totalt 1,6 mkr, 2020 med totalt 9,1 mnkr samt fér 2019 ingar det

nedsattning med totalt 2,6 mnkr.

* Programomrade 3, Sysselsattningsinitiativet for unga bestar av bidrag fran sysselsattningsinitiativet for unga (50 procent) och socialfonden (50 procent).

** Tekniskt stod till Ekonomistyrningsverket och Strukturfondpartnerskapet.
Tabell 2.5 - Transfereringar — [amnade bidrag
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Aret i korthet

Socialfondsprogrammet

64

Antal ans6kningar

Antal beviljade ansokningar

3395 1358

vid arets slut Beviljat stéd i mnkr

Antal beslut
for programarenden

18

Antal utlysningar
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Antal avslutade projekt

60 05

Antal nya deltagare

1275

Utbetalat belopp i mnkr

i
297

Genomshnittlig handlaggningstid

i antal dagar * | socialfondsprogrammet finns
mal om att den genomsnitt-
liga handlaggningstiden for
utbetalningsbeslut ska vara
hogst 50 dagar.
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Europeiska socialfonden

Europeiska socialfonden ska ge ett mervarde till den nationella och regionala
politiken genom att ge forutsattningar for utvecklingsarbete och nya metoder
och samarbeten. Socialfondsprojekt ska ocksa strava efter att utveckla och
fora vidare sina resultat efter projektens slut. Europeiska socialfonden ar

EU:s framsta verktyg for att framja sysselsattningen i Europa. Fonden ska
forstarka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken och bidra till
sammanhallningen inom EU. Socialfonden ar en av EU:s sa kallade struktur-
och investeringsfonder som bedrivs i sjuariga cykler och en ny programperiod

paborjdes 2021.

Socialfonden plus
2021-2027 (ESF+)

Programmet ska stérka kopplingen mellan arbetsmarknad
och utbildning. Programomrddena ska genom sina mdl och
insatser bidra till social innovation, fattigdomsbekédmpning
och en férstdrkning av geografiskt utsatta omrdden.
Programmet ska stéirka den enskildas stdllning pd arbets-
marknaden. Programmet har en mer flexibel indelning én
vad tidigare program har haft och utgdr ifrén fem tema-
tiska malomrdden déir behoven ¢ir som stérst.

Programperioden 2021-2027 omfattar i Sverige totalt
1 626 miljoner Euro, varav nationell medfinansiering
uppgar till knappt 57 procent.

Den 24 juni 2021 beslutade EU-kommissionen om
det nya regelverket for Europeiska socialfonden plus
2021-2027 (ESF+). Den fondgemensamma forordningen

EU 2021/1060 Common Provision Regulation (CPR) och
forordningen EU 2021/1057 ESF+ tradde da i kraft. | de
nya férordningarna for ESF+ &r Europeiska socialfonden
(ESF), Sysselsattningsinitiativet for unga, Fonden for
europeiskt bistand till dem som har det séamst stéllt
(Fead), EU-programmet for sysselsattning och social
innovation (EaSl) sammanslagna till ett gemensamt
regelverk. Regeringen fattade den 9 december beslut om
att éverlamna forslaget till nationellt program for ESF+ till
Europeiska kommissionen.

Det nya programmet innefattar fem programomraden
och dess syfte ar att ge méjligheter till férstarkande
och forebyggande insatser for att starka den enskilde
individens stallning pa arbetsmarknaden och insatser som
langsiktigt prévar, utvecklar och férstarker pa organisa-
tions- respektive strukturniva. Insatserna inriktas sarskilt
mot arbetssokande som har behov av riktade atgarder eller
som har en sarskilt utsatt position pa arbetsmarknaden. De
fem programomradena beskrivs i figur 1.5.
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Programomrade

A s

Oka mojligheten
till ett hallbart
arbetsliv for alla

Sarskilda mal
« Framja livslangt larande och att
uppmuntra aktiv inkludering

Tematiskt malomrade

 Ekonomisk utsatthet

« Aterintride/etablering pa
arbetsmarknaden

« Kompetensutveckling for individer
som har en stabil eller instabil
stéllning pa arbetsmarknaden

Insatser for

« Arbetslésa inklusive langtids-
arbetsldsa

« Anstallda och personer i omstallning
inklusive egenforetagare

« Organisationer

« Myndigheter

« Foretag

« Andra arbetsgivare inom privat,
offentlig och idéburen sektor

Programomrade

D 65%

Oka kapaciteten
i glesbydgen

Sarskilda mal
* Modernisera arbetsmarknadens
institutioner och tjanster

Tematiskt malomrade

« Aterintrade/etablering pa
arbetsmarknaden

« Kompetensutveckling for individer
som har en stabil eller instabil
stéllning pa arbetsmarknaden

Insatser for
« Ovre och Mellersta Norrland

Programomrade
B 15%
Tilldelning*

Oka 6vergangarna
till arbete

Sarskilda mal
« Forbattra tillgangen till syssel-
sattning for alla arbetssokande

Tematiskt malomrade
« Aterintride/etablering pa
arbetsmarknaden

Insatser for
« Arbetsldsa inklusive langtids-
arbetslosa

Programomrade

Tilldelning*

Sociala
innovationer

Sarskilda mal
» Uppmuntra aktiv inkludering

Tematiskt malomrade

 Ekonomisk utsatthet

« Aterintrade/etablering pa
arbetsmarknaden

» Kompetensutveckling for individer
som har en stabil eller instabil
stallning pa arbetsmarknaden

Insatser for
« Arbetslosa inklusive langtids-
arbetslosa

« Anstallda och personer i omstallning

inklusive egenforetagare

« Organisationer

« Myndigheter

« Foretag

« Andra arbetsgivare inom privat,
offentlig och idéburen sektor

Programomrade

C 3%

Minska risken for
ekonomisk utsatthet

Sarskilda mal
« Framja social inkludering

Tematiskt malomrade
» Ekonomisk utsatthet

Insatser for

« Individer som befinner sig i, eller
riskerar att hamna i fattigdom eller
social exkludering

Alla delar av programmet ska genomsyras av jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskr

Vi féresprakar ocksa transnationalitet, alltsa samarbete med andra lander, for att férbattra projektets resultat och spridning.
* Tilldelning avser hur stor andel av fonden som gar till respektive programomrade.

Figur 1.5 - Programomraden med beskrivning i Socialfonden plus 2021-2027
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Europeiska social-
fonden 2014-2020

Programmet genomférs som ett led i Europa-2020-stategin
fér smart, hdllbar och inkluderande tillvéixt. Insatserna

i Socialfondsprogrammet ska syfta till att stimulera
kompetensutveckling som stdrker individens stdllning pé
arbetsmarknaden, férstérka kopplingen mellan utbildning
och arbetsliv 6ka 6vergéngarna till arbete bland personer
som stdr langt ifrén arbetsmarknaden samt att underlétta
ungas etablering i arbetslivet och deltagande i utbildning.
Programperioden 2014-2020 omfattar i Sverige totalt

1 849 miljoner euro, varav nationell medfinansiering
uppgdr till knappt 41 procent.

nder 2021 tillkom ytterligare ett programomrade

inom Socialfonden, React-EU. React-EU ar ett

initiativ av EU-kommissionen for att motverka

konsekvenserna i ekonomin pa grund av
covid-19-pandemin.

Vid arets slut &r 89 procent av socialfondsprogrammets
totala ram intecknad (enligt valutakurs 9,30 SEK/Euro).
Vid utgangen av 2020 var motsvarande 95 procent
intecknat. Minskningen mellan 2020 och 2021 beror pa att
ramen har uttkats genom de medel som finns i React-EU.
Totalt sedan programstart 2014 har 362 476 deltagare
pabdrjat insatser, varav andelen kvinnor och mén ar
fordelad pa 59 respektive 41 procent.

Europeiska kommissionen godkénde de arliga raken-
skaperna for programperiodens femte rakenskapsar
(1 juli 2019-30 juni 2020) i maj 2021. Ett beslut som
innebar ett aterkrav pa 16 miljoner euro, da var fordran pa
5 miljoner euro var lagre an redan utbetalt arligt férskott
fran kommissionen pa 21 miljoner euro. En ansékan om
mellanliggande utbetalning l&mnades in till Europeiska
kommissionen i april 2021 avseende programomrade 1,
2 och 3 for det sjatte rakenskapsaret (1 juli 2020-30 juni
2021). Kommissionen betalade i maj 2021 ut sammanlagt
763 miljoner kronor.
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2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 | Summering total
programperiod

Antal utlysningar avslutade under aret 18 78 56 47 59 62 73 393
Utlyst belopp i ansokningsomgangar 2224 2291 1910 1962 2301 2088 3345 16121
avslutade under aret, mnkr
Medfinansieringskrav fran projektdgare 163 1733 1711 1345 1133 1344 2195 9624
i utlysningar avslutade under aret, mnkr
Antal inkomna ansékningar totalt 64 387 171 154 201 213 473 1663
Ansokt stod, mnkr 1422 2624 1565 2 136 2179 2 305 4985 17 216
Medfinansiering fran projekt i inkomna 135 1375 1172 1080 1287 1365 3502 9916
ansokningar, mnkr
Antal beviljade ansékningar (projekt) 43 231 85 70 107 130 130 796
Beviljat stod, mnkr 1358 1510 1057 1367 1321 1593 1897 10 103
Beviljad medfinansiering fran projekt, 123 953 895 784 659 1035 1280 5779
mnkr
Antal avbrutna projekt 9 7 7 9 9 0 0 41
Antal havda projekt 0 0 0 1 0 0 2 3
Intecknat belopp vid arets slut, mnkr 14 205 13125 11149 9524 8 358 3536 574 -
Intecknad andel av finansieringsplanen 89% 95% 80% 81% 67% 46% 25% -
vid arets slut
Antal avslutade projekt 97 106 120 57 22 0 0 402
Antal pagaende projekt vid arets slut 393 455 333 376 335 261 131 =
Utbetalat totalt*, mnkr 1273 1146 1051 1255 980 465 39 6 209
Godkand medfinansiering, mnkr 883 664 604 798 690 274 8 3921
Betalningsansdkningar till 922 839 1222 1 806 574 111 0 5474
kommissionen, mnkr
Utbetalat av EU-kommissionen, mnkr 763 995 1094 1296 572 320 190 5230
Totalt antal der som pa 60 057 56 969 72 759 65 803 59 870 38 130 8 030 361 618
deltagande i projekt**

*De uppgifter om utbetalningar som redovisats i tabellen och kapitlet avser beslutade utbetalningar och avrékningar av forskott. Det gér att
denna redovisning skiljer sig fran anslagsredovisningen till foljd av arsskifteseffekter och utbetalade forskott.

**Att antalet individer som pabdrjat deltagande skiljer sig fran tidigare arsredovisningar beror pa att inrapporteringar fran projekt kan paga
langt efter ett arsskifte.

Tabell 3.1 - Socialfonden 2014-2020 sammanfattande tabell

Kommentar

Under 2021 hade vi det lagsta antalet ansokningar sedan
programstart, vilket ar en naturlig konsekvens av att vi gor farre
antal utlysningar da vi narmar oss programavslut. Andelen ansok-
ningar som bifallits ar 67 procent. Antalet inkomna ansdkningar ar
relaterat till antalet utlysningar.

Antalet avslutade projekt forvantas 6ka ju langre in i pro-
gramperioden vi kommer. Samtidigt har det funnits méjligheter

till forlangning av tiden for genomférandet bland val fungerande
projekt. Vi ser ett fortsatt hogt antal avslutade projekt under
aret. Projekt for denna programperiod kan paga som langst till
varen 2023.

Vi har under 2021 en viss 6kning av deltagande i projekt
jamfort med 2020 som hade det lagsta utfallet sedan 2016.
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13419|22 336| 16 645| 37 462 | 15873| 33 304 | 11 486| 24 503 9952 8786| 5202 93 127|151 479| 72704

8086| 4059 3436| 3766| 3591| 3970| 4227| 2239| 2580| 1383| 1667 44 79| 22 359 23666
1136 958| 1665 1236 2599 1375 2670 2184 3095 2972| 5309 653| 1214| 10119| 17688

1527 2943 2154 3179 2161| 3780| 2706| 2823| 2108| 1154| 1031 53 61| 15821 11748
10749| 7960| 7255| 8181| 8351| 9125| 9603| 7246| 7783| 5509| 8007 750| 1354| 48299| 53102

730| 1123 1650 1130 1762 1021 1264 4301 6085 4302 6324| 2278| 3428| 14716| 21243

43 32 43
24 941 31 419 |25 55046 773 |25 986 |43 450 |22 353 |36 050 |23 820|18 597 |19533| 3121 | 4909214526 | 147 092

De sarskilda mal for Europeiska socialfonden 2014-2020 framgar av figur 1.3 sid 8. Sarskilt mal 1.2 (enligt figur 1. 3 avsnitt
programomraden) har inga deltagare darfor finns det inte redovisat i tabeller.

*Att antalet individer som pabdrjat deltagande skiljer sig fran tidigare arsredovisningar beror pa att inrapporteringar fran
projekt kan paga langt efter ett arsskifte.

Tabell 3.2 - Antal individer som pabdrjat deltagande i projekt i Socialfonden 2014-2020

Kommentar

Under aret har farre projekt startat jamfort med hur det sett som startades i slutet av 2020 var i programomrade 2. Under aret
ut under hela programperioden. De nystartade projekten ar till har farre projekt startat jamfort med hur det ser ut under hela
storsta delen inom programomrade 1. Antalet nya projektdeltaga- programperioden. De nystartade projekten 2021 finns till storsta
re ligger i nivda med 2016 och inte langt fran 2020. Det beror till del i programomrade 1. Antalet nya projektdeltagare ligger i niva
viss del pa att manga nya projekt startades under slutet av 2020 med 2020. Monstret att fler kvinnor &h man totalt sett pabdrjar
och har under 2021 gatt in i genomférandefasen varmed antalet deltagande i socialfondsprojekt fortsatter att halla i sig.

nya deltagare har registrerats under aret. Manga av de projekt
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Programomrade 1 - Kompetensférsorjning

Omrddet omfattar anstdllda och icke-sysselsatta deltagare
och syftet dr omstdillning och kompetensutveckling med
koppling till verksamheten och individens stdillning pa
arbetsmarknaden. Fokus ligger pG smd och medelstora
féretag samt att forstérka kopplingen mellan utbildning och
arbetsmarknad.

Under aret har farre utlysningar gjorts vilket ar en foljd av

att vi ar i slutet av programperioden 2014-2020. Program-
perioden ar i slutfasen, men det finns medel kvar att gora
utlysningar for. De utlysningar som gjorts under aret &r framst
kopplade till covid-19-pandemin, och har kompetensutveckling
som grund. Soktrycket har legat pa runt 83 procent av utlyst

Sarskilt mal 1.1 - 2020

243

Q813162
Sarskilt mal 1.1 - 2021

3 9350

Q167902251

belopp vilket beror pa svarigheter och/eller osékerhet med
att driva projekt under en pandemi. Av 40 inkomna ansok-
ningar bedomdes 8 klara kraven for att beviljas medel till att
driva projekt.

Totalt under aret startade 49 projekt. Flertalet av
projekten som startat under 2021 &r en foljd av att
besluten for att bifalla projekten togs sent 2020, dessa
var del i den extra utlysning av medel som Svenska
ESF-radet gjorde infor programavslut. Malgruppen som
utlysningarna riktade sig till var medarbetare inom privat,
offentlig och ideell sektor. | arets uppstartade projekt ryms
aven tillaggsutlysningar till redan pagaende projekt genom
forlangd projekttid eller utokad budget.

Antal individer som pabdrjat deltagande i varselprojekt. Att antalet individer som pabdrjat deltagande
skiljer sig fran tidigare arsredovisningar beror pa att inrapporteringar fran projekt kan paga

langt efter ett arsskifte.

Belopp i mnkr

Beviljat belopp

2021 2020 2019

Beslutad projektmedfinansiering

Utbetalat belopp

Godkéand projektmedfinansiering

Antal avbrutna projekt

Antal havda projekt

Tabell 3.3 - Programomrade 1

Kommentar

Under 2021 beviljades totalt lagst stédbelopp for programomra-
det under hela programperioden efter att ha natt kulmen under
2020. Stodet fordelades pa 27 projekt. | det beviljade stodet
ingar EU:s socialfondsmedel samt den svenska medfinansiering
som regeringen anslar till Svenska ESF-radet. Utover det
tillkommer medfinansiering fran aktérer som driver projekten.
Inom programomradet bestar medfinansieringen i huvudsak av
anstdlldas lonekostnader, men dven av kontanta medel som satts
in som medfinansiering i projekten.

208 692 301
113 170 170
407 402 354
108 136 143
3 3 4
0 0 o

En forklaring till att beviljat belopp minskar ar att program-

perioden snart ar avslutad.

Programomradet paverkas av konjunkturen och osdkerheten
pa arbetsmarknaden. Under 2021 sjonk arbetsldsheten nagot
jamfért med 2020 men ligger kvar pa en hdg niva. Det godkanda
utbetalningsbeloppet har under programperioden 6kat for varje
ar och fortsatte sa under 2021. Godkand medfinansiering har
minskat for tredje aret i rad. Det beror pa att olika projekt har
olika medfinansiering, och darmed beroende av vilka specifika

projekt som begart utbetalning.
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Programomrade 2
- Okade dvergangar till arbete

Satsningarna gdller bland annat metodutveckling och/eller
tillimpning av metoder som bidrar till att individer som
stdr ldngt fran arbetsmarknaden kommer nédrmare arbets-
marknaden. Satsningarna ska férstérka den nationella
arbetsmarknadspolitiken. Mdlgruppen ér unga (15-24 dr),
léngtidsarbetslésa (mer dn 12 mdnader), de som dr eller
har varit sjukskrivna och har behov av stéd fér dtergdng till
arbete samt nyanlénda, frédmst kvinnor.

Under aret har inga utlysningar gjorts i programomradet.
Under féregdaende ar gjordes omfattande insatser for
att lysa ut medel infor programavslut vilket ledde till att
manga ansokningar beviljades sent 2020 och 90

Belopp i mnkr
Beviljat belopp

nya projekt startade ddrmed under 2021. Av dessa ar 12
forstudier som har planerat avslut under aret. Tre av de
nystartade projekten har avbrutits. | ett av dessa uppges
covid-19-pandemin som orsak till avbrott. Ytterligare tre
dldre projekt har avbrutits, dar tva anger covid-19-pandemin
som orsak. Av de beslut som skulle tagits under 2020 var
det ett som registrerades 2021 vilket framgar av tabell 3.4.

De projekt som startat 2021 riktar sig till arbetslésa
som pa grund av covid-19-pandemin har en an mer utsatt
situation. Fokus ligger pa de langtidsarbetslésa som star
sarskilt langt fran arbetsmarknaden i forhallande till
arbetslivet, med en sammansatt problematik som ror
ohalsa, funktionsnedsattning, kort utbildning, avsaknad
av natverk och relevant arbetslivserfarenhet eller brister i
svenska spraket.

2021 2020 2019

Beslutad projektmedfinansiering

Utbetalat belopp

Godkand projektmedfinansiering

Antal avbrutna projekt

Antal havda projekt

Tabell 3.4 — Programomrade 2

Kommentar

Under 2021 beviljades stod inom programomradet pa en lagre
niva jamfort med tidigare ar. Den lagre nivan beror pa att det ar
for kort tid kvar pa programperioden for att lysa ut och genomféra
nya projekt. | stodet ingar EU:s socialfondsmedel samt den
svenska medfinansiering som regeringen anslar i sin budget.
Utover det tillkommer medfinansiering fran aktorer som driver
projekten, vilken ocksa sjunkit jamfért med tidigare ar under
programperioden. Medfinansieringen av projekten i programom-
radet utgors till storsta delen av projektdeltagarnas ersattningar

20 818 756
10 783 725
810 696 651
753 499 441
6 4 3

0 0 0

fran Arbetsférmedlingen, regioner och kommuner. Till det kommer
projektdgarnas egna insatser i form av kostnader for personal och
kontanta medel.

Efter att utbetalningstakten minskade 2019 ser vi en 6kning
for andra aret i rad. | slutet av programperioden ar det rimligt
att utbetalningstakten okar da projekt som startat upp sent i
programperioden dar i full produktion. Godkand projektmedfinan-
siering okar for fjarde aret i rad. Sammantaget for aret ar den
totala godkanda utbetalningen och medfinansieringen hégre an
tidigare ar.
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Endast ett projekt pagar i programomradet. Projektet
startades 2018 och har forldangts vid tva tillfallen, 2019
och 2020. Planerat avslut ar den sista februari 2023.

Programomrade 3 - Sysselséttning for unga

Sysselsdttningsinitiativet fér unga ér en sérskild satsning
av kommissionen som gdr till de regioner i Europa som har

hégst arbetsléshet bland unga (15-29 dr). | Sverige ska
pengarna anvéndas i Mellersta Norrland, Norra Mellan-
sverige och Sydsverige.

Belopp i mnkr 2021 2020 2019
Beviljat belopp 0 0 0
Beslutad projektmedfinansiering 0 0 0
Utbetalat belopp 42 48 46
Godkéand projektmedfinansiering 22 29 21
Antal avbrutna projekt 0

Antal havda projekt 0

Tabell 3.5 - Programomrade 3

Kommentar

Under 2021, beviljades inga nya stod i programomradet,
precis som under de tva foregdende aren. Endast ett projekt ar
pagaende. Medfinansieringen av projektet i programomradet
utgors till storsta delen av projektdeltagarnas ersattningar
fran Arbetsformedlingen, regioner och kommuner. Till det
kommer projektdgarens egna insatser i form av kostnader for
personal och kontanta medel.

Under 2021 lag de godkanda utbetalningarna av stod pa
liknande niva som foregaende ar. Den godkanda projektmedfi-
nansieringen minskade nagot. Sammantaget ligger det totala
beloppet for godkanda utbetalningar och medfinansieringar pa
samma niva som féregaende ar.
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Programomrade 5 - React-EU

Covid-19-pandemin och dess féljdverkningar har inneburit
att situationen pd arbetsmarknaden har férséimrats betyd-
ligt. Utifrén detta har EU-kommissionen tilldelat Svenska
ESF-radet ytterligare medel inom ramen fér React-EU.
Medlen inom React-EU ska anvéindas fér att komplettera
och férstérka den nationella arbetsmarknadspolitiken sG
att fler kvinnor och mén som har blivit arbetslésa under
covid-19-pandemin fdr del av insatser for att stérka sin
stdllning pé arbetsmarknaden i syfte att sG snabbt som
mdjligt komma i arbete.

Enligt programmet ska medlen tilldelas och utlysas pé
nationell nivé, varav cirka 75 procent endast kan sékas
av Arbetsférmedlingen. Resterande cirka 25 procent av
medlen ska lysas ut och kan s6kas av en bredd av aktérer.

Till foljd av pandemin 6kade arbetslésheten i manga
grupper, men framfor allt bland unga, personer med hdgst
férgymnasial utbildning och utomeuropeiskt fodda.

Under aret har en utlysning genomforts for den del av
React-EU som enbart kan sokas av Arbetsférmedlingen.
Arbetsformedlingen inkom med en ansékan om 1 miljard
kronor som beviljades. Under september startade projektet
Kickstart React-EU. Projektet syftar till att Arbetsférmed-
lingen genom React-EU medlen kan 6ka volymerna av
deltagarinriktade aktiviteter for att stotta kvinnor och man,
som har blivit arbetslésa under pandemin, att komma i
arbete eller utbildning eller narmare arbetsmarknaden.
Insatserna ska ge forutsattning for de kvinnor, man och

Belopp i mnkr
Beviljat belopp

Beslutad projektmedfinansiering
Utbetalat belopp

Godkéand projektmedfinansiering

Antal avbrutna projekt

Antal havda projekt

Tabell 3.6 — Programomrade 5

Kommentar

Under 2021 har 15 procent av de tilldelade medlen beviljats
fordelat pa 16 projekt. Projekten dr i uppstartsfasen och darfor
ligger utbetalningarna pa en lag niva.

unga som dr inskrivna pa Arbetsférmedlingen, som har
blivit arbetslésa under pandemin, och behdver stdrka sin
stéllning pa arbetsmarknaden for att 6verga i arbete eller
i utbildning. Exempel pa insatser ar vagledande insatser
och kompetenshéjande utbildningar, men andra typer av
rustande och matchande insatser kan ocksa vara aktuella.
Da projektet nyligen startat gar det &nnu inte att se nagra
resultat och effekter.

Vidare har tva utlysningar genomfoérts inom den del av
medlen som kan sékas av en bredd av aktérer. Utlysning-
arna efterfragade projekt som inriktar sig pa att arbeta for
att fler kvinnor och méan som har blivit arbetslésa under
pandemin kan ta del av insatser for att stdrka sin stdllning
pa arbetsmarknaden och 6verga i arbete eller i utbildning
eller komma narmare arbetsmarknaden genom att fa
forutsattningar att soka arbete eller utbildning.

Den forsta utlysningen var pa 450 miljoner kronor.
Totalt inkom 23 ansokningar motsvarade cirka 203
miljoner kronor. Av de 23 anstkningarna atertogs 3 stycken
och 5 stycken avslogs. Resterande 15 projektansdkningar
beviljades till en summa om cirka 153 miljoner kronor.

En majoritet av de projektsokande var kommuner och den
dominerande malgruppen ar unga arbetslésa. Projekten har
nyligen startat sa det gar annu inte att se nagra resultat
och effekter. En andra utlysning publicerades under decem-
ber manad, beredning och beslut sker i borjan av 2022.

1130
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Programutviérdering av Europeiska
socialfonden 2014-2020

Svenska ESF-radet har i linje med utvarderingsplanen
for Socialfonden upphandlat en programutvardering
(Dnr 2018/00275) av det svenska socialfondspro-
grammet 2014-2020. Utvarderingen omfattar
programmets samlade avtryck under perioden
2014-2020 och slutrapporten levererades i mars
2021. Delar av slutrapporten redovisas for de fyra
utvarderingskriterier som har utgjort ramverk for
utvarderingen: maluppfyllelse, effekter, relevans och
effektivitet. Utver de fyra utvarderingskriterierna har
de horisontella principerna, och integreringen av dem i
programgenomforandet, utgjort ett sarskilt fokusom-
rade for utvarderingen.

Maluppfyllelse och effekter

PROGRAMOMRADE 1 - Kompetensforsorjning
Insatser har bidragit till att manga individer erbjudits
kompetensutveckling. Deltagande arbetsplatser och utbild-
ningsaktorer har till viss del utvecklat arbetsplatslarande
och skapat nya samverkansrelationer.

Effektanalyserna visar ett forhallandevis starkt stod for
att deltagare i projekt har en starkare léneinkomstutveck-
ling an en kontrollgrupp med likartade forutsattningar.
For arbetsplatser &r effekter svarare att belagga an
for deltagare. Det ar dock tydligt att det finns brister i
hur pass langt projekten har kommit i utvecklingen av
larande organisationer.

PROGRAMOMRADE 2 - Okade 6vergangar till arbete
Sammantaget visar resultatindikatorerna fér progra-
momrade 2 att man som deltagit i hogre utstrackning

an kvinnor efter avslut var i sysselsdttning. Och att sex
manader efter avslut var utomeuropeiskt fodda deltagare
oavsett kdn i sysselsattning i hogre utstrdackning an
inomeuropeiskt fodda deltagare. Det finns markanta
skillnader i utfall mellan programomradets malgrupper
vilket ar forvantat da forutsattningarna for att ta sig in pa
den svenska arbetsmarknaden skiljer sig mellan grupperna
aven innan deltagande. Programmets inriktning nar det
gdller att 6ka évergangarna till arbete och genomféra
insatser for unga bedéms i hog grad vara relevanta pa
basis av den kunskap som finns pa omradet. Nar det galler
sysselsdttning nar resultaten inte upp till de malsattningar
som finns. Samtliga kvantitativa mal som har satts upp for
6vergang till utbildning har uppnatts. Detta galler dven for
overgangar till arbetsmarknadspolitiska program. Deltagar-
na har i genomsnitt en svag inkomstutveckling vid startaret
for deltagande. Utvecklingen aren efter ar sarskilt gynnsam
for utrikesfodda kvinnor och man samt de deltagare som
deltagit i hég omfattning.

Det ar tydligt att programmets insatser har bidragit
till positiva effekter pa individniva genom intensiva och
individanpassade atgarder. Samverkan bidrar med 6kad
forstaelse och kunskapséverforing mellan organisationer,
men de langsiktiga effekterna ar betydligt mer osakra.

Relevans

Programmets mal och insatser ar i hog grad relevanta mot
bakgrund av behoven hos utpekade malgrupper, organis-
ationer och for arbetsmarknaden som helhet. Insatserna
inom programmet kompletterar det utbud som erbjuds inom
ramen for ordinarie verksamheter. Samtidigt finns utveck-
lingsbehov. Utvarderingen bedémer att fokuset pa metodut-
veckling i programmets insatser inte &r i linje med behoven.

Effektivitet

Programgenomférandet kom igang relativt sent under
programperioden, trots detta ligger programmets inteck-
ningsgrad relativt vdl i linje med planen. De beviljade
projekten har haft nytta av det stéd och den vagledning
som Svenska ESF-radet erbjuder. Projekten varderar
kontakterna hdgt. Projektadministration och medfinansie-
ringskrav fortsatter att vara utmaningar.

Programmets styrning och uppfdljning har praglats av
fokus pa individer och finansiellt utfall, samtidigt som mal
och forvantade resultat pa organisations- och strukturniva
ar svagt operationaliserade och inte foljs upp systematiskt.
Detta forsvarar en effektiv malstyrning av programmets
genomforande. Det saknas en sammanhallen genomfdran-
destrategi som tydligt pekar ut den inbérdes prioriteringen
mellan olika mal, malgrupper, liksom hur olika akt6rer bor
engageras. Det leder till stora skillnader i genomférandet,
exempelvis mellan olika regioner.

Horisontella principer

Utvarderingen visar pa att kraven att arbeta med de
horisontella principerna har bidragit till insatser som
annars inte hade genomférts. Nagot som i sin tur har
bidragit till en mer jamstalld, jamlik och tillganglig
arbetsmarknad. Utvarderingen visar att de horisontella
principerna har bidragit till férandrade arbetssatt i flera
olika typer av verksamheter. Samtidigt visar utvarderingen
att programstyrningen av arbetet med de horisontella
principerna har varit bristande vilket bidragit till otydlig
kravstallning gentemot projekten och darmed skillnader
i integrering av de horisontella principerna och effekter.

Horisontella principer

Socialfondsprogrammet har fyra horisontella principer
som ska prégla insatserna som far stod: jamstalldhet,
tillganglighet, icke-diskriminering samt ekologiskt
hallbar utveckling. Precis som Socialfonden ska Fead
arbeta med de horisontella principerna. Perspektiven
ska beaktas i hela projektprocessen fran att idén fods
till det att projektet slutredovisas.
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Klusterutvarderingar

Under programperioden 2014-2020 har ett antal
klusterutvarderingar genomforts. Under 2021 har myn-
digheten haft tre pagaende klusterutvarderingar varav en
(Dnr 2020/00367) har slutforts under aret. De dvriga tva
planeras att fardigstallas under 2022.

FRAMGANGSRIK ORGANISERING | ESF-PROJEKT

Den genomforda klusterutvarderingen kompletterar
befintligt kunskapsunderlag genom att underséka vilken
betydelse projektens organisering har. Med organisering
avses det praktiska handelseforloppet och den utvecklings-
process som projektet bedriver. | detta ingar projektets
formella organisation, men ocksa processuella och kulturel-
la aspekter av genomférandet. Utvarderingen omfattar nio
socialfondsfinansierade projekt inom programomrade 2,
som riktar sig till utrikes fodda. Syftet med utvarderingen
var dels att bedéma och analysera projektens organise-
ring i forhallande till deras sammantagna resultat och
ordinarie organisationsstruktur, dels bidra med ett ldrande
genom att analysera varfor vissa resultat nas till skillnad
fran andra.

Utvarderingen visar samlat att projektens organisering
har betydelse. | vilken utstrackning projektdeltagare gar
vidare till arbete/studier eller projektagare implementerar
utvecklade metoder &r beroende av flera framgangsfakto-
rer i genomforandet. Dessa framgangsfaktorer hanger i sin
tur samman med projektens organisering, som inte bara
omfattar deras formella uppbyggnad utan ocksa kulturella
och processuella aspekter. Pa ett mer 6vergripande plan,
visar utvarderingen att projekt som lyckats sakra fram-
gangsfaktorer for en hog maluppfyllelse kannetecknats av
tre forhallningssatt. Rent konkret, har projekt som lyckats:

* inte haft dubbla ambitioner om att na mal pa bade
individ- och organisationsniva

* lagt vikt vid relationella aspekter samt

¢ utgatt fran att férandring ar en delvis ofdrutsagbar
process som inte kan planeras fram.
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Temaplattformens rapporter och utvdrderingar
Under aren 2017-2021 har Svenska ESF-radet i samarbete
med FORTE (Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och
valfard) drivit Socialfondens temaplattform for hallbart
arbetsliv. Fram till och med 2021 har totalt atta rap-
porter (Dnr 2017/00516) tagits fram i temaplattformens
regi, varav sex har blivit fardigstallda under 2021.

* Fdnga nyttan av projekt — fér kompetens och arbete.
Ett drygt hundratal utvarderingar har studerats och tolv
fallstudier har genomfdrts. Studien visar att projekten
har varit till nytta for deltagare och delvis aven for
organisationerna. Det gdller bade projekt som syftar till
kompetensutveckling for anstéllda och projekt som ska
leda till arbete eller studier.

Det har gdtt mycket béittre én vi trodde — sG pdver-
kades Europeiska socialfondens projektverksamhet

av covid-19. Rapporten ger en éversiktlig bild av vad
som hdnde i Socialfondens projektverksamhet och hur
projektledare upplevde sin arbetssituation varen 2020,
da Sverige drabbades av covid-19-pandemin.
Klusterutvdirdering av ESF-utlysningar, processen infér,
under och efter en utlysning. Syftet med klusterutvéar-
deringen &r att undersoka hur Socialfondens genomfor-
ande i Sverige kan utvecklas. Utvarderingen ska utgéra
underlag for hur processen infor, under och efter en
utlysning kan effektiviseras sa att Svenska ESF-radet
stottar insatser pa ett effektivt satt.

Stérre satsningar eller mindre projekt? Rapporten ar en
utvardering som underséker om Svenska ESF-radet bor
finansiera stora eller sma projekt. Detta gjordes genom
att undersoka om stdrre projekt ger battre resultat
jamfort med mindre, vilka forutsattningar som kravs
for att stora projekt ska ge battre resultat an sma och
om Svenska ESF-radets samordnares arbete skiljer sig
beroende pa om projektet &r litet eller stort.

Rditt stéd i rdtt tid. Rapporten dr en studie av studie-
avbrottsforebyggande insatser inom Socialfonden
2014-2020. Den dvergripande fragan ar vilket bidrag
som 19 utvalda projekt lamnat till studieavbrotts-
forebyggande arbetet i Sverige for att sékra ungas
overgangar fran studier till arbete. Mot denna bakgrund
ar syftet med rapporten att den ska kunna anvandas
for att utveckla Socialfondens stdd till studieavbrotts-
forebyggande insatser framdver.

Temaplattformens kortversion av Grén omstdillning och
arbetsliv ar en kondenserad version av rapporten Grén
omstallning och arbetsliv som bestalldes av FORTE

och Formas. Syftet med rapporten dr att ta reda pa

hur Svenska ESF-radet kan arbeta proaktivt for att
starka individer pa och utanfor arbetsmarknaden och
samtidigt bidra till den gréona omstallningen.

De flesta rapporter har kompletterats med kortversioner
som publicerats tillsammans med den ursprungliga
rapporten pa www.esf.se.

Externa aktiviteter for att sprida resultat fran projekten
har genomforts bade nationellt och regionalt, av Svenska
ESF-radet eller tillsammans med samarbetspartners.
Spridningsaktiviteter har bestatt av deltagande i webb-
inarier och konferenser. | september 2021 genomfordes ett
webbinarium baserat pa rapporten "Ratt stod i ratt tid” dar
exempel pa projekt som arbetat med malgruppen UVAS
(Unga som Varken Arbetar eller Studerar) lyftes fram. |
december anordnades avslutande konferenser fér saval
Fead som Socialfonden. Feads konferens var ett hybrid-
event som hade bade digital och fysisk narvaro medan
Socialfondens konferens var ett digitalt webbinarium.
Under varen 2021 anordnade myndigheten tva digitala
informationsméten fér React-EU. Sammantaget har dessa
webbinarier och konferenser haft i storleksordningen
1 000 inloggningar.




31

Svenska ESF-radet — Arsredovisning 2021 |  Resultatredovisning

Svenska ESF-radets prestationer for
Europeiska socialfonden 2014-2020 och Fead

Programarenden och kostnader fér dessa redovisas pa en
aggregerad niva. Det ger en helhetsbild av hela handlagg-
ningsprocessen i projekten inom socialfondsprogrammet
och Fead. Samtliga kostnader fordelas per arende. Antal
programdrenden bestar av alla drenden som handlaggs i
processen for ett projekt och galler utlysning, avslag och
bifall, avbrutna och havda och slutligen utbetalning.
Verksamhetens kostnader bestar av verksamhetens
totala kostnader som belastar férvaltningsanslaget samt
av kostnader som finansieras av tekniskt stod (TA-medel)

Belopp i tkr

fran Socialfonden och Fead. Kostnader som finansieras av
bidrag eller tacks av intdkter sa som exempelvis lokalkost-
nader som delas med Tillvaxtverket och Myndigheten for
arbetsmiljokunskap ar borttagna.

| socialfondsprogrammet finns mal om att den genom-
snittliga handldggningstiden for utbetalningsbeslut ska
vara hogst 50 dagar. Under 2021 var handlaggningstiden
i genomsnitt 29 dagar. Det &r en minskning fran forra aret
med tre dagar per beslut. Vid arsskiftet 2021/2022 fanns
208 drenden som var under beredning.

2019 2018 2017 2016 2015

Antal programérenden 3832 3 620" 4 264 3020 1845 1035
(Socialfond och Fead)

Verksamhetskostnader 137 117 146 455 139 427 156 047 157 926 157 812
Kostnad per drende 36 40 33 52 86 152

*redovisad uppgift ar 2019 har korrigerats, da den berdknats pa annat satt jamfort med tidigare ar,

den har har korrigerats fran 3 569 till 3 620 f6r jamférbarheten.

Tabell 3.7 - Total kostnad per programarende

Kommentar

Antalet programarenden 2021 ar nagot lagre an foregaende ar,
vilket ar vantat da vi befinner oss i slutet av programperioden.
Skillnad mot foregaende ar ar 66 arenden. Totalkostnaden per
programdrende har minskat éver perioden och var som lagst 2018.
Minskningen av kostnaden per drende 6ver tid beror pa att fler
antal arenden har hanterats samt att handléaggningsprocessen

Svenska ESF-radets prestationer
for Europeiska socialfonden 2014-2020

UTLYSNING
* Omfattar ansékningsomgangar samt informationsin-
satser till denna.

Under aret har 18 utlysningar genomforts, varav tre som
tillaggsutlysningar. En tilldggsutlysning riktar sig till redan
beviljade projekt och kan ge méjlighet till en férlangning av
projektperioden eller utdkning av projektets budget.

BESLUT INKLUSIVE BEREDNING
* Omfattar beredningsprocessen av inkomna ansokningar
fram till beslut om stod.

Antal beslut avser det forsta beslutet i ett stéddrende. | det
ingar bifall och avslag. Under 2021 togs 59 beslut, vilket ar
en minskning med 313 beslut mot féregdende ar. Av dessa
fick 75 procent bifallsbeslut.

blivit mer effektiv da regler och rutiner ar etablerade. Den hoga
kostnadsnivan i borjan av programperioden beror framst pa hdga
avskrivningskostnader for utveckling av EBS2020 men dven pa att
en ny programperiod innebdr nya satt att hantera drenden. Det

ar da ocksa mycket som ska tolkas och laras in som exempelvis
férordningar och systemstod.

PROJEKTUPPFOLJNING
* Omfattar uppféljning av projekten medraknat ansokan
om utbetalning av stéd, avslut och arkivering.

| prestationen ingar beslut avseende; utbetalning, férskott,
aterkrav, tillaggsbeslut och beslut om att hava eller
avbryta projekt.

Antal beslut har minskat nagot jamfort med féregaende
ar och kan vara en effekt av covid-19-pandemin genom
svarighet att driva projekt och upparbeta kostnader.

Nio projekt har avbrutits under 2021. Inget projekt har
havts under aret och for hela programperioden har endast
tre projekt havts.
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Svenska ESF-radets prestationer for Fead
Redovisningen av prestationer for Fead foljer samma
princip som for Socialfonden med undantag for presta-
tionen projektuppféljning som for Fead endast innehaller
beslut om utbetalning.

UTLYSNING
Under 2021 fattades inga beslut som ingar i
denna prestation.

BESLUT INKLUSIVE BEREDNING
Under 2021 fattades inga beslut som ingar i
denna prestation.

PROJEKTUPPFOLJINING
Prestationen uppfdljning omfattar uppféljning av projekten
inklusive ansékan om utbetalning.

Antalet beslut om utbetalning uppgar till 39 stycken ar
2021 vilket &r nagot lagre an 2020, da 46 utbetalningsbe-
slut fattades.
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Fead - fonden for europeiskt bistand for
dem som har det samst stallt

Programmet pagar under perioden 2014 - 2020 och omfattar i Sverige

9,2 miljoner euro varav nationell medfinansiering utgér 15 procent. Fonden vander
sig till utsatta EU- eller EES-medborgare, ej ekonomiskt aktiva, vilka vanligtvis inte
kan tilldelas stdd och hjdlp enligt socialtjanstlagen och far vistas i Sverige som
langst tre manader. Projekt beslutade inom programmet kan paga som langst till

2021-12-31.

rojekten har tillsammans under progragram-
perioden natt avsevart fler deltagare an de 700
som angavs i ansokningarna och som var malsatt-
ningen for programmet. Utéver de som registrerat
sig, finns ett antal individer som tagit del av projektens
utbud av aktiviteter men av olika anledningar valt att inte
formellt registrera sitt deltagande. Vid ingangen av 2021
var tre projekt pagaende i programmet, ett avslutades 30
juni 2021 de andra tva pagick till 31 december 2021.
| bérjan av december genomfordes det aterkommande
arliga 6ppna eventet i form av en konferens om ekonomisk
utsatthet och fattigdom. Konferensen genomférdes med
saval fysisk medverkan (max 50 deltagare) som mgjlighet
till deltagande digitalt och gar att ta del av i efterhand pa
www.esf.se. Syftet med eventet var att 6ka kunskapen om
ekonomisk utsatthet och fattigdom infor programperioden
2021-2027 for bade medarbetare pa Svenska ESF-radet
som for andra intressenter.
Med anledning av covid-19-pandemin och rekommen-
dationerna fran Folkhdlsomyndigheten har Feads arsmote

Betalningsansdkningar till EU-kommis- 16 5
sionen

genomforts digitalt, dar 17 av évervakningskommitténs 21
organisationer deltog. Utdver att fatta beslut om Fead:s
arsrapport gavs information om exempelvis; arbetslaget
fran respektive projekt med fokus pa konsekvenser

av covid-19-pandemin, information om den pagaende
programutvérderingen av Fead, samt att en representant
fran Europeiska kommissionen informerade om arbetet
med regelverket infér programperioden 2021 - 2027.

Europeiska kommissionen godkande i april 2021 de
arliga rékenskaperna fér programperiodens femte raken-
skapsar (1 juli 2019 - 30 juni 2020). Kommissionen har i
juni 2021 betalat ut 455 000 kronor.

I april 2021 lamnades en ansokan om mellanliggande
utbetalning till Europeiska kommissionen for det sjatte
rakenskapsaret (1 juli 2020 - 30 juni 2021). Kommissionen
har i maj 2021 betalat ut sammanlagt 12 miljoner kronor,
till Sverige (Art 40 punkt 1 i Europaparlamentets och
Radets forordning (EU) nr 223/2014).

Belopp i mnkr 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 | total 2015-2021
14 24 7 0 0 66

Utbetalat av EU-kommissionen 12 4 |

15| 15| 5| l| 8| 60

Tabell 3.8 — Ansckningar till och utbetalningar fran Europeiska kommissionen
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Uppdrag

Brexitjusteringsreserven

Svenska ESF-radet fick den 28 oktober 2021 uppdraget att
vara ansvarig myndighet for férvaltningen av bidrag fran
brexitjusteringsreserven. Myndigheten fick den 25 november i
uppdrag av Naringsdepartementet att forbereda for stod fran
brexitjusteringsreserven. Svenska ESF-radet har i enlighet
med uppdraget tagit fram ett férvaltnings- och kontrollsys-
tem for reserven. Arbetet med att férbereda genomférandet
kommer fortsdtta under 2022.

EaSlI

Under programperioden 2021-2027 kommer EU-program-
met for sysselsattning och social innovation (EaSl) att bli
en del av Europeiska socialfonden (ESF+). Socialfondens
del av EaSI kommer att vara under direktforvaltning av
EU-kommissionen. Svenska ESF-radet fick den 19:e augusti
2021 regeringsuppdraget att vara Sveriges nationella
kontaktpunkt for EaSI under programperioden 2021-2027.
| enlighet med uppdraget har Svenska ESF-radet [amnat

in en ansdkan hos EU-kommissionen om att bli nationell
kontaktpunkt for EaSl.

Jamstaélldhetsintegrering i myndigheter

| regleringsbrev for budgetaret 2021 fick Svenska
ESF-radet i uppdrag att fortsatta utveckla arbetet med
jamstalldhetsintegrering och att senast den 1 september
2021 redovisa inriktningen for det fortsatta arbetet

(Dnr 2021/00293). Syftet ar att verksamheten i socialfonds-
programmen ska bidra till att na de jamstélldhetspolitiska
malen. | redovisningen beskrivs att det évergripande malet
med arbetet dr att bidra till de jamstalldhetspolitiska
delmalen ekonomisk jamstalldhet och jamstalld utbildning.
For att planering, genomférande och uppféljning av ESF+
ska bidra till de jamstalldhetspolitiska delmalen avser vi
att arbeta med fdljande utvecklingsomraden:

* Tydliga programmal
Formulera tydliga programmal for horisontella principer
som kopplas till de jamstalldhetspolitiska malen.

¢ Utlysningar som verktyg
Anvanda utlysningar som ett verktyg for att bidra till de
jamstalldhetspolitiska malen.

* Systematiserad uppfdljning och utvardering
Utveckla arbetet med systematiska utvarderingar
for att mata resultat och effekter av de omraden vi
prioriterat. Till exempel identifiera projekt som bidrar till
de jamstalldhetspolitiska malen och déarmed identifiera

framgangsrika metoder, méjligheten att satsa pa
klusterutvarderingar for att analysera resultat av krav
pa jamstalldhet pa utlysningsniva och sakerstalla att
medel gar till malgrupper med stoérst behov.

* Andamalsenligt stéd specifikt till
samordnare och ekonomer
Fortsatta arbetet med &ndamalsenligt stod till med-
arbetare pa Svenska ESF-radet for att kravstélla och
stotta projektdgare i arbetet med horisontella principer.

» Andamalsenligt stod till projektigare
Fortsatta arbetet med andamalsenligt stod till projekta-
gare for att kunna integrera ett jamstalldhetsperspektiv
i projekt och projektorganisationer. Det innefattar bland
annat att fortydliga och férenkla projektprocessen
gdllande krav pa horisontella principer.

Svenska ESF-radet staller krav pa projekt att de ska
integrera kunskap om horisontella principer i sina projekt
och effektutvéarderingen av socialfondsprogrammet.
2014-2020 visar utvarderarna att projektens aktiviteter
bidragit till bestaende forandringar i verksamheterna som
framjat jamstalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet
pa arbetsmarknaden.

En del av uppféljningen som gors av resultat av
Socialfondens insatser ar matning av kénssegregerings-
index. Med kdnssegregering avses att kvinnor och man
aterfinns inom skilda branscher och yrken. Vi vet att det ar
férhallandevis stora skillnader mellan kvinnor och man pa
svensk arbetsmarknad, bland annat med avseende pa vilka
yrken de arbetar inom. Uppfoljning av kdnssegregering for
projektdeltagare gors aret efter att deltagaren avslutat sin
insats och det finns en tidsmassig eftersldpning i registren.
Det gor att antalet registrerade deltagare ar for lagt for att
dra nagra slutsatser men vi ser att konsegregeringen bland
sysselsatta deltagare som avslutat projekt minst ett ar
fore matningen i yrkesregistret har ett lagre segregerings-
index an for riket i stort, samt att for varje ar matningen
gors sa forbattras index ytterligare. Fortsatter den trenden
sa kan vi konstatera att Socialfondens insatser minskar
konssegregeringen pa arbetsmarknaden.

Regionalt tillvaxtarbete, Regional- och Social-
fondsprogram for Lokalt ledd utveckling (LLU)
Svenska ESF-radet bistar med expertkunskap om Social-
fonden till Jordbruksverket i arbetet med utvecklingen av
genomforandet av programmet for Lokalt ledd utveckling.
Svenska ESF-radet ar medlem i Landsbygdsnatverket och
ar adjungerad till dess styrgrupp. Under 2021 har Svenska
ESF-radet deltagit i de sammankomster som har anordnats
inom omradet.
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Fonddverskridande samverkan inom partner- Ta emot personer med funktionsnedsattning
skapsdverenskommelsen och ESI-fonderna som medfor nedsatt arbetsformaga samt
Under &ret har en sammanstélld rapport avseende 2020 ta emot nyanlanda arbetssékande personer
med uppagifter och bedémningar som kravs for samtliga for praktik
struktur- och investeringsfonder upprattats och inlamnats Uppdragen att bereda praktikplatser redovisades via enkat
till regeringen (Dnr 2021/00122). till Statskontoret den 1 april 2021 (Dnr 2020/00867 och
Dnr 2020/858). Praktikanterna anvisas via Arbersformed-
Genomforande av EU:s strategi for Ostersjore- lingen. Vi har ambitionen att férse praktikanter med upp-
gionen och dess handlingsplan gifter val lampade for respektive individ. Regeringsbeslutet
Svenska ESF-ré&dets roll i forverkligandet av Ostersjé- om hemarbete pa grund av covid-19-pandemin paverkade
strategin (EUSBSR) har i nuvarande programperiod varit var mojlighet att ta emot praktikanter. Da vara medarbetare
att genom Socialfonden stédja andra aktorer att delta i arbetade hemifran var det inte méjligt att introducera och
projekt. Var aterrapportering till regeringen for uppdrag forse praktikanter med lampliga arbetsuppgifter.

inom EU:s strategi fr Ostersjéregionen 2016-2021 gjordes
i januari 2022 (Dnr 2019/00613).

EU-medelsféorvaltande myndigheter avseende
forvaltningsforklaringar

Varje ar ska forvaltande myndighet rapportera en for-
valtningsforklaring och en arlig sammanfattning till den
Europeiska kommissionen samtidigt med de arliga raken-
skaperna for Socialfonden respektive Fead. Rapporteringen
gors digitalt i kommissionens system SFC 2014. Den arliga
sammanfattningen avser de utgifter som ingar i de arliga
rékenskaperna (Dnr 2020/00860 samt Dnr 2020/00861).
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Kompetens-
forsorjning

Att paverka arbetsmarknaden och driva projekt
genom externa projektagare staller sarskilda

krav pa vara medarbetare och deras kompetens.
Kompetensforsorjning avseende bade rekrytering och
utbildning ar en forutsattning for att driva och utveckla
verksamheten. Var kompetensforsorjning utgar fran
vart uppdrag och var malsattning ar att ha ratt antal
medarbetare med férmaga och forutsattningar att
l6sa de uppgifter som finns inom myndigheten. Vi
efterstravar att vara en attraktiv arbetsgivare som
har anda malsenliga lokaler, sa att vara medarbetare
trivs och kan utvecklas. Var kompetensforsorjning ar
prioriterad och omfattar olika aktiviteter.
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Kompetensbedomning och kompetensutveckling
Under 2021 har personalomsattningen minskat i forhallan-
de till tidigare ar, troligen en effekt av covid-19-pandemin.
Vi har tillsatt samtliga av vara lediga tjanster.

Totalt under 2021 har 18 medarbetare bérjat sin
anstallning hos oss och 36 tjanster har utannonserats. |
alla rekryteringar har det funnits sokande med efterfragad
utbildning och arbetslivserfarenhet. | 12 av rekryteringarna
har tjdnsterna tillsatts internt da vara egna medarbetare
haft starkast meriter, vilket ger en naturlig kompetensut-
veckling och bidrar till att myndigheten behaller vardefull
kompetens. Var samlade bedéomning ar darmed att vi
klarat att kompetensforsorja var organisation med den
kompetens som behovs for att utféra vart uppdrag.

Under aret tog de digitala utbildningarna en sjalvklar
plats och var i princip den enda form som utbildningar
genomfordes pa. De digitala utbildningarna éppnade for
deltagande pa en mangd olika webbinarier, en mojlighet
som inte tidigare funnits, vilket bidragit till en generell
kompetensutveckling hos vara medarbetare. Som ett
led i vart arbete med en effektiv férvaltning genom
digitala arbetsséatt har alla anstéllda pa Svenska ESF-radet
genomfort en utbildning i personlig effektivitet, med
malsattningen att medarbetaren sjdlv ska kunna paverka
sin egen arbetsmiljé genom effektiva arbetsvanor och déri
minska upplevd stress. Vi har utbildat vara chefer i kompe-
tensbaserad rekrytering for att sakerstélla en objektiv och
traffsaker rekryteringsprocess. | slutet av aret startade en
utbildning i presentationsteknik som erbjuds alla medar-
betare fram till varen 2022. Utbildningen innehaller bland
annat moment om hur digitala presentationer genomfors
pa basta mojliga satt.

Vid tio tillfallen under 2021 har myndighetens
medarbetare erbjudits interna seminarier, sa kallade
kunskapstimmar. Huvudsyftet med tillfallena &r att sprida
och synliggéra tillganglig forskning och andra expertkun-
skaper som beror Svenska ESF-radets uppdrag, ett led
i att utveckla myndighetens interna analysverksamhet
och starka myndigheten i omvarldspolitiska fragor.
Seminarierna har handlat om covid-19-pandemins effekt
pa arbetsmarknadsléget och myndighetens malgrupper,
samt genomgang av samtliga temaplattformsrapporter
som fardigstallts under aret. Ett tillfalle fokuserade pa
programutvarderingen och ett annat pa hederskulturens
effekter pa arbetsmarknadsetablering.

Attraktiv arbetsgivare

Att vara en attraktiv arbetsgivare ar viktigt for att lyckas
attrahera, rekrytera och behalla medarbetare. Vi bedémer
att en attraktiv arbetsgivare erbjuder medarbetare en
god arbetsmiljo med stora méjligheter till utveckling och
paverkan pa den egna situationen. Att fa vara delaktig
bade i beslut och i sin egen utveckling bidrar ocksa. |
arbetet med att skapa attraktiva arbetsforhallanden ar
vara chefer viktiga, det ar genom deras ledarskap som
trivsel och arbetsglddje skapas.

Hemarbetet under aret paverkade arbetsmiljon i
hog grad. For att skapa tillhorighet och samanhallning
arrangerades olika digitala aktiviteter sasom digitala fika,
stegtdvlingar och hallbarhetsutmaningar. Vi har anpassat
vara medarbetardagar till digitalt format. Vi ar évertygade
om att det ar vid de fysiska motena som erfarenhetsutby-
te, delaktighet och kreativa processer skapas.

En gemensam riktlinje fér distansarbete har faststallts
och mdjlighet till distansarbete kommer ges till majoriteten
av myndighetens medarbetare. Var bedomning ar att
mdjligheten att arbeta pa distans gynnar var verksamhet
da det underlattar for vara medarbetare och bidrar till att
vi fortsatt kan vara en attraktiv arbetsgivare. Riktlinjen
innebar majlighet till distansarbete tva dagar per vecka och
en utvardering ar planerad att genomféras under andra
halvaret 2022. For att stérka bilden av Svenska ESF-radet
som arbetsgivare har vi under hosten infért kompetensba-
serad rekrytering. | detta ligger att stdrka kandidatupple-
velsen genom mer information och tydligare process.

Arbetsmiljo och jamstalldhetsarbete

Under 2021 har arbetet fortsatt med att skapa en god
arbetsmiljo, fokus har varit krdnkande sarbehandling
och diskriminering. Forelasning, dilemmadvningar och
en enkat har bidragit till 6kad kunskap i omradet och
sdkerstallt att medarbetare dr medvetna om hur man
hanterar situationer som innefattar krankningar. | évrigt
har arbetsmiljoarbetet till stor del handlat om att félja
arbetsmiljoundersékningarna och hantera effekterna av
covid-19-pandemin.

Ur ett jamstalldhetsperspektiv ar var bedémning att
Svenska ESF-radet star sig val baserat pa att vi far goda
resultat i Nyckeltalsinstitutets kvantitativa kartldggning av
jamstalldheten, jamstalldhetsindex.

Personalsammansittning

Den 31 december 2021 hade myndigheten totalt 137
medarbetare. Av dessa ar 130 tillsvidareanstéllda och
7 visstidsanstallda. Antalet anstdllda har dkat bade
avseende antalet visstids- och tillsvidareanstallda.
Okningen av antalet anstéllda &r en féljd av verksam-
hetens uppdrag dkat genom exempelvis React-EU och
forberedelser for ESF+.

Aldersférdelning

Medelaldern bland vara medarbetare &r 47 ar, inklusive de
som dar visstidsanstallda. Medelaldern har héjts marginellt
jamfort med féregdende ar. Var aldersfordelning visar att
andelen under 30 ar &r fortsatt [ag i férhallande till de som
ar 6ver 50 ar. Skalen till detta ar krav pa relevant arbets-
livserfarenhet och akademisk utbildning finns for de flesta
funktioner inom Svenska ESF-radet. Av de 18 medarbetare
som anstallts under aret ar sex medarbetare 6ver 50 ar,
medelaldern for de som nyanstallts ar 44 ar.
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Kvinnor a Totalt

Antal arsarbetskrafter 76,8 122

Medelantal anstallda 83 133

Personalomsattning i %

Antal rekryteringar

Antal avgangar

Kompetenskategori Kvinnor

Karn 48

Stod 31

Ledning 6

Totalt 85
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Kompetensforsorining

Andel under 30 ar
Varav andel kvinnor
Varav andel méan

Andel mellan 30-49 ar
Varav andel kvinnor
Varav andel man

Andel éver 50 ar
Varav andel kvinnor

Varav andel méan

Totalt

Andel 60 dagar eller mer

Kvinnor

Man

Anstallda -29 ar *
Anstdllda 30-49 ar
Anstdllda 50- ar




Svenska ESF-radet — Arsredovisning 2021 FinansSiell redovisning




Svenska ESF-radet — Arsredovisning 2021 |  Finansiell redovisning

Finansiell
redovisning




42 Svenska ESF-radet — Arsredovisning 2021 |  Finansiell redovisning

VERKSAMHETENS INTAKTER

Finansiella intakter 0 33

VERKSAMHETENS KOSTNADER

Kostnad for personal 4 -101 222 -98 009
Kostnad for lokaler -11 568 -12 125
Ovriga driftkostnader 5 -32 908 -28 042
Finansiella kostnader 6 -5 =)
Avskrivningar och nedskrivningar 7 -3344 -4 548
VERKSAMHETSUTFALL _—O‘ 0

UPPBORDSVERKSAMHET

Intdkter av avgifter m.m. som inte disponeras 1 156 443 1013947

Medel som tillférts statens budget fran uppbérdsverksamhet -1234727 -1 000 374
TRANSFERERINGAR
Medel som erhallits fran statens budget fér finansiering av bidrag 1288751 1153986

-94 65

Lamnade bidrag -1 288 844 -1153921

Arets kapitalférindring -78 378 13 637
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Tillgangar (tkr) 2021-12-31 2020-12-31

IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Balanserade utgifter for utveckling _ 2 295 2 694

Réttigheter och andra immateriella anldggningstillgangar 24 34

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 14 1242 1 063
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 15 3640 3202
4 882 4 265

KORTFRISTIGA FORDRINGAR

Kundfodringar 80 0
16

Fordringar hos andra myndigheter

1967 2187

Ovriga kortfristiga fordringar

2049 2 283

PERIODAVGRANSNINGSPOSTER

Forutbetalda kostnader 4067 2574

952 790 607 170

Ovriga upplupna intdkter 19

AVRAKNING MED STATSVERKET

Avrdkning med statsverket -4 176 -14 459

KASSA OCH BANK

Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret 24 414 30122

SUMMA TILLGANGAR _ 986 345 634 684
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Kapital och skulder (tkr) 2021-12-31 2020-12-31

MYNDIGHETSKAPITAL

0 -78 378 13637
84 402 162 779
AVSATTNINGAR
SKULDER M.M
Lan i Riksgdldskontoret 6 964 6 966
ristiga skulder till andra my 5584 3721

Leverantdrsskulder 7 745 4882
Ovriga kortfristiga skulder 164 999 1489

PERIODAVGRANSNINGSPOSTER

Upplupna kostnader 8759 7 583

Ovriga férutbetalda intékter 603 179 344 645

SUMMA KAPITAL OCH SKULDER _ 986 345 634 684

ANSVARSFORBINDELSER
Inga ansvarsforbindelser finns.
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Anslagsredovisning

Redovisning mot anslag

Anslag (tkr) Ingdende Arets till- | Omdisponerade Indragning Totalt Utgifter Utgaende
overforingsbe- | delning enligt | anslagsbelopp disponibelt overforingsbe-
lopp | regleringsbrev belopp [(6]s]s)

Uo 09 4:7 Ramanslag

BIDRAG TILL UTVECKLING AV SOCIALT ARBETE MED MERA

ap.2 Fonden for 1096 9737 -1 096 -9176
europeiskt bistand

till dem som har det

samst stallt (Fead)

2014-2020 (ram)

ap.6 Fonden for 221 1718 -221 -1619
europeiskt bistand

till dem som har det

samst stallt (Fead)

2014-2020 - nationell

medfinansiering (ram)

Uo 14 1:5 Ramanslag

ap.1 Radet fér Euro- 7 237 122 394 -3 636 125995 -123 286
peiska socialfonden i
Sverige (ram)

Uo 14 1:6 Ramanslag

2709

EUROPEISKA SOCIALFONDEN MED MERA FOR PERIODEN 2014-2020

ap. 1 Europeiska 226 728 1723700 -226 728 1723700 -1 090 888
socialfonden for

perioden 2014-2020

(ram)

ap. 2 Sysselsattningsi- -30 532
nitiativet fér unga

(ram)

ap. 3 Statlig 30158 246 400 -30 158 246 400 -187 920
medfinansiering av

Europeiska social-

fonden for perioden

2014-2020 (ram)

Uo 14 1:7 Ramanslag

632 812

4621

58 480

EUROPEISKA SOCIALFONDEN PLUS MED MERA FOR PERIODEN 2021-2027

ap. 1 Europeiska 37 40 000
socialfonden plus

m.m for perioden

2021-2027 (ram)

ap. 2 Statlig 10 000
medfinansiering av

Europeiska socialfon-

den plus for perioden

2021-2027 (ram)

SUMMA ANSLAG - 295 972 2179 449 - -292 371 2 183 050 -1433 768

40 000

10 000

749 282
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Finansiella villkor for anslagsposter

Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-radet hela anslagskrediten pa 3 671 tkr

Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-radet en anslagskredit pa 86 185 tkr. Myndigheten disponerar inget ingaende dverforingsbelopp.
Utbetalningar fran anslagsposten tekniskt stéd avseende Ekonomistyrningsverkets kostnader for revision av det nationella socialfondspro-
grammet for investering for tillvaxt och sysselsattning, far sammanlagt for programperioden 2014-2020 uppga till hégst 7 000 tkr. Hittills har
utbetalningar gjorts motsvarande 3 121 tkr for revisionskostnader avseende tekniskt stod, dar 619 tkr ar hanforbart till 2021.

Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-radet en anslagskredit pa 1 275 tkr. Myndigheten disponerar inget ingdende dverféringsbelopp.

Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-radet en anslagskredit pa 12 320 tkr. Myndigheten disponerar inget ingaende 6verforingsbelopp.
Programomrade 1 - Kompetensforsorjning, far sammanlagt fér perioden 2014-2020 uppga till hogst 875 597 tkr. Hittills har utbetalningar
uppgatt till 581 003 tkr, varav 120 840 tkr &r hanforbart till 2021.

Programomrade 2 - Oka dvergangarna till arbete, far sammanlagt for programperioden 2014-2020 uppga till hégst 606 660 tkr. Hittills har
utbetalningarna uppgatt till 508 546 tkr varav 65 216 tkr ar hanforbart till 2021.

Nationell medfinansiering av tekniskt stéd avseende strukturfondspartnerskapens kostnader far sammanlagt fér programperioden 2014-2020
uppga till hégst 17 743 tkr. Utbetalningarna har hittills uppgatt till 12 120 tkr varav 1 864 tkr ar hanférbart till 2021.

Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-radet en anslagskredit pa 2 000 tkr. Myndigheten disponerar inget ingaende dverféringsbelopp.

Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-radet en anslagskredit pa 500 tkr. Myndigheten disponerar inget ingdende Gverféringsbelopp.

Redovisning mot inkomsttitel

6414 001

Bidrag fran Europeiska socialfonden 1209 074 1 002 596
2014-2020*

6414 002

Ovrigt bidrag for sysselséttningsinitiativet for 13133 -7 797
unga 2014-2020 *

6414 004

Bidrag fran fonden fér dem som har det samst 12 520 5575
stallt 2014-2020

*Bidragsbeloppen ar 2021 paverkas av en rdttelse avseende tidigare ars inbetalningar mellan inkomsttitlar

6 414 001 och 6 414 002. Totalt har 13 133 tkr omforts fran inkomsttitel 6414 001 till 6414 002 under 2021.
Det negativa beloppet ar 2020 for inkomsttitel 6414 002 beror pa en rattning av en tidigare inbetalning 2018
som bokférdes mot fel inkomsttitel. Beloppet som omforts uppgar till 48 804 tkr och har omférts fran inkomsttitel
6414 002 till inkomsttitel 6414 001.
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Redovisning av bestdllningsbemyndigande

Anslag/ Tilldelat - Ingdende Utestaende Utestaende atagandes férdelning per ar
Anslagsbendamning (tkr) bemyndigande ataganden ataganden

Uo 14 1:6 Ramanslag

ap. 1 Europeiska 3238 200 2 610 856 2642003| 2052423 589 580
socialfonden for
perioden (ram)

Villkor enligt 3238 200
regleringsbrev

Uo 14 1:6 Ramanslag

ap.2 Sysselsattnings- 40 22 400

initiativet for unga

(ram)

Villkor enligt 22 400 18 000 4400 2023
regleringsbrev

Uo 14 1:6 Ramanslag

ap. 3 Statlig med- 357 400 465 056 302 280 226 964 75 316
finansiering av Europe-

iska socialfonden for

perioden 2014-2020

(ram)

Villkor enligt 223 930 2023
regleringsbrev

Uo 14 1:7 Ramanslag

ap. 1 Europeiska 800 000

socialfonden plus for

perioden 2021-2027

(ram)

Villkor enligt 800 000 240 OOO
regleringsbrev

Uo 14 1:7 Ramanslag

ap. 1 Europeiska 200 000
socialfonden plus for

perioden 2021-2027

(ram)

Villkor enligt 200 000 60 OOO
regleringsbrev
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Redovisning av a

Anslag/ Ingdende Utestaende Utestaende atagandes foérdelning per ar
Anslagsbendamning (tkr) ataganden ataganden

Uo 9 4:7 Ramanslag

ap.2 Fonden for 1801

europeiskt bistand

till dem som har det

samst stallt (Fead)

2014-2020 (ram)

Villkor enligt reglerings- 00 2021
brev 2019

Uo 9 4:7 Ramanslag

ap.6 Fonden for 2 070 318 318
europeiskt bistand
for dem som har det
samst stallt (Fead)
2014-2020 nationell
medfinansiering (ram)
4 1

Villkor enligt reglerings-
brev 2019

SUMMA 13 801 2119 2119 (0} (0]

Under ar 2019 hade Svenska ESF-radet bemyndigande fér Fead men dverskred det av Regeringen beslutade slutaret 2021 avseende detta
bemyndigande genom att under 2019 inga ataganden for ar 2022.

Svenska ESF-radet har darfor for aret 2019 erhallit revisionsberdttelse med reservation fran Riksrevisionen.

Svenska ESF-radet har under 2020 begdrt dndring av dldrebemyndigandets slutar till 2022. Detta har inte beviljats, men Regeringen har i
budgetproposition 2021 skrivit foljande i fragan:

"Regeringen avser att anvanda berdknade medel fér 2022 pa anslag 4:7 Bidrag till utveckling av socialt arbete m.m. inom utgiftsomrade 9 Halso-
vard, sjukvard och social omsorg som avser de ekonomiska ataganden som har ingatts under 2019 och som avser 2022. Regeringen bedomer att
fragan i dvrigt har hanterats av Svenska ESF-radet.”
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Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget
annat anges. Till foljd av detta kan summeringsdifferenser
forekomma.

REDOVISNINGSPRINCIPER

Svenska ESF-radets bokforing féljer god redovisningssed
och férordningen (2000:606) om myndigheters bokféring
samt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allmanna
rad till denna. Arsredovisningen &r upprattad i enlighet
med forordningen (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag samt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter
och allmanna rad till denna.

Efter brytdagen har fakturor 6verstigande 50 tkr
bokforts som periodavgransningsposter. Motsvarande
beloppsgrans foregaende ar var 50 tkr.

Semesterdagar som intjénats fore ar 2009 avraknas
fr. 0. m. ar 2009 anslaget forst vid uttaget enligt undan-
tagsbestéammelsen. Utgaende balans ar 2020 var O tkr
och darmed har denna utgiftsmdssiga anslagsavrakning
upphort.

Programforskott som erhalls i bérjan pa programpe-
rioden och som avraknas mot rekvisition i slutet av den
sjuariga programperioden bruttoredovisas som ”Ovriga
forutbetalda intakter".

Utestaende rekvisitioner redovisas enligt gallande
redovisningsprinciper dar inbetalningarna som bedéms
sakra redovisas som "Ovriga kortfristiga fordringar”.

Utestdaende skulder efter rakenskapsarets slut som
regleras férst vid programavslut redovisas som "Ovriga
langfristiga skulder". Utestaende skulder har varderats till
balansdagens kurs.

UPPLYSNINGAR FOR JAMFORELSE

Svenska ESF-radet justerar fran och med 2017 arligen
periodiserat belopp for avvikelser i medfinansieringsgraden
i projekten for programperioden 2014-2020 (se not 8).
Vid rékenskapsavslutet 2018/ 2019 uppstod en skuld till
EU-kommissionen som inte reglerats. Reglering av skulden
sker forst vid programavslutet. Skulden har sérredovisats
som "Andra langfristiga skulder" se not 26. Vid raken-
skapsaret 2019/2020 uppstod ytterligare en skuld till
EU-kommissionen som inte reglerats. Skulden ska betalas
i februari 2022 och har i arsbokslutet for 2021 sarredovi-
sats som "Ovriga kortfristiga skulder' se not 29.

Under aret har en rattelse gjorts mellan tva inkomsttitlar
avseende inbetalningar for programperioden 2014-2020
som berdknats felaktigt tidigare ar. Vardet fér de felaktiga
bokningarna uppgick till ett belopp av 13 133 tkr och
omfordes under aret.

* till inkomsttitel 6414 002 Ovrigt bidrag for sysselsétt-
ningsinitiativet for unga 2014-2020.

* fran inkomsttitel 6414 001 Bidrag fran europeiska
socialfonden 2014-2020.

Justeringen har inte paverkat S-koden som &r densamma
for de bada inkomsttitlarna.

Rattelsen har paverkat arets siffrorinot 8,9, 11, 19,
22, 23 dar beloppen i noterna har sarredovisats per
inkomsttitel.

Jamforelsesiffrorna ar 2020 paverkades foregaende
ar av en rattning avseende en bokford inbetalning fran
EU-komissionen ar 2018. Den felaktiga bokningen uppgick
till ett belopp av 48 804 tkr och omfordes under 2020.

* fran inkomsttitel 6414 002 Ovrigt bidrag for syssel-
sattningsinitiativet for unga 2014-2020.

* till inkomsttitel 6414 001 Bidrag fran europeiska
socialfonden 2014-2020.

Justeringen har inte paverkat S-koden som &r densamma
for de bada inkomsttitlarna.

Rattelsen har paverkat jamforelsesiffrorna i not 8, 9,

11, 19, 22, 23 dar beloppen i noterna har sarredovisats
per inkomsttitel.

En rattelse har gjorts under ar 2020 avseende medel for
tekniskt stod. Rattelsen avser avskrivningar for perioden
201810 till 201912 som tagits bort fran EU-anslaget och
belastat forvaltningsanslaget med 5 188 tkr 2020. Det
har paverkat jamforelsesiffrorna i not 1, 8 ,11, 20 och
not 22, 23

Under hosten 2021 vattenskadades Gavles huvudkontor
till foljd av ett kraftigt regnovader. Huvudkontoret har
totalrenoverats under hdsten/vintern och renoveringsarbe-
tet beraknas vara klart i borjan av ar 2022. Hyresvarden
har under denna tid reducerat hyran vilket paverkat
hyresintékterna och hyreskostnaderna under aret, se not
2 samt posten lokalkostnader. En tillfllig mindre lokal har
hyrts under denna tid. Posten 6vriga kostnader har ocksa
paverkats av kostnader i samband med 6versvamningen
tillexempel konsultstéd for hanteringen av administrationen
kring vattenskadorna, jurist och flytt av mobler med mera.



50

Svenska ESF-radet — Arsredovisning 2021 | Finansiell redovisning

UPPLYSNINGAR AVSEENDE

SAMLOKALISERING AV LOKALER

Enligt tidigare avsiktsforklaring som tecknades 2018 skulle
Myndigheten for arbetsmiljokunskap (Mynak) och Svenska
ESF-radet vara samlokaliserade i Gavles lokaler till och
med 1 december 2023. Under ar 2021 har Myndigheten
for arbetsmiljokunskap (Mynak) sagt upp hyreskontraktet
och lamnar efter 6verenskommelse Svenska ESF-radets
lokaler 31 december 2021. Enligt 6verenskommelsen
kommer Mynak att betala hyra till och med 31 december
2022. En ny 6verenskommelse kan bli aktuell for att
reglera hyreskostnaden om Svenska ESF-radet far en ny
hyresgast eller blir hyresbefriat under aret till foljd av
renoveringen av lokalerna efter 6versvamningen. Svenska
ESF-radet disponerar lokalerna tills vidare och darmed har
ingen avsattning gjort for hyreskostnaderna 2023.

VARDERINGSPRINCIPER

Anldggningstillgéngar

Som anlaggningstillgangar redovisas maskiner och
inventarier som har ett anskaffningsvarde om minst 20 tkr
och en berdknad ekonomisk livslangd som uppgar till lagst
3 ar. Beloppsgrénsen for forbattringsutgifter pa annans
fastighet ar 100 tkr.

Utgifter for egenutveckling av IT-system samt férvarva-
de licenser och rattigheter som beraknas bli av betydande
varde for verksamheten under kommande ar redovisas
som immateriell anlaggningstillgang. Gransen for betydan-
de varde dr satt till 100 tkr.

Avskrivning sker enligt linjar avskrivningsmetod.
Avskrivning under anskaffningsaret sker fran den manad
tillgangen tas i bruk.

Tillampade avskrivningstider

Egenutvecklade dataprogram, licenser, rattigheter, Datorer, kringutrustning, servrar 3-5

Inredningsinventarier, Maskiner och tekniska anldggningar, Bilar och andra transportmedel

Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till hogst den aterstaende giltighetstiden pa

hyreskontraktet, dock lagst tre ar.

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Fordringar har tagits upp till det belopp som efter individu-
ell prévning beraknas inkomma.

Fordringar i utlandsk valuta har varderats till ba-
lansdagens kurs.

Ersattningar och andra formaner

SKULDER
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder i
utlandsk valuta har varderats till balansdagens kurs.

Ledande befattningshavare / styrelseuppdrag (tkr) Lon
Generaldirektér Hakan Forsberg 1166

ANSTALLDAS SJUKFRANVARO
Uppgifter om sjukfranvaro, se avsnitt "sjukstatistik” under
rubrik "kompetensforsorjning” i resultatredovisningen.
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Resultatrakning 2021 m

Not 1 Intdkter av anslag
Forvaltningsanslag (Uo 14 1:5 ap 1) 123 286 115 967
Tekniskt stod Socialfonden* 21731 20 444
Tekniskt stod Fead* 0 707
Summa 145 017 137 117

*Tekniskt stod ar stodberattigade forvaltningskostnader som belastar sakanslagen. Dessa aterséks genom rekvisition till EU-kommissionen. Medel

for tekniskt stod avseende Fead forbrukades 2020.

Not 2 Intdkter av avgifter och andra erséttningar

Intdkter enligt 4 § avgiftsférordningen

- avgiftsintakter samlokalisering * 3939 5232
- avgiftsintakter konsultuppdrag** 0 126
Ovriga intédkter av avgifter och andra ersittningar*** 92 76
Summa 4 030 5434

* Intdkterna avser intdkter for de lokaler dar vi &r samlokaliserade med Tillvaxtverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap. Skillnaden mellan
aren beror framst pa reducerade hyreskostnader pa grund av omfattande vattenskador pa huvudkontoret vilket medfért reducerade hyresintdk-

ter. Samt att Tillvéxtverket tagit éver hyreskontraktet i Orebro.

** 2020 bestod avgifter konsultuppdrag for tillfallig uthyrning av stf GD till Kammarkollegiet for rapporten "Omlokalsiering av statliga myndighe-

ter 2016-2018".

*** Forsdljning av aldre datorer och mobiltelefoner. Reavinst 80 tkr vid forséljning av 110 st datorer. 2020 vidarefakturering av del av en

gemensam brandskyddsutbildning i lokalsamverkan.

Not 3 Finansiella intdkter

Rénteintdkt pa lan i Riksgalden

Not 4 Kostnader for personal
Lonekostnader (exkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra avgifter enligt lag 64 360 62 630
och avtal)
Varav arvode till ej anstilld personal 10 16
Arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra avgifter enligt lag och avtal 33997 32 269
Ovriga kostnader fér personal 2 865 3109
| summa 101 222 98 009
Not 5 Ovriga driftskostnader
Inkdp av tjanster exklusive IT 14 689 12 151
Driftkostnader IT 16 250 12 353
Ovriga driftkostnader 1968 3538
Summa 32 908 28 042

Okningen av inkdp av tjdnster exklusive IT beror framst pa ett 6kat konultdstod for bemmaning samt utvecklingstéd av den nya programperioden.
Driftkostnaderna pa IT har okat framst till foljd av att myndigheten 6kat férvaltningen och gjort utvecklingsinsatser i arendehanteringssystemet
EBS2020. Minskningen av 6vriga driftskostnader bestar till stor del av resekostnader som varit lagre under 2021 pa grund av covid-19-pandemin.
| summan for 6vriga driftkostnader 2021 ingar en reaférlust pa 10 tkr som uppstod vid utrangering av konstorsstolar med restvérde kvar.
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Resultatrakning 2021 2020
Not 6 Finansiella kostnader
Réantekostnad pa rantekontot i Riksgdldskontoret 0 1
Ovriga finansiella kostnader 5 8

Not 7 Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivning enligt plan 3344 4 548
Nedskrivning 0 0
Summa 3344 4 548

Avskrivningarna minskar 2021 eftersom flera delar av det egenutvecklade drendehanteringssystemet EBS2020 &r avskrivet.

Not 8 Intékter av avgifter med mera som inte disponeras
Fead, bidrag fran EU 9138 9878
Socialfonden 2014-2020, bidrag fran EU 1130113 977 416
Sysselsattningsinitiativet for unga, bidrag fran EU 17 192 26 653
Summa 1 156 443 1013 947
Intiikt avseende Socialfonden 2014-2020 har paverkats av:
Ned- och avskrivna fordringar -1 603 -8 982
Valutakursvinst 12 814 25372
Overfinansiering (+) fran projekten 24 528 62 644
Ej realiserad valutakursvinst 7 156 5110
Summa 42 895 84 144
Intékten avseende Sysselséttningsinitiativet fér unga har paverkats av:
Ned- och avskrivna fordringar 0 0
Valutakursforlust/valutakursvinst -181 2614
Ej realiserad valutakursforlust/valutakursvinst -125 0
Summa -307 2614
Intéikten avseende Fead har paverkats av:
Ned- och avskrivna fordringar 0 -134
Valutakursforlust/valutakursvinst -38 145
Ej realiserad valutakursforlust 0 0
Summa -38 11

Se tillaggsupplysningar avseende réttelse tidigare ar som paverkat 2021 samt 2020 ars siffror.
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EEWELGI )

T

Not 9 Medel som tillférts statens budget fran uppbérdsverksamhet
Socialfonden 2014-2020, bidrag fran EU 1209 074 1 002 596
Sysselsattningsinitiativet for unga, bidrag fran EU 13133 -7 797
Fead, bidrag fran EU 12 520 5575
| Summa | 1234 727 | 1 000 374
Avser EU medel med flerarig budgetram, se tillaggsupplysningar avseende rattelse tidigare ar som paverkat 2021 och 2020 ars siffror.
Not 10 Ldamnade bidrag
Utgiftsomrade 14
Europeiska socialfonden for perioden 2014-2020* 1 069 157 872 828
Sysselsattningsinitiativet for unga 20 880 24 039
Statlig medfinansiering av Europeiska socialfonden for perioden 2014-2020 187 920 246 342
Fonden for europeiskt bistand till dem som har det samst stéllt (Fead) 2014-2020* 9176 9160
Fonden for europeiskt bistand till dem som har det samst stéllt (Fead) 1619 1617
2014-2020 - nationell medfinansiering
Periodiseringsdifferens
Arets forandring av utestdende &terkrav** 94 -65
| Summa | 1 288 844 | 1153 921

*Avser medel som finansieras med anslag fran EU-budgeten. Innehaller dven nedsattningar av aterkrav till féljd av felaktig hantering av

projektmedel, framst for Europeiska socialfonden motsvarande totalt 1,6 mnkr fér 2021 och 9,1 mnkr fér 2020.

**Periodiseringsdifferensen bestar av skillnaden i ingdende och utgdende aterkrav.

Not 11 Arets kapitalférindring
Periodiseringsdifferens Socialfonden 2014-2020* -78 961 -25181
Periodiseringsdifferens Sysselséttningsinitiativet fér unga* 4 059 34 450
Periodiseringsdifferens Fead* -3 382 4303
Periodiseringsdifferenser transfereringsverksamhet** -94 65
Summa -78 378 13 637

*Periodiseringsdifferensen bestar av skillnaden mellan erhallna medel fran EU-komissionen, redovisade pa inkomsttitel och utbetalda bidrag.
**Periodiseringsdifferensen bestar av skillnaden i ingdende och utgaende aterkrav.
Se tillaggsupplysningar avseende réttelse tidigare ar som paverkat 2021 och 2020 ars siffror.
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Balansrakning 2021-12-31

Not 12 Balanserade utgifter for utveckling

2020-12-31

Summa ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfért virde

Ingdende anskaffningsvarde 59 400 136 627
Arets anskaffningar * 442 1366
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde** 0 -78 593
Summa anskaffningsvarde 59 842 59 400
Ingdende ackumulerade avskrivningar -56 706 -132 716
Arets avskrivningar -841 -2 584
Arets nedskrivningar 0 (0]
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar** 0 78 593

*Arets anskaffning avser utveckling av befintlig externwebb.

Not 13 Réttigheter och andra immateriella anléiggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvéarde 1088 1088
Arets anskaffningar 0 0
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvérde 0 0
| Summa anskaffningsvarde 1088 1088
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1 054 -1 044
Arets avskrivningar -10 -10
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 0 (0]

Summa ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfért virde

Not 14 Forbittringsutgifter pa annans fastighet

Summa ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfért virde

Ingdende anskaffningsvarde 1621 1621
Arets anskaffningar* 599 0
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde 0 (0]
| Summa anskaffningsvarde 2 220 1621
Ingdende ackumulerade avskrivningar -558 -234
Arets avskrivningar -420 -324
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 0 0

* Arets anskaffning avser installation av arbetsbelysning p& huvudkontoret i Gavle.

Not 15 Maskiner, inventarier, installationer med mera
Ingdende anskaffningsvarde 12712 12 116
Arets anskaffningar* 2521 659
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde** -3 231 -63
| Summa anskaffningsvarde 12 002 12712
Ingdende ackumulerade avskrivningar -9510 -7 944
Arets avskrivningar -2 073 -1 629
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar** 3221 63

Summa ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfért virde

* Arets anskaffning avser datautrustning, kontorsstolar for utlaning till distansarbetande personal samt skyltar till huvudkontoret i Gavle.
** Rrets utrangering avser datautrustning, (datorer och datorskarmar) samt mébler och inventarier, som utrangerats i samband med flytt till nya

lokaler i Lulea och Goteborg.
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Balansrakning ‘ 2021 ‘ 2020
Not 16 Fordringar hos andra myndigheter
Fordran ingdende mervardesskatt 1494 1688
Kundfordringar hos andra myndigheter 473 499
‘ Summa ‘ 1967 ‘ 2187
Not 17 Ovriga kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar anstéllda lénerelaterade 0 0
Aterkrav Socialfonden 2 94
Aterkrav ovriga fonder 0 1

Not 18 Forutbetalda kostnader

Forutbetalda hyreskostnader* 3022 2186
Fordan ej rekvirerbar forskottsmoms** 378 0
Ovriga forutbetalda kostnader 667 389
‘ Summa ‘ 4 067 ‘ 2574

*Skillnaden mellan aren beror framst pa att Tillvaxtverket fakturerat lokalhyrorna i forskott 2021 for kvartal 1 2022.

**Moms avseende ej betald lokalhyra kvaral 1 2022.

Not 19 Ovriga upplupna intékter
Socialfonden 2014-2020 877 736 552 507
Sysselsattningsinitiativet for unga 2014-2020 64 716 40 942
Fead 10 338 13720
Summa 952 790 607 170

Den upplupna intdkten bestar av skillnaden mellan EU-anslagets utbetalningar och erhallna eller rekvirerade medel fran EU:s fonder. Programfor-
skott som utbetalats i bérjan av perioden 2014-2020 sarredovisas som "6vriga foérutbetalda intakter".
Uppkomna skulder sérredovisas som langfristiga eller kortfristiga skulder. Okningen mellan &ren beror framst pa utbetalat forskott avseende

React-EU under 2021.

Se tilldggsupplysningar avseende réattelse tidigare ar som paverkat 2021 och 2020 ars siffror.
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Balansréakning 2021-12-31 2020-12-31

Not 20 Avrdkning med statsverket

Uppbord

Ingdende balans 0 0
Redovisat mot inkomsttitel -1234727 -1 000 374
Uppbérdsmedel som betalats till icke rantebarande flode 1234727 1000 374
Fordringar avseende Uppbord o] o

Anslag i icke rdntebdrande flode

Ingdende balans -7 222 -10918
Redovisat mot anslag 1310482 1175136
Medel hanférbara till transfereringar med mera som betalats till icke -1304 727 -1171 440

rantebarande flode

Skulder avseende anslag i icke réntebdrande flode -1 467 -7 222

Anslag i rantebdrande flode

Ingdende balans -7 237 =28172
Redovisat mot anslag 123 286 115 969
Anslagsmedel som tillférts réantekonto -122 394 -120 034
Aterbetalning av anslagsmedel 3636 0
Skulder avseende anslag i réantebérande flode -2709 -7 237

Fordran avseende semesterléneskuld som inte har redovisats mot anslag

Ingdende balans 0 2
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln 0 -2
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har redovisats mot anslag 0 (]

Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto

Ingdende balans 0 0
Inbetalningar i icke réntebarande flode 1244 924 1016 693
Utbetalningar i icke rantebarande flode -1314 925 -1187 758
Betalningar hanférbara till anslag och inkomsttitlar 70 000 171 065
Ovriga fordringar pa statens centralkonto 0 0o
‘ Summa avrakning med statsverket* ‘ -4 176 ‘ -14 459

*Skillnaden mellan 2021 och 2020 beror pa att en mindre justering av TA-medel gjordes i slutet av rakenskapsaret 2021 jamfért med
den justering som gjordes 2020, samt den aterbetalning av anslagsmedel som gjordes under 2021. Betalflédena rattas i borjan av
nastkommande rdkenskapsar.

Se tillaggsupplysningar avseende rattelse tidigare ar som paverkat 2020 ars siffror.
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Balansrakning

2021-12-31

2020-12-31

Not 21 Behallning pa réntekonto i Riksgéldskontoret

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret

24 414

30122

Not 22 Balanserad kapitalférandring
Socialfonden periodisering (ESF 2014-2020)
Ingdende balans 272 424 420 473
Arets forandring -25181 -148 048
| Utgaende balans | 247 243 | 272 424
Sysselsattningsinitiativet periodisering
Ingdende balans -124 823 -89 024
Arets forandring 34 450 -35 799
| Utgdende balans | -90 372 | -124 823
Fead periodisering
Ingdende balans 1512 5504
Arets forandring 4303 -3992

Utgaende balans

[ E1EL

Summa utgaende

95

| Utgaende balans 5815

Aterkrav

Ingdende balans 30 184
Arets forandring 65 -155

162 779

Se tillaggsupplysningar avseende réttelse tidigare ar som paverkat 2021 och 2020 ars siffror.
Utgdende balans 2021 f6r Fead har justerats fran 5 816 tkr till 5 815 tkr samt total utagende balans fran 149 143 tkr till 149 142 tkr till fojld

av avrundningsdifferens i tidigare berdkning.

Not 23 Forandring av myndighetskapital

Balanserad
kapitalférdndring,
anslagsfinansierad

Kaptialforandring enligt
resultatrdkningen

Summa

B Summa arets férindring 13 637

-92 015

verksamhet
Utgaende balans 2020 149 142 13 637 162 779
A Ingdende balans 2021 149 142 13 637 162 779
Foregdende ars kapitalférandring 13 637 -13 637 0
Arets kapitalférandring -78 378 -78 378

-78 378

- C Utgdende balans 2021 162 779 -78 378 84 402

Kapitalférdandring specificerad Ingdende balans 2021

per EU-fond

Arets kapitalférindring

Utgdende balans 2021

Socialfonden 2014-2020 247 337 -79 054 168 283
Sysselsattningsinitiativet for unga -90 372 4 059 -86 313
2014-2020

Fead 5815 -3 384 2431

Se tillaggsupplysningar avseende réattelse tidigare ar som paverkat 2021 och 2020 ars siffror.
Utgaende balans 2020 har justerats fran 149 143 till 149 142 samt summan av utgaende balans 2020 har har justerasts 162 780 till 162 779.
Fead har justeras fran 5 816 tkr till 5815 tkr. Samtliga justeringar som gjorts av féregaende ars siffror ar en foljd av avrundningsdifferenser.



Svenska ESF-radet — Arsredovisning 2021

Finansiell redovisning

Balansrakning 2021-12-31 2020-12-31
Not 24 Ovriga avséttningar
Avsittning for lokalt omstéllningsarbete*
Ingdende balans 1532 1349
Arets avsattning 192 186
Arets uppl6sning -4 -3
| Utgaende balans | 1720 | 1532
*Beddémningen &r att eventuellt nyttjande 2022 kommer att avse mindre individuella kompetensutvecklingsinsatser.
Not 25 Lan i Riksgéldskontoret
Avser lan for investeringar i anldggningstillgangar.
Ingdende balans 6 966 8943
Under aret nyupptagna lan 3337 2629
Arets amorteringar -3 338 -4 606

Utgaende balans

Beviljad laneram enligt regleringsbrev 30 000 30 000
Not 26 Andra langfristiga skulder
Andra langfristiga skulder, EU medel* 102 994 101 087

102 994

101 087

*Avser skuld till EU-komissionen som uppstod vid rdkenskapsavslutet 2018/2019 och regleras vid programmets slut. Okningen av arets l&ngfristi-

ga skuld beror pa valutakursomrakning.

Not 27 Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Leverantdrsskulder andra myndigheter 3725 2063
Arbetsgivaravgifter och andra avgifter 1741 1642
Ovriga kortfristiga skulder andra myndigheter 117 16
| Summa | 5584 | 3721
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Balansrakning 2021-12-31 2020-12-31
Not 28 Leverantdrsskulder
Leverantorsskulder* 7 745 4 882

*Skillnaden beror pa okade kostnader i slutet av aret.

Not 29 Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kaéllskatt 1568 1489
Ovriga kortfristiga skulder, Socialfonden* 143 717 0
Ovriga kortfristiga skulder, Sysselsattningasinitativet* 19715 0
‘ Summa ‘ 164 999 ‘ 1 489
*Avser skuld till EU-kommissionen som uppstod vid rdakenskapsavslutet 2019/2020, betalas till EU-kommissionen i februari 2022.
Not 30 Upplupna kostnader
Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 6937 6218
Upplupna léner inklusive sociala avgifter 231 415
Ovriga upplupna kostnader 1591 950
‘ Summa ‘ 8 759 ‘ 7 583
Not 31 Ovriga forutbetalda intidkter
Programférskott Socialfonden 2014-2020* 462 743 204 178
Programférskott YEI* 131 315 131 315
Programférskott Fead* 7 906 7 906
Ovriga forutbetalda intdkter — inomstatliga** 396 0
Ovriga forutbetalda intdkter — utomstatliga*** 818 1245
Summa 603 179 344 645

*Den forutbetalda intdkten avser programférskott for programperioden 2014-2020 som inbetalats i boérjan avprogramperioden. | programférskott
for Socialfonden 2021 ingar dven programforskott fér det nya programomradet React-EU med 258 565 tkr.
**Intakten avser forskottsbetald hyra som ar fakturerad Tillvéxtverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap for kvartal 1 2022
***Intdkten avser kvarvarande hyresrabatt for verksamhetslokalen i Gavle for perioden 2022-01-01-2023-11-30.

e
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Anslagsredovisningen

Not 32

Uo 09 4:7 Ramanslag ap.2. Fonden for europeiskt bistand till dem som har det sidmst stillt (Fead) 2014-2020)

Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-radet ingen anslagskredit. Myndigheten disponerar inget Gverféringsbelopp enligt
arets regleringsbrev.

Not 33

Uo 09 4:7 Ramanslag ap 6. Fonden for europeiskt bistand till dem som har det siamst stéllt (Fead) 2014-2020 nationell
medfinansiering

Myndigheten disponerar inget dverféringsbelopp enligt arets regleringsbrev. Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-radet
ingen anslagskredit.

Not 34

Uo 14 1:6 Ramanslag ap 1. Europeiska socialfonden for perioden 2014-2020

Myndigheten disponerar inget 6verféringsbelopp enligt arets regleringsbrev. Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-radet en
anslagskredit pa 86 185 tkr. Det laga anslagsutnyttjandet beror pa ladg medelsférbrukning i de beviljade projekten. Utbetalningstakten
i programmet &r fortsatt lagt. Till stor del beroende pa pandemin och svarigheter att upparbeta kostnader.

Not 35

Uo 14 1:6 Ramanslag ap 2. Sysselsittningsinitiativet for unga

Myndigheten disponerar inget dverféringsbelopp enligt arets regleringsbrev. Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-radet en
anslagskredit pa 1 275 tkr. Det laga anslagsutnyttjandet beror pa lag medelsforbrukning i de beviljade projekten. Utbetalningstakten i
programmet ar fortsatt lagt. Till stor del beroende pa pandemin och svarigheter att upparbeta kostnader.

Not 36

Uo 14 1:6 Ramanslag ap 3. Statlig medfinansiering av Europeiska socialfonden for perioden 2014-2020

Myndigheten disponerar inget 6verféringsbelopp enligt arets regleringsbrev. Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-radet en
anslagskredit pa 12 320 tkr. Det laga anslagsutnyttjandet beror pa ldg medelsférbrukning i de beviljade projekten. Utbetalningstakten
i programmet ar fortsatt lagt. Till stor del beroende pa pandemin och svarigheter att upparbeta kostnader.

Not 37

Uo 14 1:7 Ramanslag ap 1. Europeiskt socialfonden plus med mera for perioden 2021-2027

Avvikelse mot tilldelade medel beror pa att ESF+ &r férsenat.

Not 38

Uo 14 1:7 Ramanslag ap 2. Statlig medfinansering av Europeiskt socialfonden plus med mera for perioden 2021-2027

Avvikelse mot tilldelade medel beror pa att ESF+ &r férsenat.
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Bemyndigande

Not 39 Uo 14 1:6 Ramanslag ap 1. Europeiskt socialfonden for perioden 2014-2020
Angivna belopp for infriade ataganden &r indikativa, avseende atagandets férdelning per ar. Vi har inte intecknat alla medlen de
foregaende aren i programperioden. Det innebér att det blir mycket medel kvar det sista aret mot finansplanen. Vi har utlyst medel
utifran bemyndiganderamen, men efterfragan har varit lag.

Not 40 Uo 14 1:6 Ramanslag ap 2. Sysselsittningsinitiativet for unga
Angivna belopp for infriade ataganden &r indikativa, avseende atagandets fordelning per ar.

Not 41 Uo 14 1:6 Ramanslag ap 3. Statlig medfinansiering av Europeiska socialfonden for perioden 2014-2020
Angivna belopp for infriade ataganden &r indikativa, avseende atagandets fordelning per ar.

Not 42 Uo 14 1:7 Ramanslag ap. 1 Europeiska socialfonden plus for perioden 2021-2027 (ram)
Avvikelse mot tilldelade bemyndigande beror pa att programmet for ESF+ ar férsenat.

Not 43 Uo 14 1:7 Ramanslag ap. 2 Europeiska socialfonden plus for perioden 2021-2027 (ram)
Avvikelse mot tilldelade bemyndigande beror pa att programmet fér ESF+ &r férsenat.

Not 44 Uo 09 4:7 Ramanslag ap.2. Fonden for europeiskt bistand till dem som har det simst stiillt (Fead) 2014-2020)
Angivna belopp for infriade ataganden &r indikativa, avseende atagandets férdelning per ar. Beloppen avseende utestaende
ataganden for 2021 och 2022 &r hogre jamfort med arsredovisning 2019. Detta beror pa att utbetalningstakten av de ataganden
som ingicks 2019 &r langsammare &n forvantat.
Ansokan om utbetalning féljer inte den niva som behdvs mot beviljat stéd. Det innebér att en 6kad summa for utbetalning behdvs
kommande ar om alla intecknade medel ska kunna betalas ut. Tilldelat bemyndigande uppgar till 26 100 tkr enligt regleringsbrevet
for 2019.

Not 45 Uo 09 4:7 Ramanslag ap 6. Fonden for europeiskt bistand till dem som har det siamst stéllt (Fead) 2014-2020 nationell

medfinansiering

Angivna belopp for infriade ataganden &r indikativa, avseende atagandets férdelning per ar. Beloppen avseende utestaende
ataganden for 2021 och 2022 &r hogre jamfort med arsredovisning 2019. Detta beror pa att utbetalningstakten av de ataganden
som ingicks 2019 &r langsammare &n forvantat.

Ansokan om utbetalning féljer inte den niva som behdvs mot beviljat stéd. Det innebér att en 6kad summa for utbetalning behdvs
kommande ar om alla intecknade medel ska kunna betalas ut. Tilldelat bemyndigande uppgar till 4 750 tkr enligt regleringsbrevet for
2019.
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Sammanstallning av vasentliga uppagifter

Laneram Riksgéldskontoret
Beviljad 30 000 30 000 30 000 30 000 45 000
Utnyttjad 6 964 6 966 8943 13 295 25 222

Kontokrediter Riksgéldskontoret
Beviljad 16 500 16 750 15 600 15 600 15 600

Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0

Réntekonto Riksgdldskontoret

Ranteintakter 0 0 0 0 0
Rantekostnader 0 1 47 81 73

Avgiftsintdkter

Avgiftsintikter som disponeras

Berdknat belopp enligt regleringsbrev 0 0 0 0 0
Avgiftsintdkter 4030 5434 6 302 5945 17 923

Avgiftsintéiikter som ej disponeras

Berdknat belopp enligt regleringsbrev 0 0 0 0 0
Avgiftsintakter 1156 443 1013 947 920 624 1105 629 1 545 814

Anslagskredit

Beviljad 105951 76 176 78 214 88 143 70 850
Utnyttjad 0 0 429 0 7 928
Anslag

Ramanslag

Summa anslagssparande 749 282 295 972 413 366 231 852 170 944

Bemyndiganden

Tilldelade bemyndiganden 4 618 000 3700 000 3880 850 3823 000 3700 000
Summa gjorda ataganden inklusive dldre bemyndiganden 2 965 593 3129784 3073824 3219 456 3398 227
Personal

Antal arsarbetskrafter (st) 122 119 114 120 122
Medelantalet anstallda (st) 133 132 130 139 133
Driftkostnad per arsarbetskraft 1194 1161 1246 1117 1285

Kapitalféréandring
Arets -78 378 13637 -187 994 -204 576 951 706
Balanserad* 162 779 149 142 337 137 541713 -409 993

*Balanserat belopp ar 2020 justeras pa grund av avrundningsdifferens i berdkningen fran 149 143 tkr till 149 142 tkr.
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Revisioner

Svenska ESF-radet revideras och kontrolleras

bade under och efter pagaende programperiod.

De revisionsorgan som reviderar var
programverksamhet ar Europeiska revisionsratten,
Europeiska kommissionen samt Ekonomistyrningsverket.
Dessutom finns OLAF (Office européen de Lutte
Anti-Fraude) som har i uppdrag att skydda

Europeiska unionens ekonomiska intressen, att
bekampa bedragerier, korruption och all annan

olaglig verksambhet, inklusive de oriktigheter som far
ekonomiska féljder inom EU:s institutioner. OLAF:s
uppdrag ar av administrativ karaktar och ska inte
forvaxlas med polisiar verksamhet. Darutéver genomfor
Riksrevisionen och var internrevision granskningar av
saval forvaltnings- som programverksamheten.
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uropeiska revisionsratten (European Court of

Auditors, ECA) ar EU:s oberoende externa revisions-

organ som ska skydda skattebetalarnas intressen.

En gang per ar [amnar de en revisionsférklaring
avseende EU:s finanser till Europaparlamentet och Euro-
peiska radet som ar budgetansvariga myndigheter. | sin
arliga bedomning granskar Europeiska revisionsratten ett
representativt urval av projektmedel i medlemsstaterna.
Syftet ar att forsakra att de fondférvaltande myndighe-
ternas forvaltnings- och kontrollsystem fungerar effektivt.
Europeiska radet och Europaparlamentet tar i sin tur del av
revisionsforklaringen om hur EU-medlen har forbrukats och
anvander underlaget infor sitt stéllningstagande att bevilja
Europeiska kommissionen ansvarsfrihet.

Europeiska kommissionens roll ar att 6vervaka att
forvaltnings- och kontrollsystemen i medlemsstaterna
fungerar. Kommissionen fokuserar i stor utstrackning pa
tillforlitligheten i de nationella revisionsmyndigheternas
arbete och deras arliga kontrollrapporter och revisionsutla-
tanden. For att forsdkra sig om ett effektivt och fungerande
forvaltnings- och kontrollsystem genomfor de ocksa egna
projekt- och systemgranskningar i medlemsstaterna.

Ekonomistyrningsverket ar den nationella revisionsmyn-
digheten for EU:s fonder i Sverige vars uppdrag syftar till
att framja en korrekt och effektiv hantering av EU-medel.
De granskar hur forvaltande myndighet genomfor sitt upp-
drag. Ekonomistyrningsverket genomfor systemrevisioner
i syfte att sakerstalla att myndighetens forvaltnings- och
kontrollsystem lever upp till kommissionens krav. Vid dessa
revisioner utgar revisorerna fran ett antal nyckelkrav med
beddmningskriterier. Resultatet sammanfattas i ett slutligt
omdome utifran fyra kategorier. Kategori 1: Fungerar
vdl. Inga forbattringar eller endast smarre forbattringar
kravs. Kategori 2: Fungerar, men vissa férbattringar kravs.
Kategori 3: Fungerar delvis. Omfattande forbattringar
kravs. Kategori 4: Fungerar i princip inte.

Ekonomistyrningsverket genomfor ocksa en arlig
projektgranskning dar man granskar och bedémer om
utbetalningarna gjorts enligt gdllande regler for att
sakerstalla att myndighetens férvaltning varit korrekt.
Projekturval och granskning pabérjas nar attesterande
myndighet ldmnat in en ansokan om mellanliggande
betalning for aktuellt rékenskapsar.

Europeiska revisionsrétten

(European court of auditors, ECA)

Europeiska revisionsratten har inte meddelat nagra
planerade revisioner eller genomfort nagra revisioner av
Svenska ESF-radet under 2021.

Under 2020 fick Svenska ESF-radet en begdaran om
information fran Europeiska revisionsratten infor deras
planering av en resultatrevision avseende Socialfondens
stdd till investeringar relaterade till langtidsarbetsloshet
i medlemsstaterna. Svenska ESF-radet dverldmnade
information om de projekt som beviljats stod inom de
kostnadskategorier som motsvarade aktuella malgrupper
inom sarskilda mal 2.1, 2.2 och 2.3 (se avsnitt program-
omrade). Europeiska revisionsratten meddelade i slutet
av samma ar att Sveriges operativa program inte valts ut
for genomforande av resultatrevisionen, men angav att de
eventuellt aterkommer vid ett senare skede i revisionen
om sa bedéms nédvandigt. Europeiska revisionsratten
avslutade resultatrevisionen i december 2021 och Svenska
ESF-radet kom aldrig att bli féremal for granskningen av
Europeiska revisionsratten.

Europeiska kommissionen
Europeiska kommissionen har under december 2021 inlett
nu pagaende granskning av Ekonomistyrningsverkets arbete
som revisionsmyndighet for Socialfonden. Granskningen
avser nyckelkrav 16 (lampliga projektrevisioner) och
nyckelkrav 18 (lampliga forfaranden for upprattande av ett
tillforlitligt revisionsuttalande och for utarbetande av ACR
(arlig kontrollrapport). Svenska ESF-radet kan komma att bli
indirekt involverade.

Europeiska kommissionen genomférde under 2020
en granskning av Ekonomistyrningsverkets arbete som
revisionsmyndighet avseende Fead for samma nyckelkrav
som i den nu pagaende granskningen for Socialfonden.
Svenska ESF-radet blev indirekt involverade och [amnade
uppgifter och material avseende rutiner, riktlinjer och
projekt. Granskningen ar annu inte avslutad.
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Ekonomistyrningsverket
Ekonomistyrningsverket har under 2021 granskat utgifter
som deklarerats till Europeiska kommissionen avseende
Socialfonden och Fead for réakenskapsperiod 1 juli 2020 -
30 juni 2021 som avser utgifter fran

1 april 2020 - 31 mars 2021. Granskningen omfattade
30 beslut om utbetalningar fordelade pa 30 projekt avse-
ende Socialfonden. Fér Fead granskades fyra beslut om
utbetalning férdelade pa tva projekt. Ekonomistyrningsver-
kets syfte med granskningen ar att bedéma om utgifterna
i de slumpmassigt utvalda besluten om utbetalning ar i
enlighet med géllande regelverk och att utgifterna darmed
ar stodberattigande. Felprocenten som rapporterats for
Socialfonden for 2021 uppgar till 0,06 procent vilket ar
lagre an féregaende ars 0,155 procent och betydligt under
den av kommissionen faststdllda toleransnivan om tva
procent. Felprocenten som rapporterats for Fead ar 2021
ar 0,0 procent jamfort med foregaende ars 0,106 procent.
Aven f6r Fead &r toleransnivan faststalld till tva procent.

Ekonomistyrningsverket bedomer sammantaget att
Svenska ESF-radets granskningsarbete haller en god
kvalitet och att vara slutsatser ar tillforlitliga.

Ekonomistyrningsverket har under 2021 genomfért en
uppféljande systemrevision for Socialfonden och for Fead
géllande nyckelkrav 7 (effektiva och proportionella atgarder
mot bedréageri) och nyckelkrav 8 (lampliga forfaranden
for utarbetande av férvaltningsforklaringen och den arliga
sammanfattningen av slutliga revisionsrapporter samt
av utforda kontroller). Den uppféljande systemrevisionen
genomfordes som ett resultat av den systemrevision
som utférdes under 2020, avseende nyckelkrav 7 och
nyckelkrav 8. Det slutliga omddmet i systemrevisionen
2020 avseende bada dessa nyckelkrav var kategori 2,
fungerar men vissa férbattringar krdvs. Svenska ESF-radet
har darefter genomfort atgarder utifran de bedémningar
och iakttagelser som Ekonomistyrningsverket redovisade
i sin revisionsrapport 2020. | revisionsrapporten for den
uppfoljande systemrevisionen 2021 bedémer Ekonomistyr-
ningsverket samtliga iakttagelser som kategori 1, fungerar,
inga forbattringar eller endast mindre forbattringar kravs.

Office européen de Lutte Anti-Fraude (OLAF)
OLAF har under 2021 genomfdrt en utredning av Svenska
ESF-radet och projektet Externt projektstod. Utredningen
grundade sig pa uppgifter om upphandlingar med
intressekonflikter, utbetalning av oriktiga forskott samt ej
stodberattigade kostnader redovisade till kommissionen
avseende detta projekt. Kontroll pa plats var initialt planerad
till mars 2020 men med anledning av covid-19-pandemin
skots kontrollbesoket upp. Kontrollen genomfordes istallet
pa distans som skrivbordskontroll. Granskningen avslutades
under sommaren 2021 och OLAF konstaterar att oriktigheter
har forekommit men att efterféljande revisioner har gjorts
av svenska myndigheter och nddvandiga uppfdéljnings-
atgarder har genomforts baserade pa revisionsresultaten i
form av aterkrav och korrigeringar av utgiftsdeklarationer.

Kommissionens finansiella intressen har pa ett tillfredsstal-
lande satt blivit skyddade av de atgarder som genomforts.
OLAF:s slutliga rapport avlamnades utan rekommendationer
eller krav pa ytterligare atgarder.

Intern revision

| myndighetsledningens ansvar ingar enligt myndighets-
forordningen (2007:515) 3 §, processen for intern styrning
och kontroll. Internrevisionens ansvar ar att granska om
ledningens interna styrning och kontroll &r utformad sa att
myndigheten med rimlig sékerhet fullgor sina uppagifter,
nar verksamhetens mal och uppfyller kraven i myndighets-
férordningen 38. Internrevisionens uppdrag ar att stodja
ledningen genom att utifran internrevisionsférordningen
granska och lamna forslag till férbattringar av myndighet-
ens process for intern styrning och kontroll.

Internrevision utgar ifran ett risk- och vasentlighetsper-
spektiv, och omfattar all verksamhet som myndigheten
bedriver eller ansvarar for. Internrevisionen deltar inte
operativt i myndighetens arbete.

Under aret har internrevisionen granskat den interna
styrningen och kontrollen i verksamheten utifran arets
faststallda revisionsplan. Arets granskningsinsatser
har avsett;

* Processen for inkdp och upphandling

* Hantering av ekonomiadministrativa rutiner

* Hur genomférandet av Socialfonden
2014-2020 fortloper.

Generaldirektoren har under aret beslutat om atgardspla-
ner utifran internrevisionens upprattade revisionsrapporter.
Status pa tidigare beslutade atgéardsplaner till andra
revisionsrapporter har féljts upp i den interna tertialupp-
féljningen. Ett antal atgardsplaner har helt genomforts och
avslutats. For nagra aldre atgardsplaner finns fortfarande
Oppna atgarder, dessa har under aret aktualiserats och
tidpunkt for genomférande har reviderats.

| arsrevisionsrapport 2021 gor internrevisionen féljande
samlade bedémning; | internrevisionens revisionsinsatser
avseende 2021 har det inte framkommit nagra omstandig-
heter som ger internrevisionen anledning att bedoma att
Svenska ESF-radets interna styrning och kontroll inte skulle
ha fungerat pa ett betryggande satt under 2021.
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Intern styrming och kontroll

Intern styrning och kontroll

ar myndighet lyder under forordningen (2007:603)

om intern styrning och kontroll. Det innebar att

vi enligt kraven i myndighetsforordningen 3§, ska

ha en process som sakerstaller att myndigheten
med rimlig sdkerhet fullgér sina uppgifter, uppnar mal och
krav pa verksamheten. | myndighetsledningens ansvar
ligger att sakerstdlla att processen for intern styrning och
kontroll ar val fungerande och att det finns en god intern
miljo. Processen ska dven forebygga att verksamheten
utsatts for korruption, otillborlig paverkan, bedrageri och
andra oegentligheter.

Enligt forordningen om arsredovisning och budgetunder-
lag (2000:605) ska myndighetsledningen i arsredovisning-
en redovisa sin bedémning av om den interna styrningen
och kontrollen varit betryggande under den period som
arsredovisnigen avser.

For en effektiv riskhantering finns en ansvarsférdelning
i var arbetsordning. | faststdllda styrdokument for intern
styrning och kontroll framgar hur den interna styrningen
och kontrollen ska fungera pa Svenska ESF-radet, dar
framgar bestdmmelser om ansvarsfordelning, internmiljo,
riskanalys, atgarder, uppféljning samt dokumentation.

For en effektiv riskhantering finns en ansvarsfordelning
i var arbetsordning. | faststallda styrdokument for intern
styrning och kontroll framgar hur den interna styrningen
och kontrollen ska fungera pa Svenska ESF-radet, dar
framgar bestdmmelser om ansvarsférdelning, internmiljo,
riskanalys, atgdrder, uppféljning samt dokumentation.

Processen for intern styrning och kontroll ar integrerad
med processen for verksamhetsplanering och uppféljning.
Vasentliga risker, och dartill kopplade atgérder, samman-
stdlls dels per enhet utifran enheternas planering av verk-
samheten, dels som en myndighetsgemensam riskanalys
med atgarder som en del i myndighetens verksamhetsplan
och beslutas av myndighetsledningen. Riskanalysen omfat-
tar bedémning och vérdering av riskerna, samt atgarder for
att motverka att de identifierade riskerna realiseras. Under
aret, per tertial ett och tva, foljer myndighetsledningen
upp verksamhetsplaner och riskanalyser med atgarder,
uppféljningen sammanstalls och en rapport upprattas efter
avslutad tertialuppféljning.

Bedomning av den interna styrningen
och kontrollen
Utgangspunkten for var planering, styrning och uppféljning
ar att generaldirektdren ska fa en god dversikt av verksam-
heten for att kunna fatta de beslut som ar nédvandiga for
att styra verksamheten mot uppsatta mal.
Myndighetsledningens bedémning av intern styrning och
kontroll baseras bland annat pa l6pande uppféljning av
verksamhetsplan och riskanalyser, samt aterrapportering
av verksamhetens resultat for 2021 och det underlag for
uttalande om intern styrning och kontroll som generaldi-
rektoren lamnar. Underlaget innefattar en redovisning av
hur vi arbetar med intern styrning och kontroll, uppféljning
av vasentliga risker, iakttagna brister samt iakttagelser
fran intern och extern revision.
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Arsredovisningens
undertecknande

Jag bedoémer att den interna styrningen och kontrollen
vid myndigheten har varit betryggande under den
period som arsredovisningen avser.

Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild
av verksamhetens resultat samt av kostnader, intékter
och myndighetens ekonomiska stallning.

Gavle den 15 februari 2022

~

v'/ ‘v d ’ //

Hakan’ i:orsberg
generaldirektor




Kontakta oss
Svenska ESF-radet, Box 397
801 05 Gavle

020-33 33 90
esf@®esf.se
www.esf.se


mailto:esf@esf.se
http://www.esf.se

Svenska ESF-radet har funnits som myndighet

sedan ar 2000. Vi arbetar pa uppdrag fran
Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet och
Naringsdepartementet. Vi ar forvaltande och attesterande
myndighet fér Europeiska socialfonden och Fonden for
europeiskt bistand for dem som har det samst stallt
(Fead). Vi har ocksa i uppdrag att forvalta EU:s Brexit
Adjustment Reserve, att bidra till genomforande av
Ostersjéstrategin samt att vara en sa kallad National
Contact Point for medlen inom fonden fér Employment
and Social Innovation (EaSl). Var verksamhet spanner
over flera politikomraden, framst arbetsmarknads-,
social-, utbildnings-, narings- och integrationspolitik.

Genom fonderna finansierar Svenska ESF-radet
projekt som arbetar med kompetensutveckling,
sysselsdttningsatgdrder och integrationsinsatser.
Verksamheten syftar till att minska arbetsloshet
och utanforskap, att stdarka Sveriges langsiktiga
kompetensforsorjning och tillvaxt och att 6ka
sammanhallningen inom EU.

www.esf.se
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