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Idésamling for strukturfonder 2021-2027 IL region stocihotm

Strukturfondspartnerskapet i Stockholms lan har 1 beslut vid sitt sammantrade

den 3 december 2020 prioriterat 41 forstudier med finansiering fran Europeiska socialfonden
(ESF) och vid sitt ssmmantrade den 18 mars 2021 prioriterat 15 forstudier med finansiering
fran Europeiska regionalfonden (ERUF). De 56 prioriterade forstudierna syftar till att forbe-
reda mojliga strukturfondsprojekt med finansiering fran socialfondsprogrammet ESF+ re-
spektive regionalfondsprogrammet ERUF for programperioden 2021—2027. da

y Lansstyrelsen
gy Stockholm

Region Stockholm och strukturfondspartnerskapet har erbjudit agarna till forstudier att

sprida och marknadsfora sina forstudier. Resultatet av detta erbjudande redovisas 1 denna

Idésamling for strukturfonder 2021—2027. 40 forstudier har valt att bidra till idésamlingen. Sﬁoﬁkhdms
sta

Denna idésamling har sammanstallts november 2021 av Region Stockholm i samarbete med

strukturfondspartnerskapet och samverkan med Lansstyrelsen i Stockholms lan, Stockholms

stad, Storsthlm, Svenska ESF-radet, Tillvaxtverket och partnerskapets beredningsgrupp.
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Forord

For att starka Stockholms lans naringsliv, tillvaxt och internationella
stallning i sparen av covid-19-pandemin behover kompetensomstall-
ning ske inom flera branscher, elkraftforsorjningen sakras, utbyggna-
den av bredband fullfoljas, den internationella tillgangligheten star-
kas och en hallbar bostadsforsorjning mojliggoras.

Dessa omraden var angelagna aven fore pandemin och pandemin har
paverkat manniskors rorelse- och boendemonster med bland annat
okat digitalt distansarbete och ett forandrat resande. Det intensifie-
rar trender med baring pa digitalisering, transportsektor, kompe-
tensforsorjning och bostadsmarknad.

Med kvarvarande medel fran programperioden 2014—2020 har 56
forstudier prioriterats med stod fran europeiska regionalfonden
(ERUF) och europeiska socialfonden (ESF). Idéerna bakom dessa
forstudier ser vi som ett viktigt forsta steg i utvecklingen av innova-
tiva strukturfondsprojekt for programperioden 2021—2027. Kom-
mande strukturfondsprojekt ska ha EU:s langtidsbudget, partner-
skapsoverenskommelsen och den regionala utvecklingsplanen for
Stockholmsregionen RUFS 2050 som utgangspunkt. Strukturfonds-
projekten kommer att bli en viktig investering i det regionala utveckl-
ingsarbetet for en gron omstallning och innovativ aterhamtning efter
covid-19-pandemin.

Region Stockholm och Strukturfondspartnerskapet har i samverkan
med forvaltande myndigheter och regionala aktorer erbjudit mojlig-
heten att samla forstudierna i denna Idésamling for strukturfonder
2021-2027.

Vi ser idésamlingen som en viktig insats for att skapa en overblick
over idéer for kommande strukturfondsprojekt som har arbetats med
under 2020—2021 av en mangd olika aktorer. Vi hoppas att denna
skrift kan bli en inspirationskalla for andra, men ocksa en informat-
ionskanal for regionala aktorer att skapa kontakter med de som har
initierat en forstudie.

Som vi vet fran forra programperioden kommer strukturfondsmedel
inte racka till for att genomfora alla idéer och darfor ar det viktigt att
idéerna kan leva vidare och inspirera andra verksamheter och kom-
mande projekt.

Vi vill tacka alla aktorer som under 2020—2021 med stort engagemang
har jobbat med sina forstudier och visat att det finns en innovativ
kraft i Stockholmsregionen som ar viktigt for att Stockholmsregionen
framgangsrik kan aterhamta sig efter covid-19-pandemin. Mangfalden
av idéer ar en forutsattning for en positiv regional utveckling och till-
vaxt som bidrar till att vi kommer att uppna var regions vision att bli
Europas mest attraktiva storstadsregion.

Gustav Hemming Charlotte Broberg

Ordférande
Strukturfondspartnerskapet

Tillvaxt-, samhéllsplanerings- och
skdrgdrdsregionrdd

En investering for framtiden
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*) Varje foérstudiedgare har gjort en bedémning om sin férstudies maluppfyllnad fér

I I‘I I1 e h é I |Sf6 I‘tec kl‘l i I‘I g *) madlen i den regionala utvecklingsplanen for Stockholmsregionen RUFS 2050.

RUFS-mal 1: En tillganglig region med god livesmiljo

Forstudie Agare
Romsk inkludering Stockholms stad

RUFS-mal2: En oppen, jamstalld, jamlik och inkluderande region

Forstudie Agare

Analfabeters vag till arbete Norrtalje Naturcentrum

Barn i Familjehem Radda Barnen

Digitalt utanforskap Storsthlm

Hela kedjan Bla Vagen

Helhetsgreppet Famna - Idéburen valfard

Ideellt engagemang ar mer Forum idéburna organisationer med social inriktning
Kartlaggning av stodbehov Iris Hadar AB

KNUT SAMtidigt KNUT Samtidigt - Kommunalt natverk for utveckling
Livs-viktig kompetens Lansstyrelsen Stockholm

Parallella spar Samordningsforbundet Stockholm stad

Rasism pa arbetsmarknaden Lansstyrelsen Stockholm

Samverkan for arbete Coompanion Roslagen & Norrort

Sexuella trakasserier i arbetslivet MAN — For jamstilldhet

Social investeringsfond Stockholm Impact Invest SIIN AB

Spaning 2022: Hallbara l6sningar for Samordningsforbundens méalgrupper | Samordningsforbundet Ostra Sodertérn
Startplats Ung Samordningsforbundet Huddinge Botkyrka Salem
Tjejer med utlandsk bakgrunds etablering pa arbetsmarknaden Right To Play Sverige

Unga mammor-leaving Care SOS Barnbyar Sverige

Unga, arbete och framtidstro Reach for Change

Utvecklat stod till Larvux Stockholms stad
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RUFS-mal 3: En ledande tillvaxt- och kunskapsregion

Forstudie Agare

Framtidens kompetensutveckling Kompetensjouren

Helpdesk for SMB i sakerhetsfragor Lexicon

Kompetens- och affarsutveckling for SMB Lexicon

Katalysator for iPS cellterapier Karolinska Institutet
Klimatinnovationer Sting

Primar kompetens och samverkan Lansstyrelsen Stockholm

Regional bild yrkesvux Storsthlm

Regional life science accelerator Karolinska Institutet Innovations AB
Regionalt innovationskontor for life science Karolinska Institutet Innovations AB
Social Impact Academy (SIA) Coompanion Stockholms lan
Teamgeneratorn Subtopia

Tillgangliggorande av halsodata Region Stockholm

Validering Enrival AB

Vagval for ett hallbart arbetsliv Botkyrka Kommun
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RUFS-madl 4: En resurseffektiv och resilient region utan klimatpaverkande utslapp

Forstudie Aare Fond Ide

Nya jobb i Jarfalla? Jakobsbergs folkhogskola
Pilot Bootcamp Cirkulara Stockholmsregionen CirEko

Sortera ratt latt Region Stockholm
Utvecklingshub MatLust 2023 Sodertalje kommun
Vardekedjor for vatgas i Stockholms lan Storsthlm




RUFS-mal 1:

En tillganglig region med god livsmil

Ar 2050 &r Stockholmsregionen en rumsligt sam-
manhallen region med hég inomregional tillgéng-
lighet, sasmmanlankad med kringliggande lan,
och ett nav for hela landet. Storstadsregionens
tatare miljoer tillsammans med den storstads-
nara landsbygden ger mojlighet till en variation
av bostader i alla regionens delar. Det finns goda
mojligheter till arbete och foretagande. Den vax-
ande regionen har utvecklat olika kvaliteter ge-
nom att fortata, digitalisera och koppla ihop verk-
samheter, bostader och service. Boendemiljoerna
ar attraktiva och invanarna har tillgang till parker
och motesplatser, kollektivtrafik av hog kvalitet,
samt resurs- och energieffektiva losningar. Trans-
portsystemet ar hallbart och effektivt och det ar
enkelt och smidigt att resa med kapacitetsstark
kollektivtrafik, gang och cykel.

jo

Offentliga rum och grénomraden &r inkluderan-
de, sdkra och utformade med sérskild tanke pa
tillganglighet for personer med funktionsnedsatt-
ning. De tekniska forsorjningssystemen forser bo-
ende och verksamheter med rent vatten, enerqi,
avlopps- och avfallshantering samt ballastmateri-
al. Cirkuldra system omhandertar och atervinner
anvanda resurser. Invanare och besdkare har god
tillgang till natur och kulturmiljéer i stadsmiljoer
saval som pa landsbygd och i skédrgard. Den loka-
la gronstrukturen bidrar till berikande upplevelser,
ekosystemtjanster och till goda livsmiljoer. Miljo-
kvalitetsmal och miljokvalitetsnormer uppfylls och
vidrar till god hélsa med sma skillnader bade mel-
an konen och inomregionalt. Det finns ett hogt
fortroende for samhallsservicen.




En tillganglig region med god livsmiljé - idé 1/1

Kortutbildade romer

OCh 4 1\ _ ' Behov som framtrader dr bland annat
i ' ’ uppsok och tillitsskapande, vagledning,

vuxen Utbi Idningen P— information, motivation och stirkande

arbete, en trygg studieekonomi, kunskap om
malgruppen hos medarbetare och ett
korrekt bemotande, en trygg och
inkluderande skolmiljo samt ett anpassat och

Den diskriminering och antiziganism som | . continuerliet stod och kursuools
praglat den nationella minoriteten romer har ' 8 PPIdgE.
skapat stora konsekvenser for romers inflytande,

deltagande och tillit till samhallets institutioner.

En fullfoljd gymnasial utbildning ar nyckel till den svenska
arbetsmarknaden och kravs ofta for en hallbar anstallning. Det finns
dock skal att tro att manga romer saknar en sadan utbildning.

Malet med forstudien har varit att genom att belysa

malgruppens behov ge mojlighet att utveckla insatser som
formas efter dessa behov och pa sa satt fa fler att paborja
och fullfélja gymnasiala studier. Det huvudsakliga malet ar

att framja romsk inkludering.
Syftet har varit att identifiera vilka hinder som finns for kortutbildade

romer i motet med vuxenutbildningen samt belysa de behov som Kontakt: Jennie Oukbir, arbetsmarknadsforvaltningen,
uppstar. Stockholms stad, jennie.oukbir@stockholm.se

Malgruppen for forstudien ar kortutbildade romer som star langt
fran arbetsmarknaden och definieras som personer utan fullfoljd
gymnasial utbildning och som identifierar sig som rom.

Resultatet visar att hinder som framtrader har sin grundorsak i den

historiska diskriminering samt dagens utsatthet som praglat

malgruppen och dess forutsattningar. Dessa kan harledas till bade

socioekonomiska faktorer samt till antiziganism, diskriminering och

marginalisering. Utifran dessa hinder framtrader tva huvudproblem;

att malgruppen i stor utstrackning inte pabdrjar studier pa

vuxenutbildningen samt att de inte fullféljer studierna. +5 T Stockholms

stad

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden




RUFS-mal 2:
En oppen,

jamstalld, jam

lik

och inkluderande region

Ar 2050 ar Stockholmsregionen éppen for olika
livsstilar och det finns maojligheter for alla att
vara delaktiga i samhallet. Kvinnor och man
kan utvecklas utifran sina olika férutsattningar.
I samhallsservicen bemots alla likvardigt och
den kommer alla till del. Regionen erbjuder en
bra start for alla barn och en majlighet till ett
bra liv for alla manniskor, trygga uppvaxtvillkor
och majlighet till etablering i arbets- och sam-
hallslivet.

Att leva i Stockholmsregionen innebar att alla,
oavsett kon, bakgrund och funktionsférma-
ga, har jamlika livsvillkor och likvardiga moj-
ligheter till inflytande och resurser. Alla invan-
ares resurser och erfarenheter tas tillvara och
bidrar till regionens utveckling. Tilliten mel-
lan manniskor &r hog och sammanhallningen
stark. Regionen mojliggor interkulturella mo-
ten mellan manniskor fran olika omraden, med
olika bakgrund och livsstil.



En 6ppen, jamstalld, jamlik och inkluderande region - idé 1/20

’ -
NORRTALJE V Det ar brattom om
IEHTHIT A\ A | FABETERS ALLA 0 med

VAG TILL ARBETE L)

| Sverige finns ater igen manniskor som ar analfabeter eller har lag grad av litteracitet. Det
kraver systemforandringar pa alla nivaer for att inkludera dem i arbetsliv, aktivitet och att kanna
tillhorighet. Sverige maste rustas och leva upp till allas lika varde. Med de krav som finns idag
ar vagen till anstallningsbarhet for lang, kanske omajlig. Det kravs samverkan och helhetsper-
spektiv. Det kravs troligen aven lagférandringar.

MALGRUPP personer som ar analfabeter eller har lag grad av litteracitet

MAL f& malgruppen i arbete eller aktivitet

INTRESSENTER regering/riksdag, myndigheter, kommuner, vard, utbildningsanordnare,
organisationer i civilsamhalle

DETTA BEHOVER UTVECKLAS
=0 Forandrad utbildning pa SFI som varvas 7 Aterinforsel av enklare arbeten.
med praktik. Ny kursplan. “ Mer anpassad och tillganglig vard.
Arbetsmarknadsinsatser som ar anpas- “ Modell liknande daglig verksamhet som
sade for malgruppen. bygger pa sprakutbildning, demokrati,
Anpassad myndighetskommunikation for jamstalldhet och halsa.
inkludering. = Tillgang till Medborgarkontor och indivi-
Stodorgan for arbetstagare och arbets- duell stodperson i alla kommuner.
givare for att underlatta etablering
pa arbetsplats.

Ta garna del av forstudien Analfabeters véag till arbete som ar genomford av Norrtalje Naturcentrum 2021.
Kontakt: Anna Westerlund anna@norrtaljenaturcentrum.se

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden




En 6ppen, jamstalld, jamlik och inkluderande region - idé 2/20

@ Radda Barnen

Skolgang och etablering pa arbetsmarknaden bland familjehemsplacerade barn och unga

Ide

Att utforska och utveckla interventioner som kan férebygga utanforskap bland barn och unga som familjehems placeras eller ar i risk
att familjehems placeras. Utgangpunkten ar att barn som familjehems placeras har betydligt hogre risk for samre skolresultat, psykisk
ohalsa och langvarigt utanforskap. Detta innebar ett stort lidande for barnen men ocksa betydande samhallskostnader. Kunskap pa
omradet finns, det finns ett begransat antal evidensbaserade interventioner men samtidigt finns matverktyg for att kartlagga barns
behov och félja upp enskilda insatser. Vi soker darfér samarbetspartners som ar intresserade av att utforska omradet genom ett
tydligt missionsdrivet innovationsarbete for att dver sektorsgranser prova interventioner och arbetssatt som kan gbra skillnad for
enskilda individer och samhallet i stort.

Forstudien kan bestallas fran:
Ola Mattsson

ola.mattsson@rb.se

070-678 92 15

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden




En 6ppen, jamstalld, jamlik och inkluderande region - idé 3/20

Digitalt utanfoérskap

Exkluderad, analog; nyfiken

h innanfor

Risken med den digitala utvecklingen, vare sig
man utformar system, tjanster eller produkter,
ar att manniskor inte far tillgang till viktiga
samhallstjanster.

"Manga missgynnas i sina chanser att
etablera sig pa arbetsmarknaden pa grund
av lag digital kompetens.”

Risken finns att den digitala tekniken
utestanger grupper av manniskor som tidigare
har kunnat ta del av samhallsutbudet.

Forstudiens uppdrag ar att kartlagga/analysera
hur Stockholms lan 26 kommuner arbetar for att
fornindra digitalt utanforskap, dels for egen, dels
genom mellanregionalt samarbete.

Resultatet forvantas reda i vilka invanare som
faktiskt befinner sig i det digitalt utanforskap och
hur kommunen arbetar for att motverka att fler
hamnar i digitalt utanforskap

Den primara malgruppen ar de invanare som
star utanfor arbetsmarknaden och missgynnas att
na den, pa grund av lag digital kompetens.

Sekundadra malgruppen ar de anstallda |
kommunen som saknar kunskap att bemota
malgruppen for att motverka att fler hamnar i
digitalt utanforskap.

Kontakt:
David Norman
Storsthim
david.norman
@storsthim.se

EUROPESKA UNI N
Ewrcpeiska socialfonden




En 6ppen, jamstalld, jamlik och inkluderande region - idé 4/20

‘,;BI§Véigen ESF-forstudien "Hela Kedjan” (svenska esr-radet, dnr. 2020/07767)

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

UPPRORP till Politiker, Arbetsformedlingen, kommuner, Forsdkringskassan, Samordningsférbund!

Langtidsarbetsloshet ar ett stort samhallsproblem som omfattar upp till 200 000 personer. Huvudparten av dem blir inte hjalpta av
Arbetsformedlingens matchningsprogram Kundval Rusta och Matcha. (KROM).

Bla Vagen ar ett av Sveriges storre arbetsintegrerande sociala foretag (ASF) med lang erfarenhet av att vagleda langtidsarbetsldsa till
arbete och egenforsorjning.

Bla Vagens evidensbaserade metodik Hela Kedjan (BIP-studien, Danska Vaeksthuset, 2019) foresprakar sammanhallna insatser efter
behov, med arbetstraning som bas. Metoden ger god progression for langtidsarbetslosa och andra.

Forstudien "Hela Kedjan” visar hur social ekonomi och offentlig sektor kan samverka kring metoden. | nulaget hindras sociala
foretag dock fran att tillampa Hela Kedjans metodik och strukturella hinder behover darfor 16sas.

Bla Vagen fokuserar pa resultat. Vi haller ut nar andra ger upp. Vi vill fa in fler I1angtidslediga i arbetslivet.

Erik Lindberg
e-post: erik.lindberg@blavagen.nu / tel.: 070-369 0087 / www.blavagen.nu

Bla Vagens metod - Hela kedjan av insatser
Anstallning

stodsamtal Fordjupad hilp Qg& i

« Alla far en egen arbetskonsulent e« Individuellt anpassad planering Féretagande

« Arbetsintegrerande arbetssatt, dar alla arbetar aktivt och kan vara
Individ med med och paverka verksamheten Sjalvforsorjande

behov av stod individ Ovrigt




En 6ppen, jamstalld, jamlik och inkluderande region - idé 5/20

-0rstudien Helhetsgreppet

deburen sektors styrkor och behov i arbetet att stotta dem som star langt fran arbetsmarknaden.

Idéburna organisationer utgor en viktig del av svensk arbetsmarknad for de personer som star langst fran arbete. Saval politiker som
medborgare uttrycker att man vill ha mer idéburet inom valfarden. Samtidigt innebar den nuvarande arbetsmarknadspolitiken att

det finns stora utmaningar for idéburna organisationer att verka och vaxa.

Syftet med forstudien Helhetsgreppet ar att bidra med kunskap om idéburna aktorers bidrag pa arbetsmarknadsomradet och att
identifiera vilka problem och behov som beh6éver adresseras. Att forbattra mojligheterna for organisationerna pa detta omrade skulle
framst gynna individer som star langt fran arbetsmarknaden - l[angtidssjukskrivna, personer med missbruksproblematik, unga vuxna
med funktionsvariationer och hemmasittare - for att namna nagra. Forstudien har resulterat i en kartlaggning av idéburna
verksamheters potential och utmaningar pa arbetsmarknadsomradet. Den innehaller ocksa forslag och projektidéer som skulle

gora skillnad for manga.

De problem och behov som framkommit rér bland annat bristande kontinuitet och langsiktighet, konkurrensregler, samordning,
effektmatning och avsaknad av anpassade arbetsplatser — samtliga hinder ar mojliga att utforska vidare inom genomforandeprojekt.
Forstudien visar aven att det finns anledning att titta narmre pa verksamheternas bidrag till den cirkulara ekonomin och hur man med

det som utgangspunkt kan starka sektorns position pa arbetsmarknadsomradet.

For att fortsatta utvecklingen soker Famna efter samarbete med exempelvis f a m n a ‘ ‘

kommuner, Arbetsformedling, Forsakringskassa, samordningsforbund
eller andra aktorer i Stockholmsregionen. For ett gemensamt genomforandeprojekt idéburen ‘

valkomnar vi ocksa andra organisationer inom civilsamhallet. vilfird .

Kontakt: christine.funck@famna.org

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden




En 6ppen, jamstalld, jamlik och inkluderande region - idé 6/20

ldeellt engagemang ar mer

Ideellt engagemang édr mer én bara fritidssysslor. Ideellt engagemang ér ocksad méjligheten till nya ndtverk, kompetenshéjning och
erfarenheter och en vég in pa arbetsmarknaden. Det ger mdéjligheter till kompetensutveckling och nya erfarenheter i syfte att stérka

mdéjligheterna till anstéllning respektive vidgade karridrvégar.

Finnes: Drygt 800 000 ideellt engagerade inom Stockholms lan.

Sokes:

1) Arbetsformedlingar, A-kassor och Forsakringskassa som ser och forstar det ideella engagemangets nytta, kraft
och halsoframjande inverkan for den som soker intrade eller aterintrade pa den svenska arbetsmarknaden.

2) Modiga och kunniga arbetsgivare som ser och forstar vad ett ideellt engagemang bidrar med till
arbetsmarknaden, bade for den som soker ett arbete och den som vill utvecklas i sitt arbete och som forstar det

ideella engagemangets roll i det livslanga larandet.

AV FORUM Idéburna

P organisationer med
e

social inriktning

Kontakt:
Christopher Andersson, Sakkunnig christopher.andersson@socialforum.se +46 72-20192 72

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska regionala
utvecklingsfonden
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Digitala coacher pa bibliote
och kontaktcenter

Ar ni en av kommunerna som vill inga i projekt med oss?

Vi vill fa ut fler personer med funktionsnedsattning i arbete genom att utbilda digitala

coacher som kan erbjuda stdd och hjélp till kommuninnevanarna via bibliotek och
kontaktcenter.

Iris Hadars och Begripsams projektidé:

Ta fram konceptutbildning

Kvalitetssakra med anvandartester

Anvisning via kommuner och arbetsformedling
Bemanning via sociala féretaget IRIS-kraften
Kontinuerligt stdd via IRIS-kraften

Stddet ska folja individen - gj tidsbegransat.
Uthyrningen av personal évergar i anstéllning

illlllE!
Iris forstudie "Kartlaggning av stodbehov” visar behov av universellt ‘ e be /m m“
utformade stodinsatser dar malgruppen dr med och utformar stodet. ! gE... m; e ﬂ

Hor av dig sa bokar vi ett méte! BROE oo lm ﬂ»

nii L
P'*' » wrl o,
ek Evalena Habel
iris Tillganglighetsansvig och affarsutvecklare

evalena.habel@irisgruppen.se

I1

Europeiska socialfonden




En 6ppen, jamstalld, jamlik och inkluderande region - idé 8/20

att tidigt identifiera, uppmarksamma och synliggora alla familjemedlemmars

5 R KNUT har genomfért en forstudie med syfte att utforska vad som behovs for

behov, sa att bade kvinnor/man, flickor/pojkar och unga vuxna som lever i ett

RATT PERSON ekonomiskt utsatta hushall far basta mojliga forutsattningar for att studera,

arbeta, utvecklas och leva sina liv utan att vara beroende av forsorjningsstod.

RKTT INSATS Faktorer som upplevs som hindrande for att komma vidare till egen forsorjning

har undersokts i forstudien och tematiserats i fyra omraden: individ/grupp,

A verksamhet, struktur och arbetsgivare.
RATT TID ksamhet, struktur och arbetsg

oo o e De flesta utmaningar ar val kanda sedan lang tid. Arbetet inom ekonomiskt
RATT AK O R bistand och kommunala arbetsmarknadsenheter blir an mer komplext och

komplicerat med fler i |§ngvarigt bistandsberoende och sviktande externa

RATT KO S“NAD samarbetsparters. Det normala ar fortfarande stupror och detaljstyrning, dar

en storre helhet.

‘ alla kan ha svart att ge upp det organisationsspeciﬁka for né’\got som bidrar till

Det kan vara latt hant att problematisera individer nar systemen fallerar.

Ett konkret resultat av forstudien ar en utbildningsinsats vad galler att fraga om
vald och om barn/unga vuxna i ekonomisk utsatthet. Utbildningsdagen blir en
fordjupningsdag i den befintliga 3 dagars MIX- utbildningen — Att utreda med
Instrument X© och MI som KNUT redan idag genomfor och som aven erbjuds
andra kommuner som valjer att arbeta med Instrument X°.

KNUT ar ett kommunal valfardslabb och

ett partnerskap mellan sex kommuner med
syfte att utveckla och forbattra arbetet
Inom Férsérjningsstéd och kommunala

arbetsmarknadsenheter. Y

HANINGE, NYNASHAMN, SALEM,

SUNDBYBERG, SODERTALJE OCH VARMDO. KNLJT ‘ SAMt t
idig

Europeiska sodialionden KOMMUNALT NATVERK 67 UTVECKLING

instrumentx.se
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Sa skapas
Livs-viktig
kompetens

Forstudien Livs-viktig kompetens ger

kunskap om vilka kompetensbehov som finns
inom livsmedelsforadlingen i Stockholms lan.

Projektet ska ge underlag till battre

Identifiera aktorer

och samverkan
Aktorskartlaggning -

Dialog med aktorer

Samlad bild av aktorer
och insatser i lanet

Sammanstalla
befintliga underlag

. . Samlad bild av lanets
Behovsanalys - Socmekc:nomlsk - kompetens-
analys forsorjningsbehov

kompetensmatchning mellan foretagare och arbetstagare.

I Livs-viktig kompetens kartldggs var
kompetensbehoven finns hos ldnets livs-
medelsforadlare.

Antalet livsmedelsfoéradlare har
tordubblats pa tio dr. Under motsvarande
tid har kompetensbehovet och efterfragan
pa kompetent arbetskraft vuxit. Samtidigt
finns ett stort antal arbetssokande, dari-
bland langtidsarbetslésa, ungdomar och
nyanldnda, som har svart att fa jobb.

I torstudien fordjupas kunskapen om vilka
aktOrer i lanet som arbetar med kompe-
tensforsorjning inom livsmedelsforadling-
en, hur de samverkar och vilka insatser

som pagdr pa arbetsmarknaden.

Dartill undersoks vilken typ av fore-
tag som har rekryteringsbehov, var bristyr-
kena finns och vilka efterfragade utbild-
ningar som saknas. Som ett led i att forsta
branschens kompetensférsorjningsbehov
analyseras ocksa foretagens socioekono-
miska forutsattningar.

En malséttning ar att foradlingsforetagare
lattare ska hitta ratt kompetens och ar-
betss6kande enklare nd de jobb som finns.
Dessutom kan resultaten ge upphov till
nya samverkansformer, 6kad regional sam-
verkan och inspel till Kompetensarena

Dialog, forankring,
intervjuer

Stockholm — en dialog- och samverkans-
modell for det strategiska arbetet med
kompetensforsorjning i lanet.

Lansstyrelsen Stockholm genomfor
projektet med bland andra Region Stock-
holm, Livsmedelsforetagen och Arbetsfor-
medlingen.

Kontakt: Sara Norman,
sara.norman@lansstyrelsen.se

”*'*‘—“" Lansstyrelsen
gy Stockholm

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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Forstudien Parallella spar Samordningsforbundet

Stockholms stad

Samordrningsforbundet Stockholms stad vill skapa en langsiktig sammanhallen process dar deltagaren ar huvud-
personen. Genom ett tidigt nara samarbete mellan forbundets insatser, Arbetsformedlingen och Jobbtorg kan
deltagaren med hjalp av parallella aktiviteter fran olika aktorer utan glapp narma sig malet egen forsorjning.
Forstudien har undersokt och analyserat hur forbundet kan;

Sprida kunskap om och anpassa forbundets insatser enligt resultat fran
danska Beskaeftigelses Indikator Projektet (BIP-studien)

BIP-studien ar internationellt den hittills mest omfattande vetenskapliga progressionsmatningsstudie som har
undersokt vad som faktiskt gor att individer med komplexa behov kommer 1 arbete. BIP har identifierat indikatorer
som oOkar sannolikheten att fa ett jobb, handlaggarens betydelse for individen att fa ett jobb och att det ar parallella
Insatser utan glapp som ger mest effekt.

Skapa tidigt samarbete mellan forbundet, Jobbtorg och Arbetsformedlingen kring
enskilda individer och erbjuda aktiviteter och insatser parallellt utan glapp

Det uppstar glapp mellan individernas behov och Arbetsformedhingens utbud. Glapp 1 form av langa vantetider for att
fa kontakt med Arbetsformedlingen och pa beslut om en insats. Det blir en forodande oviss vantan som paverkar
deltagarnas motivation och halsa negativt, vilket ar vetenskapligt bevisat genom BIP-studien. Forstudien foreslar en
forstarkt kontaktvag till Arbetsformedlingen genom finansienng av AF-kontaktpersoner och informationssatsning. AF-
kontaktpersonerna ska vara vagen in till Arbetsformedlingen for personal inom forbundet, Jobbtorg och socialtjanst
som arbetar med forbundets malgrupper. Informationssatsningen ska vara tydlig och lattillganglig om Arbetsformed-
lingens olika kontaktvagar sa att funktioner och resurser anvands effektivt.

Kontakta garna
Karin Jacobsen, verksamhetsutvecklare, Samordningsforbundet Stockholms stad, karin.jacobsen@extern.stockholm.se

- -- i
ARBETSFORMEDLINGEN o2 Lt sta
JL Region Stockholm 0 SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE ForsakranSKassan

EURCPEISKEA LURMIDNEH
Europaiska sozlafandan
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Motverka rasism pa arbetsmarknaden

Fran fargblindhet till firgmedvetenhet
Vi vet att rasism pa arbetsmarknaden forekommer i Sverige®*. Med denna forstudie vet vi nu
HUR rasism sker. Forskningsrapporten ”Vita privilegier och diskriminering” visar hur

ojamlikheter baserade pa etnicitet/hudfarg uppkommer och reproduceras i arbetslivet. En

central faktor i vidmakthallandet av radande ojamlikhet ar uppfattningen om att hudfarg

inte spelar nagon roll for individens forutsattningar pa arbetsmarknaden. Att ga fran

fargblindhet till fargmedvetenhet ar nodvandigt for att kunna gora den forflyttning som V'ta p"w:e?'e::fh dlfkrlmllnermg

kravs for att skapa en inkluderande arbetsmarknad dar regionens kompetens tas till vara
och vi behaller var plats som god tillvaxtregion.

Okad kunskap for inkludering
Arbetsgivare i regionen behover 6ka sin kunskap och sin férmaga till praktiskt arbete for inkludering sett till hudfarg/etnicitet.
Malsattningen ar att arbetsgivare paborjar ett arbete med aktiva atgarder sa som diskrimineringslagen foreskriver.

Vill du vara med pa resan?

Vi som paborjat arbetet med forstudien ar fran myndigheter, kommun, region, fackférbund, samordningsférbund och civila
samhallet. Vi ser att en fortsattning behdvs med kompetensutveckling av offentliga och privata arbetsgivare, fackforbund,
foretagshalsovard samt utbildningsanordnare.

Intresserad? Kontakta:

Katarina de Verdier, utvecklingsledare Lansstyrelsen Stockholm
Katarina.deverdier@lansstyrelsen.se

010-223 12 85

*Se lansstyrelsens tidigare rapport “Antisvart rasism och diskriminering pa arbetsmarknaden” fran 2018

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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SAMVERKAN FOR ARBETE CQA@MPANION

KOOPERATIV UTVECKLING

b FOR VEM?
.~ Vuxna med kort utbildningstid som gar pa grundliggande utbildning

. (Komvux grundskoleniva, Folkhogskolans allmanna kurs grundskolenlvé,
%" SFI eller Etableringskurs).

VARFOR?

| De grundliggande utbildningarna skapar inte alltid de 6nskvarda ingangarna

- till arbetslivet. Kortutbildade vuxna personer med behov av extra stod for att
komma ut i arbete, komma narmare ett arbete eller fa en mer stabil position
pa arbetsmarknaden behover pa ett mer individanpassat och medmanskligt
satt fa ta del av de mojligheter som lokalt foreningsliv och naringsliv kan
erbjuda. Foreningsliv och naringsliv kan pa ett lokalt plan komplettera den
grundldggande utbildningen och utveckla en ny praktisk samverkansmodell for
att erbjuda natverk, praktik, timanstallningar och jobberfarenheter.

DET BEHOVS LOKALA FUNGERANDE SAMVERKANSMETODER MED FOKUS PA INDIVIDERNA, FOR ATT FLER SKA
KUNNA BIDRA TILL SAMHALLSLIVET OCH ARBETSLIVET MED SINA KUNSKAPER OCH KOMPETENSER!

INTRESSENTER: Utbildningsanordnare-lokalt foreningsliv och naringsliv-kommunen-Arbetsformedlingen

EFFEKTER?

Att studera och samtidigt fa gora praktisk nytta i lokalsamhillet leder till
utokade personliga natverk, ett storre foreningsengagemang, fler referenser
och jobberfarenheter, mer spraktraning for utlandsfodda, fler vagar till jobb,
battre lokal kompetensforsorjning for niringslivet, ett starkare och mer
inkluderande lokalsamhalle. En super-lokal samverkansmodell anpassad efter
lokala forutsattningar och aktérer som civilsamhallet "ager” skulle kunna
innebara stor flexibilitet och en utveckling av arbetsmarknadens satt att
fungera.

Nyfiken? Kontakta Sarah.Thorsaeus@coompanion.se

EURDOPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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PRESENTATION ESF-RADET 2021

Sexuella trakasserier

| arbetslivet
) 4

Sexuella trakasserier ar ett omfattande problem inom
svenskt arbetsliv och det forekommer i alla bran-
scher. Konsekvenserna for de som utsatts ar allvar-
liga, men ocksa konsekvenserna for jamstalldhet,

mangfald och trygg arbetsmiljo.

Var forstudie visar att alltfor lite gors for att forebygga
sexuella trakasserier, trots att det finns intressanta
metoder pa andra arenor.

Vi vill se en kraftsamling for att forebygga sexuella trakas-

ier i arbetslivet.
serier i arbetslive KONTAKT

Organisationen MAN har lang erfarenhet av att frimja
jamstalldhet och forebygga vald och trakasserier. Vi arbe- Anna Lindqvist,
tar sarskilt med att forandra normer for manlighet och att verksamhetschef
engagera manga i det forebyggande arbetet genom att
framja aktivt askadarskap. anna.lindqvist@mfj.se FOR JAMSTALLDHET. MOT VALD.
WwWW.man.se REDEFINING MASCULINITY.
Vi letar samarbetspartners for att tillsammans utveckla
konkreta metoder for att forebygga sexuella trakasserier
pa arbetsplatser. Vi samverkar garna med arbetsgivare,
fackforbund och myndigheter och letar sarskilt efter P

*

arbetsplatser som vill fungera som testlab for utvecklingen x =

* #*

av forebyggande metoder. . k

EUROPEISKA UNICNEN
Europeiska socialfonden
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Forstudie till en social investeringsfond

Sma o medelstora foretag som inte enbart drivs av vinstsyfte saknas hos de aktorer
som har i uppdrag att framja féretags tillvaxt i region Stockholm. Det vill vi &ndra pa.

villkor, framfor allt till organisationer som driver sin naringsverksamhet i

juridiska former som ekonomiska foreningar, stiftelser, ideella foreningar och
sociala foretag. Bade var egen studie och akademisk forskning patalar den i stort sett
totala bristen i Sverige av finansieringsmojligheter som syftar till att finansiera sociala
resultat i kombination med ekonomisk tillvaxt. Dessa organisationer ar viktiga for
visionen om en konkurrenskraftig region och arbete for alla, eftersom de erbjuder
hogkvalitativa tjdnster inom social omsorg, vard, tryggare boendemiljoer - eller
tranar grupper av arbetstagare som har svart att komma in pa arbetsmarknaden.
Insatsen behovs for att 6ka jamlikheten inom foretagsradgivning och
kapitalforsoérjning sa att det dven kommer socialt inriktade aktoérer till godo, oavsett
foretagsform.

Vér forstudie har pavisat bristen pa féretagsframjande insatser pa likvardiga

| var forstudie samarbetade vi bland annat med FAMNA, paraplyorganisation for
idéburen valfard, Reach for Change, Ashoka Nordic och Mikrofonden. Fo6r att starta ett
genomférandeprojekt behovs offentlig finansiering som stodjer ambitionen att skapa
en social kreditmarknad. Med var erfarenhet fran att etablera en liknande fond i
England, sa finns det finns goda férutsattningar att mobilisera privata resurser for att
fa havstangseffekt pa de offentliga medlen i ett genomférandeprojekt.

= ruth.brannvall@imapctinvest.se nﬂ

*x X x
* *
e *
" *
* o x
EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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Spaning 2022:
- Hur skapa hallbara l6sningar for Samordningsforbundens
malgrupper. Malgrupper och behov.

Varfor ar idén viktig?

Genom Samordningsforbundets arbete ser vi att det ofta saknas en effektiv samordning, gemensam
kompetens och verktyg for att mota personer 1 en utsatt situation. Vi ser ocksa att laget har forvarrats efter
coronapandemin. Syftet med forstudien har darfor varit att fa 6kad kunskap om de behov som
samordningsforbundens malgrupper har giallande stod att komma ut i arbete, studier och egen forsorjning.
Vi har kartlagt pdgidende och planerade insatser for malgrupperna och undersokt orsaker till att vilfarden
har svart att na personer 1 behov av det samordnade stodet. Vi har ocksa tittat pa vad vi kan gora for att na
fler. Forstudien har berort de tre tematiska omradena: ekonomisk utsatthet, etablering pa arbetsmarknaden
och aterintrade pa arbetsmarknaden.

F6r vem &r idén bra?
For alla personer som behover ett samordnat stod fran Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, kommuner

och Region Stockholm for att komma ut 1 arbete, studier och egen forsorning. Samt for att aktivt kunna
delta 1 samhallslivet.

Vad ska idén ha for effekter?

Malet med forstudien ar att identifiera malgrupper som har behov av ett samordnat stod for att komma ut 1
arbets- och samhallsliv. Vi vill ocksa ringa in vilka metoder som mest effektivt hjalper oss att motverka
ckonomisk utsatthet och att 0ka savil etablering som aterintrade pa arbetsmarknaden.

Kontaktuppgifter
Anna Lexelius, forbundschef, anna.lexelius@haninge.se, 073—079 70 96

Sara Zechel, processledare, sara.zechel@haninge.se, 073—098 74 37

EUROPEISKA UNIONEN

SAMORDNINGSFORBUNDET Europeiska socialfonden
OSTRA SODERTORN




Startplats Ung

Ungdomsarbetslosheten i Sverige 6kar och myndigheterna har
stora utmaningar att na ut till hela gruppen unga som varken
arbetar eller studerar. For att mota framtidens utmaningar
behovs nya satt att tanka och en djupare forstaelse for vad som
skapar varde for vara invanare. Den har forstudien har fokuserat
pa att fanga upp hur unga vuxna i Huddinge kommun ser pa
samhallets stodinsatser och pa sitt eget stodbehov for att kunna
bygga upp sitt vuxenliv.

“Jdttestressigt att
man ska veta vad
man vill géra resten
av livet som s@ ung.”

Vet man inte vad
som finns kan man
inte soka stoéd”

Forstudien har identifierat 6 utvecklingsomraden for att fler unga
som varken arbetar eller studerar ska fa det stéd de behover, ma
battre och 6ka sina mojligheter till etablering i samhallsliv och
arbetsmarknad:

e En utstrackt hand ”Sd fort jag fick veta

vilken hjélp jag kunde
fa kdnde jag mig
mindre hoppl6s.”

e Personlig kontakt

e Ett tydligt erbjudande

e Helhetsperspektiv och kontinuitet

e Lotsande st6d och sammanhallen planering

e Vara i aktivitet och befinna sig i ett sammanhang

En 6ppen, jamstalld, jamlik och inkluderande region - idé 16/20

”"Om jag springer ett lopp och bara en
person har kartan och jag kommer efter,
da kan jag inte na malet utan da maste
nagon komma tillbaka och hamta upp mig”

Forstudiens tre huvudinsikter:

» Unga befinner sig i livssituationer och har behov som
skiljer sig fran hur myndigheter och utbildningssystem ar
organiserade.

» Unga upplever svarigheter med att komma i kontakt med,
forsta och anvanda samhallets stod.

» Det uppstar en “kulturkrock” mellan ungas forvantningar
(och upplevda formagor) och myndigheternas syn pa
individens eget ansvar

Samordningsforbundet . H d d N
HB HUDDINGE BOTKYRKA SALEM W U Inge

Sanwverkan mellan kanunun, region, arbetsformediing och fOrsdiringshasia

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden




En Ooppen,

jamstalld, jamlik och inkluderande region

GE 033 CHANSEN!

EN FORSTUDIE OM ETABLERING PA ARBETSMARKNADEN FOR TJEJER

MED UTLANDSK BAKGRUND

VARFOR?

| Stockholm ar ungdomsarbetslosheten
hog. tjejer med utlandsk bakgrund

star ofta langt fran arbetsmarknaden
och vi ser ett behov av mer effektiva
arbetsmarknadsinsatser. Darfor syftar
var forstudie till att 6ka kunskapen
kring varfor dessa tjejer star infor
komplexa utmaningar kring etablering
pa arbetsmarknaden samt hur civil,
offentlig och privat sektor kan samverka
for att mota dessa utmaningar.

FOR VEM?

Malgruppen ar tjejeri aldern 16-24
med utlandsk bakgrund i Stockholms-
regionen som riskerar att hamna i
utanforskap. Det inkluderar tjejer

som ar utrikesfodda, nyanlanda och
de som ar fédda i Sverige med tva
utlandsfédda foraldrar.

VILKA BEHOVER VARA MED?

Att tjejerna sjalva ar med (och leder,
genomfor och foljer upp) ar en
sjalvklarhet, likval som arbetsgivarna
och kommunen, da de har nyckelroller
I malgruppens situation pa
arbetsmarknaden. Samverkanspartner
i forstudien har varit Stockholms stads
Integrationspakten som samlat olika

samhallsaktorer som vill bidra till en mer

jamstalld och jamlik arbetsmarknad.

VAD AR MALET?

Att pa sikt skapa effektivare insatser
som gynnar malgruppen och samhallet
i stort!

KONTAKT

Elise Brune
ebrune@righttoplay.com
+46 73 511 8507

Right To Play jobbar tillsammans och for ungdomar i utsatthet, med att motverka diskriminering och skapa langsiktig
inkludering i samhallet. Detta gor vi genom en av de viktigaste nycklarna till effektiv integration- att komma ut i jobb.

idé 17/20
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II o0 [} o ,’
or jag har ingen
En férstudie om unga mammor som liimnar samhdillsvardens situation & behov et
SOS Barnbyar Sverige Europeiska socialfonden

Syfte: Forstudien syftar till att ge en bild av hur situationen Boende
och behoven ser ut for unga mammor som lamnar \

samhallsvard med sarskilt fokus pa ett langsiktigt L
sjalvforsoriande och sjalvstandigt liv. Foraldraskap

Malgrupp: Malgrupperna for forstudien ar flera bland annat
ESF (Europeiska Social Fonden), arbetsgrupper inom SOS Ensamhet
Barnbyar samt andra yrkesverksamma som traffar

malgruppen. Dock dmnar férstudien i sluténdan vara till N
gagn for unga mammor som ldmnar samhéllsvard som |dentifierade Halsa
saledes ar huvudmalgruppen. omraden >

Mal: Malet med forstudien &r att sprida information och behov av stod Utbildning/Arbete
kunskap om unga mammor som lamnar samhallsvardens \

situation och behov sa att fler aktorer bidrar till att 6ka
malgruppens mojlighet till ett langsiktigt sjalvférsorjande Ekonomi
och sjalvstandigt liv.

4 . an
Samverkan: SOS Barnbyar &mnar arbeta med malgruppen Intresserad? Forstarka
antingen genom befintlig verksamhet eller sarskilt genom Kontakta: _ <
framtida projekt och ser att en samverkan mellan saval SOS Barnbyar Sverige framgangsfa ktorer

kommun, landsting och civilsamhallet behdvs for att mota Zainab Hussaini
malgruppens situation och behov. Zainab.Hussaini@sos-barnbyar.se
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ESF-FORSTUDIEN: UNGA, ARBETE OCH FRAMTIDSTRO

Varfor idén ar viktig:

Mot bakgrunden att ungdomsarbetsiésheten ékar har vi tittat pa olika modeller for att
hitta nya vagar till férbattrad samverkan mellan offentlig sektor, naringsliv och sociala
entreprendrer. De sociala entreprendérerna har ofta insikt i fungerade I6sningar men det
finns sallan tydligt utarbetade samverkansstrukturer mellan sektorerna som skulle
kunna framja anvandandet av de sociala entreprenérernas I6ésningar.

Malgrupp:
Arbetslésa ungdomar och de aktdérer som varnar om ett langsiktigt, socialt hallbart
samhalle

Effekter (mal):
Minskad arbetsléshet bland unga som ett resultat av 6kad samverkan

Vem ar med och vem behover vara med:
e Sociala entreprendérer med inriktning pa unga arbetslosa
 Kommuner
 Bolag som har kontakter med flera foretag dar det kan finnas maéjlighet till
instegsjobb. Det kan vara rekryteringsbolag/bemanningsbolag men ocksa
portféljbolag.

Kontaktuppgifter:
Louise Johnsson Zea: louise.zea@reachforchange.org

Reach
for Change
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Utokat stod till Komvux
som sdrskild utbildning*

Vagar till arbete fér personer med
en intellektuell funktionsnedsattning - IF

”"Nyckeln till jobb ar en fullféljd gymnasieutbildning!” |

hors i den kommunala vuxenutbildningens korridorer och
utbildningar finns det. Men vad hander nar en elevgrupp inom
komvux inte har samma forutsattningar som de andra att komma
ut pa arbetsmarknaden efter fullféljda studier? Nar en intellektuell
funktionsnedsattning gor att man inte deltar pa samma villkor,
trots att en rad olika styrdokument, forordningar och program
sager att det ar malsattningen?

Den har forstudiens uppdrag har varit att titta pa vilka
forutsattningar individer med en lindrig intellektuell
funktionsnedsattning har for att kunna lasa en yrkesutbildning
inom kommunal vuxenutbildning idag samt vilka mdjligheter de
har till anstallning efter fullfoljd utbildning.

Forstudiens resultat visar pa tre
huvudsakliga hinder for att
elever med en intellektuell
funktionsnedsattning enklare
och snabbare ska komma ut i
arbete:

Arbetsgivarna saknar stod och
kunskaper for att kunna, vilja
och vaga anstilla.

Overgangen mellan skola och
arbetsliv ar inte tillrackligt
strukturerad.

Utbildningen ger ingen formell
kompetens.

Losningarna ar dels att utveckla en utbildning som kopplar
ihop teori med praktik och som ger alla de kunskaper som
en person med IF behdver och dels att organisera en
myndighetssamverkan for langsiktigt och hallbart stod for
bade elever och arbetsgivare!

Kontakt:

Arbetsmarknadsforvaltningen, Stockholms stad
Camilla Berner, camilla.berner@stockholm.se
Jennie Oukbir, jennie.oukbir@stockholm.se

*Komvux som sarskild utbildning riktar sig till personer med intellektuell funktionsnedsattning eller
forvarvad hjarnskada och ar sedan den 1 juli 2020 en del av den 6vriga kommunala vuxenutbildningen.
Inom Stockholms stad bedrivs komvux som sarskild utbildning vid skolan Komvux Rosenlund. Nar
forstudien inleddes i februari 2021 var skolans namn Larvux.

Stockholms
stad

EUROPEISKA L_INIONEN
Europeiska socialfonden




RUFS-mal 3:

En ledande tillvaxt och kunskapsregion

Ar 2050 samarbetar och understédjer narings-
liv, akademi och offentlig sektor ett dynamiskt
och kreativt foretagsklimat dar regionens styr-
kor utvecklas och férnyelsefédrmagan ar stark.
Produktiviteten ar hog tack vare en uppbygg-
nad och omvandling av kunskap och en hog for-
varvsfrekvens. Entreprendrskapet ar varierat,
kunskapsdrivet och dynamiskt. Tack vare en va-
rierad bostadsmarknad och fungerande bostads-
forsdrjning har bristen pa kompetens minskat
och kompetensforsorjningen svarar battre upp
mot arbetsmarknadens behov. Det gor att regi-
onens styrkeomraden inom néringslivet kan re-
krytera den expertis och kompetens regionalt
och globalt som de behover.

Anknytningen till arbetsmarknaden ar stark och
personer med funktionsnedsattning deltar i ut-
vecklingen. Forandringstrycket for en gron till-
vaxt, klimat- och energismarta losningar och ett
kretsloppsinriktat samhalle framjar innovation
och nytankande. Internationella forbindelser av
olika slag starker regionens koppling till omvarl-
den. Den digitala infrastrukturen ar val utbyggd,
det digitala utanforskapet har minskat och di-
gitaliseringen &r en fortsatt sprangbrada for att
utveckla naringslivet och den offentliga sektorn.
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ESF-Forstudie
Framtidens kompetensutveckling

Syfte:

Kompetensutveckling och det livslanga larandet ar en stark konkurrensfaktor for
naringslivet och den svenska arbetsmarknaden. Syftet med denna forstudie ar att
undersoka och kartlagga utmaningarna med kompetensutveckling fér sma och
medelstora foretag och giggare. Darutover ar syftet ocksa att identifiera
potentiella I6sningar for att tillgodose behovet av kompetensutveckling for sma
och medelstora foéretag och giggare.

Mal:

Malet med forstudien ar att det ska resultera i kunskap kring hur
kompetensutvecklingsinsatser kan genomforas till malgrupper som bade har
instabil stallning pa arbetsmarknaden och organisationer som ar sarskilt sarbara
vad galler kompetensutveckling.

Samverkanspartners:

Aktorer som kan samverka i detta ar bl.a. Arbetsformedlingen, Tillvaxtverket,
CSN, Skatteverket, kommuner och regioner, gigplattformar,
egenanstallningsforetag, branschorganisationer och fackforeningar. En 6kad
satsning pa yrkesverksammas kompetensutveckling och livslangt larande ar en
nyckel for social och ekonomisk hallbarhet och en vinst for individer, féretag och
samhallet i stort.

EUROPEISKA UNIONEN Kontaktuppgifter: _ .
Europeiska socialfonden Ansvarig: Nema Abdihakim Ali, verksamhetsansvarig Kompetensjouren.

nema@getconpetence.se, +46739327484
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Helpdesk for SMB i sakerhetsfragor

Bakgrund

For en hallbar och framgangsrik digitalisering behovs trygghet
vad galler IT-sakerhet. SMB har svart att inhamta relevant
kunskap om sakerhetsproblem infor IT-investeringar. Detta kan
leda till onodiga risker, men ocksa att man avstar fran
digitalisering helt i onddan pga att man ar osaker pa
konsekvenserna.

Det ar ocksa svart att snabbt fa hjalp om sakerhetsincidenter
intraffar, och aven att identifiera att en attack faktiskt agt rum.

Sakerhetsproblem varierar mellan branscher beroende pa vilka
system de anvander och vilken atkomst olika grupper har till
systemen

Malgrupp
SMB inom bl.a. Bygg, Fastighet, Konsult, Smaindustri. Malgruppen nas genom branschorganisationer. Kommunikation mot malgruppen ska ha
fokus pa att vara inkluderande, da kvinnliga och utlandsfodda foretagare ar lika utsatta och ofta utan ett relevant kontaktnat i sakerhetsfragor.

Syfte/Mal
Utveckla och lansera en helpdesk for sakerhetsfragor dit smaforetagare kan ringa, maila, chatta och hamta kunskap i form av artiklar, lathundar

och filmer. Helpdesken ska dels kunna ge allmanna rad om IT-sdkerhet, exempelvis atgarder om man misstanker att man blivit hackad, men dven
ha personal med specifik kunskap om de system som ar kritiska for respektive bransch (t.ex. IDO6 for Bygg- och installatorsforetag).

Samverkansparter och kontaktuppgifter

e Branschorganisationer for respektive bransch sa som Byggforetagen, Installatorsforetagen m.fl.
e Lexicon Support AB
Kontaktuppgifter: amelie.sylvan@|exicon.se

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska regionala
utvecklingsfonden
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Kompetens- och affarsutveckling for SMB — optimalt tidseffektiv leverans

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska regionala
utvecklingsfonden

Bakgrund

SMB ar en heterogen grupp men branschvis mer homogena. Tid, snarare an pengar, ar storsta bristvaran. De manga gratisutbildningar som finns
tillgangliga pa natet uppfyller inte behovet. Malgruppen saknar den kunskap som kravs for att kunna salla ut vilket content som behandlar
relevanta verktyg/metoder. Aven om man traffar ratt ar de ofta for generella: filmer dir endast 20% &r relevant blir inte tillrdckligt tidseffektivt.

Malgrupp
SMB inom Butik, Bygg, Fastighet, Konsult, Smaindustri, Atervinning. Malsattning minst 20% kvinnliga féretagare, minst 10% utlandsfédda.

Syfte/Mal

Ta fram sa pass spetsig, relevant, tidseffektiv och inkluderande leverans att malgruppen lagger den tid som kravs for att uppna 6kad omsattning.

Leveransformer:
e Utbildning. Branschspecifik for storsta mojliga relevans.
e Coachning. 80% av leveransen. Foretagaren far exakt den hjalp de behover.
e Helpdesk. Snabba svar pa detaljfragor for att komma framat/ga i mal.

Innehall
e Verksamhetsutveckling —hur forbattrar vi produkter o tjanster utifran
ett kund- och hallbarhetsperspektiv med digitalisering?
Digital marknadsforing — Vilka malgrupper har var bransch, hur nar vi
dem enklast och billigast
e Effektivisera interna processer — Var hittar vi storsta tidsvinsten?

Samverkansparter och kontaktuppgifter
e Branschorganisationer for respektive bransch sa som Byggforetagen,
Installatorsforetagen m.fl.

e Lexicon
Kontaktuppgifter: amelie.sylvan@Ilexicon.se anders.lindh@]lexicon.se




|PS Katalysatorn ‘ ik

Stamcellsbehandlmgar for att bota obotllga SJukdomar

| framtiden botar vi SJukdomar som nu ar obotllga med grlcksgk!er preC|5|onsmed|C|n‘f~ Istallet for
behandling av symptom resten av patientens liv kommer vi 11l§unna ersitta de doda eller skadade
cellerna med nya friska celler. De nya friska” cellprodukterna produceras fran fnducerade ;
pluripotenta stamceller (iPS celler). iPS celler ar ett fornybart startmafé?lel for att ta fram
cellprodugder for en rad olika sjukdomar till exempel Parkmsons SJukdbem, dlabetes artros,

hjartinfarkt, stroke, |mmunbehandl|ng av cancer med flera. "
| Fa

o

Vi arbetar med foérstudien iPS katalysatorn for att identifiera, adressera och hitta losningar pa de
hinder som star i vagen for att dessa nya behandllngar med enorm potential ska na patienterna. Vi
fokuserar pa hallbara Iesnmgar som till stor del bygger pa innovation, kommerS|aI|ser|ng och

bolagsbygge. b ,
| >
Vi soker efter personer, expertis, foretag och finansidarer som ar mtresserade av katalysera

processen att ta iPS cellterapier till patienter.
Vill du vet:mer om'iPS katalysatorn och var férstudie kontakta oss

&
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Kontaktuppgifter | e P ‘ff‘ﬁw*’* KarOImSka
anna.falk@ki.se b | ;? g@¢ |nSt|u;ItEt
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'

Kommersialisering av klimatinnovationer

Var storsta utmaning ér klimatfrdgan och CO2 utslGppen.
Entreprendrer och naringslivet bidrar ofta starkt till stora samhallstorandringar.

Sverige och Stockholm har en stark position inom klimatomrddet, bdde politiskt,
naringslivsmassigt och vad gdller innovationer. Och en stark entreprenorskraft,

Vi vill bidra till att 16sa klimatfrdgan genom att utnyttja entreprendrskapskraften fér att
omvandla fler innovationer, bland annat fran vara universitet och forskningsinstitut till

hdllbara och véxande féretag.

Effekten: fler nya foretag som loser klimatproblem och samtidigt bidrar till sysselsattning
och skafteintakter.

Malgruppen: innovatérer, inom universitet, forskningsinstitut och i ndringslivet samt
erfarna entreprendrer som vill vara foretagsbyggare inop med innovatdrerna.

Malsattningen:100 nya tillvéxtféretag inom klimatomrddet.

Sting ar projektledare. Samverkansparter kan vara KTH, Stockholm Universitet, RISE, IVL,
Statens Energimyndighet, Business Sweden mfl.

o Kontaktuppgifter: Par Hedberg: par.hedberg@sting.co  www.sting.co

EUROPE !SKA UI_*IIONEN
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Samverkan ska oka sysselsattningen i grona naringar

Efterfragan pa arbetskraft inom de
grona ndringarnas primdrproduktion
vantas 0ka de kommande dren. I
forstudien Priméar kompetens och
samverkan undersoks kompetensbe-
hov i lanets primarproduktion samt
hur magjligheterna till sysselséttning
kan Oka.

I forstudien undersoks vilka kompetens-
och kompetensutvecklingsbehov som finns
inom ldnets primarproduktion och hur en
samverkansplattform kan bidra till syssel-
sdttning inom de grona ndringarna.

Primérproducenter har svart att fa tag

pa arbetskraft med ratt kompetens, vilket
begransar deras verksamhet och skapar
sarbarhet inom naringen. Foljderna har
bland annat blivit att foretag sankt utbild-
nings- och kompetenskrav, produktionen
minskat och utlandsk personal rekryte-
rats.

Samtidigt dr en malsdttning i bdde den na-
tionella och regionala livsmedelsstrategin
att livsmedelsproduktionen ska 6ka och
sarbarheten i livsmedelskedjan minska.

I Stockholms ldn finns ménga arbetssokan-

de. En frdga som stélls ar hur sysselsétt-
ningen inom primérproduktionen kan
stimuleras sdrskilt bland unga, kvinnor
och invandrade personer.

I studien ingdr ddarmed att identifiera
insatser som bidrar till jamstalldhet och
mojliggor rekrytering fran olika sam-
héllsgrupper. Det kan handla om hur
matchning kan underlédttas mellan ar-
betsgivare, arbetstagare och andra rele-
vanta aktorer.

Kunskap utvecklas ocksd om behov och
forutsdttningar for en samverkansplatt-
form fOr de grona ndringarna i Stock-
holms lan. Dar kan regionala aktorer
16sa strukturella arbetsmarknadspro-
blem kopplat till jordbruk, tradgard,
fiske och vattenbruk.

Forstudien som Lansstyrelsen Stock-
holm genomfor sker i samverkan med

bland andra LRF Maélardalen, Region
Stockholm och Arbetsféormedlingen.

Kontakt: Karin Haglund,
karin.haglund@lansstyrelsen.se

Jonatan Fogel, jonatan.fogel@lansstyrelsen.se

b ——
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Regional bild yrkesvux

Prognoser over lanets kompetensforsorjningsbehov finns, daremot saknas gemensam statistik over den kompetens

som produceras i lanet.

Forstudien syftar till att ta fram en modell for hur statistik 6ver den yrkesvux som produceras i lanet kan tas fram
Den primara malgruppen ar de intressenter som jobbar med kompetensforsorjningsproblematiken i lanet.

Malet ar att modellen ska visa hur Storsthim med kommunernas hjalp tar fram lansgemensam statistik varje ar.
Detta ar knutet till huvudman inom yrkesvux, dvs lanets 26 kommuner.

Kontakt: Patrik.marinilli@storsthim.se

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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Forstudie Regional life science accelerator

Varfor idén ar viktigt (syfte)

Det overgripande syftet ar att pa sikt 6ka tillgangligheten av innovationstjanster och att dessa ar ratt kalibrerat fran idé till marknadsetablering till
innovatorer i Stockholmsregionen for att starka konkurrenskraften inom life science-omradet. Life science ar ett av Stockholms styrkeomraden med
det uttalade malet fran Region Stockholm att vara en varldens 5 ledande life science regioner 2025. Utveckling av framgangsrika innovationer och
produkter inom e-hélsa, medicinteknik och lakemedel kraver ett omfattande arbete och stora investeringar under lang tid.

Forstudiens mal ar att kartlagga intressenter och malgrupper som har behov av en acceleratorverksamhet som efterféljande funktion efter en
inkubationsfas. Kartlaggningen ska kvantifiera behoven av resurser, natverk och kunskap hos intressenterna. Utifran resultatet av analysen tas ett
beslutsunderlag fram for ett genomférandeprojekt om behovet och forutsattningarna kan anses validerat i forstudien.

FOr vem ar idén bra for (malgruppen)
| forsta hand ar det viktigt for startupbolag i Stockholmsregionen och sekundara malgrupper ar beslutsfattare i regionen, finansiarer,
samarbetspartners (sasom andra inkubatorer och innovationsstodsverksamheter) och omgivande naringslivet for att sakerstalla ratt forutsattningar.

Vad ska idén ha for effekter (mal)
Identifiera glapp och 6verlapp samt foresla och forslag till forbattringar, forenklingar och utveckla nya erbjudanden for bolag i tillvaxtfas.

Vem ar med och vem behover vara med (samverkansparter)
Region Stockholm deltar som samverkanspart. For ett Idé- foretagsutvecklingsresa, Life

genomforandeprojekt behdver ytterligare parter med existerande Science — akademinira (D tech)

erbjudanden delta.
"Scale-up”

Generell finansiering: ex.
Innovationscheckar, "Smart
industri” mfl satsningar

Innovationsfonden

Kontaktuppgifter forstudien
Christian Krogh-Jensen 070-661 81 49 alt Lena Stromberg 0708 55 68 78

Finansiering. foretag

r
\

VFT Mijuka medel; Almi, Vinnova, EU mfl
1
|

|
[
J
\

{
Innovationskontor, KI, KTH, SU Inkubator, KI, KTH, SU

Univ./hégskola Nat. inkubatorsprogrammet

Finansiering Stodsystem

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska regionala
utvecklingsfonden
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Forstudie Regionalt innovationskontor med fokus pa life science

Varfor idén ar viktigt (syfte)

Det overgripande syftet ar att pa sikt oka tillgangligheten av innovationstjanster och att dessa ar ratt kalibrerat fran idé till marknadsetablering till
innovatorer i Stockholmsregionen for att starka konkurrenskraften inom life science-omradet. Ett av Stockholms styrkeomraden med det uttalade
malet fran Region Stockholm att vara en varldens 5 ledande life science regioner 2025. Segmentet kdannetecknas av inte bara kunskapsintensivitet
och innovationskraft men ocksa kapital- och resurskravande processer.

Forstudien syftar till att undersoka forutsattningarna for att etablera ett regionalt innovationskontor med ett breddat intag. Genom att tillgangliggora
en befintlig struktur aven for idébarare utan koppling till akademin kan vi bidra till realiseringen av regionens life science strategi och skapa battre
forutsattningar for jamstalldhet och mangfald i innovationssystemet.

Forstudiens mal ar att kartlagga intressenter och malgrupper som for att identifiera ev behov av ett regionalt innovationskontor inom life science
deeptech, Kartlaggningen ska kvantifiera behoven av resurser, natverk och kunskap hos intressenterna. Utifran resultatet av analysen tas ett
beslutsunderlag fram for ett genomforandeprojekt om behovet kan anses validerat i forstudien.

FOor vem ar idén bra for (malgruppen)
Primar malgrupp ar idébarare inom life science-omradet som kommer fran halso- och sjukvarden men fran naringslivet och privatpersoner som kan
fa nytta av ett effektivt stod tidigt i processen. Sekundara malgrupper ar beslutsfattare i regionen, finansiarer, samarbetspartners (sasom andra
inkubatorer och innovationsstodsverksamheter) och omgivande naringsliv
for att sakerstalla ratt forutsattningar.

|dé- foretagsutvecklingsresan, Life Science

Vad ska idén ha for effekter (mal) —omgivande samhalle

Identifiera glapp och 6verlapp samt foresla och genomfora forslag till
forbattringar, forenklingar och utveckla nya erbjudanden for idébarare
utan koppling till akademin.

Generell finansiering: ex.
Innovationscheckar, “Smart
industri” mfl satsningar

Saknas Mjuka medel; Almi, Vinnova, EU mfl

Finansiering. foretag

Vem ar med och vem behdver vara med (samverkansparter)
Region Stockholm deltar som samverkanspart. For ett
genomforandeprojekt behover ytterligare parter med existerande
erbjudanden delta.

Saknas

Saknas

o Kontaktuppgifter forstudien
EUROPEISKA UNIONEN Peter Lowenhielm, 070-864 69 72 alt Lena Stromberg 0708-55 68 78

Europeiska regionala
utvecklingsfonden

Finansiering Stodsystem
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SOCIAL IMPACT ACADEMY

-ett affarsutvecklingsstod for impact/samhallsnyttiga SMF i

EUROPEISKA UNIONEN

Stockholmsregionen, med fokus pa Agenda 2030. Europeiska regionala

RADANDE BEHOV

Stockholmsregionen behover fler innovatorer och
samhallsentreprendrer for att vi ska kunna mota de stora
samhallsutmaningarna vi star infor.

Det finns manga aktorer som gor olika typer av insatser inom
omradet men ekosystemet ar fragmenterat.

Det saknas ett [6pande stdd och sammanhang for samhalls-/
iImpactentreprenorer i regionen.

Det rader ett behov av en okad tillgang till impact investment
och marknaden, saval nationellt som internationellt.

SMF saknar resurser, kunskap, kapacitet och tid att jobba pa
djupet med héllbarhet eller impact, men har ett intresse for
fragorna.

FOR VILKA?

Huvudsakligen nyetablerade smafdretag/ samhalls-/
impactentreprendrer Sekundart etablerade medelstora foretag.
Foretag som vill skapa affarer med bas i samhallsnytta och/eller
miljonytta, men inte vet exakt hur.

Foretag som redan har impact som affarside, eller vars affarside
bidrar till de globala malen, men som vill hoja sin grad av
hallbarhet.

Aven organisationer och verksamheter inom sociala ekonomi.

utvecklingsfonden

MAL
Regional utveckling och hallbar tillvaxt hos SMF

Skapa ett dynamiskt och mer sammanhallet ekosystem for
hallbart foretagande i Stockholmsregionen.

Okad samverkan mellan berérda framjare och aktérer.
Hogre niva av innovation for samhallsnytta
Okad access till impact finansiering och marknad.

Okad medvetenhet om hur de globala malen och hallbarhet
kan Oversattas till konkreta I6sningar i affarsplanen/tillgang till
tydliga implementeringslosningar.

TILLTANKTA SAMVERKANSPARTNERS

Prio 1. - Offentlig sektor: Region Stockholm och Stockholms stad
(Stockholm Business Region).

Foretagsframjande aktorer: Impact Hub, Norrsken, SE-forum,
Ashoka, Sodertalje Science Park, Sting, Connect mfl.

Finansiarer: Almi, Ekobanken, Mikrofonden, Invest Stockholm.
Akademin: Sédertorns Hogskola (SustainLab).

KONTAKTUPPGIFTER

Maria Aziz, Verksamhetschef
maria.aziz@coompanion.se 07/0-726 48 01

Sek_undér malgrupp: Offentlig sektor, akademin, foretagsframjande Naimul Abd, Foretagsradgivare och Partnersansvarig
aktorer. naimul.abd@coompanion.se 070-460 01 71

Affarsutveckling, Teambuilding, Effektmatning och Finansiering CQ)M PAN ION

STOCKHOLM
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Teamgeneratorn

Teamgeneratorn ar ett verktyg fér sam-
arbete mellan mikrofoéretag (enskild firma,
aktiebolag eller motsvarande med 0-4
anstallda). Syftet ar att astadkomma
effektiv samverkan éver branschgranser,
for att uppna 6kad konkurrens- och
innovationskraft. Genom att bilda val-
fungerande tillfalliga team dar olika
kunskaper, fardigheter och erfarenheter
mots, kan teamets medlemmar hjalpa
varandra att framgangsrikt hantera en stor
bredd av utmaningar. De verktyg och
fardigheter som lars ut ar dven anvandbara
for framtida teambildningsprocesser.

Under hosten 2021 genomfors en
pilotversion av Teamgeneratorn med
mikroforetagare fran Stockholmsregionen.

Martin Q Larsson
Inkubatorchef Klump Subtopia

martin.glarsson@subtopia.se
08-599 07 590

Resultaten av piloten presenteras vid ett
publikt webbinarium 17 december 13.00.
Kontakta oss enligt nedan om du vill veta
mera, eller om du vill bli inbjuden till
presentationen.

Infor ett kommande genomfdrandeprojekt
vill vi garna etablera kontakt med andra
aktdérer som stéttar mikroféretagare, och
som ar intresserad av branschover-
skridande och korsbefruktande samarbeten
for att 6ka foretagens konkurrens- och
innovationskraft.

Forstudien genomfors av Subtopias
inkubator Klump i samarbete med Lucida
AB, med stdd av Tillvaxtverket och
Europeiska Unionen, Europeiska Regionala
Utvecklingsfonden

Subtopia
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EUROPEISKA
UNIONEN

JJt Regiﬂn StOCkhOIm i samarbete med “ STOCKHOLM SCIE@ finansierat av m

utvecklingsfonden

Forstudie: Tillgdangliggorande av hdlsodata

Syfte:

Denna forstudie syftar till att undersoka mojligheterna att anvanda syntetisering som metod for att gora halsodata
tillganglig for foretag, forskare, vardgivare och andra aktorer pa ett sakert satt som inte strider mot
dataskyddsforordningen, GDPR, for att bidra till sakrare och mer jamlik vard och omsorg.

Halsodata ar information som berdr en individs, eller en grupps, hdlsa. Denna forstudie fokuserar pa VAL-databasen som ar
den enda varddatabasen i varlden dar man kan f6lja en individs alla vardhandelser genom hela halso- och
sjukvardssystemet. | regeringens nationella life science-strategi lyfts hdlsodata som ett prioriterat omrade for att bidra till
forbattrad vard for patienter och utveckling av naringslivet och just varddata lyfts som ett vardefullt verktyg for att
forbattra vardens processer, folja upp behandlingar och planera kliniska studier.

Malgrupp:

Primar malgrupp ar sma och medelstora foretag (SME) bade som utvecklar Al- och ML-algoritmer men dven de som
utvecklar processer, verktyg och behandlingar for varden. Andra malgrupper ar vardaktorer samt forskare.

Mal:

Malet med forstudien ar undersdka om syntetisering ar en anvandbar metod for att pa ett sakert satt dela varddata fran

VAL-databasen utan att strida mot radande lagstiftning. Genom att gora varddata tillganglig for naringsliv, forskning och
vardaktorer sakert och lagligt satt kommer de langsiktiga effekterna bli sakrare, mer effektiv och jamlik vard.

Samverkanspartner:
| forstudien leds av Region Stockholm dar KTH och Stockholm Science city ar partner. | ett framtida genomforande projekt
kommer det vara viktigt att involvera ytterligare kompetens fran forskning, mjukvaruindustri och juridik.

Kontaktperson:
Johanna Brinne Roos, Centrum for Halsodata pa Region Stockholm, johanna.brinne-roos@regionstockholm.se
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VALIDERING —
ETT ENKLARE STEG IN PA ARBETSMARKNADEN

For att mojliggora till aterintrade pa arbetsmarknaden vill vi pa EnRival
underlatta och utveckla arbetet med validering inom olika branscher for att korta
vagarna for arbetssokande till anstallning.

Malgruppen ar personer som star utanfor arbetsmarknaden samt
Arbetsformedlingen och kompletterande aktorer. Malet ar att
sprida kunskap samt uppmarksamma mojligheterna med validering.

Samverkanspartners i detta arbete ar;
Arbetsformedlingen
Kompletterande Aktorer
Utbildningsforetag
Branscher med behov av personal

WWW.ENRIVAL.SE ® Tel. 0722-51 37 98® KENNETH@ENRIVAL.SE
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BOTKYRKA

Vagval for ett hallbart arbetsliv

Forstudien har bedrivits av Utbildning for vuxna med tillhorighet i Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen, Botkyrka kommun.

Forstudien redogor for hur man inom verksamheten Utbildning for vuxna

- idag arbetar med studie- och yrkesvagledning Resultatet av forstudien visar i korthet pa:
- belyser hur behovet av och kannedomen om studie- och

yrkesvagledning ser ut ur bade ett medarbetar-, elev- och * Bristande kunskap om validering och darmed behov av
kommuninvanar-perspektiv. kompetensutveckling for studie- och yrkesvagledare

Hur skulle studie- och yrkesvagledningen kunna utvecklas for att Behov av samverkan kring validering. Det kommer att undersokas
motsvara det behov som finns i Botkyrka kommun nar det kommer till vidare i ett eventuellt framtida projekt

informationsinsatser om samt renodlad studie- och yrkesvagledning? . : L : L L
Utdkade informationsinsatser till kommuninvanare om validering

Forstudien gor ocksa ett forsok att reda ut begreppet validering
- vad innebar validering
- genom exempel visa hur validering anvands inom skolan och av Insatser i form av validering samt studie- och yrkesvégledning blir

arbetslivet samt i av oss utvalda branscher ett viktigt stod for den enskilda individen infor vagval for ett hallbart
- lyfter fragan om pa vilket satt studie-och yrkesvagledningen skulle arbetsliv.

kunna arbeta med validering

Behov av bredare studie- och yrkesvagledande insatser

Kontakt: Sofie Ornstad, sofie.ornstad@botkyrka.se

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden




RUFS-mal 4
En resurseffektiv och resilient region
utan klimatpaverkande utslapp

Ar 2050 har Stockholmsregionen en effek- Ekosystemen ar livskraftiga och den biolo-
tiv energi- och resursanvandning, framfor allt giska mangfalden rik tack vare gréonstruk-
nar det galler transporter, bebyggelse och turen och omstallningen i de grona naring-
teknisk férsdrjning. Regionens miljopaverkan arna. De bidrar med luft och vattenrening,
minimeras i ett livscykelperspektiv, liksom jordbildning, grodor och naturupplevelser.
beroendet av andliga resurser. Regionen ar Det ger manniskor valbefinnande och ut-
giftfri och har inga klimatpaverkande utslapp. vecklar naringslivet. Regionen har en val
En mer cirkular ekonomi skapar forutsatt- utvecklad formaga att forebygga och han-
ningar for en hallbar, koldioxidsnal, resursef- tera bade okdnda och kanda stdrningar i
fektiv och konkurrenskraftig ekonomi. form av klimatforandringar, kriser, kata-

strofer eller resursknapphet.
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Hur forenkla for nyanlanda att fa klimatjobb?

. Samhallet star infor ett akut behov av omstallning: klimatet och integrationen.

ESF-forstudien
Nya jobb i Jarfilla? ) o
Intervjuer med malgruppen

Fran f(.jrStUdien: Mojliga yrken | Arbetsuppgifter |Utbildningskrav Framtidsutsikter
Ur:derlag for framtida g_pderrs O.l.< ning Cykelbranschen Textilbranschen Tradgardsbranschen
Malgruppen har extratjanst i Jarfalla

och utan gymnasieutbildning

Nyanlanda 18,8 % arbetslosa. 50 % i
jobb efter 8 ar. Slutsatser

Vanligast jobb ar stad- och lagerarbete . Etablera gransoverskridande mentorskap och praktik

g;gtaejo"b”b"m'” verkar inte leda vidare til - Stark branschorganisation och samverkan med

Branscherna &r otydliga branscherna. Anvand befintliga natverk: kommuner,
Cyklar mer avancerade och service ar regioner och 154 folkhogskolor

aocho Etablera praktiska utbildningar:

B?th\; av svenskar och svenska | Cykeltekniker Sémnadsoperator
narhe

Kunskap om funktionsnedsattning och

konsroller — _

Drommar som falnar — snabbt ut i R\ e

oraktik  of | = [ 1
Textilindustri tillbaka till Sverige? Ty LR R

Hallbarhet ar att hitta ratt arbete *

JAKOBSBERGSFOLKHOGSKOLA.SE

| samarbete med arbetsmarknadsenheten i Jarfalla

kommun och Coompanion Roslagen & Norrort J”““,_S“H“ gggg;gmgzggﬁdzu
FOLKHOGSKOLA




En resurseffektiv och resilient region utan klimatpaverkande utslapp - idé 2/5

-

Pllot Bootcamp -

Cirkulara Stockholmsregmnen
SmaWban Samverkande Urban Markngds--

AREER
S .
¢ Y C I Iz E K O

EUROPEISKA
UNIONEN
Europelska

Den offentliga upphandlingen ar en viktig padrivare for att omstallningen
ska fa kraft och riktning, och att fler ska kunna utveckla affarer baserade
pa nya satt att vardera hur resurser anvands.

| en Bootcamp tranar deltagarna pa att agera pa
en cirkular marknad och far ...

e KUNSKAP —om cirkularitet och digitalisering

e FORSTAELSE — mellan upphandlare och leverantor
e AFFARER — mellan kommuner och foretag

e POLICY — som framjar cirkular upphandling

Syfte
Omstallningen fran en linjar marknad till en cirkular
ar en central del av EU Green deal, den svenska

handlingsplanen for cirkular ekonomi samt
Stockholmsregionens klimatfardplan.

Malgrupp / Samverkansparter

Deltagarna representerar centrala offentliga och
privata aktorer och funktioner pa en tankt
marknad; kdpare, leverantorer, anvandare,
systemsupport, policyaktorer m.fl.

Mal

e Ett starkt cirkulart affarsnatverk

e Ett 6kat antal cirkulara upphandlingar

e Fler foretag som anvander Agenda 2030

e Best practice i EU for cirkular upphandling

Pa ldngre sikt ska projektet bl.a. leda till

e Cirkular upphandling som norm.

e Okat foretagande och sysselsattning.

e Okad konkurrenskraft och exportmognad.
e Sankt klimatpaverkan.

e Att Agenda 2030-malen nas.

Vialkommena att kontakta oss:
Projektledare: Christina Johannesson

christina@cajalma.se / 070-975 94 00
Projektansvarig: Ann-Sofie Granzell
a.granzell@cireko.se / 070-580 80 35

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska regionala
utvecklingsfonden
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EUROPEISKA

Sortera ratt latt

utvecklingsfonden

Syfte Malgrupp

Bidra till att 6verbrygga ett ® Kommuner i lanet

kunskapsglapp som idag finns inom ® v :
avfallshanteringen i lanet och bidra till gy dlagavidlls- och ehary Uauy

att malen i Region Stockholms ® Privata utférare som hanterar avfall

klimatfardplan nas. ba uppdrag av kommunerna.
Hit raknas aven lanets naringsliy,

organisationer och privatpersoner,
O 5 - - 4 ¥
M3l alltsa, i=princip samtliga aktorer som
genererar avfall.

Skapa en oversiktlig bild av regionens

avfallsrelaterade utslapp av
vaxthusgaser och forse regionens Kontakt:

avfallshanterande aktdorer med

kunskap om regionens
avfallsrelaterade vaxthusgasutslapp. anna.e.westerberg@regionstockholm:se

Anna Westerberg, klimatstrateg
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MatLust Utvecklingshub 2023 - livsmedel, hallbarhet & affirer

Projektet MatLust har lett fram till en utvecklingsnod for livsmedel och hallbarhet och har drivs flera projekt idag.
Nu ska noden fyllas med det basta av tidigare projekt och svara mot ytterligare behov hos var malgrupp.

Sex ars lardomar av stdd till SME inom livsmedelssektorn ska bli ett utvidgat erbjudande bade tematiskt och
geografiskt. Stockholms livsmedelsmarknad och livsmedelsforetagare behdver hela Ostra Mellansverige.

Vi kan bli lika bra pa livsmedelsféretagande som Vastra Gotaland!

Vision

Livsmedelsforetag i Stockholm/Ostra Mellansverige blir mer hallbara och affarsmassiga, anstaller fler och kan
forsorja fler med mat. Nya samarbeten blir till och den dstra sidan av Sverige blir en livaktig livsmedelsregion.

Innovationsstddjare i var region och andra delar av Sverige blir tillgangliga for utbyten och larande, samtidigt som
vi erbjuder det vi ar bra pa, t.ex. att utveckla och testa hallbara livsmedelsprodukter for offentlig sektor.

Kontakt
Forstudieledare Helena Nordlund, helena.nordlund@sodertalje.se, 08-52307123.

‘)A %EEE“FETEAUE '” Jt Region Stockholm QVI‘eta Kluster

( ® , R - . ELJJNFEEESKA ":E‘" SOderTa]Ie [ samarbete med: ‘@ m RI
L R l kommun Stockholm Resilience Centre gtgﬁggi'gy" SRESION SE < Lokalproducerat { Vast
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Vardekedjor for vatgas i Stockholms lan

Syfte

Forstudien ska skapa forutsattningar for att olika aktorer tillsammans ska kunna utnyttja den vilja och
potential som finns for att tillverka och anvanda fornybar vatgas i lanet. Forstudien ska skapa mojligheter for
implementeringen av framtida genomforandeprojekt med stor potential att minska utslappen av
vaxthusgaser, stodja omstallningen av energisystemet och starka det regionala naringslivet.

Malgrupp
Mottagare av forstudien ar saval offentliga aktorer sasom alla kommuner i lanet, Regionen och

Lansstyrelsen, fjarrvarme- och elnatsbolag, akerier, farjebolag, tillverkare av olika typer av fordon och fartyg,
flygbolag, flygplatser mfl.

Mal
Produktion av gron vatgas sker pa ett antal platser i Stockholms lan. Vatgasen nyttjas inom en rad olika
omraden. Vatgasen ersatter da fossila branslen och skapar darmed en betydande miljonytta

Samverkansparter
Framst producenter av gron vatgas, mottagare av restprodukterna varmvatten och syrgas (fjarrvarmebolag)

Kontaktuppgifter
Michael Sillén
michael.sillen@storsthim.se

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska regionala
utvecklingsfonden




Jt Region Stockholm

Idésamling for strukturfonder 2021—2027 har sam-
manstallts av Region Stockholm 1 samarbete med
strukturfondspartnerskapet och samverkan med
Lansstyrelsen i Stockholms lan, Stockholms stad,
Storsthlm, Svenska ESF-radet, Tillvaxtverket och
partnerskapets beredningsgrupp

Organisationer bakom forstudierna ansvarar for sin
respektive sidas form och innehall.

K & X * 4 K
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