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Praktiskt

e Fragor: Vi tar fragor efter presentationen. Skriv ditt namn eller
fraga i chatten.

* Presentationen mejlas ut och laggs upp pa var hemsida.
« Tack for att du stanger av din kamera och mikrofon!

« Behover du hjalp under motet? Kontakta Kerstin, 070-568 54 72
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Svenska ESF-radet

 Myndighet under
Arbetsmarknadsdepartementet

« Europeiska socialfonden
8 regioner
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Socialfonden 2014-2020

Socialfonden &r ett led i EU:s Europa 2020-strategi for smart, hallbar och
inkluderande tillvaxt inom EU

Socialfonden ska forstarka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken och bidra till att na tre av Europa 2020-strategins
mal:

1. Oka sysselsattningsgraden bland kvinnor och man
2.Framja social delaktighet

3. Forbattra utbildningsnivan
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Programomrade 1 -
Kompetensutveckling

« Syftar till att starka anstallda och bidra till att
starka matchning och langsiktig
kompetensforsorjning.

« Genom kompetensutveckling som utgar fran
kvinnors och mans stallning pa arbetsmarknaden,
verksamhetens krav och arbetsmarknadens behov
av arbetskraft och kompetens.

* Finansierar insatser direkt till individer, samt
insatser som utvecklar strukturer och samverkan.

« Jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering (krav), samt ekologisk hallbarhet
(valbar).
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Horisontella principer

Ett hallbart och inkluderande arbetsliv, en val fungerande
arbetsmarknad och varaktig okad sysselsattning pa sikt.

Verktyg for projekten att hoja kompetensen hos bade
projektets partners, deltagare och arbetsgivare samt
sakerstalla att projekten arbetar inkluderande.

Krav

« Jamstalldhet

 Tillganglighet

« Likabehandling (icke-diskriminering)
Valbar

 Ekologisk hallbarhet

https://www.esf.se/att-ansoka/horisontella-principer/

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Svenska ESF-r&dets
standard for
tilganglighetsintegrering

Ett verktyg for dig som arl
socialfonden - i planerin
Sver

va e
pé& nationell, regional, lokal eller projektniva

Svenska Standard fOf
ESF-radet jﬁmstﬁudhetsintegl‘eriﬂg

— ett verktyg for dig som arbetar med
Europeiska socialfonden — i planering,
programskrivande, genomfdrande,

* Svenska
ESF-radet

En guide fér att
framija lika rattigheter
och mdéjligheter 4

Stockholm april 2017 '



https://www.esf.se/att-ansoka/horisontella-principer/

Utlysning - Kompetensutveckling av anstallda

« Stockholmsregionens behov och utmaningar, bred och oppen utlysning. /, ’\
- Syfte att stérka anstéllda genom kompetensutveckling och skapa ° 39 miljone-r -
forutsattningar for hallbara och konkurrenskraftiga arbetsplatser. * 33 % medfinansiering
e Stockholmsregionen

* Fokus - genomforande av kompetensutvecklingsinsatser , _ g
* Projekttid 1,5 ar

(max 16,5 manader)

_/

 Nya satsningar eller tillampande av redan kanda koncept som pavisat
goda resultat.

* Projekt kan starta 13-30 december 2021 och avslutas senast
30 april 2023.

« Kort projektperiod forutsatter tydlig behovsbild och god planering.

« Obs! Utlysningen genomfors under forutsattning att regeringen
beslutar om ekonomiska ramar for att verkstalla utlysningen.
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Malgrupp

- Alla sysselsatta, saval foretagare som
anstallda, oavsett anstallningsform och
tidslangd.

 Medarbetare och ledare

« Arbetslosa man och kvinnor kan inga om
det ar gorbart inom projektets
organisation

» Privat, offentlig och ideell sektor
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Forvantade resultat

Projektens forvantade resultat ska bidra till nagot av foljande:
» Starkt stallning pa arbetsmarknaden for deltagande kvinnor och man

- Forbattrad och mer utvecklad arbetsorganisation pa arbetsplatsen

« Bidrar till arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens
tillgodosetts

- Bidrar till ett hallbart arbetsliv genom att fler stannar kvar langre i
arbetslivet
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Vem kan soka?

* Myndigheter, Region Stockholm, kommuner, branschorganisationer,
arbetsmarknadens parter samt verksamheter inom privat och ideell sektor

- Statsstodsregler galler for aktorer som bedriver ekonomisk verksamhet pa
en marknad

» Administrativ och ekonomisk kapacitet

* Projektagare for projekt som samlar privata foretag - kapacitet att ta in
foretag i kompetensutveckling lopande
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Forandringsteori - verktyg for projektplanering

Problem

Resurser Aktiviteter Resultat Effekter

Budget som ar tydligt Aktiviteter for att na

kopplad till de projektmal. En tydlig analys och
aktiviteter projektet _ o beskrivning av de
planerar genomféra. Tids- och aktivitetsplan Projekt bidrar till e e

som tydligt anger vilka programmalomradets roblemgegn o
Roll- och aktiviteter som och utlysningens P

Matbara projektmal som behoven (individen

P : K P bara L
?nnlfl\llj 2:3eordelmng u(r)\?er?earniﬁz?n; Ccr:ras utgdr fran problem- och ZZLVZ?;:Efe:eSUltat och deltagande
arbetsbeskrivning for planeringsfasen samt behovsanalysen. . VRIS ).
projektmedarbetare. en overgripande plan Den férdndring ert Vad dr problemet?
p ) ; for genomforandet. projekt kan fa pa Bl il '
Vilka resurser kravs for ldngre sikt.
att genomféra Vilka aktiviteter krévs ;\)/rcc)lbliemet? oktet
planerade aktiviteter? for att nd malen? Vad l.(.z - an projexte
Vad kostar dessa? far deltagarna del av? 0sa:

Horisontella principer (jamstalldhet, icke-diskriminering, tillganglighet)
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Problem- och behovsanalys

Resurser Aktiviteter Resultat Effekter

e Vad ar huvudproblemet?

e Vilka ar de viktigaste orsakerna till ert huvudproblem?
Forsok hitta olika typer av orsaker - individuellt plan,
organisatoriskt, strukturellt. Klustra garna orsakerna.

diskriminering en del av problemet/problemen? Finns det
integrerat i huvudproblemet och orsakerna?
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Problemtrad

Konsekvenser

|

Huvudproblem

|

Orsaker




Riggning projekt, exempel

Samverkande/medverkande
aktorer - utan deltagare, tex
referensgrupp eller
fokusgrupp eller liknande

Projektledning

tex styrgru . ..
JISTEPP Projektagare

Deltagande aktorer -
verksamheter/foretag som har
deltagare som ska
kompetensutvecklas i projektet
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Projektekonomi

% . . Kostnadseffektivitet
Budget for hela projektperioden Alla projekt som far finansiering av ESF-radet ska

praglas av kostnadseffektivitet, vilket innebar

Projektekonom ska vara med fran borjan att projekten ska iaktta:
v Sparsamhet

= De resurser som anvands ska vara av den
ESF-radets enhetskostnader och mallar PO1, 2021 ottt ot ottt o s
v Effektivitet

* Medfinansiering 33% Férhallandet mellan de resurser som
. . . g_nv'ainds och det forvantade resultatet
« LOU eller Affarsmassiga principer v Kndamalsenlighet
Hur v?l ett mal och forvantat resultat
uppnas

Kontroller och revisioner under/efter projektperioden

Projektagaren ar alltid skyldig att visa att
projektet genomforts pa ett kostnadseffektivt
satt. Dokumentera hur inkop och
konkurrensutsattning har genomforts.

N g
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Projektperiod

Fordjupad problemanalys/
kartlaggning

Forankring och delaktighet

Planering av genomforande
och ekonomi

Avstamningsrapport och
fardigstalld projektplan

Har genomfors
projektplanen enligt
analys- och
planeringsfasens resultat

AN

Slutredovisning och
rapportering,
spridningsaktiviteter

Analys- planeringsfas
1-3 manader

Beslut / projektstart Avstamningsrapport
(13-30 dec 2021)
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Europeiska socialfonden

Genomforandefas

N A&

vslutsfas
1-3 man

Avslut senast
30 april 2023



Budgetering av kostnader

Personal

Stodberattigade utgifter

Externa tjanster v Forenliga med EU-rattsliga och
nationella bestammelser

v' Uppfyller villkoren i Beslut om stod
v' Uppkommit for att genomfora

Resor och logi

« Utrustning och material samt externa lokaler projektet och under faststalld
projektperiod.
o v Praglas av kostnadseffektivitet
el v' Folja gallande upphandlings-eller

Indirekta kostnader 15 % inkopsregler
v Skaliga och kan styrkas genom

faktura, bokforingsunderlag eller
dylikt.
v' Bokforda och betalda.

4
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Statsstod

- Statsstod far ej ges om det snedvrider konkurrens, gynnar vissa
foretag eller produktion, paverkar handeln mellan
medlemsstaterna m.m.

« Omfattar samtliga verksamheter som bedriver ekonomisk
verksamhet

« Undantag: stod av mindre betydelse/de minimis, kan ges med
max 200 000 euro/foretag under en trearsperlod

« Koncern/foretagsgrupp

https://www.esf.se/app/uploads/2021/02/Information-och-Intyg-de-
minimis-bilaga-2.pdf

7 Svenska
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EUROPEISKA UNIONEN
Europeizia socialicaden

INTYG om stéd av mindre betydelse och forsdkran om att inget
annat offentligt stod mottagits for samma insats (projekt)

1. Uppgifter som fylls i av stddsokanden/projektagaren (det vill saga den som har fatt i
uppdrag av Svenska ESF-radet att genomfora utvecklingsinsatsen):

Projektets namn:

Arende-ID:

Att delta i aktiviteterna inom projektet motsvarar ett
till glorg. pa: kronor

2. Uppgifter som fylls i av foretag/organisationer/féreningar som deltar i
projektet/utvecklingsinsatsen:

Foretagets namn (deltagande
)

Org.nummer /

Bransch:

1. Ingar féret lagel i en koncem eller har nara band Ef;
med nagot annat foretag (se bilaga, frég 1)? d
2. Ar foretaget foremal for betalningskrav pa grund av Eﬁfe
ett beslut av -kommissionen som forklara d
stod olagligt och oforenligt med den inr
marknaden?
3. Ar foretaget i svarigheter (se bilaga, fraga 2)? H . .
4. Har foretaget tidigare mottagit nagon form av stod Dua
av mindre betydelse under innevarande och tva On
foregaende rakenskapsar? Nej

Om fraga 4 besvarats med ett ja, var vanlig ange vilka stod det ror sig om:

Beviljande myndighet Datum for besiat | SyRet med stodet Stodbelopp |
eller offentlig aktoe kronor



https://www.esf.se/app/uploads/2021/02/Information-och-Intyg-de-minimis-bilaga-2.pdf

Framgangsfaktorer

/- Involvera ledning och

berorda aktorer tidigt

e Kontinuerlig forankring
och dialog

e Metod for delaktighet
(mer an en enkat)

Forankring och

delaktighet

/- Anpassa former for

kompetensutveckling och
larande

 Personal pa alla
organisatoriska nivaer

 Integrera larandet

Olika former av
larande

~
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Reella behov i ordinarie
verksamhet

e Relatera till ordinarie
verksamhet (innehall och

projektupplagg)

e Integrerat med strategi for
verksamhets- och
organisationsutveckling

Reella behov




TEMAPLATTFORMENS
KORTVERSION AV

Gtrategisk kompetens
forsérjning fo

NSKAPSOVERSIKT OC

arbetsliv aisro:

r hallbart

 ANALYS

\, Svenska
E B o

Forskningsradet 01 | ke soclonden
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Strategisk kompetensforsorjning for hallbart arbetsliv

https://forte.se/publikation/strategisk-

kompetensforsorjning-for-hallbart-arbetsliv-kortversion/



https://forte.se/publikation/strategisk-kompetensforsorjning-for-hallbart-arbetsliv-kortversion/

Viktiga datum

Overlamning till
Strukturfondspartnerskapet (SFP)

Utlysningar stanger november/december
den 4 oktober :
kl. 16.00
4 Beslut SFP 9/12

ESF bereder ansokningar

Utlysningen ar oppen for ansokningar juni till oktober

oktober/november
J J Projektstart 13 dec-30 dec 2021
18 juni - Informationsmote 23 aug - Informationsmote Projektavslut senast 30 april
Om utlysning och Fordjupad information om 2023 (Projekttid ca 1,5 ar)

ansokningsprocessen ansokan
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Kontakt

Louise Andersson, samordnare, louise.andersson@esf.se, 08-457 33 17
Ellinor Gullberg, samordnare, ellinor.gullberg@esf.se, 08-457 33 15

Christina Hanstrom, ekonom, christina.hanstrom®@esf.se, 08-457 33 11

Samlad information om utlysningen:
https://www.esf.se/news/kommande-utlysning-stockholm/
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Anvandbara lankar

Om Socialfonden

https://www.esf.se/vara-fonder/socialfonden/

Projektekonomi

https://www.esf.se/att-driva-projekt/projektekonomi/

https://www.esf.se/att-driva-projekt/projektekonomi/handledning-i-projektekonomi/

https://www.esf.se/att-driva-projekt/redovisning-av-personal-och-deltagare/

https://www.esf.se/att-driva-projekt/projektekonomi/handledning-i-projektekonomi/programomrade-1-medfinansiering/

https://www.esf.se/att-driva-projekt/projektekonomi/ekonomiska-blanketter-och-mallar/

Statsstod, information och intyg

https://www.esf.se/att-driva-projekt/projektekonomi/vad-ar-statsstod/

https://www.esf.se/att-ansoka/dokument-ansokningar/#Ans%C3%B6kningsguide

Resultatbaserat arbetssatt - LFA och forandringsteori

https://www.esf.se/att-driva-projekt/arbeta-mot-resultat/

https://www.esf.se/att-ansoka/dokument-ansokningar/#Ans%C3%B6kningsguide

Horisontella principer

https://www.esf.se/att-ansoka/horisontella-principer/
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https://www.esf.se/vara-fonder/socialfonden/
https://www.esf.se/att-driva-projekt/projektekonomi/
https://www.esf.se/att-driva-projekt/projektekonomi/handledning-i-projektekonomi/
https://www.esf.se/att-driva-projekt/redovisning-av-personal-och-deltagare/
https://www.esf.se/att-driva-projekt/projektekonomi/handledning-i-projektekonomi/programomrade-1-medfinansiering/
https://www.esf.se/att-driva-projekt/projektekonomi/ekonomiska-blanketter-och-mallar/
https://www.esf.se/att-driva-projekt/projektekonomi/vad-ar-statsstod/
https://www.esf.se/att-ansoka/dokument-ansokningar/
https://www.esf.se/att-driva-projekt/arbeta-mot-resultat/
https://www.esf.se/att-ansoka/dokument-ansokningar/
https://www.esf.se/att-ansoka/horisontella-principer/

”»Jag behover mer information om...”

Ga till www.menti.com och anvand koden
6720 6240
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http://www.menti.com/
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