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Nationellt socialfondsprogram för investering för tillväxt och sysselsättning 2014-2020 

- indikatoruppföljning med avseende på horisontella principer 

Presentation
Myndighetens uppföljning av socialfondsprogrammet med hjälp av indikatorer är omfattande.
 Det finns för närvarande ca 95 indikatorer framtagna för att i täcka in olika aspekter av programmets verksamhet och mål.
 En stor del av indikatoruppföljningen är styrd på EU-nivå, i ESF-förordningen.
 I programmet anges så kallade programspecifika indikatorer.
 Dessutom finns krav på uppföljning gentemot regeringen.
 Med ett stort antal indikatorer blir bilden splittrad och risken finns för ett sämre resultatfokus, den större mängden information till trots. Detta måste samtidigt vägas mot legitima behov av uppföljning, till exempel i sådana fall där socialfondsprogrammet och andra relevanta strategiska dokument pekar ut viktiga mål att sträva emot. Givetvis är uppföljningen också en kostnadsfråga, där kostnaden för varje ytterligare indikator måste vägas mot alternativa användningar.  

Med detta i beaktande har myndigheten valt att utöver de från början givna indikatorerna koncentrera framtagandet av ytterligare indikatorer till sådana områden som måste anses väl motiverade. Då det gäller de horisontella principerna finns målsättande och andra skrivningar i programmet som inte täcks in på annat sätt. Den redan nämnda ESF-förordningen ställer krav på jämställdhetsintegrering och icke-diskriminering (artikel 7 och 8). Dessutom finns uppföljningskrav med avseende på den europeiska standarden för jämställdhet.
 Här nedanför presenteras de indikatorer som tagits fram för att möjliggöra uppföljning av de horisontella principerna. Dessa ingår i de 95 indikatorerna ovan.   
Mål gällande horisontella principer och uppföljningen av dessa

I tabellen presenteras de målsättande skrivningar som finns i socialfondsprogrammet samt myndighetens indikatoruppföljning med avseende på dessa. Programmets mål gällande de horisontella principerna åtefinns på sidorna 177-181. Det handlar om tre mål:
· Icke-diskriminering och lika villkor vad gäller arbete
· Personer med funktionsnedsättning tar del av projektens insatser

· Lika villkor för kvinnor och män på arbetsmarknaden

En genomgående princip i programmet med avseende på de horisontella principerna är att inga särskilda metoder eller tillvägagångssätt pekas ut gällande hur målen ska uppnås. Det görs istället till en fråga för projekten att fritt formulera och lösa. Detta gäller framförallt de två mer övergripande målsättningarna, icke-diskriminering och lika villkor vad gäller arbete samt lika villkor för kvinnor och män på arbetsmarknaden (punkt ett och tre ovan). Istället ställs krav på projektens egen analys/kunskap. Projektens kunskaper vad gäller diskriminering respektive kvinnors och mäns olika förutsättningar och villkor på arbetsmarknaden ska användas då projekten utformar och genomför sina insatser. Eftersom kunskapen är en given förutsättning redan från start ingår den inte i uppföljningen. Då det gäller punkt två ovan, är målet mer snävt formulerat. Därmed blir också projektgenomförande mer snävt formulerat, men fortfarande är det projektens egen analys/kunskap som ligger till grund för att målet ska uppnås, då det är projekten som både ska identifiera och undanröja eventuella hinder.  
Utöver det grundläggande kunskaps-/analyskravet formulerar programmet ytterligare ett verktyg för att leva upp till målen gällande icke-diskriminering och lika villkor vad gäller arbete samt att personer med funktionsnedsättning tar del av projektens insatser (punkt ett och två ovan), nämligen valet av målgrupper i programområde två. Genom att insatserna riktas till de målgrupper som pekas ut där skapas ytterligare förutsättningar att nå målen. De målgrupper det handlar om är: unga 15-24 år, nyanlända, långtidsarbetslösa, personer som har funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga samt  sjukskrivna med behov av stöd för återgång i arbete. För att kunna följa verksamhet och resultat gällande de utpekade målgrupperna kommer uppföljning ske av hur många av dem som deltagit i projekt samt hur det gått för grupperna med avseende på de viktigaste resultatindikatorerna inom programområde två (andel deltagare i sysselsättning, utbildning samt i arbetsmarknadspolitiskt program efter 6 månader).
	Mål enligt program-met
	Hur ska det uppnås enligt programmet?
	Aktivitetsindikator (mäter verksamhet, aktivitet), på kvinnor/män 
	Resultatindikator (mäter resultat), på kvinnor/män

	Icke-diskrimi-nering och lika villkor vad gäller arbete
	• Kunskap om diskriminering används i utformning och genomförande av projekten. 
• Genom programmets val av målgrupper i PO 2.
	Att projekten har kunskap/analys prövas av samordnare
Aktivitetsindikatorer för deltagare i PO 2, antal:

•Unga 15-24  år

•Nyanlända

•Långtidsarbetslösa

•Utanför arbetsmarknaden (>12 mån)
•Personer som har funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga

•Sjukskrivna med behov av stöd för återgång i arbete
	Att projekten har kunskap/analys prövas av samordnare

Resultatindikatorer för utpekade målgrupper i PO 2 (se aktivitetsindikatorerna):

• Andel i sysselsättning efter 6 mån

• Andel i utbildning efter 6 mån

• Andel i arbetsmarknadspolitiskt program efter 6 mån

	Personer med funktions-nedsätt-ning tar del av projektens insatser
	• Projekten identifierar och undanröjer hinder för tillgänglighet
• Genom programmets val av målgrupper i PO 2.
	Att projekten har kunskap/analys prövas av samordnare

Aktivitetsindikator för deltagare i PO 2:

•Personer som har funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga
	Att projekten har kunskap/analys prövas av samordnare

Resultatindikatorer för deltagare i PO 2: 
• Andel i sysselsättning efter 6 mån

• Andel i utbildning efter 6 mån

• Andel i arbetsmarknadspolitiskt program efter 6 mån

	Lika villkor för kvinnor och män på arbets-markna-den
	• Kunskap om kvinnors och mäns olika förutsättningar och villkor på arbetsmarknaden används i analys och i genomförandet av projekten.

• Arbete i enlighet med beskrivna utmaningar, politisk inriktning och insatser i programmet samt utpekade fokusområden enligt relevanta strategiska dokument (EU  2020, Flaggskeff Youth, New skills & jobs, Poverty): gällande könssegregering, utomeuropeiskt födda kvinnors situation, kvinnors nuvarande och framtida försörjningsmöjligheter samt pojkars gymnasieavhopp. 
	Att projekten har kunskap/analys prövas av samordnare

Aktivitetsindikatorer tas fram uppdelade på kvinnor/män.

Av aktivitetsindikatorerna särskilt:  
• Könssegregering bland sysselsatta deltagare (mål 1.1) 
• Antal utomeuropeiskt födda projektdeltagare som är arbetslösa (inkl. långtidsarbetslösa) eller ej förvärvsarbetande (PO 2)
• Antal deltagare som är arbetslösa (inkl. långtidsarbetslösa) eller ej förvärvsarbetande (PO 2)
• Antal deltagare i projekt inriktade på att förebygga avhopp från gymnasiet (mål 2.2)
	Att projekten har kunskap/analys prövas av samordnare

Resultatindikatorer tas fram uppdelade på kvinnor/män.

Av resultatindikatorer särskilt: 
• Könssegregering bland sysselsatta deltagare efter 1 & 2 år

 • Andel utomeuropeiskt födda projektdeltagare som var arbetslösa eller ej förvärvsarbetande i sysselsättning efter 6 mån och 2 år (PO 2)
• Andel kvinnor i sysselsättning efter 6 mån och 2 år (PO 2) 
• Deltagare med förbättrad arbetsmarknadssituation efter 6 mån (PO 1)
• Andel av dem som deltagit i projekt inriktade på att förbygga avhopp från gymnasiet, som befinner sig i utbildning efter 6 mån (mål 2.2)


Då det gäller punkt tre ovan, lika villkor för kvinnor och män på arbetsmarknaden, kommer alla indikatorer gällande deltagare i enlighet med ESF-förordningen delas upp på kvinnor respektive män. Utöver detta har ytterligare några indikatorer tagits fram för att mäta könssegregering på arbetsmarknaden, andelen kvinnor och män i sysselsättning, andelen utomeuropeiskt födda kvinnor och män i sysselsättning, kvinnor och män med förbättrad arbetsmarknadssituation samt förebyggandet av gymnasieavhopp. Framtagandet av dessa indikatorer har gjorts med grund i programmets beskrivning av utmaningar, politisk inriktning samt insatser. Ytterligare stöd för att fokusera just dessa områden återfinns i EU 2020, Flaggskeff Youth, New skills & jobs, Poverty . 

En avslutande kommentar gällande hållbar utveckling måste också ges. Eftersom hållbar utveckling enligt programmet till stor del ska beaktas genom tillämpning inom den sociala dimensionen, vilken återfinns i övriga horisontella principer, tas hållbar utveckling inte upp enskilt. Gällande den ekologiska dimensionen kan dock nämnas att uppföljning kommer ske av hur många projekt som verkar för en övergång till en koldioxidsnål och resurseffektiv ekonomi.

Möjlighet till fördjupade analyser
De indikatorer som syns i tabellen här ovanför kommer, enligt överrenskommelse med Arbetsmarknadsdepartementet, att redovisas i rapportering till regeringen.
 Rapporterna är också tänkta att spridas i andra relevanta sammanhang, internt och externt, regionalt och nationellt. I respektive rapport kommer det finnas möjlighet till tematisk fördjupning. Innehållet i fördjupningarna är inte bestämt på förhand, utan ska vara beroende av vilka resultat som framkommer i den ordinarie uppföljningen samt omvärldsförändringar. Det går därför inte att redan nu specificera en plan för kommande tematiska fördjupningar, men de horisontella principerna är ett område där goda möjligheter till fördjupade analyser ges. I och med att inhämtningen av underlag till indikatorerna till stor del bygger på registerdata finns möjlighet att i samband med fördjupade analyser hämta in kompletterande underlag från register, exempelvis inkomstuppgifter. 

Efter införandet av enhetskostnader går inte längre kostnader för aktiviteter per deltagare att urskilja i projektens budgetar och därmed försvinner möjligheten till analys gällande eventuella könsskillnader med avseende på fördelning av ekonomiska resurser (gender budgeting). Här skulle istället indikatorn Deltagartimmar kunna användas för att fördjupa bilden något av hur mycket resurser som läggs på deltagare i projekt. [image: image1.jpg]
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� Texten behandlar de indikatorer myndigheten följer på övergripande nivå, sammantaget för hela socialfondsprogrammet. Varje enskilt projekt ansvarar också för uppföljning av sin egen verksamhet, med indikatorer när så behövs, och i dialog med myndighetens handläggare. Den uppföljningen behandlas inte här. 


� En samlad lista över alla indikatorer finns publicerad på Svenska ESF-rådets webbsida � HYPERLINK "http://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/Programinformation/Indikatorslista.pdf" �http://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/Programinformation/Indikatorslista.pdf�


� I ESF-förordningen listas de indikatorer för vilka uppföljningskrav finns, se Europaparlamentet och rådets förordning (EU) 1304/2013, bilaga 1 och 2. 


� Nationellt socialfondsprogram för investering för tillväxt och sysselsättning 2014-2020. Programspecifika indikatorer listas i tabellerna 4, 5 och 6, vilka följer efter varje särskilt mål och investeringsprioritering.


� I enlighet med regleringsbrev enlighet med Regleringsbrev för budgetåret 2015 avseende Rådet för Europeiska socialfonden i Sverige, Arbetsmarknadsdepartementet. Enligt regleringsbrevet ska indikatorrapporteringen utarbetas i samråd med Arbetsmarknadsdepartementet, vilket har gjorts och återrapporterats till departementet 6 juli 2015.


� Mer information om standarden och bakgrund gällande myndighetens arbete för jämställdhet ges på myndighetens webbsida � HYPERLINK "http://www.esf.se/sv/Om-ESF-radet/Gender-Cop/" �http://www.esf.se/sv/Om-ESF-radet/Gender-Cop/�


� Enligt myndighetens regleringsbrev ska indikatorrapporteringen utarbetas i samråd med Arbetsmarknadsdepartementet, vilket har gjorts och återrapporterats till departementet 6 juli 2015.
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	Svenska ESF-rådet Huvudkontoret

Besöksadress: Rosterigränd 12, 3 tr

Postadress: Box 47141, 100 74 Stockholm
	Telefon: 08-579 171 00

Fax: 08-579 171 01

Webbplats: www.esf.se


	
	

	
	

	[image: image13.jpg]***
* Svenska
ESF-radet




	



[image: image12.jpg][image: image13.jpg][image: image14.jpg][image: image15.jpg]