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Europeiska Socialfonden+
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ESF+ Scope 

The  ESF + aims to:

help tackling the crisis caused by the COVID-19 pandemic

achieve high employment levels, especially for youth 

ensure social inclusion

contribute to poverty eradication in particular for children

grow a skilled and resilient workforce ready for the transition to 

a green and digital economy
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Budget

ESF + €101,2 billionESF + total budget 2021- 2027 

€88 billion (2018 prices)

ESF+ shared management  €87.3 billion

ESF+ direct management € 676 million
- Employment and Social Innovation strand

Outermost Regions/NSPA €473 million

Transnational cooperation €175 million
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EMPLOYMENT

• (i) Access to employment of all
jobseekers

• (ii) Modernising labour market
institutions and services

• (iii) Women’s labour market
participation, work/life balance,

• (iiibis) well-adapted working
environment, adaptation of
workers & enterprises, active
& healthy ageing

EDUCATION

TRAINING

• (iv) Improving the quality, 
effectiveness and labour market 
relevance of education and 
training systems

• (v) Promoting equal access to 
and completion of, quality and 
inclusive education

• (vi) Lifelong learning, upskilling, 
anticipating change and new 
skills requirements

SOCIAL INCLUSION

• (vii) Active inclusion 

• (viii) Socio-integration of TCNs incl. 
migrants

• (viii a) socio-eco integration of 
marginalised communities e.g. 
Roma  

• (ix) access to services; social 
protection healthcare systems and 
long term care

• (x) Social integration of people at 
risk of poverty;

• (xi)material deprivation

Policy Objective 4 - A More Social & Inclusive Europe –

Implementing the European Pillar of Social Rights 
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• Politisk överenskommelse, trädde i kraft 19 februari

• 3,3 miljarder euro till Sverige i bidrag

• Nästa steg: Nationella återhämtningsplaner

 Senast 30 april

 Ska beskriva de reformer och offentliga investeringar som finansiellt stöd ansöks för

 Minst 37 procent till klimatomställning och minst 20 procent till digital omställning

Faciliteten för återhämtning och resiliens (RRF)
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• Antogs 3 mars 2021

• Bygger på tidigare strategi för 2014-2020

• Tar hänsyn till de olika typer av funktionsnedsättning
som innebär varaktiga fysiska, psykiska, intellektuella
eller sensoriska funktionsnedsättningar och som ofta
inte syns.

• Den nya strategin innehåller ambitiösa åtgärder och
viktiga initiativ inom olika områden

Strategi för rättigheter för personer med 
funktionsnedsättning 2021–2030
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• För ett starkt socialt Europa med fokus på arbetstillfällen
och kompetens för framtiden

• Nya mål till 2030 inom tre prioriterade områden:

• Fler och bättre jobb

• Kompetens och jämlikhet

• Socialt skydd och inkludering

• Genomförandet på nationell, regional och lokal nivå drivs 
av:

• Oöverträffade EU-finansieringsmöjligheter

• Stärkt övervakning, samordning, genomförande

• Stärkt social dialog och engagemang från civilsamhället

Handlingsplan för Europeiska Pelaren för Sociala
Rättigheter
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Minst

av befolkningen i åldern 
20 till 64 år bör ha ett 

jobb senast 2030

av alla vuxna bör delta i 
utbildning varje år senast 

2030

färre människor som riskerar 
fattigdom eller social 
utestängning till 2030

2021 2021

2030 2030

Minst Minst

Nuvarande nivå: 73.1% (2019) Nuvarande nivå: 37.4% (2016) Nuvarande nivå: 91 million persons (2019)
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Stärkt samordning och övervakning
• Samordning via landsspecifika rekommendationer under den europeiska planeringsterminen, med en

utökad och fördjupad gemensam sysselsättningsrapport

• Uppdaterad Social Resultattavla:

Equal 

opportunities

Adult 

participation in 

learning during 

the last 12 

months**

Share of early 

leavers from 

education 

and training

Individuals’ 

level of digital 

skills

Youth NEET 

rate (15-29)

Gender 

employment 

gap

Income quintile ratio 

(S80/S20)

Fair working 

conditions

Employment 

rate
Unemployment rate

Long-term unemployment 

rate

GDHI per capita growth

Social 

protection and 

inclusion

At risk of 

poverty or 

social exclusion 

rate (AROPE)

At-risk-of-

poverty rate 

or exclusion 

for children 

(0-17)**

Impact of 

social 

transfers on 

poverty 

reduction

Disability 

employment 

gap**

Housing 

cost 

overburden

**

Children aged 

less than 3 

years in 

formal 

childcare

Self–

reported 

unmet need 

for medical 

care
** New indicator compared to 2017 Scoreboard 


