EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Information om att inkludera anstéllningsstod som grund for
medfinansiering i Socialfondsprojekt

Svenska ESF-radet har beslutat att inkludera extratjanst, introduktionsjobb samt I6nebidrag for utveckling i
anstallning som grund for medfinansiering.

Subventionerade anstallningar ar viktiga arbetsmarknadspolitiska program och insatser i
Arbetsformedlingens verksamhet. Det dvergripande syftet ar att starka individens forutsattningar att fa och
behalla ett arbete samt stimulera och géra majligt for arbetsgivare att anstalla arbetssékande som
Arbetsformedlingen bedomer har svart att fa ett arbete. Férutom nystartsjobb, kravs en
arbetsmarknadspolitisk bedomning och en anvisning till en introduktionsjobb/extratjanst. Den
arbetssokande &r alltsa fortfarande inskriven vid Arbetsformedlingen nar hen har en subventionerad
anstallning, och skrivs i normalfallet ut da personen natt malet reguljart arbete eller externa studier.

Beslutet avser extratjanster, introduktionsjobb och I6nebidrag for utveckling i anstallning som grund for
medfinansiering som &r vanliga insatser for projektets malgrupp. Observera att I6nebidrag fér anstéllning
inte inkluderas.

Vid bedémning av extratjanster/introduktionsjobb och l6nebidrag for utveckling i anstéllning i projekten ska
ESF beakta vissa kriterier under beredningen av en ansdkan om stod. Forutom bedémningen av
budgetposter, ska hansyn tas till om insatsen ar férenlig med projektets verksamhet, metodbeskrivning, mal,
effekter samt resultaten som anstallningen férvantas bidra till samt vilket mervarde som skapas.

Enhetskostnader

Enhetskostnaderna bygger pa underlag som har tagits fram for enhetskostnader bade internt av ESF och
den statistik ESF-radet fatt fran arbetsférmedlingen som berdkningarna grundas pa. Vi kommer att anvanda
tre olika enhetskostnader for anstallda deltagare utifran faststallda enhetskostnader for atgarderna
extratjanster, introduktionsjobb och I6nebidrag for utveckling i anstallning samt godkédnna anstallningsstod
som medfinansiering i socialfondsprojekt.

Atgird Timpris
Extra tjanster 161
Introduktionsjobb 133
Lénebidrag for utveckling 112
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Slutsatser

Svenska
ESF-radet

ESF-radet definierar precis som Arbetsformedlingen introduktionsjobb, extratjanster och I6nebidrag
for utveckling i anstéallning som en arbetsmarknadsatgard snarare an en anstallning.

Vid bedémning av extratjanster/introduktionsjobb och I6nebidrag for utveckling i anstéllning i
projekten ska ESF beakta vissa kriterier under beredningen av en ansdékan om stod. Férutom
bedémningen av budgetposter, ska hdnsyn tas till om insatsen ar férenlig med projektets
verksamhet, metodbeskrivning, mal, effekter samt resultaten som anstallningen férvantas bidra till
samt vilket mervarde som skapas.

Arbetsférmedlaren maste gora beddmningen att individen behdéver den for individen aktuella
atgarden och kompletterande insatser inom ramen for ett ESF-projekt. Detta maste skrivas in i
anvisnings beslutet (ska framga av Arbetsformedlingens instruktioner).

Utifran en individuell beddmning av individens formaga och narvaro kan extratjanster och
introduktionsjobb anvdandas som medfinansiering med en bortre grans pa 49 %, eftersom atgérden
kraver minst 51 % narvaro pa arbetsplatsen. Dessutom berdknar Arbetsférmedlingen
heltidsnarvaron utifran individens arbetsférmaga, sa om en individ har en arbetsférmaga pa 50 % sa
ar narvarokravet 51 % av 50 % for att kriterierna for extra tjansten vara uppfyllda. Redovisningen i
ESF-projektet ska vara den faktiska narvaron, alltsa i exemplet max 49 % av 50 %). Detta innebar
alltsa ett administrativt extraarbete for projektet (men férhoppningsvis ar det vart det eftersom
man 6kar medfinansieringen och 6kar forutsattningarna for att na ett bra resultat).

Aven anstiliningsformen l6nebidrag fér utveckling i anstilining bér ha samma begransningar, dven
om Arbetsférmedlingens regelverk inte kraver det. Hanteringen blir mer enhetlig sa, men det &r
ocksa rimligt att vid en anstallning sa ar tiden fér kompetensutveckling kompletterande, inte
huvudsaklig.

Handledararvodet avser handledning pa arbetsplatsen och ska darfor inte raknas in i ESF-projektets
kostnader eller finansiering.



