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Inledning

Denna regionala handlingsplan ar ett formellt styrande dokument som ska ligga till grund for
genomfdrandet av Europeiska socialfonden i regionen. Handlingsplanen ar framtagen av regionalt
tillvaxtansvariga i samverkan med Svenska ESF-radet och berdérda myndigheter, arbetsmarknadens
parter, ideella organisationer och de regionala kompetensplattformarna m.fl.

Europeiska socialfonden ska anvandas till att forstarka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken. Det nationella programmet for Socialfonden ska genomforas i projekt pa
saval nationell som regional och lokal niva. For varje NUTS Il-region finns en regional handlingsplan,
(en geografisk indelning sker i atta NUTS Il-regioner, vilka ar desamma som fér regionala program
inom Europeiska regionala utvecklingsfonden). Handlingsplanen utgar fran omvarldsanalys,
behovsanalys samt malgruppsanalys ur ett socioekonomiskt perspektiv med regional inriktning och
fokus och utgor en regional anpassning av det nationella programmet och anger for regionen
identifierade utgangspunkter och prioriteringar. Samtliga regionala handlingsplaner omfattar de
regionala medlen i programomrade 1 och 2. Dessutom omfattar handlingsplanerna for Mellersta
Norrland, Norra Mellansverige och Sydsverige programomrade 3.

Den regionala handlingsplanen ska foljas upp regelbundet av strukturfondspartnerskapen i samrad
med Svenska ESF-radet. Handlingsplanen kan vid behov revideras. Eventuella revideringar av
handlingsplanen faststalls av Overvakningskommittén.

For att mota demografiska utmaningar och bidra till att bryta kénsstereotypa moénster pa
arbetsmarknaden ar all statistik pa individniva i handlingsplanen kdnsuppdelad dar sa ar mojligt.
Statistik och analys ar ocksa problematiserad ur ett kdns-, integrations- och ungdomsperspektiv.
Enligt det nationella programmet ska den europeiska standarden (Gender Cop?) eller motsvarande
anvandas i genomforandet for att na Europeiska kommissionens skallkrav om
jamstalldhetsintegrering.

Den Vastsvenska handlingsplanen for socialfonden ar ett komplement till det nationella operativa
programmet och de tva dokumenten lases med fordel tillsammans.

1 http://standard.gendercop.com/national-policy/operational-programmes/analysis/socio-economic-analysis/
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VIONA

1. Beskrivning av regionen Vastsverige

NUTS 2-omradet Vastsverige utgors av Hallands och Vastra Gotalands [an. Omradet har en
sammanlagd folkmangd pa 6ver 1 900 000 invanare, varav 84 procent bor i Vastra Gotaland.

Véstsverige bestar av 55 kommuner, 49 i
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av en 0kning av antalet kvinnor och man som dr fddda i andra lander.
Andelen utlandsfodda forvantas 6ka ytterligare. Gruppen utlandsfédda ar ojamnt fordelad 6ver
Vastsverige. Fordelningen varierar lansvis, kommunvis och inte minst mellan olika stadsdelar i de
storre staderna. | Vastra Gotalands lan dr 15,8 procent utlandsfodda och i Halland 11,0 procent.
Vastsverige som helhet har en mindre andel utrikes fodda an bade Stockholms och Skane lan. Bland
kommunerna varierar andelen utlandsfédda i befolkningen fran cirka 5 procent i Ockeré kommun till
Over 23 procent i Goteborg. | vissa stadsdelar ligger andelen utlandsfédda i befolkningen éver 50

procent.

Sett i langre perspektiv har invandringen varierat starkt vad géller fran vilka delar av varlden som
invandrarna kommer. Den helt dominerande invandrings- och flyktingstrémmen under 1990-talet var
invandring fran balkanlanderna. Under 2000-talet har invandringen fran lander i Europa 6kat stadigt.



Har handlar det i forsta hand om invandring fran det forna Osteuropa. Till Sverige kommer manga
manniskor fran de baltiska landerna, Polen, Ruménien och Bulgarien. Den mest dramatiska 6kningen
under senare ar uppvisar dock flyktingstrommarna fran Syrien, Irak, Iran, Libanon och Afghanistan
liksom fran delar av Afrika, sarskilt Somalia.

Arlig invandring till Vistsverige 1970-2013. Antal personer totalt
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Invandringen till Vastsverige ar storre an nagon gang under de senaste artiondena. Under 2012

invandrade drygt 12 500 personer och under 2013 nastan 18 000. Totalt invandrade alltsa mer dn
31 000 personer under 2012 och 2013. Storst ar invandringen till Goteborgsregionen, mer an fyra
ganger fler an till de 6vriga kommunalférbundsomradena och Halland.

Totalt antal invandrade man och kvinnor under 2012 och 2013. Kalla: SCB, MONA Viastdatabasen

Europa Afrika Asien Ovriga Totalt
Man | Kvinnor | Total Maén | Kvinnor | Total Man | Kvinnor | Total Mén | Kvinnor | Total Man [ Kvinnor | Total
Véstsverige 6237 5419 11656 3039 2950 5989 6442 5820 12262 754 787 1541 16472 14976 31448
Halland 776 622 1398 151 125 276 707 653 1360 74 79 153 1708 1479 3187
Véstra Gétaland 5461 4797 10258 2888 2825 5713 5735 5167 10902 680 708 1383 14764 13497 28261
Goteborgsregionen 3509 3067 6576 1413 1360 2773 3200 2930 6130 514 515 1029 8636 7872 16508
Fyrbodal 888 767 1655 569 574 1143 915 817 1732 65 67 132 2437 2225 4662
Sjuhdrad 595 538 1133 403 429 832 648 609 1257 56 83 139 1702 1659 3361
Skaraborg 469 425 894 503 462 965 972 811 1783 45 43 88 1989 1741 3730

Invandrande kvinnor och man fran olika lander har mycket olika forutsattningar for att integreras i
det svenska samhallet. Det ar stora skillnader i aldersstruktur, kultur och utbildningsniva beroende pa
vilken del av varlden man kommer fran.

| gruppen som invandrat fran Somalia ar en stor andel under 20 ar, medan de aldersgrupper som
normalt férvarvsarbetar ar forhallandevis sma. Aldersstrukturen pa invandrare fran Syrien skiljer sig
starkt fran invandrande fran Somalia. Syrierna som kommer till Sverige ar aldersmassigt mer jamt
fordelade, men med en viss tonvikt pa barn och personer i aldersgruppen 25-65 ar.




Invandrande kvinnors och méans utbildningsbakgrund varierar ocksa starkt mellan olika fodelselander.
Bland somaliska kvinnor och man har exempelvis ndstan 60 procent hogst motsvarande svensk
grundskola och andelen med hégskoleutbildning &r mycket liten. Invandrande kvinnor och man fran
Iran uppvisar en motsatt bild, nastan halften har hégskoleutbildning och bara en tiondel har hogst
grundskola.

En arbetsmarknad i forandring

Globaliseringen och den tekniska utvecklingen paverkar arbetsmarknaden och kan férvantas leda till
ett fortsatt hégt omvandlingstryck och till en 6kad polarisering pa arbetsmarknaden. Den allt hardare
internationella konkurrensen far konsekvenser for arbetsmarknaden genom hogt omvandlingstryck
och en 6kad efterfragan pa utbildning.

Sysselsattningsutvecklingen har det senaste decenniet koncentrerats till sektorer som inte ar utsatta
for internationell konkurrens, foretradesvis de delar av tjanstesektorn och handeln som betjanar en
lokal marknad. Sysselsattningsutvecklingen i varuproducerande branscher, eller andra branscher dar
den internationella konkurrensen ar pataglig, har i basta fall varit svag.

| framtiden kan produktionen av varor och tjanster forvantas bli mer specialiserad utifran regioners
komparativa fordelar, vilket 6kar produktiviteten och bidrar till en vdxande ekonomi. Specialiseringen
pressas fram av den internationella konkurrensen och lagger ett hogt omvandlingstryck pa
arbetsmarknaden.

Specialiseringstrenden ar global till sin karaktar. Arbetstillfallena ar kunskapsintensiva, utsatta for en
omfattande internationell konkurrens och graden av specialisering ar tilltagande. Arbetstillfallen
skapas pa de platser dar forutsattningar finns, i form av stoédjande strukturer, befintligt naringsliv och
kompetens. Mahdanda kommer sysselsattningsutvecklingen vara relativt blygsam, men
produktivitetsutvecklingen kommer vara hog och stora varden genereras.

De delar av tjanstesektorn som betjanar en lokal marknad kommer dven i fortsattningen att sta for
huvuddelen av sysselsattningsutvecklingen. Arbetstillfdllen skapas i omraden dar lokal efterfragan
finns, vilket ar platser dar stort varde skapas i andra delar av ekonomin, foretradesvis storre stader
med omkringliggande omraden.

Sysselsattningsutveckling

Under perioden 2007 till 2012 6kade antalet forvarvsarbetande i Vastsverige med drygt 30 000. Det
motsvarar en sysselsattningsdkning pa 3,4 procent, vilket ar nagot under riksgenomsnittet och samre
an i 6vriga storstadsregioner. | Vastsverige 6kade sysselsattningen under perioden procentuellt mest
i Halland foljt av Goteborgsregionen och Sjuhdrad, medan antalet forvarvsarbetande minskade i
Fyrbodal och Skaraborg. Det ar ocksa stor skillnad mellan kommuner i Vastsverige. Av regionens 55
kommuner minskade sysselsattningen i 22, flertalet av dessa i Fyrbodal och Skaraborg. Mest
minskade antalet férvarvsarbetande i Trollhattans kommun (minus 3 168) vilket motsvarar drygt 10
procent. De kommuner dar sysselsattningen okar ar i forsta hand de stérre kommunerna och
kommuner i Goteborgsregionen och Halland. Totalt sett i Vastsverige ar utvecklingen ungefar lika for
kvinnor och man. Antalet férvarvsarbetande kvinnor 6kade under perioden med knappt 16 200 och
antalet férvarvsarbetande man med drygt 14 200. | de omraden som har en svag utveckling pa
arbetsmarknaden ar dock skillnaden stor mellan kénen. | Fyrbodal minskade antalet
forvarvsarbetande man med nastan 3000 medan minskningen bland kvinnorna endast uppgick till
drygt 100. Den stora skillnaden mellan kénen kan harledas till finanskrisens negativa effekter i
kommuner som har ett stort antal sysselsatta inom tillverkningsindustrin.



Sysselsattningsforandring 2007-2012. Sysselsatt dagbefolkning 16+ ar

Maén Kvinnor Bada kdnen
Differens | Procent | Differens | Procent | Differens| Procent
Skaraborg -567 -1,0 41 0,1 -526 -0,5
Fyrbodal -2944 -4,9 -103 -0,2 -3047 -2,6
Sjuhdrad 1988 4,1 1047 2,3 3035 3,2
Goteborgsregionen 11 845 53 11 305 5,5 23 150 54
Hallands lan 3681 5,7 3799 6,2 7 480 5,9
Vastra Gotalands lan 10 556 2,6 12 370 3,4 22 926 3,0
Vastsverige 14 237 3,1 16 169 3,8 30 406 3,4
Stockholms lan 53 847 10,1 45 385 9,1 99 232 9,6
Skane lan 8 675 3,1 11 645 4,5 20320 3,8
Riket 87 892 3,8 89 049 42| 176941 4,0

Kalla: SCB, rAps-RIS-databasen

Det ar tydligt att en bred arbetsmarknad battre kan mota de strukturella férandringar som blir
foljden av global konkurrens och 6kat omvandlingstryck. De senaste arens utveckling visar att det ar i
de storre staderna som arbetsmarknaden har utvecklats bast, medan mindre stader och kommuner,
ofta med stort industriberoende, har haft en samre utveckling.

Vastsverige har som helhet en branschstruktur som ar mer praglad av tillverkande branscher an
riksgenomsnittet. Annu tydligare blir den véstsvenska arbetsmarknadsstrukturen vid en jamférelse
med 6vriga storstadsregioner i Sverige, sarskilt jamfort med Stockholmsregionen. | forhallande till
riksgenomsnittet ar tillverkningsindustrin tydligt 6verrepresenterad pa den vastsvenska
arbetsmarknaden. Daremot ar tjanstesektorn underrepresenterad i Vastsverige jamfort med riket.
De foretagsinriktade tjanstebranscherna Information och kommunikation, Finans- och
forsakringsverksamhet samt foretagstjanster ar klart underrepresenterade. Aven offentlig férvaltning
ar nagot underrepresenterad. Arbetsmarknaden i Stockholms lan avviker pd motsatt satt fran
riksgenomsnittet. Dar ar industrin starkt underrepresenterad och den avancerade tjanstesektorn
starkt 6verrepresenterad pa arbetsmarknaden.

Branschstruktur 2012. sysselsatt dagbefolkning 16+ ar
Avvikelse fran riksgenomsnittet i Vastsverige och Stockholms lan. Antal procentenheter. Riket=0
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Arbetsmarknadsstrukturen i Vastsverige, med stor andel tillverkningsindustri och liten andel
tjanstesektor, riskerar att konservera den tydligt konsuppdelade arbetsmarknaden.
Branschstrukturen innebar ocksa att arbetsmarknaden inte motsvarar de forvdantningar som kvinnor
med hog utbildning har pa yrkesval och karridr. De arbeten som traditionellt lockar kvinnor med
hogre utbildning finns i en for liten utstrackning i Vastsverige. Det handlar om arbeten i den
foretagsinriktade tjanstesektorn och i offentlig forvaltning, branscher som alltsa ar
underrepresenterade pa den Vastsvenska arbetsmarknaden.

Utbildningsniva pa arbetsmarknaden i Vastsverige 2012
Andel sysselsatta i olika utbildningsgrupper efter kén och arbetsstillets storlek. Sysselsatt dagbefolkning 20-64 &

Man Kvinnor Total
Hoest Gymnasial Ef'ter-. Hogst Gymnasial Efter-. Hogst Gymnasial Ef'ter-'
grundskola gymnasial | grundskola gymnasial | grundskola gymnasial
1-19 16,8 56,3 26,0 8,8 51,8 39,1 13,4 54,4 31,6
20-49 12,8 55,4 31,3 6,6 45,5 47,7 9,7 50,5 39,5
50-99 11,8 49,9 37,9 7,0 43,6 49,2 9,2 46,4 44,1
100-199 11,9 48,4 39,2 8,2 45,1 46,5 10,0 46,7 43,0
200-499 10,8 45,9 43,0 7,6 40,2 52,1 9,2 43,1 47,4
500- 8,2 40,0 51,3 5,0 354 59,3 6,7 37,8 55,2
Total 13,5 51,9 34,0 7,8 46,2 45,9 10,7 49,1 39,8

Kalla: SCB, Vastdatabasen, MONA

| den Vastsvenska befolkningen har kvinnor generellt hogre utbildningsniva 4n man. Detta galler
ocksa pa arbetsmarknaden dar andelen kvinnor med eftergymnasial utbildning &r stérre och andelen

Andel med hégst grundskola 2012 med hogst grundskoleutbildning dr mindre an
Efter arbetsstillets storlek. Sysselsatt dagbefolkning 20-64 &r bland man. 13,5 procent av mannen har hogst
Privat sektor Offentlig sektor grundskola. Motsvarande andel fér kvinnor ar
Man __ Kvinnor Totalt | Médn Kvinnor Totalt | 7 8 procent. Utbildningsnivan varierar mellan
1-19 17,2 10,3 14,8 9,8 4,6 56 betsstill torlek t mell ivat och
0-49 13.9 00 124 69 s 40| arbe ss. dllenas s o'r'e sam" mellan privat oc
50-99 13,9 11,0 12,8 5.6 48 50| offentlig sektor. Monstret dr att andelen med
100-199 13,4 11,2 12,6 4,1 5,2 49| hogst grundskola ar storst pa de minsta
200-499 126100 1L6 4,2 47 451 arbetsstallena och att andelen minskar med
500- 9,5 8,5 9,2 33 2,5 2,7 N .
Total 147 102 131 6,5 5.1 55| arbetsstallets storlek. Generellt ar andelen
Kalla: SCB, Vastdatabasen, MONA kvinnor med lag utbildning férhallandevis

liten i alla storleksklasser. | den privata sektorn har totalt 13,1 procent hogst
grundskoleutbildning medan andelen i offentlig sektor uppgar till 5,5 procent av de sysselsatta. Den
storsta andelen lagutbildade aterfinns bland man pa sma arbetsstallen i den privata sektorn.

Utrikes fodda pa arbetsmarknaden?

Det forekommer markanta skillnader i sysselsattning mellan in- och utrikes fodda personer i
Vastsverige. Skillnaden i sysselsattning mellan in- och utrikes fédda har legat konstant kring 25
procentenheter under 2000-talet. Sysselsattningen ar lagre for alla grupper av utrikes fédda jamfort
med svenskfodda, oavsett vilken del av varlden man ar fédd i och hur lange man bott i Sverige. Det
géller dven dem som varit har i minst 20 ar. | ndstan alla grupper av utrikes fodda oavsett
ursprungslander, har kvinnorna lagre sysselsattning an mannen.

Kvinnor har generellt lagre sysselsattningsgrad an man. Samband mellan kdn och sysselsattning
forstarks av att vara fodd i ett annat land eller att ha férdldrar som ar utrikes fodda. Skillnaderna
mellan man och kvinnors sysselsattning ar stérre inom gruppen utrikes fédda an i totalbefolkningen.
Kvinnor fédda utanfér Europa har den lagsta sysselsadttningsgraden av jamforda befolkningsgrupper.

2 Utrikes fodda pa arbetsmarknaden, Vastra Gotalandsregionen 2014:1



Manga faktorer har betydelse fér mojligheterna till arbete bade for de delar av befolkingen som fotts
i Sverige och de som fotts i andra delar av varlden. Kon, alder och utbildningsniva ar individuella
faktorer som har betydelse for sysselsattningsnivan. Andra faktorer ar strukturella, det kan handla
om segregation pa arbetsmarknaden, diskriminering, arbetsléshetsnivan pa den totala arbetskraften
mm.

Utbildningsniva och sysselsattning hdnger samman genom att sysselsattningsgraden generellt ar
hogst for dem med hogst utbildningsniva, men skillnader i sysselsattning finns mellan in- och utrikes
fodda dven inom grupper med samma utbildningsniva. Aven tiden i landet har en avgdrande
betydelse for graden av sysselsattning.

1.1 EU2020-malen

EU-2020malen, EU2020-malen, nuldge 2012 i Vastsverige

redov1-°>ad{e pa EU2020 Mal Nuldge 2012
kommunniva i EU Sverige Sverige Halland VGR  Vistsverige
Vastsverige, Okad sysselsattningsgrad 75%

illustrerar tydligt Hojd utbildningsniva 40%

de inomregionala Minskade skolavhopp <10%

Minska utanforskapet < 20 000 000

Kéllor: Eurostat, SCB, Energimyndigheten och egna berdkningar

skillnader som
finns vad galler de
socioekonomiska indikatorer som ar av sarskilt intresse for socialfonden. | nedanstdende tabell
redovisas pa 6vergripande niva nuldget for de mal som har starkast koppling till socialfonden.
Darefter redovisas och kommenteras malindikatorerna pa en mer detaljera geografisk niva.

Forvirvstatvons (29 84 &) 2011 Vistsverge °
(Rerptpendinm: gl som sysesioeny Sverige ska ha en sysselsattningsgrad pa minst 80

procent av befolkningen 20 — 64 ar.

| Vastsverige som helhet var 2012
forvarvsfrekvensen 79 procent, alltsa nagot under
malet for 2020. Kvinnornas férvarvsfrekvens uppgick
till 77 procent och ménnens till 80 procent. De
inomregionala skillnaderna ar stora och varierar fran
86,1 procent i Kungsbacka till 73,1 i Trollhattan.

’ Kvinnor har generellt lagre forvarvsfrekvens an man.

,' Storst ar skillnaden kommuner med en svag och

‘ industriinriktad arbetsmarknad. Av de 16 kommuner
med en forvarvsfrekvens 6ver 80 procent for kvinnor
har flertalet god tillgdnglighet till storre
arbetsmarknader, sarskilt till Goteborg.
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LAY » ’ "
Frer gm e g ] ] '
VR vwrge >e

.
Forvirvatrat vens 2511 Yotan R . “
[ R B A e . '

.

| ' Yher s e » » "

A0 Bes BRI W b e . .
"

" ' Y. ’ '

=i One Wane ' » "«

Kalla: SCB, LISA-databsen



e esaaiaiade Andelen med hdgskoleutbildning ska ligga mellan 40
PRIy A DSruwg TTT VTR ge

och 45 procent i aldersgruppen 30-34 ar.

| Vastsverige ligger andelen med hdgskoleutbildning i
aldersgruppen 30-34 ar i nuldget pa 42,5 procent,
alltsa val i linje med malsattningen. Kvinnor har dverlag
en hogre utbildningsniva dn man. Inom Vastsverige ar
skillnaderna ocksa stora nar det géller
utbildningsnivan. Géteborgsregionen har en betydligt
hogre utbildningsniva an i de 6vriga delarna av
Vastsverige.

Variationen ar ocksa stor mellan Vastsveriges
kommuner. Stérst andel hogskoleutbildade finns i
Goteborgsregionen och i de storre stdderna. For man
ar andelen storst i Goteborgs kommun med drygt 47
procent och lagst i Fargelanda kommun dar bara 9,7
procent av mannen har hégskoleutbildningen.

Bland kvinnor ar andelen med hogskoleutbildning
hogst i Harryda och Goteborg (6ver 57 procent) och
lagst i Gullspang med 21,6 procent.

At #9.08 &roges oums s svebvet qyesateetadie Andelen 18-24-aringar som inte fullfoljt

gymnasieskolan och som inte deltar i nagon
utbildning ska vara lagre dn 10 procent ar 2020.
Malet pa EU-niva ar att till 2020 férbattra
utbildningsnivan sarskilt genom att minska andelen
elever som i fortid avbryter sin skolgang till mindre
dn 10 procent. Aven Sveriges nationella mal &r 10
procent. En val fungerande utbildning starker
Sveriges och regionernas konkurrenskraft samt
forbattrar kvinnor och mans kunskaper och
livschanser. Utbildning, sarskilt i unga ar, minskar
risken for utanférskap och social utslagning senare i
livet.

| Vastsverige ligger Hallands Idn nagot under och
Vastra Gotaland nagot 6ver malet att hogst 10
procent inte har avslutat gymnasiestudier och inte
studerar. Bland kommunerna i Vastsverige varierar

s o .. andelen som har hoppat av gymnasiet och inte

S0 ctvtope 2012 Torsn rseon .+« studerar mellan som hogst nastan 16 procent i Lilla
-: : -y :'-ZE.-- ' 24 :, Edet till knappt 7 procent i Kungsbacka. Man ligger
P ;‘.‘."’" _l .. léngre fran malet @n kvinnor. | Vastsverige som
- ~ta “.. ' helhet dr virdet fér man 12,5 procent och fér

kvinnor 8,8 procent.
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Unga som varken arbetar eller studerar

2011 fanns det i Vastsverige 21 846 individer 16-25 ar som varken arbetar eller studerar. Det finns
ingen konsuppdelad statistik for Vastsverige men statistiken for riket visar inga stora skillnader
mellan man och kvinnor som varken arbetar eller studerar. Nagot fler tjejer an killar varken arbetar
eller studerar. For att raknas till gruppen som varken arbetar eller studerar ska personen under ett
helt kalenderar

¢ inte haft inkomster 6ver ett basbelopp (42 800 kronor 2011)
¢ inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad eller studerat vid SFI mer dn 60 timmar
* inte arbetspendlat till Norge eller Danmark?.

Tabellen nedan visar antalet individer som varken arbetade eller studerade 2010 och 2011 i Vastra
Gotaland och Halland. Aldersgruppen 20-25 ar den storsta gruppen i bada lanen. | Halland motsvarar
aldersgruppen 20-25 85,2 procent av samtliga som varken arbetar eller studerar i Halland.
Motsvarande for aldersgruppen i Vastra Gotaland ar 84,3 procent. Nyare statistik an ar 2011 ar inte
mojlig att ta fram for unga som varken arbetar eller studerar.

Antalet unga som varken arbetar eller studerar (hela aret) i Vastsverige 2010 och 2011
2010 2011

16-19ar 20-25ar 16-254ar 16-194r 20-25ar 16-25ar

Hallands lan 462 2662 3124 417 2509 2926
Vastra Gotalands lan 3151 16973 20124 3079 15481 18560
Vastsverige 3613 19635 23248 3496 17990 21486

Kélla: SCB/Temagruppen Unga i arbetslivet

Inom Vastsverige finns det variationer i storlek pa gruppen unga som varken arbetar eller studerar.
Tjorns kommun har ldgst andel unga som varken arbetar eller studerar (5,9 procent) och Téreboda
kommun har den hégsta andelen unga som varken arbetar eller studerar (15,1 procent). Bade
Halland och Vastra Gotaland ligger nagot under riksgenomsnittet.

Arsrapporten fran Temagruppen Unga i arbetslivet visar att de som fatt stod fran Forsakringskassan
pa grund av sjukdom eller funktionsnedséattning (oftast aktivitetsersattning) ar svagast etablerade pa
arbetsmarknaden allra lagst etableringsgrad av dem som varken arbetar eller studerar®.

3 Temagruppen unga i arbetslivet; 2013 ars uppféljning av antalet unga som varken arbetar eller studerar.
4 Temagruppen unga i arbetslivet; 2013 ars uppfoljning av antalet unga som varken arbetar eller studerar
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G At o g Andelen kvinnor och méan utanfor

- :",‘.‘,.‘.“.‘..a."‘j.:"."" arbetsmarknaden (utom heltidsstuderande), samt
andelen langtidsarbetsldsa eller
langtidssjukskrivna ska minska till betydligt under
14 procent ar 2020.
Trots ekonomisk och sysselsdttningsmassig

aterhamtning efter finanskrisen finns det grupper

som har svart att komma in pa arbetsmarknaden.
Den ekonomiska och etniska segregationen ar stor.
| Vastsverige star 14 procent utanfor arbetskraften
(utom heltidsstuderande), ar langtidsarbetslosa
eller langtidssjukskrivna. Det svenska malet for
2020 har satts till hogst 14 procent. Vastsverige
ligger genomsnittligt alltsa ganska bra till i
forhallande till malet. Hallands lan ligger, med en
andel pa 12 procent, under malet och Vastra

Gotalands lan obetydligt 6ver med 14,4 procent.
Skillnaderna ar sma mellan kvinnor och man néar
wansos win v det géller utanforskap fran arbetsmarknaden.

i :;:'wu- « .+ Ddremot finns dven i detta avseende betydande
Utantorskap 2012 Total Shay ' . | skillnader mellan kommuner i Vastsverige. Storst ar
- s Veaws Saisiend . .+ andeleniMellerud och Gullspdng med en andel pa
o Stk “"l::, .+ knappt 18 procent medan kommuner som Lerum
= o Ovr oo * " och Kungsbacka har en andel som understiger 10

procent.

Sammantaget finns det ganska stora inomregionala skillnader Vastsverige. Den generella bild som
beskrivs i analysen, med en positiv utveckling i regionens inflyttningsomraden och en svagare
utveckling i framforallt mindre kommuner som har ett storre beroende av arbetstillfallen i industrin,
géller generellt de indikatorer som ar kopplade till EU2020-malen. Det handlar om ett antal
kommuner i perifera geografiska lagen i forhallande till centrum i arbetsmarknadsregionerna. | dessa
omraden ar utvecklingen betydligt mer negativ for flera indikatorer som beskriver exempelvis
befolknings- och sysselsattningsutveckling, utbildning, arbetsloshet och ohalsa. Folkmangd och
arbetsmarknad utvecklas bast i Goteborgsregionen, Halland och de storre staderna. Men hér finns
ocksa mer av storstadsproblem i form av utanforskap och segregation. | vissa av de storre stadernas
stadsdelar ar laga forvarvsfrekvenser, 1ag utbildningsniva och skolavhopp stoérre problem &n nagon
annanstans i regionen. Bostadsomraden med en stor koncentration av ekonomiskt svaga invanare
finns i alla storre stader i regionen.

Hallbar utveckling férutsatter att skillnaderna mellan mans och kvinnors forutsattningar pa
arbetsmarknaden minskar. Strukturen pa den vastsvenska arbetsmarknaden medfor speciella
problem for kvinnors stallning pa arbetsmarknaden. Indikatorer pa detta ar kvinnors inkomster,
andelen deltidsarbetande och kvinnornas forvarvsfrekvenser. | alla dessa avseenden har kvinnor i
Vastsverige en samre situation an mannen. Orsaker till detta ar bland annat att arbetsmarknaden ar
konssegregerad, att kvinnor pendlar mindre dn man och att andelen deltidsarbetande kvinnor ar
stor. Kvinnors ohélsotal ligger fortsatt 6ver mannens.

Unga kvinnor och man med aktivitetsersattning

| Vastsverige far 6978 individer 19-26 ar aktivitetsersattning fran Forsakringskassan. Storsta antalet
far aktivitetsersattning for nedsatt arbetsformaga. Ett mindre antal far aktivitetsersattning for
forlangd skolgang. Aldersgruppen 25-29 redovisas inte uppdelat pa kon pa grund av for fa individer.
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Antal mottagare av aktivitetsersattning per delférman, kon, aldersgrupp, dec 2013

Kvinnor Man Samtliga
Aldersklass: 19-24 25-29 19-24 25-29 19-24 25-29
Aktivitetsersattning vid
. . 518 - 633 - 1151 40
forlangd skolgang
Aktivitetsersattning vid
1417 1391 1630 1349 3047 2740

nedsatt arbetsformaga
Kélla: Forsakringskassan

Enligt en studie fran Forsdkringskassan har 75 procent av de som har aktivitetsersattning pa grund av
nedsatt arbetsformaga nagon form av psykisk funktionsnedsattning och mer &n 90 procent har hel
ersattning®.

Utsatta stadsdelar

De storre stadernas styrka ligger i dess mangfald, skaparkraft och kreativitet. Tillvaxt och social
utveckling har de senaste tio aren i manga avseenden varit positiv. Samtidigt finns vdxande problem
med tendenser till 6kande klyftor mellan dem som har och de som saknar arbete och utbildning. |
landets storre stader finns en tydlig boendesegregation med bostadsomraden som ar socialt utsatta.
| dessa stadsdelar finns grupper som har hamnat i en varierande grad av ett permanent utanforskap.
Den sociala och etniska segregationen ar en allvarlig riskfaktor som paverkar saval demokrati som
valfard om inte utvecklingen kan brytas.

Det ar i Vastsveriges storre stader Goteborg, Trollhattan, Borads och Halmstad som problembilden ar
mest pataglig. | nedanstdende tabell speglas socioekonomin i valda stadsdelarna genom att
forvarvsfrekvenser, arbetsloshet, medelinkomst, ohalsotal, utbildningsniva och behérighet till vidare
studier jamférs med respektive kommun som helhet.

Socioekonomiska indikatorer for vissa stadsdelar i Vastsverige 2012. «:lla: SCB MONA Vistdatabasen

Forvarvsfrekvenser Andel arbetslosa >10 man Medelinkomst Ohilsotal 2012 Andel 20-64 med Andel behériga Andel behériga
20-64 ar av befolkningen 20-64 ar 20-64 ar 20-64 ar hogst grundskola till gymnasiet* till h6gskola**
Man Kvinnor Maén Kvinnor Man Kvinnor \ET)] Kvinnor \ED] Kvinnor Mén Kvinnor Man Kvinnor

Andersberg 51,7 39,0 32,1 33,6| 167042 116369 47,1 59,4 27,0 35,5 82,8 64,3 56,5 67,9
Halmstads kommun 78,9 76,2 4,2 4,0] 304 326| 232046 23,3 35,1 13,9 11,0 89,3 92,4 74,5 83,9
Héssleholmen 54,1 46,0 23,5 23,3| 186839 146793 42,1 51,1 27,9 29,8 67,9 72,7 75,9 82,1
Norrby 49,0 41,3 27,6 28,6 157962 127660 45,2 52,6 32,6 38,0 74,1 70,0 81,3 93,3
Bords kommun 79,3 75,4 4,0 3,7 304902 233625 27,2 39,5 18,1 14,5 87,5 90,6 81,8 90,6
Kronogarden 43,5 36,9 50,5 37,1| 155843| 116863 40,4 48,1 31,3 35,8 46,9 56,8 58,3 60,0
Trollhdttans kommun 73,9 71,3 8,4 6,5 298 070 229 106 23,5 36,5 14,7 13,9 82,5 84,1 69,5 81,9
Gardstensberget 58,2 46,0 17,5 18,5/ 186914 130658 29,8 41,6 26,0 28,9 52,0 50,0 47,8 66,7
Hjallbo 56,5 43,8 19,3 22,2 174026 124691 38,3 44,7 30,9 33,2 71,2 64,5 62,5 43,5
Bergsjon 50,8 40,3 22,8 18,6/ 160228| 119489 40,4 46,6 27,9 30,6 56,6 56,3 56,8 67,1
Norra Biskopsgarden 54,5 38,5 24,8 23,8/ 170751 108453 29,9 29,9 31,6 33,3 64,3 75,0 73,7 63,6
Goteborgs kommun 73,9 71,8 4,4 3,5 304919 236752 23,2 30,6 12,9 11,0 82,7 84,6 73,6 80,4

* Av de avgangna fran arskurs 9 2012
** Av de avgangna fran gymnasieskolan 2012

Uppgifterna i tabellen ovan, bekraftar att det i de aktuella staderna finns stadsdelar och invanare
som befinner sig i en sarskilt utsatt position. Genom att motverka strukturella hinder med hjalp av
det regionala utvecklingsarbetet kan initiativkraft och potential hos kvinnor och man tas tillvara.
Liknande problembild finns dven i andra storre kommuner i Vastsverige.

5 Forsdkringskassan (2012) Tio &r med aktivitetsersittning- en studie av situationen fér unga med
aktivitetsersattning pa grund av nedsatt arbetsférmaga. Stockholm: Forsdkringskassan
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1.2 Vastsveriges regionala handlingsplan for Socialfonden bidrar till EU:s strategi for
smart, hallbar och inkluderande tillvaxt - Europa 2020

Genom det regionala utvecklingsansvaret ska Vastra Gotalandsregionen och Region Halland bidra till
en hallbar tillvaxt och utveckling i respektive lan. Begreppet hallbar tillvaxt och utveckling innebar i
detta sammanhang en helhetssyn pa manniskors och samhéllens behov, forutsattningar och
problem. Utgangspunkten ar att ekonomiska, sociala och miljomaéssiga forhallanden ar dmsesidigt
beroende av varandra och att dessa behover utvecklas i takt fér en god samhaéllsutveckling. Hallbar
tillvaxt och utveckling, utifran de tre dimensionerna, ar utgangspunkten for de regionala
utvecklingsstrategierna i Vastra Gotalandsregionen och Region Halland. Ur ett regionalt perspektiv ar
den regionala handlingsplanen for Socialfonden i Vastsverige ett av flera verktyg for att genomféra
de regionala utvecklingsstrategierna.

Programmen &r ocksa ett av flera verktyg for att genomféra Europa 2020-strategin. | Europa 2020-
strategin anvands begreppen smart, hallbar och inkluderande tillvaxt, vilka relaterar till de
ekonomiska, sociala och miljomassiga dimensionerna som ligger pa regionerna och den regionala
tillvaxtpolitiken att hantera. Mer specifikt avses:

- Smart tillvaxt syftar till en ekonomisk utveckling som baseras pa kunskap och innovation,

- Hallbar tillvaxt innebar en resurseffektiv, gron och konkurrenskraftig ekonomi,

- Inkluderande tillvaxt avser en hog sysselsattning med en social och territoriell
sammanhallning.

Dessa tre delar fangas i den svenska partnerskapsoverenskommelsens tre prioriteringar.
Partnerskapséverenskommelsen traffas mellan Sveriges regering och Europeiska kommissionen. Den
syftar till att finna samordningsmojligheter mellan regionalfond, socialfond, landsbygdsfond och
havs- och fiskefond for att fa ut stérsta mojliga effekt av pengarna. Prioriteringarna ar:

- Framja konkurrenskraft, kunskap och innovation,

- Forstarka hallbart och effektivt nyttjande av resurser for en hallbar tillvaxt,

- Oka sysselsattningen, framja anstallningsbarheten och férbéttra tillgangligheten till
arbetsmarknaden.

Europeiska kommissionen har tagit fram elva tematiska mal® i syfte att starka
strukturfondsprogrammens koppling till Europa 2020-strategin. Medlemsstaterna ska se till att den
strategi och de atgarder som foreskrivs i de operativa programmen ar forenliga med och griper sig an
de utmaningar som anges i nationella reformprogram samt i de 6vriga nationella strategier som
syftar till att bekdmpa arbetsloshet, fattigdom och social utestangning. Minst 20 procent av de totala
ESF-medlen i varje medlemsstat ska anslas for det tematiska malet att framja social delaktighet,
bekdmpa fattigdom och all diskriminering.

6 Tematiska mal: 1. Att stérka forskning, teknisk utveckling och innovation, 2. Att 6ka tillgingen till, anvindningen av och kvaliteten pa informations- och
kommunikationsteknik, 3. Att stdrka sma och medelstora foretags konkurrenskraft, 4. Att stodja 6vergéngen till en koldioxidsnél ekonomi inom alla sektorer,
5. Att frimja anpassning, riskférebyggande och riskhantering i samband med klimatforédndringar, 6. Att skydda miljén och framja en héllbar anvéndning av
resurser, 7. Att fraimja hallbara transporter och fa bort flaskhalsar i viktig nétinfrastruktur, 8. Att frémja sysselséttning och arbetskraftens rorlighet, 9. Att
frdmja social inkludering och bekédmpa fattigdom, 10. Att investera i utbildning, firdigheter och livsldngt larande genom att utveckla utbildnings- och

fortbildningsinfrastrukturen, 11. Att férbéttra den institutionella kapaciteten och effektiviteten hos den offentliga férvaltningen.
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1.2.2 Regionala tillvaxtstrategier i Vastsverige

Vastra Gétaland 2020 - strategi for tillvaxt och utveckling i Vastra Gétaland 2014-2020

Vastra Gotaland 2020 dr den gemensamma vagvisaren for Vastra Gotalands utveckling och ar
framtagen i bred samverkan med kommuner, kommunalférbund och 6vriga samhallet. Strategin har
starka kopplingar till EU:s strategi for tillvaxt, Europa 2020. Insatserna inom Vastra Gotaland 2020
beskrivs i fyra tematiska mal: En ledande kunskapsregion, En region for alla, En region dar vi tar
globalt ansvar samt en region som syns och engagerar. Inom dessa tematiska mal finns 32
prioriterade fragor fordelade pa nio omraden. Inom varje omrade beskrivs mal som visar inriktningen
pa arbetet.

Insatserna inom omradet En region fér alla har en tydlig koppling till genomférandet av den
Véstsvenska handlingsplanen for socialfonden. Det handlar om att 6ka satsningarna pa att ge
invanarna i hela Vastra Gotaland bra mojligheter att utvecklas med betoning pa utbildning, arbete
och kommunikationer. De tva omraden som primart beror socialfonden listas nedan.

En region for alla
Bryta utanforskap och segregation och starka kopplingarna mellan utbildning och arbetsliv
- Skapa en sammanhdllen arena for ungas méjligheter till praktik, ferieplatser och
mentorer
- Kraftsamling pd 6kad samverkan mellan eftergymnasial utbildning och arbetslivet
- Frdmja ett arbetsliv som aktivt engagerar sig fér barn och ungdom
- Lésa urbana utmaningar i de stérre stdderna
Livslangt larande for 6kad delaktighet och konkurrenskraft
- Fler ska bedriva eftergymnasiala studier och avhoppen frdn skolan ska minska
- Férkorta och férenkla vigen till arbetsmarknaden genom vdgledning och validering
- Effektiv kompetensférsérjning och livsldngt Idrande i féretag och organisationer
- Utveckla samordning inom utbildningssystemet fér att méta framtidens
kompetensbehov

Alla ungdomar ska ges forutsattning att fa bra ingangar i samhallet. Tendensen att manga med samre
stod hemifran hamnar i utanforskap eller att invanare med utldndsk bakgrund utsatts for
diskriminering ska brytas. Sociala och ekonomiska skillnader mellan stadsdelar och bostadsomraden i
Goteborg och andra storre stader maste minska. Kopplingarna mellan arbetsliv och studier ska
starkas i utbildningssystemet. Arbetet med validering, kompetensforsérjning- och utveckling och
matchning av kompetens ska intensifieras.

Tillvaxtstrategi for Halland 2014-2020

Det 6vergripande styrdokumentet i Halland ar den regionala utvecklingsstrategin (RUS) 2005-2020
med visionen Halland - béasta livsplatsen och med strategier pa tre omraden: Férverkliga bodrémmar,
bygga foretag med kunskap och skapa férdelar av laget. Utifran den regionala utvecklingsstrategin
har sex utmaningar identifierats: Att identifiera och ta tillvara innovationer, att ndrma oss nya
tillvaxtmarknader, att starka den egna regionens tillvaxt och ndrma oss andra, att géra Halland mer
kant, att bredda kompetensen och starka utbildning och kunskap samt att medverka till attraktivt
boende och goda livs- och boendemiljéer.

| arbetet for att starka regionens konkurrenskraft och for att 6ka inkluderingen pa arbetsmarknaden
finns ett antal prioriteringar som har en tydlig koppling till arbetet med den europeiska socialfonden i
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Véstsverige. Region Hallands prioriteringar moter tematiska mal och prioriteringar i
socialfondsprogrammets bada programomraden:

e Alla elever ska ges goda forutsattningar att fullfélja grund- och gymnasieskolan.

e Attt hogre studier och yrkesstudier blir ett naturligt val.

e Ett entreprendriellt forhalinings- och undervisningssatt i skolan.

e Att Halland ska ligga i framkant avseende kunskap, tillganglighet och anvandningen av den
senaste tekniken.

e En regional struktur for matchning och en utékad samverkan mellan skola och arbetsliv.

e Att arbeta for en jamstalld arbetsmarknad.

e Att 6ka anstallningsbarheten hos invanare som star langt ifran arbetsmarknaden.

e Att stodja utvecklingen av sociala innovationer och socialt foretagande for fler i arbete.

1.2.3 Kompetensplattformsuppdraget

Genom kompetensplattformsuppdraget har Vastra Gétalandsregionen och Region Halland etablerat
regionala strukturer genom exempelvis samverkansavtal med kommuner, utveckling av branschrad,
samt stodstrukturer for validering, vagledning och utbildningsplanering. Syftet med uppdraget ar att
skapa forutsattningar for en god regional kompetensforsorjning som tillgodoser kompetensbehoven
pa arbetsmarknaden idag och i framtiden. Dessa strukturer bor med férdel nyttjas inom ramen for
socialfonden fér 6kad samverkan bland annat inom utbildningssektorn och mellan utbildningssektorn
och arbetsmarknadens parter. | Vastra Gotalandsregionen och Region Halland utgoér arbetet med
kompensplattformarna en viktig del i genomférandet av respektive tillvaxtstrategi.
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2. Regionens utvecklingsbehov och inriktning for Europeiska socialfonden
Den regionala handlingsplanen tar sin utgangpunkt i det nationella operativa programmet. | detta
kapitel identifieras sex utvecklingsbehov i Vastsverige kopplat till det nationella programmet,
socioekonomiska analysen, regionala tillvaxtstrategier samt dialoger med regionala och lokala
aktorer. Dessa utvecklingsbehov ska ge en djupare forstaelse fér handlingsplanens prioriteringar i
kapitel 3.

Identifierande utvecklingsbehov:

2.1 Utvecklingsbehov 1: M6ta omstallningsbehov pa arbetsmarknaden

Internationell konkurrens och teknisk utveckling fordandrar standigt arbetsmarknadens efterfragan pa
kompetens. Individer och foretag behover darfér kontinuerligt anpassa sig till nya krav. Detta ar
centralt bade for individers anstéallningsbarhet och for foretags konkurrenskraft. Darmed finns det ett
standigt behov av omstéllning till nya kompetenser i det vastsvenska naringslivet.

Det har ocksa skett en forskjutning fran industri till privat tjanstesektor, vilket dels férklaras av en
omfattande produktivitetsutveckling inom industrin, vilket medfort ett minskat behov av arbetskraft.
En annan forklaring ar den outsourcing som gjorts fran industribranscher till tjdnstebranscher. Detta
till foljd av ett 6kat fokus pa kdrnverksamheten i industriféretag.

Denna utveckling beddms att forstarkas av tillvaxtekonomiernas omstallning mot produkter och
tjanster med ett hogt foradlingsvarde. Tidigare var det industriarbetare utan hégre utbildning vars
jobb utmanandes av ekonomier med lagre I6ner. De ndrmsta aren kommer betydligt fler [6ne- och
kompetensnivaer att utmanas. Ett exempel pa strukturell paverkan kommer fran utvecklingen av allt
kraftfullare datorer, vilket 6kar mojligheterna till automation. Det innebar i sin tur att allt fler arbeten
i allt fler branscher kommer att automatiseras. En annan strukturell paverkan kommer fran den
tekniska utvecklingen inom vard och omsorg. Sammantaget accentuerar utvecklingen behovet av att
stodja en omstallning till nya kompetenser som underlattar strukturomvandlingen i Vastsverige.

Anstallda i Vastsverige behover ha tillgang till livslangt larande for att utveckla kompetens som
stodjer olika omstallningsbehov. Omvandlingstakten pa arbetsmarknaden stéller krav pa saval individ
som arbetsgivare och samhalle att hitta effektiva vagar for omstallning oberoende av ekonomisk
konjunktur. Att foretag, sarskilt sma och medelstora, arbetar strategiskt med sin
kompetensforsorjning ar viktigt for att Vastsveriges naringsliv ska vara fortsatt konkurrenskraftigt.

Sammanfattningsvis prioriterar Vastsverige foljande for att méta omstéallningsbehoven pa
arbetsmarknaden:

o  Modjligheterna for sma och medelstora féretag att arbeta med strategisk
kompetensforsorjning.

e Mojligheter for sysselsatta i sma- och medelstora foretag att kompetensutvecklas.

e Okad rorlighet pa arbetsmarknaden genom tillgéng till livslangt ldrande for anstallda.
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2.2 Utvecklingsbehov 2: Matchning mellan utbildning och arbetsliv fér 6kad

sysselsattning

Internationell konkurrens och teknisk utveckling fordandrar stéandigt arbetsmarknadens efterfragan pa
kompetens och ger bransle at strukturomvandlingen i Vastsverige. Matchningen férsvaras av att
takten i strukturomvandlingen i manga fall 4r hégre dn utbildningssystemets anpassningsférmaga.
For invanare i Vastsverige ar de egna kunskaperna och kompetenserna avgérande for mojligheterna
till karriarvaxling, loneutveckling och rorlighet pa arbetsmarknaden. En val fungerande matchning ar
samtidigt avgorande for det vastsvenska naringslivets konkurrenskraft och bristen pa arbetskraft
med relevant utbildning ar ett stort tillvaxthinder for naringslivet. Pa samma séatt ar en fungerande
matchning betydelsefull for valfardssektorns utveckling.

Ett problem i sammanhanget ar att 6vergangen fran skola eller arbetsloshet till arbete tar allt langre
tid. En anledning ar en allt for svag 6verenstammelse mellan yrkesutbildning och arbetsliv. Bland
kvinnor anser cirka 43 procent som gatt yrkesférberedande program att deras yrke inte stammer
overens med genomford utbildning. Fér man ar motsvarande siffra 36 procent. Prognoser over
arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens de kommande aren visar att den storsta bristgruppen
ar personer med yrkesinriktad gymnasieutbildning. Sarskilt personer med omvardnadsutbildning.

Att personer med omvardnadsutbildning ar en bristgrupp tydliggor kopplingen mellan den
demografiska utvecklingen, befolkningsutvecklingen och matchningsproblematiken i Vastsverige. En
O0kande och aldrande befolkning leder till ett 6kat behov av vélfardstjanster, vilket 6kar behovet av
personal inom halso- och sjukvard, daldreomsorg och social omsorg. Stora pensionsavgangar och en
relativt svag utveckling av antalet i forvarvsarbetande aldrar &r en stor utmaning avseende
kompetensforsorjningen av valfardssektorn.

En ytterligare faktor som forstarker matchningsproblematiken ar kvinnors och mans traditionella
utbildnings- och yrkesval. Traditionella yrkes- och utbildningsval leder till svarigheter for féretag inom
teknik att rekrytera arbetskraft, vilka i dagslaget domineras av man. Majoriteten av kvinnorna viljer
yrken inom vard, omsorg och skola. Motsvarande galler for att fa fler man att valja larare- eller
vardyrken. En 6kad jamstalldhet pa arbetsmarknaden 6kar rorligheten och kan forbattra
kompetensférsorjningen.

Vidare bedoéms efterfragan pa personer med enbart grundskoleutbildning eller endast teoretisk
gymnasieutbildning att minska, samtidigt 6kar efterfragan pa personer med hogskoleutbildning.
Forvarvsfrekvensen for kvinnor och man utan gymnasieutbildning i Vastsverige ar drygt 15 % lagre an
for kvinnor och man med gymnasial utbildning. | gruppen med férgymnasialt utbildade finns ocksa
manga med langre arbetsléshetstider.

Sammanfattningsvis prioriterar Vastsverige foljande inom utvecklingsbehovet matchning mellan
utbildning och arbetsliv for 6kad sysselsattning:

o Kompetensforsorjning och nyrekrytering inom vard och omsorg for att méta kommande
kompetensbehov.

e Framja en mer jamstalld arbetsmarknad genom att bryta konstereotypa utbildnings- och
yrkesval.

e  Starkt samverkan mellan utbildning och arbetsliv.

e Stdrka forutsattningarna for att studie- och yrkesvagledning ska vara hela skolans ansvar.
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2.3 Utvecklingsbehov 3: En mer inkluderande arbetsmarknad

Den demografiska utmaningen i Vastsverige forutsatter ett mer inkluderande forhallningssatt pa
arbetsmarknaden for att klara framtida valfard och tillvaxt. Detta ligger aven i linje med Europa 2020
— EU:s strategi for tillvaxt och Vastra Gotalands och Hallands tillvaxtstrategier.

Vastsverige har bland de hogsta forvarvsfrekvenserna i landet, men det finns stora inomregionala
skillnader. Det finns manga kvinnor och man i Vastsverige med en svag forankring pa
arbetsmarknaden och detta kan leda till ett langvarigt utanférskap. Orsaker till att kvinnor och mén
hamnar utanfor arbetsmarknaden kan vara utbildning, diskriminering, funktionsnedsattning, sprak,
hélsa och/eller dlder. For kvinnor och man som varit borta fran arbetsmarknaden kan ett jobb ge
meningsfullhet i vardagen och 6kad sjalvkansla.

| vardagen exponeras vi for olika sociala och ekonomiska villkor, och férutsattningarna att paverka
och kontrollera den egna livssituationen varierar. Detta innebdar inte bara att vi har olika livsvillkor
utan inverkar dven pa och halsa och livslangd. De socioekonomiska forutsattningarna skiljer sig
markant mellan olika delar inom regionen och inom kommunerna, vilket marks inte minst vad galler
sysselsattningsgrad, inkomst eller fullfoljd utbildning. Klyftorna 6kar mellan fattiga och rika
bostadsomraden. For att fler ska kunna delta i arbetslivet ar det viktigt att minska de
socioekonomiska skillnaderna. Studier visar att det ar svart att aterféra manniskor till arbetslivet
efter ett halvarslangt eller langre utanforskap, orsakat av sjukskrivning, arbetsloshet eller badadera.
Det stéller i sin tur krav pa individuella, sociala, innovativa och flexibla l6sningar, for att fler ska ha
mojlighet att intrada eller ndrma sig arbetsmarknaden.

Tillsammans med utomeuropeiskt fodda ar kvinnor och man med en funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformagan den grupp av arbetslosa som 6kat snabbast de senaste aren.
Huvudsakliga anledningen till att antalet arbetssokande med en funktionsnedsattning som medfoér
nedsatt arbetsformaga okat ar att fler kvinnor och mén som tidigare var sjukskrivna nu ar inskrivna
hos Arbetsformedlingen. Detta innebar att kvinnor och man som tidigare haft lang period av
sjukskrivning aterkommit till arbetskraften. Kvinnor och man med en psykisk funktionsnedsattning
har den lagsta sysselsattningsgraden av inom malgruppen. For att 6ppna arbetsmarknaden for alla
kravs helhetstdankande. Dar utbyggnaden av samverkan mellan myndigheter och
arbetsmarknadensparter utvecklas.

Validering ar ett effektivt verktyg for att ge kvinnor och man en kortare vag till arbetsmarknaden.
Dock behovs tydliga riktlinjer och beslut fran nationell niva i fragan for att fullt nyttja dess potential.

Sammanfattningsvis prioriterar Vastsverige foljande inom utvecklingsbehov en mer inkluderande
arbetsmarknad:

e Okad samverkan mellan relevanta aktdrer som bidrar till att underlitta etableringen pé
arbetsmarknaden.

e Ge kvinnor och man forutsattningar att kunna etablera sig, aterintrada pa eller ndrma sig
arbetsmarknaden efter egen formaga.

e Forebygga och motverka diskriminering pa arbetsmarknaden.

e Framja samverkan mellan myndigheter och andra aktorer for en inkluderande
arbetsmarknad.
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2.4 Utvecklingsbehov 4: Minska den psykiska ohdlsan

Forsakringskassans statistik visar att sjukskrivningar orsakade av psykisk ohalsa 6kar och utskrivning
av antidepressiva medel i Vastsverige ar bland de hogsta i landet. Psykisk ohalsa ligger bakom en
tredjedel av alla sjukskrivningar idag. Den vanligaste orsaken for sjukskrivning pa grund av psykisk
ohélsa &r stressrelaterade sjukdomar’. Antalet sjukskrivningar pa grund av psykisk ohélsa varierar
beroende pa var i regionen man bor. Begreppet psykisk ohalsa ar ett vitt begrepp och innefattar
nedsatt psykiskt valbefinnande till psykisk sjukdom t.ex. psykos, depression och psykiska
funktionsnedsattning®.

Myndigheter och lokala aktérer har under framtagandet av regionala handlingsplanen lyft den
Okande psykiska ohalsan, framst bland kvinnor. Detta bekraftas ocksa av Forsakringskassans statistik.

Psykisk ohalsa finns i alla dldersgrupper, och forekommer i flera olika grupper i samhéllet. Det som
ofta lyfts fram den senaste tiden ar den arbetsrelaterade psykiska ohalsan. Det ar den vanligaste
orsaken for sjukskrivning bland kvinnor i Vastsverige.

Sammanfattningsvis prioriterar Vastsverige foljande inom utvecklingsbehov minska den psykiska
ohélsan:

e Samordnande insatser for kvinnor och man med sammansatt problematik, utifrdn individens
behov.

e Strukturell samverkan for att férebygga och minska psykisk ohalsa.

e Framja socialt foretagande som en vag tillbaka till sysselsattning.

2.5 Utvecklingsbehov 5: Minskade Skolavhopp

Unga kvinnor och mén som saknar en fullstandig gymnasieutbildning har svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Detta for att kompetenskraven har 6kat och fortsatter att 6ka. Utbildning, sarskilt
i unga ar, minskar risken for utanforskap senare i livet.

Overgéngen mellan utbildning och arbete fungerar vil fér majoriteten av unga kvinnor och man.
Trenden ar att unga etablerar sig senare pa arbetsmarknaden idag jamfort med for nagra artionden
och byter arbeten oftare an aldre.

Unga som varken studerar eller arbetar ar en relativt konstant grupp men andelen varierar inom
regionerna, kommunerna och stadsdelarna i Vastsverige. Unga kvinnor och man med en
funktionsnedsattning har sarskilt svart etablera sig pa arbetsmarknaden.

SCB:s statistik visar att unga man i Vastsverige halkar efter i utbildningen. Mindre an 40 procent av
unga man gar vidare till hogskolestudier. Pa langre sikt paverkar detta mojligheterna att tillgodose
behovet av kompetens i yrken dar det kravs hogre utbildning.

Att alla har mojlighet att fullfélja sin gymnasieutbildning 6kar kvinnor och mans livschanser och
starker deras stéllning pa arbetsmarknaden. Det bidrar samtidigt till regionernas konkurrenskraft och
rorligheten pa arbetsmarknaden.

Sammanfattningsvis prioriterar Vastsverige foljande inom utvecklingsbehovet minskade skolavhopp:

e  Strukturell samverkan for att forebygga skolavhopp.

7 Statistik fran Forsakringskassan 2013
8 Regional utvecklingsplan for vuxenpsykiatri, 2014-2018. Vastra Gétalandsregionen
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e  Aktivt arbeta bade pa struktur- och individniva fér kvinnor och méan som hoppat av skolan i
fortid.

2.6 Utvecklingsbehov 6: En forbattrad integration

Under senare ar har invandringen 6kat kraftigt. Kvinnor och mén som kommer till Vastsverige har
olika forutsattningar nar de ska etablera sig har. Detta dr bade en mojlighet och en utmaning foér de
samhallsinstitutioner som arbetar med integration, oavsett om det galler stod vid etableringen, i
vagledningsfragor, validering av kunskaper och kompetenser, val av studier eller tillgang till arbete. |
Vastsverige, likt Ovriga riket, har utrikes fodda kvinnor och méan en lagre sysselsattningsgrad an
inrikes fodda. For utrikes fodda ar det vanligare att yrkesnivan inte matchar personens
utbildningsniva. Arbetsmarknadsetablering ar en stor och viktig del av de utvecklingsbehov som finns
géllande integration. Det behover dock sattas i perspektivet att integration ar mer an enbart
arbetsmarknadsetablering. For att fa till stand ett framgangsrikt integrationsarbete behover det dven
komma till stand insatser som framjar social integration. | Vastsverige finns ett stort behov av
insatser for att bryta den sociala isolering manga nyanlanda upplever.

Utrikes fédda ar ingen homogen grupp. Det tar olika lang tid att etablera sig pa arbetsmarknaden. For
utrikesfodda kvinnor tar det betydligt ldngre tid att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det nationella
socialfondsprogrammet lyfter ocksa att nyanldanda kvinnor i ldgre utstrackning tar del av
arbetsférberedande insatser. Detta gor det angelaget att i Vastsverige aktivt framja nyanlanda
kvinnors och mans etablering, vilket ligger i linje med det nationella socialfondsprogrammets
utpekade malgrupper.

Mojligheterna for alla pa arbetsmarknaden paverkas av manga faktorer som alder,
utbildningsbakgrund, sprakkunskaper och familjesituation. For nyanlanda kvinnor och méan ar tiden
man levt i Sverige ocksa en viktig faktor for sysselsattningsgraden. Personer som kommit som
skyddsbehoévande eller som anhoriginvandrare har ofta svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden,
svarast har kvinnor.

Sammanfattningsvis prioriterar Vastsverige foljande inom utvecklingsbehovet en forbattrad
integration:

e (Okad samverkan mellan relevanta aktorer for att underlitta nyanlandas etablering.
e Attitydpaverkande for att motverka diskriminering och framja mangfald pa arbetsmarknaden
e Tatillvara pa redan existerande kunskap och kompetens.
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Program-
omrade
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3. Programomraden

Den regionala handlingsplanen for Europeiska socialfonden 2014-2020 i Vastsverige
omfattar tva programomraden: Kompetensforsérjning och Oka évergéngarna till arbete.
Varje omrade ar uppdelat i investeringsprioriteringar utformade av kommissionen utifran de
11 tematiska mal som ar satta i det gemensamma ramverket for ESI-fonderna. Texten for
respektive avsnitt inleds med géllande investeringsprioritering, foljt av det tematiska malet
som berors. Efter det tematiska malet foljer Vastsveriges mal och prioriteringar.
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Oversikt. Socialfondsprogrammet 2014-2020
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3.1 Programomrade 1 — Kompetensférsérjning

Programomrade 1 riktar sig huvudsakligen mot redan sysselsatta kvinnor och mén inom tematiskt
mal 1.1 samt mot féretag, myndigheter och organisationer inom tematisk mal 1.2. Det forsta
tematiska malet (1.1) ar darmed ett individinriktat tematisk mal medan tematiskt mal 1.2 avser
strukturer och samverkan.

Investeringsprioritering 10.3

Att starka lika tillgang till livslangt larande for alla dldersgrupper i formella, icke-formella och informella
sammanhang, hoja arbetskraftens kunskaper, fardigheter och kompetens och framija flexibla utbildningsvagar
inklusive genom yrkesvagledning och validering av forvarvad kompetens.

3.1.1 Mal1.1

Starka kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och man, men dven hos personer som star
langt fran arbetsmarknaden, i enlighet med arbetsmarknadens och den enskilda arbetsplatsens
behov.

Det tematiska madlets koppling till regionala tillvéiixtstrategier

Tillvaxtstrategierna for Region Halland och Vastra Gotalandsregionen betonar vikten av att
fortsatta utvecklas som kunskapsregioner for att starka konkurrenskraften. En god
kompetensforsorjning i féretag och organisationer bidrar till 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden
och dkar formagan till omstallning. Tillvaxtstrategierna betonar ocksa behovet av en mer
jamstalld och inkluderande arbetsmarknad liksom vikten av en forbattrad matchning mot
framtida kompetensbehov. Vidare bidrar kompetensutveckling av redan sysselsatta till 6kad
innovationsformaga och starker den enskildes stallning pa arbetsmarknaden.

Regionens kvalitativa madl och prioriteringar

Kvalitativa mal

e Verksamma kvinnor och mdn inom sma och medelstora foretag stérker sin stallning
arbetsmarknaden genom kompetensutveckling som utgar fran verksamhetens krav och
arbetsmarknadens behov

e Verksamma kvinnor och man inom vard och omsorg starker sin stallning pa arbetsmarknaden
genom kompetensutveckling som utgar fran verksamhetens krav och arbetsmarknadens
behov

o Oka sysselsattning och konkurrenskraft genom att verksamheter utvecklar sin férméaga att
arbeta med strategisk kompetensforsorjning, breddad rekrytering och jamstélldhet pa
arbetsplatsen.
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Prioriterade omraden - Kompetensforsorjning

Malgruppen for insatser inom det tematiska malet ar alla sysselsatta, saval foretagare som anstéllda,
oavsett anstallningsform och tidslangd och inom privat och offentlig sektor, samt verksamma inom
den sociala ekonomin. Malgruppsdefinitionen ar bred i syfte att mota behov av kompetensutveckling
i alla typer av verksamheter. Malgruppen inom programomradet omfattar dessutom kvinnor och
maéan som ar prioriterade inom programomrade 2.

| den Vastsvenska handlingsplanen prioriteras kompetensutvecklingsinsatser i sma- och medelstora
foretag samt inom vard och omsorg.

Forutsattningar for ett livslangt larande och tillgang till kontinuerlig kompetensutveckling pa
arbetsplatsen ar vasentligt for att bibehalla och starka konkurrenskraften och férbattra matchningen
pa arbetsmarknaden i Vastsverige.

Insatserna syftar till att kvinnor och man i malgruppen utvecklar kompetens som ar relevant utifran
framtida arbetsmarknadsbehov saval som arbetsgivarens behov av kompetens. Detta synliggors i en
analys av verksamhetens forutsattningar, mojligheter och behov. Analysen ska ocksa synliggora
befintlig erfarenhet och kompetens hos redan anstallda i verksamheten. Ledningen och de anstalldas
engagemang och delaktighet i analysen, planeringen och genomférandet utgor en forutsattning for
att skapa en larande miljo pa arbetsplatsen.

Omvandlingen pa arbetsmarknaden gor att kunskapskraven hdjs, vilket staller nya krav pa
omstallningsférmaga hos bade arbetsgivare och arbetstagare. Med kompetensforsérjning avses bade
kompetensutvecklingen for sysselsatta och verksamhetens formaga att arbeta strategiskt med
kompetensférsorjning. Med fornyad eller utvecklad kompetens starks kvinnors och mans mojligheter
att klara pagaende strukturomvandling. Det ger kvinnor och man handlingsalternativ och skapar
forutsattningar for okad rorlighet pa arbetsmarknaden. Kvinnor och mén som deltar i insatser ska
starka sin position pa den egna arbetsplatsen, samtidigt som deras formaga till omstéllning och
karridarvaxling 6kar. Validering ar ett viktigt verktyg i ssmmanhanget.

Forutsattningarna behover forbattras for att fler sma- och medelstora féretag ska kunna vaxa. Den
generellt sett Iaga utbildningsnivan ar pa sikt ett hot mot konkurrenskraften och de sysselsattas
mojligheter pa arbetsmarknaden. Fér att sma- och medelstora foretag ska fortsatta vara
konkurrenskraftiga krdvs ett 6kat anvandande av strategisk kompetensférsorjning samt
kompetensutveckling av anstallda kvinnor och man.

Den demografiska utvecklingen kommer att leda till stora kompetensbehov inom vard och omsorg.
For att klara av att bibehalla en fungerande valfard ar det viktigt att kontinuerligt kompetensutveckla
sysselsatta inom sektorn, savdl som arbeta strategisk med nyrekrytering och kompetensforsorjning i
stort.

Genom att kvinnor och man i prioriterade grupper inom programomrade 2 kan delta i
kompetensutvecklingsinsatserna skapas forutsattningar for dessa malgrupper att fa
arbetslivserfarenhet, referenser och tillgang till arbetsrelevanta natverk. Insatser med malgrupper
fran programomrade 2 kan dven underlatta for deltagande organisationers och verksamheters
tillgang till arbetskraft med ratt kompetens.

| vissa branscher har parterna tecknat yrkesintroduktionsavtal eller motsvarande, vilket ger
mojligheter till anstallningar dar arbete kombineras med handledning och utbildning. Enligt det
operativa programmet ska bade den nationella och regionala planen prioritera bransch -och
partsgemensamma projektinitiativ som pa motsvarande satt syftar till att, genom
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kompetensutveckling och larande pa arbetsplatsen, bredda véagarna in pa arbetsmarknaden for
personer som saknar relevant yrkeserfarenhet och som hér till de prioriterade grupperna.’

Exempel pd insatser

e Genomfodra kunskapshdjande aktiviteter for verksamma inom sma- och medelstora foretag i
syfte att starka kvinnors och mans majligheter och stéllning pa arbetsmarknaden

e Genomféra kunskapshojande aktiviteter for verksamma inom vard och omsorg i syfte att
starka kvinnors och méans majligheter och stéllning pa arbetsmarknaden

e Genomfdra kunskapshdjande aktiviteter for kvinnor och man i syfte att mota specifika
kompetensbehov som finns inom verksamheten eller pa arbetsmarknaden

e Tillampa och utveckla metoder for strategisk kompetensférsorjning i féretag och
organisationer

e Genomféra kompetensutvecklingsinsatser med blandade malgrupper fran programomrade 1
och 2 i syfte att bade kompetensutveckla och nyrekrytera

e Genomfoéra kunskapshdjande insatser for att motverka diskriminering och bidra till en
mindre konssegregerad arbetsmarknad

Regionens kvantitativa maélvéirde

Anstéllda deltagare inklusive egenforetagare: 31 066
Arbetslosa deltagare: 818

° Insatser géllande yrkesintroduktionsavtal ska komplettera den verksamhet som bedrivs av arbetsférmedlingen och rikta sig till andra
malgrupper dn de som idag omfattas av det ekonomiska stodet for yrkesintroduktionsanstallningar, i enlighet med EU:s statsstodsregler.
Det &r darmed modellen som yrkesintroduktionsavtalen bygger pa som framjas.
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Investeringsprioritering 10.4

Att forbattra utbildningens relevans for arbetsmarknaden, underlatta 6vergangen fran utbildning till

arbete, forstarka yrkesutbildningssystemen och deras kvalitet, inbegripet genom mekanismer for att

forutse kompetensbehoven, anpassning av kursplaner och inrdttande och utveckling av arbetsbaserade system
for larande, inbegripet system med bade teori och praktik och larlingssystem.

3.1.2 Mal 1.2
Utveckla och tillampa metoder och former fér samverkan vilka forstarker koppling mellan utbildning
och arbetsliv.

Det tematiska madlets koppling till regionala tillvéiixtstrategier

Tillvaxtstrategierna i Vastra Gotaland och Halland betonar att samverkan mellan skola och arbetsliv
behover starkas for att fa fler i sysselsattning och for att mota framtida kompetensbehov. Samverkan
mellan arbetslivet och utbildningsanordnare dr nodvandig for hoja kvalitén inom yrkesutbildning,
forbattra dess arbetsmarknadsrelevans och géra dem mer attraktiva. Férbattrad vagledning och
validering bidrar till battre matchning pa arbetsmarknaden och ger kvinnor och man férutsattningar
att gora valgrundade val. Strukturer som tydligare kopplar samman utbildningssystemet utbud med
arbetslivets kommande behov behéver utvecklas.

Regionens kvalitativa madl och prioriteringar

Kvalitativa mal

e GoOra studie- och yrkesvagledning till hela skolans ansvar och motverka kénsstereotypa
utbildningsval genom att tillampa och utveckla metoder.

e (Okad samverkan mellan utbildning och arbetsliv genom att vidareutveckla stédstrukturer

o Kvalitetssakra det arbetsplatsforlagda larandet genom att vidareutveckla och tillampa
metoder

Prioriterade omraden - Strukturer for arbetsplatsforlagt larande och en stérkt koppling mellan
utbildning och arbetsliv

Malgruppen omfattar organisationer, myndigheter, foretag och andra arbetsgivare inom privat,
offentlig och den sociala ekonomin.

Ett fungerande arbetsplatsforlagt larande utgor en central del i utvecklingen av modeller for
yrkesutbildning. Larande pa arbetsplatsen inom ramen fér gymnasieskola, kommunal
vuxenutbildning och yrkeshégskolan ska ge eleven aktuell yrkeskunskap, ett vidgat perspektiv pa
arbetsmarknaden och mojliga studievagar, saval som att mojliggéra kontakt med framtida
arbetsgivare. For att forbattra tillgang och kvalitet i det arbetsplatsforlagda larandet kravs en 6kad
samverkan mellan skola och arbetsliv och satsningar pa att etablera eller vidareutveckla strukturer
for samverkan. En 6kad samverkan mellan skola och arbetsliv kommer dven fa positiva effekter pa
arbetsmarknaden da matchningen forbattras.

| den Vastsvenska handlingsplanen kommer tre omraden att prioriteras: kvalitetssdkring av det
arbetsplatsforlagda larandet inom yrkesutbildning, strukturer for 6kad samverkan mellan
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utbildningsanordnare och arbetsliv samt strukturer som mojliggor studie- och yrkesvagledning som
hela skolans ansvar. Regionala och lokala insatser utgar fran befintliga strukturer.

Utveckling av yrkesutbildningar och arbetsplatsforlagt larande syftar till att forstarka utbildningens
relevans och kvalitet. For Vastsverige kan detta innebara att vidareutveckla den collegeverksamhet
som finns i regionen, kopplat till nationella riktlinjer for kvalitetssakring. Det kan dven innebdra
vidareutveckling av strukturer som berér programrad och ledningsgrupper for yrkesutbildning pa
olika nivaer, for att sdkerstalla arbetslivets mojlighet att medverka och paverka. Det kan ocksa
innebdra en 6kad samverkan mellan yrkeslarare och arbetsgivare for 6kad kvalitet i det
arbetsplatsforlagda larandet for larlingar och elever.

Samverkan mellan bransch och utbildningsanordnare kan dven forstarkas genom att utveckla och
implementera standarder for kvalitetssadkring av validering av kompetens eller tillampa
valideringsmodeller som syftar till att forkorta tiden som vuxenstuderande. Samverkan kan dven
innebdra gemensamt arbete mellan féretag, branscher och utbildningsanordnare avseende
tilldmpning av det nationella kvalifikationsramverket (NQF).

Studie — och yrkesvéagledning spelar en viktig roll for att starka samverkan mellan utbildning och
arbetsliv. Strukturer dar ansvaret for studie- och yrkesvagledning och arbetslivsorientering inte
enbart vilar pa studie- och yrkesvagledaren utan ar hela skolans ansvar, behéver utvecklas. Metoder
som kan bredda yrkesvalen hos unga kvinnor och man samt 6ka attraktiviteten for yrkesutbildningar
behover skapas. En breddning av yrkesval kan ocksa ske genom att fortydliga yrkesingangar och
karridarmojligheter for kvinnor och man.

Exempel pa insatser

e  Praktik och kompetensutveckling for yrkeslarare och handledare hos arbetsgivare i syfte att
forbattra kvalitén inom yrkesutbildning

e Utveckling och kvalitetssakring av collegeverksamhet i Vastsverige

e Vidareutveckling av stodstrukturer som underlattar det arbetsplatsforlagda larandet

e Metodutveckling som majliggér en gemensam tillampning av det nationella
kvalifikationsramverket (NQF) inom en viss bransch

o Metodutveckling for en forbattrad individanpassning av utbildning pa alla nivaer i
kombination med validering

o Utveckling och tillampning av metoder som mojliggor studie- och yrkesvagledning som hela
skolans ansvar och som motverkar kdnstraditionella yrkes- och utbildningsval

e Utveckla goda arbetsgivarkontakter som, utifran arbetsgivarens behov, 6kar mojligheterna
for de som star langt fran arbetsmarknaden att fa arbete

e Samverkan for att synliggdra strukturer som férhindrar ett mer effektivt nyttjande av
existerande och framtida utbildningar

Regionens kvantitativa mdlvirde

Antal projekt: 8
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3.2 Programomrade 2 — Oka 6vergangarna till arbete

Programomrade 2 syftar till att fa kvinnor och man som star langt ifran arbetsmarknaden att
utvecklas och komma i arbete eller narmare arbetsmarknaden. Insatserna inom programomradet
riktar sig till kvinnor och man som:

- arunga (15-24 ar)

- arlangtidsarbetsldsa (mer dn 12 manader)

- arnyanlanda invandrare

- har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga, eller

- ér eller har varit sjukskrivna och har behov av stod for atergang till arbete

| den Vastsvenska handlingsplanen prioriteras olika malgrupper inom olika tematiska mal:

- Tematiskt mal 2.1 (Oka 6vergéngarna till arbete): Nyanldnda invandrare och
langtidsarbetslosa (mer dn 12 manader)

- Tematiskt mal 2.2 (Unga kvinnor och méans etablering i arbetslivet och deltagande i
utbildning): Unga (15-24 ar)

- Tematiskt mal 2.3 (Aktiv inkludering): Kvinnor och man med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga, eller ar eller har varit sjukskrivna i behov av atergang till
arbete

Investeringsprioritering 8.1

Tillgang till anstallning for arbetssokande och icke-férvarvsarbetande, inbegripet langtidsarbetsldsa och
personer som befinner sig langt fran arbetsmarknaden, samt genom lokala sysselsattningsinitiativ och stod till
arbetstagarnas rorlighet.

3.2.1 Mal2.1
Tillampa och utveckla metoder som bidrar till att kvinnor och man som star langt fran
arbetsmarknaden utvecklas och kommer i arbete eller kommer ndrmare arbetsmarknaden.

Det tematiska madlets koppling till regionala tillvéixtstrategier

De regionala tillvéxtstrategierna lyfter vikten av att skapa en inkluderande och hallbar arbetsmarknad
dér alla kan bidra utifran sina forutsattningar. Strategierna lyfter dven vikten av att forkorta vagen till
arbetsmarknaden. Genom 6kad anstallningsbarhet kan fler komma i arbete, vilket 6kar kvinnors och
mans mojlighet att bestamma 6ver sina egna liv samt okar delaktigheten i samhallet.

Att fler far forutsattningar att komma i sysselsattning ar ocksa avgorande for en fungerande
arbetsmarknad och viktigt for att forbattra integrationen i samhallet.

Regionens kvalitativa mal och prioriteringar

Kvalitativa mal

e Tiden fram till sysselsattning, praktik eller utbildning kortas for deltagande kvinnor och man
samt starker deras stéllning pa arbetsmarknaden.
e (Okad samverkan mellan relevanta fraimjandeaktérer i syfte att méta malgruppens behov
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Prioriterade omraden - Oka dvergdngarna till arbete

Inom ramen foér den Vastsvenska handlingsplanen kommer langtidsarbetslosa (mer dn 12 manader)
kvinnor och mén att prioriteras. Insatser inom programomradet kan dven omfatta kvinnor och man
verksamma inom den privata, den offentliga och den sociala ekonomin, vilka inom sina respektive
verksamheter kan bidra till att starka overgangen till arbete for kvinnor och man inom de
prioriterade grupperna. Det kan till exempel handla om medverkan i metodutveckling eller
deltagande i kompetensutveckling som ror en viss metodik inom ramen for ett projekt. For att starka
arbetsgivarens mojligheter att erbjuda arbete eller praktik kan utbildning for sysselsatta i till exempel
handledning och anpassning av arbetets innehall och organisering ha stor betydelse

For att 6ka dvergangarna till arbete behdver metoder utvecklas, prévas eller tillampas. Insatserna ska
vara i linje med den nationella arbetsmarknadspolitiken och syfta till att férstarka och utveckla
denna. Arbetsformedlingen ar en viktig aktér i sammanhanget. En hég grad av individanpassning ar
maijligt. Genom framjande av entreprendérskap och nyféretagande maijliggors fler vagar till
sysselsattning.

Kvinnor och man som statt utanfor arbetsmarknaden en langre tid har ofta sarskilt svart att komma
tillbaka. En problematik i ssmmanhanget ar att kvinnor och man inom malgruppen ofta inte kan
verifiera sin kompetens pa grund av att de inte har formella meriter eller dokumenterad
arbetslivserfarenhet. Det finns strukturella problem rérande valideringsverksamheten som behéver
|6sas och utvecklas for att motsvara individens, arbetslivets och samhallets behov. Ett 6kat
anvandande av kvalitetssakrad validering kommer dven forbattra matchningen pa arbetsmarknaden
da redan existerande kompetens tas tillvara.

Utrikes fodda har generellt en hogre arbetsloshet an inrikes fodda. Dessutom praglas gruppen utrikes
fodda kvinnor generellt av en hogre arbetsléshet an utrikes fédda méan. Dessa skillnader kvarstar
oavsett utbildningsniva och representerar en stor utmaning for samhallet. Utmaningen bestar i att
bryta den strukturella diskrimineringen av utrikes fodda samt att béattre ta tillvara pa den kunskap
och kompetens kvinnor och méan har. Attitydpaverkan hos arbetsgivare och dvriga aktorer kring
mekanismer bakom diskriminering pa arbetsmarknaden ar darfor en viktig del inom det tematiska
malet.

Exempel pa insatser

o Tillampa och vidareutveckla metoder for att fler kvinnor och man ska komma i sysselsattning

e Utveckling av system for kvalitetssakrad validering av kompetens forvarvad utomlands

e Genomfora attitydpaverkande insatser for att motverka diskriminering pa arbetsmarknaden

e Genomfora attitydpaverkande insatser for att framja nyféretagande och entreprendérskap

e Tillampa och utveckla metoder for fordjupad samverkan mellan social ekonomi och arbetsliv
for att skapa nya vagar till arbetsmarknaden

Regionens kvantitativa mélvdrde:

Arbetslosa deltagare: 4520
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Investeringsprioritering 8.2

Varaktig integration pa arbetsmarknaden fér ungdomar, sarskilt de som inte arbetar eller studerar,
inklusive ungdomar som I6per risk fér social utestangning och ungdomar fran marginaliserade grupper, vilket
inbegriper genomférandet av ungdomsgarantin.

3.2.2 Mal 2.2
Tillampa och utveckla metoder som underlattar unga kvinnors och mans etablering i arbetslivet och
deltagande i utbildning.

Det tematiska malets koppling till regionala tillvéiixtstrategier

Bade Vastra Gotaland och Halland har i sina tillvéxtstrategier tydliga mal om att minska
skolavhoppen. Det behover finnas stodstrukturer for att unga kvinnor och man ska fullfélja sina
studier. Darmed 6kar forutsattningarna for att fler ska ga vidare till eftergymnasiala studier. Att
identifiera och hjdlpa de unga kvinnor och man som varken arbetar eller studerar ar viktigt for att ge
stod for atergang till utbildning eller sysselsattning.

Regionens kvalitativa mal och prioriteringar

Kvalitativa mal

e Unga kvinnor och man kommer tillbaka i utbildning eller sysselsattning

e (Okad samverkan mellan relevanta fraimjandeaktdrer i syfte att identifiera och méta unga
kvinnors och mans behov som hoppat av skolan

e Forebygga skolavhopp fran gymnasieskolan genom att utveckla eller tillampa metoder

Prioriterade omraden - Ungas etablering i arbetslivet och deltagande i utbildning

Malgruppen for insatserna ar unga kvinnor och man (15-24 ar) samt relevanta fraimjandeaktérer som
i sina respektive verksamheter kan bidra till att minska antalet unga kvinnor och mén som lever i
utanforskap.

Syftet ar att stdrka ungas etablering pa arbetsmarknaden. Den Vastsvenska handlingsplanen
prioriterar unga kvinnor och man som varken arbetar eller studerar. Vidare prioriteras férebyggande
arbete mot skolavhopp samt samverkan for att identifiera och hjdlpa unga kvinnor och man som
varken arbetar eller studerar att aterga till utbildning eller sysselsattning.

For att oka 6vergangarna till fortsatt utbildning eller sysselsattning behdver metoder tillampas och
vid behov utvecklas. En hogre grad av individanpassning ar maojlig. Projekt kan i storre utstrackning
goras i samverkan mellan olika aktorer. Metoder i syfte att bryta kdnsstereotypa arbetsroller och
bredda yrkesvalen fér unga kvinnor och man ar viktiga.

En avklarad gymnasieutbildning dr pa manga satt en forutsattning for att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Gruppen unga kvinnor och man som varken arbetar eller studerar behéver minska
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och fler unga kvinnor och man maste fa stéd och forutsattningar att kunna fullfélja sin
gymnasieutbildning.

For att minska antalet unga kvinnor och man som hamnar i utanférskap kravs langsiktigt hallbara och
effektiva strukturer som underlattar en atergang till utbildning eller arbete. Strukturer och
samverkan mellan relevanta framjandeaktorer pa lokal och regional niva dr darmed viktiga. Sadana
insatser bér komplettera atgirderna inom ramen for det kommunala informationsansvaret’® som
2015 6vergar till ett kommunalt aktivitetsansvar'l. Insatserna kan ockséd komplettera ordinarie
arbetsmarknadspolitiska program sa att dessa i 6kad utstrackning nar ut till ungdomar som varken
arbetar eller studerar, bland annat genom uppsdkande aktiviteter.

Forebyggande insatser ar angeldagna for att motverka att unga kvinnor och man hamnar i
utanforskap. Under programperioden 2007-2013 genomfordes manga satsningar pa omradet, vilka
det ar viktigt att dra lardom av. Socialfonden ska stédja insatser som syftar till att utveckla arbetet
med att motverka och forebygga elevers avhopp fran gymnasieskolan, dar tidiga insatser visat sig
vara mest effektiva. Sddana insatser kan bland annat inriktas pa att utveckla, préva och tillampa
metoder och arbetssatt i kombination med direkt relaterad kompetensutveckling for larare, studie-
och yrkesvagledare, elevhalsan, arbetskonsulenter och andra berérda som i sina yrkesroller kan bidra
till att forebygga framtida skolavhopp. Insatser kan ocksa kopplas till studie- och yrkesvagledningen i
grundskolan, for att forebygga skolavhopp och forstarka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv.

Exempel pd insatser

e Vidareutveckla och tillampa metoder for att 6ka atergangen till utbildning eller sysselsattning
for unga kvinnor och man som varken arbetar eller studerar

e Insatser for att utveckla flexibla och individanpassade larandeformer for de kvinnor och man
som varken &r i sysselsattning eller utbildning

e (Okad samverkan och samarbete bland relevanta framjandeaktdrer som bidrar till att uppfylla
kommunens aktivitetsansvar/informationsansvar

e Kompetensutveckling av relevanta fraimjandeaktorer som i sin yrkesroll kan bidra till att
minska skolavhoppen

e Utveckla och tillampa metoder fér entreprendriellt Iarande i syfte att motverka skolavhopp

o Utveckling av stodstrukturer och system for validering av utlandska betyg.

o Samverkan kring aktiviteter for unga kvinnor och man utanfér skola och arbete, i syfte att
Oka 6vergangarna till utbildning eller sysselsattning

Regionens kvantitativa mdlvdrde:

Arbetslosa deltagare: 6026

10 Kommunerna har ansvar for att félja upp och halla kontakt med ungdomar som inte fyllt 20 r, och som inte fyllt 20 &r, och som inte
genomfor eller har fullféljt en utbildning inom nationella program i gymnasieskolan eller i gymnasiesarskolan, i syfte att erbjuda dem
lampliga individuella atgarder.

11 | proposition Med fokus p& unga — en politik fér goda levnadsvillkor, makt och inflytande (prop. 2013/14:191) lamnar regeringen férslag
till en rad fortydliganden i det kommunala informationsansvaret. Lagandringarna foreslas trada i kraft januari 2015.
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Investeringsprioritering 9.1

Aktiv integration, inklusive for att framja lika maojligheter, aktivt deltagande samt forbattra
anstallningsbarheten.

3.2.3 Mal 2.3

Kvinnor och man som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning eller
narmare arbetsmarknaden.

Det tematiska malets koppling till regionala tillvéixtstrategier

Tillvaxtstrategierna for Vastra Gotaland och Halland betonar vikten av en 6ppen, jamstalld och
inkluderade arbetsmarknad som ger fler invanare majligheter att komma i arbete eller narmare
arbete. Delaktighet i arbetslivet har positiva effekter for hdlsan och ger kvinnor och man majligheter
att forma sitt eget liv. For de som varit borta fran arbetsmarknaden en langre tid ar ohalsan hogre.
Har spelar den sociala ekonomin en viktig roll som majliggorare. Fler behover fa stdd och hjalp att
komma in pa arbetsmarknaden eller narma sig den.

Regionens kvalitativa madl och prioriteringar

Kvalitativa mal

e Starka kvinnors och mans stallning pa arbetsmarknaden genom 6kad kompetens, stérre
natverk och forbattrad sjalvkansla

e Underlatta etablering pa arbetsmarknaden for nyanlanda kvinnor och man

e Underlatta for kvinnor och man med psykisk ohélsa att aterga till arbetsmarknaden genom
att tillampa och utveckla metoder

e Okad samverkan mellan relevanta fraimjandeaktérer i syfte att méta malgruppens behov

Prioriterade omraden - Aktiv inkludering for att 6ka deltagarnas anstéllningsbarhet

Malgrupperna ar kvinnor och man som har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsférmaga och som ar i behov av stéd for atergang till arbete, samt kvinnor och mén som éar eller
har varit sjukskrivna i behov av stod for atergang till arbete. Ytterligare en malgrupp ar nyanlanda
kvinnor och man som behoéver stod for att snabbare etablera sig pa arbetsmarknaden. Insatser inom
programomradet kan dven omfatta personer verksamma inom den privata, offentliga sektorn, samt
inom den sociala ekonomin, vilka inom sina respektive verksamheter kan bidra till att starka
overgangen till arbete for kvinnor och méan i de prioriterade grupperna. Det kan till exempel handla
om medverkan i metodutveckling eller kompetensutveckling som ror en viss metodik inom ramen for
ett projekt. Utbildning for sysselsatta i till exempel handledning och anpassning av arbetets innehall
och organisering kan ha stor betydelse for arbetsgivarens mojligheter att erbjuda arbete eller praktik.

Insatserna i den Vastsvenska handlingsplanen kommer att inriktas pa att utveckla en strukturerad
och langsiktigt hallbar samverkan mellan relevanta fraimjandeaktorer fér att mota malgruppens
behov, utveckla och tillampa metoder foér att malgruppen ska komma i sysselsattning eller ndrmare
arbetsmarknaden samt férebyggande arbete for att minska antalet kvinnor och man som har en
psykisk ohélsa. For att 6ka 6vergangarna till arbete behover metoder utvecklas, tillampas eller
provas. Insatserna ska vara i linje med den nationella arbetsmarknadspolitiken, vilket gor
Arbetsformedlingen till en viktig aktor.
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| dagslaget tar det lang tid for nyanldanda kvinnor och mén att etablera sig pa arbetsmarknaden. Utan
aktivt stod riskerar malgruppen att hamna i langvarigt utanforskap. Som grupp ar nyanlanda
invandrare heterogen i fraga om alder, halsa och utbildnings- och yrkesbakgrund. Detta stéller hoga
krav pa kompetens hos de personer som verkar i etableringssystemen for nyanlanda, men adven for
andra samhallsinstitutioner. Det ar darfor av stor vikt att kontinuerligt utveckla och forstarka
systemen for integration av nyanlanda kvinnor och man, for att pa sa vis underlatta etablering.

Kvinnor och man som har en sammansatt problematik maste ges férutsattningar att efter egen
formaga uppna den utbildning och kompetens som kravs for intrade eller aterintrade pa
arbetsmarknaden. For vissa individer och grupper innebar detta ett 6kat behov av stdd. Det ar
angelaget att utveckla val fungerande former fér samverkan mellan kommunen (inbegripet
socialtjanst, arbetsmarknadsforvaltning och skola), halso- och sjukvarden, arbetsformedlingen,
forsakringskassan och andra relevanta aktorer for att pa ett battre satt tillmotesga malgruppens
behov. | dessa sammanhang krévs samordnade insatser fran flera aktérer for att individerna ska fa
det stod de behdver for att komma in och stanna i arbetslivet.

| Vastsverige har antalet kvinnor och man som lider av psykisk ohalsa i nagon form vuxit de senaste
aren. Speciellt utsatt &r gruppen unga, och framférallt unga kvinnor. Den 6kande andelen kvinnor och
man som star utanfor arbetsmarknaden pa grund av psykisk ohélsa ar ett vaxande problem dar
utmaningen ligger i att forebygga den psykiska ohalsan saval som att mojliggora en vag tillbaka till
eller ndrmare arbetsmarknaden.

For att skapa en inkluderande och jamstalld arbetsmarknad ar attitydpaverkan en viktig del. Det
lagger grunden for att skapa mer tillgangliga arbetsplatser. | samband med insatser som syftar till att
skapa mer tillgangliga arbetsplatser kan man med férdel nyttja de ekonomiska stéd till arbetsgivare
som arbetsférmedlingen erbjuder, till exempel vid anstallning av kvinnor och man med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga.

Den sociala ekonomins férmaga till sociala innovationer och tjanster spelar en viktig roll nar det
géller att skapa nya innovativa vagar in i arbetslivet for kvinnor och man som star langt ifran
arbetsmarknaden, till exempel genom arbetsintegrerade sociala foretag. Sadana foretag och ideella
verksamheter skapar majligheter till rehabilitering, arbetstraning och forrehabilitering och atergang
till arbete for personer som star langt ifran arbetsmarknaden pa grund av nedsatt arbetsférmaga
eller langvarig sjukdom, och som har behov av omstallning till nytt arbete. Den sociala ekonomin kan
ocksa bidra till snabbare etablering for nyanlanda.

Exempel pd insatser

e Utveckling och tillampning av metoder med hog individanpassning for att kvinnor och man
med en funktionsnedsattning ska kunna aterga till arbete eller komma narmare
arbetsmarknaden

e Tillampa och utveckla metoder for att underlatta etablering av nyanlanda kvinnor och man
pa arbetsmarknaden

e Vidareutveckla samverkan bland relevanta framjandeaktorer for att underlatta etablering av
nyanlanda kvinnor och méan pa arbetsmarknaden

e Utveckla stodet for kvinnor och man i malgruppen under etableringsfasen av en anstéllning.
Insatser kan daven kombineras med utvecklandet av stodsystem for arbetsgivare som
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anstaller eller tar emot kvinnor och médn med en funktionsnedséattning och langtidsarbetslosa
till arbetsplatserna.

e Utveckling av en langsiktig och effektiv samverkan mellan relevanta fraimjandeaktorer i syfte
att mota malgruppens behov

o Kraftsamling bland relevanta framjandeaktorer for att minska den psykiska ohalsan

e Paverka attityder hos arbetsgivare och stodja dem i deras arbete for att utveckla rutiner och
metoder som framjar lika mojligheter pa arbetsplatsen och som sdkerstéller att
diskriminering inte férekommer.

e Tillampning och utveckling av metoder for att uppna en god psykosocial och fysisk
arbetsmiljo som okar tillgdngligheten pa arbetsplatsen

e Utveckling av socialt féretagande och annan verksamhet inom den sociala ekonomin i syfte
att bredda arbetsmarknaden

Regionens kvantitativa mdlvirde:

Arbetslosa deltagare: 3013
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4. Horisontella principer

4.1. Hallbar utveckling

Ekonomisk, social och ekologisk langsiktigt hallbar utveckling hdnger samman. Hallbar utveckling
forutsatter en effektiv ekonomi, men ocksa att resurserna brukas utan att férbrukas, en god social
sammanhallning och att demokratiska grundvarden respekteras.

De tre dimensionerna av hallbar utveckling ska utvecklas parallellt och dmsesidigt férstarka varandra.
Givet det nationella programmets overgripande malsattning om en val fungerande arbetsmarknad
och en varaktigt 6kad sysselsattning, star den sociala dimensionen i centrum. Hallbar utveckling ska
darmed i forhallande till socialfondens insatser ses ur dess sociala dimension i form av respekten for
manskliga rattigheter, inklusive ratten till arbete och jamstalldhet. | de horisontella principerna
fortydligas detta med formuleringarna: framja lika mojligheter och icke-diskriminering och framja
jamstalldhet mellan kvinnor och man. Med hjalp av kompetensutveckling och majligheten till
individuell utformning kan kvinnor och man inom prioriterade malgrupper f3, finna och behalla ett
arbete. Pa sa vis kan Socialfonden bidra till ett hallbart arbetsliv dar kvinnors och méns kompetens
och potential tas tillvara.

Den ekologiska dimensionen beaktas genom socialfondens insatser for 6kad sysselsadttning och
tillvaxt kan kombineras med ett miljoperspektiv som utgar fran miljokvalitetsmalen, med sarskild
fokus pa forebyggande av och anpassning till klimatférandringarna. Detta kan ske genom stod for
kompetensutveckling och kompetensforsorjning som underlattar dvergangen till en koldioxidsnal
ekonomi och framjar framvaxten av nya, grona jobb.

Insatser inom den Vastsvenska regionala handlingsplanen med koppling till den ekologiska
dimensionen av hallbar utveckling kan till exempel relateras till kompetensutvecklings- eller
kompetensforsorjningsinsatser riktade mot verksamheter inom sektorer som till exempel livsmedel,
grona naringar eller maritim utveckling, oavsett programomrade. Dessa branscher ar prioriterade
styrkeomraden i Vastsverige med stort fokus pa hallbart miljdarbete. Kunskaper och erfarenheter av
vikt i tilldmpningen av den ekologiska dimensionen av hallbar utveckling kan sokas bland annat
genom inom ramen for den Vastsvenska fondsamordningen.

4.2. Framja lika majligheter och icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot
diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. Det finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att férhindra
diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter. Gallande tillganglighet fér kvinnor och
man med funktionshinder har regeringen som mal att skapa ett samhalle utan hinder fér delaktighet
och jamlikhet i levnadsvillkor for kvinnor och man med funktionsnedsattning. Fran den 1 januari 2015
infors bristande tillganglighet for kvinnor och man med funktionsnedséattning som en ny form av
diskriminering. Den nya formen av diskriminering férbjuds aven i forhallande till
arbetsmarknadspolitisk verksamhet, vilket gor lagen hogst aktuell for Europeiska socialfonden och
inom de projekt som bedrivs inom bada programomraden.

Det férekommer diskriminering inom olika samhallsomraden, inte minst i arbetslivet. Diskriminering

medfor att kompetens inte tas tillvara. Samtidigt forlangs tiden i arbetsloshet for vissa kvinnor och
man, medan andra tvingas ta arbeten under sin kvalifikationsniva.
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Forutsattningarna ar desamma i Vastsverige som for riket i stort. Dessutom férstarker den
koénssegregerade arbetsmarknaden och segregationen inom de storre staderna problematiken
ytterligare med o6kad risk for polarisering av samhallet som foljd.

Den direkta, individuella, diskrimineringen ar ett hinder for att uppna malet om lika rattigheter,
maijligheter och skyldigheter for alla. Men det finns ocksa regler, rutiner, normer, vedertagna
forhallningssatt och beteenden i institutioner och andra samhallsstrukturer som utgér strukturella
hinder for olika grupper att uppna lika rattigheter och majligheter. Lika villkor vad géller arbete ar en
grundlaggande forutsattning for att alla ska ha majlighet att delta fullt ut i samhallet.

Gallande tillganglighet for kvinnor och man med funktionsnedséattning behéver arbetet fokuseras pa
att r6ja undan hinder fér kvinnor och man med olika funktionsnedsattningar att bli delaktiga i
arbetslivet. Darigenom kan kompetensen i arbetslivet vidgas och arbetskraftsdeltagandet 6ka

Icke-diskriminering tillampas som en horisontell princip, vilket innebar att det inom projekten ska
finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom diskriminering, samt att denna
kunskap anvands i utformning och genomférande av projekten. Tillganglighet fér kvinnor och man
med funktionsnedsattning ska tillampas genom att bidra till forutsattningar for en mer inkluderande
arbetsmarknad som kan 6ppna mojligheter for fler kvinnor och man med funktionsnedséattning att fa
arbete pa lika villkor.

4.3. Framja jamstalldhet mellan kvinnor och man

Den svenska jamstalldhetspolitiken utgar fran att kvinnor och méan ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv. Bland annat innefattar detta att kvinnor och man ska ha samma
mojligheter och villkor i frdga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet
livet ut. Jamstalldhetsintegrering ar regeringens, saval som Vastra Gétalands och Hallands
huvudsakliga strategi for att uppna det jamstalldhetspolitiska malet, vilket innebar att jamstalldhet
ska beaktas i allt beslutsfattande pa alla nivaer.

Region Halland och Vastra Gétalandsregionen har anslutit sig till respektive lansovergripande strategi
for jamstalldhetsintegrering, vars mal éverensstimmer med regeringens.

Aven om vi har gatt mot ett mer jamstallt samhille &r vi langt ifr&n jamstallda i Vastsverige. Kvinnor
tjdanar mindre @n vad man gor i snitt och makten fordelas i huvudsak fortfarande till man.
Vastsveriges arbetsmarknad ar kraftigt konssegregerad och de kdnsstereotypa moénstren som rader
pa arbetsmarknaden reproduceras alltjamt vid val av utbildning i yngre aldrar.

Saval Socialfonden som de lansévergripande strategierna for Halland och Vastra Gotaland har som
mal att den kdnssegregerade arbetsmarknaden ska brytas. Genom den horisontella principen for
jamstalldhet mellan kvinnor och man ska insatser bidra till att skapa ett forutsattningar for ett
hallbart arbetsliv for bade kvinnor och man. Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i den regionala
handlingsplanen i samtliga tematiska mal. | insatser som ska starka individens stéllning pa
arbetsmarknaden ska analysen lagga grund for att bade kvinnor och méns kompetens tas tillvara och
utvecklas i projekten. Socialfondens projekt ska framja jamstéalldhet med utgangspunkt i den
regionala handlingsplanens mal, malgrupper och prioriteringar genom att:

e projektet har jamstilldhetskompetens?? internt eller genom externt stod,

12 | enlighet med den minimistandard for jamstalldhetsintegrering som utarbetats pa EU-niva under programperioden
2007-2013. F6r mer information se det nationella operativa programmet.
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e en jamstélldhetsanalys ingar i projektets problemanalys,

aktiviteter i projektet beaktar jamstalldhetsperspektiv i enlighet med analysen och,
jamstalldhetsperspektivet finns med i utvarderingen av projektet

Insatser inom ramen for den vastsvenska handlingsplanen ska ha tydliga mal relaterat till det
underrepresenterade konet nar sa ar mojligt

Vidare finns forutsattningar att bedriva jamstéalldhetsprojekt direkt kopplat till malet om att bryta
den konssegregerade arbetsmarknaden. Till exempel kan insatser riktas mot attitydférandrande- och
kompetenshdjande insatser for rektorer, larare samt studie- och yrkesvagledare kopplat till elevers
méjligheter till icke- kénsstereotypa utbildnings- och praktik val. 13

13 Exemplen dr hamtade fran de lansévergripande strategier for jamstalldhetsintegrering som finns for Vastra Gotaland och
Halland
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5. Transnationellt samarbete

| Europa 2020-strategin betonas vikten av ett narmare samarbete mellan unionens medlemmar foér
att uppna malen for smart, hallbar och inkluderande tillvaxt for alla. Ett viktigt medel for detta ar
transnationellt samarbete, som kan anvandas som verktyg for inhamtning och spridning av nya idéer.
De nordiska landerna har manga gemensamma varderingar och liknande utmaningar. Samarbeten
och erfarenhetsutbyten mellan dem kan bidra till konstruktivt larande. Har finns dven majlighet till
fondsamverkan med till exempel territoriella program.

Transnationellt samarbete ska bidra till uppfyllandet av Europa 2020-strategins mal, samtidigt som
ett europeiskt mervarde skapas som inte skulle ha astadkommits utan den transnationella
samverkan.

Den Vastsvenska handlingsplanen for socialfonden betonar vikten av att anvanda de existerande
samarbeten som finns runt om i regionen fran féregdende programperioder och program saval som
andra former av europeiska institutioner, organisationer och natverk. Att bygga pa existerande
samverkan ar fordelaktigt ur manga perspektiv, men ska samtidigt inte hindra att nya
samverkansprojekt inleds med aktérer inom andra medlemsstater som sa behovs.

Det transnationella samarbetet inom ramen for den Vastsvenska handlingsplanen ska vara inriktat pa
erfarenhetsutbyten, gemensamt larande och gemensamma initiativ som ger ett mervarde som inte
skulle kunnat ha uppnatts utan det transnationella samarbetet. Insatser for att utveckla modeller
som starker samverkan mellan utbildning och arbetsliv ar relevanta, speciellt i samverkan med
medlemsstater med liknande utbildningssystem. Andra exempel pa insatser ar forebyggande arbete
kring skolavhopp, nyanlanda kvinnors och méans deltagande pa arbetsmarknaden eller insatser
riktade mot socialt foretagande, entreprendrskap och entreprendriellt larande.

5.1. Ostersjostrategin

Inom ramen for det nationella programmet ges sarskild prioritet till transnationellt samarbete mellan
medlemsstaterna runt Ostersjon i syfte att stodja genomférande av EU:s Ostersjdstrategi. En
gemensam teknisk stodstruktur ska tillhandahallas av kommissionen, som en fortsattning och
utdkning av det existerande nitverket Baltic Sea Network. Inom ramen for Ostersjésamarbetet har
sju gemensamma teman faststillts dar synkroniserade utlysningar kommer att ske.'

| den Vastsvenska handlingsplanen kan transnationella samarbeten inom ramen for
Ostersjésamarbetet och de synkroniserade utlysningarna inriktas mot féljande teman:

1) Tidiga skolavhopp och unga som varken arbetar eller studerar
Varaktig integration av unga pd arbetsmarknaden, minska skolavhoppen och éka
tillgéngligheten till livslangt Idrande.

2) Mobilitet fér unga
Frémja sysselsdttning, 6ka arbetskraftens rérlighet samt férstérka den transnationella
arbetskraftsrérligheten.

3) Kapacitetsuppbyggnad inom den sociala ekonomin
Frémja den sociala ekonomin och frémja social inkludering

14 Syerige deltar inom féljande teman: 1) Early school leavers and NEETSs, 2) Mobility, 3) Capacity building in social
economy, 5) Support for SME’s, 7) Healthy working life/well-being at work.
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6. Regionala principer for urval

6.1 Vagledande principer i det nationella programmet

| det nationella programmet for Socialfonden anges ett antal vagledande principer fér urval av
insatser inom programomrade 1 och 2. De vagledande principerna stipulerar att forutsattningen for
att ett projekt ska bedémas bidra till programmets mal, ska:

- Det svara mot saval malgruppens som aktérernas behov och programmets mal (analys pa
individniva kan dock géras under projekttiden),

- Projektets insatser vara férankrade i aktérernas ordinarie verksamhetsutveckling,

- Dess projektidé vara analytiskt val grundad, val férankrad bland berdrda aktérer och mojlig
att tillampa i den féreslagna kontexten,

- Det svara mot inriktning och prioriteringar som anges i den nationella eller regionala
utlysningen av projektmedel

- Det framga hur de horisontella principerna jamstalldhet, icke-diskriminering och
tillganglighet har beaktats i den underliggande analysen och hur principerna kommer att
beaktas i genomforandet av projektet. Den horisontella principen om hallbar utveckling ar
flexibel. Den mojliggor satsningar i projekt som inom programmets mal och prioriteringar
dven bidrar till klimatanpassningar.

- Det (dar sa ar relevant) framga utgangspunkter for hur den metodik som anvands eller
utvecklas kan fa spridning.

Vidare ar kostnadseffektivitet en viktig forutsattning for nationell, regional eller lokal spridning.
Dessa grundldggande principer ska vara vagledande vid den forvaltande myndighetens urval av
projekt inom samtliga programmal. Aven forutsittningarna for utvardering av projektets resultat och
effekter ska bedémas.

Dessa vagledande principer for urval fran det nationella programmet kompletteras nedan med
regionala principer for urval kopplat till den regionala handlingsplanen fér Vastsverige.

6.2 Regionala principer for urval - Vastsverige

De regionala principerna for urval av insatser relaterat till den regionala handlingsplanen for
Socialfonden 2014-2020 ska tillsammans med mal, definierade kvantitativa och kvalitativa resultat,
samt ansatsen att tillampa, prova eller utveckla metoder och arbetssatt, bidra till att insatserna
forstarker och utvecklar den nationella arbetsmarknadspolitiken. De regionala principerna for urval
ska bidra till att de ans6kningar som har bast férutsattningar att bidra till programmalen beviljas
medel. Syftet med de regionala principerna ar att maojliggora insatser som leder till ett forverkligande
av malen i EU2020-strategin saval som Vastra Gotalandsregionens respektive Region Hallands
tillvaxtstrategier. Vidare ska principerna sakerstalla att insatser som gors inom ramen fér den
regionala handlingsplanen har hog kvalitet sett till genomférande, uppfoljning och implementering
av de metoder som tillampas, utvecklas eller provas. De regionala principerna ar:

e Motverka inomregionala skillnader kopplat till malen i Europa 2020-strategin
e Framja transnationalitet

e Partnerskap som bidrar till strukturférandrande insatser

e  Aktivt dgarskap
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Motverka inomregionala skillnader kopplat till EU2020-malen

Det finns stora inomregionala skillnader i Vastsverige kopplat till malen i EU2020 — strategin. De
inomregionala skillnaderna aterfinns mellan stad och land, men ocksd inom kommuner, stader och
stadsdelar. For att sdkerstalla en god utveckling i hela regionen med lika férutsattningar och
mojligheter for alla behover dessa olikheter jamnas ut. Projekt som beviljas medel ska darmed
motverka de inomregionala skillnader som finns kopplade till EU2020-malen genom att rikta sig mot
geografiska omraden i behov av insatser eller genom spridning av erfarenheter och metoder till
desamma. Aven gemensamma satsningar mellan geografiska omradden som uppfyller mélen och de
som inte uppfyller malen i EU2020- strategin kvalificerar sig ocksa for den regionala urvalsprincipen.

Framja transnationalitet

Transnationella insatser ar ett viktigt verktyg for inhamtning och spridning av nya idéer. Genom
erfarenhetsutbyten och gemensamt larande skapas mervarden som inte kan skapas eller uppnas pa
annat satt. Framjandet av transnationella inslag inom projekt ar ett led i uppfyllandet av EU2020-
strategin och ger dven Véastsverige mojlighet att knyta kontakter och bygga ny kunskap for att fa
regionen att utvecklas.

Partnerskap som bidrar till strukturférandrande insatser

Satsningar ska vara val férankrade hos nationella (om tillampligt) och regionala aktérer och insatser
sker i samverkan med dem. Utgangspunkten ar att Socialfonden astadkommer en stérre
strukturpaverkan nar arbetet syftar till att utveckla respektive aktors arbete gentemot Socialfondens
malgrupper. Forankring av idéer och metoder, samt strategisk planering for att astadkomma
genomslag for arbetet ar viktiga element i stravandena att sdkerstalla ett mervarde i den regionala
handlingsplanen. Majligheterna att fa till stand férandring och skapa genomslag for framkomna
resultat framjas av en strategisk ansats dar aktdrerna inom ett projekt bildar partnerskap och redan i
det férberedande stadiet av projektet fokuserar pa vilken kunskap som efterfragas och vilka
kontakter som behdvs for ett effektivt genomférande. Representation i styrgrupp eller andra
konstellationer med mandat att ta beslut ar avgérande for projektets potentiella strukturella
paverkan. Att involvera representanter i lednings — eller beslutsfattande position i styrgruppsarbetet
ar nédvandigt.

Projekt som beviljas medel ska med fordel inkludera flera aktorer, transnationellt eller nationellt med
ansvar inom omradet och mojlighet och mandat att astadkomma strukturell forandring som ger
effekt 6ver tid och inte bara under projektets genomférande.

Aktivt dgarskap

Insatser inom ramen for den regionala handlingsplanen ska kunna pavisa organisatorisk kapacitet hos
projektagaren samt engagemang och forankring internt pa ledningsniva for att klara av det atagande
som insatsen forutsatter. Projektagarens erfarenhet och kompetens ar ocksa viktiga parametrar. For
att uppna onskade strukturforandringar genom insatser inom socialfonden kravs ett aktiv dgarskap
kring de processer, aktiviteter och resultat som projektet skapar i syfte att sdkerstalla att lardomar
och erfarenheter anvands och sprids.
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7. Fondsamordning

Det ar viktigt att se EU-programmen/fonderna i ett sammanhang dar varje program/fond har sin
specifika roll i arbetet med att bidra till Europa 2020-malen. Véastsveriges regionala handlingsplan
kopplat till det “nationella socialfondsprogrammet for investeringar for tillvaxt och sysselsattning”
avgransar insatserna till att bidra till kompetensfoérsérjning och att 6ka évergangarna till arbete.

7.1 Samverkan och avgransning - Fondsamordningsgrupp

For att underlatta samordning och avgransning mellan Regionalfondens, Socialfondens,
Landsbygdsfondens samt Havs- och fiskefondens program finns en fondsamordningsgrupp i
Véstsverige. Gruppen bestar av representanter fran de regionalt utvecklingsansvariga organen och
forvaltande myndigheter: Region Halland, Vastra Gotalandsregionen, Tillvaxtverket, Svenska ESF-
radet och Lansstyrelserna i Vastra Gotalands |an och Hallands lan. Gruppens syfte ar att utarbeta
samordnade forslag till strategiska utlysningar inom respektive program for att gemensamt forstarka
effekterna mot malen i EU 2020, nationella mal samt Véastra Gotaland 2020 och Tillvéxtstrategi for
Halland 2014-2020. Aven stora strategiska projekt som beror flera strukturfonder och ocksa flera
regioner ska kunna foreslas.

Utifran de regionala programmen respektive handlingsplanerna kan ett antal fokusomraden viljas ut
gemensamt. Denna prioritering blir en dvergripande inriktning av ansékningsomgangar och paverkar
respektive fonds prioriteringar utifran stallda urvalskriterier. Bedomning av projekt som ingar i
fokusomrade och som har medfinansiering kommer att prioriteras (podngsatts hogre, men
konkurrensen mellan alla projekt maste anda kvarsta) i respektive handlaggning i syfte att
astadkomma storst effekt.

7.2 Regionalfonden (ERUF)

Det 6vergripande malet med det regionala strukturfondsprogrammet (ERUF) &r att starka sma och
medelstora foretags konkurrenskraft, bidra till en mer koldioxidsnal ekonomi och framja en hallbar
stadsutveckling. Det vastsvenska strukturfondsprogrammet (ERUF) innehaller inga utpekade delar for
kompetensutveckling, utan ar tydligt fokuserat pa samverkan inom forskning och innovation,
utveckla konkurrenskraftiga sma och medelstora féretag samt stimulera innovation for en
koldioxidsnal ekonomi.

Europeiska socialfonden syftar till att 6ka anstéllningsbarheten hos individer som star utanfor
arbetsmarknaden samt stodja redan sysselsatta att utvecklas i takt med arbetslivets forandring. |
Socialfonden star individen i centrum, men insatserna syftar aven till att utifran resultat paverka
organisationer och strukturer pa arbetsmarknaden.

Socialfonden kopplar i foérsta hand till Europa 2020-strategins prioritering om inkluderande tillvaxt,
men det ar viktigt att betona att féretagens mojligheter att hitta ratt kompetens dven ar centralt for
foretags innovationsférmaga och konkurrenskraft. Darfor bidrar dven socialfondsinsatser till Europa
2020-strategins prioritering om smart tillvaxt. Gransdragningen mellan regional- och
socialfondsinsatser ar saledes inte alltid sjalvklar.

Synergier mellan socialfondsinsatser och det regionala strukturfondsprogrammets for Vastsverige
finns bland annat i 6kat arbetskraftsutbud inom och kompetensutvecklingsinsatser kopplade till
regionala styrkeomraden och féretags strategiska kompetensférsorjning. Det finns ocksa starka
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potentiella kopplingar mellan socialfondsinsatser och den sektorsévergripande integrerade planen
for hallbar stadsutveckling. Majligheten att i projekt avsatta delar av budgeten till insatser av
regional- eller socialfondskaraktar kan utnyttjas.

Genom den tidigare beskrivna fondsamordning kan de behov av kompetens som de sma och
medelstora foretagen efterfragar prioriteras. Har sker sdledes, genom bland annat gemensamma
fokusomraden och regionalt utpekade styrkeomraden, en samverkan mellan fonderna.
Forutsattningar for detta underlattas ocksa genom det regionala arbetet med
kompetensplattformsuppdraget som alagts samtliga regioner av naringsdepartementet.

7.3 Landsbygdsfonden och Havs- och fiskerifonden

Synergier finns mellan den regionala handlingsplanen for Socialfondsprogrammet och med
Landsbygdsprogrammet respektive Havs- och fiskerifonden pa motsvarande satt som med
Regionalfondsprogrammet. Programmen har som malsattning att utveckla landsbygden respektive
det maritima omradet, bland annat genom att framja konkurrenskraften for naringslivet inom
respektive sektor. Socialfonden som arbetar med kompetensutveckling och kompetensforsérjning
har darmed Overlappningar med de tva programmens syfte. Genom den tidigare beskrivna
fondsamordningen kan de behov av kompetens som de sma och medelstora foretagen efterfragar
prioriteras. Har sker saledes, genom bland annat gemensamma fokusomraden och regionalt
utpekade styrkeomraden, en samverkan mellan fonderna.

7.4 Territoriella program

De territoriella programmen (Interreg) har ett fokus pa gréansregionala mervarden och ar framst
inriktade pa innovationer, foretagsutveckling, hallbara transporter och regionforstoring. Vastsverige
omfattas av ett antal sddana program: Sverige-Norge-programmet, Oresund-Kattegatt-Skagerack-
programmet, Nordsjéprogrammet och Ostersjdprogrammet. Programmen kan komplettera den
vastsvenska handlingsplanen for Socialfonden genom att framja transnationella samarbeten inom
sysselsattningsomradet.
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8. Hallbar stadsutveckling

Programmet avser aven att framja hdllbar stadsutveckling da Vastsverige ar en framtradande
storstadsregion som kdannetecknas av urbaniseringens mojligheter och utmaningar, vilka bland annat
handlar om att ta tillvara pa méjligheterna kring staden som tillvaxtmotor samtidigt som fragor om
resursutnyttjande, social rattvisa och miljé maste hanteras. Aven de regionala tillvixtstrategierna
betonar vikten av att ta tillvara storstadens forutsattningar for att starka hela regionen. Genom att
bejaka stadens roll som motor for tillvaxt, utveckling och attraktivitet starks ocksa
utvecklingsforutsattningarna for hela regionen.

Insatser for att framja en hallbar stadsutveckling inom ramen fér den vastsvenska handlingsplanen
beror framforallt Géteborg, Trollhdttan, Boras och Halmstad.

Delegationen fér hallbara stader har p3 regeringens uppdrag utformat ett férslag till hur arbete,
kunskaper och erfarenheter kring hallbar stadsutveckling kan integreras i befintliga strukturer. De
framhaller bland annat att den snabba globala urbaniseringen innebér att de utmaningar samhallet
star infor alltmer fokuseras till staderna. Staderna stalls darmed infér 6kade krav pa en snabbare
omstéllning och en hogre grad av helhetstiankande. Koncentrationen av utmaningar innebar ocksa
mojligheten att utveckla I6sningar pa flera problem samtidigt. For att férverkliga denna potential fullt
ut kravs det nya angreppssatt och ny kunskap som bygger pa en helhetssyn och ett systemtankande,
processorienterade arbetssatt och granséverskridande samarbete mellan forskare, naringsliv,
kommuner och medborgare. Delegationen for hallbara stader pekar vidare ut 15 hinder for en snabb
och langsiktig hallbar omstallning av stader. Ett sddant exempel pa hinder ar den sociala och rumsliga
uppdelningen av stader, som har 6kat avseende sysselsattning, inkomst, utbildning, boendeform
med mera. Flertalet har fatt det battre men vissa grupper av invanare har fatt det betydligt séamre.
Utifran detta faktum maste stdaders verksamheter arbeta med sektorsévergripande insatser ihop med
andra samhallsaktorer i ett hela- staden-perspektiv for att uppna en hallbar stadsutveckling.

Urbant utvecklingsarbete ar en del av den nationella integrationspolitiken. Urban utveckling avser
kunskapsbaserade och tvarsektoriellt samordnade insatser for battre utveckling i stader med
betydande socioekonomisk segregation. | styrning mot en hallbar stadsutveckling finns lagstiftning
och nationella inriktningar samt Kommunfullmaktiges budget och resursférdelningar utifran
socioekonomiska kriterier. Det dr centralt att inte bara arbeta med stadsdelarna som ar i fokus, utan
att ocksa arbeta utifran forstaelsen att samhallsutvecklingen paverkar och paverkas av den 6vriga
staden och regionen. Det ar av stor vikt att storstadsinsatser bor ga pa tvars och 6verbrygga
organisatoriska uppdelningar, geografiskt och administrativt.

8.1 Hallbar stadsutveckling — Géteborgs Stad

Goteborg ar Vastsveriges storsta stad och det ar dar urbaniseringens utmaningar och mojligheter
framtrader som tydligast. Med Goteborgs Stads utmaningar som utgangspunkt kan aktiviteter inom
den regionala planen darfor omfattas av samarbete och erfarenhetsutbyte mellan lokal, delregional
och regional niva.

For att fa till ett tvarvetenskapligt helhetsperspektiv som kan bidra till att nya kunskaper, strukturer
och system formas for staders specifika utmaningar foreslar regeringen att stadsutvecklingsfragorna,
inom de regionala strukturfondsprogrammen, ska utga ifran sektorsévergripande integrerade planer

15 Forslag till fortsatt arbete for hallbar stadsutveckling. Delegationen for hallbara stader. Statens offentliga utredningar (M
2011:01/2012/67)
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och strategier. For att na malsattningen kravs insatser pa strukturell niva, omrades-, och individniva. |
Goteborgs Stad pagar ett arbete med sarskild inriktning pa social hallbarhet och for att minska
skillnader i livsvillkor och hilsa.'® Detta arbete handlar om att utveckla en organisation fér hallbar
styrning och ledning och att utveckla verktyg och arbetssatt som skapar langsiktiga forutsattningar
for att minska orattvisa skillnader i halsa. Da det finns skillnader i och inom staden som ger olika
forutsattningar fér de som bor i Géteborg har man med kommunfullmiktiges budgetmal’” som
utgangspunkt enats om en strategi dar fokus ar att ge varje barn en god start i livet, fortsatta ge barn
goda forutsattningar genom skolaren, skapa forutsattningar for arbete och att skapa halsoframjande
och hallbara miljoer och samhéllen.

Goteborgs Stad ar ansvarig for att ta fram en sektorsévergripande integrerad plan for hallbar
stadsutveckling till Regionalfonden. Insatserna i denna plan kan kopplas till Hallbar stadsutveckling
inom Socialfonden. Arbetet har varit baserat pa europeisk och nationell politik med syfte att minska
socioekonomisk segregation i stader samt att frdmja social sasmmanhallning i europeiska stader.
Goteborgs Stad har langvarig erfarenhet av att driva projekt och samverkansarbete med statliga
samverkansparter, akademin, naringslivet, social ekonomi och privata aktorer.

Med prioriterade mal i Kommunfullméaktiges budget som utgangspunkt finns identifierade
l&ngsiktiga processdgarskap'® for en 6kad maluppfyllelse. Arbetet med de prioriterade politiska
malen och de langsiktiga processagarskapen kan vara ett stod for att tillvarata den
utvecklingspotential staden har kring hallbar stadsutveckling. Stadens pagaende utvecklingsarbete
och erfarenheter med ett EU-perspektiv, ger nu mojligheter att préva nya former av samverkan
mellan olika fonder och program samt starka samspel mellan stad och land.

16 http://www.socialhallbarhet.se/gorgoteborgjamlikt/

17 http://goteborg.se/wps/portal/invanare/kommun-o-
politik/kommunfakta/ekonomi/budget/!ut/p/b1/04_SjzQONzWO0tDQ3sTDRj9CPykssyOXPLMnMzOvMAfGjzOIDDLOCLZWMHQ383S3dDDxDvA
Pc_Lx9_M19jIEKIOEKDHAARWNC-vO88nNT9XOjciwAVZQNKA!!/dI4/d5/L2dBISEVZOFBIS9nQSEh/

18 Processdgarskap fér social hdllbarhet och minska skillnader i livsvillkor och hélsa — Social resursnamnd, Processdgarskap for
integrationsmdlet - Forvaltnings AB Framtiden, Social hénsyn i offentlig upphandling - Upphandlingsbolaget, Utvecklingsfond - Starkt och
extra satsning pa socialt férebyggande arbete, Kommunal handlingsplan fér social ekonomi, Dialog med civilsamhdllet, Romsk inkludering
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9. Framtagande

9.1 Erfarenheter fran féregaende programperiodperiod

Goda resultat pa individniva for socialfonden, men samre pa organisationsniva

Socialfonden skulle leda till resultat pa tre olika nivaer, individ-, organisations- och strukturniva.
Storst effekt har socialfonden haft pa individniva. Pa organisationsniva ar effekterna mindre
framtradande medan de pa strukturniva ar svaga. Genomforandet har praglats av ett stort antal
projekt pa lokal nivd som temporart gett stod till individer.

Pa individniva har effekterna varit goda i den bemaérkelsen att projektdeltagare starkt sin stéllning pa
arbetsmarknaden, och yrkeskunnandet har 6kat hos redan sysselsatta som varit involverade i
projekt. Socialfonden har bidragit till ett mervarde i férhallande till ordinarie politik. For insatser for
arbetslosa personer med en svag stallning pa arbetsmarknaden, dar kommuner och
arbetsférmedlingen &r starka aktorer, erbjuder socialfondsprojekt ofta nagot extra i forhallande till
vad som redan gors.

Pa organisationsniva har socialfondens resultat varit svagare an pa individniva. Projekt har ofta lett
till en informell och individuell kunskapsutveckling hos projektmedarbetare. Bra sa langt, men
genomférandet har inte i samma utstrackning inneburit ett ldrande dar resultat tillvaratagits pa ett
systematiskt satt och dar nya metoder implementerats i organisationer eller foretag. Detta satter
fragetecken for socialfondens langsiktiga effekter. Vikten av ett fungerande system for larande
betonas for att projektbaserade erfarenheter ska kunna tillvaratas.

Resultaten pa strukturniva ar an svagare. Med strukturniva avses huruvida socialfondsinsatser
influerat politiska beslut, legat till grund for ny lagstiftning eller paverkat lokala och regionala
utvecklingsstrategier. Har ser inte utvarderingarna nagra tydliga resultat. A andra sidan &r detta
forandringar som tar lang tid, och orsakssambanden kan vara svara att identifiera, vilket gor det svart
att utvardera resultat pa strukturniva.

Brist pa aktivt dgarskap i socialfondsprojekt

Aktivt agarskap ar en hornsten i ett hallbart utvecklingsarbete. Det har funnit ett svagt intresse pa
systemniva for att ta ett aktivt agarskap for socialfondsprojekt. Arbetsmarknadsdepartementet,
Forsakringskassan, regionala aktorer och Arbetsféormedlingen har inte varit aktiva dgare i termer av
att de ta ansvar for det utvecklingsarbete som bedrivs, efterfragar resultat, ge stéd och styr
verksamheten pa ett strategiskt satt. Om strategiska nivaer inte ar involverade i projekten, sa ar det
inte troligt att projekten bidrar till hallbara resultat.

Agarskapet har dven varit svagt i projekts styrgrupper. Styrgrupper fér projekt har ofta varit passiva,
och de har inte fungerat som lank mellan projekt och ordinarie verksamhet. Ansvaret for att bedriva
en strategisk paverkan har darfor ofta hamnat pa projektdeltagare, utan mandat att genomdriva
forandringar pa organisationsniva.

Horisontella kriterier och socialfonden

Socialfonden ska bidra till kompetensférsorjning och till ett 6kat arbetskraftsutbud. Utover det finns
det ett antal horisontella kriterier eller teman. De ar jamstalldhetsintegrering, tillganglighet,
transnationalitet, strategisk paverkan, larande miljéer, innovation och samverkan. Dessa har pa flera
satt praglat projekten och programorganisationen. Daremot har kriterierna inte haft en strategisk
roll. Inte sallan sker kortare utbildningsinsatser i jamstalldhet eller tillganglighet, vilka drivs i parallella
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spar i relation till kdrnverksamheten. Darfor forsvinner den horisontella fokuseringen efter
projektslut.

Viastsvenska erfarenheter fran foregdende programperiod

| Vastsverige har mer an 400 projekt finansierats for att 6ka kompetensen hos de som redan har ett
arbete och Oka forutsattningarna till arbete eller studier for de som star utanfor arbetsmarknaden.
Insatserna har natt drygt 90 000 personer. For att mildra effekterna av finanskrisen genomférdes i
brett partnerskap ett betydande antal kompetensutvecklingsprojekt riktade mot fordonsbranschen.
Metoder och modeller har tagits fram inom ramen for programomrade 2 for att skapa nya vagar till
arbete eller studier. En betydande andel av projekten i Vastsverige har haft transnationell
samverkan.

Erfarenheterna fran féregaende period har diskuterats i olika grupperingar kopplat till framtagandet
av den regionala handlingsplanen fér Vastsverige. De svagare resultaten pa organisations- och
strukturniva har foranlett en tydligare skrivning i kapitel 6 géllande regionala principer fér urval samt
en O6kad dialog med aktérer kring vikten av att uppna resultat dven ur dessa tva perspektiv. Det
nationella programmet utékas kommande programperiod och nationella myndigheter sdsom
Arbetsformedlingen far en mer uttalad roll, vilket kommer 6ka mojligheterna for aktivt dgarskap.
Aven pé regional niva har samtal férts med savél Arbetsférmedlingen som Férsikringskassan och
Samordningsforbund kring hur det aktiva dgarskapet kan utvecklas kommande programperiod.

De horisontella kriterierna har fortydligats och framforallt jamstalldhetsarbetet har fatt en tydlig roll i
och med att jamstalldhetsintegrering fortsattningsvis ar ett skall-krav for projektsékanden.

9.2 Framtagande av den regionala handlingsplanen fér Vastsverige

Arbetet med framtagandet av den regionala handlingsplanen for Socialfonden i Vastsverige
paborjades i samband med framtagandet av det Vastsvenska regionalfondsprogrammet, genom den
gemensamma socioekonomiska analys som ligger till grund fér bada strukturfonderna. Dartill
bildades daven en fondsamordningsgrupp bestaende av regionalt tillvaxtansvariga for Region Halland
och Vastra Gotalandsregionen samt forvaltande myndigheter (mer om detta i kapitel 7 —
fondsamordning). Den socioekonomiska analysen genomférdes av Vastra Gotalandsregionen och
Region Halland med hjalp av bland annat Statistiska Centralbyran, Férsakringskassan och
Arbetsférmedlingen.

Under varen 2013 holls delregionala hearings i Vastra Gotaland i syfte att informera om kommande
programperiod tillsammans med férvaltande myndigheter. Malgruppen var kommuner,
kommunalférbund, larosaten och 6vriga delregionala aktérer. Motsvarande evenemang holls dven i
Halland. Under varen bildades dven en regional referensgrupp?® fér Vastsverige dar Vastra
Gotalandsregionen och Region Halland bjod in regionala aktorer att bidra till arbetet med en regional
handlingsplan. Ett inledande mote hélls den 24/6 och kontinuerliga m6ten har genomférts sedan
dess for att sakerstalla férankring och inriktning pa den regionala handlingsplanen.

Vastra Gotalandsregionen, Region Halland och ESF- Radet i Vastsverige har dven genomfort
workshops for respektive programomrade med relevanta aktorer i bada regionerna for att sprida
information och forankra inriktning pa den regionala handlingsplanen.

19 Medverkande referensgruppen var: Arbetsférmedlingen, Férsikringskassan, Unionen, LO, Coompanion, ESF-radet, Féretagarna och
Goteborgs Stad. Inbjudna men ej medverkande: Hogskolan i Halmstad, Goteborgs Universitet
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Information och férankring har dven skett kontinuerligt i de regionala kompetensplattformarna i
Halland och Vastra Gotaland. Det ar viktigt att de strukturer och forum som etablerats inom
respektive region kan nyttjas i kommande programperiod och pa sa vis forstarka det regionala
kompetensforsorjningsarbetet utifran de forutsattningar som respektive region utgar fran.

Forslaget till regional handlingsplan har dven forankrats hos det Vastsvenska
strukturfondspartnerskapet samt beredningen for hallbar utveckling (BHU) i Vastra Gotaland

Forslaget skickades i juni manad 2014 ut tillrelevanta aktorer for kommentarer och inspel, varvid
handlingsplanen reviderades darefter. Ett slutgiltigt forslag fardigstalldes den 12/9. Regionstyrelsen i
Halland respektive Vastra Gotaland stallde sig bakom forslaget den 13/9 respektive den 23/9.

Det Vastsvenska strukturfondspartnerskapet stéllde sig bakom férslaget till handlingsplan den 26/9.
For en komplett lista av tillfallen for dialog och forankring, se bilaga 1.
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10. Strukturfondspartnerskapet

For att sakerstalla ett regionalt inflytande 6ver genomforandet av den regionala handlingsplanen for
socialfonden har ett gemensamt strukturfondspartnerskap bildats inom det geografiska omradet for
varje handlingsplan och motsvarande regionalt strukturfondsprogram.

Strukturfondspartnerskapets uppgift faststalls i Lag (2007:459) om strukturfondspartnerskap.
Strukturfondspartnerskapet har till uppgift att prioritera mellan av férvaltande myndighet godkénda
projektansoékningar.

Utlysningarnas innehall diskuteras, som tidigare ndmnts, i sarskild regional fondsamordningsgrupp.
Harefter genomfor forvaltningsmyndigheten ocksa ett samrdd omkring utlysningsomgangens
inriktning med strukturfondspartnerskapet, innan férvaltningsmyndigheten fattar beslut.

Ansokningar ska [amnas till férvaltande myndighet som ansvarar fér beredning och beslut om stod.
Innan beslut om stod fattas ska forvaltande myndighet foredra beslutsunderlag och ovrigt underlag
for partnerskapet och far endast bevilja stéd i enlighet med partnerskapets prioriteringar.

Forslagen till prioriteringar med motiveringar foreslas av strukturfondspartnerskapets sekretariat.

| syfte att nd en sa snabb och kvalitativ handlaggning som mojligt erbjuds strukturfondspartner-
skapets sekretariat att under férvaltningsmyndighetens beredning succesivt ta del avinkomna
ansokningar for att darmed tidigare kunna paborja beredningen av prioriteringsforslagen.

Strukturfondspartnerskapet faststaller prioriteringslistan efter eventuella justeringar och 6verlamnar
denna till Svenska ESF-radet for beslut och effektuering.

Den regionala handlingsplanen ska foljas upp regelbundet av strukturfondspartnerskapet i samrad
med Svenska ESF-radet och vid behov revideras. Forslag till revideringar av handlingsplanerna, inom
ramen fér programmets mal, prioriteringar och avgransningar, ska faststallas av dvervaknings-
kommittén

Arbetssatt och metoder for genomférandet kommer dven att utvecklas i sarskild arbetsordning som
beslutas av det Vastsvenska strukturfondspartnerskapet.

10.1. Uppfoljning och aterkoppling till strukturfondspartnerskapet

Avsnittet beskriver larandesystemet, det vill sdga uppféljning och utvardering, och dess aterféring till
regional niva, dvs. strukturfondspartnerskap och andra relevanta intressenter. Beskrivningen ar
generellt hallen for att skapa férutsattningar och omfang i programarbetet samt hog kvalitet.

Genomforandet av Socialfonden kommer att féljas upp och utvarderas enligt programmets mal och
specifikation. For att effektivisera denna process ska det dven genomfdras analys av potentiella
effekter av programmet. | analyssammanhang ska hansyn tas till att programmet kan medféra flera
olika typer av effekter och ha implikationer pa flera olika geografiska nivaer. Det &r viktigt att
sakerstalla att nédvandig information kan samlas in pa ett systematiskt satt samt att rapporteringen
mojliggor jamfoérbarhet mellan olika regioner. Arbetets organisering ska ta hansyn till regionen
specifika utvecklingsforutsattningar och relatera till reell kunskapsefterfragan. Ytterst ska detta
arbete bidra till ett langsiktigt larande om hur programmet bidrar till att framja en hallbar och
inkluderande utveckling.

Organiseringen av detta arbete innebar rapportering pa projekt, tematisk, och programniva.
Sistnamnda nivan kan inbegripa utvardering av handlingsplaner.
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e Projektutvardering bestalls av projektagare i samrad med ESF-radet utifran ramavtal.
Aterforing av resultat fran projektutvarderingar till SFP/regionala aktorer &r viktigt utifran
kunskapsbehov och relevans

e Utvardering pa utlysnings/tematisk niva bestalls i samband utformning av utlysning av ESF-
radet i samrad med SFP. Aterforing till SFP/regionala aktdrer och andra regionala
intressenter ar central utifran de kunskapsbehov som beskrivits

e Utvirdering p& programniva bestills av OK. Har inbegrips utvardering pa regional niva?,
inklusive regionala planer. Aterforing fran programutvarderingen till SFP och andra regionala
intressenter ar viktigt. Det ar ocksa moijligt for SFP/regioner att géra egna utvarderingar,
med egen finansiering

Aterforing av kunskap fran rapporteringen ska ske till relevanta aktérer och bidra till en battre
forstaelse for programmets implikationer samt fungera som beslutsunderlag. Darfor ar avsikten att
sakerstalla mottagarkompetens och resurser for att ta tillvara pa de resultat och erfarenheter som
framkommer i denna rapportering.

20 Gallande utvirdering pa regional niva ska det tolkas som att programutvirderingen inte bara sker pa aggregerad niva, utan dven fanga
upp den regionala nivan genom regionala nedslag. Skulle regionen daremot vilja gora en sarskild utvardering av den regionala
handlingsplanen far detta goras separat.
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