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Sammanfattning

Inledning

Skane-Blekinges analys utgar fran tankarna i EU 2020-strategin om “smart tillvaxt”, ”hallbar
tillvaxt” och "tillvaxt for alla”. Analysen beror fragor om innovationsférmaga,
entreprendrskap, affarsutveckling, kompetensforsorjning, arbetsloshet, utanforskap och
ohalsa. Alla ar fragor som hanger samman och bestammer regionens framtida utveckling. En
viktig utgangspunkt i analysen ar de stora inomregionala skillnaderna i regionen. Det finns
framfor allt stora skillnader mellan den expansiva véstra delen av regionen, vilken praglas av
Okande sysselséttning och befolkning, och den 6stra delen som har f6ljt en annan
utvecklingsbana med en befolknings- och sysselséttningsokning som ligger under
riksgenomsnittet.

Trots att regionen har goda forutsattningar finns det tva dvergripande utmaningar som kan
sammanfattas med lag produktivitet och 1ag sysselsattningsgrad. Dessa faktorer paverkar
utanforskapet, den ekonomiska tillvéxten och utvecklingen av skatteunderlaget, vilket i sin tur
ger negativa effekter pa forutsattningar for att 6ka valfarden och minska utanforskapet.

Bade nivan och tillvaxten pa produktiviteten i Skane-Blekinge ar 1ag. Produktiviteten och
darmed den globala konkurrensformagan behdver hojas. Innovationsférmagan behover
starkas for att 6ka kunskapsinnehallet i de varor och tjanster som produceras i regionen. Detta
sker bland annat genom satsningar pa att utveckla samverkansférmagan mellan forsknings-
och utvecklingsaktérer och néringslivet i enlighet med EU:s agenda for ”smart tillvéxt” och
Internationella innovationsstrategin for Skane. En 6kad innovationsférmaga behdvs bade
inom och mellan regionens uttalade styrkeomraden och i det breda naringslivet. En kritisk
faktor for att starka bade det privata och det offentliga naringslivets formaga till fornyelse &r
en vélutbildad arbetskraft, vilket kraver vél fungerade utbildningsinstitutioner och insatser for
att starka larandet i arbetslivet. Strukturomvandlingen maste underléttas genom ett starkt
entreprendrskap inom foretagen och genom framjandet av nyforetagande.

Att den regionala sysselsattningsgraden ar lagst i landet ar ett problem bade ur ett tillvéxt- och
valfardsperspektiv. En lag sysselsattningsgrad innebar att en stor andel ménniskor inte bidrar
till regionens tillvéaxt. Det innebar att allt fler har svart att forsorja sig genom eget arbete eller
foretagande, vilket riskerar att leda till en 6kad polarisering och ett 6kat utanférskap med
forhojd risk for ohdlsa och bidragsberoende. For att méta denna utmaning krévs insatser for
att 6ka genomstromningen och forbattra maluppfyllnaden inom grund- och gymnasieskolan.
Det behdvs en battre matchning mellan utbildningsval och arbetsmarknadens efterfragan. Det
behdvs dven utvecklade prognosinstrument for att ge en bild av behoven pa framtidens
arbetsmarknad for att kunna anvanda utbildningssystemen som aktiva instrument for att starka
naringslivets omvandlingsformaga. En béattre fungerande arbetsmarknad kraver ett mer
effektivt tillvaratagande av formagor hos till exempel personer med utlandsk bakgrund och
ungdomar. Det behdvs &ven insatser for att bryta konsstereotypa val av utbildningar och
yrken for att individers formagor ska komma till sin rétt.

Satsningar pa "smart tillvaxt” och "inkluderande” tillvaxt kompletterar varandra. Om
naringslivet ska véxa kravs tillgang pa kompetent arbetskraft. Finns det inget véaxande



naringsliv med en efterfragan pa arbetskraft tenderar utanforskapet att vaxa oavsett atgarder
for att starka individens position pa arbetsmarknaden.

Foljande grova dverslagsberakning visar att det finns en betydande potential i en mera
inkluderande tillvaxt. Om produktiviteten i Skane-Blekinge hojdes till riksgenomsnittet skulle
bruttoregionprodukten (BRP) 6ka med 38 miljarder kronor. Om sysselséttningsgraden hojdes
till riksniva skulle ytterligare 23 000 personer vara sysselsatta, vilket skulle 6ka BRP med 16
miljarder kronor. Om bade sysselsattningsgraden och produktiviteten hojdes skulle BRP 6ka
med 55 miljarder (+13 %). Det finns en betydande potential att 0ka sysselsattningen: Om
utomnordiskt fodda hade haft samma sysselsattningsgrad som de som &r fodda i Sverige
skulle ytterligare 48 000 personer vara sysselsatta i regionen. Om personer med
funktionshinder med nedsatt arbetsformaga hade haft samma sysselsattningsgrad som
personer utan funktionshinder skulle ytterligare 38 000 personer vara sysselsatta. Hade
kvinnor haft samma sysselsattningsgrad som man skulle ytterligare 12 000 personer vara
sysselsatta i regionen (hade kvinnor dessutom arbetat lika manga timmar som méan hade
effekten blivit annu storre). For att fa en mer inkluderande tillvéaxt kravs en regional
mobilisering av aktdrer inom privat, akademisk, offentlig och idéburen sektor.

Energi- och klimatfragorna &r en global utmaning for framtidens ekonomiska, sociala och
miljomassiga valstand. Det medfor en omfattande efterfragan pa lésningar inom cleantech och
hallbar stadsutveckling, omraden som ar starka i regionen och dar det finns en betydande
innovationsférmaga kopplad till regionala aktorer inom akademi och naringsliv.

Stora inomregionala skillnader

Det finns stora inomregionala skillnader inom Skane-Blekinge. Sydvastra Skane har haft en
kraftig tillvaxt av sysselsattning och befolkning men arbetsmarknaden har haft svart att halla
takt med befolkningsokningen vilket resulterat att omradet har den lagsta
sysselsattningsgraden i Skane-Blekinge. Utbildningsnivaerna i naringslivet ar generellt sett
hdga. Det finns ett stort utanférskap och en tydlig bostadssegregation i delregionen.
Nyforetagandet ar htgt men en mindre andel av befolkningen férsorjer sig som foretagare an i
ovriga delregioner.

Blekinge och de dstra delarna av Skane har haft en ogynnsam branschstruktur och drabbades
hart av finanskrisen 2008, vilket resulterade i en svag sysselséttningstillvaxt. | Blekinge har
alla kommuner utom Karlskrona minskat sysselséttningen det senaste decenniet. Norddstra
Skane har som helhet haft en svag tillvaxt jamfort med regionen som helhet. Men eftersom
aven befolkningen vuxit langsamt ar anda sysselsattningsgraden hogre an i de sydvastra
delarna av regionen. Utbildningsnivaerna inom naringslivet ar relativt laga och behovet av en
okad omstallningsformaga &r stor.

Nordvéstra Skane har haft en stark tillvéaxt av befolkning och sysselsattning men inte riktigt
lika stark som i sydvastra Skane. Tillverkningsindustrin har minskat relativt kraftigt de
senaste aren medan omraden som handel och bygg har haft en stark tillvaxt.

Pa kommunal niva framgar att regionens kommuner foljer skilda utvecklingsspar. Den
kraftigaste sysselsattningstillvéxten det senaste decenniet har Malmo och férortskommunerna
till Malmo och Lund haft, medan manga kommuner med en stor tillverkningsindustri har haft
en kraftig minskning av sysselsattningen. Det kréavs insatser for att starka fornyelsen av
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naringslivet genom att starka kunskapsinnehallet och innovationsformagan i befintliga
branscher, men ocksa genom att starka entreprendrskapet och framja strukturomvandling.
Mojligheterna att na sysselsattningstillfallen i andra kommuner behover forbattras.

Regionens styrkor och svagheter i sammanfattning

Foljande styrkor och svagheter har identifierats i regionen. Det finns dock betydande
skillnader inom Skane-Blekinge regionen, vilket beskrivs narmare nedan. SWOT-analysen
som ligger till grunds for denna sammanstélining finner ni som bilaga 1.

Styrkor

Regionen har en stark befolkningstillvaxt och en ung befolkning. Variationen inom regionen
ar dock stor och det ar framst den vastra delen av regionen som bidrar till den relativt laga
medelaldern.

Det finns ett rikt utbud av utbildningar pa alla nivaer. Inom regionen finns samverkan mellan
larosdtena inom den hogre utbildning som &ven omfattar laroséten i angréansande regioner. |
ett Oresundsregionalt perspektiv finns dven ett rikt utbud av utbildningar pa den danska sidan.

Regionen har en lagesfordel med nara kopplingar till Sodra Ostersjoregionen och
Oresundsregionen. Den polycentriska strukturen innebér att flertalet invanare har tillgang till
en diversifierad arbetsmarknad inom relativt kort pendlingsavstand.

Det finns en pataglig koncentration och specialisering inom omraden som IKT,
transport/logistik, life science, livsmedel, platbearbetning m.m. Det finns &ven en markant
koncentration till miljoteknikomradet, med fokus pa varmeteknik, vattenrening, ventilation
och avfallsatervinning och systemldsningar. Regionen har styrkor inom kulturella och
kreativa branscher, med ett starkt utbildnings- och forskningsutbud, stora regionala
kulturinstitutioner och klustersatsningar inom till exempel media. Inom flertalet
styrkeomraden finns det klusterinitiativ som arbetar med utveckling och marknadsféring. Det
finns ett pagaende arbete med att starka innovationssystemen och det regionala ledarskapet
och stérka innovation i de vita falten mellan innovationsomraden.

Nyforetagandet ar forhallandevis hogt jamfort med 6vriga regioner (varierar dock kraftigt
inom regionen). Investeringarna i saval offentlig som privat FoU &r hdga, matt som andel av
bruttoregionprodukten. De kommande aren kommer det att ske mangmiljardinvesteringar i
forskningsinfrastruktur (Max IV och ESS), vilket 6kar innovationsformagan och attraherar
arbetskraft och forskare till regionen. I regionen finns en omfattande samverkan mellan
lokala, regionala, nationella och internationella aktdrer for att starka utvecklings- och
spridningseffekterna av forskningsanlaggningarna. Det gors omfattande investeringar for att
starka Skane-Blekinges roll som logistikregion.

Det finns en upparbetad omstallningsformaga och en formaga att mobilisera resurser och
gemensamt handlande i regionen for att hantera kriser i samband med att foretag flyttar eller
laggs ned, bade inom basnaringar och inom FoU-intensiva verksamheter.

Social ekonomi och sociala innovationer ar val foretradda av organisationer och
centrumbildningar och spelar en viktig roll for valfardsutvecklingen.



Det finns en hog variation av boendemiljoer i regionen. Den mangkarniga strukturen gor att
de flesta har nara till urbana diversifierade arbetsmarknader och till naturomraden och
landsbygd for boende och rekreation, vilket har lyfts fram av OECD som en betydande
utvecklingsfaktor for regionen.

Det finns starka FoU-resurser och féretag inom cleantech i regionen. Det finns &ven en
organiserad samverkan inom bland annat satsningar for att framja biogasproduktion och en
vilja bland framfor allt offentliga aktorer att ga fore i upphandlingar av till exempel biogas
och vatgasdrivna transporter.

Landsbygden betyder fortfarande mycket for de areella néringarna, men &r dven attraktiv for
andra naringar inom till exempel turism och konsulttjanster, vilka till viss del frigjorts fran
behov av geografisk nérhet tack vare ny teknik. Regionens relativt stadsnéra landsbygd ar en
attraktiv boendemiljo.

Svagheter

Produktiviteten och den ekonomiska tillvéxten i regionen &r svag. Trots att Skane-Blekinge
Okat sin andel av rikets befolkning de senaste decennierna ar andelen av nationens BNP
oforandrad eller till och med svagt sjunkande. Inom tillverkningsindustri ar den
genomsnittliga produktivitetstillvaxten avsevart lagre an i Stockholm och Vastra Goétaland.
Vid samma produktivitetstillvaxt for tillverkningsindustrin som i de bada andra storstadslanen
skulle Skanes BRP ha vuxit i samma takt som i dessa, allt annat lika.

Det finns tecken pa att internationaliseringsgraden ar lag i regionen (laga exportvérden per
sysselsatt).

Det rader en brist pa riskkapital. De flesta projekt och foretag finansierar de forsta
utvecklingsstegen med eget kapital och egen arbetsinsats, men detta ar ibland inte tillréckligt.
Det ar framst brist pa sadd och “for-sadd”-kapital for "traditionella foretag™ och
tjansteforetag. For mera forskningsnara foretag finns innovationssystem med stddjande
aktorer som har resurser att medverka i saddfasen, dock inte tillrackligt. Det finns behov av
kapital i hela kedjan fran idé till tillvéaxt/expansion. Det behovs olika finansiering i olika faser
(till exempel 1an, &garkapital "mjuka’” lan) och ett flexibelt kapital med olika typer av
investerare for att matcha mangfalden av branscher. Darutéver behdvs tillforsel av kapital
kopplat till kompetens.

Trots de hoga FoU-andelarna konstaterar OECD att vardekedjorna i regionen ar korta. Manga
av de insatser i FoU som gors i regionen realiseras i produkter och tjanster i andra regioner,
bade inom Sverige och i utlandet.

Utbildningsnivaerna inom naringslivet ar relativt laga om man jamfor varje bransch med
motsvarande bransch pa riksniva. Detta riskerar att paverka formagan till omstallning och
innovation och kan ocksa vara en forklaring till att produktiviteten ar férhallandevis Iag
jamfoér med genomsnittet for riket.

Flera av regionens utpekade kluster och styrkeomraden har haft en svag utveckling de senaste
aren. Det storsta foretaget inom life science har lamnat regionen, flera av de stora aktérerna
inom IKT gar med stora forluster och bulkproduktionen inom livsmedel minskar.
Finanskrisen 2008 slog hart mot de tillverkande delarna av industrin.



Transportnaten ar val utbyggda i den vastra delen av regionen, medan det finns patagliga
svagheter i infrastrukturen i 6st—vastlig riktning. Detta &r en anledning till det relativt laga
pendlingsutbytet mellan de 6stra och de véstliga delarna av regionen och inom Blekinge. En
béattre infrastruktur hade underlattat en regionvidgning.

De senaste aren finns det tydliga tecken pé att integrationen inom Oresundsregionen har
minskat. Manga danskfodda inflyttare till Skane har valt att atervéanda till den danska delen av
Oresundsregionen, vilket kan forklaras med kraftigt sjunkande bostadspriser i Danmark.
Pendlingen Gver sundet har minskat varje ar sedan finanskrisen 2008. Aven den
organisatoriska samverkan tycks minska. Ett tecken pa detta ar avvecklingen av samverkan
mellan universitet och hégskolor inom ramen for Oresundsuniversitetet. Aven flera
gransregionala klusterinitiativ har avvecklats under de senaste aren.

Arbetslosheten ar forhallandevis hog samtidigt som prognoser pekar pa en omfattande brist pa
flera utbildningskategorier.

Det finns stora grupper med svag anknytning till arbetsmarknaden. Av dessa kan ndmnas
funktionsnedsatta med nedsatt arbetsformaga och utomnordiska fodda. Kvinnor har lagre
sysselsattningsgrad an man och arbetar farre timmar. Det finns omfattande
segregationsproblem med omraden som praglas av laga inkomster och sysselsattningsnivaer.

Bristen pa bland annat tekniker och ingenjorer riskerar att hamma tillvaxtmajligheterna for till
exempel regionens tillverkande foretag och stora IKT-sektor. Den langsiktiga
kompetensforsorjningen hotas av bristen pa larare. Fa larare inriktar sig mot matematik och
naturvetenskap och runt halften av alla yrkeslarare ar 55 ar eller aldre. Langsiktigt hotas
omsorgssektorn av personalbrist och tillverkningsindustrin hotas av att intresset for
gymnasiala industriutbildningar sjunker fran en redan lag position.

Skane-Blekinge har en hogre andel 20-24 aringar som endast har en grundskoleuthildning
eller en kort gymnasieutbildning (huvudsakligen 1V-programmet) 4n genomsnittslanet. Aven
andelen som inte genomfort sin gymnasieutbildning vid 20-ars alder och andelen
niondeklassare utan gymnasiekompetens &r hdgre &n riksgenomsnittet. Risken att drabbas av
arbetsloshet hanger kraftigt ssmman med utbildningsniva. Att minska andelen lagutbildade &r
darfor viktigt for att hoja tillvaxten i regionen.

Utbildningssystemen och arbetsmarknaden ar fortfarande starkt préglad av att man och
kvinnor gor begransande konsstereotypa val av utbildningar och av yrken. Man tenderar till
att utbilda sig i vésentligt 1agre grad &n kvinnor. Liksom i riket som helhet ligger andelen
foretag som startas av kvinnor relativt stabilt pa en knapp tredjedel av samtliga foretag.

Det finns en betydande ohalsa i regionen, framfor allt bland kvinnor och aldre. Framtidens
okande forsorjningshorda staller krav pa att befolkningen &r yrkesaktiv hogre upp i aldrarna,
men ohalsan bland aldre ar pataglig.

Av de 15 nationella miljomalen som ska uppnas till ar 2020 &r det 12 som beddms regionalt
for Skane och Blekinge. Av dessa regionala miljomal ar det inget som forvantas nas innan
2020. En 6kad andel kollektivtrafik inom persontransporterna och en 6kad andel av fartygs-
och jarnvagstransporter inom godstransporterna hade bidragit till en s&énkning av utslappen av
vaxthusgaser och ett minska beroende av fossila drivmedel.

Delar av regionen har lag tillgang till bredband, vilket minskar férmagan att attrahera boende
och foretag.



1.0 Regionen Skane-Blekinge

1.1 Geografi

Skane och Blekinge lan utgor tillsammans NUTS 11 regionen (Nomenclature of Statistical
Territorial Units) Sydsverige. Skane bestar av 33 och Blekinge av 5 kommuner som ar
utspridda éver regionens totala geografiska area som uppgar till 17133 km2. 1,25 miljoner,
eller 89 procent, av regionens sammanlagda befolkning pa drygt 1,4 miljoner invanare bor i
Skane.

Forutom kommunindelningen delas regionen in i fem mer eller mindre formella delomraden
(figur 1): Skane delas in i fyra horn som i stort motsvarar kommunala samverkansomraden.
Blekinge lan utgor det femte omradet. Fortsattningsvis kommer denna indelning av Skane-
Blekinge att anvandas for att identifiera inomregionala forhallanden.

Enligt SCB finns darutéver fem arbetsmarknadsregioner i Skane och Blekinge:
Malmd/Lund/Helsingborg (innefattar dven sydostra Skane), Kristianstad, Karlshamn och
Karlskrona. Kristianstads arbetsmarknadsregion omfattar bade kommuner i Skane och
Blekinge genom att S6lvesborgs kommun i Blekinge ingar i Kristianstads LA. Osby i Skane
tillhor Almhults arbetsmarknadsregion)

Regionen karaktériseras av en flerkarnig ortsstruktur med centra som Malma, Lund,
Helsingborg, Kristianstad och Karlskrona. Omradet rymmer dven en mangfald av olika
landskapstyper och livsmiljer. Sydvastra Skane domineras av stora stader med fororter och
jordbrukslandskap. Norra Skane och Blekinges inland domineras av skogsbygd och staderna i
Bleking ar till 6vervigande del lokaliserade langs kusten. Det geografiska laget vid Ostersjon
och Oresund ar ytterligare en utmarkande egenskap for regionen. Narheten till den danska
huvudstadsregionen och vaxande marknader runt Ostersjon ger unika
utvecklingsforutsattningar for regionen samtidigt som det stéller krav pa sarskilda insatser for
att kunna forvalta och ta vara pa potentialen.

Figur 1. Nuts2-regionen Skane-Blekinge med kommuner
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1.2 Befolkning

Regionen har sedan 1980-talet upplevt en stadig befolkningstillvéxt och under aren 2006-
2009 naddes rekordnivaer. | sin helhet fortsatter invanarantalet alltjamt att 6ka i Skane-
Blekinge dven om den kraftiga 6kningen avtagit nagot de senaste tva aren. Dartill ar tillvaxten
ojamnt fordelad 6ver geografin. Under 2012 6kade Skanes invanarantal med 9 600 personer.
Samma ar minskade Blekinges befolkning med nastan 700 personer. Det innebar en positiv
utveckling i nastan alla skanska kommuner, framfor allt i Sydvastra Skane dar 50 procent av
Skanes befolkning bor. | Blekinge upplevde tre utav fem kommuner en positiv
befolkningsutveckling. Icke desto mindre blir lanets totala befolkningséverskott negativt
eftersom att framst Karlskrona haft en kraftig befolkningsminskning under 2012 (se tabell 1).

Inflyttning ar den framsta faktorn som ligger till grund for Skanes befolkningsokning. Halften
av alla inflyttade kom fran andra lan i Sverige och hélften fran utlandet. De inhemska
inflyttarna kom till storst del fran Stockholms och Vastra Gétalands lan. Personer fodda i
Sverige, Danmark eller Irak dominerade gruppen inflyttare fran utlandet. | motsats till Skane
ar Blekinges flyttningsoverskott negativt (inflyttning minus utflyttning). Flyttstrommen fran
Blekinge gar i forsta hand till Skane och sedan till Stockholms och Vastra Gotalands lan.

Flyttningsoverskottet mellan olika aldersgrupper varierar i regionen (tabell 1). Sydvastra
Skanes totala flyttnetto ar positivt i alla aldersgrupper utom 65-74 ar. Nordvéastra Skane, med
en fjardedel av Skanes befolkning, har det nast storsta flyttnettot bland regiondelarna och har
ett positivt flyttnetto med undantag for den allra dldsta gruppen 75 ar och aldre. Nordostra
Skanes flyttnetto har varierat fran ar till ar och flyttnetto ar 2011 ar negativt for aldrarna 20-24
ar och 75+ ar. Sydostra Skane har det lagsta flyttnettot och ar negativt for aldersklassen 20-24
ar samt 75 ar och aldre. Blekinges flyttnetto ar negativt for aldergrupperna 20-24 ar, 25-29 ar
och 30-39 ar.

En relativt stor andel av befolkningen, 14,6 procent, &r fodda utanfér Norden, vilket kan
jamforas med riksgenomsnittet pa 12 procent. Gruppen av utomnordiskt fodda bestar i stort
sett av lika manga kvinnor som man och finns framst i skanska stader som Malmo (27 %),
Burldv (24 %), Landskrona (20 %) och Helsingborg (17 %). | Blekinge har Olofstrém (12 %)
och Karlskrona (10 %) flest utomnordiska invanare. Totalt har 17 procent av befolkningen i
Skane-Blekinge, enligt SCB, utlandsk bakgrund, d.v.s. &r sjalva fodda i utlandet eller har
foréldrar som &r det.

Tabell 1. Regiondelarnas flyttnetto ar 2012

Flyttningsoverskott Totalt

0-193r 20-24ar 25-29ar 30-39ar 40-64ar 65-74ar 75+ar
Sydvdéstra Skane 1008 2524 27 120 240 -3 44 3960
Nordvastra Skane 725 31 235 451 467 54 -22 1941
Nordostra Skane 284 -357 74 251 165 19 -2 434
Sydostra Skane 120 -199 13 193 237 69 -25 408
Skane 2137 1999 349 1015 1109 139 -5 6743
Blekinge 307 -193 -360 -272 52 14 14 -438
Skane-Blekinge 2444 1 806 -11 743 1161 153 9 6 305

Kalla: SCB
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Tabell 2. Flyttningshalans for Skan

e-Blekinge ar 2012

Inrikes inrikes

. Netto Invandrare Utvandrare Netto Total nettoflyttning
inflyttade utflyttade
Kvinnor 11610 11578 32 8387 4755 3632 3664
Méan 11362 11534 -172 8832 6019 2813 2641
Totalt 22972 23112 -140 17219 10774 6445 6305
Kélla: SCB

Mellan 1990-2012 6kade befolkningen i Skane-Blekinge med 16 procent. Den hogsta
tillvaxten stod sydvastra Skane for som 6kade med 27 procent och nordvéastra Skane som
Okade med 14 procent. Tillvaxten i Blekinge uppgick till 1 procent under perioden och

tillvaxten i norddstra och sydostra Skane uppgick till 4 respektive 8 procent.

Diagram 1. Befolkningstillvaxten i

Skaneblekinge 1990-2012

Befolkningstillvaxt 1990-2012 per
delregion i Skane-Blekinge, index
(1990=index 100)
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2.0 Arbetsmarknad

Sysselsattningen i Skane-Blekinge har som helhet haft en stark tillvéxt sedan
arbetsmarknaden vande uppat efter 90-talskrisen. Utvecklingen inom regionen pekar dock
at olika hall. De delar av regionen som har varit starkt beroende av tillverkningsindustri
har haft en svag utveckling. Finanskrisen 2008/09 drabbade industrisysselsattningen hart.
Framfor allt den 6stra delen av Skane-Blekinge har haft en svag utveckling av
sysselsattningen, medan en stark inflyttning till den véstra delen av regionen har tkat
behovet av handel, offentlig service m.m. Aven foretagstjansterna har vuxit kraftigt i
sydvast. Den hoga sysselsattningstillvaxten har dock inte varit tillracklig i relation till den
snabba befolkningstillvaxten, vilket resulterat i att den véstra delen av regionen har de
lagsta sysselsattningsgraderna. Blekinge och 6stra Skane har haft en svag
sysselsattningstillvaxt, men aven en svag befolkningsokning, vilket inneburit att
sysselsattningsgraden ligger relativt hogt. Vissa grupper har patagliga svarigheter att
komma ut pa arbetsmarknaden. Utomnordiskt fodda och arbetshandikappade ar tva
grupper dar under halften av befolkningen i arbetsfor alder &ar sysselsatta.

2.1 Stark sysselsattningstillvixt men lag sysselsattningsgrad

Sedan 1998, da sysselsattningen i riket som helhet bérjade vanda uppat markant efter den
stora krisen i borjan pa 90-talet, har sysselséttningen i Skane-Blekinge okat med nastan

93 500 personer. Det motsvarar en tillvéaxt pa 18 procent. Jamfort med Gvriga lan ar det den
fjarde hogsta tillvaxttakten i landet under perioden. Skane hade 2011 den lagsta
sysselsattningsgraden i landet medan Blekinge lag pa 15e plats bland rikets 21 Ian. Bakom
den laga sysselsattningsgraden i Skane ligger en snabb tillvéxt av saval sysselséttning som av
befolkningen i forvarvsarbetande alder. Blekinge foljer en annan utvecklingsbana. Blekinge
har haft en svag sysselsattningsutveckling, men dven en krympande befolkning i
forvarvsarbetande alder, vilket bidragit till att halla sysselsattningsgraden uppe.
Sysselsattningsgraden skiljer sig &t mellan kvinnor och mén. Ar 2011 var 73 procent av alla
kvinnor mellan 20-64 ar i Skane-Blekinge sysselsatta, medan motsvarande varde for man var
77 procent. De stora skillnaderna mellan kénen ar dock inte i sysselséttningsgrad utan i
arbetstid. Betydligt fler man an kvinnor arbetar heltid. Av SCB:s nationella
tidsanvandningsanalys® framgar att kvinnor och man, 20-64 &r, arbetar lika mycket, ca: 53
timmar per vecka, men av dessa far kvinnor betalt for ca: 30 timmar och man for 37 timmar.
Resten &r obetalt hem- och omsorgsarbete som inte ger nagra effekter pa ersattningsnivaer
fran trygghetssystem.

'Molén M; Méns hushéllsarbete 6kar — men kvinnorna gor fortfarande mest hemma, SCB
(www.sch.se/Pages/Article 331780.aspx)
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Diagram 2. Sysselsattningsgrad 1985-2011

Sysselséttningsgrad 1985-2011 for befolkning 20-64 ar,
inklusive granspendling mot Danmark och Norge
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Kalla: SCB

Utvecklingen skiljer sig kraftigt mellan Skane-Blekinges delregioner. Det som &r mest
uppseendevéckande &r att Sydvastra Skane har haft den storsta sysselsattningsokningen
mellan 1997-2011, oavsett om man méter absolut antal sysselsatta eller procentuell 6kning,
men samtidigt har den lagsta sysselsattningsgraden i Skane-Blekinge. Det kan synas
paradoxalt att sysselsattningsgraden i Sydvastra Skane ar sa lag trots den hdga
sysselsattningstillvaxten. Forklaringen ar att aven befolkningen i forvarvsarbetande alder
vuxit kraftigt vilket innebér att andelen sysselsatta endast rort sig sakta uppat.

Tabell 3. Sysselsattningsgrad 2011 samt utveckling av sysselsattning och befolkning i aldern
20-64 ar mellan 1997 och 2011. Korrigeringar har gjorts for tidsseriebrott 2004 samt for

granspendling till Danmark och Norge.
Sysselsatta Sysselsattningsgrad  Sysselsattningstillvaxt 1997-2011 Befolkningstillvaxt 1997-2011

2011 2011 Absolut Procent Absolut Procent
NO Skane 81348 76.2% 4 606 6.0% 3632 3.5%
NV Skéane 138 148 75.5% 20008 16.9% 16 648 10.0%
SV Skéane 285 638 73.1% 60940 27.1% 61148 18.5%
SO Skane 40 895 79.5% 4827 13.4% 3295 6.8%
Skéane " 546029 74.7% 90975 20.0% 84723 13.1%
Blekinge 65 087 76.0% 2517 4.0% -1147 -1.3%
Skane-Blekinge 611116 74.8% 93 492 18.0% 83576 11.4%
Riket 4285181 77.6% 513 736 13.6% 373367 7.3%

Kalla: SCB, Orestat samt StatNord

Efter 90-talskrisen, da Skane-Blekinge mellan 1990-93 tappade nastan 62 000 sysselsatta,
dréjde det anda till 2006 innan sysselsattningen var tillbaka pa de nivaer den lag pa 1990.
Under denna period skedde det en omfattande strukturomvandling. Antalet sysselsatta inom
stora delar av tillverkningsindustrin minskade kraftigt medan det skedde en stark tillvaxt av
sysselsattningen inom tjanstesektorn. Denna tillvéaxt har dven inneburit 6kade krav pa
utbildning av arbetskraften. Beroende pa den kénsuppdelade arbetsmarknaden ser tillvéaxten
nagot olika ut for man och kvinnor. Sarskilt tydligt var detta under krisen i borjan pa 1990-
talet, da sysselsattningen inom de mansdominerade branscherna inom den privata sektorn
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rasade snabbt, men sedan borjade stiga redan 1993. En effekt av krisen var kraftiga
neddragningar i de offentliga utgifterna, vilket skedde med viss férdréjning och innebar att
sysselsattningen inom den kvinnodominerade offentliga sektorn sjonk langsammare an for
man, men ocksa vande uppat betydligt senare. Forst 1997/98 vaxte bade den privata och den
offentliga sektorn och det var forst da den totala sysselsattningen borjade 6ka.

Diagram 3. Konsfordelning bland sysselsatta i Skane-Blekinge

Sysselsatta man och kvinnor i Skane-Blekinge i
aldern 20-65 ar efter kon, 1985-2011
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Utomnordiskt fodda har patagliga svarigheter att fa en plats pa arbetsmarknaden. | Skane-
Blekinge lag ar 2011 sysselsattningsgraden for utomnordiskt fodda i aldern 20-64 ar pa 49
procent, vilket kan jamféras med 79 procent for de som ar fodda i Sverige. Om de
utomnordiskt fodda haft samma sysselsattningsgrad som de som &r fodda i Sverige hade
ytterligare 48 000 personer varit sysselsatta i Skane-Blekinge. | en studie av Néringsliv Skane
om orsaker till den l3ga sysselséttningsgraden bland utomnordiskt fodda?, konstaterades att
skillnaden i sysselsattningsgrad mellan personer foédda i Sverige och fodda utanfér Norden
endast till cirka en tredjedel kunde forklaras med skillnader i alder, kon, utbildningsniva och
utbildningsinriktning. Tva tredjedelar av skillnaden berodde saledes pa andra orsaker som till
exempel bristande sprakkunskaper, langa introduktionstider, men ocksa strukturell
diskriminering®. Utomnordiskt fodda kvinnor har drygt fem procentenheter lagre
sysselséttningsgrad an utomnordiskt fédda mén, vilket kan jamféras med 2,7 procentenheters
skillnad mellan man och kvinnor fédda i Sverige.

2.2 Den kommunala mosaiken
Skane-Blekinge ar en starkt heterogen region vad avser naringslivsstruktur och
arbetsmarknad. Detta faktum forsvinner latt i redovisningar som avser hela regionen.

2 Opublicerat underlag till OECD territorial review for Skane, 2012.
® Flera studier har gjorts som pévisar att chansen att kallas till anstallningsintervju &r betydligt hégre om man har
ett "svenskklingande” namn &n annars. Ett exempel & Magnus Carlssons och Dan-Olof Rooths artikel "Etnisk

diskriminering pa svensk arbetsmarknad — resultat fran ett faltexperiment” i Ekonomisk Debatt nr. 3 2007.
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Spridningen runt medelvardena for regionen ar ofta kraftiga. Manga ganger &r det sa att de
stora skillnaderna inom regionen tar ut varandra och for manga regionalekonomiskt viktiga
variabler tenderar darfér regionen som helhet att ligga néra riksgenomsnittet. Detta illustreras
i figuren nedan som visar hur stor den procentuella sysselsattningstillvaxten har varit i Skanes
kommuner mellan 2000-2011 jamfort med 6vriga kommuner i riket. Kommunerna har
fordelats pa tio olika kommunfamiljer efter en indelning som tagits fram av SKL. Syftet med
SKL:s indelning &r att det ska ga att jamféra kommuner inom olika kommunfamiljer som
kannetecknas av att de bestar av kommuner med nagorlunda liknande forutsattningar (till

exempel “storstadskommuner”, “varuproducerande kommuner” etc). | diagrammet mats
sysselsattningen utifran arbetsstéllets belagenhet (s.k. dagbefolkning). Den roda streckade
linjen i diagrammet markerar den genomsnittliga tillvaxttakten i riket. Av diagrammet
framgar bland annat:

e Malmo har haft den hogsta sysselsattningstillvaxten av landets storstadskommuner

e Naéstan alla forortskommuner runt Malmé och Lund har haft en sysselsattning som
vuxit kraftigare an riksgenomsnittet. Drivkraften har till stor del varit en kraftigt
vaxande befolkning som behdver service.

e | gruppen storre stader har Lund och Helsingborg haft god tillvaxt, medan Kristianstad
och Héssleholm har utvecklats svagare &n flertalet andra jamforbara kommuner i riket.
Karlskrona har foljt rikets sysselsattningstillvaxt.

e | gruppen forortskommuner till stérre stader har Astorp och Horby haft god tillvaxt,
medan Bjuv, som enda kommun i Skane-Blekinge, har minskat sysselsattningen.

e | gruppen pendlingskommuner har flertalet kommuner, med undantag av Héganas och
Angelholm, haft en svagare utveckling an riksgenomsnittet. Fem kommuner har
minskat sin sysselsattning.

e Bastad har som enda kommun i gruppen Turism- och besoksnaringskommuner haft en
tillvaxt som ligger vésentligt 6ver riksgenomsnittet.

e Av de tre kommunerna i gruppen “varuproducerande kommuner” har Orkelljunga dkat
sin sysselséttning nagot, medan Olofstrom och Perstorp minskat sin sysselsattning
kraftigt. Aven jamfort med andra kommuner i riket i samma kommungrupp ar
minskningen kraftig.

e Alla kommuner i gruppen "Kommuner i tatbefolkad region” har minskat sin
sysselsattning under perioden, med undantag av Ystad.

e Alla kommuner som haft en sysselsattningstillvaxt éver riksgenomsnittet ligger i
vastra Skane, med undantag av Ystad, Horby och Karlskrona. Nio av de tretton
kommuner som haft en negativ tillvaxt under den studerade perioden ligger i Blekinge
eller i Ostra Skane.

De stora skillnaderna inom regionen pekar pa att strategier for att framja tillvaxten maste vara

flexibla nog for att kunna hantera de vitt skilda utmaningar och mojligheter som ryms inom
regionen.
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Diagram 4. Sysselsattningstillvaxt 2000-2011

Sysselsattningstillvaxt 2000-2011 f
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Kommunfamilj

1 Storstader (3 kommuner)

2 Forortskommuner till storstader (38 kommuner)

3 Storre stader (3lkommuner)

4 Forortskommuner till stérre stader (22 kommuner)
5 Pendlingskommuner (51 kommuner)

6 Turism- och besoksnéaringskommuner (20 kommuner)
7 Varuproducerande kommuner (54 kommuner)

8 Glesbygdskommuner (20 kommuner)

9 Kommuner i tatbefolkad region (35 kommuner)
10 Kommuner i gleshefolkad region (16 kommuner)

Anm: Roda punkter= skanska kommuner, bla punkter = blekingska kommuner, rod streckad

linje = sysselsattningstillvaxt i riket. Kalla: SCB, SKL

2.3 Pendling

52 000 personer pendlade ar 2011 mellan Skane-Blekinges fem delregioner. Mannen stod for
den storsta andelen av pendlingen (57 %). De storsta pendlingsstrommarna gick till Sydvastra
Skane fran évriga delregioner. Men det skedde dven en betydande pendling till Nordvastra
Skane fran Sydvastra och Norddstra Skane. Blekinge och Nordostra Skane har ett relativt stort
pendlingsutbyte — totalt pendlar nastan 2200 personer fran Nordostra Skane till Blekinge och i

den omvénda riktningen pendlar n&stan 2300 personer.
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Tabell 4. Pendling inom Skane-Blekinge, antal personer, ar 2011.
Arbetsstalle
Sydvastra Nordvastra Nordostra Sydostra

Skane Skane Skane Skane Blekinge
Bostad Sydvastra Skane 7 198 3447 2 666 267
Nordvastra Skane 12 267 1616 93 79
Nordostra Skane 6518 1710 550 2178
Sydostra Skane 9560 142 769 0
Blekinge 611 67 2262 0

Kalla: SCB (raps-ris)

Regionen har dven en omfattande pendling till 6vriga lan. Stockholms lan star for saval den
storsta utpendlingen som den storsta inpendlingen. Utdver Stockholms Idan kommer de storsta
inpendlingsstrommarna fran Halland, Vastra Gotaland och Kronoberg. De storsta
utpendlingsstrommarna gar till Stockholms lan, Kronoberg, Vastra Gétaland och Halland.
Mannen utgjorde 64 procent saval av inpendlarna som av utpendlarna.

Tabell 5. Pendling till och fran Skane-Blekinge till dvriga riket, antal personer, ar 2011.

Inpendling Utpendling
till Skane- Fran Skane-

Fran Blekinge Till Blekinge
Stockholms lan 3638 Stockholms lan 9030
Hallands lén 3217 Kronobergs lan 5133
Vastra Gotalands lan 3011 Vastra Gotalands lan 3742
Kronobergs lan 2153 Hallands lan 2611
Kalmar lan 1430 Kalmar lan 1256
Ostergotlands ldn 721 Jonkopings lan 932
Jonkopings lan 708 Ostergotlands lan 639
Ovriga lan 2972  Ovrigalan 2571
Totalt 17850 Totalt 25914

Kalla: SCB (raps-ris)

Fran framfor allt vastra Skane sker det en omfattande utpendling till Danmark. Merparten gar
till Region Hovedstaden. Mellan ar 2000, da Oresundsbron dppnades, till &r 2008 tkade
pendlingen fran Skane till Danmark kraftigt - fran 2100 till 19100 personer. Fran 2008 till
2011 sjonk pendlingen till 16200 personer. Bakom den minskande pendlingen ligger dels
finanskrisen 2008 som drabbade dansk ekonomi hardare an Sveriges, dels en dansk
bostadsbubbla som sprack ar 2007, med prisfall pa cirka 30 procent pa bostadsmarknaden. De
billigare bostaderna i Danmark ledde till en aterflyttning av danskar som bosatt sig i Skane.
Manga av de inflyttade danskarna hade behallit sina arbeten i Danmark, vilket innebar att
pendlingen sjonk nar de aterflyttade. Aven bland éresundspendlarna rader det en obalans
mellan mén och kvinnor. Ar 2010 var 58 procent av pendlarna man. Aven pendlingen fran
Danmark till Skane har 6kat, fran knappt 300 till drygt 700 personer, men ar fortfarande av
relativt liten omfattning.
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2.4 Hallbar regionforstoring

Regioner med stora koncentrationer av befolkning tenderar att ha hogre tillvaxt 4n sma
regioner”. Skalen till detta redovisas narmare pa sidan 72 (Kap.8 Hallbar stads- och
samhallsutveckling), men i korthet beror det pa att matchningen mellan individ och foretag
blir enklare da bade arbetsmarknaden och utbudet pa arbetskraft ar diversifierat. De regionala
multiplikatoreffekterna blir stérre da sannolikheten att finna en lokal underleverantér ékar
med véaxande regionstorlek. Innovationsférmagan framjas da det finns ett brett utbud av
branscher, utbildningar och kompetenser hos befolkningen som underlattar nya innovativa
moten och kombinationer.

Det finns tre olika metoder att uppna en storre massa av befolkning, arbetskraft etc. Dessa ar:
e Att 6ka befolkningskoncentrationen
e Att gOra regionen storre genom att vidga arbetsmarknadsregionen med hjalp av
snabbare transporter (ofta kallat “regionforstoring”).
e At forbattra transporterna inom den befintliga regionen for att fa battre
pendlingsmojligheter ("regionfortatning”).

| den "Territorial Review” som OECD gjorde for Smaland-Blekinge 2012 foresprakas saval
regionfdrstoring som regionfortatning:

Goda forbindelser ar av avgorande vikt for framtiden i Smaland-Blekinge och detta ar
direkt relaterat till utvecklingen av regionens potential som skisserades ovan. Trots det
strategiska vardet behdver forbindelserna och transportinfrastrukturen forbattras drastiskt.
Végarna och jarnvagarna inom regionen har i dagslaget manga flaskhalsar. Restiden bade
pa landsvag och med tag mellan de storre staderna/noderna i de omgivande mindre
kommunerna och i synnerhet mellan de storsta staderna i Smaland-Blekinge samt mellan dem
och storstadsomraden som Malmd/Kopenhamn eller Goteborg ar mycket lang. Samtidigt har
den Okade efterfragan pa jarnvagstransporter inte atfoljts av nagon utveckling av jarnvéagen.
En stor del av jarnvagsnatet har kapacitetsproblem, ar foraldrad eller saknar direkta
forbindelser till storstadsomradena. Behovet av att starka de interna férbindelserna genom
forbattringar av infrastrukturen och mer strategiska forbindelser ar uppenbart.
Flaskhalsarna maste tas bort genom att man forbattrar vag- och jarnvagsforbindelserna fran
de fyra lanshuvudstaderna till Malmé och Goéteborg. Detta kraver standardhéjning,
nyinvestering och en forbattrad infrastruktur. Men l6sningen bor &ven innefatta mer
strategiska tidtabeller/férbindelser. Med tanke pa att Smaland-Blekinge &r sa glesbefolkat ar
det &ven viktigt att forbattra forbindelserna mellan de storre stdderna/noderna och den
omgivande landshygden. Att utoka pendlingsomradena och att integrera kommunerna i val
fungerande gemensamma arbetsmarknadsomraden &r sarskilt viktigt for den framtida
utvecklingen i lanens perifera omraden.

| Skane finns motsvarande diskussion med en uttalad malsattning om att Skane ska var en
arbetsmarknadsregion®. Framfor allt har diskussionen i Skane handlat om att integrera
arbetsmarknaderna i dstra och véstra Skane battre. | Skane finns aven ett gransregionalt
perspektiv som handlar om en 6kad integration inom Oresundsregionen.

| Skanes Territorial Review konstaterar OECD att forbattrade kommunikationer och
underlattande av arbetspendling kommer att vara avgorande for att skapa en effektiv
arbetsmarknad. Manga privata foretag har pekat pa svarigheter med att locka arbetstagare
som inte bor i den omedelbara néarheten av arbetsplatsen och vill se férbattrade
pendlingsmojligheter mellan olika delar av Skane for att underlatta bildandet av storre
arbetsmarknadsregioner. For att mildra risken for "lackage genom att lanka", vilket innebar

* Se till exempel ”Véstsverige och den nya ekonomiska geografin”, Temaplan, 2005
® Utkast till "Regional utvecklingstrategi”
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att forbattrad tillganglighet leder till ett 6kad utflode av féretag och arbetstagare fran en
region, s& maste infrastukturinvesteringarna atfoljas av integrerade regionala strategier
inriktade pa att starka humankapitalet, framja foretagsklimatet och starka det kulturella livet
i de delar av Skane som ligger utanfor de storre staderna. Battre tillganglighet kombinerat
med ett battre féretagande och livsmiljo kan ge stora utdelningar.”

Inom ramen for ”Strukturbild for Skane”, som ar namnet pa Region Skanes samverkan med
Skanes kommuner om fysisk planering, uttrycks visionen om Skane som en flerkérnig
miljonstad.

Det finns en konflikt mellan strdvande efter att reducera koldioxidutsldppen och att framja en
okad pendling och stérre godsfloden. Det behdvs darfor insatser for att skapa koldioxidsnala
satt att transportera bade manniskor och gods. Detta kan ske saval genom en 6kad andel
kollektivtrafik som genom inférande av koldioxidsnala fordon, men dven genom att 6ka andel
méanniskor som forflyttar sig till fots eller med cykel.

Det finns &ven skal att ta med det sociala hallbarhetsperspektivet i
regionvidgningsdiskussionen. Langa arbetsresor bidrar patagligt till en forsamrad halsa. Detta
har bland annat pavisats vid en studie av Miljémedicin i Lund®. I studien konstaterades att de
som pendlade mer an en timmes enkel resa bland annat upplevde betydligt hogre stress och
utmattningssymptom, sov samre och hade hogre sjukfranvaro an de som pendlade mindre an
en halvtimme, dven da hansyn tagits till bland annat inkomst, dvertidsarbete,
utbildningsbakgrund och familjesituation.

6 Hansson E, Mattisson K, Bjérk J, Ostergren P-O, Jakobsson: Relationship between commuting and health
outcomes in a cross-sectional population survey: in southern Sweden: BMC Public Health 2011, 11:834
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3.0 Ekonomisk tillviaxt och naringslivsstruktur

Den ekonomiska tillvaxten i regionen har sedan ar 2000 knappt natt upp till
riksgenomsnittet. Den laga nivan och svaga utvecklingen av bruttoregionprodukten beror
pa att sysselsattningsgraden i regionen &r lagre an i 6vriga regioner och att den regionala
produktiviteten har en svagare tillvéxttakt. Detta pekar mot att det finns ett starkt behov av
fornyelse inom naringslivet i Skane-Blekinge och av att fa en storre andel av befolkningen i
arbete. Branschstrukturen i Skane-Blekinge har pa en 6vergripande niva stora likheter
med riket men det finns stora inomregionala skillnader.

3.1 Ekonomisk utveckling

Den arliga tillvaxten av bruttoregionprodukten i Skane-Blekinge har mellan 2000-2010 legat
pa 1,9 procent arligen i fasta priser, vilket ar nagot lagre an for riket, som har en genomsnittlig
tillvéxt pa 2,2 procent. Skane-Blekinge ligger aven under tillvaxttakten for saval Vastra
Gotaland (+2,4) som for Stockholms lan (+3,0). Finanskrisen 2008 innebar en kraftig nedgang
av BRP vilket ledde till att Skane-Blekinges BRP ar 2010 var lagre &n den var ar 2007.

Tabell 6. Bruttoregionprodukt (BRP), niva 2010 samt arlig genomsnittlig tillvéxt sedan ar 2000 i fasta
priser

Niva 2010

(miljarderkr) ~ 2000-2010 2000-2007 2007-2010
Riket 3338 2.2 3.0 0.6
Stockholm 999 3.0 3.7 21
Vastra Gotaland 537 2.4 3.6 -0.4
Skane-Blekinge 427 1.9 3.2 -1.1
Blekinge 44 1.3 2.6 -1.5
Skane 383 2.0 3.3 -1.1

Kalla: SCB

Inom Skane-Blekinge saknas det fastprisberaknad BRP-tal, vilket innebér att utvecklingen
maste matas i rorliga priser. Sydvastra Skane har haft den hogsta tillvéaxttakten mellan 2000-
2010 (4,4 % i rorliga priser), vilket var hogre an for riket som helhet (4,0 %). Norddstra
Skane hade med 2,2 procent i genomsnittlig arlig tillvaxt den svagaste tillvéaxttakten, tatt foljd
av Blekinge vars BRP véxte med 2,3 procent arligen. Detta kan jamforas med 3,9 procent for
Nordvastra Skane och 3,6 procent for Sydostra Skane.

Produktiviteten i naringslivet i Skane-Blekinge ar relativt 1ag utifran ett nationellt perspektiv.
Varje sysselsatt i Skane-Blekinge producerade ar 2010 varor och tjanster for ett varde pa

680 000 kr, vilket kan jamforas med riksgenomsnittet pa 740 000 kr. Produktiviteten i fasta
priser har utvecklats nagot svagare i Skane-Blekinge mellan 2000-2010 &n i riket. Under
denna period dkade produktiviteten i riket i genomsnitt med 1,7 procent arligen, medan
motsvarande varde i Skane-Blekinge var 1,2 procent. Produktivitetstillvaxten har varit
vasentligt lagre i Skane-Blekinge an i saval Stockholm (+2,2 %) som i Vastra Gotaland (+1,6
%).
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Tabell 7. Produktivitet, tkr per sysselsatt ar 2010 samt tillvaxt 2000-2010 i fasta priser
Niva 2010 (1000-

tal kr) 2000-2010 2000-2007 2007-2010
Riket 740 1.7 2.3 0.3
Stockholm 873 2.2 3.0 0.4
Vdstra Gotaland 702 1.6 2.3 0.0
Skane-Blekinge 680 1.2 2.2 -0.8
Blekinge 646 1.6 2.2 0.3
Skdne 684 1.2 2.1 -1.0

Kalla: SCB

Vilka branscher &r det som tappar i produktivitetstillvaxt jamfért med riket som helhet och
ovriga storstadsregioner? Den fragan ar svarbesvarad, men ett delsvar finns i en utredning
fran WSP om produktivitetsutveckling i Skane 1985-2007 (data saknas fér Blekinge). Enligt
rapporten har produktiviteten slapat efter riket i samtliga branschaggregat forutom ”6vrig
varuproduktion”” och “distributionstjanster” (se tabell 8 nedan).

Den svaga produktivitetsutvecklingen tycks ha ett visst samband med de relativt laga
andelarna av eftergymnasialt utbildad personal jamfort med riksgenomsnittet for respektive
bransch. Sambandet ar dock langt ifran perfekt. Flertalet industribranscher utanfor 1KT-
sektorn har en lagre andel hdgutbildade &n riksgenomsnittet och har tappat sysselséttning
snabbare dn vad som kan forvéntas av utvecklingen i riket. Trots detta har
produktivitetsutvecklingen varit snabbare. En méjlig forklaring ar att det varit de minst
produktiva tillverkningsforetagen som slagits ut under perioden, vilket bidragit till att
produktiviteten har hojts.

Tabell 8. Foradlingsvarde/sysselsatt per branschaggregat, volymférandring i genomsnitt per
ar 1985-2007

Riket Stockholm Skane V Gotaland
IKT-tillverkning 16.2% 17.6% 14.5% 14.1%
Tillverkning exkl. IKT 4.2% 5.4% 4.0% 5.6%
Ovrig varuproduktion 2.2% 2.0% 2.8% 2.6%
Distributionstjanster 3.5% 3.6% 3.7% 3.6%
Producenttjanster -0.7% -0.6% -0.9% -1.8%
Hushallstjanster priv -0.3% -1.1% -1.2% -1.0%
Hushallstjanster off 0.2% 0.2% -0.9% -0.5%
Totalt (BRP/sysselsatt) 2.3% 2.3% 2.1% 2.4%

Kalla: NR och RegR (SCB), EU KLEMS samt egna berékningar av WSP

3.2 Sysselsittning och branschstruktur

Branschstrukturen i Skane-Blekinge har pa en évergripande niva stora likheter med rikets.
Inom regionen ar dock skillnaderna markanta. Kénsfordelningen inom branscherna &r
patagligt skev och foljer traditionella konsroller med till exempel en stor andel mén inom
byggnadsindustrin och en stor andel kvinnor inom vard och omsorg. Tillverkningsindustrin ar
stor i framfor allt Nordostra Skane och i Blekinge, men har minskat kraftigt det senaste
decenniet. Detta 4r ett problem d& industrins multiplikatoreffekter ar stora® och en fortsatt
nedgang inom industrin riskerar att sla hart mot tjanstesektorn i dessa regioner. Samtidigt
finns det vaxande tjanstebranscher som har svart att klara kompetensforsorjningen.

" Qvrig varuproduktion” &r ett brett aggregat bestdende av areella néringar, utvinning, energi, vatten avfall och byggnadsindustri.
8 En &nnu ej publicerad studie av WSP visar att tillverkningsindustrin exkl. IKT &r den branschgruppering som bidrar till flest anstéllda inom
dvriga branscher. Varje sysselsatt inom tillverkningsindustrin bidrar till ytterligare en sysselsatt inom tjanstesektorn.
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Mycket talar for att industrin kommer att fortsatta att minska sin andel av sysselséttningen,
men det behdvs insatser for att starka kunskapsinnehallet och konkurrensférmagan for den del
av industrin som har forutsattningar att klara strukturomvandlingen. Det beh6vs aven atgarder
for att starka arbetskraftens kompetens bade for att 6ka foretagens konkurrensférmaga och for
att starka individernas majlighet att fa sysselsattning pa en arbetsmarknad préaglad av en snabb
strukturomvandling. Ett exempel pa en industridvergripande strukturomvandling kan vara de
okade miljokraven pa industrin bade fran myndigheters och kundernas sida. En analys over
traditionella foretag och foretag som erbjuder koldioxidsnala produkter/Iésningar pekar
exempelvis pa ett 6kat behov av specifika kompetenser samtidigt som klimatmalen blir allt
mer ambitidsa. Utbudet av kompetenser hammas av traditionella kénsmonster vad galler
yrkes och utbildningsval.

Naringslivsstrukturen varierar kraftigt inom regionen. Sydvastra Skane skiljer sig tydligt fran
ovriga regiondelar genom att ha en betydligt stérre privat tjanstesektor, medan framfor allt
norddstra Skane och Blekinge har en branschstruktur med en mindre andel privata tjanster och
mer tillverkningsindustri an i riket i dvrigt.

Tabell 9. Sysselsatta efter arbetsstallets belagenhet i Skane-Blekinge, ar 2011
Sydvastra  Nordvdstra Norddstra Sydostra
Skane Skane Skdne  Skdne

Skane-
Skane  Blekinge an.e Riket
Blekinge

A jordbruk, skogsbruk och fiske 1.0% 2.5% 4.6% 6.8% 23% 31%  24%  22%
B+Ctillverkning och utvinning 8.7% 14.8% 167%  107% 115% 190% 123% 134%
D+E energifdrsdrjning; miljoverksamhet 1.0% 1.0% 0.9% 06%  10% 12%  10%  1.0%
F byggverksamhet 6.5% 7.9% 80% 101% 73% 64% 72%  7.0%
Ghandel 14.3% 14.7% 125%  123% 140%  86% 134%  123%
Htransport och magasinering 5.2% 6.2% 4.0% 500 52%  35%  50%  5.0%
I hotell- och restaurangverksamhet 3.0% 3.1% 2.2% 3% 2%  24% 2%  31%
Jinformation och kommunikation 4.6% 2.2% 1.3% 10%  33%  30% 32%  3.8%
K finans- och forsakringsverksamhet 1.6% 13% 1.1% 13%  14%  08%  13%  2.0%
L fastighetsverksamhet 1.8% 1.5% 1.4% 18%  17%  15%  16%  15%
M+N féretagstjanster 14.1% 10.7% 7.8% 6.9% 11.8%  84% 114%  11.2%
0 offentlig forvaltning och férsvar 5.3% 4.2% 4.3% 43% 486  90%  53%  56%
P utbildning 11.5% 9.6% 113%  105% 11.0% 105%  109%  10.4%
Qvard och omsorg; sociala tjdnster 15.5% 15.2% 192%  192% 162% 17.8% 164%  16.0%
R+S+T+U kulturella och personliga tjdnster m.n 4.5% 3.9% 3.8% 44%  43%  34% 4% 43%
00 okdnd verksamhet 1.5% 1.2% 1.4% 18%  14%  14%  14%  12%
Totalt andel 100.0%  100.0%  100.0%  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Totalt antal 297265 136351 80905 35556 550077 67651 617728 4505600
Kalla: SCB

Liksom i riket som helhet har det skett en kraftig strukturomvandling under 00-talet, inte
minst under 2008-09 da ett stort antal sysselsatta inom tillverkningsindustrin slogs ut. Under
samma tid har det skett en mycket kraftig tillvéxt inom bland annat hotell- och restaurang,
foretagstjanster, byggnadsindustri och handel.

Tabell 10. Sysselséttning per bransch ar 2010 samt forandring 2002-2010
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Skane-Blekinge Forandring  Forandring  Forandring

2010 2002-10 Skéne Blekinge
Halso- och sjukvard, sociala tjanster 101184 7.9% 8.8% 2.0%
Fastighets- och uthyrningsverksamhet, foretagstjanster 88170 45.8% 46.7% 36.2%
Partihandel och detaljhandel 81163 13.5% 14.3% 4.5%
Tillverkning 80 105 -23.9% -23.8% -24.5%
Utbildning 65 298 7.0% 7.5% 3.0%
Byggverksamhet 42 065 27.4% 28.2% 20.2%
Transport, magasinering och kommunikation 34263 -0.8% 1.1% -16.0%
Offentlig forvaltning och forsvar; 31829 10.3% 6.5% 29.0%
Andra samhalleliga och personliga tjdnster 28047 19.4% 20.2% 12.4%
Hotell- och restaurangverksamhet 17 807 47.6% 48.3% 41.0%
Jordbruk, jakt och skogsbruk 13372 5.6% 3.7% 21.7%
Finansiell verksamhet 8313 1.3% 3.2% -19.3%
El-, gas-, varme- och vattenforsorjning 3306 3.1% 1.9% 10.9%
Utvinning av mineral 538 -6.9% -7.1% -4.3%
Fiske 262 4.4% 31.9% -20.5%
Totalt 604 163 7.9% 8.9% 0.5%

Kalla: SCB

Sysselsattningen for kvinnor och man fordelar sig i stor utstrackning pa branscher efter
traditionella monster. Mannen dominerar stort inom till exempel bygg, transporter och
jordbruk medan kvinnorna dominerar inom vard- och omsorg och sociala tjanster och
utbildning. Till stor del &r detta en foljd av att kvinnor och mén tidigt véljer olika
utbildningsinriktningar som leder till val av yrken och branscher enligt kdnstereotypa
monster. Sysselsatta inom kvinnodominerade branscher &r i begransad utstrackning
konkurrensutsatta. Ofta handlar det om verksamheter inom vard och omsorg eller utbildning
som kréver stora investeringar for att starta foretag inom, vilket innebdr att kvinnor i hogre
utstrackning &n man maste byta yrke och bransch nar de startar foretag. Detta &r en
bidragande orsak till den lagre andelen kvinnor bland nyféretagarna.
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Tabell 11. Sysselsatta efter arbetsstallets belagenhet fordelat bransch och kon i Skane-
Blekinge, sorterat efter andel man i branschen, ar 2011

Naringsgren Antal sysselsatta Andel man Andel kvinnor
F byggverksamhet 44455 91% 9%
H transport och magasinering 31042 78% 22%
A jordbruk, skogsbruk och fiske 14626 76% 24%
B+C tillverkning och utvinning 76047 75% 25%
D+E energiforsorjning; miljoverksamhet 6241 75% 25%
Jinformation och kommunikation 19968 70% 30%
L fastighetsverksamhet 10153 63% 37%
M+N foretagstjanster 70605 57% 43%
G handel 82812 56% 44%
K finans- och férsdkringsverksamhet 8229 47% 53%
| hotell- och restaurangverksamhet 17753 46% 54%
O offentlig forvaltning och férsvar 32714 45% 55%
R+S+T+U kulturella och personliga tjanster m.m. 25717 43% 57%
00 okand verksamhet 8727 36% 64%
P utbildning 67399 25% 75%
Qvard och omsorg; sociala tjanster 101240 17% 83%
Totalt 617728 52% 48%
Kalla: SCB

3.3 Internationaliseringsgrad

Det dr svart att mata internationaliseringsgrad i naringslivet. Export kan ses som en indikator
over internationaliseringen, men dessvérre redovisar SCB endast varuexporten fordelad pa
lan. Tjansteexporten, som utgdr en knapp tredjedel av rikets export gar inte att fa nedbruten pa
lansniva.

Saval Skane som Blekinge har en forhallandevis 1ag varuexport i relation till antalet
sysselsatta i lanet. Ar 2011 stod Skane for12,2 procent av sysselséttningen i riket, men endast
8,6 procent av rikets varuexport, medan Blekinge stod for 1,5 procent av sysselsattningen och
1,4 procent av varuexporten. Den laga exportandelen kan ses som en indikation pa att
naringslivet i framfor allt Skane ar nagot mindre internationaliserat an i manga andra lan.
Saval Stockholm som Véstra Gotaland har exportandelar som &r betydligt storre an deras
respektive andel av rikets sysselsattning. En majlig tolkning av den laga exportandelen &r att
naringslivet i Skane ar mindre globalt konkurrenskraftigt an i manga andra lan. Denna
tolkning far ett visst stod i den relativt laga produktivitetstillvaxten i Skane. Skane har dven
traditionellt haft en industristruktur inom branscher som inte varit sarskilt exportintensiva (till
exempel livsmedelsindustri som ldnge var skyddat av tullar). Det bor dock betonas att den
regionala exportstatistiken innehaller relativt stora osékerheter.

Ett annat matt pa internationalisering ar utlandsédgande. Antalet utlandsagda arbetsstallen i
Skane-Blekinge uppgick 2011 till ca: 4 000, vilket var en férdubbling sedan &r 2000°, vilket
innebar att nastan 16 procent av alla utlandsagda arbetsstallen i riket fanns i Skane-Blekinge.
Inom det privata nédringslivet arbetade ca: 23 procent av alla sysselsatta vid utlandsédgda
arbetsstallen, vilket var en 6kning med knappt 2 procentenheter sedan ar 2000. Motsvarande
andel for Stockholm och Vastra Gotaland var 25 respektive 23 procent. Alla storstadslan lag
darmed over riksgenomsnittet pa 22 procent.

® Tillvéxtanalys statistikportal
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3.4 Nyforetagande och entreprenorskap

Landers eller regioners néringslivsstruktur befinner sig i en konstant forandringsprocess dar
nya foretag etableras, vissa slas ut och andra expanderar. Foretagsdynamiken ar av stor
betydelse for landers och regioners ekonomiska tillvéxt och sysselsattningsmajligheter. For att
utvecklingskraften i naringslivet ska fa positiv omsattning kravs det att nyforetagandet okar
samtidigt som de befintliga foretagen véxer snabbare. Samtidigt bor det betonas att det &r
viktigt for en region att ha manga foretag i varierande storlek, da detta minskar sarbarheten
for konjunktursvéangningar.

Utifran ett sysselsattningsperspektiv har den svenska naringslivsstrukturen traditionellt sett
dominerats av stora foretag och av en omfattande offentlig sektor. Skatter, regler och l6ner
har anpassats darefter vilket skapat en struktur dar vanlig anstallning blivit den normala
arbetsformen. Det svenska foretagsklimatet har med andra ord historiskt sett inte haft de ratta
forutsattningarna for skapandet av en dynamisk smaforetagsstruktur. Insatser for att 6ka
nyforetagandet ar darfor idag politiskt prioriterade och sedan 2007 har man bl.a. anvant sig av
de Europeiska strukturfonderna for att stimulera den svenska entreprenérsandan. Trots att
nyforetagandet inte upplevt nagon markvardig okning de senaste aren har den positiva
attityden gentemot egenforetagande stigit markant. Fler och fler svenskar kan tanka sig att
starta eget, ndgot som bor betraktas som en betydelsefull del av ett skifte mot ett dynamiskt
naringsliv med fler sm& och medelstora foretag™.

Det svenska nyforetagande star sig dock daligt i internationella jamforelser. I en internationell
studie gjord av Global Entrepreneurship Monitor for ar 2011 placerar sig Sverige langt ner pa
listorna for entreprendrskap trots att man betraktas som ett av varldens mest innovativa
lander!. For att framja tillvéxten av barkraftiga sma& och medelstora féretag maste darfor en
vidareutveckling av redan pabdrjande- samt nya insatser stimuleras ytterligare. Fler insatser
for att minska de stereotypa konsskillnaderna som fortfarande lever kvar bland nyforetagare
maste ocksa initieras for att i storre utstrackning jobba for ett mer jamlikt samhélle men ocksa
for att ta vara pa all potentiell foretagande.

| Skane-Blekinge startas det forhallandevis fler foretag an i riket. Sedan 1994 har nyfore-
tagarfrekvensen i regionen varit stigande. Antalet nystartade foretag i Sverige ar 2011 uppgick
till 73 709, vilket innebar en 6kning med 5,5 procent jamfort med 2010. Stockholm fortsétter
att dominera som séte bland nyforetagare med sina 32 procent vilket kan jamforas med Vastra
Gotalands 16 procent och Skane lans 14 procent. Region Skane-Blekinge star tillsammans
som séte for 15 procent av de nystartade foretagen. Om antalet nystartade foretag satts i
relation till befolkningen mellan 16-64 ar sa har Stockholms I&n den hogsta
nyforetagarfrekvensen med 17,0 foretag per 1000 invanare, medan Skane ligger pa tredje
plats med 13,0 foretag per 1000 invanare. Blekinge har, med 9,3 nya foretag per 1000
invanare, den tredje lagsta nyforetagarfrekvensen i landet.

10 Tillvéxtverket Entreprendrskapsbarometern 2012
™ Global Entrepreneurship Monitor 2011
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Tabell 12. Antal och andel nystartade foretag per 1000 invanare ar 2011
Antal nya foretag Andel per 1000 inv.

Stockholms lan 23299 17.0
V. Gotaland 11 860 11.7
NV Skane 2568 12.9
SV Skane 5816 13.8
SO Skéane 746 13.3
NO Skane 1197 10.2
Blekinge 870 9.3
Skéane-Blekinge 11197 12.6
Samtliga 73709 12.3

Kalla: SCB, Tillvaxtanalys

Nyforetagandet ar hogst i sydvastra Skane dar nastan 14 foretag startas per 1000 invanare. Av
foretagen i regionen &r ca: 90 procent sma med farre en tio anstéllda. Majoriteteten av
foretagen har en tillvaxtvilja dar den storre delen bade vill 6ka sin omséttning liksom antalet
anstéllda. Viljan att véxa i bagge led 6kar med antalet anstallda i féretaget medan foretag utan
anstéllda istallet tenderar att enbart vilja 6ka omsattningen. Storsta hindret for tillvaxt bland
regionens smaforetag anses vara brist pa egen tid. Bland de medelstora foretagen ar det istallet
konkurrensen fran andra foretag som ar det storsta hindret for tillvaxt. Bada
foretagskategorierna anger emellertid att tillgang till lamplig arbetskraft samt lagar och
myndighetsregler skapar hinder.

Overlevnadsgraden bland nystartade foretag i Skane och Blekinge foljer riksgenomsnittet pa
68 procent. Tillvaxtanalys genomgang av foretag fortfarande verksamma efter tre ar visade att
68 procent av foretagen i Skane och 67 procent av foretagen i Blekinge som startades ar 2008
fortfarande var verksamma ar 20112, Jord-, skogsbruk och fiske &r den bransch som
nationellt har hogst 6verlevnadsgrad pa 72 procent och stammer aven val éverens med Skane-
Blekinges branschstruktur.

63 procent av foretag startade av en eller flera kvinnor &r fortfarande verksamma efter tre ar
vilket ar betydligt lagre &n genomsnittet for foretag startade av en eller flera mén som &r 70
procent. Utdver det ar konsskillnaderna i gruppen nyforetagare generellt satt stor. Tabell 13
nedan visar att man tenderar att i hdgre utstrackning an kvinnor starta foretag. Sett éver ett
tidsspann pa 16 ar fran 1995 till 2011 har det kvinnliga nyforetagandet okat marginellt.
Antalet foretag i riket startade av en kvinna eller flera kvinnor ar 2011 uppgick till 23 000
eller 31 procent av de nyetablerade foretagen och av en man eller flera man uppgick till

44 000 eller 60 procent. Skanes utveckling foljer ungefar samma linje som riket medan
Blekinge tenderat ha en lite hogre andel kvinnliga nyforetagare. Noterbart &r att Stockholm
med flest nyforetagare i landet ligger under riksgenomsnittet for kvinnligt nyféretagande och
man har langre nivaer &r 2011 &n 20052, Séledes 4r problemet med en obalans i
konsfordelningen inte enbart en regional utan ocksa en nationell angelagenhet.

Varfor skillnaderna mellan man och kvinnor &r sa stora kan bl.a. forklaras av ojamstélldheten
i samhallet i stort, t.ex. genom att titta pa hur man och kvinnor fordelar betalt respektive
obetalt arbete i samband med hushall och barnomsorg. Andra orsaker kan tankas vara att val

%2 Tillvéxtanalys, Rapport 2013:01. Uppféljning av 2008 &rs nystartade féretag - tre &r efter start
% Nyféretagandet i Sverige 2011 (Tillvéxtanalys)
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av utbildning i Sverige fortfarande foljer traditionella konsmonster vilket resulterar i att
kvinnor i mycket storre utstrackning &n man tenderar att hamna i mindre konkurrensutsatta
branscher, offentliga sektorn i allménhet och vard och omsorg i synnerhet. | och med detta
faktum tvingas kvinnor som vill starta eget byta yrke. De mesta kvinnliga féretagandet sker
inom servicesektorn. Man i sin tur tenderar att arbeta inom branscher som tillverkning och
byggindustri som &r betydligt mer konkurrensutsatta vilket mojliggor egenforetagande inom
det egna yrket i storre utstrackning. En ytterligare skillnad som kan identifieras ar att manga
fler kvinnor &an man driver sina foretag pa deltid. Daremot ar kénsskillnaderna bland s.k.
"kombinat6rer” som bade innehar anstéllning och inkomst fran egen verksamhet relativt
jamn*4,

Tabell 13. Lednings kdnssammansattning nya foretag Skane, Blekinge, Stockholm och Riket.

Gemensam Kvinna eller Man eller
X . . Total % Totaltabsolut
ledning endast kvinnor endastmadn
Skdne-Blekinge 7.0% 31.1% 61.9% 100.0% 11197
Blekinge lan 6.9% 33.7% 59.4% 100.0% 870
Skdne lan 7.0% 30.9% 62.1% 100.0% 10 327
Stockholms ldn 10.1% 28.7% 61.2% 100.0% 23298
Samtliga lan 8.9% 31.2% 59.9% 100.0% 73 710

Foretagandet bland méanniskor med utlandsk harkomst i Skane-Blekinge ligger pa ungefar
samma niva som manniskor med svensk harkomst. Bland bada grupperna startas det flest
foretag inom branschen foretagstjanster. Skillnader finns dock inom branschen. Personer med
utlandsk harkomst tenderar dock i hdgre utstrackning &n personer svensk hérkomst starta
foretag inom handel, transport, hotell och restaurang. Personer med utlandsk bakgrund
tenderar att starta foretag i sektorer med laga etableringstrosklar och utan krav pa kontaktnét,
t.ex. detaljhandel och taxi. Personer med svensk bakgrund startar i stérre utstrackning foretag
inom naringar dar intradestrosklarna ar hogre liksom kraven pa kontaktnét t.ex. avancerade
foretagstjanster.

Skane har den lagsta andelen lagutbildade foretagare bland jamforbara regioner vilket betyder
att man inte tagit tillvara pa hela den entreprendriella potential som finns i regionen. En annan
utmaning &r att fa regionens foretag att véaxa snabbare. Idag forblir de flesta foretag sma vilket
hammar bade innovationskapaciteten liksom utvecklingen mot ett mer dynamiskt
foretagsklimat. OECD menar att foretag i regionen har speciellt svart med att vaxla upp
verksamheten i ett tidigt stadie vilket medf6ér negativa samhallsekonomiska konsekvenser
eftersom foretagen tendrar att forbli sma och sysselsattningsmojligheterna uteblir™.

Under senare hélften av 00-talet har man bl.a. genom strukturfonden initierat stora insatser for
att starka Skane-Blekinges entreprendrskap. Innovativa miljéer och foretagsstod i form av
inkubatorer har etablerats. Ytterligare forstarkningar av nyforetagandet maste dock till for att
stimulera framvéxten av barkraftiga sma och medelstora foretag i regionen. Det ar viktigt att
ta vara pa den potential som finns och den grund som byggds upp under foregaende
programperiod. Framtida insatser for ett fortsatt frimjande av entreprendrskap &r saledes

¥ Christian Lindell PPT Hur gar det fér Skane? (SCB)
' OECD Territorial Reviews
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viktigt inte bara for att starka Skane-Blekinges naringslivs- och arbetsmarknadsstruktur utan
ocksa viktigt i avseendet att starka regionens konkurrenskraft i den globala ekonomin.

3.5 Social ekonomi

Den sociala ekonomin beskrivs pa foljande satt av regeringen: ”"Med social ekonomi avses
organiserade verksamheter som primart har samfalliga andamal, bygger pa demokratiska
varderingar och ar organisatorisk fristdende fran den offentliga sektorn. Dessa sociala och
ekonomiska verksamheter bedrivs huvudsakligen i féreningar, kooperativ, stiftelser och
liknande sammanslutningar. Verksamheter inom den sociala ekonomin har allmannytta eller
medlemsnytta, inte vinstintresse, som framsta drivkraft”®.

Inom sektorn sker ett omfattande arbete — oftast pa ideell bas — som bidrar till att minska
utanforskap och starka det sociala kapitalet. Den idéburna sektorn spelar en viktig roll for att
ta tillvara manniskors engagemang, stérka det sociala kapitalet och minska utanforskapet i
regionen. Den sociala ekonomin bidrar till en béattre folkhélsa, vélfard, sysselsattning och
samhéllsutveckling. Idrottsrérelsen bidrar t.ex. till att motverka utanforskap. Studieférbunden
bidrar med insatser for utbildning och kompetensforsorjning. Den sociala ekonomin bidrar
aven till en 6kning av BRP. Det galler kunskaps-och kulturutvecklade
organisationer(kunskapskapital som skapas), frdimjande av arbete kreativitet och innovationer
och forstarkt allman folkhélsa. Natverket for social ekonomi i Skane uppger att samhéllet
skulle behova erlagga mellan 4 — 5 miljarder kronor/ar for att kompensera bortfallet av 40
miljoner frivilliga timmar om den ideella sektorn upphorde. Den sociala ekonomin &r saledes
mycket omfattande i dagslaget. Natverket kalkylerar for en fortsatt tillvaxt framover'’. Bada
regionerna menar att den ideella sektorn ar en viktig aktor i regionen och framhaver
betydelsen av att utveckla samarbetet med den nar det galler arbetsmarknadsfragor. Den
ideella sektorn kan erbjuda otraditionella insatser och &r en bra resurs for att stédja manniskor
pa vag tillbaka till arbetslivet®. Ar 2009 slots en verenskommelse mellan Natverket for
social ekonomi i Skane och Region Skane om att framja den sociala ekonomin som syftar till
att stodja den Idéburna sektorns roll for valfardsutvecklingen i Skane genom att via sitt
idéburna engagemang bredda utbudet av leverantdrer och utbudet av tjanster. Region Skane
ska verka for att pa olika satt synliggora betydelsen av den idéburna sektorns roll i samhallet i
forsta hand avseende folkhélsa, valfard, sysselsattning och samhallsutveckling.

3.6 Kluster och styrkeomraden

3.6.1 Kluster och Klusterinitiativ

Ett kluster &r en geografiskt avgransad struktur av sammankopplade foéretag, specialiserade
leverantorer, serviceverksamheter, foretag i relaterade branscher och institutioner (universitet,
inkubatorer etc.) inom géllande omrade som bade konkurrerar och samarbetar. For att stodja
utvecklingen av dessa strukturer ar det vanligt att regioner bidrar till etableringen av sa
kallade klusterinitiativ eller klusterorganisation som pa olika sétt avser att framja kontakterna
mellan foretagen och andra parter med malet att 6ka deras I6nsamhet och langsiktiga

16 Natverket for social ekonomi Skane
7 Natverket for social ekonomi Skane
%8 Regionalt tillvaxtprogram for Blekinge 2007-2013
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utveckling. Det finns saledes en skillnad mellan begreppet kluster och
klusterinitiativ/organisation, dar det forsta syftar pa det ekonomiska fenomenet att foretag
inom en bransch kan ¢ka sina konkurrensfordelar genom att etablera sig i narheten av
varandra. Det andra begreppet ska snarare ses som ett policybegrepp som hanvisar till de
riktade satsningar som offentliga och privata aktorer gor inom en bransch, oftast i form av
etableringen av ett ndtverk eller en organisation.

For att undersdka forekomsten av kluster i en region ar det brukligt att méta antal sysselsatta
inom branscher for att se om det finns nagon specifik geografisk koncentration. Samtidigt bor
man ha i atanke att kluster egentligen definieras av relationerna som finns mellan de
inblandade foretagen och att detta inte fangas i dessa métetal, utan de utgor endast en indirekt
matning dar en tydlig koncentration ses som en indikation pa att féretag inom samma bransch
har valt att samlokalisera sig for att de ser att detta ger vissa konkurrensfoérdelar. En annan
svaghet i dessa matningar &r att branschkoderna i varierande utstrackning ar lampade for att
avgransa kluster (t ex r det i vissa fall svart att bestamma vilken bransch en del sysselsatta
ingar i eftersom deras verksamhet relaterar till flera branscher samtidigt), samt att
indelningarna i olika koder har forandrats/justerats éver tid vilket skapar svarigheter kring
jamforelser.*® Diagram 5 nedan redovisar antalet sysselsatta inom ett antal utpekade omraden
i Skane och Blekinge, d.v.s. kluster.

De mer etablerade klustren i regionen ar livsmedelsindustrin med ca: 25 000 sysselsatta och
IKT med ca: 19 000 sysselsatta och Life Science med drygt 6 000 sysselsatta. De
klusterdefinitioner som anvands fokuserar pa karnomraden. Livsmedel innehaller till exempel
primérproduktion av livsmedel och livsmedelsindustri, men inte handel. Det saknas en
allmént erkénd definition av logistik och det ar dessutom inte majligt att fullt ut separera
godstransporter fran persontransporter. Det kan aven diskuteras om partihandel ska inraknas i
logistik eller inte. Logistik har darfor delats upp i tva delar: transport och lagring och
partihandel. Indelningen ar gjord for att inte vara 6verlappande. De delar av media som ar
starkt kopplade till IKT ingar i IKT-gruppen och inte i Media. Forpackning dr en annan
problematisk indelning. TetraPak AB ar den storsta forpackningskoncernen i regionen, men
verksamheten finns fordelad Over ett flertal branschkoder som inte sjalvklart kan lankas till
forpackningsindustrin (till exempel partihandel och 6vrig maskinindustri). Darfor ar det
troligen s att det finns fler sysselsatta inom forpackningsindustrin an vad som visas i stapeln i
diagram 5 nedan. Av de redovisade klustren &r det endast livsmedel, Life Science och
forpackning som har en patagligt hogre andel sysselsatta an i riket, vilket framgar av tabell 14
over specialiseringskvoter.

De senaste aren har utvecklingen inom flera av dessa kluster varit bekymmersam, och det ar
tydligt att flera genomgar strukturomvandlingar pa en global niva. Exempelvis star de
dominerande foretagen inom telekomsektorn infér férandrade forutsattningar genom att en
innovation tar idag allt kortare tid att utveckla. Detta blev t.ex. tydligt i utvecklingen av sa
kallade smart phones. Dartill har foretagen genomgatt dgarfoérandringar och dragits med stora
underskott. AstraZeneca, det dominerande foéretaget inom Life Science, ldmnade regionen
2011. Foretaget har valt att koncentrera sin FoU-verksamhet till ett par olika platser globalt. |
Sverige koncentreras AstraZenecas verksamhet till MdIndal. Livsmedelssektorn har under

% Uppgifterna avser 2010, vilket &r det senaste &ret som finns i SNI2002. | nya ndringsgrensindelningen (SN12007) gér inte Medicinsk FoU
att skilja fran Teknisk FoU, vilket innebar att IKT och Life Science inte gar att skilja fran varandra.
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lang tid minskat sysselsattningen och haft en vasentligt lagre tillvaxt av foradlingsvardena &an
ekonomin i stort.

I regionen Skane-Blekinge finns idag klusterinitiativ som riktar sig till livsmedelsindustrin
(Skanes livsmedelsakademi), IKT (Mobile Heights), Life Science (Medicon Valley Alliance
och Medicon Village), och forpackning (Packbridge). Karaktéristiskt for de nya
Klusterinitiativssatsningarna dr att de inte lika tydligt riktar sig till en traditionellt avgréansad
bransch. Anledningen till detta ar att det nu vaxer fram nya "profilomraden” med foretag som
samlokaliserar sig och bygger relationer dver traditionella branschavgrénsningar, men som
darmed inte heller fangas av de etablerade branschkoderna i den officiella statistiken.
Exempel pa detta ar klusterinitiativen riktade mot den breda cleantechsektorn (Sustainable
Business Hub), cross-media/rérlig bild (Media Evolution), risk och sékerhet i regionen
(Resilient regions). Dessa satsningar kan bara delvis aterspeglas i statistiken. I regionen pagar
aven processer for uppstart av Klusterinitiativ inom logistik och materialvetenskap, varav det
senare kommer att berdra foretag fran en mangd olika branscher.

Blekinge har valt att fokusera pa atgarder riktade till fem innovationsomraden med
klustertendenser som praglar den regionala profilen. Dessa ar mobil IKT, halsa/vard och IKT,
digitala upplevelser, hllbar produktionsteknik?® samt en samlad turistnaring®.

Under kommande programperiod behdvs en fortsatt satsning for att utveckla befintliga kluster
och nya klusterinitiativ for att framja utvecklingen av naringslivet i Skane-Blekinge.

Konsfordelningen inom klustren i Skane-Blekinge ar kraftigt snedférdelad. Endast
besoksnaringen sysselsétter ungefar lika stor andel kvinnor som mén, medan dvriga
grupperingar ar kraftigt mansdominerade. Bland de redovisade klustren utgjorde tva
tredjedelar av de sysselsatta av man.

Diagram 5. Sysselsatta inom kluster och profilomraden i Skane-Blekinge, 2010.
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Tabell 14. Specialiseringskvot inom utpekade kluster/profilomraden i Skane-Blekinge ar
2010*.

Kluster/Profilomrade Specialiseringskvot

Livsmedel 1.6
Life Science 1.6
Férpackning 1.4
Logistik Partihandel 1.1
Logistik 1.0
IKT 1.0
Besoksnaring 0.9
Media 0.9

Kalla: SCB, bearbetningar av Region Skane

*Specialiseringskvot: Andel sysselsatta inom klustret i Skane-Blekinge dividerat med andel sysselsatta inom
Klustret i riket. 1.0 betyder att specialiseringskvoten motsvarar riksgenomsnittet medan > 1.0 visar pa en hogre
specialiseringskvot och < 1.0 visar en lagre specialiseringskvot.

3.6.2 Kulturella och kreativa naringar

Ett annat omrade som kommit i fokus under de senaste aren ar kulturella och kreativa naringar
(KKN). Naringslivets formaga att ta fram produkter och tjanster med hogt forsknings- och
upplevelseinnehall ar avgorande for Sveriges framtida konkurrenskraft. De kulturella och
kreativa naringarna utgor hérvidlag en betydande resurs for vardeskapande, forédling och
utveckling i naringsliv och industri som helhet.

Utmaningarna i Skane/Blekinge bestar bland annat i hdg ungdomsarbetsloshet och svagt
entreprendrskap, enligt OECD-rapporten 2012. Tillvaxt och utveckling av de kulturella och
kreativa naringarna har stor betydelse for att skapa sysselséttning och fler foretag. Detta &r
attraktivt, inte minst for den yngre generationen som har stort intresse och kunnande inom
kultur och medier. Det finns en bred samsyn bland kommuner om vikten av att arbeta for att
utveckla de kulturella och kreativa naringarna och darmed bidra till hallbar utveckling och
regional tillvaxt. Kulturella och kreativa néringar ar viktiga for den regionala och lokala
utvecklingen pa flera satt t ex arbetstillfallen, turistintakter, identitetsskapandet, en god
livsmiljo, kulturutveckling samt 6kat upplevelseinnehall i traditionella produkter. 4,7 procent
av de sysselsatta i Sverige aterfinns, enligt Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar
och analyser, inom de kulturella och kreativa naringarna (ar 2010).

Skane hor till de omraden i Sverige som ar starka nar det géller antalet verksamma inom de
kulturella och kreativa naringarna, och potentialen for tillvéaxt ar stor.

I den nationella innovationsstrategin betonas kulturella och kreativa néringars betydelse for
innovation i allménhet. | den internationella innovationsstrategin for Skane (11SS) som antogs
hosten 2011, betonas vikten av att bredda innovationsbegreppet sa att t ex kulturella och
kreativa naringar far en naturlig koppling till vrigt innovationsarbete i Skane.
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Definition av begreppet kulturella och kreativa naringar: Kulturella och kreativa naringar
omfattar ett brett spektra dar olika branscher har olika karakteristika, motiv och
forutsattningar. Da det inte foreligger nagon entydig definition av begreppet kulturella och
kreativa naringar, anvander vi den branschindelning som Tillvaxtverket omfattar.

Kulturella och kreativa néringar ar: Arkitektur, form och design, film o foto, konst, mode,
litteratur, musik, scenkonst, maltid, spel och media, turism och besoksnaring samt
upplevelsebaserat larande. Notera att det finns en dverlappning mellan KKN och 6évriga
Klusterinitiativ och styrkeomraden, till exempel IT/Telekom och livsmedel och turism.

Kulturella och kreativa néringar ar en vaxande sektor i samhéllsekonomin.

Ett sakert kannetecken for en framgangsrik region ar ett kulturliv som ar rikt och 6ppet for
nya influenser utifran. EU uppskattar att branschen star for 3,3 % av EUs genomsnittliga BNP
och att branschen sysselsétter 3 % av arbetskraften i medlemsléanderna. 4,7 % av de
sysselsatta i Sverige aterfinns, enligt Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar och
analyser, inom de kulturella och kreativa naringarna (ar 2010).

| Sverige uppgar, enligt Kulturradet, hushallens konsumtion av kultur och medier till 38,5
miljarder kronor (ar 2009). Siffran &r betydligt hogre &n de offentliga kostnaderna for kultur
som uppgar till 23,8 miljarder kronor. Trenden visar att manniskor lagger allt storre del av
inkomster pa upplevelser samt produkter och tjanster med hogt kreativt innehall.

Oresundskommittén anger i sin regionala utvecklingsstrategi fér Oresund (ORUS) att
kultursektorn, upplevelseindustrin och féretag inom besdksnaring sysselsétter 107 000
personer i Oresundsregionen.

Skane har ett stort antal utévare och aktdrer inom kulturella och kreativa néringar. I regionen
finns drygt 10 000 arbetsstéllen som &r relaterade till foretag inom kulturella och kreativa
naringar. Antalet arbetsstallen inom kulturella och kreativa néringar i Skane har 6kat med 6
% under den senaste trearsperioden. Drygt en fjardedel av foretagen i kulturella och kreativa
sektorn har en omsattning pa mer an en miljon kronor om aret. Har aterfinns bland annat
foretag inom media- och forlagsbranschen. Manga av foretagen inom kulturella och kreativa
naringar ar emellertid sma. Halften av foretagen har en omséattning pa mindre an 100 000
kronor om aret. Kommunerna i sydvastra Skane har 60 procent av Skanes arbetsstallen inom
kulturella och kreativa naringar, kommunerna i nordvastra Skane har 20 procent, syddstra
Skane har 10 procent och norddstra Skane har 10 procent av arbetsstéllena.

3.6.3 Turism

Regionens mangfald erbjuder en stor variation av rekreation, kultur, stader och landsbygd.
Den vaxande besoksnaringen i Skane-Blekinge bidrar till flera arbetstillfallen och till
regionens konkurrenskratft.

Skéne

Turismen till Skane 6kade under 2012. Under aret uppnaddes 17,4 miljoner gastnatter i Skane

och 3,3 miljoner dagsbesok. De flesta resorna till Skane genomfors av svenskar, men andelen

utlandska turister 6kar. De utlandska besokarna till Skane kommer framst fran Tyskland,

Danmark och Norge. Pa 20 ar har andelen utlandska besokare 6kat fran 14 procent till 21

procent ar 2011. Flest resor gar till sydvastra Skane. De flesta resor till Skane ar fritidsresor.
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Skane dr det fjarde mest besokta lanet. Stockholm, Véstra Gotaland och Dalarna har fler
bestkare.

Néstan halften av alla évernattningar genomférdes hos slékt och vénner vilket & mer an
dubbelt sd manga fler évernattningar an pa hotell. Trots detta ar hotellgasterna viktigast ur
ekonomisk synpunkt och de svarar ocksa for drygt halften av all omséattning for 6vernattande
turister. Fordelat pa boendekategorier kommer den absolut storsta delen av omséttningen fran
hotell, foljt av boende hos slakt och vanner. Aven om resandet sett till det totala antalet
gastnatter och dagsbesok har utvecklats relativt moderat de senaste aren, har omséttningen
som genereras av turismen 6kat markant.

Sysselsattningen inom turismen i Skane 6kade 2012 jamfort med 2011. Nar man raknar in
regional shopping uppgick sysselsattningen fran turismen 2012 till 13 100 arssysselsatta, en
okning med 3,6 procent jamfort med 2011. Ser man till utvecklingen inom olika branscher har
sysselséttningen okat framst inom restaurang och shopping. For logi har antalet sysselsatta
minskat, medan den for aktivitet, transport och livsmedel varit relativt konstant. Turismen &r
sysselsattningsintensiv vilket innebér 1ag omsattning per anstélld, detta marks framst for
restauranger och logi. Sammantaget har omsattningen fran turismen haft en mycket positiv
utveckling de senaste aren och det ar shoppingen driver den. Omsattningen fran logi har
minskat nagot sedan 2006, men i kategorierna shopping, transport och restaurang har det skett
en 6kning under motsvarande tidsperiod. Omsattningen i kategorierna livsmedel och aktivitet
har varit relativt konstant de senaste aren. Jamfort med Sverige har Skane haft en hog
omsattning pa logi och nagot under riksgenomsnittet for aktivitet. En anledning till att
aktivitet ligger under riksgenomsnittet ar att fjallvarlden, med sina skidanlaggningar, hojer
riksgenomsnittet.

Blekinge

Den totala turismomséttningen har 6kat med 249 miljoner kronor 2011 jamfért med 2010.
Rese- och turistindustrin i Blekinge omsatte ca; 1,9 miljarder kronor och gav arbete at ungefar
1 625 personer (arssysselsatta) under ar 2011. Den kommersiella delen av
turismomsattningen, den del som kan paverkas med traditionell marknadsforing, 6kade med
153 miljoner kronor 2011 jamfort med 2010. Den omsattningsmassigt storsta 6kningen
skedde i kategorin dagbesdk som har 6kade med 111 miljoner kronor pga. ett 6kat antal
berdknade bestk och hogre utldgg. Det totala antalet kommersiella gastnatter 6kade med ca;
33 000 (6kningar i kategorierna hotell, stugby, stuga/rum, campingstuga, fri camping och
ovrig 6vernattning) och omsattningen 6kade med 42 miljoner kronor 2011 jamfért med 2010.

Hotellen &r den viktigaste enskilda 6vernattningskategorin med 35,5 procent av omséattningen
for samtliga 6vernattningar och 54 procent av omséttningen for alla kommersiella
Overnattningar 2011. Antalet hotellgastnéatter har 6kat med 1,7 procent och tillsammans med
hogre utlagg har det resulterat i en omséttningsdkning med 36 miljoner kronor 2011 jamfort
med 2010. Camping (inklusive campingstugor) ar den vanligaste kommersiella boendeformen
med 30,5 procent av samtliga kommersiella 6vernattningar 2011.

Aven den icke kommersiella delen av turismomséttningen 6kade med 96 miljoner kronor for
samma period vilket berodde pa ett 6kat antal évernattningar i kategorin fritidshus och fler
genomfartsresendrer samt hogre utlagg i sistndmnda kategorin. Noterbart &r dock att man
fr.o.m. 2011 inkluderar samtliga fritidshus i kommunen (inkl. hus som &gs av
kommuninvanare i respektive kommun) till kategorin fritidshus vilket resulterat i 7 524 fler
objekt och med stor sannolikhet haft en positiv paverkan pa omsattningen som okade med 104
miljoner kronor.
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Precis som i Skane ar den ickekommersiella dvernattningsformen slakt/vanner den enskilt
storsta i Blekingeturismen och svarar for 35 procent av samtliga 6vernattningar 2011.
Tillsammans svarar de icke kommersiella 6vernattningskategorierna, fritidshus och
slakt/véanner, for 64 procent av samtliga 6vernattningar och 34 v i motsvarande del av
turismomséttningen 2011.

3.7 Riskkapital

Under varen 2007 genomforde SWECO EuroFutures en GAP-analys i Skane-Blekinge pa
uppdrag av Nutek och ALMI Foretagspartner. | denna analys har behovet av kompletterande
kapital bedomts i tre utvecklingsfaser: forsadd/sadd, uppstartsfasen och tillvaxtfasen.
Nedanstaende resonemang &r i huvudsak hamtat fran GAP-analysen.

Nationalekonomiska argument for offentlig intervention pa riskkapitalmarknaden
Skilda riskbedémningar: Skillnader i riskbeddmningar ar en av de viktigaste forklaringarna
till att detfinns ett gap mellan de privata aktOrernas investeringar och vad som skullevara
samhéllsekonomiskt optimalt. For privatpersonen &r en forlustrisk i storleksordningen 25
procent for det mesta helt oacceptabel. FOr samhallet i stort — samhallsekonomin — &r
argumentet det omvanda. Att finansiera projekt med 75 procents chans att bli framgangsrika
ar en onskesituation.

Transaktionskostnader och informationsbrister: Nar det galler dgarkapital till nya eller sma
foretag i tidiga faser, har kommersiella aktorer svart att fa ekonomi i verksamheten darfor att
kostnaden for att bedoma och analysera varje affar blir stor i forhallande till
engagemangetsstorlek. Det ar helt enkelt mer I6nsamt att arbeta med lite stdrre, mer mogna
projekt.

Sakerheter saknas. Ett annat problem med finansiering uppstar ibland inom tjanstenaringarna.
Ett exempel dr den snabbt véxande upplevelseindustrin. Har finns inga mer omfattande
materiella sakerheter, da vardet ligger i de anstalldas kunskaper och natverk. Det kan da bli
svart att fa banklan for foretaget pa den privata marknaden, utan att erbjuda den egna
bostaden eller liknande som sakerhetfor lanet. Detta leder till en 6kad forsiktighet nar det
galler att satsa pa nya idéer och verksamheter.

En slutsats fran den nationalekonomiska teorin &r att det for stat och kommun kan vara en god
affar att komplettera marknaden genom olika instrument som mojliggor portféljer” dar
manga fler nya och sma foretag ryms, dar transaktionskostnader reduceras och dar samhéllet
gar in och baddar for séakerheter for Ian. Det offentliga kapitalet anvéands da for att "vidga
marknaden” sa att fler projekt och foretag med tillvéaxtpotential kan fa finansiering.

Foretagsekonomiska resonemang om kompletterande kapitalférsorjning

I samtal med kommersiella aktorer, affarsanglar och/eller riskkapitalister, framgar att dessa

fungerar som entreprendrer pa marknaderna dar man “séljer” finansiella tjanster. Det galler

for dem liksom for andra entreprendrer att ”salja sina tjanster” sa att det blir ett dverskott.

Annars blir man inte kvar sérskilt lange som affarsangel eller riskkapitalist. Ar man inte en
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bra entreprenor lar man snart forlora sina pengar. Nystartare och smaftretagare ar inte endast
hanvisade till kapitalmarknaden for att fa kapital. Det allra vanligaste ar egenfinansiering, det
vill séga att man tjanar in pengar forst innan man investerar. Resurser kan ordnas ocksa pa
andra sétt:

e Lana av kunder och leverantorer
e Kopa och sélja — lata andra investera
e Sédlja hela foretaget

Nar foretagen inte far forskott, kan ”lana” av andra eller bjuds ut tillforsaljning, behdvs
externt kapital. For entreprendren har, som redan namnts ovan, inte kapitalforsorjning nagon
sarstallning bland alla andra tjanster pa marknaderna.

Banker, &gar-/riskkapitalbolag, affarsdnglar och andra foretag erbjuder sina tjanster, mot
betalning i form av rénta eller avkastning. Dessa "kapitalentreprendrer” gor sina affarer
genom att hitta "potentialer” som gar att "foradla”. De soker efter objekt dar deras tjanster
behovs, och som med deras insats kan utvecklas och bli (mer) I6nsamma. Riskkapitalisterna
identifierar objekt och satter samman portfoljer som totalt sett ger Il6nsamhet. Genom att satsa
pa manga objekt sprids riskerna pa ett sadant satt att portfoljen som helhet kan ge god
avkastning.

Langivning men framfor allt agarkapitalforsérjning ar saledes en i hogsta grad entreprendriell
verksamhet dér aktérerna maste kunna identifiera och bedéma engagemangens
forutsattningar. Vilka projekt och foretag har enpotential, och vilka ska man undvika? Men
det racker for det mesta inte bara med att kunna bedéma risker och potentialer.

De flesta som arbetar med dgarkapitalforsorjning tar ocksa en aktiv roll i utvecklingen av de
objekt man investerat i. Framgangen skapas genom att kunna tillféra kompetens och framfor
allt bredda affarsnétverken. Det ar inte bara finansieringen i sig som avgor, utan aktérernas
formaga att genomkunskap och kontakter "géra bra affarer” med och tillsammans med sina
investeringar.

Erfarenheter av riskkapitalfonder inom ERUF 2007-2013
Ar 2012 genomférde Rambdll en utvardering av fondprojekten inom ERUF. | rapporten
sammanfattades slutsatserna enligt foljande:

Satsningen pa elva regionala riskkapitalfonder i hela Sverige ar valskétt och valfungerande. Det
finns ett behov av fondernas verksamhet: relevanta investeringsobjekt kommer in till fonderna och
privata medinvesterare vill samarbeta med fonderna. Det &r dock for tidigt att beddma fondernas
framgang. Det vi kan se hittills &r att det finns riskkapitalfonder som sa har langt visar goda
resultat med etablerade verksamheter, fortroende och legitimitet pa marknaden och hdg
investeringstakt.

Det fanns ett starkt stod for att fonderna skulle leva kvar efter strukturfondsperiodens avslut.
Rambdll konstaterade att:

e En struktur av riskkapitalfonder har byggts upp under innevarandeprojektperiod
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¢ Riskkapitalfonderna fungerar val, med hdg investeringstakt, rimligutveckling i
portfdljerna och attraktion av privat kapital 6ver forvéntan

e Forskning och internationell erfarenhet pekar pa att riskkapitalsatsningar kraver
langsiktighet for att vara effektiva, alltsa en langre period pa minst atta ar for investering,
utveckling och avyttring.

I utvérderingen konstaterades vidare att:

Fondbolagen har legitimitet och fungerande processer

Okad tillgang pa riskvilligt kapital och fler privata investerare
Rimlig utveckling av portféljbolagen

God relation mellan fonderna och portféljbolagen.

Fortsatt flode av forfragningar fran foretag

Ramboll konstaterade ocksa att de horisontella kriterierna fatt litet genomslag och att det annu inte
gick att konstatera om hypotesen om marknadsmisslyckande haller eftersom endast ett fatal exits
gjort.

Finansiella instrument

Bidrag: Behovet finns inom alla omraden och kan gora stor nytta i de allra tidigaste skedena,
inte minst om de samordnas med annat kapital och kompetens for forstudier, validering och
verifiering av projekt. Bidrag kan ocksa vara viktigt for investeringar utanfor tatorterna.
Lansstyrelsen &r en viktig aktor i Blekinge med checkar/innovationsbidrag i tidiga skeden
samt de betydelsefulla foretags-/investeringsstoden till framst etablerade foretag. | Skane
finns forstudiemedel framst hos Almi som samarbetar med de flesta foretagstodjande
aktorerna i regionen. Almi (tidigare Innovationsbron) ger verifieringsbidrag till sin malgrupp,
projekt inom universitet/hdgskola.

Mikrokrediter: Mikrokrediter med hogre risk och utan krav pa medfinansiering uppfattas som
bra. Almis lan upp till 100 000 kr tacker manga tidigare finansieringsproblem exempelvis
kopplat till nya tjanstebaserade foretag. Sarskilt identifierade malgrupper ar kvinnor,
invandrare och ungdomar. Finansidarerna tycker att behoven tacks réatt vél, men foretagen
haller inte riktigt med. Konsensus finns i regionen om att mikrokrediter ar bra och bor
utvecklas.

Mjuka lan/villkorslan: Behovet finns, och lan ges, men flera har menat att det &r angelaget att
utoka omfattningen av dem. Viktigt och dnskvart ar att radgivning kopplas till lanen. Framsta
aktoren ar Almi, men aven Krigskassan i Blekinge med sina sma kortfristiga Ian utan
sdkerheter. Denna typ av finansiella instrument finns men behovet &r stort, speciellt inom
sarskilda grupper. Darfor ar ambitionen att forstarka och utveckla den befintliga strukturen.

Agarkapital: Nar foretagen lamnar saddfasen och tar steget mot en fullskalig
kommersialisering finns det behov av ett kompletterande dgarkapital for att matcha de
offentliga och kommersiella resurser som redan finns i regionen. Det centrala behovet ror
innovativa idéer i tidiga faser med lang utvecklingstid. Det finns svarighet att ordna en
uthallig finansiering fram till dess att privat agarkapital blir intressant. Tidigare analyser visar
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att det finns en stor potential i kommersialisering av hogskolenara foretagsprojekt. Gapet
mellan de offentliga aktorerna och det privatagda kapitalet maste minska om regionens fulla
tillvaxtpotential ska kunna utnyttjas. Samma behov kan finnas inom andra omraden,
exempelvis nar det galler nya affarsidéer baserade pa kunskaper inom vard, omsorg och
utbildning. For befintliga traditionella foretag som star infor skiften, bade agar- och
expansionsskiften, finns det behov av ett kompletterande dgarkapital for att det ska ga att
attrahera annan finansiering. Innovativa tjanstebaserade idéer, kan ha svarigheter om inte
finansieringssystemet anpassas for dessa verksamheter, detta &r sarskilt uttalat for t e x fOretag
startade av kvinnor och personer med utldndsk bakgrund. Det kan handla om féretag med ett
ganska litet kapitalbehov, men &nda stor potential, dar olika typer av offentlig finansiering
fran mikrolan till agarkapital kan vara viktiga inslag for att underlatta en finansiering i tidiga
skeden. Det finns ett antal mindre skraddarsydda riskkapitalbolag knutna till
universiteten/hdgskolorna och inkubatorerna. Det finns ocksa speciella aktdrer inom vissa
branscher som Life science. Dessutom &r det néra till utlandskt riskkapital, inte minst danskt
men ocksa engelska riskkapitalister ar intresserade av framfor allt Life Science. Bilden &r att
det ar ganska val tillgodosett, men behdvs anda mer i tidigare skeden och vid startfasen. |
Blekinge finns exempelvis manga traditionella foretag, som star infor dgarskiften.

Behov av finansieringsinstrument Skane-Blekinge
I SWECO:s analys konstateras att det finns behov av riskvilligt kapital av olika modeller i ett
foretags alla olika faser: Forsadd/sadd, uppstartsfas och tillvaxtfas.

Forsadd/sadd

Analysen for Skane-Blekinge visar att det i forsadd/saddfasen saknas finansiering. De flesta
projekt och foretag finansierar de forsta utvecklingsstegen med eget kapital och egen
arbetsinsats men ibland &r inte detta tillrackligt. | den forsta fasen - forsadd/sadd - saknas i
vissa fall finansiering aven for bra idéer och projekt. Detta géller hela regionen, och framst da
for "traditionella foretag” och tjansteforetag. Nar det géller de mera forskningsnéra foretagen
finns ett utvecklat innovationssystem med stddjande aktorer som har resurser att medverka i
saddfasen, men dock inte tillrackligt. Slutsatsen &r att det kan behdvas ytterligare finansiering
i saddfasen.

Uppstartsfas

| uppstartsfasen ar behoven annu tydligare. Flera foretagare, ocksa inom forskningsbaserade
foretag, vittnar om att ”pengarna tar slut” nar foretagen lamnar saddfasen och ska ta steget
mot en fullskalig kommersialisering. Har &r det i forsta hand ett kompletterande agarkapital
som behovs for att matcha de offentliga och kommersiella resurser som redan finns i
regionen.

Tillvixtfas

I den tredje fasen ar enligt samstammiga uppgifter det kommersiella utbudet av bade lan och
agarkapital tillrackligt. Har finns bade svenskt och internationellt kapital.

I analysen framkom dock att det, inte minst i Blekinge, i vissa situationer kan finnas ett behov
aven i tillvaxtfasen for etablerade foretag som star infor skiften, bade vid teknik- och vid
generationsskiften. Aven har kan da ett kompletterande &garkapital behovas.

Samarbete mellan privat och offentligt
Analysen pekar pa att kompletteringsbehoven finns i tidiga skeden, saddkapital for
“traditionella foretag” och tjansteforetag samt framst agarkapital i uppstartsfasen fram mot en
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fullskalig kommersialisering. Analysen poéngterar att den offentliga
riskkapitalkompletteringen maste drivas entreprendriellt. Lésningar som utvecklas maste
baseras pa ett utvecklat samarbete mellan offentliga och privata aktorer, for att ta vara pa den
kommersiella riskkapitalbranschens formaga att identifiera investeringar och tillféra
nddvandiga kompetenser och kontakter. Analysen visar att det i regionen redan finns en
struktur for att mota nya och sma foretags behov av externt kapital. Det finns darfor goda
mojligheter att bygga vidare pa samarbetet mellan privata och offentliga aktorer i regionen.
Det handlar om att ”strukturomvandla” finansieringssystemet och hitta kreativa losningar for
att ytterligare forstarka utbudet av i forsta hand kompletterande dgarkapital i tidiga skeden.
Det finansiella instrument som analysen pekar pa inom ramen for det regionala
strukturfondsprogrammet for Skane-Blekinge ska verka marknadskompletterande.

4.0 Innovationsdriven ekonomi

Framtidens konkurrenskraft drivs alltmer av foretagens mojlighet till att stéalla om och férnya
sig genom utvecklingen av innovationer. Man talar i allt stérre utstrackning om en
innovationsdriven ekonomi. Detta géller aven for foretagen i Skane-Blekinge. Flera av dem
ar sammanflatade i den globala ekonomin t ex genom att de ingar i olika leverantorskedjor
eller att de riktar sig direkt till en global marknad. Innovation ska héar forstas i ett brett
perspektiv som inkluderar allt fran produkt-, tjanste- och processinnovation till nya
innovativa affarsmodeller, och innovationer som kanske inte alltid har ett ekonomiskt varde
utan snarare ett socialt eller miljémassigt varde for samhallet.

I nulaget finns en gemensam uttalad vision i Skane-Blekinge om att bli mer innovativa. Detta
innebéar pa en programniva att Skane-Blekinge gemensamt ska samordna en tillvaxtstrategi
under perioden 2014-2020. For tillfallet finns stora skillnader inom regionen och déarmed
varierade forutsattningar for tillvéxt. Dessa skillnader ar forankrade i bland annat
naringslivsinnehall och demografi. Detta behover nodvandigtvis inte vara nagot negativt.
Variationen inom regionen kan i sig anvandas for att uppna agendan att éka tillvéxten och bli
mer innovativ genom att ta till vara pa den bredd som finns.

4.1 Stodstruktur som framjar innovation

| Skane-Blekinge finns en val utvecklad stodstruktur som har till uppgift att pa olika vis skapa
forutsattningar for innovation, nyforetagande och tillvaxt. Det finns bade aktorer som arbetar
med innovation och affarsutveckling kopplat till start-ups och de som framst &r inriktade pa
Oka innovationskapaciteten i befintliga foretag som antingen vill vaxa eller ar i behov av att
stalla om for bibehalla sin konkurrenskraft.

En viktig komponent for utvecklingen av ett konkurrenskraftigt naringsliv ar nérvaron av flera
larosaten med undervisning, forskning och samverkan med omgivande samhalle. Lunds
Universitet ar det storsta larosatet med totalt 47000 studenter och 3000 forskare (Helsingborg
inrdknat), darefter foljer Malmo Hogskola med 24000 studenter och 280 forskare, Blekinge
tekniska hogskola med 8630 studenter och 166 forskare, Kristianstad Hogskola med 13580
studenter, samt mindre larosatet Sveriges Lantbruksuniversitet i Alnarp med 900 studenter
och 40 forskare.?> Den stora forskningsinfrastruktursatsningen pa ESS och Max Lab kopplat

2 http://www.iksyd.se/om_iks/ledning_och_organisation 2013-01-28
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till Lunds universitet ar ocksa en viktig resurs for regionen och dess formaga att ta ledarskapet
inom framtida materialutvecklingen.

Dartill finns ett antal forskarparker i Skane-Blekinge, flera med stark koppling till universitet
och hogskolor. Aldst av dessa ar Ideon Science Park i Lund, grundad 1983 som Sveriges
forsta forskarpark. Har finns drygt 300 foretag och sammanlagt verkar hér cirka 2500
anstallda.”® Verksamhet bedrivs pa ett brett falt bland annat inom IT, bioteknik/ lakemedel
och livsmedel. I Malmé finns forskarparken Medeon med ett 30-tal foretag och 350 anstéllda,
vars verksamhet huvudsakligen ar inriktad mot life science.* I anslutning till Kristandstad
hogskola finns forskningsparken Krinova, vars karnomraden ar mat, miljo och halsa.”

Vidare kan innovativa miljoer i Skane-Blekinge dven speglas i de befintliga inkubatorerna
som bistar nya foretag med expertis och resurser for att pa sa satt forbattra affars- och
innovationsklimatet i regionen. Nagra av dessa inkubatorer ar Ideon Innovation, MINC-
Malmé Inkubator, LINC-Landskrona, Lund Life Science Inkubator, THINK- Helsingborg,
samt Blekinge Business Incubator®®. Med denna ansamling av innovationsstédjande aktorer i
regionen finns det ett behov av en koordinering av insatser for att sakerstalla att
synergieffekter uppstar.

4.2 Innovationskapaciteten

I manga matningar av innovationskapacitet hamnar Sverige hégt, om inte hogst, i
rankningarna. Dessa matningar &r sjalvfallet &ven relevanta for en analys av NUTS 2 regionen
Skane-Blekinge, eftersom regionen &r en del av det nationella innovationssystemet. Infor
framtiden &r dock inte den nuvarande placeringen intressantast, utan snarast hur riket och
regionerna utvecklas i férhallande till varandra. Den senaste Innovation Union Scoreboard
rapporten (2011) visar férvisso att Sverige totalt rankas hogst i en EU27 jamforelse (i Europa
som helhet rankas Schweiz hogst), men samtidigt sa borjar Sverige tappa jamfort med Finland
bland de ledande innovationslanderna Europa. |1 en mer global jamforelse &r det tydligt att
USA, Japan och Sydkorea &r de ledande innovationsekonomier, dar sérskilt Sydkorea vaxer
fram starkt medan USA star stabilt och Japan tappar. | Sydkorea ar det framfor allt FoU-
utgifter i den privata sektorn som 6kar.?’

4.3 FoU-utgifter i Skane-Blekinge

Ett av de vanligaste satten att mata innovationskapaciteten hos foretag, nationer och regioner
ar att titta pa hur stora forsknings- och utvecklingsutgifterna ar hos foretagen, samt hos
offentliga aktorer sasom universitet och forskningsinstitut. Detta redovisas genom att se hur
stora utgifterna ar i forhallande till bruttonational- och regionalprodukten (BNP/BRP). Inom
EU har man enats om ett mal att medlemsstaternas FoU-utgifter ska uppga till 3 procent av
BNP. Val vart att notera att ar att detta endast kan ses som en indikation pa
innovationskapaciteten eftersom procenttalet endast visar hur mycket pengar man har valt att
avséatta for innovation och inte hur manga nya innovationer dessa pengar resulterar i eller
vilket varde dessa innovationer uppnar.
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De totala FoU-utgifterna i Skane-Blekinge ligger pa 4,73 procent av bruttoregionalprodukten
(se diagram 6), d.v.s. dver det gemensamma 3 procent malet. Precis som i riket star den
privata sektorn for merparten av dessa investeringar (3,51 % av 4,73 %). Det som ar
orovéckande 4r att den privata andelen har minskat det senaste decenniet®. I Sverige ar det
framst de storre foretagen som investerar i FoU. | Skane-Blekinge har foretag som
AstraZeneca och Sony och Ericsson utmarkt sig som starka forskningsbaserade foretag. |1 och
med nedlaggningen av AstraZeneca 2011 kan man férvénta ytterligare férsamrade siffror i
framtida statistik nér det galler FoU-utgifter i regionen. Enligt den senast tillgangliga
statistiken fran Eurostat star Skane for 15,29 procent och Blekinge 1,13 procent av de totala
FoU-investeringarna i riket (2009).

Den procentuellt hogre andelen FoU-investeringar som Skane-Blekinge uppvisar i jamforelse
med de andra storstadsregionerna (pa NUTS2-niva) Stockholm och Véstra Gotaland, beror
framfor allt pa en procentuellt hogre andel investering i privat FoU, men Skane-Blekinge
satsar d&ven mera pa akademisk forskning an da bada andra storstadsregionerna.

Diagram 6. FoU utgifter i procentuell férdelning av BRP i Skane-Blekinge jamfort med
Stockholm och Vastsverige 2009
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Kalla: Eurostat

4.6 Sektorsspecifika satsningar kombinerat med grinsoverskridande
initiativ

Som tidigare visats gar det att urskilja nagra branscher som ar mer tongivande i termer av att
de uppvisar en viss geografisk koncentration i regionen. Kopplat till dessa omraden aterfinner
vi regionens satsningar pa klusterinitiativ. En utmaning for foretag idag ar dock de forandrade
forutsattningarna for att utveckla innovationer. Utvecklingen av nya produkter, tjanster,
processer, affarsmodeller m.m baseras alltmer pa kombinationen av olika typer av
kunskapskomponenter som inte ens de storsta foretagen langre formar att husera inom det
egna foretaget. Samtidigt har ocksa anvéandaren blivit mer delaktig i framtagandet av
innovationer. Man talar d&rfor om att innovationer framdéver kommer att utvecklas i

2 Ketels 2012:23
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interaktionen mellan féretag verksamma inom olika sektorer och att innovationsprocessen
snarare kan karaktariseras som 6ppen an stangd, med manga olika aktorer involverade.
Utifran detta perspektiv ar det under programperioden 2014-2020 viktigt att de befintliga
klusterinitiativen, samt 6vriga sektorspecifika satsningar i Skane-Blekinge vidareutvecklas.
Mer fokus kommer behdva inriktas mot sektoriellt tvargaende samarbeten. Ett steg i denna
riktning ar ocksa de satsningar i Skane som gors pa de strategiska innovationsomradena
smarta hallbara stader, personlig halsa och smarta material. Detta ar tre innovationsomraden
som utgar ifran globala utmaningar och som involverar offentliga aktorer tydligt i rollerna
som bade bestéllare och leverantor.

4.7 Innovationssystemets tillganglighet - Nationellt & Internationellt
Foretags forutsattningar bestams i allt storre utstrackning pa en global niva, eftersom varldens
ekonomier &r mer eller mindre sammanflatade idag. En vasentlig konkurrensfordel for foretag
ar i det perspektivet deras formaga att koppla upp mot olika kunskapsnoder och strategiska
kontakter oavsett var de finns geografiskt.

I studier har det indikerats att foretags och organisationers forankring i naringslivsutveckling
och innovationsfragor varierat pa nationellt och internationellt plan. Foretag i Skane har
uppvisad hig kontakt med nationella myndigheter samt mycket relation med Oresunds- och
Ostersjoregionen under deras innovationsprocess. Utéver denna geografiska kontaktyta har
Skane aven en forhallandevis framtradande kontaktyta med Gvriga Europa. Kontaktytorna
utanfor Europa ar framfor allt USA och Asien (OECD 2012).

4.8 Social innovation

Sociala innovationer bidrar till att och ta fram nya modeller for att héja vélfarden i regionen
och minska utanférskapet. Begreppet social innovation brukar forklaras som initiativ som
stravar efter att mota samhéllets utmaningar, och som innefattar innovativa idéeer och metoder
for hur samhallsproblemen ska lésas pa nya sétt. Sociala innovationer ar inget nytt fenomen.
Hemtjénst, bibliotek och forskolor &r alla sociala innovationer. Att social innovation &r en av
I6sningarna pa vara samhallsutmaningar ar en central tanke i hela Europa, inom minst inom
ramen for Innovationsunionen. Inom EU har man darfor breddat det traditionella
innovationshegreppet till att ocksa inbegripa social innovation. Inom ramen fér unionen
tdnker man att utmaningarna ska losas, skapa tillvaxt och nya jobb samtidigt som de
initiativen ska véssa Europas innovationsformaga. Man raknar med att det idag finns ca: 2
miljoner sa kallade "social economy enterprises” vilket motsvarar ca: 10 procent av Europas
foretag. | en nyligen presenterad OECD-studie om svensk innovationspolitik rekommenderas
Sverige ett bredare ramverk for innovationer i syfte att utveckla arbetet med social innovation
samt innovation i den offentliga sektorn®®. Detta har man tagit fasta pa i den svenska
nationella innovationsstrategin. Okad vikt l4ggs vid brukardriven och efterfragestyrd
innovation. Social innovation bor darfor betraktas som en tillvaxtfaktor i den regionala
utvecklingen dar samhéllsutmaningarna ses som utgangspunkt for innovation och kreativa
forandringsprocesser.

9 OECD Reviews of Innovation Policy: Sweden 2012
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| Skane-Blekinge har intresset precis som insatserna for social innovation vuxit de senaste
aren. | Malmo installerades Motesplats Social Innovation som ar ett nationellt
kunskapscentrum inom omradet social innovation och samhéllsentreprendrskap som samlar
aktorer fran akademi, naringsliv, offentliga och ideella aktorer som pa olika satt ar
intresserade av social innovation och samhéllsentreprendrskap. Aven framstéende inkubatorer
for sociala innovationer finns i regionen. Centrum for publikt entreprentrskap &r ett av de
initiativ som startades under foregaende programperiod som etablerats som en framgangsrik
stodstruktur dar folkuniversitetet ar huvudman.

5.0 Anstillningsbarhet

5.1 En kunskapsdriven tillvixt

Globaliseringen innebar skarpt konkurrens med lagkostnadslander vilken leder till hardnande
marknadsvillkor for framfor allt den arbetsintensiva industrin som konkurrerar mer med pris
an med kunskapsinnehall. Detta har sarskilt hart drabbat Skane-Blekinge, med en
tillverkningsindustri som i storre utstrackning an i riket konkurrerat med kostnader an med
kunskap och darmed haft svart att havda sig i konkurrensen med omvérlden. For att héja
konkurrensformagan kravs bland annat avancerade produktionsteknologier, innovativitet,
omvarldshevakning och affarsutveckling som tar sin utgangspunkt i att vi alla lever i en
globaliserad vérld. Det krévs &ven en avancerad tjanstesektor som kan utveckla och sprida
innovationer och samverka i globala natverk. For att mota dessa krav kréavs satsningar pa
utbildning, kompetens och kunskap. | Globaliseringsradets forsta delrapport ”Kunskapsdriven
tillvaxt” (2007) konstateras att: "Utbildningen &r inte tillrackligt framstaende till sina resultat
och den &r svag i forhallande till de stora resurser som avdelas for den. Alltfor manga lamnar
utbildningssystemet utan tillrackliga kunskaper. Lag status for lararyrket bidrar till fa
sokande i forhallande till utbildningsplatser, vilket sanker kvaliteten pa lararna for framtiden.
Skillnaden mot Finland &r har pataglig. Sverige har — tillsammans med Danmark — varldens
aldsta hogskole- och universitetsstudenter. /../ Satsningar maste goras i alla delar av
utbildningssystemet.” Vidare konstaterar man att svenska universitet sjunker i internationell
ranking och ”Intresset for naturvetenskap och teknik ar orovackande lagt bland ungdomar.”

Det kan noteras att de utmaningar som Globaliseringsradet identifierade ar 2007 i hogsta grad
ar aktuella idag och enligt de analyser som gjorts av OECD aven galler for Skane-Blekinge.
Trots en hog arbetsldshet i regionen konstateras att det finns ett flertal utbildningskategorier i
regionen med en pataglig befarad framtida brist, samtidigt som det finns ett betydande
overskott av personer med utbildningar som inte efterfragas av arbetsmarknaden.

Trots ovan namnda problem kan det konstateras att utbildningsnivaerna i befolkningen stiger
kraftigt. De generationer som kommer in pa arbetsmarknaden idag har vésentligt hogre
utbildningsniva an de som lamnar den. Diagrammet nedan visar pa den mycket kraftiga
tillvaxt av hogutbildade inom befolkningen som skett sedan ar 2000. Framfor allt ar det
kvinnorna som nastan dubblat andelen med lang eftergymnasial utbildning.
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Diagram 7. Uthildningsnivaer 25-64 ar
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Val av utbildningsinriktning foljer fortfarande konsstereotypa monster, vilket gor det svart att
bryta monstret att kvinnor och méan fordelar sig pa olika yrken och branscher. Risken med att
utbildningsval gors efter stereotypa kdnsroller snarare an efter formagor och behov ar att
matchningen pa arbetsmarknaden blir samre &n den annars skulle kunna vara. Det innebér
aven att kvinnor i hég utstrackning hamnar inom branscher och yrken som kannetecknas av
relativt lagt I6nelage, vilket forstarker och bevarar inkomstskillnaderna mellan mén och
kvinnor.

Diagram 8. Utbildningsinriktning man och kvinnor
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5.2 Kompetensforsorjning

Utanfor sydvastra Skane finns en stor andel av de sysselsatta inom branscher med laga
utbildningsnivaer jamfor med laget pa riksniva for respektive bransch. I kombination med
lagre produktivitet &n i riket inom ett flertal branscher stéller detta krav pa en omstéllning
inom naringslivet for att 6ka konkurrenskraften genom att 6ka kunskapsinnehallet i de
varor och tjanster som produceras. Regionala och nationella utbildningsprognoser pekar
mot att det finns stor risk pa brist pa till exempel civil- och higskoleingenjorer. Men
bristerna finns inte bara inom yrken som kraver hégskoleutbildning. Det finns en stor brist
pa till exempel vissa grupper av kvalificerade industriarbetare och en aldrande befolkning
riskerar att ge brist pa gymnasialt utbildad omsorgspersonal. Framtidens
kompetensforsorjning hotas av en befarad lararbrist inom framfor allt matematik,
naturvetenskap och teknik, samt yrkeslarare.

Utbildningsnivaerna for de sysselsatta har stigit mycket kraftigt de senaste decennierna.
Antalet sysselsatta med lang eftergymnasial utbildning pa minst 3 ar, 6kade med 64 procent i
Skane-Blekinge mellan 2000 och 2011. Till 6vervagande del var det kvinnor som stod for
okningen. Under perioden okade andelen sysselsatta kvinnor med lang eftergymnasial
utbildning med 80 procent, medan andelen méan 6kade med 45 procent. Men trots denna
kraftiga 6kning av hogutbildade pa arbetsmarknaden &r uthildningsnivaerna forhallandevis
laga i Skane-Blekinge, da utbildningsnivaerna bryts ned pa delregioner och branscher och
jamfors med riksgenomsnitt. Detta framgar av tabellen nedan, vilken redovisar antalet
sysselsatta per bransch. Varje cell har fatt en fargmarkering efter hur stor andel av de
sysselsatta som har en lang eftergymnasial utbildning i jamforelse med riksgenomsnittet for
branschen. Vita celler ligger néra riksgenomsnittet, ju rodare celler desto hogre
utbildningsniva jamfoért med riksgenomsnittet, ju bldare celler desto lagre utbildningsniva®.

* Det kan konstateras att den metod som anvénts fér att klassificera utbildningsinnehallet har svagheter. Vissa branscher, till exempel
vetenskaplig FoU, har sa hdga andelar med 1ang eftergymnasial utbildning att det inte gar att ha en 50 procent higre andel an
riksgenomsnittet, men trots denna svaghet ger den ger vérdefull information om kunskapsinnehallet i naringslivet.
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Tabell 15. Antal sysselsatta efter bransch ar 2011, klassificerade efter hur stor andel av
personalen som har en lang eftergymnasial utbildning (minst 3 ar) i forhallande till

riksgenomsnitt for respektive bransch (se teckenforklaring nedan). Roda branscher innebéar
stor andel Hoguthildade jamfort med riksgenomsnittet for branschen, bla innebar l1ag andel.

Vistra

Nordvastra|Norddstra | Sydvastra|Syddstra Stock- Gota-

Skane Skane  [Skdne [Skine [Skine |Blekinge [holmsldn |landslén
U01 jordbruk, skogsbruk och fiske 3411 3697| 2982 2416| 12506| 2120 14007
U02 utvinningav mineral 34 289 84 48 455 40 438
U03 framstallningav livsmedel, drycker och tobak 3862 2457 4625 909| 11853| 1246 11714
U04 textil-, bekladnads- och ladervarutillverkning 286 91 76 699 162 2771
U05 tillverkning av tra och varoravtrd, rotting 0.d. utom mébler 742 1146 184] 2642 563 3518
U06 pappers-och pappersvarutillverkning 628 917 961 160 2666
U07 grafisk produktion och reproduktion avinspelningar 650 232 1178 122 2182
U08 tillverkning av stenkolsprodukter och raffinerade petroleumprodukter 0 11 0 19 4 778| 1464
U09 tillverkning av kemikalier och kemiska produkter 1333 1111 1577 259| 4280 107 2154 4046
U10 tillverkning av farmaceutiska basprodukter och lakemedel 835 0| 1090 1] 1926
U11 tillverkning av gummi- och plastvaror 1166 533 221| 3487
U12 tillverkning avandra icke-metalliska mineraliska produkter 1304 1459 97| 3747
U13 stal-och metallframstallning 69 127| 1836
U14 tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater 1248] 2158 446| 5884
U15 tillverkning av datorer, elektronikvaror, optik, elappparatur och andra 3228 418 11711
U16 transportmedelstillverkning 1340 298 3044
U17 dvrigtillverkning 681 259 4685
U18 reparationer och installationer av maskiner och apparater 531 178 2101
U19 forsorjningaveel,gas, vairme och kyla 575 79| 2821
U20 vattenforsorjning och avloppsrening 202 66 683
U21 avfallshantering, atervinning och sanering 648 286 889 81| 1904 259 2570| 2617
U22 byggverksamhet 10837 3582| 40102
U23 handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar 2715 737| 9369
U24 parti-och provisionshandel utom med motorfordon 8148 19293| 1168] 32410
U25 detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 9149 4721 18910 2461| 35241 3576 67799 48039
U26 transport och magasinering 7491 2745| 12479) 1444| 24159
U27 post-och kurirverksamhet 910 461 2857 320] 4548 455 6087
U28 hotell-och restaurangverksamhet 4259 1779 8874| 1199| 16111| 1642| 43614| 23754
U29 forlagsverksamhet, film-, video- och tv-produktion, séndning av progran 1086 274 4105 231 5696 427] 25887| 5531
U30 telekommunikation 117 53] 1264 19 1453 687 9789 2371
U31 dataprogrammering, datakonsultverksamhet och informationstjanste 1806 713| 8178 96| 10793 912| 47636 15920
U32 finansiella tjdnster utom forsakring och pensionsfondsverksamhet 1038 599 2716 375 4728 347) 29879] 6281
U33 forsakring, aterforsakring och pensionsfondsverksamhet utom obligatd 400 236 1203 50| 1889 118| 10189| 2407
U34 stodtjanster till finansiella tjdnster och forsakring 272 80 726 24] 1102 45 9486| 1172
U35 fastighetsverksamhet 2097 1111 5332 632 9172 981| 17082| 12320
U36 juridisk och ekonomisk konsultverksamhet 1464 549| 3293 367| 5673 395 17711 6427
U37 verksamheter som utovas av huvudkontor; konsulttjanstrer till foretag 1549 360| 3420 223| 5552 388 27610f 7110
U38 arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys 2411 973| 6646 252| 10282 907| 24442| 19595
U39 vetenskaplig forskning och utveckling 300 411 6990 27] 7358 69 5425| 1999
U40 reklam och marknadsundersokning 807 225| 2270 115 3417 422 13387 4475
U41 andra specialiserade foretagstjanster inkl. veterinarverksamhet 905 306 2345 198| 3754 306] 11320| 4376
U42 uthyrning och leasing 612 128 837 90| 1667 102
U43 arbetsférmedling, bemanning och andra personalrelaterade tjanster 2248 1045| 5122 206] 8621 1030
U44 rese-, bevaknings-, fastighetsservice- och kontorstjanster m.m. 4287 2337 10997 983| 18604| 2058
U45 offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsdkring 5685 3494 15886 1535| 26600 6114 67959 39203
U46 utbildning 13120 9124 34317 3744 60305 7094| 106831 77252
U47 hdlso-och sjukvard 8142 5701| 22815 2423| 39081 4843] 63232] 50781
U48 vard och omsorg med boende 6601 5530| 10869| 2288| 25288| 3716| 34078| 38487
U49 6ppna sociala insatser 5993 4331] 12380| 2103| 24807| 3505 37062| 35550
US0 kultur, ndje och fritid 2376 1046| 6168 647| 10237 884 25649 14147
U51 annan serviceverksamhet och personliga tjanster 2976 2031 7244 927| 13178| 1418| 31555| 17501
US9 okand verksamhet 1587] 1164 4353] 645] 7749 978HE
Tot sys 136351 80905| 297265| 35556[550077| 67651(1105934| 774463

Teckenforklaring

Mellan 25-50 procent hogre andel av personalen med minst 3-arig hogskoleutbildning dn riksgenomsnittet for branschen
Mellan +25 % till -25 % sa stor andel av personalen med minst 3-arig hogskoleutbildning an riksgenomsnittet for branschen
Mellan 25-50 procent Idgre andel av personalen med minst 3-drig hogskoleutbildning an riksgenomsnittet for branschen

Minst 50 procent Idgre andel av personalen med minst 3-drig hogskoleutbildning an riksgenomsnittet for branschen

Kalla: SCB
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| tabell 16 nedan har branscherna i den ovanstaende tabellen summerats och andelen
sysselsatta av den totala sysselsattningen har beraknats for varje grupp. Av tabellen framgar
tydligt att Sydvastra Skane, dar éver 40 procent av de sysselsatta finns i branscher som har
minst 25 procent hogre andel hogutbildade jamfort med respektive bransch pa riksniva, ar den
enda regiondel som lyckats narma sig utbildningsnivaerna i Stockholms naringsliv. Sydostra
Skane och Blekinge har bada ca: hélften av sysselséttningen inom branscher med minst 25
procent lagre andel hogutbildade &n respektive bransch i riket. Tabellen ger en antydan om de
behov av kompetensutveckling och satsning pa uthildning som finns i Skane-Blekinge.
Framfor allt pekar den pa Gstra Skanes och Blekinges besvarliga situation med en
koncentration inom branscher som kannetecknas av minskande sysselséttning. Situationen
forvarras av att det inom dessa branscher finns tecken pa ett lagt kunskapsinnehall jamfort
med samma branscher pa riksniva.

Tabell 16. Antal sysselsatta efter bransch, klassificerade efter hur stor andel av personalen
som har en lang eftergymnasial utbildning (minst 3 ar) i forhallande till riksgenomsnitt for
respektive bransch (se teckenforklaring nedan)
Nordvdstra Norddstra Sydvdstra Syddstra Stock- Vistra Gotalands
Skane Skane Skane Skane Skane Blekinge  holmsldn lan

_ 1.1% 0.0% 10.8% 0.0% 0.0% 0.0% 24.2% 0.9%

Mellan 25-50 procents hogre an 1.0% 0.0% 30.5% 0.0% 9.6% 0.3% 30.7% 4.6%
Mellan +25 % till -25 % 85.6% 65.7% 58.3% 47.8% 89.2% 50.4% 45.0% 93.5%
Mellan 25%till 50% lagre andg  10.9% 25.7% 0.4% 42.7% 1.1% 32.0% 0.0% 1.0%
Minst 50 % lagre andel 1.5% 8.6% 0.0% 9.4% 0.1% 17.4% 0.0% 0.0%
Kalla: SCB

Ovanstaende tabeller visar att det finns ett flertal branscher som behover rekrytera
hogutbildad personal for att na upp till riksgenomsnittet for utbildningsniva bland de
sysselsatta. Detta ar dock inte okomplicerat eftersom det samtidigt kan konstateras tydliga
bristsituationer inom flera utbildningskategorier. Enligt den prognos som Skane lat SCB:s
prognosinstitut och WSP ta fram under 2012 finns det stora befarade brister pa bland annat
ingenjorer, larare och specialistutbildad sjukvardspersonal fram till ar 2020. Aven inom
utbildningskategorier pa gymnasial niva, som till exempel industriutbildade och
omsorgspersonal finns det befarade brister. Tyvérr finns inte motsvarande prognos for
Blekinge, men pa nationell niva finns snarlika brister och det finns skal att anta att bristerna
aven galler for Blekinge.

De forhallandevis laga uthildningsnivaerna satter fokus pa behovet av kompetenshéjande
insatser for yrkesverksam personal, till exempel inom ramen for ESF, samt pekar aven pa
vikten av YH-utbildningar.

47



5.3 Utbildning och utanférskap for ungdomar

I en nationell kontext har Skane och Blekinge nagot hogre andel lagutbildade an
genomsnittslanet i Sverige. Liksom i riket i 6vrigt fangas nastan alla elever som slutar
grundskola upp i insatser inom utbildningssystemet, antingen i gymnasieskolans ordinarie
program eller i de introduktionsprogram som ersatt det individuella programmet. Andelen
elever som saknar behorighet till gymnasieskola ar nagot hogre i Skane-Blekinge &n i riket.
Runt en femtedel av alla elever hade inte fullfoljt sin gymnasieutbildning innan det ar de
fyllt 20. Kunskapen om de ungdomar som inte studerar och helt saknar lI6neinkomst under
aret ar relativt 1ag. Pa riksniva uppgick ar 2010 denna grupp till ca: 13 procent av
ungdomarna mellan 20-25 ar. En tredjedel av dessa saknade kénd aktivitet. En stor andel
lagutbildade har svart att komma in pa den ordinarie arbetsmarknaden och bidrar till
regionens laga sysselsattningsgrad och laga tillvaxt.

2011 hade ca: 17 procent av befolkningen i Skane mellan 20-24 ar hogst grundskola eller en
kortare gymnasial utbildning (oftast i form av gymnasieskolans individuella program).
Andelen i Blekinge var nagot lagre och lanen hade den nionde respektive den elfte hogsta
andelen i riket. Jamfort med 2001 hade Blekinge sankt andelen nagot, medan den var
oforandrad i Skane. En stor andel lagutbildade pekas ut som ett problem av OECD, som
papekar att regioner med liten andel lagutbildade tenderar att ha hogre tillvéxt an andra
regioner. Det ar till och med sa att det gynnar den ekonomiska tillvaxten mera att ha en liten
andel lagutbildade &n en stor andel hogutbildade. Det finns darfor skl att fokusera insatser
mot denna grupp, saval for att framja social inkludering som for att 6ka den ekonomiska
tillvéaxten.

Diagram 9. Andel befolkning 20-24 ar med hogst forgymnasial eller kortare gymnasial
utbildning (ISCED 0,1,2, 3c)
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Den forhallandevis hoga andelen i aldersgruppen 20-24 ar som har hdgst en kort gymnasial
utbildning é&r till stora delar ett resultat av att en relativt stor andel av hogstadieeleverna saknar
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gymnasiebehorighet samt att en relativt hog andel av ungdomarna inte fullfoljer sin
gymnasieutbildning.

Nastan alla elever som slutar higstadiet fangas upp av utbildningssystemet. Ar 2011 gick
knappt tva procent av niondeklassarna inte vidare till gymnasieskolan eller i de
introduktionsprogram som ar till for de som saknar gymnasiebehdrighet. Den grupp som gar i
introduktionsprogram Iag i genomsnitt pa 10,3 procent i Skane och 9,3 procent i Blekinge,
vilket var nagot hogre an genomsnittet for riket pa 8,3 procent. Hogst andel niondeklassare
som gick vidare till introduktionsprogram hade Malmd (18 %), Tomelilla (18 %), Osby (16
%), Landskrona (16 %), Simrishamn (15 %), Hassleholm (14 %) och Bromdlla (14 %). Av de
elever som 2012 gick i gymnasieskolans forsta arskurs var det i Skane 12 procent av
kvinnorna och 14 procent av mannen som gick i introduktionsprogram. Motsvarande
uppgifter for Blekinge var 10 respektive 14 procent.

Tabell 17 nedan visar andel behdriga till Teknik och NV-programmen samt till
yrkesprogrammen i Skane-Blekinge ar 2012. Som synes ligger savél Skane och Blekinge
under genomsnittet for riket inom bada behorighetskategorierna. Spridningen mellan
kommunerna dr dock avsevard.

Tabell 17. Andel behoriga till Teknik, IV Programmen samt yrkesprogrammen

Betyg arskurs 9, andel (%) behériga till Betyg arskurs 9, andel (%) behariga till
naturvetenskapliga och tekniska yrkesprogrammen
programmen

Andel Andel Andel Andel
Lomma 95.3  Skurup 815 Staffanstorp 96.5 Hoor 86.8
Béastad 94.6  Klippan 81.3 Lomma 96.0 Simrisham 86.5
Staffanstorp 93.4  Astorp 81.2 Bastad 95.9  Orkelljunge 86.4
Vellinge 92.9  Hoor 81.1 Vellinge 95.6 Skanelan 86.1
Hoganéas 91.8 Blekinges lan 80.9 Hoganéas 94.7  Svaldv 85.7
Lund 90.5 Karlshamn 80.5 Horby 94.2  Trelleborg 85.7
Ystad 90.5 Landskrona 79.5 Kavlinge 93.9 Blekinges 85.5
Kavlinge 89.8  Helsingborg 79.3 Bromolla 93.8 Ronneby 85.0
Svedala 89.7  Karlskrona 78.8 Ystad 93.6  Landskroni 84.7
Olofstrom 89.3  Eslov 78.8 Skurup 93.4 Klippan 84.6
Angelholm 88.0  Kristianstad 78.8 Svedala 93.4 Karlshamn 84.2
Bromolla 86.7  Svalbv 78.0 Lund 93.0 Kristianstar 84.0
Sélvesborg 85.6  Sjobo 77.8 Sdélvesborg 92.0 Sjobo 83.0
Orkelljunga 84.5  Simrishamn 77.4 Angelholm 91.9 Eslov 82.4
Osby 84.2  Ronneby 76.8 Olofstrom 91.4 Karlskrona 82.3
Riket totalt 83.4  Perstorp 75.7 Oshy 90.6 Helsingbor 82.2
Trelleborg 83.2  Burlov 73.9 Ostra Géinge 88.9 Burlév 82.0
Ostra Goinge 83.0 Malmd 72.6 Astorp 87.7 Tomelilla 80.7
Hassleholm 82.7 Bjuv 71.2 Riket totalt 87.5 Perstorp 79.7
Horby 82.6  Tomelilla 66.1 Bjuv 87.1 Malmo 76.7
Skane lan 81.7 Hassleholm 86.8

Kalla: Skolverket

| Blekinge hade 75 procent och i Skane 72 procent av alla elever fullfoljt en
gymnasieutbildning vid 20 ars alder, vilket kan jamforas med 74 procent for riket. Som
framgar av tabell 18 nedan &r spridningen mycket stor. Perstorp, Astorp, Bjuv och Malmé ar
de kommuner som har de lagsta andelarna som fullféljt sin gymnasieutbildning.
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Tabell 18. Andel elever som fullfoljt en gymnasial uthildning, av invanare 20 ar,
folkbokforda. i kommunen/l&net.

Andel (%) Andel (%)
Perstorp 56  Riket totalt 74
Astorp 56 Blekinges lan 75
Bjuv 58  Hassleholm 75
Malmo 63  Osby 75
Bromolla 66  Tomelilla 75
Hoérby 66  Karlskrona 76
Kristianstad 67  Olofstrém 77
Landskrona 67  Skurup 77
Ostra Goinge 67  Sjobo 78
Hoor 68  Staffanstorp 78
Klippan 68  Svedala 78
Solvesborg 69  Angelholm 78
Helsingborg 69  Kavlinge 80
Orkelljunga 69  Karlshamn 81
Burlov 70  Bastad 82
Svalov 70  Hoganas 82
Trelleborg 70 Lomma 84
Ronneby 71  Vellinge 84
Simrishamn 71  Ystad 84
Skane lan 72 Lund 87
Eslov 72

Kalla: Skolverket

Det finns en relativt stor grupp av ungdomar som varken studerar eller ar sysselsatta. | en
rapport fran Ungdomsstyrelsen®:, tyvarr inte nedbruten pa regional niva, konstaterades att
denna grupp ar 2010 uppgick till nastan 10 procent av befolkningen i riket mellan 16-25 ar, i
absoluta tal motsvarar det 120 100 personer. Andelen var storst i aldersgruppen 20-25 ar dar
drygt 13 procent inte studerade eller var sysselsatta. Av figuren nedan framgar att nastan en
tredjedel av dessa inte fanns i nagra register och darmed inte hade nagon kand aktivitet. Det
finns skal att anta att andelen som inte ar sysselsatta eller studerar ar annu storre i Skane-
Blekinge &n i riket, beroende pa att ungdomsarbetslosheten ar hogre an genomsnittet for riket.

Figur 2. Unga utan anstallning eller studier

Fordelning av unga som varken arbetar eller studerar 2010

Invandrat under
Sret
16-25 ar 7,4 %
16-19 dr 10,1 %

tngen kand 20-25 &r 6,9 % | Statliga
aktivitet L' arbetsmarknads-
16-254r30,8% | [T?ganr-%?qr)

16-19 dr 60,3 % 16-25

QQS ar 25,3 %

Kombination av

- - \ 16-19 ar 19 000
stéd 1-12 manader \ \o_ﬂ.s i 101 100

Unga som varken
arbetar eller studerar

2010
16-25 &r 120 100

Sjukdom eller 1 Oomvardnad
funktions- . av bam
nedsattning \ (=7 mdn)

(>7 mén) 16-25 &r 5,2 %

16-19 &r 1,
20-25 3r §,

Kalla: Ungdomsstyrelsen, ESF

® Funktionsnedséattning och etablering; Ungdomsstyrelsen, 2012
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En relativt aktuell kalla till kunskap om utanférskapet bland unga ar Arbetsférmedlingens
rapport "Unga pa och utanfor arbetsmarknaden” (maj 2013). | rapporten konstateras att pa
listan dver de 15 kommuner i landet, vilka har hdgst andel ungdomar som inte studerar eller &r
sysselsatta, finns sex i Skane. Landskrona, Perstorp, Klippan och Burl6v toppar listan, Bjuv
ligger pa tionde plats och Malmo pa fjortonde, medan andelen unga som inte arbetar eller
studerar har 6kat mest i Blekinge lan.

Figur 3. Unga pa och utanfor arbetsmarknaden

Figur: Unga som varken arbetade eller Figur: Unga som varken arbetade eller
studerade 2010 per lan, andel av befolk- studerade 2010 per kommun, andel av
ningen befolkningen

s11,1% s 110%

Kiilla: SCB

5.4 Arbetsloshetens utveckling

Arbetslosheten har okat kraftigt sedan finanskrisen ar 2008. Sarskilt snabb tillvaxt av
arbetslosheten har ungdomar och utrikesfédda haft. Okningen av arbetslosheten har varit
kraftigast i de delregioner som ar mest beroende av tillverkningsindustrin, vilken drabbades
hart av finanskrisen. Andelen arbetsldsa av arbetskraften ar lagst i sydostra Skane (8,0 %),
vilket ar lagre an riksgenomsnittet pa 8,5 procent. Ovriga delregioner har alla hogre
arbetsloshet &an riksgenomsnittet. Spridningen ar relativt liten, mellan 10,0 procent
(sydvastra Skane) och 11,3 procent (Blekinge). Man har nagot hogre arbetsloshetsniva an
kvinnor.

Under de senaste tio aren, framfor allt mellan 2003 och 2008, har efterfrageutvecklingen varit
gynnsam for regionen Blekinge-Skane. Antalet arbetstillfallen (dvs. antalet sysselsatta som
har arbetsplats i regionen) har 6ékat mer an i de flesta andra regioner i landet. Finanskrisen
som intraffade ar 2008 har dock inneburit en kraftig chock, inte enbart for regionens ekonomi,
utan ocksa for regionens arbetsmarknad. Sysselsattningen foll markant under 2009. Under
2010 vande dock sysselsattningstrenden uppat igen och dven under 2011 noteras en uppgang i
hela omradet.
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Antalet Oppet arbetsldsa personer och arbetssokande i program med aktivitetsstod
("arbetslosa” i det foljande avsnittet) minskade kontinuerligt mellan 2003 och forsta halvaret
2008 som foljd av en langvarig hogkonjunktur. Finanskrisen 2008 forandrade abrupt
situationen pa arbetsmarknaden. Krisen inom industrin hade sitt fulla genomslag pa
arbetsmarknaden under 2009, vilket ledde till en n&stan explosionsartad tillvéxt av
arbetslosheten under detta ar. Under den korta aterhdamtningen pa arbetsmarknaden (andra
halvaret 2010 och forsta halvaret 2011) har arbetslosheten vikit nagot i Blekinge och Skane.
Nedgangen var storre i Blekinge och i den sddra och dstra delen av Skane. Fran och med
arsskiftet 2011/2012 har trenden vant igen och sedan dess har arbetslosheten 6kat successivt i
en forhallandevis lag takt. Forsamringen beror Blekinge och Skanes samtliga regiondelar och
kommuner. Sett 6ver hela tiodrsperioden har antalet arbetslgsa 6kat fran 6 100 till 8 500
personer i Blekinge och fran 42 100 till 61 600 personer i Skane (véardena ar sasongsrensade).
Detta ar en 6kning med 40,9 respektive 46,5 procent.

Utvecklingen &r dock ojamnt fordelad 6ver regionen och pekar pa underliggande strukturella
obalanser. | tabell 19 nedan redovisas utvecklingen for Blekinge lan och Skanes fyra
regiondelar. Ur tabellen framgar att antalet arbetslosa och programdeltagare under de senaste
tio aren okat mycket kraftigare i Skanes nordostra del (dvs. region Kristianstad) &n i regionens
ovriga delar. Skanes sydvastra del med region Malmo-Lund som karna noterade en
forhallandevis lindrig utveckling (se diagram 10 nedan).

Generellt kan konstateras att regioner som har en hog andel industrisysselsatta sasom
nordostra Skane och Blekinge reagerar mer kansligt pa en vikande konjunktur eller — i
extremfall — pa en ekonomisk chock an regioner som har en lag andel. Detta monster blev
sarskilt tydligt vid konjunkturnedgangen 2008-2009 som framfor allt drabbade
tillverkningsindustrin samt de foretagsinriktade tjanster som ar kopplade till industrin (t.ex.
personaluthyrningsforetag). | synnerhet ar regioner med ett fatal dominerande industriforetag
sarbara under en vikande konjunktur. I hela regionen kan kommunerna Bjuv, Bromélla,
Olofstrom och Perstorp betraktas som sarbara.

Konjunkturlaget har en stark paverkan pa arbetslosheten, men dven andra faktorer spelar in.
Framst arbetsmarknadspolitikens inriktning och de forandringar i regelverk som paverkar
antalet inskrivna arbetslésa pa Arbetsformedlingen. Det minskade antalet arbetsldsa under ar
2007 beror delvis pa det goda konjunkturlaget, men har ocksa sin orsak i regeringsskiftet 2006
och de successiva regelforandringar som genomfordes darefter.

Tabell 19. Arbetslésa och sdkande i program med aktivitetsstod
Forandring i procent mellan mars 2003 och mars 2013

Region Samtliea Unedomar Inrikes- | Utrikes- | Grund- |Eftergymn.|Funktions-
: . . fodda*) | fodda*) | skolenivd | niva hinder

Blekinge 42.6% 39.2% 46.5% 94.2% 13.7%  146.8% 32.1% 472%  125.3%
Nordvastra 42.7% 38.7% 459%  102.6% 13.0%  115.4% 32.9% 36.8%  107.6%
Norddstra 97.7% 89.8%  106.1%  164.3% 37.0%  231.1%  103.7% 80.6%  147.2%
Sydvastra 40.9% 44.7% 39.6% 91.3% 47%  109.5% 47.5% 27.4%  181.1%
Syddstra 51.6% 54.5% 47.4%  162.5% 20.8% 92.6% 19.2% 36.0%  105.1%
Skane 49.2% 49.4% 49.8%  110.7% 13.2%  121.8% 49.1% 344%  145.9%

*) Férdndring mellan mars 2004 och mars 2013 - data tillgéngliga fr.o.m. drsskiftet 2003/2004
Kaélla: Arbetsférmedlingen

52



Exempel pa forandringar ar avskaffandet av studerandevillkoret i arbetsléshetsforsékringen,
avskaffandet av mojligheterna till arbetsléshetsersattning under studieferier och minskade
volymer i traditionella arbetsmarknadspolitiska program som arbetsmarknadsutbildning och
arbetspraktik. Uppgangen av arbetslosheten i samband med finanskrisen fran hosten 2008
forstarktes exempelvis av att programmet jobbgaranti for ungdomar hade inforts. Nedgangen i
arbetsloshet fran slutet av 2006 forstarktes av minskade incitament att anméla sig pa
Arbetsformedlingen. Omvént blev det en 6kad drivkraft — sérskilt for ungdomar — att anméla
sig som arbetslos 1 samband med att nya program och ersattningsmojligheter infordes. Den
demografiska effekten med stora arskullar som lamnade gymnasieskolan under
lagkonjunkturen forstarkte ocksa okningarna i arbetsloshetsnivaerna 2008 och 2009. Vidare
har dverforingen av sjukskrivna fran Forsakringskassan till Arbetsformedlingen bidragit till
att utbudet av arbetssokande har vuxit kraftigt under de senare aren.

Diagram 10. Arbetslésa och s6kande i program med aktivitetsstod
Utveckling mellan mars 2003 (index = 100) och mars 2013 — sasongsrensade varden.
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Kélla: Arbetsférmedlingen

Fran varen 2010 minskade antalet 6ppet arbetsldsa och arbetssokande i program successivt i
regionens Ostliga delar (Blekinge lan samt norddstra och syddstra Skane), medan
arbetsldsheten mer eller mindre stannade kvar pa hog niva i Skanes vastliga delar.
Finanskrisen drabbade framfor allt de regioner som har en hdg andel industrisysselsatta och
det var dessa regioner som aterhamtade sig i uppgangen 2010 och 2011.

5.4.1 Arbetsléshetens struktur

Den relativa arbetslosheten definieras som den andel av arbetskraften som ar 6ppet arbetslos
eller i program med aktivitetsstod. For att undvika sdsongseffekter beréknas arbetsléshetens
medelvérde under den senaste tolvmanadersperioden (mars 2012 — mars 2013). Den relativa
arbetslosheten &r storre i Skane och Blekinge an i riket totalt (10,2 % resp. 11,3 % mot 8,5 %).
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Tabell 20. Arbetslosa (16-64 ar) per kon - genomsnitt under perioden 2012-04 - 2013-03

) | samtligg |  Kkvinnor [  M&n |
Region

| Antal | Andel | Antal | Andel [ _ Antal | Andel |
BLEKINGE LAN 8318 11,3% 3724 10,7% 4594 11,8%
NORDVASTRA SKANE 16 250 10,7% 7582 10,3% 8 668 11,0%
NORDOSTRA SKANE 9960 10,8% 4451 10,2% 5508 11,4%
SYDVASTRA SKANE 30350 10,0% 13325 9,0% 17 025 11,0%
SYDOSTRA SKANE 3568 8,0% 1768 8,2% 1800 7,8%
SKANE LAN 60127 10,2% 27 126 9,5% 33001 10,8%
RIKET 396 882 8,5% 183 989 8,2% 212894 8,8%

Arbetslésa = Antal 6ppet arbetslésa och arbetssé6kande i program med aktivitetsstéd
Andel = procent av den registerbaserade arbetskraften
OBS: genomsnitt under perioden 2012-04 - 2013-03

Ur tabell 20 ovan framgar ocksa att den relativa arbetslosheten varierar i Skanes fyra
regiondelar. Arbetslosheten &r hogst i Skanes norddstra och nordvistra del. Aven sydvéstra
Skane har en arbetsldshet som ligger markant 6ver riksgenomsnittet, daremot ar
arbetslosheten klart lagre i syddstra Skane dar den ligger en halv procentenhet under
riksnivan.

Inom hela omradet ryms bade kommuner som — dven i ett riksperspektivet — har mycket lag
arbetsloshet, och kommuner som har arbetsléshetsnivaer som ligger bland de hogsta i landet
Arbetslosheten plus deltagandet i AF:s program var lagst i Lomma (3,6 %) och hogst i
Landskrona (15,4 %). Aven Malmo hade en hog andel arbetslésa med 14,5 procent, medan
flertalet av Malmos kranskommuner hade en arbetsldshet som rérde sig i intervallen mellan 5
och 6 procent (Lund 5,9 %). Samtliga kommuner i Blekinge l1&n noterade en arbetsloshet som
Oversteg tioprocentsstracket. Hogst var den i Olofstrom (13,3 %).

5.4.2 Arbetslosheten efter kon

Skillnaden mellan kénen &r tydlig. Finanskrisen 2008 och konjunkturforsvagningen tre ar
senare berdrde framfor allt industrin, byggverksamheten och andra teknikrelaterade
verksamheter. Detta &r sektorer som fortfarande domineras av man. | aterhamtningsperioden
2010/2011 minskade ménnens arbetsloshet sedan i snabbare takt, dérefter steg den igen i
snabbare takt jamfort med kvinnornas arbetslshet.

Mellan mars 2003 och mars 2013 steg mé&nnens arbetsloshet med 46,5 procent i Blekinge och
46,3 procent i Skane och snabbast i Skanes nordostra del (105,9 %), medan kvinnornas
arbetsloshet under samma period steg med 35,6 procent i Blekinge och med 47,1 procent i
Skane. Under de senaste 12 manaderna var i genomsnitt 3 700 kvinnor anmélda som
arbetslosa i Blekinge och 27 100 i Skane. Under samma period noterades i snitt 4 600
arbetslsa man i Blekinge och 33 000 i Skane. Kvinnornas arbetsloshet lag i snitt pa 10,7
procent i Blekinge och pa 9,5 procent i Skane, mannens pa 11,8 procent i Blekinge och 10,8
procent i Skane.

5.4.3 Ungdomsarbetslosheten
Ungdomsarbetslosheten i Blekinge 1an ar den klart hogsta i hela landet — 28,1 procent i snitt
under rapportperioden 2012-04 till 2013-03. Aven ungdomsarbetslosheten i Skane ligger med
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21,0 procent klart 6ver rikssnittet pa 17,7 procent. Ungdomsarbetslsheten i norddstra Skane
ar i narheten av den niva som noteras i Blekinge (se tabell 21 nedan). Ungdomsarbetslosheten
varierade ocksa mellan olika kommuner: fran den hogsta noteringen i Bromolla med 34,1
procent och den nast hogsta i Olofstrom med 32,9 procent, ner till 9,6 procent i Lund (se
ocksa kommuntabellerna, tabell 3 i slutet av texten).

Tabell 21. Arbetslosa (18-24 ar) samt inrikes respektive utrikes fodda - genomsnitt under
perioden 2012-04 — 2013-03

Region
___Antal | Andel | _Antal | Andel | _Antal | Andel |

BLEKINGE LAN 2434 28,1% 6123 9,3% 219 28,4%
NORDVASTRA SKANE 3804 21,9% 9910 7,9% 6339 24,1%
NORDOSTRA SKANE 2848 24,7% 6568 8,2% 3392 28,7%
SYDVASTRA SKANE 6383 19,3% 15 764 6,6% 14586 22,9%
SYDOSTRA SKANE 1077 20,9% 2909 7,1% 659 18,0%
SKANE LAN 14111 21,0% 35151 7,2% 24976 23,7%
RIKET 95534 17,7% 250 040 6,3% 146 843 20,3%

Arbetslosa = Antal 6ppet arbetslésa och arbetssékande i program med aktivitetsstéd
Andel =1 procent av den registerbaserade arbetskraften
OBS: genomsnitt under perioden 2012-04 - 2013-03

Kaélla: Arbetsférmedlingen

Antalet arbetslosa ungdomar har fordubblats under de senaste tio aren, fran 1 300 till 2 400 i
Blekinge och fran 6 900 till 14 100 i Skane (tabell 21). Utvecklingen varierar dock kraftigt
mellan omradets olika delar. Tabell 19 visar att antalet arbetslésa ungdomar ckade mest i
norddstra Skane under perioden mars 2003 och mars 2013. Vidare noteras inom Skanes
sydostra del en uppgang som ligger klart 6ver den genomsnittliga utvecklingen i Skane.
Blekinges utveckling var nagot svagare, men arbetslosheten befann sig pa en mycket hog niva
redan fran borjan av matperioden.

Uppgangen var sarskilt kraftig mellan 2008 och 2010 (se diagram 11.). Finanskrisen 2008
sammanfoll med en demografisk utveckling dar befolkningen i aldern 18-24 ar 6kade
markant. Da lamnade ovanligt stora arskullar gymnasieskolan och métte en arbetsmarknad
som préglades av en chockartad inbromsning av de ekonomiska aktiviteterna. Genom att det
arbetsmarknadspolitiska programmet jobbgaranti fér ungdomar startat fanns ocksa en 6kad
drivkraft for ungdomar att anmala sig pa Arbetsformedlingen, for att fa tillgang till
programmet och den ersattning som féljer med deltagande. Pa tva ar tredubblades antalet
inskrivna arbetslésa ungdomar.

En topp naddes vid halvarsskiftet 2010. Darefter minskade ungdomsarbetslésheten nagot. Ett
ar senare vande dock trenden pa nytt och sedan dess pekar utvecklingen uppat igen. Fran och
med arsskiftet 2011/2012 ligger siffrorna konstant 6ver de nivaer som radde under
finanskrisen.
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Diagram 11. Arbetslésa och sokande i program med aktivitetsstod — 18-24 ar
Utveckling mellan mars 2003 (index = 100) och mars 2013 — séasongsrensade varden.
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Kalla: Arbetsférmedlingen

5.4.4 Arbetslésheten bland utrikesfodda

Awven antalet utrikesfodda arbetslésa har mer an fordubblats under de senaste nio aren
(referensperiod ar mars 2004 — data ar tillgangliga fr.o.m. arsskiftet 2003/2004) medan antalet
inrikes fodda har befunnit sig samma niva som i bérjan av méatperioden. 1 Blekinge steg
antalet utrikesfodda arbetsldsa fran 900 till 2 200 och i Skane fran 12 900 till 24 900
arbetslosa. Utrikesfodda har inte gynnats av férbattringarna pa arbetsmarknaden under
aterhamtningsperioden 2009/2010. Tvartom har antalet totalt inskrivna arbetslosa bland
utrikesfodda ckat mycket kraftigt och trenden har enbart pekat uppat efter finanskrisens ar
2008/2009. Fyra av tio arbetsldsa eller programdeltagare ar fodda utanfor Sverige.

Diagram 12. Arbetsldsa och stkande i program med aktivitetsstod — utrikesfodda
Utveckling mellan mars 2004 (index = 100) och mars 2013 — séasongsrensade varden.
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Kélla: Arbetsférmedlingen

Diagram 12 visar att utvecklingen varierar i omradets olika delar. Framfor allt Skanes
nordostra del noterar en synnerlig kraftig uppgang sedan finanskrisens utbrott i hostas 2008 —
med undantag andra halvaret 2010 och forsta halvaret 2011. Under hela matperioden 6kade
antalet utrikesfodda arbetslosa med 236,6 procent.

Arbetslosheten for utrikesfodda uppgick till 28,4 procent i Blekinge och till 23,7 procent i
Skane i snitt under perioden 2012-04 till 2013-03. Arbetslosheten skiftar kraftigt mellan
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omradets kommuner: Den hogsta andelen hade Ostra Goinge och Kristianstad med vardera
31,7 procent, den nast hogsta hade Ronneby med 31,5 procent. En hog andel hade ocksa
Landskrona med 31,0 och Karskrona med 30,9 procent. Arbetslosheten bland utrikesfédda i
Malmé uppgick till 27, 2 procent under métperioden. Den lagsta andelen hade Lomma med
8,5 procent. Den hoga arbetslosheten bland utrikesfodda i Blekinge och norddstra Skane kan
inte forklaras med att gruppen ar dverrepresenterade i befolkningen. De hdgsta
befolkningsandelarna av utrikesfodda (16-44 ar) noteras fér Malmo (37,8 %) och Landskrona
(30,3 %), medan andelen i Skanes nordostra del uppgick till 16,4 procent och andelen i
Blekinge till 13,7 procent.

Arbetslosheten &r alltjamt mycket hogre bland de utrikesfodda &n bland de svenskfodda, vilka
hade en relativt 1ag andel under den aktuella tolvmanadersperioden (7,2 %). Utrikesfoddas
etablering pa arbetsmarknaden kantas av gangse svarigheter som bristfalliga sprakkunskaper,
bristfallig utbildningsbakgrund, kompetensvalideringsbehov mm. Dessutom har den sedan
flera ar kraftiga okningen av utrikesfodda arbetssokande inneburit att gruppen fatt det
successivt svarare att fa arbete eftersom utbudet av ingangsjobb — dvs. jobben utan sarskilda
kompetenskrav — inte har 6kat i motsvarande takt.

5.4.5 Arbetslosheten bland gruppen med hogst forgymnasial utbildning

Pa ett liknande satt som personer med utlandsk bakgrund drabbas lagutbildade av det 6kade
konkurrenstrycket vad géller jobben utan sarskilda kompetenskrav. Efterfragan pa lagutbildad
arbetskraft har minskat drastiskt i finanskrisens spar och laget har inte forbattrats darefter.
Under de senaste tio aren okade antalet inskrivna arbetslosa med haogst forgymnasial
utbildning fran 1 800 till drygt 2 300 personer i Blekinge, vilket motsvarande en 6kningstakt
pa 31,8 procent. | Skane steg antalet fran knappt 12 000 till cirka 17 000 personer under
tiodrsperioden. Den relativa forandringen uppgick till 44,9 procent och var saledes storre
jamfort med Blekinge. Utvecklingen samstammer ganska val i omradets olika delar med
undantag av nordostra Skane. | norddstra Skane fordubblades antalet lagutbildade arbetslésa
med god marginal (105,6 %) under de senaste tio aren. Framfor allt under de senaste tva aren
var okningstakten klart storre an i Skane-Blekinges 6vriga delar.

Diagram 13. Arbetsldsa och stkande i program med aktivitetsstdd — med hogst forgymnasial
utbildning. Utveckling mellan mars 2004 (index = 100) och mars 2013 — sdsongsrensade
varden.
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Enligt tabell 22 1ag snittarbetslosheten under den aktuella tolvmanadersperioden pa 22,9
procent i Blekinge och pa 21,4 procent i Skane. Léaget var nastan likadant i lanets olika delar.
Ett undantag ar dock Skane syddstra del som hade en markant lagre arbetsloshet (13,5 %).
Drygt 28 procent av de totalt inskrivna arbetslosa ar lagutbildade och andelen har varit
konstant under de senaste aren. Bland gruppen lagutbildade var mer an halften fodda utanfor
Sveriges grénser.

Tabell 22. Arbetslosa (16-64 ar) efter utbildningsniva — genomsnitt under perioden 2012-04 —

2013-03
cegion
—nial ] Andel | —ntal | fndel | —Antal [ fnce |
BLEKINGE LAN 2344 22,9% 4396 11,3% 1578 6,4%
NORDVASTRA SKANE 4631 20,5% 8194 10,3% 3425 6,9%
NORDOSTRA SKANE 3178 21,0% 5026 10,2% 1755 6,4%
SYDVASTRA SKANE 8242 23,9% 13305 10,4% 8803 6,3%
SYDOSTRA SKANE 978 13,5% 1926 7,8% 664 5,2%
SKANE LAN 17 029 21,4% 28452 10,1% 14 647 6,4%
RIKET 114533 18,8% 191519 8,3% 90 831 5,1%

Arbetslosa = Antal 6ppet arbetslésa och arbetssékande i program med aktivitetsstéd
Andel = procent av den registerbaserade arbetskraften
OBS: genomsnitt under perioden 2012-04 - 2013-03

Kélla: Arbetsférmedlingen

Bland omradets kommuner sticker Malmo ut negativt. Under den aktuella
tolvmanadersperioden hade kommunen en snittarbetsloshet pa 33,1 procent. Nast hogst
arbetsloshet har Landskrona (29,8 %), darefter foljer Ronneby (27,1 %) och Karlskrona (24,1
%). De tre kommuner som hade lagst arbetslshet var Bastad (5,8 %), Hoganas (7,0 %) och
Angelholm (8,0 %).

Malmé och Landskronas hdga arbetsléshet har sin forklaring i den hoga andelen personer med
kort eller icke gangbar uthildning samt den hdga andelen utlandsfodda — framst
utomeuropeiskt fodda — med lag utbildningsniva. Den férstnamnda gruppen bestar ganska
ofta av gruppen “andra generationens invandrare”.

5.4.6 Arbetslosa med en arbetsrelaterad funktionsnedsattning

Utover ungdomar, utrikesfodda och arbetslosa med 1ag utbildningsniva finns ytterligare en
grupp som ar mer utsatt 4n andra pa arbetsmarknaden, namligen de med en arbetsrelaterad
funktionsnedséttning. Arbetsférmedlingens statistik visar att inskrivna med en
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga Okat kraftigt de senaste tio aren, fran
nastan 750 till knappt 1 700 personer i Blekinge och fran drygt 4 500 till 11 100 i Skane.
Detta motsvarar en 6kning fran 125,3 procent i Blekinge och 145,9 procent i Skane. Under
den aktuella métperioden (2012-04 — 2013-03) utgjorde antalet arbetslésa med en
funktionsnedséttning 18,8 procent av hela gruppen arbetsldsa i Blekinge och 17,5 procent i
Skane. Den hogsta kvoten hade Skanes syddstra del med 23,1 procent (se tabell 23 nedan).
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Tabell 23. Arbetslosa (16-64 ar) som har en arbetsmarknadsrelaterad funktionsnedsattning —
genomsnitt under perioden 2012-04 — 2013-03

_ Med funktlonshlnder
Region

BLEKINGE LAN 1560 18 8%
NORDVASTRA SKANE 2790 17,2%
NORDOSTRA SKANE 1698 17,0%
SYDVASTRA SKANE 5240 17,3%
SYDOSTRA SKANE 825 23,1%
SKANE LAN 10552 17,5%
RIKET 74 446 18,8%

Genomsnitt under perioden 2012-04 - 2013-03

I procent av samtliga arbetslésa

och sékande i program med aktivitetsstod
Kaélla: Arbetsférmedlingen

Uppgangen var sarskilt kraftig mellan 2008 och 2010 (se diagram 14). Pa ett fatal ar har
antalet personer med en arbetsmarknadsrelaterad funktionsnedséttning mer an fordubblats. En
forklaring till den kraftiga 6kningen av antalet personer med arbetsmarknadsrelaterad
funktionsnedsattning ar 6verforingen av personer fran Forsakringskassan till
Arbetsformedlingen. Detta ar personer som forbrukat maximalt antal sjukersattningsdagar och
som darfor inte langre har ratt till ersattning fran sjukforsakringen. Overforingen sammanfoll i
stort sett med finanskrisen 2008, vilket innebar att antalet arbetslosa med en
funktionsnedsattning fortsatte att 6ka under aterhamtningsperioden 2010 och 2011.

Diagram 14. Arbetslésa och s6kande i program med aktivitetsstdd — som har en
arbetsmarknadsrelaterad funktionsnedsattning
Utveckling mellan mars 2004 (index = 100) och mars 2013 — sasongsrensade varden.
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Kaélla: Arbetsférmedlingen

Utvecklingen varierar i omradets olika delar. Framfor allt Skanes sydvéstra del noterar en
synnerlig kraftig uppgang sedan finanskrisens utbrott i hostas 2008. Under hela méatperioden
okade antalet arbetslosa med en funktionsnedsattning med 181,1 procent. Aven i Skanes
norddstra del var tillvaxttakten klart hdgre an i regionens évriga delar

Kunskapen om funktionsnedsattas situation i Skane-Blekinge ar Iag. | en enkatundersokning
pa nationell niva, vilken genomfordes av arbetsformedlingen &r 2012%, konstateras att
omkring 26 procent av befolkningen i aldern 16-64 uppger att de har en funktionsnedsattning.

* Forutsattningar i arbetslivet — En undersékning om diskriminering pa arbetsmarknaden och arbetssituationen fér personer med
funktionsnedséttning; Arbetsformedlingen, 2013.
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| uppraknat antal motsvarar det omkring 1,6 miljoner ménniskor. Av dessa uppger cirka 53
procent, motsvarande drygt 800 000 personer, att deras arbetsformaga ar nedsatt.

I undersékningen svarar omkring 71 procent att de ar i arbete, det vill sdga har en huvudsaklig
sysselséttning som anstalld, egen féretagare eller fordldraledig. Bland dem med nedsatt
arbetsformaga ar motsvarade andel omkring 44 procent. Man med nedsatt arbetsformaga ar i
arbete i storre utstrackning &n kvinnor, 51 procent jamfért med 39 procent.

Om de nationella andelarna av befolkningen som &r funktionshindrade och funktionshindrade
med nedsatt arbetsformaga etc. appliceras pa Skane-Blekinges befolkning, innebar det att det
finns drygt 230 000 funktionshindrade i regionen i aldern 16-64 ar, varav 122 000 med
nedsatt arbetsformaga. Av dessa skulle 38 000 varit i arbete. Rent hypotetiskt kan det
konstaterats att om funktionsnedsatta med nedsatt arbetsformaga haft samma
sysselsattningsgrad som de som saknar funktionsnedsattnings, skulle detta inneburit att
ytterligare 38 000 personer varit i arbete.

Av personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga som inte ar i arbete svarar
85 procent att de &r i behov av ndgon anpassning for att kunna ha ett arbete som de annars
hade haft svart att utfora. De mest efterfragade typerna av atgarder &r anpassning av
arbetstempo, arbetstid och arbetsuppgifter.

5.4.7 Langtidsarbetslosa

Under den aktuella rapportperioden (2012-04 — 2013-03) var i genomsnitt 68 400 personer
som inte hade nagon form av arbete (utan eller med stod) anmalda hos Arbetsformedlingen i
Skane-Blekinge (Blekinge 8 300 och Skane 60 100, se tabell 20). Av dessa var 24 500
arbetslosa utan arbete langre &n tolv manader (Blekinge 3 600 och Skane 21 400, se

tabell 24), vilket motsvarar 35,8 procent av hela gruppen arbetslésa (Blekinge 36,8 % och
Skane 35,5 %). Gruppen arbetslosa som varit utan arbete langre dn 24 manader uppgick till
12 200 personer (Blekinge 1 600 och Skane 10 600, se tabell 25), vilket motsvarar 17,8
procent av hela gruppen arbetslosa (Blekinge 18,9 % och Skane 17,7 %).

De finns varken stora variationer mellan de olika regionerna eller mellan de olika
sokandegrupperna. Generellt kan konstateras att sokandegrupper med svag forankring pa
arbetsmarknaden ar nagot 6verrepresenterade bland de arbetsldsa med en langre tid utan
arbete.

Antalet arbetssokande som varit utan arbete i mindre &n 12 manader féljer
konjunkturforloppet ganska val. Konjunkturnedgangen under 2008 och 2009 innebar en
kraftig 6kning av gruppen och den foljande aterhdamtningsperioden fram till varen 2011
innebar en tydlig minskning av gruppen. Under tredje kvartalet 2012 har gruppen borjat 6ka
igen i samband med den ekonomiska forsvagningen.

Utvecklingen for gruppen arbetssokande som varit utan arbete langre an ett ar ser annorlunda
ut. Gruppen hann inte ta del av den senaste sysselsattningsuppgangen. De som varit utan
arbete mer &n tva ar hann aldrig ta del av aterhamtningen 6verhuvudtaget. For att de med
langre arbetsloshetstider och lagre utbildningsnivaer skall komma in pa arbetsmarknaden
kravs langre tid och stadigare konjunkturuppgang.
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Tabell 24: Arbetslosa utan arbete >12 manader (16-64 ar) per kon — genomsnitt under
perioden 2012-04 - 2013-03

, | samtliga |  kvinnor | M&n |

s ___Antal | _Andel | Antal | Andel |__Antal | Andel |
BLEKINGE LAN 3059 36,8% 1447 38,9% 1612 35,1%
NORDVASTRA SKANE 6287 38,7% 2974 39,2% 3313 38,2%
NORDOSTRA SKANE 3429 34,4% 1591 35,7% 1838 33,4%
SYDVASTRA SKANE 10485 34,5% 4473 33,6% 6013 35,3%
SYDOSTRA SKANE 1165 32,6% 624 35,3% 540 30,0%
SKANE LAN 21 366 35,5% 9662 35,6% 11704 35,5%
RIKET 137431 34,6% 66 221 36,0% 71209 33,4%

Arbetslésa = Antal 6ppet arbetslésa och arbetssékande i program med aktivitetsstod
Andel = procent av samtliga arbetslésa och sékande i program med aktivitetsstéd
OBS: genomsnitt under perioden 2012-04 - 2013-03

Tabell 25. Arbetslosa utan arbete >24 manader (16-64 ar) per kon — genomsnitt under
perioden 2012-04 - 2013-03

: | samtliga [  Kkvinnor |  Min |
Region
mmmmmm-
BLEKINGE LAN 1576 18,9% 19,9% 18,1%
NORDVASTRA SKANE 3393 20,9% 1584 20,9% 1 809 20,9%
NORDOSTRA SKANE 1606 16,1% 761 17,1% 845 15,3%
SYDVASTRA SKANE 5092 16,8% 2120 15,9% 2972 17,5%
SYDOSTRA SKANE 549 15,4% 307 17,4% 242 13,4%
SKANE LAN 10 640 17,7% 4773 17,6% 5 867 17,8%
RIKET 69 966 17,6% 33945 18,4% 36 021 16,9%

Arbetslésa = Antal 6ppet arbetsldésa och arbetssékande i program med aktivitetsstod
Andel =/ procent av samtliga arbetslésa och s6kande i program med aktivitetsstéd
OBS: genomsnitt under perioden 2012-04 - 2013-03

Kélla: Arbetsférmedlingen

Sedan finanskrisen 2008 har den ekonomiska utvecklingen i Sverige préaglats av tvéra kast i
varldsekonomin. Osdkerheten om den ekonomiska utvecklingen har dverskuggat
arbetsmarknaden sedan dess. Trots den starka ekonomiska utvecklingen under
aterhamtningsperioden 2009/2010 befinner sig arbetslosheten pa en hdg niva i hela regionen
Blekinge-Skane. Léget har till och med forsamrats for stora grupper pa arbetsmarknaden. Den
relativa arbetslosheten ar mycket hogre i Blekinge och i Skane &n vad den ar totalt sett i riket.
Den hdga arbetslosheten drabbar samtliga av de beskrivna sokandegrupperna.

Generellt kan konstateras att regioner som har en hog andel industrisysselsatta — sasom
norddstra Skane och Blekinge — reagerar mer kansligt pa en vikande konjunktur eller — i
extremfall — pa en ekonomisk chock an regioner som har en lag andel. Detta monster blev
sarskilt tydligt vid konjunkturnedgangen 2008-2009 som framfor allt drabbade
tillverkningsindustrin samt de foretagsinriktade tjanster som ar kopplade till industrin (t.ex.
personaluthyrningsforetag). | synnerhet ar regioner med ett fatal dominerande industriforetag
sarbara under en vikande konjunktur. Framfor allt Skanes nordostra del noterar en synnerlig
kraftig uppgang i arbetslésheten sedan finanskrisens utbrott i hostas 2008.

Trots den markanta sysselsattningstillvéxten under 2010 och 2011 har antalet arbetslésa med
en svag forankring pa arbetsmarknaden kontinuerligt 6kat. Anledningen &r att politiken i
véaxande utstrackning inriktar sig pa utbudshojande insatser. Det ar framfor allt
regelférandringarna inom sjukférsékringssystemet och inom arbetsloshetsforsékringen samt
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den forandrade ansvarsférdelningen nér det galler nyanléanda invandrare, som har lett till en
okad instromning av personer som har svart att komma ut i arbete.

6.0 Ohalsa och funktionshinder
Funktionshindrade med nedsatt arbetsformaga ar en stor grupp i samhallet med patagligt
lag sysselsattningsgrad och med hdg arbetsloshet.

Trots sjunkande ohélsotal ar ohalsan fortfarande ett betydande problem saval pa individ-
som pa samhallsniva. Den stigande forsorjningsborda som forutses i befolkningsprognoser
pa nationell och regional niva innebar att andelen sysselsatta i befolkningen behdver hojas
for att valfarden ska kunna finansieras. Detta innebar ett behov av en god hélsa aven for
de aldre for att mojliggdra en reellt hojd pensionsalder. Det kan ocksa noteras att den
ojamnt fordelade halsan mellan mén och kvinnor ar pataglig.

6.1 Ohalsotal

Onhalsotalen har sjunkit i riket sedan 2008. Ohalsotalet beskriver franvaro fran arbetslivet pga.
sjukdom och dér bortfallet av arbetsinkomster ersétts med sjukpenning,
rehabiliteringspenning och sjuk-eller aktivitetsersattning (tidigare sjukbidrag/fortidspension).
Ohaélsotalet ar det samlade mattet for denna franvaro och uttrycks i antal dagar per inskriven
forsakrad. Kvinnor och dldre &r tva grupper som genomgaende ar éverrepresenterade i alla
statistiska kategorier géllande ohélsotal. Det &r ett monster som géller for Skane-Blekinge
liksom riket i stort. En annan trend som gar att tyda i statistiken nedan ar att ar att de
inomregionala skillnaderna ar sma nar det kommer till ohéalsotal.

Forandringarna i ohalsotalet de senaste aren kan atminstone till en del forklaras av de nya
regler som infordes i sjukférsakringen i juli 2008. Rehabiliteringskedjan innebar att
sjukskrivna anstallda, enligt huvudregeln, redan efter 6 manaders sjukskrivning ska bedémas
mot alla normalt forekommande arbeten pa arbetsmarknaden. En annan regel som infordes
var att sjukpenningen tidsbegransades. Efter 2,5 ars sjukskrivning upphor, med vissa
undantag, ratten till sjukpenning och de som da ar sjukskrivna erbjuds istallet stod via
Arbetsformedlingen med erséttningsformen aktivitetsstod. Aven reglerna for att fa
sjukersattning forandrades sa att endast de med varaktig nedsattning av arbetsférmagan kunde
fa denna ersattning. 1 och med detta upphorde ocksa ersattningsformen tidsbegransad
sjukersattning och efter en 6vergangsperiod sa erbjods aven dessa personer stod via
Arbetsformedlingen. Syftet med de nya reglerna var att tydliggora saval ramarna for
sjukforsékringen som arbetslinjen i sjukforsakringen.

Parallellt med inférandet av de nya reglerna har regioner/landsting, via den s.k.
sjukskrivningsmiljarden, uppmuntrats att 6ka engagemanget och insatserna inom sjukvarden
for att kvalitetssékra lakarnas sjukskrivningar. Detta har bl.a. resulterat i att sarskilda
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utbildningssatsningar riktade till lakare genomforts. Férdelningsmodellen for
sjukskrivningsmiljarden har gynnat de regioner/landsting som uppnatt hog kvalitet i
lakarintygen, vilket matts i systematiska granskningar av utfardade lakarintyg. Sjukvarden har
ocksa satsat pa att etablera och erbjuda behandlingsformer som sarskilt riktar sig till personer
med sjukdomar som ofta leder till sjukskrivningar. Nu erbjuds darfor kognitiv beteendeterapi
och multimodal smartbehandling i betydligt storre utstrackning an for nagra ar sedan. Aven
Socialstyrelsen har, genom utarbetandet av ett medicinskt beslutsstdd, bidragit till
kvalitetssakringen av sjukskrivningarna. I beslutsstddet aterfinns rekommendationer for bl.a.
normal sjukskrivningstid for ett stort antal sjukdomstillstand.

Diagram 15 visar att rikets genomsnittliga ohalsotal ar 26.6 dagar pa ett ar (rdknat pa
perioden mars 2012- 2013). Den visar &ven att kvinnor ar dverrepresenterade i statistiken.
Kvinnors ohalsotal i riket uppgar till 31.6 dagar medan mans &r betydligt mycket lagre, endast
21.7 dagar.

Diagram 15. Ohélsotalet i Sverige per lan (rullande 12/ mars 2013)
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Kélla: Forsakringskassan

Skane och Blekinge féljer tillsammans rikets utveckling i stort. Enskilt har Blekinge ett nagot
hogre ohélsotal, 28.8 dagar jamfort med Skanes 26. 4 dagar. Skillnaderna mellan kvinnor och
man ligger dock pa ungefar 5 dagar i bada lanen. Och precis som i riket i stort ar kvinnors
ohdlsa sammantaget betydligt hdgre &n ménnens.

Tabell 26. Ohalsotalet per lan och kon, 12-manadersperioden april 2012 — mars 2013
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10 Blekinge lan 35,0 23,0 28,8

12 Skane lan 31,3 21,6 26,4

Kaélla: Forsakringskassan

Det &r i huvudsak tva komponenter som avgor storleken pa ohélsotalet. Den ena ar sjukfallen i
regionen och den andra &r sjuk-och aktivitetsersattningarna. Nedan beskrivs i siffror de langa
sjukfallens utveckling éver tid i regionen, samt alders- och kénsfordelning.

Antalet sjukfall i regionen som pagatt langre an ett halvar uppgick i maj 2012 till 8016, se
tabell 2 nedan. Det &r en minskning med nastan 5400 sjukfall pa fyra ar. Fram till 2010 kunde
man se en tydlig minskning av antalet langa sjukfall da siffran var nere pa 5615. De tva
senaste aren har dock de langtidssjuka aterigen 6kat med ungeféar 2400.

Det bor framhallas att paverkan pa ohalsotalet fran sjukskrivningar beror pa en kombination
av forandring i antalet paborjade sjukfall och sjukfallens varaktighet. I en rapport fran
Forsakringskassan i mars 2013 konstateras att ohalsotalets sjukpenningdel nadde en rekordlag
niva under 2010 efter en sjuarig nedgangsperiod. Darefter har antalet sjukfranvarande okat.
Dagens niva ligger dock fortfarande under den som radde i mitten av 1990-talet och langt
under den i inledningen av 2000-talet. Som skal till de senaste arens okning av sjukfallens
bidrag till ohalsotalet ser man framfor allt ett Okat inflode av personer som &r anstéllda.
Jamfort med 2010 ligger dagens arsinflode ca: 15 procent hogre. Okningen i inflodet av
anstéllda, bade avseende man och kvinnor, inleddes i aldrarna éver 30 ar, men den relativa
okningen under senaste ett och halvt aren har varit kraftigast bland 20-29 aringar. Rapporten
visar ocksa att andelen psykiska diagoser okar i samtliga grupper. Rapporten lyfter en mojlig
delforklaring till 6kningen; arbetslivets forandring med ckade krav pa de mentala formagorna.
Det ar i motet mellan den enskildes nedséttningar i olika formagor och arbetslivets krav eller
villkor som arbetsoférmagan uppkommer.

Nar det galler varaktigheten sa okar den framfor allt hos arbetslosa. En mindre del av
okningen kan bero pa att de personer som uppnatt maximal tid i sjukforsakringen och darefter
deltagit i arbetsmarknadsprogramet Arbetslivsintroduktionen pa Arbetsférmedlingen, atervant
till sjukforsakringen (det ar mojligt att tre manader efter att man forlorat sjukpenning eller sin
tidsbegransade sjukersattning ater ansoka om sjukpenning).

En annan observation som gérs i den ndmnda rapporten ar att sambandet mellan arbetsléshet i
samhaéllet och sjukfranvaro inte ser ut som tidigare. Sedan 80-talet har monstret varit att
sjukfranvaron har minskat i perioder av hdg arbetsloshet, och vice versa. Men sedan nagra ar
tillbaka kan man skonja ett nytt monster — att de bada kurvorna istéllet foljer varandra.

Tabell 27. Utveckling av antal sjukfall 180 dagar och langre per omrade

Blekinge 1332 1066 671 807 971

Nordvastra Skane 3081 2078 1251 1453 1742
Norddstra Skane 2036 1521 793 999 1179
Sydvastra Skane 5821 4030 2472 3122 3544
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Sydéstra Skane 1111 681 428 508 580

Totalt 13381 9376 5615 6889 8016

Kaélla: Forsakringskassan
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Kvinnor ar generellt 6verrepresenterade i statistiken for langtidssjukskrivna. Nastan 65
procent av sjukfallen ar kvinnor. Fordelningen &r likartad i de olika delregionerna.

Tabell 28. Sjukfall 180 dagar och langre per omrade och kon

Delregion Kvinna  Man Samtliga Kvinna  Man Samtliga
Blekinge 1076 609 1685 599 372 971
Nordvéstra Skane 2658 1458 4116 1072 670 1742
Nordostra Skane 1560 830 2390 756 423 1179
Sydvéstra Skane 4553 2412 6965 2363 1181 3544
Sydostra Skane 855 486 1341 382 198 580
Totalsumma 10702 5795 16497 5172 2844 8016

Kélla: Forsakringskassan

6.2 Sjuk- eller aktivitetsersittning (S/A)

Den andra komponenten i ohélsotalet dr S/A. Sjukerséttning beviljas de som ar 30 ar och éldre
medan aktivitetsersattning galler for personer t o m 29 ar. Tabell 29 visar att precis som de
langtidssjukskrivna har antalet personer med S/A totalt sett minskat sedan 2008 med 24
procent for att i maj 2012 uppga till 56 481 personer i regionen. Detta motsvarar ca: 4 procent
av befolkningen.

Tabellen visar dven att kvinnor, precis som bland langtidssjuka, ar 6verrepresenterade vad
galler S/A. 1 maj 2012 var i regionen nastan 60 procent av S/A bestandet kvinnor.

Tabell 29. S/A per omrade och manad och kén

Delregion Kvinna Man Samtliga Kvinna Man Samtliga % av bef.
Blekinge 5850 3668 9518 3893 2652 6545 4,30 %
Nordvéastra Skane 11390 7160 18550 8634 5623 14257 4,42 %
Nordostra Skane 6906 4432 11338 5129 3481 8610 4,50 %
Sydvastra Skane 17776 11668 29444 13577 9304 22881 3,49 %
Syddstra Skane 3350 2109 5459 2512 1676 4188 4,47 %
Totalsumma 45272 29037 74309 33745 22736 56481 3,99 %

Kélla: Forsakringskassan

Av hela gruppen med S/A utgdr de unga med aktivitetsersattning drygt 7 procent. Denna
grupp har, i motsats till vad som galler for de med sjukersattning, 6kat mellan maj 2008 och
maj 2012. Okningen var drygt 13 procent. Antalet unga med aktivitetsersattning uppgick i maj
2012 till 4071 personer och antalet har fortsatt att 6ka dven under senaste aret.
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Unga med aktivitetsersattning ar en sarskilt utsatt grupp med stort behov av stod fran manga
olika aktorer for att mojliggora ett intrade i arbetslivet. Forsakringskassan har pa uppdrag av
regeringen genomfort en studie (Socialforsakringsrapport 2013:2) av situationen for de som
beviljats aktivitetsersattning pa grund av nedsatt arbetsformaga. Syftet har varit att fa storre
kunskap om vilka insatser som vidtas for att 6ka arbetsformagan och stédja ungdomar att hitta
en vdg in pa arbetsmarknaden. Studien ar gjord pa riksniva, men speglar vl forhallanden
aven i Skane- och Blekingeregionen.

| rapporten ges en bild av att det redan under skolgangen & manga av de med funktionshinder
som inte far det stod de behover. Framfor allt galler det de unga som gatt i den vanliga skolan.
Nar ansokan om aktivitetsersattning pa grund av nedsatt arbetsférmaga inkommer till
Forsakringskassan har den ofta foregatts av andra socialforsakringsformaner som vardbidrag
och aktivitetsersattning pa grund av forlangd skolgang.

Vidare konstateras att Forsakringskassan, som har samordningsansvar for hela gruppen, har
funnit att uppdraget ar resurskrdvande. Uppfoljning av enskilda individer behtver utvecklas
och sannolikt genomftras mer frekvent. Utredningen visar pa ett behov att intensifiera
insatserna for att stddja de individer som eventuellt kan integreras in i ett normalt arbetsliv.
Forsakringskassan har den samordnande rollen men &r helt beroende av att andra aktorer i
samhallet tar sitt ansvar. Ett utvecklat lokalt samarbete och tydligare ansvarstagande fran de
offentliga aktorerna i samverkan med det lokala néringslivet skulle kunna skapa
forutsattningar for ett battre stod for de enskilda individerna. Aktuell information om
individernas status saknas fran saval kommun som halso- och sjukvard. Forsakringskassan vet
ocksa for lite om de olika insatser som pagar kring denna grupp, vilket bidrar till att
myndigheten i manga fall har svart att klara sitt uppdrag. Den framsta informationskallan i
nuldget, utdver den information som finns som underlag vid beviljande av erséttningen, ar
individen sjalv vid ett planeringsméte. Slutsatsen blir att Forsakringskassans
samordningsinsatser behdver utvecklas for att det ansvar som vilar pa myndigheten ska

uppfyllas.

Enligt rapporten &r en svaghet i nuvarande struktur med samordningsférbund (se nedan) och
annan samverkan mellan myndigheter &r att en stor del av tillgdngliga resurser kanaliseras via
tidsbegransade projekt. Samordningsférbunden ger stod at olika projekt for denna malgrupp
men implementeringen av framgangsrika projekt ar svar. Resurser saknas manga ganger och
projektperioder med aktiva insatser avloses ofta med perioder av passivitet.

| rapporten beskrivs ocksa att ett hinder for atergang i arbete ofta ar en uttalad radsla for att bli
av med aktivitetsersattningen. Merparten av de som ldmnat aktivitetsersattning och ar under
30 ar ar helt ekonomiskt beroende av andra. De flesta individer som kommer sa langt som till
Arbetsformedlingen &r osakra pa sin formaga att klara ett normalt arbete och upplever att de
inte far det stod de behdver for att klara sig. Dessutom anger de flesta som tagit steget dit att
radslan att bli av med sin forsérjning utgor ett hinder for att prova en dvergang till
arbetsmarknaden, trots att en relativt stor andel har ett normalt arbete som mal. Konflikten
mellan trygghet och arbetslinjen &r tydlig. Studien visar bland annat att offentliga arbetsgivare
béattre borde kunna leva upp till sitt ansvar att anstélla individer med funktionshinder. Mindre,
privata, arbetsgivare star for merparten av anstallningar med olika former av l6nestod. Att
komma in pa arbetsmarknaden &r generellt svart for unga individer och sarskilt svart for
individer med funktionshinder. Nio av tio som har aktivitetserséttning fram till 30 ars alder
overgar till sjukersattning. Studien visar att det finns en hog risk for lang och varaktigt 1ag
ekonomisk standard for denna grupp.
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Tabell 30. S/A per omrade och alder januari 2013

Blekinge 907 1313 1942 6197
Nordvéstra Skane 58 462 390 328 567 913 1656 2026 2907 4436 13743
Norddstra Skéane 54 327 308 213 356 589 1041 1328 1721 2357 8294
Sydvastra Skane 141 911 740 586 894 1431 2436 3395 4818 6868 22220
Sydostra Skane 18 151 137 97 140 233 431 578 933 1288 4006

Totalsumma 305 2113 1810 1355 2228 3587 6245 8234 11692 16891 54460

Kaélla: Forsakringskassan

6.2.1 Forstiarkt samarbete mellan Arbetsformedlingen och Forsakringskassan
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen har sedan 2003 ett utvecklat samarbete som ror de
individer som behover arbetslivsinriktad rehabilitering for att kunna ta tillvara sin
arbetsformaga. For att erbjuda dessa en enklare 6vergang mellan myndigheterna har
samarbetet ytterligare utvecklats och forstarkts fr.o.m. 2012 genom att metoden gemensam
kartlaggning inforts samtidigt som gemensamt stod vid aktiva insatser vidareutvecklats. Det
forstarkta samarbetet omfattar ocksa en vidgad malgrupp - nu omfattas alla personer som har
nedsatt arbetsformaga pga. sjukdom. Syftet med det forstarkta samarbetet ar att
myndigheterna ska kunna bidra med sina kompetenser och 6ka forutsattningarna for
individerna att hitta hallbara losningar for att fa eller aterfa sin arbetsférmaga. Individen ska
ocksa vara mer delaktig i planering och genomftrande av insatserna.

Samarbetet runt en individ inleds med gemensam kartlaggning vilken &r en metod som syftar
till att ge individen ratt insatser fran ratt aktor vid ratt tidpunkt genom att ta tillvara bade
Forsakringskassans och Arbetsformedlingens kompetens sa tidigt som mojligt i sjukfallet. Vid
gemensam Kkartlaggning kan aven andra aktorer, till exempel arbetsgivare, vardgivare eller
kommun medverka. Eventuella behov av insatser och de forutsattningar som dessa aktorer
kan bidra med ska da identifieras. Aven Arbetsformedlingen kan ta initiativ till gemensam
kartlaggning. Den gemensamma kartlaggningen ska leda fram till en planering for atergang i
arbete och den enskildes delaktighet r en viktig utgangspunkt.

Bade Forsakringskassan och Arbetsformedlingen kan bedéma att en individ &r i behov av en
gemensam kartldggning. Det betyder att de som blir aktuella fér gemensam kartlaggning kan
ha sjukpenning, rehabiliteringsersattning, sjukersattning, aktivitetsersattning, aktivitetsstod,
utvecklingsersattning, erséttning fran arbetsloshetskassa eller forsorjningsstod.

Nar en gemensam kartlaggning resulterar i att aktiva insatser pa Arbetsférmedlingen ar
aktuella ska insatserna planeras gemensamt och samarbetet mellan Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen 6vergar darmed ocksa i gemensamt stod vid aktiva insatser. Aktiva
insatser vid gemensamt stod mellan Forsékringskassan och Arbetsformedlingen utgors av
arbetslivsinriktad rehabilitering och erbjuds den enskilde i form av arbetsforberedande eller
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arbetslivsinriktade insatser. Samtliga insatser ges inom ramen for ett arbetsmarknadspolitiskt
program hos Arbetsférmedlingen.

De erfarenheter som finns av det forstarkta samarbetet kring personer med nedsatt
arbetsformaga pga. sjukdom ar goda. Det finns nu en metod som, om den anvénds ratt och
implementeras pa bred front, har forutséttningar att utgora en bas for all
myndighetssamverkan kring individer med sjukproblematik. Det finns darfér en mycket stor
potential att fortsatta utveckla arbetssattet, framfor allt i forhallande till andra mojliga
medaktorer sasom kommun, sjukvard och arbetsgivare, men ocksa med fokus pa olika
malgrupper.

6.2.2 Samordningsforbund

I Skane finns f n 14 samordningsférbund och i Blekinge ett. Finansiell samverkan inom
rehabiliteringsomradet (Finsam) ger Arbetsformedlingen, Forsakringskassan samt enskilda
landsting och kommuner mojlighet att samordna sina insatser. Denna samverkan sker inom
ramen for samordningsforbund, vilka bildats i snabb takt runt om i Sverige. 2007 fanns det i
Skane endast ett samordningsforbund, samma som i Blekinge.

Malgruppen for Finsam &r de som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser for att
uppna eller forbéattra sin arbetsformaga. Ett viktigt syfte med Finsam ar att forhindra att
personer med nedsatt funktions- och arbetsformaga hamnar i en grazon mellan
myndigheterna. Istallet far de ett samlat stod, som utgar ifran vars och ens forutsattningar och
behov. En annan positiv effekt av det ndra samarbetet &r att samhallets resurser for
rehabilitering kan anvandas pa ett kostnadseffektivt satt.

Denna form av samverkan mellan fyra myndigheter har varit mojlig sedan Lagen om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser tradde i kraft den 1 januari 2004.

7.0 Miljd

7.1 Miljopolitiska mal

Sverige har idag ett miljomalssystem, detta uppdaterades den 26 april 2012 dar Regeringen
fattade beslut som forstarker och vidareutvecklar miljomalssystemet genom en forsta
uppsattning etappmal och uppdaterade preciseringar till miljokvalitetsmalen. Tretton etappmal
faststalls inom fyra prioriterade omraden: luftfororeningar, farliga @mnen, avfall och biologisk
mangfald.

2010 beslutade riksdagen om en ny struktur for miljoarbetet med ett generationsmal,
miljokvalitetsmal och etappmal.

(1) Generationsmalet innebar att vi till nasta generation ska kunna lamna éver ett samhalle dar
de stora miljoproblemen &r I6sta utan att utoka miljé och halsoproblem utanfor Sverige.

(2) De 16 miljokvalitetsmalen beskriver de tillstdnd som ska rada i miljon som miljarbetet
ska leda till.
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(3) Etappmalet ska tydliggora de samhallsforandringar som ar nodvandiga for att vi ska na
miljomalen och generationsmalet.

Pa EU-niva har en ny proposition (Environment Action Program) for en gron ekonomi lagts
fram. Den har till syfte att pa policyniva beskriva miljopolitikens genomforande under
programperioden till 2020. Syftet ar att forstarka Europas ekologiska motstandskraft och att
omvandla EU till en inkluderande gron ekonomi.

EU har dven enats om fyra klimatmal som ska vara uppfyllda till 2020 (20-20-20). Dessa
innebar att: (1) minska véxthusutslappen med 20 procent jamfort med 1990 ars niva. (2)
Séanka energiforbrukningen med 20 procent. (3)H6ja andelen fornybart energi med 20 procent
av all energikonsumtion. (4) Hoja andelen biobransle for transporter till 10 procent.

I mars 2011 presenterade Europeiska kommissionen dessutom en gemensam strategi som
syftar till att minska utsl&dppen av véxthusgaser med 80 procent till 2050. Alla EU-l&ander gavs
uppdraget att ta fram sina egna strategier med EU:s fardplan som utgangspunkt. | Sverige ar
det Naturvardsverket som samordnar arbetet med att ta fram en Fardplan till 2050.

7.1.1 Maluppfyllelse pa regional niva i Skane
Det finns fem stycken regionala malsattningar kopplade till nationella och europeiska
klimatmal och regionala prioriteringar:

1. Energianvandning
Enligt det regionala malet for energieffektivisering ska energianvandningen ar 2020 vara 10

procent lagre &n genomsnittet for aren 2001-2005 i Skane. Den slutliga anvandningen av
energi i Skane ar 2010 var 38,4 TWh. Detta motsvarar en minskning med 1 procent jamfort
med genomsnittet for 2001-2005. Fram till 2008 hade energianvandningen minskat med drygt
8 procent jamfort med medelvardet for 2001-2005, men sedan 2009 har energianvandningen
Okat kraftigt.

2. Fornybar energiproduktion
Det regionala malet for fornybar el ar att 6ka produktionen med 6 TWh fran 2002 till 2020.

Ar 2010 var 1,6 TWh av den regionala elproduktionen férnybar jamfort med 0,6 TWh ar
2002. Om det regionala malet ska nas maste saledes den fornybara elproduktionen 6ka med 5
TWh till 2020. Lanets realistiska potential for vindkraft pa land ar minst 2 TWh och till havs
ar det teoretiska utrymmet 12 TWh. Detta kan jamforas med den aktuella produktionen av 1,1
TWh vindkraftsel ar 2011.

3. Produktion av biogas
| dagslaget (2013) produceras enbart en tiondel av de 3 TWh som ar Skanes potential raknat

pa ravaran och som aven ar produktionsmalet till 2020.

4. Transporter
Det regionala malet ar att minska utslappen av vaxthusgaser fran transporter med 10 procent

till 2015 jamfort med ar 2007. Sedan 2007 har transport-sektorns utslapp av vaxthusgaser
minskat med 3,5 procent. En forklaring till de minskade utslappen kan dock vara den
ekonomiska lagkonjunkturen 2008-2009. Under 2010 6kade utslappen. Det ar darfor osakert

om maélet kommer att nas.
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5. Vaxthusgaser
Det 6vergripande regionala klimatmalet for Skane ar att minska utslappen av vaxthusgaser

med minst 30 procent mellan 1990 och 2020. Malet géller verksamheter som inte omfattas av
det europeiska systemet for handel med utslappsratter. Malet naddes nastan redan ar 2010 da
utslappen minskat med néra 29 procent jamfort med 1990. De minskade utslédppen beror till
stor del pa utbyggnaden av fjarrvarmenatet med hogre andel fornybart bransle samt pa
hushallens minskade oljeuppvarmning. Sedan 2008 6kar dock utslappen. De ckade utslappen
fran 2008 kan harledas till 6kade utslapp fran energiforsorjning da det naturgasdrivna
Oresundsverket i Malm6 kommit i full drift.

7.1.2 Maluppfyllelse pa regional niva i Blekinge
1. Energianvandning
| Blekinge lan stod sektorn industri och byggverksamhet for stérst energianvandning ar 2010,

sektorn forbrukade 46 procent av den totala energianvandningen och den storsta andelen kom
fran fornybara branslen. En enskild industri stod for stor del av anvandningen. 20 procent av

lanets energi anvandes ar 2010 av sektorn transporter, denna sektors anvandning harstammar
till stor del fran icke fornybara branslen.

2. Fornybar energiproduktion
Ar 2010 var 84 procent av fjarrvarmeproduktionen i Blekinge fornybar. Produktionen i lanet

har 6kat med 76 procentsedan ar 1990 och den senaste markanta 6kningen skedde mellan ar
2009 och 2010, fran 542 till 666 GWh producerad fjarrvarme. Blekinges fjarrvarme kommer
framst fran fristdende varmeverk och spillvarme fran industrin.

Andelen elenergi fran regionala elproduktionen utgjorde ar 2010 23 procent och har en svagt
okande trend. 100 procent av den regionala elproduktionen &r fornybar och harstammar fran
industriellt mottryck, vindkraft och vattenkraftverk®.

3. Transporter
Transporterna ar den sektor som star for i sarklass storst klimatpaverkan till foljd av hog andel

icke fornybara bréanslen i energianvandningen. Utdver att satsa pa mer och mer fornybara
branslen for fordon bor fokus ligga pa att mojliggora andra alternativ till t.ex.
persontransporter som kollektivtrafik, virtuell motesteknik etc. Effektivare godstransporter
bor ocksa vara ett fokus for att na vara klimat- och energimal samt att folja Sveriges
klimatvison "Inga nettoutslapp av vaxthusgaser ar 2050”.

Bensinanvandningen har en svagt minskande trend éver aren, medan dieselanvandningen
istallet Okar, totalt sett 6kar anvandningen av icke férnybara brénslen for transporter.
Hushallens energianvandning var ar 2010 narmare 19 procent av den totala anvandningen, ca
tre fjardedelar av hushallens anvandning hade da fornybart ursprung.

4. Vaxthusgaser
En bild av Blekinges totala klimatpaverkan far vi genom att inkludera évriga vaxthusgaser

som ingdr i Sveriges rapportering till FN:s klimatkonvention. Ar 2010 var emissioner av

% Lansstyrelsen, Energibalans 2010 Blekinge lan
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vaxthusgaser i Blekinge 5,10 ton COekv./capita. Motsvarade Sverigesnitt var 7,0 ton
COekv./capita.

Diagram 16.
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Bara naturlig
forsurning

Sjoar, vattendrag, skogsmark samt vaxter och djur skadas av den férsurning
som drabbar landskapet. Svavel- och kvaveutslapp samt skogsavverkning
ar drivkrafter i forsurningsprocessen. Utslappen av foérsurande amnen har
minskat men drabbade ekosystem uppvisar &nnu starka, negativa effekter.
Det dr viktigt att minimera de forsurande effekterna av biomassauttag fran
skog i forsurningskansliga omraden. Det dr ocksa viktigt att minska
kvaveutslapp fran all trafikverksamhet och att minska svavelutslapp fran
kustfartyg i allmanhet och fran farjefartyg i synnerhet.

Giftfri miljo

Internationella 6verenskommelser och nya innovationer kravs for att na
malet. Vi kommer dock en bit med ett ambitidst miljoarbete lokalt och
regionalt. Det finns manga bra exempel pa insatser for en giftfri miljo som
inkop av ekologisk mat, kemikaliefri bekdmpning och informationsinsatser
om miljogifter i varor.

Skyddande
ozonsikt

Tack vare effektiv reglering genom lagstiftning har problemen i princip
I6sts i Sverige. Ozonskiktet vantas borja aterhamta sig fore 2020.

Séker stralmiljo

Nermonteringen av Barsebacksverket och den planerade ESS anlédggningen
prioriteras. Utdver detta kommer &ven risken for “smutsiga bomber”
diskuteras inom befintlig Regional samordningsfunktion inom CBRN-E
omradet.

Overgodning

Overgodningen &r ett av de storsta miljoproblemen i Skanske-Blekinges
vatten, vilket kan forklaras med stor andel jordbruksmark och manga
avlopp men aven en utbredd fysisk paverkan pa vara vatten. Mer kraftfulla
atgarder behover genomforas regionalt och nationellt men dven
internationellt. Atermeandring av vattendrag och anlaggande av vatmarker
ar ett viktigt atgardsarbete.

Levande sjoar
och vattendrag

Skane-Blekinges vattendrag ar mycket hart paverkade av pagaende
markanvandning. Rensning, dikning, bevattningsuttag, brist pa funktionella
skyddszoner och vattenkraft ar de storsta hoten. Exploatering och en
okande andel hardgjorda ytor bidrar till att malet ar svart att na. Livsmiljoer
och arter har forstorts eller skadats av bland annat exploatering, rensningar,
vattenuttag och bekdmpningsmedel.

Grundvatten av

Tillgangen till grundvatten &r generellt sett god i Skane-Blekinge men

god kvalitet vattnets kvalitet paverkas negativt av en rad olika verksamheter och pa sina
hall rader konkurrens om vattnet. Grundvattnet behover beaktas mer och
ges storre tyngd inom samhallsplanering, tillsyn, tillstdndsgivning och
vattenforvaltning.

Hav i balans Skane-Blekinges havsmiljoer har lange paverkats av exploatering samt for

samt levande hdga fiskeuttag och néringsamnesbelastning. Handbukten &r ett sérskilt

kust och problemomrae. Brister i 6vervakning av och kunskap om marina ekosystem

skargard forsvarar uppfoljning av miljotillstandet och riktade atgarder for
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havsmiljon. Mer kunskap och internationella éverenskommelser kravs.

Myllrande
vatmarker

Vatmarker har forsvunnit eller skadats av dikning och annan mansklig
paverkan. Okad hansyn behdvs inom jord- och skogsbruket.

Arbetet med att aterskapa vatmarker dr prioriterat. Skotsel av vatmarker

behdvs aven for bevarandet av hotade arter i vatmarker. Tidigare delmal

om anlaggande av 2 500 hektar vatmarker till 2010 (forlangdes till 2012)
har annu inte natts pa grund av resursbrist.

Levande skogar

Tillstandet i Skane-Blekinges skogar &r inte stabilt och det finns brister i
skogbrukets miljohédnsyn samtidigt som bevarandeinsatserna ar
otillrackliga. 17 013 hektar skog med hdga sociala vérden i Skane har
kartlagts av Skogsstyrelsen. Dialog om behov av anpassningar i
skogsbruket med berérda markagare och kommuner &r ett viktigt
aterstaende arbete. Formella skyddsatgarder behovs i ostra Blekinge. Skydd
av adellov- och klibbalskog prioriteras enligt den regionala skogsstrategin.
Miljohansynen vid slutavverkningar maste ocksa forbattras. Vidare ar det
viktigt att jobba med skétselatgarder for att framja biologisk mangfald i och
utanfor skyddade omraden.

Ett rikt
odlingslandskap

Rationaliseringen inom jordbruket, tillsammans med infrastruktur- och
tatortsutbyggnad hotar den biologiska mangfalden. Pa grund av bland annat
naringstillforsel och en forlust av smabiotoper, forsvinner inte bara
blommande véxter, utan med dem dven fodokalla for manga insekter.
Arterna utarmas genetiskt da de minskar i antal och blir isolerade i sma 6ar
i landskapet. Det finns exempel pa att det lokalt gar att vanda den negativa
trenden genom till exempel Life-projekt och atgardsprogram for hotade
arter, darfor ar det viktigt att detta arbete fortsatter.

God bebyggd
miljo

De senaste dren har Skanes tatorter planerats utat och inte inat genom att
fortata befintliga miljoer. Natur- och kulturvarden samt areella naringar far
sta tillbaka for en exploatering som styrs av marknadskrafterna.
Landsbygden i norra Blekinge har en svag utveckling. Det & genom en
utvecklad fysisk planering som stravar mot att stirka kollektivtrafiken och
gynna fortatning som goda och halsosamma livsmiljoer kan skapas dar
natur- och kulturvérden tas tillvara.

Ett rikt vaxt-
och djurliv

Regional samsyn och samplanering mellan samtliga aktérer som nyttjar
naturens resurser i landskapet kravs om ekosystemen ska nyttjas hallbart.
Samtidigt kan en ekonomisk vardering av ekosystemtjansterna behovas
som jamforelse med Ovriga ekonomiska samhéllsintressen.

7.2 Miljo - overgangen till en koldioxidsnal ekonomi
Sedan 2000-talets borjan har det varit en nedatgaende trend av energianvandningen i
regionen. Trenden bréts 2010 da energianvandandet kade stort inom industri- och
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hushallssektorn. Detta var ett troligt resultat av ett ovanligt kallt ar samt en aterhamtning inom
industrin sen den ekonomiska lagkonjunkturen. Ekonomins status ses som en valdigt
avgorande faktor for energianvandandet i regionen. Darfér ar det viktigt att tillvéaxt forankras i
en energi- och resurseffektiv ekonomi dar paverkan pa miljon & minimal och att det fossila
beroendet pa sikt upphdr samtidigt som den regionala produktionen av fornybar energi ékar.

Framtradande aktorer i Skane-Blekinge med koppling till miljobranschen kan bland annat
anknytas till Sustainable Business Hub och cleantech sektorn som &r ett internationellt
styrkeomrade i Skane-Blekinge.

Hallbara stader &r ett framtradande innovationsomrade i regionen som har kapacitet att
utveckla innovationsinfrastrukturen!. Aven havsrelaterade utvecklingsperspektiv s.k. "bl&
tillvaxt” skapar utvecklingsmojligheterunder under kommande programperiod. Ett tredje ar
innovationer inom jordbruk med den starka tradition som finns i regionen av forskning, hogre
utbildning och priméarproduktion av livsmedel. Innovationsinfrastrukturen maste under
kommande programperiod bland annat bemoéta de tre storsta utslappssektorerna i Skane-
Blekinge som &r energiférsorjning, transporter och jordbruket samt de storsta slutanvandarna
av energi som ar transporter (28 %), hushall (27 %) och industri- och byggverksamhet (24 %).

Att sénka koldioxidutslappen och effektivisera resurs- och energianvandandet dr avgorande
for regionen. SAdra Sverige har goda forutséttningar for detta i och med hég representation av
anstallda inom vattenkvalitet, energieffektivisering och resursatervinning i byggnader som del
av kunskapskapitalet i regionen. Miljotekniksektorn i sig har en stor andel konsulter och sma
kunskapsintensiva foretag som delvis beror pa htg avknoppningsandel fran universitet och
forskning. Det maste dock tillaggas att enbart en tredjedel av Skanes energibehov ar
producerat inom lanet, resterande ar importerat. Darmed maste man vara medveten om den
indirekta utslappsandelen utanfor lanet (se Figur 4. Energibalans for Skane nedan) samt att
internationella flyg och sjofartsutslapp inte heller ingar i den regionala statistiken
(Energibalans for Skane, Lansstyrelsen). Flyg och sjofartsutslapp maste darfor tydligare
forankras i fragan om hallbara transporter eftersom dessa star for stora utslapp. Satsningar i
form av exempelvis hallbara hamnar och flygtransporter behdvs for att bemota miljopaverkan
i Skane och Blekinge.

Skane-Blekinge maste under kommande programperiod fortsétta satsa pa energi- och
klimatarbete eftersom det finns goda tillvaxtmajligheter genom nya miljérelaterade
investeringar och en 6kad kommersialisering. Det finns likasa ett 6kat behov av att utveckla
miljotjanstemarknaden i regionen for att pa sa vis ytterligare stimulera tillvaxten och
sysselsattningen. Man kan dven se den 6kade marknaden for ekosystemtjanster och relaterade
analyser som en mgjlighet for svenska konsultbolag. Att skapa en hemmamarknad for dessa
tjdnster ar ett steg i ratt riktning och som miljémalsanalysen visar, finns det ett behov for den
hér typen av tjanster och kunskap.

* Innovationsinfrastruktur &r den fysiska och sociala struktur i ett samhélle som skapar férutsattningar for att driva nya produkter och
processers utveckling.
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Figur 4. Energibalans for Skane
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7.2.1 Innovationskapacitet for omstéllning till en koldioxidsnal region

Miljoperspektivet, hallbarhet och ekologisk medvetenhet vid produktion av varor och tjanster
ar ett omrade som bade nationer, regioner och organisationer stravar att positionera sig sjalv
inom. Detta ar inget svenskt fenomen utan sker pa global niva. | Skane finns en mangd
organisationer som jobbar for utveckling och 6kad kunskap inom miljo och miljoteknik,
exempelvis Naturskyddsforeningen, Léansstyrelsen, Region Skane avdelning for
miljostrategier, kommunernas energiradgivare, HUT (Hallbar Utveckling Skane) och
Energikontoret Skane m.fl. Det finns aven flera privata aktGrer som jobbar inom cleantech-
sektorn (clean technologies) som &r etablerade regionala styrkeomraden i sédra Sverige.

Profileringen inom cleantech ar i miljéteknik, som innefattar vatten och avloppshantering,
sophantering/ atervinning, luftrening, vattenrening och fornybar energi. Utver dessa finns
aven framtradande miljélésningar inom andra miljoomraden som bygg och konstruktion samt
hallbar stadsutveckling. Det ska aven tillaggas att det finns manga fler miljéomraden i
regionen som sysslar med hallbarhetsfragor och har framtida tillvaxtpotential. Dessa omraden
kan harledas till foretag med koppling till livsmedel, logistik, transport samt mer traditionell
industri.

Cleantech-sektorn i sig &r inte en fristaende enhet utan ska betraktas som en tvargaende sektor
I regionen som innefattar en stor bredd. Detta ar en av fordelarna med cleantech-sektorn, den
skapar goda incitament for hela Skane-Blekinge att integreras i miljorelaterade
utvecklingsfragor.
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Miljétekniksektorn &r relativt stor inom regionen och svarar enligt Vinnova® for 1,7 procent
av sysselsattningen i Blekinge och 1,6 procent av sysselsattningen i Skane, vilket ar den tredje
respektive den fjarde hogsta andelen bland rikets lan. Sysselsattningen inom
miljoteknikomradet dominerades av foretag inriktade mot varmeteknik, vattenrening,
ventilation och avfallsatervinning och konsulter

En av de identifierade fordelarna, utover att jobba med miljéfragor, med en sa pass
tvargaende sektor i regionen har kopplats till fordelar som bade ekonomisk tillvaxt och social
hallbarhet. Exempelvis genom att fler jobb har potential att skapas och utokar
arbetsmarknaden pa grund av en vaxande miljosektor.

Det dr dven viktigt att innovationskapaciteten utnyttjas langs Skane-Blekinges kust da
forutsattningarna for en hallbar "bla tillvaxt” (i linje med Horizon 2020) &r stor har. Detta
forutsatt att hav och land integreras i ett hallbart samspel. En av forutséttningarna fér denna
tillvéxt ar att kunskapen som finns i regionen tillampas pa bésta tankbara satt for att bemota
de dkade behovet av att vara resurseffektiv och miljomedveten i samband med exempelvis
klimatpaverkan och foranderliga globala fléden av gods och varor.

Den tvarsektoriella profilen som cleantech har i regionen resulterat i att klusterinitiativ sa som
Sustainable Business Hub (SBHub) etablerats for att hjélpa foretag att driva och utveckla
projekt. Det mest framtradande syftet for SBHub ar att skapa exportmdjligheter och utoka
hemmamarknaden for foretag med sin verksamhet i Skane. Ett exempel &r hallbara sjukhus.
Sammanfattningsvis lagger denna analys grunden for det fortsatta arbetet genom att skapa
forstaelse for regionens nuvarande situation och behov av att vara medvetna om den potential
det faktiskt innebér att vara resurseffektiv och miljomedveten.

8.0 Hallbar stads- och samhillsutveckling

Stader karaktariseras av en pataglig dualitet. A ena sidan &r de viktigaste motorerna i
ekonomin, centrum for innovation och den avancerade tjanstesektorn och bidrar till den
internationella konkurrenskraften. A andra sidan &r staden ofta ocksé den plats dar
utanforskapet ar som storst, dar den etniska segregationen ar varst och dar skolresultaten
ar som samst. Det ar ocksa i staderna som miljoproblem &r koncentrerade. Likval &r det i
staderna som potentialen till att kunna I6sa manga av problemen storst.

De urbana forhallandena i Skane-Blekinge skiljer sig inte avsevart fran andra stadsregioner i
Europa eller nationellt. Regionen star infor samma utmaningar som betonas i EU 2020
strategin och har hdg potential till att kunna lésa dem om man valjer att ta vara pa de
maénskliga resurser som tidigare i hog grad forsakats och utnyttjar den flerkarniga
ortsstrukturen som karaktariserar Skane-Blekinge. For att ta vara pa all tillvaxtpotential ar det
viktigt att regionen valjer att se stadsutveckling som en sprangbrada mot att skapa ett hallbart
samhélle for alla. Social inkludering ska har vara den barande kraften och verktyget for att
framja en hallbar tillvaxt. Av denna anledning har Skane-Blekinge i linje med regeringens
riktlinjer (Regeringsbeslut N2013/2493RT) valt att i forsta hand se staden ur ett horisontellt

% Foretag inom miljotekniksektorn 2007 — 2011; Vinnova 2013.
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perspektiv som skér tvarsigenom och knyter ihop de av regionen forordade
investeringsprioriteringar och tematiska mal. Genom att tillampa sektorsévergripande
integrerade strategier kan man fora samman kunskap fran olika omraden och utveckla nya
I6sningar till existerande samhéllsutmaningar.

I genomforandet blir de geografiska forutsattningarna i Skane-Blekinge avgorande. Regionens
flerkarniga ortstruktur skapar ett bra utgangslage for att arbeta tvarsektoriellt med
stadsutvecklingsfragor. Flerkarnigheten majliggor ett inter-regionalt sammarbete mellan
kommuner dar man byta erfarenheter och tillsammans bidra till en mer hallbar och attraktiv
region. Har finns stor potential till att utveckla ett avancerat regionalt
kunskapsoverforingssystem mellan kdrnorna som i langden bidrar till en mer integrerad
samhéllsutveckling som kommer hela regionen till nytta.

8.1 Tillvixtmotorer och regionala kdarnor

Stadsutveckling har kommit att bli en allt viktigare del i tillvéxtpolitiken och i enlighet med
EU2020 strategin ska framtidens stader i Europa vara arenor:

e for avancerad social utveckling med en hdg grad av social sammanhallning, social
valfard géllande boende, hélsa och utbildning

o for demokrati, kulturell dialog och mangfald

o for miljofragor och ekologisk utveckling

o fOr attraktivitet och ekonomisk tillvéxt

Kunskaps- och innovationsdrivna ekonomier frodas i staderna genom mangfalden av
maéanniskor och féretag som mots, natverkar och utvecklar nya produkter tillsammans.
Koncentrationen av ménniskor, kapital och materia skapar ofta stora agglomerationsfordelar
som stimulerar bade innovativ verksamhet som en positiv livskvalité. Nedanstaende faktorer
anses gynna storstadsregioners tillvaxt:

Stor lokal hemmamarknad betyder narhet till manga potentiella kunder.

Mer differentierat utbud.

Fler néringar och fler foretag i varje néring.

Lattare att hitta underleverantorer i den egna regionen (storre multiplikator)

Narhet till kunder pa en lokal hemmamarknad ger lagre séljkostnader for

avstandskansliga varor och tjanster

o Efterfragan pa fler produkter som inte kan dverforas dver storre avstand. Det géller allt
fran vard till affarstjanster och mangder av andra tjanster till bade foretag och hushall.

e Narhet till kunder gynnar foretagens och den lokala ekonomins produktutveckling.

e Narhet till manga andra foretag gor att information och kunskap sprids snabbare och
intensivare mellan foretag.

e | stora lokala hemmamarknader kan foretag starkare koncentreras pa sin
karnverksamhet och genom "outsourcing” lata andra foretag och entreprenorer i
konkurrens ta hand om sadana verksamheter som inte tillhér karnverksamheten.

e Tillgang till specialiserad arbetskraft

Naringslivet tenderar att vaxa och soka sig till de regioner dar tillgangen till specialiserad
arbetskraft &r god. Ett annat sétt att uttrycka det ar att konstatera att humankapitalet blir en allt
viktigare lokaliseringsfaktor. Nar ekonomisk aktivitet koncentreras ger det upphov till en
okad produktivitet liksom hojda I6nenivaer. Detta kan harledas till den dkade tillgangen till
hogutbildad arbetskraft som arbetar inom den vaxande avancerade servicesektorn som
successivt ersatt industrin som den viktigaste ekonomiska plattformen i stader. Den tkade
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produktiviteten i staderna har en férmaga att sprida sig till dess region och omgivande
landsbygd. Staden som tillvaxtmotor ska darfor inte ses som en geografiskt isolerad funktion
utan nagot som kan komma hela ekonomin till del.

| Skane-Blekinge & Malmo den absolut storsta staden tillika tillvéxtpolen i regionen. Av
Sveriges tre storstadskommuner har t.ex. Malmo haft den storsta procentuella
sysselsattningstillvaxten vid arbetsstallen i kommunen. Samtidigt &r det viktigt att bejaka det
faktum att Skane-Blekinge karaktariseras av en flarkarnighet dar Malmo kompletteras utav
ytterligare tva tillvaxtmotorer, Lund och Helsingborg. Dessutom finns sju stycken regionala
kérnor: Hassleholm, Kristianstad, Landskrona, Ystad, Trelleborg, Karlshamn och Karlskrona.
Den flerkarniga ortstrukturen ar en av regionens styrkor, det innebar manga férdelar och
mojligheter. Flerkarnigheten medfér att det sammantaget finns en kritisk massa som ger ett
néringsliv av storstadskvalitet och ett stort utbud av t.ex. kultur och handel, samtidigt som den
ger forutsattningarna att minska storstadsproblem som trangsel och dalig luftkvalitet.*®

Tillvaxtmotorerna har var for sig och tillsammans en mycket betydelsefull funktion for Skane
utveckling. De har genom sin karaktér av storstad en unik attraktivitet. Hit forlaggs forskning
och utveckling, universitet och kunskapsintensiv tjanstesektor samt stérre kulturinstitutioner
och ett stort urval av handel. I tillvaxtmotorerna finns en stor del av regionens
sysselsattningstillfallen och en hog specialisering driver naringslivet. Tillexempel har Malmdo
utav Sveriges tre storstadskommuner haft den storsta procentuella sysselséttningstillvaxten
vid arbetsstallen i kommunen. Landskrona och Trelleborg ar bada viktiga regionala karnor
utifran sina geografiska lagen och funktioner. De mojliggor ett fungerande tillvaxtstrak i
vastra Skane dar de binder samman tillvaxtmotorerna Malmo, Lund och Helsingborg.
Landskrona ar en regional karna med stor potential genom god tillganglighet till Skanes
tillvaxtmotorer och har en central sammanbindande funktion av tillvéxtstraket. Detsamma
galler Trelleborg som ocksa ar en viktig del av tillvéaxtstraket, inte minst utifran sin funktion
som godsnod och som en port till Skane. For ett starkt tillvéaxtstrak ar Trelleborgs roll central.
Bada orterna behdver starkas som regionala karnor och ta ett tydligt regionalt ansvar®’.

For att ge mer tillvaxtkraft i nordostra Skane bor dven Hassleholm och Kristianstad utvecklas
till en gemensam tillvaxtmotor. De ar nordostra Skanes tva regionala karnor och de spelar en
betydelsefull roll for sitt omland. De ar dock inte var for sig tillrackligt starka for att fungera
som tillvaxtmotor, men det ar av stor vikt for regionen som helhet att det finns en
tillvaxtmotor i nordost som st6ttas pa regional niva. For att fa kraft till denna utveckling kravs
ett starkt samarbete mellan H&ssleholm och Kristianstad, samtidigt som de behdver kopplas
till tillvaxtmotorerna i vast och 6ka interaktionen med orterna i sitt omland. Skane har inte
langsiktigt rad med att nordostra Skane har en svag utveckling. | sydostra Skane ar Ystad den
ort som fungerar som en regional kérna for sitt omland. Ystads utveckling ar valdigt viktig
for att halla i liv och starka utvecklingen i den delen av geografin, bl.a. genom att starka
interaktionen med Malmo-Lund. Utvecklingen av den flerkédrniga strukturen har framst
bejakats i Skane via strategin och det kommunala dialogarbetet Strukturbild Skane. I en
NUTS Il indelning blir emellertid Karlshamn och Karlskrona naturliga karnor i den storre
regionindelningen. Karlshamns eftersom att det ar huvudort i LA-regionen Karlshamn-
Olofstrdm och Karlskrona eftersom det ar Blekinges absolut storsta stad och tillvaxtmotor
men starka kopplingar till andra stader runt dstersjon. Den geografiska spridningen av dessa
storre stader skapar forutsattningar for ett balanserat Skane-Blekinge dér alla regionens orter
har méjlighet att leva och utvecklas.*®

% Strukturbild fér Skane: Rapport Flerkérnighet

% Strukturbild for Skéne: Rapport Flerkarnighet
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For att de positiva effekterna av Skane-Blekinges flerkarniga ortstruktur ska nyttjas optimalt
ar det av central betydelse att de regionala karnorna ar val sammankopplade genom en eller
flera lankar. Aven orterna langs dessa strak far pa detta vis forbindelse till de regionala
kérnorna. Endast genom dessa kopplingar kan en tillrackligt stor kritisk massa finnas till varje
regional kérna, vilket mojliggor 6nskvérda specialiseringar, utbyten och komplementara
fordelar karnorna emellan. | enlighet med EU2020 strategin ska stddernas roll i en
tillvaxtekonomi handla om véxelverkan, utveckling i en stad ska inte ske pa bekostnad av en
annan utan i symbios. Stader av olika storlek fyller olika funktioner och i syfte att 6ka den
regionala nyttan dver den enskilda stadens bor darfor stdderna samverka och komplettera
varandra istallet for att konkurrera. Det regionala strukturfondsprogrammet for Skane-
Blekinge bor ta vara pa potentialen som flerkarnigheten erbjuder och saldes dven fortsatta
arbetet med att stimulera utvecklingen av tillvaxtmotorerna. Den flerkdrniga ortsstrukturen
skapar en bra utgangspunkt for att arbeta tvarsektoriellt med stadsutvecklingsfragor kopplade
till olika samhallsutmaningar och styrkor i regionen. Dessutom anger existerande struktur
goda forutsattningar for att utveckla system for kunskapsoverforingar mellan regionens olika
delar som i sin tur ger goda forutsattningar for att arbeta holistiskt med hallbar
stadsutveckling. | flera av regionens stader och stadsdelar finns mojligheter till att forena
insatser runt ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet, liksom majligheter till skapande av
lokala arbetstillfallen.

Skane-Blekinges geografiska lage med narheten till Sjalland och Képenhamn bor dven tas
med som en stor tillvaxtfaktor som gynnar regionens ekonomi i sin helhet. Narheten till
Kastrups internationella flygplats, tack vare Oresundsbron, minskar avstandet till de
internationella marknaderna och bestkarna. Utéver narheten till Danmark 6ppnar det
geografiska laget dven upp for samarbeten med andra lander i sédra 6stersjoregionen, dar
farjetrafiken, person- tillika godstransporter till Tyskland och Polen &r viktiga marknader.

8.2 Staden som centrum for utanféorskap

Forutom koncentrationsférdelar och tillvéxtpotential karaktariseras stader dven av sociala
utmaningar sasom arbetsloshet, segregation och fattigdom. Segregation och utanférskap i
samhaéllet kan i manga fall beskrivas som ett resurssléseri dar manniskan inte tas tillvara i
ekonomin utan hamnar i arbetsloshet. Det slar hart mot enskilda individer som
samhéllsekonomin i stort nar manniskors potential inte tas tillvara utan utvecklas till
kostnader for de sociala skyddsnaten. | Malmo har t.ex. klyftorna mellan dem som befinner
sig i innanfdrskap respektive utanforskap i samhéllet férdubblats sedan 1990-talet.
Inkomstfattigdomen, matt efter EU:s definition, har 6kat och omfattar numera tre av tio
Malmaobor. Trots att Malmo ar regionens tillvaxtmotor och har haft en positiv sysselséttning
vid kommunens arbetsstéllen har den totala arbetslésheten ¢kat. Det i sin tur forklarar den
hoga andelen hushall som lever pa kommunalt forsorjningsstod, som dkade med 89 mkr och
942 fler enskilda hushall fick bistand 2012 jamfort med 2011%. En bidragande orsak till den
stigande arbetslosheten kan vara den daliga matchningen mellan arbetsmarknaden och
arbetstagaren. Malmo stad menar bl.a. att det finns manga lediga arbeten i den privata sektorn
i kommunen men att den arbetsldsa befolkningen i nuldget inte ar kvalificerad for de
befintliga arbetstillfallena.

Segregationens dynamik ar rumsligt komplex. Det innebar att det ofta handlar om bade
geografiska liksom socioekonomiska avgransningar mellan olika grupper i samhéllet. | de
flesta stader finns stadsdelar med hogre eller lagre utanforskap an genomsnittet, Skane-
Blekinges kommuner utgdr inget undantag. Den geografiska uppdelningen i staden visar sig i

¥ Malmé Stad, 2013. Malmds vég mot en héllbar framtid Halsa, valfard och rattvisa. Kommissionen for ett socialt h&llbart Malm.
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stadens boendestruktur dar fattiga och rika bor i olika stadsdelar. Segregationen tenderar aven
att ha etniska fortecken da socialt utsatta omraden med en hog andel laginkomsttagare och
lagutbildade ofta sammanfaller med en hog andel invanare fodda utanfor Norden och
Vasteuropa. | motsats tenderar valbargade omraden i staden vara residens for hogutbildade
manniskor med svensk eller nordisk harkomst. Den etniska segregationen pa stadsdelniva
korresponderar saledes val med utanforskapet i samhéllet i stort dar utomnordiskt fodda &r
Overrepresenterade i arbetsloshetsstatistiken. Detta monster kan identifieras i regionens alla
storre stader. | t.ex. Malmo &r sysselsattningsgraden bland utomnordiskfodda nastan 25
procent lagre an bland infédda svenskar.

Foljeforskningen av storstadsinsatser fran foregaende programperiod visar att satsningar for
att minska segregationen maste inbegripa bada segregationspolerna, saval samhéllets
innanforskap som dess utanforskap for att sudda ut dessa kategoriseringar. Det &r &ven viktigt
att ta avstand fran det problemorienterade forhallningssattet och installet utveckla ett
potential- och orsaksorienterat forhallningssatt. Ett problemorienterat forhallningssatt bidrar
till stigmatisering och utgor ett av de framsta hindren for att beframja sambandet mellan 6kad
tillvaxt och minskad segregation. Satsningar pa att minska segregationen och de sociala
skillnaderna ska betraktas som investeringar och inte som kostnader. Foljeforskarna
rekommenderar &ven att insatser inom stadsutveckling i kommande program inriktas till att
underlatta den typ av social sammanhallning som kan kallas "kollektiv empowerment”.
Manniskor maste starkas och stottas for att gemensamt kunna bidra till att l6sa problemen.
Det har ett varde i sig som kan kopplas till det 6vergripande malet med 6kad sammanhallning
men det kan ocksé lagga grunden till en tillvéxt, om inte annat s& pa sikt*.

Detta moOnster av marginalisering och outnyttjad potential kan dven urskiljas nér man ser till
de konsskillnader vi har i samhallet. Riksdag och regering har definierat ett jamstallt
samhalle som ett samhélle dar kvinnor och mén har samma makt att forma samhéllet och sitt
egna liv”. Samhallsplaneringen och speciellt den fysiska utformningen av staden som tillsynes
kan verka konsneutral har ofta sitt ursprung i traditionella genussystem dar mannen &r given
foretrade kvinnan i det offentliga rummet. ’Det gor att kvinnor ofta upplever sig varken ha
samma tillgang till, eller samma makt dver det offentliga rummet som man har - speciellt inte
under kvallar och natter” skriver vagverket i en rapport om jamstalld samhallsplanering®*.
Den fysiska miljon ar emellertid inte i sig orsaken till att kvinnor upplever radsla pa kvallar
och saledes reducerad tillganglighet, utan oron uppstar till foljd av genussystemet som skapat
skilda normativa forvantningar pa konen. Det ar inte sjalva buskarna eller gangtunnlarna som
utgor faran, utan det ar en socialt konstruerad otillgdnglighet dér allmanheten forvantar sig att
kvinnor ska vara radda nar det & mork. Nar forvantningarna sedan ga i uppfyllelse omvandlas
den sociala konstruktionen till en verklighet dar kvinnan blir marginaliserad i det urbana
rummet. Samtligt kan man se att den éverrepresentation av mén som &r delaktiga i den fysiska
planeringen, bade avseende vilka som beslutar, planerar och medverkar i medborgarprocessen
innebdr att den fysiska planeringen generellt sett ar utformad efter mans erfarenheter och
behov vilket saledes bidrar till att cementera de radande konsskillnaderna. VVagverket skriver i
rapporten med anledning detta att “en jamstalld planeringsprocess ar nodvandig for att bada
kénens behov och vérderingar ska komma till uttryck i planeringen””*2. Darmed inte sagt att
en kvantitativ jamstalldhet ar I6sningen pa hela problemet. For att férebygga att existerande
genussystem befast i samhallsplaneringen maste valet av atgarder utifran ett genusperspektiv
alltid problematiseras oberoende vem (man eller kvinna) som planerar.

“0 Tillvaxtverket, 2012. Potentialer fér tillvaxt och sammanh&llning. Rapport 0152
41 agverket, 2009. Jamstalld samhallsplanering — férslag p& metod. Publikation 2009:6
42 \vagverket, 2009. Jamstalld samhallsplanering — férslag p& metod. Publikation 2009:6
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Precis som utomnordiskt fodda personer ar aven kvinnor i hog grad en outnyttjad resurs i
samhéllet, i synnerhet kvinnor med utlandsk bakgrund eftersom det finns en stotte risk att
dessa individer hamna i ett dubbelt utanforskap pa grund av sitt kon och sin etnicitet. Ser man
till hela regionen och anvénder sig av tillvéaxtperspektivet skulle Skane-Blekinge haft 12 000
fler sysselsatta om kvinnor hade haft samma sysselséttningsgrad som maén.
Storstadsfoljeforskningen visar att den stora majoriteten av projekten misslyckats med att
artikulera en tydlig koppling mellan jamstéllhet och tillvéxt som ett resultat av projektens
planerade och genomforda aktiviteter. Genomgaende saknas en forstaelse for genusfragor
tillika mangfaldsfragor och deras relation till tillvaxt och regional utveckling. | kommande
programperiod &r det darfor viktigt att alla involverade aktorer bidrar till att 6ka kunskapen
kring dessa fragor om programmet 6verhuvudtaget ska kunna utmana radande strukturer och
bidra till en forandringsprocess dar jamstalldhet och jamlikhet uppfattas som naturliga
havstanger for tillvaxt™®.

I en sadan process ar dialogen med lokala aktorer central. Lokal kunskap bor uppmérksammas
som ett viktigt redskap for att paverka strukturer. En hallbar stads- och samhallsutveckling
maste tilltala den som berérs aven om det tar sig ovantade former. Den ska ha som mal att
gora staden tillganglig for alla och forebygga resurssloseri. Tillsammans kan lokala aktorer
beskriva existerande behov och mojligheter battre an nagon annan och saldes definiera
ramarna for satsningarna. Det ar darfor viktigt att insatserna for en hallbar stads- och
samhéllsutveckling sékerstéller det lokala inflytandet genom att vara férankrade i det
geografiska utpekade omrade de ar avsedda for.

8.3 Miljo

Stader och stadsutveckling ar en viktig komponent i utvecklingen mot en koldioxidsnal
ekonomi. Den hodga koncentrationen av manniskor och materia i staderna for inte bara med sig
agglomerationsfordelar utan bidrar ocksa till stora klimatpafrestningar. Samtidigt erbjuder
stddernas densitet goda forutsattningar for att utveckla t.ex. system for energibesparing eller
nya hallbara transportldsningar. Klimatutmaningarna ar stora i staderna men det &r ocksa har
potentialen till att kunna l6sa dem &r storst. | Skane-Blekinge ar konceptet "Hallbara stader”
ett framtradande innovationsomrade i som har kapacitet att utveckla
innovationsinfrastrukturen. Pa senare tid har regionen utmérkt sig internationellt i fragor kring
en hallbar stadsutveckling dar man tar hansyn till miljo, befolkning och foretagande. |
regionen finns saledes finns saledes sarskilda styrkor pa omradet. Utvecklingen av Véstra
hamnen och Augustenborg i Malmo dar erfarenheterna fran nya innovativa lésningar
implementeras i bade nya och &ldre bostadsomrade &r bara nagra exempel pa ledande projekt
har genomforts har. Framtradande aktorer i Skane-Blekinge inom miljobranschen kan bland
annat knytas till Sustainable Business Hub och Clean Tech-sektorn som &r ett internationellt
styrkeomrade. Aven om det framfor allt ar vastra Skane som uppméarksammats internationellt
finns det exempel i hela regionen pa de utmaningar som stélls pa hallbar stadsutveckling nar
det galler samspelet mellan stad och landsbygd, markhushallning och dartill kopplade
transportfragor. Det innebar att innovativa produkter och processer som framjar den urbana
organismens livskraft ska starkas for att gora Skane-Blekinge mer konkurrenskraftigt i ett
internationellt perspektiv. Lanken mellan att skapa hallbara stader och en méangd
tillvaxtomraden inom exempelvis livsmedel, ICT och materialforskning ar given da de delvis
overlappar varandra. Att skapa en lank mellan olika innovationsomraden ses som valdigt
positivt och ar en medveten strategi pa policyniva i Skane och Blekinge. | det regionala
strukturfondsprogrammet for Skane-Blekinge 2014-2020 finns anledning att med hjalp av
sektorsdvergripande integrerade strategier utveckla regionala system for kunskapsoverforing

“ Tillvéxtverket, 2012. Potentialer fér tillvéxt och sammanhéllning
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for att mojliggora overforing av framgangsmodeller fran miljosektorn till den mer sociala.
Insatser for ekonomisk, social och miljoméssig utveckling maste i allra hogsta grad samspela
ifall negativa trender ska brytas och ifall potential och erfarenheter ska kunna forvaltas pa
basta satt.

8. 4 Hallbar stadstrafik

Utvecklingen av hallbara transportsystem omfattar bade sociala- miljoméssiga sa som
ekonomiska fordelar. Trafikrelaterade problem &r utan tvekan mest pafrestande i Sveriges
storstadsregioner. Samtidigt som transportsystemet star for en ar stor utgiftspost i
samhallsekonomin star stadernas tillvéxt ofta i relation till transportsystems kapaciteter.
Staders efterfragan pa hogre kaopacitet ar svarmattad vilket dkar betydelsen av att utveckla
hallbara transportsystem i staderna for att minska negativa effekter.

Runt tva miljoner manniskor i Sverige utsatts utanfor sina bostader for ljudnivaer som
overskrider de riktvarden som riksdagen faststallt. Buller, framst fran vag och jarnvag, ar den
miljostérning som beror flest manniskor och som enligt forskning har stark paverkan pa var
hélsa. Aven nar bullernivan héller sig under riktvardet 55 dBA ekvivalentniva anser sig
omkring 10 procent som mycket storda av vagtrafikbuller i sin boendemiljo. Trafiken star
aven for en stor andel av utslappen av luftfororeningar sasom kvavedioxider och partiklar.
Végtrafiken stod for 46 procent av utslapp av kvaveoxider i Sverige ar 2005 enligt
Naturvardsverkets rapportering enligt EU:s takdirektiv vilket kan jamforas med inrikes sjofart
som stod for 4 procent, inrikes flyg for 2procentoch jarnvagstrafiken for 1 procent.
Arbetsmaskiner inklusive fiske stod for 17 procent. Den storre delen, ca: 52 procent av
vagtrafikens utslapp av kvéaveoxider sker i tatorter*.

Skane ar ocksa sarskilt utsatt for luftfororeningar fran kontinenten och har hégre halter an
ovriga landet. Hoga halter av luftféroreningar férekommer framst i tatorter med mycket trafik
och daligt ventilerade gaturum. | flera tatorter i Skane i starkt trafikerade gaturum ar halterna
av kvavedioxid hoga. | Malmo och Helsingborg 6verskrids miljokvalitetsnormerna pa nagra
gator oczlssom foljd av detta finns atgardsprogram for kvavedioxider som syftar till att minska
halterna™.

De stora staderna i Skane véxer samtidigt som trangseln och belastningen pa miljon 6kar och
efterfragan pa hogre kapacitet i transportsystemet stiger. Stora samhallsbyggnadsprojekt dar
tillganglighet och infrastrukturutbyggnad &r integrerade delar pagar och forbereds i alla de
stora stdderna, | Lund har bl.a. utbyggnaden av materialforskningsanldggningarna Max 1V
och ESS inletts. For att bibehalla och starka stadernas roll som tillvaxtmotorer kravs
betydande insatser i transportsystemet, bade i staderna och i det omgivande transportsystemet.
Potentialen att 6ka kapaciteten, forebygga trangsel och bidra till ett integrerande
transportsystem som gynnar samhallsekonomin ligger i kollektivtrafik och i cykel- och
gangtrafik*®. Som en del av denna process ingdr mjuka insatser for en hallbar stadstrafik som
kallas Mobility managment. Regionen ligger i framkant nér det kommer till mjuka insatser i
transportsystemet dar framst Lund med det stora projektet LundaMats och Malmé med ett
flertal kampanjer och EU-projekt natt stora framgangar i regional, nationell och internationell
jamfarelse.

“* Regional transportinfrastrukturplan for Skane 2014 — 2025 (REMISSVERSION)
> Regional transportinfrastrukturplan for Skéne 2014 — 2025 (REMISSVERSION)
6 Regional transportinfrastrukturplan fér Skéne 2014 — 2025 (REMISSVERSION)
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8.4.1 Transportsystem och folkhilsa

Utvecklingen av hallbarare transportsystem ligger val i linje med den regionala
folkhalsostrategin 2010 — 2013 som har sin har sin utgangspunkt i det nationella 6vergripande
malet Att skapa samhalleliga forutsattningar for en god hélsa pa lika villkor for hela
befolkningen samt de 11 malomradena®’:

. Delaktighet och inflytande i samhallet

. Ekonomiska och sociala forutsattningar
. Barns och ungas uppvaxtvillkor

. Hélsa i arbetslivet

. Miljoer och produkter

. Halsoframjande halso- och sjukvard

. Skydd mot smittspridning

. Sexualitet och reproduktiv halsa

. Fysisk aktivitet

10. Matvanor och livsmedel

11. Tobak, alkohol, narkotika, dopning och spel

O©CoO~NOUITE WDN PP

Transportsektorns utformning har stor betydelse for befolkningens hélsa. Av de 11
malomradena har 1, 2, 3, 5, och 9 direkt samband med transportsektorn.

Delaktighet och inflytande — i vilken man medborgarna kan paverka planeringen och sina
mojligheter att transportera sig — eller avsta fran att transportera sig — efter sina behov. Har
kan namnas vikten av valfrihet att kunna ta cykel eller kollektivtrafik och lata bilen sta.

Ekonomiska och sociala forutsattningar — i vilken man man som medborgare har ekonomiska
majligheter att ta del av transportsystemet.

Dessa tva forsta malomradena paverkar ocksa forutsattningarna for att minska skillnaderna i
hélsa. Jamstalldhet och tillganglighet for personer med funktionsnedsattning ar viktiga
parametrar att utgar fran.

Barns och ungas uppvéxtvillkor — att transportsystemet ar utformat pa sa satt att barn och
unga kan anvanda sig av och vistas i anslutning till det pa ett tryggt och sakert satt, och som
ocksa ger forutsattningar till aktiv transport. Barnkonventionen ar en viktig utgangspunkt.

Miljoer och produkter — trafikmiljon har stor paverkan pa befolkningens hélsa dels direkt
genom olyckor, luftféroreningar och buller, dels indirekt genom barriareffekter som forsvarar
fran att na onskade mal som gronomraden och motesplatser, samtidigt som det ratt utformat
ocksa kan binda samman attraktiva punkter. Luftféroreningar och buller har en direkt
halsoeffekt och orsakar flera hundra dédsfall och ett stort antal sjukhusinlaggningar arligen.

Fysisk aktivitet — transportsystemet har stor paverkan pa forutsattningarna for fysisk aktivitet,
dar 6kad bilanvandning har starkt samband med fysisk inaktivitet och stillasittande.
Kollektivtrafikanvandning okar den fysiska aktiviteten, gang- och cykeltrafik har ett sjalvklart
samband. Fysisk inaktivitet ar den konsekvens av samhallets bilberoende som bedéms orsaka
flest dodsfall och sjukdagar.

" Regional transportinfrastrukturplan fér Skéne 2014 — 2025 (REMISSVERSION)
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Halsoekonomiska konsekvenser-Det finns alltsa starka samband mellan infrastrukturplanering
och befolkningens halsa. Det innebér ocksa att det finns stora maéjligheter att genom
infrastrukturplaneringen paverka Region Skanes kostnader for sjukvarden och darigenom
frigora resurser for annan verksamhet.

8.4.2 Transportsystem och miljo

Lansstyrelsen i Skane har i dialog med olika parter i Skane utarbetat ett "Regionalt
atgardsprogram for miljokvalitetsmalen 2012-2016" (Léansstyrelserapport 2012:7).
Programmet redovisar forslag till atgarder och berér manga aktorer i regionen. Hallbara
transporter anges som en bland fem skanska utmaningar i miljoarbetet. Lansstyrelsen pekar pa
foljande atgarder som strategiskt viktiga.

- Okad andel kollektivtrafikresande
- starkt kollektivresande genom utvecklad 6versiktsplanering
- Okad andel fossilbrénslefria transporter

I Region Skanes miljostrategiska program, som tillsammans miljéprogrammet for
organisationens egen verksamhet, ligger till grund for Region Skanes arbete med miljcfragor
och miljoutveckling pekas hallbara transporter ut som ett av sju viktiga insatsomraden.
Atgarder inom féljande omraden prioriteras.

- utveckling av en 6vergripande transportstrategi

- utvecklade mojligheter till resande med kollektivtrafik och cykel samt

- att framja fornybara branslen och fordon &r tre atgardsomraden

Klimatsamverkan Skane &r ett samarbete mellan Region Skane, Kommunférbundet Skane och
Lansstyrelsen i Skane lan. Syftet ar att arbeta gemensamt med klimatfragor i Skane. Ledorden
ar samsyn, samverkan och samordning — utan ny byrakrati. Aven Klimatsamverkan Skane har
pekat ut transporter som ett prioriterat omrade. Arbetet har hittills behandlat information,
resvanor och beteenden, fossilfria branslen och samhallsplanering“.

8.5 Landsbygd

Skane-Blekinges yta utgors till storsta del av tatortsnara landsbygd. Enbart i Skane utgdrs hela
96 procent av ytan av landsbygd dar s& mycket som 25 procent av befolkningen bor.
Landsbygden har manga styrkor och star infor flera mojligheter till fortsatt positiv utveckling
for regionens invanare och naringsliv. Landshyggden uppvisar av en 6kande diversifiering av
naringslivet och forstarkta kopplingar mellan stad och land. For att utveckla en livskraftig
region och for att uppna battre balans mellan stad och land och mellan regionens olika delar ar
det darfor viktigt att forsoka nyttja landsbygdens potential och i storre grad integrera
landshygden i det regionala innovationssystemet. Tillgang till offentlig och kommersiell
service ar viktiga aspekter for att skapa en levande landsbygd. Speciellt tillgangen till
internetuppkoppling &r viktig bland manniskor som redan bor eller kan ténka sig att boséatta
sig pa landbygden. Samtidigt ar det en utmaning att balansera utvecklingen sa att den ar
anpassad efter landbygdens specifika forhallanden. Exploatering eller utveckling av
landbygden bor ske med avsikten att stad och land ska komplettera varandra. Stadens
utvidgning bor inte gora for stor ansprak pa vardefull jord- och skogsbruks mark om detta inte
ar nodvandigt.

“8 Regional transportinfrastrukturplan for Skéne 2014 — 2025 (REMISSVERSION)
9 Strukturbild for Skane: Rapport Flerkarnighet
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Ur ett innovations- och entreprendrskapsperspektiv har landsbygdens befolkning och foretag
en betydelsefull roll vad galler samhallsutveckling ur ett sa kallat "underifranperspektiv”, men
dar bade kunskaps- och kompetenshdjande insatser kan vara nédvandiga for att fullt ut ta
tillvara pa kreativitet, initiativ och idéer fran foretag, enskilda personer eller fran foreningar
och organisationer inom den idéburna sektorn. Ett gott exempel &r de utvecklingsprojekt som
under nuvarande programperiod initierats inom olika Leader-projekt. Genom samverkan
mellan resurser fran Landsbygdsprogrammet, Regionalfonden och Socialfonden kommer
landsbygdens potential som utvecklingsfaktor att kunna tas tillvara &h mer under kommande
programperiod.

Skanes/Blekinges geografiska struktur som betecknas av narhet, manga landsbygdsnéara
tatorter” och god tillgang till allmanna kommunikationer har ocksa medverkat till att
naturndra miljoer har kunnat nyttjas for insatser for personer som av olika anledningar
befinner sig i nadgon form av utanforskap. Begrepp som Gron Integration, Grén Rehab och
Gron Omsorg ar etablerade i Skane/Blekinge och i samverkan mellan foretag, offentlig sektor
och idéburen sektor kommer landsbygden och naturndra miljoer att aven fortsattningsvis, via
konkreta projekt och kompetenshdjande insatser, att utgéra en viktig och potentiell kraft for
okad livskvalitet och dkad anstallningsbarhet for personer som pa grund av olika anledningar
har svarare att fa faste pa arbetsmarknaden. En bransch som kan vara sarskilt intressant att
uppmarksamma i detta avseende &r tradgardsnaringen som bade ar sysselsattningsintensiv och
I behov av kunnig personal.

8.0 Bredband

8.1 Nyttan av bredband och digitala tjanster.

Bredband och tillgangen till digitala tjanster ar en nyckelfraga for regionens utveckling. | ett
material som i juni 2013 presenterades for strukturfondspartnerskapet i Skane-Blekinge om
nyttan av bredband sammanfattades nyttan med bredband med att det gynnade saval tillvéxt
och attraktivitet som barkraft och balans.

Tillvaxt: I princip alla foretag och arbetsplatser dr idag beroende av digitala tjanster, genom
att ta emot och sénda stora mangder data. Aven de allra minsta féretagen ingar i ett globalt
sammanhang. Nagra exempel pa foretagens anvandningsomraden ar:

» Marknadsforing

» Kommunikation med kunder och leverantorer
» Omvérldsbevakning

* Design och projektering

* Lopande drift och produktionsstyrning

* Administration

Foretagens bredbandsanvandning véxer snabbt, med 6kade krav pa kapacitet som foljd. Till
exempel blir det allt vanligare att féretag abonnerar pa datorprogram. Istallet for att ha
programmet pa en egen server, jobbar de mot en extern server dar alla program och filer
sparas i sa kallade molntjanster. Detta stéaller hoga krav pa stor kapacitet i dverforingen och
ocksa hog driftssakerhet. Stora foretag med mycket datatrafik kan kopa speciallosningar for
att na fram till det nationella och internationella stamnétet. Mindre och medelstora foretag &r
daremot beroende av att fa sina bredbandstjanster levererade via ett gemensamt
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distributionsnat, dar kostnaderna fordelas pa manga anvandare. Kapacitetsbegransningar ar
redan idag tillvaxtbegréansande for foretagen och utgdr ett hinder fér nyetableringar.

Skane-Blekinge har en specialisering inom digitala tjanster och media och det &r ett viktigt
innovationsframjande arbete att skapa en regional struktur som gynnar utvecklingen av nya
tjanster.

Attraktivitet: De geografiska omraden som erbjuder bredband av hdg kapacitet ar attraktivare
for boende och for naringslivet an de som inte har det. Ett attraktivt Skane-Blekinge kraver
darfor bredband till alla. Att kunna arbeta hemifran ar en sjalvklarhet for manga och en
forutsattning for att attrahera medarbetare till en ort eller region. Utan bredband med hog
hastighet kommer inte yngre arbetskraft att soka sig till orten, vilket leder till utarmning och
negativ demografisk utveckling. Hushallens anvandning av digitala tjanster for nytta och noje
Okar snabbt. Allt fler skoter sina afférer, soker tjanster och service via sin dator samt anvander
massmedierna (sociala medier, film, tv, radio, tidningar med mera) via Internet. E-hélsa och
sjukvarden utvecklar fortlopande nya tjanster. Utbud och kvalitet utvecklas snabbt och
darmed ocksa kapacitetsbehovet. Kulturen ar ocksa ett omrade som i hog grad paverkas av IT-
utvecklingen och av Internet. Produktionssattet &ndras helt genom snabbare uppkopplingar.De
tidigare konsumenterna blir &ven producenter genom socialamedier och natverksskapande.
Film, musik och spel laddas ner via Internet. Nar utbudet okar, vaxer malgrupperna och driver
pa en Okande efterfragan pa ett kraftfullt bredband. IT bidrar dven till att sprida kultur och
kulturarvet pa ett nytt kreativt sétt, genom film, konserter och teatrar via Internet.

Forbattrade uppkopplingsmojligheter ar ocksa av betydelse for besoksnaringen.
Tillgéngligheten till natur och kultur kan 6ka med hjalpmedel som exempelvis GPS.

Barkraft: Bredband &r viktigt for vard och omsorg. Stora informationsméngder 6verfors
mellan olika institutioner. Aven fran ett enskilt hushall kan kapacitetskravande information
behdva foras over till en vardinrattning i samband med kvalificerad vard i hemmet.
Betydelsen av IT 6kar i utbildningssammanhang, dar allt mer av undervisningen sker pa
distans. Det &r ocksa viktigt att kunskap i hantering av Itbaserade hjalpmedel blir en naturlig
del for barnen i undervisningen. IT &r en viktig fraga for miljo och klimat. En 6kad
anvandning av kommunikationshjalpmedel kan leda till ett minskat resande. Men det finns
ocksa andra exempel pa kopplingen mellan energi, IT och miljo. Ny teknik &r
energibesparande. Undersokningar visar att 0vervakning och styrning med hjélp av IT kan
minska energibehovet i byggnader med upp till 17 % och minska koldioxidutslappen med upp
till 27 %. Bredband via fiber ar ocksa i sig en betydligt mer energieffektiv teknik att anvanda
an ADSL.

Balans: Om inte hela Skane-Blekinge gagnas av utbyggnaden av ett kapacitetsstarkt
bredbandsnat kommer skillnader i utvecklingsforutsattningar och tillvaxt inom regionen att
oka. Balans handlar ocksa om attraktivitet och att kunna bo och verka i hela regionen. Orter
som inte kan erbjuda bra bredband till alla far allt svarare att behalla sin befolkning, med en
snabbt aldrande befolkning som foljd. En tillrackligt hog kapacitet pa
bredbandsuppkopplingen betyder mycket for regionen, exempelvis for att kunna attrahera
nyetableringar eller for att Overtyga befintliga foretag i regionen att behalla sina verksamheter
pa de orter dér de redan har etablerat sig. Den storsta nyttan av bra bredband galler
glesbygdsforetag. Perifert placerade foretag kan genom att fa tillgang till bredband med hog
kapacitet, verka pa samma villkor som storstadskonkurrenterna. Jordbruksforetag och andra
inom vissa branscher maste vara lokaliserade pa landsbygden, men ur bade tillvaxt- och
balansperspektiven kravs det att &ven dessa kan erbjudas ett kapacitetsstarkt bredband.

Skane-Blekinges arbete med bredband utgar fran regeringens strategi:
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Ar 2020 bér 90 procent av alla hushéll och foretag ha tillgang till bredband om minst 100
Mbit/s. Redan ar 2015 bor 40 procent ha tillgang till bredband med den hastigheten. Det ar
viktigt att svenska foretag och hushall i alla delar av landet kan dra nytta av de majligheter
som tillgang till kraftfullt bredband ger sa att arbetsmetoder kan effektiviseras och nya tjanster
och affarsmodeller utvecklas. Alla hushall och foretag bor ha goda méjligheter att anvanda sig
av elektroniska samhallstjénster och service via bredband. Nar allt fler tjanster i samhaéllet blir
digitala maste alla ges mojlighet att koppla upp sig. Tillgangen till bredband &r i grunden en
demokrati- och rattighetsfraga.

| Region Skanes strategi star att ” For att klara framtidens utmaningar och for att kunna dra
nytta av den digitaliserade utvecklingen kravs en satsning pa en ny generation bredbandsnét
som medger betydligt hogre kapacitet an det som finns idag. Bredbandsstrategin for Skane tar
darfor sikte pa en fortsatt utbyggnad av bredbandsinfrastrukturen.”

Bredbandstackningen i Skane-Blekinge ar lag. | underlagsmaterialet till arbetet med
bredbandsstrategin konstateras att det kommer att kravas stora satsningar pa infrastruktur for
att malet ska uppnas. Bredbandstackningen i Skane ar 1ag — och i Blekinge mycket lag jamfort
med riksgenomsnittet. Ar 2012 hade 39 procent av befolkningen respektive 33 procent av
arbetsstallena tillgang till bredband via fiber, vilket kan jamféras med riksgenomsnittet pa 44
respektive 39 procent. | Blekinge hade 21 procent av befolkningen och17 procent av
arbetsstéllena tillgang till bredband via fiber, vilket var den lagsta andelen for allmanheten av
alla rikets 1&n och den nast lagsta andelen for arbetsstéllen.

Pa landshbygden och i smaorter var tillgangen till bredband ar 2012 mycket lag enligt Post-
och Telestyrelsen. | Blekinge har 2,13 % av befolkningen pa landsbygd majlighet till att pa
kort tid och utan sérskilda kostnader kunna bestalla ett internetabonnemang via fiber.
Motsvarande siffra for Skane ér 6,17 %.

| underlaget till bredbansstrategin konstateras att det kravs fiber aven i framtiden for att fa
tillracklig kapacitet for att mojliggora framtidens digitala tjanster. Utvecklingen mot allt mer
strommande media innebér att hushallens behov av bandbredd 6kar. Manga yrkesgrupper med
arbeten inriktade mot bildbehandling kraver hog topphastighet for att pa rimliga tider kunna
skicka digitalt material fran hemmet vid distansarbete och fran arbetsplatsen. Som exempel
kan ndmnas personer verksamma inom grafisk industri och till exempel réntgenlékare, vilka
hanterar mycket stora datamangder i arbetet.
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Bilaga 1 - SWOT-analys

Styrkor (interna)

Hog sysselsattningstillvéaxt

Mangfald av kompetenser, branscher,
utbildningar

Rikt utbud av utbildningar pa alla nivaer
HOg befolkningstillvéaxt

Ung befolkning

Relativt hogt nyforetagande

Hoga FoU-andelar i saval offentlig som
privat sektor

Lagesfordel (néra till kontinenten,
Oresundsregionen)

Hog pendling inom vastra Skane

Kulturell mangfald och kulturell kompetens
hos personer med utlandsk bakgrund

Stora FoU-investeringar 0kar
internationaliseringen

Utvecklade regionala kompetensplattformar
Utvecklad innovationsinfrastruktur

Starkt samverkande regionalt ledarskap
Potential i béttre tillvaratagande kompetens
hos personer med funktionsnedséttning och
personer med utlandsk bakgrund

Hog polycentrism bidrar till en diversifierad
arbetsmarknad

Attraktiv stadsndra landsbygd drar till sig
boende och mojliggor nya néringar
Utvecklad samverkan med den idéburna
sektorn

Satsningar pa centrumbildningar m.m. for
social innovation

Svagheter (interna)

Lag sysselsattningsgrad

Laga utbildningsnivaer i stora delar av
naringslivet

Lag produktivitet i naringslivet

Mannens utbildningsniva slapar efter
kvinnornas

Ojamn tillvaxttakt mellan véstra och 6stra
delarna av regionen avseende befolkning,
sysselséttning m.m

Lag sysselsattningsgrad for
funktionshindrade

Lag sysselsattningsgrad for utomnordiska
invandrare

Stora klyftor i inkomst, halsa och utbildning
m.m. mellan stader och stadsdelar
Konstillhorighet styr nyforetagarfrekvens,
ohdlsa, inkomst, utbildning och yrke

Dalig matchning mellan utbildning och
arbetsmarknad

Hog langtidsarbetsloshet bland 55+ ar

Hog ungdomsarbetsléshet, framfor allt i de
Ostra delarna av regionen

Manga ungdomar &r varken sysselsatta eller i
utbildning

Lagt nyforetagande bland lagutbildade
Hog arbetsloshet bland lagutbildade

Lag pendling mellan 6stra och vastra delarna
av regionen

Behov av vitalisering och stérkt
omstéllningsférmaga inom
profilnéringar/kluster

Lag internationaliseringsgrad

Vikande integration med Sjalland
Ogynnsam branschstruktur
Arbetsmarknaden slépar efter
befolkningstillvaxten

Kris i utbildningssystemen (lararrekrytering,
genomstromning i gymnasieskolan)

Svag samverkan inom vuxenutbildning pa
gymnasial niva och YH

Svaga instrument for validering och
kompletterande utbildning

Fa instrument for att framja
kompetensutveckling for anstallda
Utflyttning av hogutbildade till framfor allt
Stockholm

Lag befolkningstillvéxt i 6stra delarna av
regionen

Tecken pa lag kommersialisering av FoU i
regionen (lag BRP-tillvaxt)

89




Enskilda kommuner har drabbats mycket hart
av strukturomvandlingen

Hog ohélsa framfor allt bland kvinnor och
aldre

Mojligheter (externa)

Globaliseringen Oppnar nya véxande
marknader

Okad internationell rorlighet okar
mangfalden av kompetenser

Relativt god tillvéaxt i flera marknader runt
Ostersjon

En okad integration i Oresundsregionen
m0ojliggor bildandet av Nordens storsta
sammanhangande funktionella
storstadsregion

Okat utlandsigande av néringslivet ger
tillgang till kapital och affarskanaler

Hot (externa)

Fortsatt svag tillvaxt i dansk ekonomi och pa
Sjalland

Den ekonomiska krisen i Europa fortsatter
Skarpt global konkurrens 6kar utslagningen
av arbetskraftsintensiv industri

Regionen fortsatter tappa hogutbildade efter
utbildning

Nationellt bestdmda utbildningssystem
(hdgskola, YH) dimensioneras inte for
regionens behov

Andrade regler for utomeuropeiska studenter
minskar underlaget for utbildningar
Strukturomvandlingen minskar behovet av
lagutbildade, svarare for kognitivt
funktionsnedsatta att finna arbete

Okat utlandségande av naringslivet dkar
risken for utflyttning av arbetsstéllen
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