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Inledning

Denna regionala handlingsplan ar ett formellt styrande dokument som ska ligga till
grund for genomforandet av Europeiska socialfonden i regionen. Handlingsplanen ar
framtagen av regionalt tillvixtansvariga i samverkan med Svenska ESF-radet och
berérda myndigheter, arbetsmarknadens parter, idéburna organisationer?! och de
regionala kompetensplattformarna m.fl.

Europeiska socialfonden ska anvandas till att férstarka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken. Det nationella socialfondsprogrammet ska genomfoéras i
projekt pa saval nationell som regional och lokal niva. Fér varje NUTS II-region finns en
regional handlingsplan, (en geografisk indelning sker i atta NUTS II-regioner?, vilka ar
desamma som for regionala program inom Europeiska regionala utvecklingsfonden).
Handlingsplanen utgar fran omvarldsanalys, behovsanalys samt malgruppsanalys ur ett
socioekonomiskt perspektiv med regional inriktning och fokus och utgor en regional
anpassning av det nationella programmet och anger for regionen identifierade
utgangspunkter och prioriteringar. Samtliga regionala handlingsplaner omfattar de
regionala medlen i programomrade 1 och 2. Dessutom omfattar handlingsplanerna for
Mellersta Norrland, Norra Mellansverige och Sydsverige programomrade 3.

Den regionala handlingsplanen ska féljas upp regelbundet av
strukturfondspartnerskapen i samrdad med Svenska ESF-radet. Handlingsplanen kan vid
behov revideras. Eventuella revideringar av handlingsplanen faststills av
Overvakningskommittén.

For att mota demografiska utmaningar och bidra till att bryta konsstereotypa monster
pa arbetsmarknaden ar all statistik pa individniva i handlingsplanen kénsuppdelad dar
sa ar mojligt. Statistik och analys ar ocksa problematiserad ur ett kons-, integrations-
och ungdomsperspektiv.

Enligt det nationella programmet ska den europeiska standarden (Gender Cop?3) eller
motsvarande anvandas i genomforandet for att nda Europeiska kommissionens skallkrav
om jamstalldhetsintegrering.

1 Med verksamheter pa idéburen

grund avses organiserade verksamheter som bygger pa demokratiska varderingar samt gynnar samhalls-
eller medlemsintresset. Verksamheterna ar organisatoriskt fristdende fran den offentliga sektorn och
bedrivs i icke vinstutdelande foreningar, idéburna foretag, kooperativ, samfund, stiftelser eller liknande
sammanslutningar. Eventuellt 6verskott aterinvesteras i verksamheterna.

Z Nomenclature of Statistical Territorial Units dr Eurostats regionsindelning baserad pa statistiska
variabler

3 http://standard.gendercop.com/national-policy/operational-programmes/analysis/socio-economic-



http://standard.gendercop.com/national-policy/operational-programmes/analysis/socio-economic-analysis/
http://standard.gendercop.com/national-policy/operational-programmes/analysis/socio-economic-analysis/

1. Beskrivning av regionen Skane-Blekinge

I mars 2010 lanserades EU:s tillvaxtstrategi Europa 2020 som ett svar pa hur EUs
medlemslander gemensamt ska utveckla sin konkurrenskraft pa varldsmarknaden samt
mota den ekonomiska Kris som unionen befunnit sig i sedan 2008. Europa 2020 syftar
till att skapa en smart och hallbar tillvaxt for alla genom att arbeta med:

e Smart tillvaxt - utveckla en ekonomi baserad pa kunskap och innovation.

 Hallbar tillvaxt - framja en resurseffektivare, gronare och konkurrenskraftigare
ekonomi.

e Inkluderande tillvaxt - stimulera en ekonomi med hég sysselsattning och med social
och territoriell sammanhallning.

Strukturfonderna ska under programperioden 2014-2020 bidra till uppfyllandet av
malen om smart och hallbar tillvaxt for alla i Europa. I Europeiska kommissionens
standpunkt om utvecklingen av partnerskapsavtal och program i Sverige for perioden
2014-2020 anger kommissionen vilka utmaningar Sverige star infor och hur
strukturfonderna boér anvandas i Sverige for att mota dessa. De tre omraden som sarskilt
lyfts fram ar att starka en konkurrenskraftig och innovationsdriven ekonomi, att 6ka
anstallningsbarheten och gora det lattare att ta sig in pa arbetsmarknaden samt att
framja en hallbar och effektiv anvandning av resurser for hallbar tillvaxt. Sverige
forhaller sig till dessa omraden genom att i forslaget till
partnerskapsoverenskommelsen framhalla tre évergripande prioriteringar:

1. Fradmja konkurrenskraft, kunskap och innovation.

2. Forstarka hallbart och effektivt nyttjande av resurser for en hallbar
tillvaxt.

3. Oka sysselsattningen, framja anstallbarheten och forbéattra
tillgangligheten till arbetsmarknaden.

Pa regional niva bidrar Skane-Blekinge till uppfyllandet av malen i Europa 2020
genom regionernas respektive utvecklingsstrategier. Genomférandet av
utvecklingsstrategierna delfinansieras med medel ur EU-fonderna och samordning av
de olika EU-programmens insatser blir darmed avgdrande. Se vidare Kap 7
Fondsamordning. Blekingestrategin lyfter fram fyra insatsomraden som sarskilt viktiga
for en positiv regional utveckling - Bilden av Attraktiva Blekinge, Livskvalitet, Arbetsliv
och Tillganglighet. Syftet med Blekingestrategin ar att Blekinge utvecklas pa ett hallbart
satt. For att klara den ekonomiska hallbarheten behover Blekinge fler invanare och fler
sysselsatta. Utvecklingen ska ske pa ett socialt och ekologiskt hallbart satt. Hog
livskvalitet och ett stimulerande arbetsliv ar kdrnan som gors mojlig av forbattrad
tillganglighet. For att fler ska vilja komma hit maste Blekinge vara allmant kant i
omvarlden. Arbetet med att 6ka kunskapen om och skapa en attraktivare bild av
Blekinge gors genom Bilden av Attraktiva Blekinge. Naringslivets formaga att anpassa
sig till den globala och foranderliga verkligheten vilar enligt OECDs rapport# helt pa
formagan att locka, behalla och integrera den kompetens som behdvs for naringslivets

4 QOECD Territorial Reviews: Skane, Sweden 2012



utveckling - i synnerhet fler ungdomar, invandrare och kvinnor. I Skdne har nyligen en
ny regional utvecklingsstrategi - Det 6ppna Skdne 2030 - tagits fram. Visionen lyder
”Skane 2030 4r 6ppet. Oppet i sinnet, éppet for alla och med ett 6ppet landskap. Vi
valkomnar nya manniskor och nya influenser med 6ppna armar. Mdnniskor ror sig fritt
over olika granser”. Strategin innehaller fem prioriterade stidllningstaganden - Skdne
ska erbjuda framtidstro och livskvalitet, Skane ska bli en stark hallbar tillvixtmotor,
Skane ska dra nytta av sin flerkdrniga ortstruktur, Skane ska utveckla morgondagens
valfardstjanster och Skane ska vara en globalt attraktiv region. Nagra av delstrategierna
handlar om att stdrka individens kraft och frihet, skapa forutsattningar for att alla ska ha
makt att forma sitt eget liv, forbattra matchningen pa arbetsmarknaden, bygga en stark
utbildningsregion, starka majligheten till livslangt larande och nyttja Skanes
internationella befolkning och profil. Inom bl a Kompetenssamverkan Skane> sker
insatser som syftar till att genomfora dessa delstrategier. Den socioekonomiska
analysen for Skane-Blekinge som har tagits fram som underlag for saval det nationella
socialfondsprogrammet som for det regionala strukturfondsprogrammet for Skane-
Blekinge 2014-2020 pekar mot att social inkludering ar regionens viktigaste
tillvaxtfraga framoéver. Det knyter tydligt an till Blekingestrategins fyra insatsomraden
och forslaget till prioriterade stallningstaganden och delstrategierna i Skanes regionala
utvecklingsstrategi. Socialfonden kan pa detta satt bidra till genomforandet av Skanes
och Blekinges utvecklingsstrategier och till malen i Europa 2020.

Geografi och befolkning

Skane och Blekinge lan utgor tillsammans en NUTS II-region. Skane bestdr av 33 och
Blekinge av 5 kommuner som ar utspridda 6ver regionens totala geografiska area som
uppgar till 17133 km?2. 1,27 miljoner, eller 89 procent, av regionens sammanlagda
befolkning pa 1,4 miljoner invanare bor i Skane.

Forutom kommunindelningen delas regionen in i fem mer eller mindre formella
delomraden: Skane delas in i fyra horn som i stort motsvarar kommunala
samverkansomraden. Blekinge 1an utgor det femte omradet. Fortsattningsvis kommer
denna indelning av Skane-Blekinge att anvdndas for att identifiera inomregionala
forhallanden. Enligt SCB finns darutover fem arbetsmarknadsregioner i Skane och
Blekinge: Malmo/Lund/Helsingborg (innefattar dven sydostra Skane), Kristianstad,
Karlshamn och Karlskrona. Kristianstads arbetsmarknadsregion omfattar bade
kommuner i Skane och Blekinge genom att S6lvesborgs kommun i Blekinge ingar i
Kristianstads arbetsmarknadsregion. Osby i Skane tillhér Almhults
arbetsmarknadsregion.

5 Kompetenssamverkan Skane bildades 2012 i syfte att sdkra regional samverkan kring
kompetensforsorjning. KoSS bestar av en styrgrupp respektive arbetsgrupp med representanter fran
Arbetsformedlingen, Kommunforbundet Skdne, Region Skane (ordférande), Lansstyrelsen Skane samt
Laroséaten Syd.



| ' Olatstram Blekinge!
Kadshamn
R o ’i

i
g
o i :
{ gotvebiors
A 7 °

Regionen karaktdriseras av en flerkdrnig ortsstruktur med centra som Malmé, Lund,
Helsingborg, Kristianstad och Karlskrona. Omradet rymmer dven en mangfald av olika
landskapstyper och livsmiljoer. Sydvastra Skane domineras av stora stider med fororter
och jordbrukslandskap. Norra Skane och Blekinges inland domineras av skogsbygd och
staderna i Blekinge ar till 6verviagande del lokaliserade langs kusten. Det geografiska
ldget vid Ostersjon och Oresund &r ytterligare en utméirkande egenskap for regionen.
Nirheten till den danska huvudstadsregionen och vixande marknader runt Ostersjén
ger unika utvecklingsforutsattningar for regionen samtidigt som det stiller krav pa
sarskilda insatser for att kunna férvalta och ta vara pa potentialen.

Befolkningsutveckling 1985 -2013
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Regionen har sedan 1980-talet upplevt en stadig befolkningstillvaxt och under aren
2006-2009 naddes rekordnivaer. I sin helhet fortsatter invanarantalet alltjamt att 6ka i
Skdne-Blekinge dven om den kraftiga 6kningen avtagit ndgot de senaste dren. Tillvixten
ar ojamnt fordelad 6ver geografin. Under 2013 6kade Skanes invanarantal med 10 981
personer och Blekinges befolkning vaxte med 442 personer. Det innebar en positiv
utveckling i 28 av 33 skanska kommuner, framfor allt i sydvastra Skane dar 50 procent
av Skdnes befolkning bor. I Blekinge upplevde 4 av 5 kommuner en positiv



befolkningsutveckling. Inflyttning ar den framsta faktorn som ligger till grund foér
regionens befolkningsékning. Ca 90 procent av nettoinflyttningen till Skane-Blekinge
kommer fran utlandet. I dldersgruppen 25-29 ar finns en stor inrikes nettoflyttning fran
regionen. En rimlig tolkning av detta ar att regionens arbetsmarknad inte ar stark nog
for att sysselsitta alla med en avslutad eftergymnasial utbildning.

Inrikes och utrikes flyttningsdverskott till
Skane-Blekinge, arsgenomsnitt for 2009-2013
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En relativt stor andel av befolkningen - 18,0 procent - ar utrikes fédda, vilket kan
jamforas med riksgenomsnittet pa 15,9 procent. Gruppen av utrikes fodda bestar i stort
sett av lika manga kvinnor som méan och finns framst i skanska stader som Malmoé (31
%), Burlov (28 %), Landskrona (25 %) och Helsingborg (21 %). I Blekinge har Olofstrém
(20 %) och Ronneby (11 %) flest utrikes fodda invanare.

Sysselsattning

Da hansyn tas till granspendling och justering for tidsseriebrott sa har sysselsiattningen i
Skane-Blekinge for dldersgruppen 20-64 ar 6kat med 81 803 personer sedan 1998, da
sysselsattningen i riket som helhet borjade vanda uppat markant efter den stora krisen i
borjan pa 90-talet. Det motsvarar en tillvaxt pa 15 procent. Jimfért med 6vriga lan ar det
den fjarde hogsta tillvixttakten i landet under perioden.

Skane hade 2012 den lagsta sysselsattningsgraden i landet medan Blekinge lag pa 19
plats bland rikets 21 lan. Bakom den ldga sysselsattningsgraden i Skane ligger en snabb
tillvaxt av saval sysselsattning som av befolkningen i forvarvsarbetande alder. Blekinge
foljer en annan utvecklingsbana. Blekinge har haft en svag sysselsattningsutveckling,
men dven en krympande befolkning i forvarvsarbetande alder, vilket bidragit till att
halla sysselsattningsgraden uppe. Sysselsattningsgraden skiljer sig at mellan kvinnor
och min. Ar 2012 var 72 procent av alla kvinnor mellan 20-64 ar i Skine-Blekinge
sysselsatta, medan motsvarande varde for man var 75 procent.
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Utvecklingen skiljer sig kraftigt mellan Skane-Blekinges regiondelar. Det som ar mest
uppseendeviackande ar att sydvastra Skdne har haft den storsta sysselsattningsokningen
mellan 1997-2011, oavsett om man mater absolut antal sysselsatta eller procentuell
okning, men har samtidigt den lagsta sysselsattningsgraden i Skane-Blekinge. Det kan
synas paradoxalt att sysselsattningsgraden i sydvastra Skane ar sd 1ag trots den hoga
sysselsattningstillvaxten. Forklaringen ar att dven befolkningen i forvarvsarbetande
alder vuxit kraftigt vilket innebar att andelen sysselsatta endast rort sig sakta uppat.

Sysselsittninggrad per delregion, 1985 - 2012,
justerad for tidsseriebrott och granspendling

0.857
-
£
(.80
W
o=
=
'S
=
0 0.75
@
0w
£
th

070+

1985 1990 1995 2000 2005 2010
Ar
— Blekinge lan — NO Skane — NV Skane — SV Skane — S0 Skane
Kalla: SCB



Efter 90-talskrisen, da Skane-Blekinge mellan 1990-93 tappade nastan 62 000
sysselsatta, drojde det dnda till 2006 innan sysselsattningen var tillbaka pa de nivaer
den 1ag pa 1990. Under denna period skedde det en omfattande strukturomvandling.
Antalet sysselsatta inom stora delar av tillverkningsindustrin minskade kraftigt medan
det skedde en stark tillvaxt av sysselsiattningen inom tjanstesektorn.
Strukturomvandlingen tenderade till att drabba kommuner med stor andel
tillverkningsindustri hardare dn andra kommuner. I Skane-Blekinge har detta inneburit
att manga industritunga kommuner i framfor allt nordostra Skane och Blekinge haft
svart att uppratthalla sysselsattningen. Omvandlingen av naringslivet har dven inneburit
okade krav pa utbildning av arbetskraften. Beroende pa den konsuppdelade
arbetsmarknaden ser tillvixten nagot olika ut for man och kvinnor. Sarskilt tydligt var
detta under krisen i bérjan pa 1990-talet, da sysselsdttningen inom de mansdominerade
branscherna inom den privata sektorn rasade snabbt, men sedan boérjade stiga redan
1993. En effekt av krisen var kraftiga neddragningar i de offentliga utgifterna, vilket
skedde med viss fordréjning och innebar att sysselsattningen inom den
kvinnodominerade offentliga sektorn sjonk langsammare dn féor man, men ocksa vande
uppat betydligt senare. Forst 1997-98 vaxte bade den privata och den offentliga sektorn
och det var forst da den totala sysselsattningen borjade oka.

Nyforetagande och entreprendrskap

[ Skdne-Blekinge startas det forhadllandevis fler foretag an i riket. Sedan 1994 har
nyforetagarfrekvensen i regionen varit stigande. Antalet nystartade foretag i Sverige ar
2012 uppgick till 69 216, vilket innebar en minskning med 0,91 procent jamfért med
2010. Stockholm fortsatter att dominera som sate bland nyféretagare med sina 31
procent vilket kan jamforas med Vastra Gotalands 16 procent och Skane ldans 14 procent.
Blekinge stod for 1,2 av rikets nya foretag.

Om antalet nystartade foretag satts i relation till befolkningen mellan 16-64 ar sa har
Stockholms lan den hégsta nyforetagarfrekvensen med 15,8 foretag per 1000 invanare,
medan Skane ligger pa tredje plats med 12,1 foretag per 1000 invanare. Blekinge har,
med 8,9 nya foretag per 1000 invanare, den fjarde lagsta nyforetagarfrekvensen i landet.
Konsskillnaderna i gruppen nyforetagare ar generellt sett stora. Mdn tenderar att i hogre
utstrackning an kvinnor starta foretag. Knappt en tredjedel av alla nya foretag startas
med enbart kvinnor i ledningen. Sett 6ver ett tidsspann fran 1995 till 2013 har andelen
kvinnor bland nyféretagarna 6kat marginellt.

Foretagandet bland manniskor med utldndsk harkomst i Skane-Blekinge ligger pa
ungefar samma niva som bland manniskor med svensk harkomst. Bland badda grupperna
startas det flest foretag inom branschen foretagstjanster. Skillnader finns dock inom
branschen. Personer med utlandsk harkomst tenderar i hogre utstrackning an personer
med svensk hiarkomst starta féretag inom handel, transport, hotell och restaurang.
Personer med utlandsk bakgrund tenderar att starta foretag i sektorer med laga
etableringstrosklar och utan krav pa kontaktnat, t.ex. detaljhandel och taxi. Personer
med svensk harkomst startar i stérre utstrackning féretag inom naringar dar
intradestrosklarna ar hogre liksom kraven pa kontaktnat t.ex. avancerade
foretagstjanster.

Branschstruktur

Branschstrukturen i Skane-Blekinge paminner starkt om rikets. De storsta branscherna,
matt i antalet sysselsatta, ar vard- och omsorg samt sociala tjanster, handel, tillverkning
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och utvinning, foretagstjanster samt utbildning. Dessa sex branscher svarar for 64
procent av sysselsattningen i Skane-Blekinge och 63 procent i riket. Den langsiktiga
trenden ar att sysselsattningen inom tillverkningsindustri och jordbruk minskar, medan
antalet sysselsatta inom byggnadsindustri och tjdnstesektorer som foretagstjanster,
handel och hotell- och restaurang 6kar.

Maringsgren

Kalla: SCB

R+5+T+LU kulturella och personliga tjanster m.m. -

Andel sysselsatta per bransch i riket och i
Skane-Blekinge, fordelad per bransch, 2012
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Av diagrammet nedan framgar att arbetsmarknaden fér man och kvinnor ar starkt
konsuppdelad. Kvinnor arbetar i hég utstrackning inom offentligfinansierade branscher
som vard- och omsorg och utbildning, medan mén i vasentligt hogre utstrackning
arbetar inom byggverksamhet och tillverkningsindustri.
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Sysselséttning per bransch
och kén | Skane-Blekinge, 2012
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Arbetsloshet

Arbetslosheten tenderar att ligga 6ver riksgenomsnittet i bade Skane och i Blekinge.
Daremot har ett markant skifte av arbetslosheten skett inom regionen, framfor allt efter
finanskrisen 2008. Under lang tid hade norddstra Skane lagst arbetsloshet i regionen,
medan 6vriga regiondelar 1ag relativt tatt samlade pa en nagot hogre niva. Under den
stora krisen i borjan av 90-talet klarade sig norddstra Skane initialt relativt val, men
hade en svag utveckling i den tillvixtfas som kom i slutet av 90-talet. Aren innan
finanskrisen 2008 lag arbetslésheten i alla delregioner val samlad pa en lag niva.
Finanskrisen slog extra hart mot de regioner som hade en hog andel av sysselsattningen
inom tillverkningsindustrin. Detta innebar framfoér allt att Blekinge och nordéstra Skane
drabbades hart, med en kraftigt 6kande arbetsloshet som foljd.

11
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Kalla: Arbetsférmedlingen



Arbetsloshet per delregion, 1992 kv 1 - 2014 kv 1
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Kalla: Arbetsformedlingen, SCB, bearbetat av Region Skane

Den stora finanskrisen 2008-09 drabbade framfor allt den mansdominerade
tillverkningsindustrin, vilket innebar att arbetslésheten for man har haft en samre
utveckling dn arbetslosheten for kvinnor. Detta, tillsammans med ett hogre
studiedeltagande for kvinnor, ar de stora skélen till att arbetslosheten ar lagre for
kvinnor an fér man.

Arbetsloshet 16-64 ar per del-
region och kon, kvartal 1 2014
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Kalla: Arbetsformedlingen, SCB, bearbetat av Region Skane
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Utbildning

Utbildningsnivderna i Skdne-Blekinge ligger relativt nara rikets med ett markant
undantag: sydvastra Skane har avsevart hogre andel i befolkningen mellan 20-64 ar med
en lang eftergymnasial utbildning eller forskarutbildning. Blekinge och syddstra Skane
har en avsevart hogre andel med endast grundskoleutbildning.

Utbildningsniva i riket och per delregion i
Skane- Bleklnge befolkning 20-64 ar, 201
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Kalla: SCB, bearbetat av Region Skdne

Med undantag av forskarutbildning sa har en betydligt hogre andel av kvinnorna dn av
mannen en eftergymnasial utbildning. Denna skillnad kommer att forstarkas dd narmare
tva tredjedelar av de nyantagna hogskolestuderande ar kvinnor. En betydligt hogre
andel av mdnnen har grundskola eller ggymnasial utbildning som hogsta utbildningsniva.
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Utbildningsniva i riket och per delregion i
Skane-Blekinge, befolkning 20-64 ar, 2013
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Slutsatser av den socioekonomiska analysen for Skane-Blekinge — lag produktivitet,
lag sysselsattningsgrad och stora inomregionala skillnader

Trots att regionen har goda forutsattningar finns det tva 6vergripande utmaningar som
kan sammanfattas med Idg produktivitet och Idg sysselsdittningsgrad. Dessa faktorer
paverkar utanforskapet, den ekonomiska tillvaxten och utvecklingen av
skatteunderlaget, vilket i sin tur ger negativa effekter pa forutsattningar for att 6ka
valfarden och minska utanférskapet.

Bade nivan och tillvaxten pad produktiviteten i Skane-Blekinge ar 1ag. Produktiviteten
och ddarmed den globala konkurrensformagan behover hojas. Innovationsformagan
behover starkas for att 6ka kunskapsinnehallet i de varor och tjanster som produceras i
regionen. En 6kad innovationsformaga behévs bade inom och mellan regionens uttalade
styrkeomraden och i arbetslivet totalt sett. En kritisk faktor for att starka arbetslivets
formaga till fornyelse ar en valutbildad arbetskraft, vilket kraver saval valfungerande
utbildningsinstitutioner med god studie- och yrkesvagledning och samverkan mellan
skola och arbetsliv som insatser for att starka larandet i arbetslivet.
Strukturomvandlingen maste underlattas genom ett starkt entreprendrskap inom
foretagen och genom framjandet av nyforetagande.

Att den regionala sysselsattningsgraden ar lagst i landet ar ett problem bade ur ett
tillvaxt- och valfardsperspektiv. En 1ag sysselsattningsgrad innebar att en stor andel
manniskor inte bidrar till regionens tillvaxt. Det innebar att allt fler har svart att forsorja
sig genom eget arbete eller foretagande, vilket riskerar att leda till en 6kad polarisering
och ett okat utanférskap med forhojd risk for ohdlsa och bidragsberoende. For att mota
denna utmaning kravs insatser for att 6ka genomstromningen och férbattra
maluppfyllnaden inom grund- och gymnasieskolan. Det behoévs en battre matchning
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mellan utbildningsval och arbetsmarknadens efterfragan. Det beh6vs daven utvecklade
prognosinstrument for att ge en bild av behoven pa framtidens arbetsmarknad for att
kunna anvanda utbildningssystemen som aktiva instrument for att starka naringslivets
omvandlingsférmaga. En battre fungerande arbetsmarknad kraver ett mer effektivt
tillvaratagande av formagor hos till exempel personer med utlandsk bakgrund och
ungdomar men ocksa hos de som har begransad arbetsformaga. Det behdvs dven
insatser for att bryta konsstereotypa val av utbildningar och yrken som bidrar till en
jamstalld arbetsmarknad och for att individers formagor ska komma till sin ratt.

[ Skdne-Blekinge finns en uttalad ambition att ta fasta pa utanférskapsfragor och
kompetensforsorjningsfragor som medel att hoja tillvaxten i regionen. Det finns goda
skal att se satsningar pa social inkludering, utbildning och kompetensho6jning som
investeringar och inte som kostnader. Féljande grova 6verslagsberdkning visar att det
finns en betydande potential i en mera inkluderande tillvaxt: Skane-Blekinge har trots
goda forutsattningar saval en sysselsattningsgrad som en ekonomisk tillvaxt som ligger
ldgre dn riksgenomsnittet. Aven produktiviteten i regionen &r lagre dn i riket. Avstandet
till rikets sysselsattningsgrad motsvarar ca 23 000 sysselsatta. For att ge uppfattning om
potentialen i en mera inkluderande arbetsmarknad kan man konstatera att om personer
med utomnordisk harkomst haft samma sysselsattningsgrad som de som ar fédda i
Sverige sa hade detta inneburit ytterligare 48 000 sysselsatta i regionen. Om personer
med funktionsnedsattningar som leder till nedsatt arbetsformaga haft samma
sysselsattningsgrad som personer utan funktionsnedsattningar hade ytterligare 38 000
personer varit sysselsatta. Hade kvinnor i regionen haft samma sysselsattningsgrad som
man skulle ytterligare 12 000 personer vara sysselsatta (om kvinnor hade arbetat lika
manga timmar som mén hade effekten blivit &nnu stérre). Aven bruttoregionprodukten
paverkas av utanforskapet. Om sysselsattningsgraden okade till riksgenomsnittet skulle
bruttoregionprodukten 6ka med 16 miljarder kronor (givet att de som idag star utanfor
arbetsmarknaden skulle ha samma produktivitet som de som idag ar sysselsatta). Om
aven produktiviteten hojdes till riksgenomsnitt skulle bruttoregionprodukten 6ka med
55 miljarder kr, vilket motsvarar en 6kning med 13 procent. For att fa en mer
inkluderande tillvaxt kravs en regional mobilisering av aktorer inom privat, akademisk,
offentlig och idéburen sektor. Sociala innovationer i samhallets alla sektorer och socialt
foretagande ar viktiga utvecklingsomraden.

De inomregionala skillnaderna i regionen ar stora. Det finns framfor allt stora skillnader
mellan den expansiva vastra delen av regionen, vilken praglas av 6kande sysselsattning
och befolkning, och den 6stra delen med en befolknings- och sysselsdttningsékning som
ligger under riksgenomsnittet. Sydvastra Skane har haft den kraftigaste tillvaxten av
sysselsattning och befolkning, men arbetsmarknaden har haft svart att halla takt med
befolkningsokningen, vilket resulterat att regionen har den lagsta sysselsattningsgraden
i Skane-Blekinge. Utbildningsnivaerna i arbetslivet ar generellt sett hdga men det finns
ett stort utanférskap och en tydlig bostadssegregation i delregionen. Blekinge och de
ostra delarna av Skane har haft en ogynnsam branschstruktur och drabbades hart av
finanskrisen 2008, vilket resulterade i en svag sysselsattningstillvaxt. Men eftersom
aven befolkningen vuxit langsamt sa ar 4nda sysselsattningsgraden hogre dn i de
sydvastra delarna av regionen. Utbildningsnivaerna inom naringslivet ar relativt lIaga
och behovet av 6kad omstallningsformaga ar stort. Nordvastra Skane har haft en stark
tillvaxt av befolkning och sysselsattning, om dn inte riktigt samma niva som i sydvastra
Skane. Tillverkningsindustrin har minskat relativt kraftigt de senaste dren, men
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regionen har haft en snabb tillvaxt inom handel och bygg. P4 kommunal niva kan vi se
att kommuner inom regionen foljer totalt skilda utvecklingsspar. Den kraftigaste
sysselsattningstillvaxten har Malmo och féorortskommunerna till Malmé och Lund haft,
medan manga kommuner med en stor tillverkningsindustri minskat sysselsattningen
kraftigt.

Regionens styrkor och svagheter i sammanfattning

Till regionens styrkor rdknas en stark befolkningstillvaxt och en ung befolkning.
Variationen inom regionen ar dock stor och det ar framst den vastra delen av regionen
som bidrar till den relativt 1aga medeldldern. Det finns ett rikt utbud av utbildningar pa
alla nivaer. Regionen har en ligesférdel med nira kopplingar till sédra Ostersjéregionen
och Oresundsregionen. Det finns en pataglig koncentration och specialisering inom
omraden som IKT®, transport/logistik, life science, livsmedel, platbearbetning m.m. Det
finns dven en markant koncentration till miljoteknikomradet, med fokus pa
varmeteknik, vattenrening, ventilation och avfallsatervinning. Inom flertalet
styrkeomraden finns det klusterinitiativ som arbetar med utveckling och
marknadsforing. Det finns ett pagdende arbete med att stiarka innovationssystemen och
det regionala ledarskapet och starka innovation i de vita falten” mellan
innovationsomradena. Nyforetagandet ar forhadllandevis hogt jamfort med 6vriga
regioner, vilket framst beror pa ett hogt nyforetagande i den sydvastra delen av
regionen. Investeringarna i saval offentlig som privat FoU8 ar héga, matt som andel av
bruttoregionprodukten. De kommande dren kommer det att ske
mangmiljardinvesteringar i regionens forskningsinfrastruktur, vilket 6kar
innovationsférmagan och attraherar arbetskraft och forskare. I regionen gors
omfattande investeringar for att starka Skane-Blekinges roll som logistikregion. Sociala
innovationer och idéburna organisationer spelar en viktig roll fér samhallsutvecklingen.
Nya former for sektorsovergripande samarbete mellan offentliga myndigheter och den
idéburna sektorn vaxer fram och utvecklas saval lokalt som regionalt - exempelvis
Idéburet Offentligt Partnerskap - IOP? Det finns en h6g variation av boendemiljder i
regionen. Den mangkarniga strukturen gor att de flesta har nara till urbana
diversifierade arbetsmarknader och till naturomraden och landsbygd fér boende och
rekreation. Landsbygden betyder fortfarande mycket for de areella naringarna, men ar
aven attraktiv for andra naringar inom till exempel turism och konsulttjanster dar de
senare till viss del frigjorts fran behov av geografisk narhet tack vare ny teknik.

En av regionens svagheter ar att arbetslosheten ar forhallandevis hog samtidigt som
prognoser pekar pa en omfattande brist pa flera utbildningskategorier. Inte minst
bristen pa tekniker och ingenjorer riskerar att hamma tillvixtmojligheterna for till
exempel regionens tillverkande foretag och stora IKT-sektor. Den langsiktiga
kompetensférsorjningen hotas av bristen pa larare. Fa larare inriktar sig mot
matematik, naturvetenskap och teknik och runt hélften av alla yrkesldrare ar 55 ar eller
aldre. Generellt viantas en kommande brist pa kompetens inom vard- och

6 Informations- och kommunikationsteknik

7 ”Vita falt” innebar nya innovationsomraden som kan utvecklas i skarningspunkterna mellan olika
branscher och kunskapsomraden (se Internationella innovationsstrategin for Skane)

8 Forskning och utveckling

9 http://www.socialforum.se/?page id=3966
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omsorgssektorn. Det finns stora grupper med svag anknytning till arbetsmarknaden. Av
dessa kan ndmnas personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga och utomnordiskt fodda. Kvinnor har lagre sysselsattningsgrad an man
och arbetar farre betalda timmar och fler obetalda timmar.

Skane-Blekinge har en hogre andel 20-24 aringar som endast har en
grundskoleutbildning eller en kort gymnasieutbildning (huvudsakligen IV-programmet)
an genomsnittslinet. Aven andelen som inte genomfért sin gymnasieutbildning vid 20-
ars dlder och andelen niondeklassare utan gymnasiebehorighet ar hog i regionen. Av
statistiken framgar att risken att drabbas av arbetsloshet hanger kraftigt samman med
utbildningsniva. Att minska andelen lagutbildade ar darfor viktigt for att hoja tillvaxten i
regionen.

Utbildningssystemen och arbetsmarknaden ar fortfarande starkt praglad av att man och
kvinnor gor begransande konsstereotypa val av utbildningar och av yrken. Man tenderar
att utbilda sig i vasentligt 1dgre grad an kvinnor. Liksom i riket som helhet ligger andelen
foretag som startas av kvinnor relativt stabilt pa en knapp tredjedel av samtliga foretag.

Det finns en betydande ohalsa i regionen, framfoér allt bland kvinnor och aldre.
Framtidens 6kande forsorjningsborda staller krav pa att befolkningen ar yrkesaktiv
hogre upp i dldrarna, men ohdlsan bland dldre ar pataglig.

Trots de hoga FoU-andelarna konstaterar OECD10 att vardekedjorna i regionen ar korta.
Manga av de insatser i FoU som gors i regionen realiseras i produkter och tjanster i
andra regioner. Det kan konstateras att utbildningsnivaerna inom naringslivet ar
relativt ldga om man jamfor varje bransch med motsvarande bransch pa riksniva. Detta
riskerar att paverka formagan till omstallning och innovation och kan ocksa vara en
forklaring till att produktiviteten ar forhallandevis 1ag jamfér med genomsnittet for
riket.

Produktiviteten och den ekonomiska tillviaxten i regionen ar svag. Trots att Skane-
Blekinge dkat sin andel av rikets befolkning de senaste decennierna ar andelen av
nationens bruttonationalprodukt (BNP) oférdandrad eller till och med svagt sjunkande.
Inom tillverkningsindustri ar den genomsnittliga produktivitetstillvaxten avsevart lagre
an i Stockholm och Viastra Gotaland. Laga exportvarden per sysselsatt pekar ocksa mot
att regionen maste 6ka sin internationaliseringsgrad for att hoja produktiviteten.

Transportnaten ar val utbyggda i den vastra delen av regionen, medan det finns
patagliga svagheter i infrastrukturen i 6st-vastlig riktning.

10 QECD Territorial Reviews: Skdne, Sweden 2012
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2. Regionens utvecklingsbehov och inriktning for Europeiska
socialfonden

[ kapitel 1 har en 6vergripande bild av de utmaningar som regionen star infor beskrivits.
[ detta kapitel pekas pa nagra mera specifika problem dar socialfonden kan bidra till en
16sning.

2012 hade Skane-Blekinge den lagsta sysselsattningsgraden i riket bland invanare i
aldern 20-64 ar. De framsta forklaringarna till detta ar bade att arbetslosheten ar hogre
an riksgenomsnittet och att andelen invanare som varken arbetar, studerar eller ar
arbetsldsa ar hogre dn riksgenomsnittet. [ maj 2014 uppgick arbetslosheten i Skdne-
Blekinge till drygt 7 procent av befolkningen (med arbetsloshet avses har personer som
hos Arbetsformedlingen ar registrerade som 0ppet arbetsldsa eller som deltagare i
program med aktivitetsstod). Arbetslosheten var hogre bland man an bland kvinnor (6,6
respektive 8,2 %).

Aven ungdomsarbetslésheten dr hégre dn i riket. Enligt Arbetsférmedlingens statistik
var Blekinge i maj 2014 det 1an som hade hogst ungdomsarbetsloshet i riket, medan
Skane 1ag pa en delad elfteplats. Ungdomsarbetslosheten i Skane-Blekinge dr markant
hogre bland man an bland kvinnor, vilket framst kan forklaras av kvinnors hogre
studiedeltagande. I maj 2014 var drygt 8 procent av kvinnorna mellan 18-24 ar
arbetsldsa, medan motsvarande varde for man var nastan 12 procent. Bland utrikes
fodda ungdomar uppgick arbetslosheten till ndstan 15 procent av befolkningen mellan
18-24 4r. Aven bland de utrikes fodda ungdomarna ir arbetslésheten markant hogre
bland mén (18 %) dn bland kvinnor (12 %).

Sysselsattningsgraden samspelar med kon och fodelseland. En lagre andel av kvinnorna
mellan 20-64 ar var sysselsatta ar 2012 (71,3 %) dn av ménnen (73,7 %). Den stora
skillnaden finns mellan fédda i Sverige och de som ar fédda utanfor Norden. Av de som
hade Sverige som fodelseland var nastan 80 procent sysselsatta, medan bara knappt 50
procent av de utomnordiskt fédda var sysselsatta. Aven bland de utomnordiskt fédda ar
sysselsattningsgraden hogre bland mén an bland kvinnor - 53 procent av minnen var
sysselsatta vilket ar drygt 5 procentenheter hégre an bland kvinnorna.

Regionen kidnnetecknas av stora inomregionala skillnader dar sysselsattningen och
befolkningen vaxer i den vastra delen, medan tillvaxten ar vasentligt lagre i Blekinge och
ostra Skdne. Men dven pa det lokala planet finns stora skillnader i utbildningsnivaer,
sysselsittning och hilsa. Detta ar delvis, men inte enbart, en storstadsproblematik. Aven
mindre kommuner kan uppvisa motsvarande skillnader mellan olika bostadsomraden i
kommunen. Sarskilt utsatta ar omraden med manga invanare med utomnordisk
harkomst. Omsattningen av befolkningen i dessa utsatta omraden ar ofta stor eftersom
en social karriar ofta f6ljs av en bostadskarriar, vilken innebar att socialt etablerade
invanare flyttaril.

11 Salonen T., ” Befolkningsrorelser, forsorjningsvillkor och bostadssegregation”, Malmo Stad, 2012.
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[ en studie fran Arbetsférmedlingen!? framgar att Skane och Blekinge ar 2010 lag pa en
delad andraplats bland Sveriges lan vad betraffar andelen ungdomar som varken
studerar eller arbetar. Bland arbetslosa unga i dldern 18-24 ar finns det en stor dvervikt
av man. Enligt AF:s rapport "Unga pa och utanfor arbetsmarkaden” ar situationen
annorlunda om man istéllet tittar pa gruppen 16 - 29 ar som inte studerar eller arbetar,
i vilken det finns en nagot hogre andel kvinnor 4n man. Enligt samma utredning
tillhorde var tredje utrikes fodd ungdom gruppen som inte studerar eller arbetar
(uppgifterna avser ar 2010). Av de 15 kommuner i riket som hade hogst andel unga som
inte studerade eller arbetade ar 2010 aterfanns 6 i Skadne, medan tillvaxttakten av
gruppen mellan 2008 -2010 var storst i Blekinge. Bland de unga som inte studerar eller
arbetar finns det en stor 6verrepresentation av personer som saknar gymnasial
utbildning.

Langtidsarbetslosheten ar relativt 1ag bland ungdomar, vars arbetsloshet istdllet
kdnnetecknas av manga, men korta perioder av arbetsloshet. Enligt AF:s
verksamhetsstatistik fran forsta kvartalet 2014 hade drygt 5 procent varit arbetslosa
minst tva ar. Bland de dldre i gruppen 55+ ar ar situationen den omvanda. Inom denna
grupp hade nastan en tredjedel varit arbetslosa minst tva ar. Arbetsloshetstiderna for
kvinnor och man fordelar sig i stort sett likadant.

En annan grupp med patagligt 1ag sysselsattningsgrad ar personer med
funktionsnedsattning som medfoér nedsatt arbetsformaga, vilka ar 2013 utgjorde ca 13
procent av befolkningen i Skane-Blekinge i dldern 16-64 ar13. Uppgifter om
sysselsattningsgrad saknas pa regional niva, men 55 procent av personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga ar sysselsatta pa riksniva,
vilket kan jamféra med 77 procent av hela befolkningen.

Skane- Blekinges ohalsotal foljer rikets utveckling i stort. Enskilt hade Blekinge ett nagot
hogre ohdlsotal, 28.8 dagar jamfort med Skdnes 26.4 dagar. Skillnaderna mellan kvinnor
och man ligger dock pa ungefar 5 dagar i bada lanen. Och precis som i riket i stort ar
kvinnors ohédlsa sammantaget betydligt h6gre 4n mannens.

[ den socioekonomiska analys som ligger till grund fér den regionala handlingsplanen
konstateras att flertalet branscher utanfor sydvastra Skane har vasentligt 1agre andel
personer med lang eftergymnasial utbildning bland de anstdllda om varje bransch
jamfors med motsvarande bransch i riket. Svarigheter att rekrytera personal med ratt
yrkesutbildning leder till att personer med "fel” utbildningsbakgrund maste anstéllas
istdllet, vilket stdller krav pa kompetensutveckling i arbetslivet.

Samtidigt som sysselsattningsgraden ar 1ag finns det ett flertal omraden dar det ar svart
att rekrytera eller sannolikt kommer att bli svart att rekrytera personal i framtiden.
Inom teknikomradet saknas sdval kvalificerade industriarbetare som ingenjorer, inom
utbildningsomradet finns det en brist pa bland annat larare inom NO/matematik och
yrkeslarare. Inom vard- och omsorg finns befarade framtida brister pa gymnasialt
utbildad omsorgspersonal och specialiserad vardpersonal som till exempel
narkosskoterskor, barnmorskor och specialistlikare4. Aven tillverkningsindustrin har

12”Unga pa och utanfor arbetsmarknaden”, Arbetsformedlingen, 2013.
13 ”Sjtuationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2013”, SCB, 2013.
14 JAPS - Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Skane
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ett besvarligt rekryteringslage. Lasdret 2012/13 fick 96 elever i Skane-Blekinge
slutbetyg fran industriprogrammet. Bland de 73 elever som gick ut industriprogrammet
i Skane var det endast 19 procent som hade minst "Godkant” i slutbetyg i alla &mnen. |
Blekinge var det 23 elever, varav 39 procent hade minst G i alla dmnen. I regionen pagar
arbete med strukturella insatser for att starka yrkesutbildningarna i form av vardcollege

och teknikcollege.
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3. Programomraden

Regionala handlingsplanen for Europeiska socialfonden 2014-2020 i Skdane-Blekinge
omfattar precis som det nationella socialfondsprogrammet de tre programomradena
Kompetensférsérjning, Oka évergdngarna till arbete samt Sysselsittningsinitiativet fér
unga. Varje programomrade ar uppdelat i investeringsprioriteringar satta pa EU-niva
utifran de 11 tematiska mal som ar satta i det gemensamma strategiska ramverket for
ESI-fonderna.

/

Programoversikt Socialfondsprogrammet 201:1-2020

Mal 10 Mal 8 Mal 9

Mal 8

Tematiska Investera | Framja hallbar Framja social Framja hallbar
mal utbildning, sysselsattning inkludering, sysselsattning
fardigheter och och bekampa fattigdom o
livslangt larande arbetskraftens och diskriminering athetskeafens
arane b

Investerings- ( 10.3 starka lika 10.4 Underlatta 8.1 8.2 9.1 8.2
prioriteringar | tillgangtill Bvergang Tillgangtill Varaktig Aktiv del- Varaktig
livslangt larande fran utbildning anstalining fér integration pa aktighet forlika integration pd
héja till arbetsliv etc. arbetssokande arbetsmarkn. av maojlighet, for- arbetsmarkn.
arbetskraftens etc. ungdomar etc. battrad anstalln for ungdomar
kunskaperetc barhetetc etc,
Program- s T 2 o 2 : l 2 l
omride [ Programomrade 1, Kompetensfarsorjn. ][ Programomrade 2, Oka dvergangarnatill arbete ] Programgrr_]r_ad_e&
Mal /Mél 11 Stérka\ /_Mél 1:2 Okad N /Mél 21 Kvinnor\ /_Mélz:z 0 /_Mél 2:3 Kvinnorq\ {/_Mél 3:1 Oka
kompetens hos samverkan och och mansom Underlatta och mansom sysselsattning
kvinnor och forstarkt star langt frén etableringeni star sérskilt och deltagande
man utifr koppling mellan arbetsmarkn. arbetslivet och langt fran i utbildning hos
arbetsmarknad utbildning, ska kommai tka deltagandet arbets-markn unga(15-24 ar)
ensoch arbetslivoch arbete, i utbildning for ska kommai arbetslosa
arbetsplatsens arbetsplats- uthildning el unga (15-24 &r) arbete, utbildn. kvinnoroch
behov forlagtlarande narmare kvinnoroch elnarmare man
b @ /) \ arbetsmarkn. )/ \_mén _/ \_arb,markn. -
. ' B 2 B 28 W B 4 W
Malgrupp | sysselsattaoch Organisationer, Arbetslosa och Unga kvinnor Arbetslosa med Arbetslosaunga
malgrupp po2 myndigheter, malgrupp pol och mi3n sammansatt i Skdne-Blekinge,
foretag (15-24 &r) och problematik och Norra Mellan Sv,
\ I PAS y. \mélgrupppol y. \mélgrupppol Mell Norrland

E' [ Horisontella principer ]
: a—

De regionala prioriteringar for Skane-Blekinge som lyfts inom respektive
programomrade och investeringsprioritering dr baserade pa regionala strategier som
Blekingestrategin, Regionala utvecklingsstrategin for Skane och Internationella
Innovationsstrategin for Skane samt den socioekonomiska analysen fér Skane-Blekinge.
De regionala prioriteringarna kommer att fungera som grund féor kommande utlysningar
inom socialfonden i Skane-Blekinge. De kan var for sig eller i kombination komma att
utgora en utlysning. Utlysningar preciseras vad galler innehall och tidplan i ett separat
dokument.

Malgruppen unga dterkommer i bade programomrade 2 och 3 och inom flera

investeringsprioriteringar. En distinktion mellan programomrade 2 och 3 ar att
metodutveckling med unga som malgrupp sker inom programomrade 2 medan
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programomrade 3 fokuserar pa att tillampa och vaxla upp dokumenterat framgangsrika
metoder i syfte att 6ka sysselsattningen bland unga.

Av Skdne-Blekinges totala medelstilldelning kommer 30 procent fordelas till
programomrade 1 och 70 procent till programomrade 2. Férdelningen inom
programomrade 1 nedbrutet pa malniva ser ut pa foljande satt: 90 procenti 1:1 och 10
procent i 1.2. For programomrade 2 ar fordelningen 33 procenti 2:1, 45 procenti 2:2
samt 22 procent i 2:3. Viss forskjutning av procentsatserna kan komma att ske efter
beslut om medelstilldelningen och fordelning av kvantitativa mal.
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Programomrade 1 - Kompetensforsorjning

Investeringsprioritering 10.3

Att starka lika tillgang till livslangt larande for alla dldersgrupper i formella, icke-
formella och informella sammanhang, héja arbetskraftens kunskaper, fardigheter och
kompetens och framja flexibla utbildningsvagar inklusive genom yrkesvagledning och
validering av forvarvad kompetens.

Mal 1.1

Starka kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och man, men dven hos
personer som star langt fran arbetsmarknaden, i enlighet med arbetsmarknadens och
den enskilda arbetsplatsens behov.

Malgrupp

Alla sysselsatta, saval foretagare som anstallda, oavsett anstallningsform och tidslangd
och inom privat och offentlig sektor, samt verksamma inom idéburen sektor. Givet
programmets syfte att bidra till 6kad tillvaxt och sysselsittning, ar
kompetensutvecklingen i sma och medelstora foretag sarskilt betydelsefull.

Malgruppen for programomrade 1 omfattar dessutom kvinnor och man som ar
prioriterade i programomrade 2.

Skane-Blekinge

Regionala utmaningar

Skane-Blekinge ar en region med manga styrkor och moéjligheter men har ocksa flera
utmaningar. Till styrkorna och mdéjligheterna hor att regionen har ett brett och
mangfasetterat naringsliv, ett rikt utbud av utbildningar pa alla nivaer, en utvecklad
innovationsstruktur, stora FoU-investeringar och ett geografiskt fordelaktigt lage.
Effekterna av dessa styrkor gar att avldsa i en hog sysselsattningstillvaxt, ett relativt
hogt nyforetagande och en dynamisk utveckling i flera branscher.

Men Skane-Blekinge har ocksa flera utmaningar. Regionen har Sveriges lagsta
sysselsattningsgrad och en svagare produktivitetsutveckling 4n genomsnittet for riket
och de bada andra storstadsregionerna. Manga branscher i regionen har lagre
utbildningsnivaer dn bade riksgenomsnittet och Stockholm och Vastra Gotaland. Det
finns ocksa inomregionala skillnader. Blekinge och de 6stra delarna av Skane har haft en
ogynnsam branschstruktur och drabbades hart av finanskrisen 2008, vilket har
resulterat i en svagare sysselsattningstillvaxt och flera foretagsnedlaggningar. Den laga
sysselsattningsgraden och en svagare produktivitetsutveckling leder till en svagare
ekonomisk tillvaxt och en samre skattekraft. Viktiga bakomliggande strukturella
forklaringar ar att flera branscher i Skane-Blekinge ar arbetskraftsintensiva och darmed
ocksa utsatta for en allt hardare global konkurrens. En svagare konkurrensformaga pa
aggregerad niva gor det svart att skapa en tillracklig jobbtillvaxt for att fa upp
sysselsattningsgraden.

Global konkurrens, teknologisk utveckling, sociala och ekologiska utmaningar staller allt
hogre krav pa fornyelse, omstallningsformaga och larande i féretag och organisationer
inom bade privat, offentlig och idéburen sektor. Kunskapskraven 6kar i bade varu- och
tjansteproduktionen, vilket staller allt hogre krav pa bade aldre och nya medarbetare.
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For att starka konkurrenskraften och produktiviteten kravs insatser for
kompetensutveckling och for att utveckla ett larande i arbetslivet. Kompetensutveckling
ar ocksa viktigt for medarbetarnas utveckling, motivation och mojligheter pa en
foranderlig arbetsmarknad och ska bidra till att kvinnor och man utvecklas i takt med
arbetslivets krav. Individens larande fortgar och bor fortga under hela livet. Insatser for
okad produktivitet, konkurrenskraft och forbattrade servicenivaer maste ske pa ett satt
som bidrar till ett hallbart arbetsliv.

Kompetensutvecklingsinsatser kraver en valfungerande samverkan mellan arbetslivet
och aktorerna i utbildningssystemets olika delar. En annan utmaning ar att
utbildningssystemen och arbetsmarknaden fortfarande ar starkt priglad av att man och
kvinnor gor begransande konsstereotypa val av utbildningar och yrken. For att kunna
bredda den framtida rekryteringen kravs att dessa monster bryts.

Socialfonden i Skane-Blekinge ska bidra till en positiv strukturomvandling samtidigt
som individernas stadllning pa arbetsmarknaden starks.

Regionala kvalitativa mal
Utbildnings- och kompetensforsorjningsinsatser ska bidra till att:

o0 stdrka produktivitetsutveckling, konkurrenskraft, 6kad effektivitet, okad
utvecklingskraft och/eller forbattrad servicekvalitet inom foretag och offentliga
och idéburna organisationer.

Malen ovan ska bidra till att framja tillvaxt, sysselsattning och konkurrenskraft i Skane-
Blekinge. Malen ska uppnas pa ett ekologiskt och socialt hallbart satt och pa sa satt bidra
till ett hallbart arbetsliv.

Regionala prioriteringar

Ambitionen ar att projekt inom denna investeringsprioritering ska kunna inledas med
en analys- och planeringsperiod som efter godkdnnande av ESF-radet gar in i
genomforandefas.

Programmet vander sig till saval privat som offentlig och idéburen sektor.

Kommande socialfondsutlysningar i Skane-Blekinge kommer att baseras pa en eller flera
av foljande regionala prioriteringar:

- Resultat i form av mer strukturella och langsiktiga forandringar, forbattrad
konkurrenskraft, effektivitet och innovationsférmaga kan battre frimjas om
projekten genomfors i bred samverkan. Darféor kommer bransch-,
partsgemensamma och/eller sektorsovergripande projektinitiativ att prioriteras.
Det kan handla om projekt som genomfors av foretag och/eller offentliga och
idéburna organisationer i samverkan, av branschorganisationer, kluster eller
branschinitiativ som t.ex. yrkesnamnder eller de olika collegekoncepten (t.ex.
Vard- och omsorgscollege och Teknikcollege).
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Insatser inom larande och kompetensutveckling som utgar fran de langsiktiga
och strategiska utvecklingsbehoven som finns i branschen och i de medverkande
foretagen/organisationerna och samtidigt hojer medarbetarnas kompetenser.

Insatser for omraden, branscher och yrken med sarskilt tydliga
kompetensutvecklingsbehov. Det kan handla om insatser inom branscher dar de
formella utbildningskraven traditionellt inte varit h6ga men dar utmaningar finns
i form av 6kade eller forandrade kompetensbehov.

Insatser som med hjilp av kompetensutveckling av bade utbildningsanordnare
och arbetsgivare kan bidra till att starka yrkesutbildningarna och locka fler
motiverade ungdomar att valja sddana utbildningar. Det kan exempelvis handla
om kompetensutveckling for yrkeslarare eller insatser for att utveckla
handledarkompetensen hos de foretag och organisationer som tar emot elever
och studenter. Insatser for att bryta konssegregerade monster och stimulera till
breddad rekrytering bor inga.

Saval naringslivet som offentlig och idéburen sektor blir allt mer
internationaliserade. Aven arbetsmarknaden blir allt mer paverkad av globala
strommar. Skane-Blekinge har ett geografiskt lage som gor att regionen pd manga
olika satt paverkas av forandringar i omvarlden. En framgangsfaktor ar
aktorernas formaga att dra nytta av och lara av erfarenheter som gjorts utanfor
Sveriges granser. Det kan handla om insatser for erfarenhetsutbyte,
omvarldskunskaper och metodutveckling i samverkan med partners i andra
lander. Det kan ocksa handla om att utveckla konkret samverkan i form av
utbildningsinsatser och rekrytering.

Insatser for att framja lika mojligheter och icke-diskriminering i arbetslivet. Det
kan vara insatser som syftar till att paverka attityder och varderingar i
arbetslivet och att synliggora de strategiska fordelarna med att arbeta for en
okad mangfald for att dstadkomma en 6kad produktivitet, konkurrenskraft,
idéutveckling och innovationsférmaga pa arbetsplatsen. Insatser kan handla om
att stimulera en breddad rekrytering som bland annat fokuserar pa att framja och
utveckla ett hallbart och inkluderande arbetsliv for t.ex. personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga.

Insatser for att bryta den konssegregerade arbetsmarknaden. Det kan handla om
insatser for att sakerstdlla att arbetsplatser passar for alla eller insatser for att
bryta konssegregerade monster. Det kan handla om kompetensutveckling om
jamstalldhet, om hur man informerar och kommunicerar om branscher och
yrken samt om var och hur man rekryterar.

Ohaélsotalen for kvinnor ar betydligt hogre an for man. Halsoframjande insatser
pa arbetsplatserna kan bidra till bade produktivitetseffekter och ett hallbart
arbetsliv.

Kompetensutvecklingsinsatser pa arbetsplatserna som inkluderar personer fran

malgrupper i socialfondens programomrade 2. Genom sadana insatser mojliggors
okad tillgang for arbetsgivare till arbetskraft med ratt kompetens samtidigt som
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dessa deltagare far arbetslivserfarenhet, referenser och tillgang till ett
arbetsrelevant natverk. Insatserna kan ocksa omfatta handledarkompetens for de

anstillda.

Regionens kvantitativa malvirde

Program- Etappmal | Slutmal
Indikator omrade Mal 2018 2023
Anstallda deltagare inklusive
egenforetagare 1.1 21922
Arbetslosa deltagare 1.1 577
Totalt antal i deltagare PO 1 9230 22 499
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Investeringsprioritering 10.4

Att forbattra utbildningens relevans for arbetsmarknaden, underlatta 6vergangen fran
utbildning till arbete, forstarka yrkesutbildningssystemen och deras kvalitet, inbegripet
genom mekanismer for att forutse kompetensbehoven, anpassning av kursplaner och
inrdttande och utveckling av arbetsbaserade system for larande, inbegripet system med
bade teori och praktik och larlingssystem.

Mal 1.2
Okad samverkan och férstarkt koppling mellan utbildning, arbetsliv och
arbetsplatsforlagt larande.

Malgrupp
Malgruppen omfattar organisationer, myndigheter, foretag och andra arbetsgivare inom
privat, offentlig och idéburen sektor.

Skane-Blekinge

Regionala utmaningar

Utbildning och kompetensutveckling ar viktiga medel for att kunna klara den dubbla
utmaningen i Skane-Blekinge att forbattra produktiviteten och 6ka
sysselsattningsgraden. Skane-Blekinge, precis som flertalet andra regioner, praglas av
att allt firre ungdomar valjer yrkesforberedande utbildningar, att alltfér manga elever
saknar gymnasiekompetens och ungdomsarbetslosheten ar hog samtidigt som manga
foretag och branscher uppger att de har svarigheter att rekrytera ratt kompetenser. Det
ar ett strategiskt prioriterat omrade i det regionala utvecklingsarbetet att komma till
ratta med dessa utmaningar och det ar direkt kopplat till regionernas uppdrag att
etablera regionala kompetensplattformar.

Inom ramen for kompetensplattformsuppdraget bedrivs i bade Skdne och Blekinge
insatser for att kartldgga framtida utbildnings- och kompetensbehov samt
metodutveckling och insatser for att utveckla samverkan mellan aktérerna i
utbildningssystemen och aktorerna fran offentliga, privata och idéburna arbetsgivare i
syfte att undvika kompetensbrist och 6ka utbildningarnas relevans i forhallanden till
arbetsmarknadens behov.

Ambitionen ar att socialfonden i Skane-Blekinge ska bidra till en forbattrad samverkan
inom utbildningsomradet, starka yrkesutbildningarnas attraktivitet samt utveckla och
sprida metoder for kompetenskartldggningar och utveckling av utbildningarnas innehall
och utvecklandet av det arbetsplatsforlagda larandet.

Regionala kvalitativa mal
0 Utveckla och tillimpa metoder och former for att starka samverkan mellan
utbildning och arbetsliv for att 1angsiktigt starka produktivitetsutvecklingen.

Regionala prioriteringar

Ambitionen ar att projekt inom denna investeringsprioritering ska kunna inledas med
en analys- och planeringsperiod som efter godkdnnande av ESF-radet gar in i
genomforandefas.

Kommande socialfondsutlysningar i Skane-Blekinge kommer att baseras pa en eller flera
av foljande regionala prioriteringar:

28



Insatser som bidrar till att utveckla samverkan mellan berorda branscher och
utbildningsanordnare och myndigheter. Det kan handla om utbildningarnas
innehall och relevans, utveckla fortbildning for larare och valfungerande
praktikplatser och en tydligare koppling mellan utbildningen och det framtida
yrket for eleverna. Det kan handla bade om projekt for att utveckla redan
befintliga samverkansplattformar i regionen (t.ex. collegeinitiativ, kluster,
yrkesndmnder etc.) och om att etablera nya plattformar inom utbildnings- och
kompetensforsorjningsomradet. Andra exempel pa plattformar kan galla
omraden som utveckling av validering, larlingskoncept, mentorskap och byte av
yrkesinriktning.

Insatser for att utveckla metoder for battre och mer systematisk
behovsinventering av framtida kompetensbehov inom olika branscher och yrken.
De utbildnings- och yrkesprognoser som gors ar ofta alltfér grova och behover
utvecklas for att kunna beskriva de konkreta kompetenser som efterfragas.

Insatser inriktade mot att framja yrkesutbildningarnas attraktivitet.
Yrkesutbildningarna behover stiarkas for att locka fler motiverade ungdomar att
valja sddana utbildningar. Tidigare projekterfarenheter visar att valutvecklade
system och kvalitetssdkring av handledarkompetenser ar kritiska faktorer for att
motivera eleverna for utbildningarna. For att sdkra att dessa insatser far en mer
langsiktig och varaktig karaktar ar det en férdel om dessa insatser kan kopplas
till en branschorganisation eller samverkansplattform for att kunna besta dven
efter projektet har avslutats. Exempel pa sadana plattformar ar Vard- och
omsorgscollege och Teknikcollege. Det dr ocksa angeldget att branscherna ar med
sa att handledarkoncepten blir férankrade och kvalitetssdakrade, vilket i
forlangningen ocksa ger fler kvalitativa platser for arbetsplatsforlagt larande.

Insatser for att utveckla metoder for att bredda yrkesvalen for kvinnor och man
och darmed bidra till att bryta begransande konsstereotypa utbildningsval och
ddarmed ocksa bidra till en battre kompetensforsorjning. Det kan exempelvis
handla om projekt for att utveckla metoder for arbetsmarknadsorientering och
kunskapshojande insatser riktade till studie- och yrkesvagledningen.

Regionens kvantitativa malvirde

Indikator

Program-
omrade

Mal

Etappmal
2018

Slutmal
2023

Antal projekt

1.2
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Programomrade 2 — Oka dvergangarna till arbete

Investeringsprioritering 8.1

Tillgang till anstallning for arbetssokande och icke-férvarvsarbetande, inbegripet
langtidsarbetslosa och personer som befinner sig langt fran arbetsmarknaden, samt
genom lokala sysselsattningsinitiativ och stdd till arbetstagarnas rorlighet.

Mal 2.1
Kvinnor och mén som star langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning
eller narmare arbetsmarknaden.

Malgrupper

Insatserna ska riktas till kvinnor och man som ar arbetslosa eller star langt fran
arbetsmarknaden och

- dr unga (15-24 ar)15,

- ar nyanldnda invandrare!6,

- ar langtidsarbetslosa (mer dn tolv manader),

- har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga, eller

- ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stod for atergdng i arbete.

Insatser inom investeringsprioriteringen kan aven omfatta personer verksamma inom den
privata, den offentliga och den idéburna sektorn, vilka inom sina respektive verksamheter kan
bidra till att starka 6vergangen till arbete for kvinnor och mén i de prioriterade grupperna.

Skane-Blekinge

Regionala utmaningar

Skane-Blekinges sysselsattningsgrad ar lagst i landet och beddms vara ett problem bade
ur ett tillvaxt- och valfardsperspektiv. Nar fler har svart att forsorja sig genom eget
arbete eller foretagande riskerar det att leda till en 6kad polarisering och ett 6kat
utanforskap med forhojd risk for ohdlsa och bidragsberoende. Det finns saledes
betydande samhalleliga och individuella vinster i att 6ka sysselsattningsgraden i Skane-
Blekinge.

Precis som i riket i stort finns ett antal grupper som idag star langt fran
arbetsmarknaden och redan befinner sig i ett utanférskap. Dessa grupper kan i sin tur
delas upp i flertalet mindre malgrupper. Avgorande for ett kvalitativt genomférande ar
att man lyckas identifiera de malgrupper som star langt ifran arbetsmarknaden och

> Insatser for unga sker framst inom investeringsprioritering 8.2 men malgruppen kan &ven inkluderas i
investeringsprioritering 8.1 om det beddéms lampligt att de deltar.

16 Som nyanland invandrare avses i socialfondsprogrammet framst nyanldnda med uppehéllstillstidnd som
flykting och andra skyddsbehévande, anhériginvandrare, samt tredjelandsmedborgare som fatt uppehallskort i
egenskap av familjemedlem till en EES-medborgare. Avsikten ar att malgruppen

for socialfondsprogrammet hér ska motsvara de malgrupper som omfattas av insatser inom
arbetsmarknadspolitiken for nyanldnda. Insatser for nyanldnda invandrare sker framst inom
investeringsprioritering 9.1 eftersom manga har en arbetsloshet i kombination med t ex avsaknad av relevant
arbetslivserfarenhet och natverk, sprakhinder eller ohalsa men malgruppen kan aven inkluderas i
investeringsprioritering 8.1 om det bedéms lampligt att de deltar.
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utforma adekvata insatser som bidrar till att denna grupp narmar sig arbetsmarknaden.
Som i riket i stort ar det flera olika faktorer som paverkar arbetslosheten, t.ex.
utbildningsnivaer, funktionsnedsattning eller kon. Det som kan sdgas sarskilja Skdne-
Blekinge fran andra delar av Sverige dr de inomregionala skillnaderna. Skillnader i
sysselsattningstillvaxt, arbetsloshet och utbildningsnivaer ar patagliga mellan
kommuner och regiondelar i Skdne-Blekinge.

Trots stora utmaningar i regionen finns dar emellertid dven stor potential bland
invanarna och i den mangfald av erfarenheter som de inomregionala skillnaderna
bidragit med. Genom social inkludering och samverkansprojekt kan man tillvarata
kompetens och lardomar som tidigare inte utnyttjats i tillrdckligt stor utstrackning. En
battre fungerande arbetsmarknad kraver ett mer effektivt tillvaratagande av formagor
hos till exempel personer med utlandsk bakgrund och ungdomar. I Skane-Blekinge finns
ett stort behov av validering av kompetens och tidigare arbetsliv bl.a. hos personer med
utldndsk bakgrund. Det beh6vs dven insatser for att bryta konsstereotypa val av
utbildningar och yrken for att individers formagor ska komma till sin ratt. En social
inkludering som bryter resurssléseriet och bidrar till en regional tillvaxt ar sdldes ett
kvalitativt mal och drivkraft i genomforandet av insatsomradet och Mdl 2.1.

Regionala kvalitativa mal
0 Hoja sysselsattningsgraden
0 Hoja utbildningsnivan
o Okad social inkludering for att tillvarata potential
0 Bryta kénsstereotypa val av utbildningar och yrken

Regionala prioriteringar

Ambitionen ar att projekt inom denna investeringsprioritering ska kunna inledas med
en analys- och planeringsperiod som efter godkdnnande av ESF-radet gar in i
genomforandefas.

Socialfondsutlysningar i Skane-Blekinge kommer att baseras pa en eller flera av féljande
regionala prioriteringar:

- Insatser i form av breda samverkansprojekt som innefattar flera olika regionala
och nationella aktorer och som saval mojliggor ett helhetsgrepp for individen
som en strukturell och langsiktig forandring. Samverkan med
Arbetsformedlingen, insatser som syftar till forbattrad samverkan mellan
offentliga aktorer och sektorsovergripande samverkan ar av sarskild vikt. Andra
viktiga projektaktorer ar enskilda kommuner, Sveriges Kommuner och
Landsting, utbildningsomradets aktorer inklusive folkh6gskolorna,
Forsakringskassan och andra berérda myndigheter, arbetsmarknadens parter
och aktorer inom naringslivet och den idéburna sektorn.

- Rehabiliterings- och féorberedande insatser som exempelvis validering av tidigare
arbetslivserfarenhet och kompetens.

- Insatser som tydligt syftar till individstarkande insatser for att projektdeltagarna
ska kunna ta sig in pa arbetsmarknaden. Tyngdpunkten i de individuella
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handlingsplanerna ska ligga pa att na arbetsmarknaden.

- Insatser som syftar till att paverka attityder for att bidra till 6kat
entreprenorskap och foretagande.

- Insatser for att utveckla aktorers (verksamma inom den privata, den offentliga
och den idéburna sektorn) férmaga att méta malgruppens behov genom
exempelvis handledar- eller mentorsutbildningar. Insatserna ska ske i samverkan
med praktik och andra insatser for malgruppen inom programomrade 2.

- Insatser som bidrar till en social inkludering som tillvaratar allas resurser och
bidrar till en regional tillvaxt

- Insatser som bidrar till att 6ka sysselsattningsgraden for kvinnor med utlandsk
bakgrund.

Regionens kvantitativa malvirde

Program- Etappmal | Slutmal
Indikator omrade Mal 2018 2023
Arbetslosa deltagare 2 2.1 3745
Totalt antal deltagare i PO 2 2 4 369 11234
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Investeringsprioritering 8.2

Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar, sarskilt de som inte arbetar
eller studerar, inklusive ungdomar som loper risk for social utestangning och ungdomar
fran marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomforandet av ungdomsgarantin.

Mal 2.2
Underlatta etableringen i arbetslivet och 6ka deltagandet i utbildning fér unga (15-24
ar) kvinnor och man.

Malgrupp
Unga kvinnor och man (15-24 ar) som ar arbetslosa, star langt ifran arbetsmarknaden
eller riskerar att fa arbetsmarknadsrelaterade problem.

Insatser inom investeringsprioriteringen kan dven omfatta personer verksamma inom
den privata, offentliga och den idéburna sektorn, vilka inom sina respektive
verksamheter kan bidra till att starka ungas etablering i arbetslivet och deltagande i
utbildning.

Skane-Blekinge

Regionala utmaningar

Gruppen arbetslosa ungdomar dr mycket heterogen. Det finns en grupp som star relativt
ndra arbetsmarknaden, dar mindre insatser (t.ex. formedlingsstod) kan fa relativt stor
effekt. Samtidigt finns det en grupp som star mycket langt ifran arbetsmarknaden, dar
det krdvs omfattande insatser for att individen ska bli anstédllningsbar. Daremellan finns
de som med hjalp av olika insatser kan komma lite ndrmare arbetsmarknaden. Den
storsta risken for langtidsarbetsloshet och framtida arbetsmarknadsrelaterade problem
finns hos unga som saknar fullf6ljd gymnasieutbildning, och personer som ar utrikes
fodda eller har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga.
Arbetslosheten ar generellt hogre bland man dn kvinnor. Unga méan ar ocksa
langtidsarbetslosa i hogre utstrackning medan unga kvinnor oftare har upprepade
perioder av arbetsloshet. Bide unga med erfarenhet av en eller flera korta perioder av
arbetsloshet och langtidsarbetslésa ungdomar uppger oro i hogre grad och en hogre
forekomst av hdlsobesvar dn unga som aldrig varit arbetslosa.

Lag pendlingsintensitet bland ungdomar utgor en problematik som 6kar
ungdomsarbetslosheten. Insatser som kan framja denna rorlighet bor darfor prioriteras.
Generellt borde ungdomars geografiska- liksom yrkes- och branschmassiga mobilitet
vara en av fa fordelar som ungdomar har pa arbetsmarknaden.

[ en nationell kontext har Skdne och Blekinge ndgot hogre andel lagutbildade an
genomsnittslanet i Sverige. Liksom i riket i 6vrigt fangas nastan alla elever som slutar
grundskola upp i insatser inom utbildningssystemet, antingen i ggymnasieskolans
ordinarie program eller i de introduktionsprogram som ersatt det individuella
programmet. Andelen elever som saknar behorighet till ggmnasieskola ar nagot hogre i
Skdne-Blekinge an i riket. Runt en femtedel av alla elever hade inte fullféljt sin
gymnasieutbildning innan det ar de fyllt 20. De arbetstillfallen som inte kraver
gymnasieutbildning har till stor del rationaliserats bort och allt tyder pa att den
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utvecklingen pa arbetsmarknaden kommer att fortsatta. Kvinnor och man utan
gymnasiekompetens riskerar darfor att hamna i langvarig arbetsloshet. Den risken ar
sarskilt stor for ungdomar eftersom de dven saknar praktisk arbetslivserfarenhet.
Overgdngen mellan skola och arbetsliv blir darfor ett kritiskt moment och det kan ta
lang tid innan unga kvinnor och man far en fast forankring pa arbetsmarknaden. Detta
galler i synnerhet de ungdomar som befinner sig utanfér arbetskraften och som varken
studerar eller s6ker arbete. Inom denna grupp bor unga med funktionsnedsattning
namnas explicit da de har sarskilt svart att fa fast forankring pa arbetsmarknaden. En
stor andel lagutbildade pekas ut som ett problem av OECD, som framhaller att regioner
med liten andel 1dgutbildade tenderar att ha hogre tillvaxt 4n andra regioner. Det ar till
och med sd att det gynnar den ekonomiska tillvixten mera att ha en liten andel
lagutbildade dn en stor andel hogutbildade. Unga utan fullféljd gymnasieutbildning har
darmed en sarskilt utsatt position pa arbetsmarknaden. Det finns darfor skal att
fokusera insatser mot denna grupp, saval for att fraimja social inkludering som for att
oka den ekonomiska tillvaxten.

Samtidigt som det ar en stor utmaning med en sa hog andel arbetslésa unga ses det som
stor fordel och en god forutsattning for en arbetsmarknad med en stor andel unga i
arbetskraften, vilket man har i Skane och Blekinge. Problematiken ar mangfacetterad
varfor det ar viktigt att skapa nya och bredare vagar till jobb for unga. Genom insatser
som inbegriper samverkan mellan samhallets olika sektorer och utgar fran ett
potentialorienterat forhallningsatt finns stora mojligheter att 6ka ungas intrade pa
arbetsmarknaden.

Regionala kvalitativa mal

0 Oka andelen unga med fullféljd gymnasieutbildning
Okad samverkan mellan skola och arbetsliv
Oka mojligheten for unga att ta steget in pa arbetsmarknaden
Oka mojligheten for unga att etablera sig pa arbetsmarknaden
Okad mobilitet bland unga arbetssékande

O O O0OOo

Regionala prioriteringar

Ambitionen ar att projekt inom denna investeringsprioritering ska kunna inledas med
en analys- och planeringsperiod som efter godkdnnande av ESF-radet gar in i
genomforandefas.

Socialfondsutlysningar i Skane-Blekinge kommer att baseras pa en eller flera av féljande
regionala prioriteringar:

- Insatseriform av breda samverkansprojekt som innefattar flera olika regionala
och nationella aktdérer och som bidrar till att utveckla systematisk samverkan
kring malgruppen och en strukturell och langsiktig forandring. Viktiga aktorer ar
exempelvis kommunerna (socialtjanst, arbetsmarknadsférvaltning och skola),
halso- och sjukvarden, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan,
samordningsforbunden, kriminalvarden, arbetsmarknadens parter och aktorer
inom naringslivet och den idéburna sektorn.
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Insatser med inriktning mot malgrupperna unga som saknar fullfoljd
gymnasieutbildning, som har utlandsk bakgrund eller har en
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga

Insatser riktade till gruppen unga med funktionsnedsattning som har
aktivitetsersattning vid forlangd skolgang.

Insatser for utveckling av metoder for malgruppsanpassad
arbetsmarknadsinformation

Insatser som syftar till att utveckla arbetet med att motverka och forebygga
elevers avhopp fran gymnasieskolan. Sddana insatser kan bl.a. inriktas pa att
utveckla, prova och tillampa nya metoder och arbetssatt eventuellt i kombination
med till insatsen direkt relaterad kompetensutveckling for larare, studie- och
yrkesvagledare, elevhalsan, arbetskonsulenter och andra berérda som i sina
yrkesroller kan bidra till att forebygga framtida skolavhopp. Denna prioritering
ar tydligt kopplad till insatser for malgruppen inom programomrade 1.

Insatser for att starka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv i form av
studie- och yrkesvagledning inom grundskolan. Folkhégskolornas
studiemotiverande kurser kan ndmnas som exempel.

Insatser som kompletterar atgiarder inom ramen fér kommunernas
aktivitetsansvar samt insatser som kompletterar ordinarie
arbetsmarknadspolitiska program sa att dessa i 6kad utstrackning nar ut till
ungdomar som varken arbetar eller studerar, bl.a. genom uppsékande aktiviteter.
Exempelvis kan Arbetsférmedlingen i samverkan med andra aktorer forbattra
sitt sitt att arbeta med vagledning, handledning och praktikplatser eller préva
olika satt att arbeta med sysselsattningsinsatser.

Insatser som syftar till att 6ka ungas intrade och etablering pa arbetsmarknaden
exempelvis anordnande av feriearbete och praktikplatser eller formedlande av
kunskap om hur man kan bygga arbetsrelevanta natverk. Prioriteringen omfattar
aven insatser riktade till arbetsgivare och arbetsplatsforlagda
utbildningsinsatser.

Insatser som omfattar personer verksamma inom den privata, den offentliga och
den idéburna sektorn, vilka inom sina respektive verksamheter kan bidra till att
stiarka overgangen till arbete for personer i de prioriterade grupperna. Det kan
t.ex. handla om medverkan i metodutveckling eller deltagande i
kompetensutveckling som ror en viss metodik inom ramen for ett projekt.
Utbildning for sysselsatta i t.ex. handledning och anpassning av arbetets innehall
och organisering kan ha stor betydelse for arbetsgivarens moéjligheter att erbjuda
arbete eller praktik. Denna prioritering ar tydligt kopplad till programomrade 1.

Insatser for att frimja ungas geografiska- liksom yrkes- och branschmassiga
rorlighet pa arbetsmarknaden.
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- Insatser som provar metoder for att bryta konsstereotypa arbetsroller och
breddar yrkesvalen for unga kvinnor respektive man.

Regionens kvantitativa malvirde:

Program- Etappmal | Slutmal
Indikator omrade Mal 2018 2023
Arbetslosa deltagare 2.2 4993
Totalt antal deltagare i PO 2 4 369 11234
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Investeringsprioritering 9.1
Aktiv integration, inklusive for att framja lika mojligheter, aktivt deltagande samt
forbattra anstallningsbarheten.

Mil 2.3
Kvinnor och man som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete,
utbildning eller narmare arbetsmarknaden.

Malgrupper

Insatserna ska riktas till kvinnor och man som ar arbetsldsa eller star sarskilt langt fran
arbetsmarknaden pa grund av en sammansatt problematik och ar

- dr unga (15-24 ar),

- ar nyanldnda invandrare,

- ar langtidsarbetslosa (mer dn tolv manader),

- ar utanfor arbetsmarknaden (mer dn tolv manader),

- har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga, eller

- ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stod for atergdng i arbete.

Inom denna investeringsprioritet ska insatserna riktas till kvinnor och man som star
sarskilt langt ifran arbetsmarknaden som en f6ljd av att de har en sammansatt
problematik med arbetsloshet i kombination med t.ex. ohdlsa eller
funktionsnedsattning.

Insatser inom investeringsprioriteringen kan dven omfatta personer verksamma inom
den privata, den offentliga och den idéburna sektorn, vilka inom sina respektive
verksamheter kan bidra till att starka 6vergangen till arbete for kvinnor och méan i de
prioriterade grupperna.

Skane-Blekinge

Regionala utmaningar

Eftersom den laga sysselsattningsgraden regleras av flera faktorer ar tvardimensionella
insatser som soker fa ett helhetsgrepp om individers problematik efterstravansvarda.
Insatser inom denna investeringsprioritering ska riktas till kvinnor och man som star
sarskilt langt ifran arbetsmarknaden som en f6ljd av att de har en sammansatt
problematik med arbetsloshet i kombination med t.ex. ohdlsa eller
funktionsnedsattning. Unga med funktionsnedsattning, inte minst kvinnor och mdn som
beviljats aktivitetsersattning, och utrikes foédda som saknar arbetslivserfarenhet fran
savadl hemlandet som fran Sverige 16per en sarskilt stor risk for att ldngvarigt st utanfor
arbetsmarknaden. I dessa sammanhang kravs samordnade insatser fran flera aktorer for
att individerna ska fa det stod som de behover for att komma in och stanna kvar i
arbetslivet. Har kan det i vissa fall vara &ndamalsenligt att utveckla metoder direkt
anpassade for kvinnor respektive man utifran deras skilda livsvillkor. Det kan ocksa
handla om att utveckla insatser for personer dar arbete ar en viktig forutsattning for att
komma ur missbruk eller kriminalitet. Skane-Blekinge sarskiljer sig inte i forhallande till
andra regioner i Sverige nar det giller denna typ av problematik. De olika malgrupperna
har som regel ett stort behov av stdd fran flera aktorer i samhallet. Sddant stod lamnas
med utgangspunkt fran aktérernas olika uppdrag, mal och prioriteringar. En stor
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utmaning ar att mobilisera och samordna samhallets samlade resurser for de olika
malgrupperna.

Regionala kvalitativa mal
0 Hoja sysselsattningsgraden bland individer med sammansatt problematik
0 Utvecklad systematisk samverkan for att battre moéta individer med sammansatt
problematik

Regionala prioriteringar

Ambitionen ar att projekt inom denna investeringsprioritering ska kunna inledas med
en analys- och planeringsperiod som efter godkdnnande av ESF-radet gar in i
genomforandefas.

Socialfondsutlysningar i Skdne-Blekinge kommer att baseras pa en eller flera av féljande
regionala prioriteringar:

- Insatseriform av breda samverkansprojekt som innefattar flera olika lokala,
regionala och nationella aktérer och som bidrar till att utveckla systematisk
samverkan kring malgruppen och en strukturell och langsiktig forandring.
Viktiga aktorer ar exempelvis kommunerna (socialtjanst,
arbetsmarknadsforvaltning och skola), hadlso- och sjukvarden,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, samordningsforbunden,
kriminalvarden, arbetsmarknadens parter och aktérer inom naringslivet och den
idéburna sektorn.

- Insatser for att stodja rehabiliteringskedjor for att underlatta intrade eller
atergang till arbetsmarknaden.

- Insatser for arbetsmarknadsetablering i form av anstadllning samt fortsatt stod for
att kunna bibehalla anstillningen.

- Insatser som omfattar personer verksamma inom den privata, den offentliga och
den idéburna sektorn, vilka inom sina respektive verksamheter kan bidra till att
starka overgangen till arbete for personer i de prioriterade grupperna. Det kan
t.ex. handla om medverkan i metodutveckling eller deltagande i
kompetensutveckling som ror en viss metodik inom ramen for ett projekt.
Utbildning for sysselsatta i t.ex. handledning och anpassning av arbetets innehall
och organisering kan ha stor betydelse for arbetsgivarens méjligheter att erbjuda
arbete eller praktik. Denna prioritering ar tydligt kopplad till insatser for
malgruppen inom programomrade 1.

- Insatser som bidrar till att malgruppen som bestar av sarskilt sarbara individer
med sammansatt problematik och nedsatt arbetsférmaga narmar sig alternativt
nar arbetsmarknaden genom utveckling av metoder direkt anpassade for kvinnor
respektive man utifran deras skilda livsvillkor.

- Insatser som bidrar till att bredda arbetsmarknaden genom arbetsintegrerande
sociala foretag eller annan verksamhet pa idéburen grund.
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Insatser som bidrar till en social inkludering som tillvaratar allas resurser och
bidrar till en regional tillvaxt

Insatser som syftar till att skapa en jamstalld arbetsmarknad och en
arbetsmarknad som praglas av mangfald genom att t.ex. paverka attityder hos
arbetsgivare och stodja dem i deras arbete for att utveckla rutiner och metoder
som framjar lika mojligheter pa arbetsplatsen och en jamn konsfordelning i olika
yrken. Ett exempel kan vara utveckling av rutiner och metoder for att paverka
attityder och framja jamlikhet i rekryteringsprocesser.

Insatser som bidrar till att 6ka sysselsattningsgraden for kvinnor med utldndsk
harkomst.

Insatser som sarskilt riktar sig till grupperna 55+, unga med aktivitetsersattning
och sjukskrivna som nar maximal tid i sjukférsakringen.

Regionens kvantitativa malvirde:

Program- Etappmal | Slutmal
Indikator omrade Mal 2018 2023
Arbetslosa deltagare 2.3 2496
Totalt antal deltagare i PO 2 4 369 11234
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Programomrade 3 — Sysselsattningsinitiativet for unga

Investeringsprioritering 8.2

Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar som inte arbetar eller studerar,
inklusive ungdomar som loper risk for social utestangning och ungdomar fran
marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomférandet av ungdomsgarantin.

Mal 3.1
Oka sysselsittningen och deltagandet i utbildning hos unga (15-24 &r) arbetslésa
kvinnor och man och andra unga som varken arbetar eller studerar.

Malgrupp
Arbetslosa unga (15-24 ar)

Skane-Blekinge

Regionala utmaningar

Gruppen arbetslosa ungdomar ar mycket heterogen. Det finns en grupp som star relativt
ndra arbetsmarknaden, dar mindre insatser (t.ex. formedlingsstod) kan fa relativt stor
effekt. Samtidigt finns det en grupp som star mycket langt ifran arbetsmarknaden, dar
det krdvs omfattande insatser for att individen ska bli anstédllningsbar. Daremellan finns
de som med hjalp av olika insatser kan komma lite ndrmare arbetsmarknaden. Den
storsta risken for langtidsarbetsloshet och framtida arbetsmarknadsrelaterade problem
finns hos unga som saknar fullf6ljd gymnasieutbildning, och personer som ar utrikes
fodda eller har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga.
Arbetslosheten ar generellt hogre bland man dn kvinnor. Unga man ar ocksa
langtidsarbetslosa i hogre utstrackning medan unga kvinnor oftare har upprepade
perioder av arbetsloshet. Bdde unga med erfarenhet av en eller flera korta perioder och
langtidsarbetslosa ungdomar uppger oro i hogre grad och en hogre forekomst av
halsobesvar an unga som aldrig varit arbetslosa.

Lag pendlingsintensitet bland ungdomar utgor en problematik som 6kar
ungdomsarbetslosheten. Insatser som kan framja denna rorlighet bor darfor prioriteras.
Generellt borde ungdomars geografiska- liksom yrkes- och branschmassiga mobilitet
vara en av fa férdelar som ungdomar har pa arbetsmarknaden.

[ en nationell kontext har Skdne och Blekinge ndgot hogre andel lagutbildade an
genomsnittslanet i Sverige. Liksom i riket i 6vrigt fangas nastan alla elever som slutar
grundskola upp i insatser inom utbildningssystemet, antingen i ggymnasieskolans
ordinarie program eller i de introduktionsprogram som ersatt det individuella
programmet. Andelen elever som saknar behorighet till ggmnasieskola ar nagot hogre i
Skane-Blekinge an i riket. Runt en femtedel av alla elever hade inte fullf6ljt sin
gymnasieutbildning innan det ar de fyllt 20. De arbetstillfallen som inte kraver
gymnasieutbildning har till stor del rationaliserats bort och allt tyder pa att den
utvecklingen pa arbetsmarknaden kommer att fortsatta. Kvinnor och man utan
gymnasiekompetens riskerar darfor att hamna i ldngvarig arbetsloshet. Den risken ar
sarskilt stor for ungdomar eftersom de dven saknar praktisk arbetslivserfarenhet.
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Overgdngen mellan skola och arbetsliv blir darfor ett kritiskt moment och det kan ta
lang tid innan unga kvinnor och man far en fast forankring pa arbetsmarknaden. Detta
galler i synnerhet de ungdomar som befinner sig utanfér arbetskraften och som varken
studerar eller s6ker arbete. Inom denna grupp bor unga med funktionsnedsattning
namnas explicit da de har sarskilt svart att fa fast forankring pd arbetsmarknaden. En
stor andel lagutbildade pekas ut som ett problem av OECD, som framhaller att regioner
med liten andel 1dgutbildade tenderar att ha hogre tillvaxt 4n andra regioner. Det ar till
och med sd att det gynnar den ekonomiska tillvixten mera att ha en liten andel
lagutbildade an en stor andel hégutbildade. Unga utan fullf6ljd gymnasieutbildning har
darfor en sarskilt utsatt position pa arbetsmarknaden. Det finns darfor skal att fokusera
insatser mot denna grupp, saval for att framja social inkludering som for att 6ka den
ekonomiska tillvaxten.

Den hoga andelen unga arbetslésa ar en stor utmaning for Skane och Blekinge. Samtidigt
ar tillgdngen till en ung arbetskraft en stor fordel for regionens arbetsmarknad. Nar den
aldrande befolkningen lamnar arbetsmarknaden ar den yngre arbetskraften den
sjdlvklara ersattaren. Den stora utmaningen for att Il6sa ungdomsarbetslésheten ar
saledes att tillvarata den potential som finns tillgdnglig bland unga arbetslésa och
omsatta den i arbetskraft. Problematiken dr mangfacetterad och det ar viktigt att skapa
nya och bredare vagar till jobb for unga, bade genom att paverka efterfragesidan pa
arbetsmarknaden, d.v.s. 6ka antalet lediga tjanster pd arbetsmarknaden och gora
tjansterna tillgdngliga for unga, samt pa utbudsidan genom att paverka ungdomars
kompetens sa att de matchar de kvalifikationskrav som efterfragas.

Regionala kvalitativa mal
o Oka andelen unga med fullféljd gymnasieutbildning
o0 Oka méjligheten for unga att ta steget in pd arbetsmarknaden
o Oka méjligheten fér unga att etablera sig pa arbetsmarknaden
o Okad mobilitet bland unga arbetssokande

Regionala prioriteringar
Socialfondsutlysningar i Skane-Blekinge kommer att baseras pa en eller flera av féljande
regionala prioriteringar:

- Insatser i form av samverkansprojekt som innefattar flera olika lokala, regionala
och nationella aktorer och som syftar till en langsiktig forbattring for
malgruppen. Viktiga aktérer ar exempelvis kommunerna (socialtjanst,
arbetsmarknadsforvaltning och skola), hdlso- och sjukvarden,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, samordningsforbunden,
kriminalvarden, arbetsmarknadens parter och aktérer inom naringslivet och den
idéburna sektorn.

- Insatser for att fler unga ska fa del av stodjande insatser med dokumenterat goda
resultat. Insatserna ska darfér anvandas for att vaxla upp, sprida, starka och hoja
kvaliteten i befintliga insatser, projekt och metoder som 6kar
anstallningsbarheten hos arbetslésa unga man och kvinnor.
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- Insatser for att komplettera och utéka befintliga/ordinarie
arbetsmarknadspolitiska insatser sa att dessa i 6kad utstrackning nar ut till
ungdomar som varken arbetar eller studerar, bl.a. genom uppsokande aktiviteter.

- Insatser med inriktning mot malgrupperna unga som saknar fullfoljd
gymnasieutbildning, som har utlandsk bakgrund eller har en
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga.

Insatser for att starka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv i form av
studie- och yrkesvagledning inom grundskolan. Folkhégskolornas
studiemotiverande kurser kan nimnas som exempel.

- Insatser som syftar till att 6ka ungas intrade och etablering pa arbetsmarknaden
exempelvis anordnande av feriearbete och praktikplatser eller formedlande av
kunskap om hur man kan bygga arbetsrelevanta natverk eller
arbetsplatsforlagda utbildningsinsatser.

- Insatser for att fraimja ungas geografiska- liksom yrkes- och branschmassiga
mobilitet pa arbetsmarknaden.

- Forebyggande insatser for att fa unga att fullfélja sina studier samt insatser som
bidrar till ungas atergang till studier.

- Insatser som stimulerar unga till entreprendrskap och start av féretag.

Regionens kvantitativa malvirde:

Program- Etappmal | Slutmal
Indikator omrade Mal 2018 2023
Arbetslosa deltagare 3 3.1 5249 5249
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4. Horisontella principer

Ekonomisk, social och ekologisk langsiktigt hallbar utveckling hdnger samman.
Hallbar utveckling férutsatter en effektiv ekonomi, men ocksa att resurserna brukas
utan att forbrukas, en god social sammanhallning och att demokratiska grundvarden
respekteras. De tre dimensionerna av hallbar utveckling - den ekonomiska, den
miljomassiga och den sociala dimensionen - ska utvecklas parallellt och 6msesidigt
forstarka varandra.

Den regionala handlingsplanen for Socialfonden ska framja hallbar utveckling i flera
avseenden. Givet det nationella programmets 6vergripande mal om val fungerande
arbetsmarknad och en varaktigt 6kad sysselsattning, star den sociala dimensionen i
centrum. Socialt hallbar utveckling handlar om respekten for manskliga rattigheter,
inklusive ratten till arbete och jamstalldhet. Med hjalp av kompetensutveckling och
ett individuellt utformat stéd att finna, fa och behalla ett arbete kan den regionala
handlingsplanen bidra till ett hallbart arbetsliv dar kvinnors och mans kompetens
och potential utvecklas och tas till vara.

4.1 Hallbar utveckling

Klimatférandringarna ar en av var tids storsta utmaningar och kraver saval
regionala, nationella som globala l6sningar for att minska ytterligare klimatpaverkan
och for att anpassa samhallet till ett forandrat klimat. Inom saval naringsliv som
offentlig verksamhet kravs strukturella forandringar som minskade utslapp och
okad resurseffektivitet, dvs. minskad anvandning av energi, ravaror och
ekosystemresurser. Klimat-, miljo- och energiutmaningarna utgor har en mojlighet
for teknik-, varu- och tjansteutveckling i alla branscher. Affirsmojligheter skapas for
svenska foretag i och med den vixande globala efterfragan pa hallbara och
resurseffektiva varor och tjanster.

Omstéllningen till en gron ekonomi innebar utveckling av hallbara varor, tjanster
och produktionssystem, och kan darigenom minska miljopaverkan regionalt,
nationellt och globalt. Omstallningen kan dven bidra till en miljéodriven
naringslivsutveckling i alla branscher och darmed 6kat foretagande,
exportmojligheter och sysselsattning i bade stads- och landsbygdsregioner. Det ar
darfor viktigt att framja utvecklingen av sma och medelstora foretag som vill stalla
om till ett hdllbart foretagande och dven ser det som en konkurrensfordel. Offentlig
verksamhet spelar en valdigt stor roll i egenskap av att vara en stor
konsument/bestallare av varor och tjanster fran manga olika branscher - exempelvis
livsmedel, sjukvardsartiklar, lokalvard, transporter med mera. Det finns darfor ett
stort behov av kompetensutveckling kring hallbar utveckling inom offentlig
verksamhet.

Inom det regionala strukturfondsprogrammet for Skane-Blekinge kommer insatser
med inriktning mot en miljomassig hallbarhet att kunna goras framforallt inom tre
insatsomraden - Smart tillvaxt — innovation, Hallbar tillvaxt — koldioxidsnal ekonomi
samt Hallbar stads- och samhallsutveckling. Insatserna syftar dels till att stimulera
till innovation (bland annat kopplat till en hallbar stadsutveckling) och dels till att
stimulera till energieffektivisering inom saval privat som offentlig sektor.

43



Socialfonden kan i det har sammanhanget fungera komplementart genom att inom
programomrade 1 erbjuda mojlighet till kompetensutveckling for anstéllda pa
arbetsplatser som ett led i att starka branschens innovations- eller
omstallningsférmaga. Moéjligheten att till en del av projektbudgeten gora insatser
inom det ena programmet som normalt sett skulle falla inom ramarna fér det andra
bor anvandas.

4.2 Framja lika mojligheter och icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. I svensk lagstiftning finns skydd
mot diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning och adlder. Fran den 1
januari 2015 utgor aven bristande tillganglighet for personer med
funktionsnedsattning en ny form av diskriminering. Forbudet mot diskriminering i
form av bristande tillganglighet géller inom de flesta samhéllsomraden inklusive
arbetsmarknadspolitisk verksamhet. Det finns vidare krav pa att arbetsgivare ska
vidta aktiva atgarder for att forhindra diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter vad galler kon, etnisk tillhorighet och religion eller annan
trosuppfattning.

Arbetet for att fraimja lika moéjligheter och icke-diskriminering kan ocksa definieras
som arbete med mangfald. Den regionala handlingsplanens definition av begreppet
mangfald utgar fran diskrimineringsgrunderna.

[ den socioekonomiska analysen for Skane-Blekinge framgar bl.a. de utomnordiskt
foddas patagliga svarigheter att fa en plats pa arbetsmarknaden. I Skane-Blekinge
1ag 2011 sysselsattningsgraden for utomnordiskt fodda i aldern 20-64 ar pa 49
procent, vilket kan jdmféras med 79 procent for de som ar fodda i Sverige.
Skillnaden i sysselsattningsgrad kan endast till cirka en tredjedel forklaras med
skillnader i dlder, kon, utbildningsniva och utbildningsriktning. Tva tredjedelar av
skillnaden berodde sdledes pa andra orsaker som exempel bristande
sprakkunskaper, ldnga introduktionstider, men ocksa strukturell diskriminering.
Av analysen framgar ocksa att om kvinnors arbetskraftsdeltagande vore lika stort
som mans och om personer med funktionsnedsattningar som innebar nedsattning
av arbetsféormaga har en sysselsattningsgrad motsvarande personer utan
funktionsnedsattningar skulle sysselsattningen i regionen 6ka med 50 000
personer. En sddan sysselsattningsokning har stor paverkan pa
bruttoregionalprodukten. Aven om detta till viss grad i4r matematiska spekulationer
kan man med sidkerhet konstatera att strukturell diskriminering, omedveten eller
inte, spelar en stor roll for regionens hallbara tillvaxt och dairmed ar en central
utmaning for regionens utveckling. Diskriminering medfor att kompetens inte tas
tillvara. Forskning visar att foretag och organisationer som strategiskt arbetar med
mangfald skapar battre och effektivare verksamheter, vilka formar 16sa komplexa
problem, 6ka lénsamheten och bidra till samhallsutveckling.

I de regionala prioriteringarna for samtliga programomraden adresseras dessa
utmaningar. Genom att mota dem med specifika insatser, dels integrerat i alla
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projekt som prioriteras i enlighet med nationella socialfondsprogrammets
horisontella urvalsprinciper, dels med sarskilda utlysningar fér projekt med
inriktning att framja lika mojligheter och icke-diskriminering, ar ambitionen att med
socialfondsmedel mojliggora att en forandring kommer till stand i arbetslivet i
Skane-Blekinge.

For programomrade 1 kommer sarskilda utlysningar att genomféras under
programperioden 2014-2020 for insatser i arbetslivet kopplat till att frimja lika
mojligheter och icke-diskriminering. Det 6vergripande syftet med sarskilda
utlysningar ar att genom 6kade kunskaper paverka attityder, varderingar och 6ka
kunskapen i arbetslivet. Mdjligheter 6ppnas for bade individer och organisationer
och de strategiska fordelarna med att aktivt arbeta med mangfald blir tydliga. Om
utmaningen ligger i att fa kompetensforsorjningen att bidra till 6kad produktivitet,
till Ionsamhet och konkurrenskraft, att den ska framja idéutveckling och
innovationer samt framja individuell utveckling och livslangt larande, da maste
mangfaldsarbetet sattas in i ett strategiskt sammanhang.

Till de planerade utlysningarna i programomrade 1 med inriktning pa att framja lika
mojligheter och icke-diskriminering kommer dven sarskilda utvarderingsinsatser
knytas. Pa satt 6kar mojligheterna att jamfora metoder och att kunna mata resultat
pa langre sikt.

For programomrade 2 och 3 ingar arbetet med lika mojligheter och icke-
diskriminering grundlaggande krav pa analys och genomfdrande i projekten genom
de nationella horisontella urvalsprinciperna. Malet pa projektniva ar formulerade
som att kunskap om diskriminering ska anvandas i utformning och genomférande
av projekten. Vad galler programomrade 2 ar framja lika mojligheter och icke-
diskriminering prioriterat genom sina malgrupper. "Insatser som syftar till att skapa
en jamstalld arbetsmarknad och en arbetsmarknad som praglas av mangfald genom
att t ex paverka attityder hos arbetsgivare och stodja dem i deras arbete for att
utveckla rutiner och metoder som framjar lika mojligheter pa arbetsplatsen och en
jamn konsfordelning i olika yrken” ar en prioritering i programomrade 2. Vad galler
bade programomrade 2 och programomrade 3 dr unga med utlindsk bakgrund en
malgrupp som ges sarskilt fokus inom den stérre malgruppen Arbetslésa unga (15-
24ar) och medel kommer att riktas till malgruppen i sarskilda utlysningar.

Tillgdnglighet fér personer med funktionsnedsdttning

Det regionala arbetet for att 6ka tillgangligheten for personer med
funktionsnedsattningar dterfinns i arbetet med att framja lika mojligheter och icke-
diskriminering. Som den socio-ekonomiska analysen for Skane-Blekinge visat ar
personer med funktionsnedsattningar en stor tillgdng pa arbetsmarknaden som inte
kommer till sin ratt, mycket beroende pa dalig kunskap och utestingande attityder i
arbetslivet. Genom de ovan beskrivna sarskilda utlysningarna inom programomrade
1 kommer tillgdnglighetsarbetet att intensifieras, forutom genom tilldimpningen av
de horisontella principerna i varje projekt. Vad galler programomrade 2 ar framja
lika moéjligheter och icke-diskriminering av personer med funktionsnedséattning
prioriterat genom valet av malgrupper. Vad giller bade programomrade 2 och
programomrade 3 dr unga med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
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arbetsférmaga en malgrupp som ges sarskilt fokus inom den stérre malgruppen
Arbetslosa unga (15-244ar) och medel kommer att riktas till malgruppen i sarskilda
utlysningar.

Det konkreta tillganglighetsarbetet behover fokuseras pa att identifiera och
undanroja hinder for personer med olika funktionsnedsattningar att bli delaktiga i
arbetslivet. Darigenom kan kompetensen i arbetslivet vidgas och
arbetskraftsdeltagandet 6ka. Tillganglighetsarbetet kan forandra och bredda
arbetsmarknaden och pa sa satt starka 6vergangen till arbetslivet for personer med
svag forankring pa grund av langre tids sjukdom eller funktionsnedsattning. Ett
inkluderande arbetsliv handlar i grunden om hur enskilda arbetsplatser ar
utformade och hur arbetet bedrivs och dr organiserat. Det kan handla om saval
fysiska anpassningar av lokal och utrustning, som arbetstider, arbetsfordelning,
utbildningsmojligheter, attityder och kunskaper och arbetsledning. Arbetsgivarna
har en central roll for att genom anpassningar av den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon bidra till ett arbetsliv dar personer med funktionsnedsattning ges
mojlighet att delta pa lika villkor.

Malet pa projektniva ar att projekten framjar tillganglighetsperspektivet i sin
verksamhet genom att identifiera och undanréja hinder for tillganglighet, och pa sa
satt mojliggor for kvinnor och man med olika funktionsnedsattningar att bli
delaktiga i projektets insatser Projekten ska ha kunskap om tillgdnglighet, som
anvands i utformning och genomférande av projekten. Individuellt stod ar viktigt,
men det behovs ocksa kompletterande utvecklingsarbete for att arbetslivet ska
omfatta fler. Nyckelpersoner pa arbetsplatser, som tar emot personer med
funktionsnedsattning, omfattas av programmets insatser. Dessa kan bidra till 6kad
kunskap pa arbetsplatsen om faktorer som framjar inkludering och tillganglighet.

4.3 Framja jamstalldhet mellan kvinnor och man

Den svenska jamstélldhetspolitiken utgar fran att kvinnor och man ska ha samma
makt att utforma samhallet och sina egna liv. Ett av de fyra delmalen som vagleder
regeringens politik pa jamstéalldhetsomradet ar att kvinnor och man ska ha samma
mojligheter och villkor i fraga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjdlvstandighet livet ut. Jamstalldhetsintegrering ar regeringens huvudsakliga
strategi for att uppna det jamstélldhetspolitiska malet. Jaimstélldhetsintegrering
innebar att jamstalldhet ska beaktas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer.

Socialfonden ska enligt Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr

1304 /2013 bidra till lika villkor fér kvinnor och man pa arbetsmarknaden.
Jamstalldhet ska framjas genom integrering av jamstalldhetsprincipen pa alla
omraden och genom sarskilda atgarder som inriktas pa att varaktigt 6ka kvinnors
och mans deltagande och starka deras stdllning pa arbetsmarknaden, minska
konsdiskrimineringen pa arbetsmarknaden, bekdmpa konsstereotyper inom
utbildningen och gora det lattare for man och kvinnor att kombinera arbete och
privatliv.
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Tillampningen av jamstalldhet mellan kvinnor och man som horisontell princip
under programperioden 2014-2020 ska bidra till att skapa forutsattningar for ett
hallbart arbetsliv for bade kvinnor och man. Det innebar praktiskt att

- projekten ska ha jamstalldhetskompetens internt eller genom externt stod,

- enjamstalldhetsanalys ingdr i projektets problemanalys

- aktiviteter i projektet beaktar jamstalldhetsperspektiv i enlighet med

analysen, och
- jamstadlldhetsperspektivet finns med i utvardering av projektet.

Jamstalldhet utgor ett av fyra grundlaggande horisontella perspektiv i
Blekingestrategin som ar avgorande for att Blekinges utveckling ska bli hallbar.
Insatser i Blekingestrategin ska bidra till att ge kvinnor och man samma ratt och
mojlighet till makt och inflytande, ekonomisk jamstalldhet och till att synliggora
kvinnors och mans villkor. I Handlingsplanen foér jamstalld regional tillvaxt i Skane
har sju huvudsakliga utmaningar identifierats:

- Skdne har en konssegregerad arbetsmarknad,

- Konsstereotyper praglar ungas utbildningsval,

- Att skapa langsiktighet kring jamstalldhet som en viktig utvecklingsfraga,

- Det finns for lite kunskap kring kopplingarna mellan jamstéalldhet och tillvaxt,

- Det finns bristfallig kunskap i vad jamstalldhetsintegrering innebar,

- Jamstélldhetsperspektivet tenderar att bli ett separat "spar” samt

- Arbetsloshet bland utrikes fodda kvinnor ar betydligt hogre jamfort med

saval utrikes fédda man som infédda svenska mén och kvinnor.

[ Jamstalldhetsstrategi for Skane ar arbetet med fragor for att bryta den
konssegregerade arbetsmarknaden prioriterat, och ses som en angeldagen fraga
kopplad till regeringens mal om ekonomisk jamstalldhet.

Dessa utmaningar kommer att kunna métas upp med hjalp av insatser inom
socialfondsprogrammet. Jamstalldhet som horisontell princip kan bidra till att 6ka
kunskapen om kopplingen mellan jamstalldhet och tillvaxt, 6ka kunskapen kring
jamstalldhetsintegrering samt bidra till att motverka att jamstalldhet forblir ett separat
spar. Inom programomrade 1 kommer darutéver medel utlysas for att 6ka kunskapen
om jamstalldhet med inriktning mot att bryta den konssegregerade arbetsmarknaden,
bryta konssegregerade monster vad galler utbildningsval samt insatser for att minska
ohdlsotalen framfoérallt bland kvinnor. Inom programomrade 2 kommer medel utlysas
for att paverka attityder hos arbetsgivare for att framja jamstalldhet och jamlikhet i
rekryteringsprocesser samt prova metoder for att bryta konsstereotypa arbetsroller och
ddarmed bredda yrkesvalen hos framférallt unga man och kvinnor.
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5. Transnationellt samarbete

[ Europa 2020-strategin betonas vikten av ett nirmare samarbete mellan unionens
medlemmar for att uppna malen for smart, hallbar och inkluderande tillvaxt for alla.
Ett viktigt medel for detta ar transnationellt samarbete som kan anvdndas som
verktyg for innovation, dvs. inhdmtning och spridning av nya idéer. Socialfonden ska
under programperioden 2014-2020 stédja satsningar pa och koordinering av
interregionala och transnationella aktiviteter, dir malgrupperna finns i minst en
annan medlemsstat.

Skane-Blekinge har ett geografiskt lage som gor att regionen pa manga olika satt
paverkas av fordndringar i omvarlden. Bade i ett Europa- Oresunds- och
Ostersjoperspektiv ar det angeldget att utveckla de transnationella kontakterna och
erfarenheterna. Det transnationella samarbetet ska tydligt bidra till att starka
projektens genomforande och resultat. Det ska vara baserat pa de regionala
prioriteringarna som har utgjort grund for inriktningen pa utlysningen. Samarbeten
kan ske 6ver hela EU - projektets inriktning och kompetensbehov ska styra vilket
land man véljer samarbetspartners fran. Insatserna kan handla om
erfarenhetsutbyte, omvarldskunskaper och metodutveckling. Det kan ocksa handla
om att utveckla konkret samverkan mellan socialfondsprojekt i olika
medlemslander i form av gemensamma utbildningsinsatser.

Oresund-Kattegat-Skagerrakprogrammet (OKS) och Sédra Ostersjéoprogrammet ar
tva territoriella program som Skane-Blekinge omfattas av. Bdda dessa program
kommer precis som socialfondsprogrammet att innehalla insatser inom Tematiskt
mal 8 Framja varaktig sysselsattning och rorlighet. Projekten uppmuntras till att
undersoka mojligheterna till samarbeten med projekt fran dessa program. Utover
de geografiska omrdden som omfattas av OKS-programmet och Sédra
Ostersjoprogrammet dr ERB17-geografin (Blekinge, Kronoberg, Kalmar, Bornholm,
Klaipeda, Kaliningrad, Pommern och Warmia-Mazurien) och STRING-geografin
(Skane, Sjalland, Schleswig-Holstein och Hamburg) sarskilt intressant for
samarbeten i ndromradet. Dessa omraden faller inte i sin helhet inom ramarna for
ett och samma territoriella program.

Utover att alla projekt uppmanas att underséka mojligheterna till transnationella
kontakter och kunskaps- och erfarenhetsutbyte kommer medel inom
programomrade 1 att utlysas for att mota de behov av 6kad internationalisering
som finns inom saval privat, offentlig och idéburen sektor.

5.1 Ostersjostrategin

Strukturfonderna ska under aren 2014-2020 dven bidra till uppfyllandet av
makroregionala strategier. For Skane-Blekinge innebar det att programmet tar
hénsyn till prioriteringarna i EU:s strategi fér Ostersjoregionen8 samt bidrar till
strategins genomforande. Syftet med EU:s Ostersjostrategi 4r att mota de

17 Euroregion Baltic
18 EU:s strategi for Ostersjdomradet SEK(2009)
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gemensamma utmaningar som linderna i Ostersjoregionen star infor i dag.
Strategin har tre mal: radda havsmiljon, lanka samman regionen och 6ka valstandet.
Malet om att 6ka valstdndet har en tydlig koppling till Europeiska socialfonden. De
projekt som kommer att drivas i Skane-Blekinge kopplat till EU:s Ostersjostrategi
ska ta grund i resultat fran tidigare projekt och samarbeten kopplade till
Ostersjostrategins prioriterade omraden. Mojligheter till samarbete, utbyte,
synergier och uppvaxling mellan projekt i socialfondsprogrammen i
medlemsstaterna runt Ostersjon och i de territoriella programmen fér OKS, Sédra
Ostersjon och Ostersjon dr avgorande fér genomférandet av Ostersjostrategin.
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6. Regionala principer for urval

Det nationella socialfondsprogrammet for 2014-2020 innehaller féljande
vagledande principer for urval:

Projekt ska:

- svara mot saval malgruppens som aktérernas behov och programmets mal
(analys pa individniva kan dock goras under projekttiden)

- bestd av insatser som ar forankrade i aktorernas ordinarie
verksamhetsutveckling

- ha en projektidé som ar analytiskt val grundad, val forankrad bland berérda
aktorer och mojlig att tillampa i den foreslagna kontexten

- svara mot inriktning och prioriteringar som anges i den nationella eller regionala
utlysningen med programmedel

- visa hur de horisontella principerna jamstalldhet, icke-diskriminering och
tillganglighet har beaktats i den underliggande analysen och hur principerna
kommer att beaktas i genomférandet av projektet. Den horisontella principen om
hallbar utveckling ar flexibel. Den mo6jliggoér satsningar i projekt som inom
programmets mal och prioriteringar dven bidrar till klimatanpassningar

- redogora (dar sa ar relevant) for utgangspunkter for hur den metodik som
anvands eller utvecklas kan fa spridning

Projekt kommer darutéver

- bedo6mas utifran kostnadseffektivitet

- bedomas utifran forutsattningar for utvardering av projektets resultat och
effekter

- inom programomrade 1.1 bedémas utifran huruvida féreslagen
kompetensutveckling ar verksamhetsrelaterad och samtidigt starker individens
stallning pa arbetsmarknaden

- inom programomrade 1.1 bedémas utifran hur férankring och delaktighet hos
medarbetare och ledning kommer att skapas i projektet

- inom programomrade 2 och 3 beddmas utifran potential att starka individens
stallning pa arbetsmarknaden genom att tillimpa eller utveckla samt sprida den
aktuella metodiken

- beddmas utifran om de bidrar till att bryta konsstereotypa monster pa
arbetsmarknaden

- bedOmas utifran om de foreslds med hanvisning till den demografiska
utvecklingen

Det formella ansvaret for bedomningen av ovanstdende principer for urval vilar pa
Svenska ESF-radet i rollen som férvaltande myndighet.

[ Skane-Blekinge avser Svenska ESF-radet och Strukturfondspartnerskapet Skane-
Blekinge och dess sekretariat att forenkla och tydliggéra berednings- och
beslutsprocessen for projektansokare genom att géra en gemensam vardering av
ovanstdende nationella principer for urval. Bedomningen ar att de nationella
principerna for urval tillsammans med utlysningar baserade pa regionala
prioriteringar i huvudsak tacker in de principer for urval som kommer att anvandas
i det regionala strukturfondsprogrammet. Kraven pa projekt inom de bada
programmen kommer diarmed vara likartade.
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De nationella principerna fér urval kommer att kompletteras med f6ljande
regionala:

"Projekt ska visa hur man bidrar till genomférandet av den regionala
utvecklingsstrategin for Skane - Det 6ppna Skdne 2030 eller till Blekingestrategin -
Attraktiva Blekinge 2014-2020. Projekt bor ocksa visa kunskap och forankring i det
sammanhang man befinner sig i genom att visa pa kopplingar med andra strategier
pa internationell, nationell, regional eller lokal niva. Relevanta analyser pa lokal niva
kan exempelvis vara ungdomspolitiska strategier eller EPA-analyser.1?

Bedomning av ett projekts bidrag till genomférandet av dessa strategier kan vara
om det finns kopplingar till andra fonder och program exempelvis som inslag i
gemensamma projektportfoljer, anvandning av méjligheten till 6verlappning mellan
regionalfond och socialfond eller tydlig koppling till projekt som genomférs med
medel ur Regionalt strukturfondsprogram for Skane-Blekinge.”

De regionala principerna for urval kommer huvudsakligen att bedémas i det
regionala samrad med regionala tillvixtansvariga som utifran Lagen om
Strukturfondspartnerskap ska genomféras kring socialfondsans6kningarna.

19 "EU-projekt Analyser” (s.k. EPA) som har genomf6rts i ett stort antal skanska kommuner. [ EPA
analyseras kommunernas viktigaste strategier och planer utifran ett "EU-projektperspektiv”. Varje
kommunledning gor en slutlig prioritering om de satsningar man vill genomfdra. Detta arbetssatt ar
inspirerat av Regionkommitténs handbok for hur den regionala och lokala nivan kan integrera Europa
2020-strategin i sitt utvecklingsarbete.
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7. Fondsamordning

Det finns en ambition i Skane-Blekinge att skapa synergier mellan olika europeiska
program och fonder och koppla dem till nationella och regionala/lokala medel for
att fa strategisk finansiering pa regional niva. I Skdne-Blekinge uppmuntras sokande
till att se mojligheter till synergier och till att skapa projektportféljer med olika
finansieringslosningar. Projekt som genomfors med EU-medel inomregionalt i
Skane-Blekinge uppmuntras att anvianda projekten som plattform for kommande
insatser inom ramarna for exempelvis de territoriella programmen eller europeiska
sektorsprogram som exempelvis Kreativa Europa, Erasmus+ och Asyl-, migrations-
och integrationsfonden. Projekt inom Skane-Blekinge kan ocksa omvant anvandas
for att tillampa metoder och sprida resultat fran storre europeiska projekt pa
regional niva. OKS-programmet och Sédra Ostersjoprogrammet ar tva territoriella
program som Skane-Blekinge omfattas av. Bida dessa program kommer precis som
socialfondsprogrammet att innehadlla insatser inom Tematiskt mal 8 Framja varaktig
sysselsattning och rorlighet. Projekten uppmuntras till att underséka mojligheterna
till samarbeten med projekt fran dessa program.

Skane-Blekinge arbetar integrerat med regionalfonden (ERUF) och socialfonden
(ESF). Utgangspunkten ar att insatserna inom ERUF och ESF ska komplettera och
forstarka varandra. En och samma analys har gjorts som grund for det regionala
strukturfondsprogrammet och socialfondsprogrammets regionala handlingsplan.
Social inkludering har identifierats som regionens viktigaste tillvaxtfraga vilket ar
utgangspunkten for anvandandet av bada fonderna i Skane-Blekinge. Innehallet i
den regionala handlingsplanen for socialfonden kopplas pa olika satt till
insatsomradena i det regionala strukturfondsprogrammet. I det regionala
strukturfondsprogrammet genomfors tillviaxtskapande insatser som att utveckla
kluster och innovationsinfrastrukturen, verka for internationalisering och
affarsutveckling i sma- och medelstora foretag (SMF), energieffektivisering och
hallbar stadsutveckling medan andra tillvaxtskapande insatser som
kompetensutveckling och matchning pa arbetsmarknaden som ar av avgorande
betydelse for naringslivets mojligheter till utveckling omfattas av den regionala
handlingsplanen for socialfonden. Vad galler hallbar stadsutveckling genomférs
insatser kopplat till innovation och entreprendrskap inom ramarna for det regionala
strukturfondsprogrammet medan insatser kopplade till arbetsmarknad,
kompetensforsorjning och att motverka utanférskap kommer att géras inom
ramarna for socialfondsprogrammet. Skane-Blekinges aktérer uppmanas generellt
att utnyttja mojligheten till 6verlappning mellan programmen for att skapa
integrerade tillvaxtskapande insatser.

De forvaltande myndigheterna Svenska ESF-radet, Tillvaxtverket och
Jordbruksverket har fatt ett samordningsuppdrag for att skapa en effektivare och
mer samordnad forvaltning. Regionalt planeras darutéver for fondsamordnande
insatser mellan regionala tillvixtansvariga organisationer (Region Skane och Region
Blekinge) och de olika programmens forvaltande myndigheter (Svenska ESF-rddet,
Tillvaxtverket och Lansstyrelserna i Skane och Blekinge).
Strukturfondspartnerskapet Skane-Blekinge och partnerskapen for
landsbygdsprogrammet i Skane och Blekinge avser att traffas arligen for att 6ka
kunskapen kring respektive program, identifiera omraden dar en samordning

52



mellan programmen kan 0ka effekterna samt samordna insatser for ett 6kat
regionalt larande fran projekten som finansieras med EU-fonder.
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8. Hallbar stadsutveckling

Skadne-Blekinge har valt att gora insatser for hallbar stads- och samhallsutveckling i
det regionala strukturfondsprogrammet. Det ar i linje med den prioritering som
gjorts i den Internationella innovationsstrategin for Skdne dar smarta och hallbara
stader ar ett av tre prioriterade innovationsomraden. Staderna ar de viktigaste
motorerna i ekonomin samtidigt som staden ofta ocksa ar den plats dar
utanforskapet ar som storst och dar miljoproblemen ar koncentrerade. Likval ar det
i stdderna som potentialen till att kunna l6sa manga av problemen finns. [ Skane-
Blekinge ar Malmo den storsta staden och regionens starkaste tillvixtmotor. Det ar
aven i Malmo de sociala utmaningarna ar som mest koncentrerade. I insatsomradet
hallbar stads- och samhallsutveckling i regionalfondsprogrammet kommer darfor
insatser goras i Malmo kopplat till innovation och entreprenérskap for att genom
naringslivsutvecklande insatser na social hallbarhet och hallbar stadsutveckling.
Dessa insatser behover kompletteras med insatser kopplade till arbetsmarknad och
kompetensforsorjning for att motverka utanférskap. Dessa kan goras inom ramarna
for socialfondsprogrammet. Malmo uppmanas att arbeta integrerat med projekt
med socialfonds- respektive regionalfondsfinansiering for att na stérsta mojliga
effekt vad galler hallbar stadsutveckling. Det kan innebdra att man skapar
projektportfdljer bestdende av projekt med olika typer av finansiering. Malmo far
ocksa ett 6kat uppdrag att involvera 6vriga stader i regionen i
kunskapsutvecklingen kopplat till insatserna i Malmo. Regionerna kommer ocksa
bidra till kunskapsspridningen.

Skdne-Blekinges aktorer uppmanas generellt att utnyttja mojligheten till

overlappning mellan det regionala strukturfondsprogrammet och
socialfondsprogrammet for att skapa integrerade tillvaxtskapande insatser.
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9. Framtagande

Framtagning av regional handlingsplan fér Europeiska socialfonden 2014-2020 i
Skane-Blekinge har skett i samverkan mellan Region Skane, Region Blekinge och
andra regionala aktorer. Regeringen erbjod den 31 januari 2013 Region Skadne att
for Skane-Blekinges del inom malet Investeringar i tillvaxt och sysselsattning dels
samordna framtagandet av forslag till regionalt strukturfondsprogram och dels ta
fram en socioekonomisk analys som ett underlag till ett nationellt program for
socialfonden. Region Skane antog erbjudandet och beslot tillsammans med Region
Blekinge att anvanda Strukturfondspartnerskapet Skdane-Blekinge (SFP) som
styrgrupp for det breda lanséverskridande framskrivandepartnerskapet.
Bakgrunden var att SFP ar en fungerande plattform fér samverkan mellan Skdne och
Blekinge dar de hogsta politiska ledningarna finns representerade vilket mojliggor
gemensamma lansoverskridande politiska prioriteringar. Vidare finns det i SFP god
kunskap representerad kring hallbar regional tillvaxt och de horisontella kriterierna
jamstalldhet, integration/mangfald och milj6. SFP Skane-Blekinge bestar av
representanter for Region Skane, Region Blekinge, Kommunfoérbundet Skdne,
Lantbrukarnas Riksférbund (LRF), Sveriges Kommuner och Landsting (SKL),
Landsorganisationen (LO), Tjanstemdnnens centralorganisation (TCO),
Lansstyrelserna i Skane och Blekinge, Arbetsformedlingen samt Coompanion som
representant for den idéburna sektorn. Kénsfordelningen mellan SFPs ledaméter ar
jamn.

[ Skdne-Blekinge har samma socioekonomiska analys fungerat som grund for saval
det regionala strukturfondsprogrammet som fér det nationella
socialfondsprogrammet med tillh6rande regional handlingsplan fér Skane-Blekinge.
Analysen arbetades fram av Region Skdane och Region Blekinge med stod fran
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan och lamnades in till
Arbetsmarknadsdepartementet den 15 maj 2013. Analysresultatet hade da
diskuterats i SFP Skane-Blekinge, i programmeringsgruppen som ansvarade for att
skriva fram det Regionala strukturfondsprogrammet for Skane-Blekinge, vid ett
kompetensforum med bred inbjudan till aktérerna med koppling till
kompetensplattformarna i Skane-Blekinge samt Region Skanes Regionala
tillvaxtnamnd.

I maj 2014 fick Region Skdne dven erbjudande om att samordna framtagandet av
regional handlingsplan for socialfonden i Skane-Blekinge. SFP Skane-Blekinge har
aterigen fungerat som styrgrupp for ett brett lansoverskridande
framskrivandepartnerskap. Regionala handlingsplanen har skrivits fram i en
arbetsgrupp bestdende av Region Skane, Region Blekinge, Svenska ESF-radet,
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Lansstyrelsen i Skane. Lansstyrelsens
sakkunnig i jamstalldhetsfragor har deltagit i arbetsgruppen. Forslaget till
handlingsplan har diskuterats vid fyra tillfallen i referensgrupper bestdende av
representanter for kommunerna, larosatena, idéburen sektor samt andra potentiella
projektdgare samt vid tva kompetensforum i juni 2014 dar inbjudan har gatt ut
brett regionalt. Forslaget har diskuterats i SFP Skane-Blekinge vid tva tillfallen i juni
och september 2014. Deltagande organisationer i referensgruppen och vid
kompetensforumen har alla en viktig roll for ett framgangsrikt genomférande av
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den regionala handlingsplanen i Skane-Blekinge sa dialogen kring innehallet tjanar
samtidigt som mobilisering infér genomférandet.

SFP Skane-Blekinge har ansvarat for att lamna forslag till regeringskansliet pa vilka
investeringsprioriteringar som skulle véljas till det nationella
socialfondsprogrammet. SFP Skdne-Blekinge ansvarar ocksa for kopplingen mellan
regionalfond och socialfond samt regional forankring av handlingsplanen. SFP
Skane-Blekinge kommer att ha rollen som prioriterande partnerskap och
tillsammans med Svenska ESF-radet folja genomfoérandet av socialfondsprogrammet
och den regionala handlingsplanen.

Regionalt politiskt beslut kring forslag till regional handlingsplan ska skickas till
Svenska ESF-radet den 30 september for faststillande i Overvakningskommittén for
socialfonden. Beslutet har fattats i Regionala tillvixtnamnden i Skane efter
beredning i SFP Skane-Blekinge och information till regionstyrelserna i Skane och
Blekinge.
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10. Strukturfondspartnerskapet

Strukturfondspartnerskapet (SFP) Skane-Blekinge har rollen att verka for en 6kad
fondsamordning mellan framforallt det regionala strukturfondsprogrammet fér
Skane-Blekinge och Regionala handlingsplanen for socialfonden 2014-2020 i Skane-
Blekinge men dven i forhallande till 6vriga ESI-fonder. Vad géller socialfonden har
SFP Skane-Blekinge tva mer specifika roller - dels att formulera innehallet i
regionala utlysningar av socialfondsmedel i samverkan med Svenska ESF-radet och
dels som prioriterande partnerskap vad galler de ans6kningar som har kommit in
och bedomts valbara av Svenska ESF-radet i rollen som férvaltande myndighet.
Svenska ESF-radet fattar det formella beslutet om medelstilldelning till projekt men
far inte franga den regionala prioritering som har gjorts i SFP Skane-Blekinge.

Under programperioden 2007-2013 har de mest 6évergripande slutsatserna kring
effekterna av socialfondsprogrammet varit att projekten har genererat goda resultat
pa individniva men haft svarare att dstadkomma en strukturell paverkan. Regionalt i
Skane-Blekinge har darutover konstaterats en brist i socialfondens koppling till
ovrigt regionalt tillvaxtarbete - socialfonden har i mindre omfattning betraktats
som ett strategiskt finansieringsinstrument for regional tillvaxt 4n exempelvis det
regionala strukturfondsprogrammet. Det har ocksa funnits tydliga brister i den
regionala utvarderingen, och dirmed larandet, till f6ljd av avsaknad av uppdrag
kring regional utvardering och kunskapsutveckling. Under programperioden 2014-
2020 kommer regionala handlingsplanen och genomférandet av socialfonden i
Skane-Blekinge darfér kopplas narmare det regionala tillvaxtarbetet genom en
tydlig koppling till arbetet i de regionala kompetensplattformarna - i Skanes fall
Kompetenssamverkan Skane. Den regionala handlingsplanen i Skane-Blekinge ar -
med nationella socialfondsprogrammet som ram - baserad pa den socioekonomiska
analysen for Skane-Blekinge, regionala utvecklingsstrategin for Skane,
Blekingestrategin, Regionala strukturfondsprogrammet for Skane-Blekinge samt
material fran kompetensplattformarna i Skane och Blekinge. Genom att skapa en
tydligare koppling till kompetensplattformarna ska regionala handlingsplanen
kunna fungera som ett tydligare underlag for SFP Skane-Blekinge att tillsammans
med Svenska ESF-radet utlysa socialfondsmedel for att mota de utmaningar som
finns pa arbetsmarknaden i Skane och Blekinge.

SFP Skane-Blekinge ska ocksa tillsammans med Svenska ESF-rddet bestalla
utvardering av socialfondsprojekt/socialfondsutlysningar utifran det
kunskapsbehov som finns regionalt samt ansvara for att kunskapen ocksa fors
vidare in i arbetet med de regionala kompetensplattformarna.

Uppfoljning och dterkoppling till strukturfondspartnerskapet

Avsnittet beskiver larandesystemet, det vill sdga uppféljning och utvardering, och
dess aterforing till regional niva, dvs. Strukturfondspartnerskap och andra relevanta
intressenter.

Genomforandet av socialfondsprogrammet i Skane-Blekinge kommer att foljas upp
och utvarderas enligt programmets mal och specifikation. For att effektivisera
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denna process ska det dven genomforas analys av potentiella effekter av
programmet. I analyssammanhang ska hansyn tas till att programmet kan medfora
flera olika typer av effekter och ha implikationer pa flera olika geografiska nivaer.
Det ar viktigt att sdkerstélla att n6dvandig information kan samlas in pa ett
systematiskt siatt samt att rapporteringen mojliggér jamférbarhet mellan olika
regioner. Arbetets organisering ska ta hansyn till regionen specifika
utvecklingsforutsattningar och relatera till reell kunskapsefterfragan. Ytterst ska
detta arbete bidra till ett langsiktigt larande om hur programmet bidrar till att
framja en hallbar och inkluderande utveckling.

Organiseringen av detta arbete innebar rapportering pa projekt, tematisk/utlysning,
och programniva. Sistndmnda nivan kan inbegripa utvardering av handlingsplaner.

e Projektutvardering bestalls av projektdgare i samrad med ESF-radet utifran
ramavtal. Aterforing av resultat fran projektutvirderingar till SFP/regionala
aktorer ar viktigt utifran kunskapsbehov och relevans

e Utvardering pa utlysnings/tematisk niva bestélls i samband utformning av
utlysning av ESF-radet i samrad med SFP. Aterforing till SFP/regionala
aktorer och andra regionala intressenter ar central utifran de kunskapsbehov
som beskrivits

e Utvardering pa programniva bestalls av Nationella socialfondsprogrammets
Overvakningskommitté. Hir inbegrips utvirdering pa regional niv4, inklusive
regionala planer. Aterforing fran programutvirderingen till SFP och andra
regionala intressenter ar viktigt. Det ar ocksa maojligt for SFP /regioner att
gora egna utvarderingar, med egen finansiering

Aterforing av kunskap fran rapporteringen ska ske till relevanta aktorer och bidra
till en battre forstaelse for programmets implikationer samt fungera som
beslutsunderlag. Darfor ar avsikten att sdkerstdlla mottagarkompetens och resurser
for att ta tillvara pa de resultat och erfarenheter som framkommer i denna
rapportering.

For att forbattra forutsattningarna for kunskapsspridning ar det viktigt att inte
enbart utvardera enskilda projekt eller socialfondsprogrammet i stort. Kunskapen
fran flera projekt maste aggregeras och paketeras for att mojliggora spridning.
Samtidigt ar det ocksa viktigt att kunskapen ar regional sa att den kan fungera som
stod at forvaltande myndighet och SFP Skdne-Blekinge att anpassa utlysningarna av
socialfondsmedel. I Skane-Blekinge kommer darfér mojligheten att formera
utvarderingsprojekt kopplat till vissa utlysningar att anvandas. Pa sa satt skapas
battre forutsattningar for ett regionalt larande.

Den regionala handlingsplanen beskriver évergripande inriktning fér vad
socialfondsinsatserna ska syfta till. [ syfte att skapa forutsattningar for att kunna
utvardera insatserna ar det emellertid viktigt att utlysningarna tydligt beskriver
forvantade resultat.
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