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Inledning

Reviderad handlingsplan - innehall

Svenska ESF-radet hade under 2014/15 regeringens uppdrag att ta fram en
nationellhandlingsplan med évergripande prioriteringar for hur Socialfondens andel nationella
medel ska anvandas. Till grund for de prioriteringar som presenteras i handlingsplanen ligger
det nationella programmets omvarldsanalys, behovsanalys och malgruppsanalys, men ocksa
férda dialoger med hogsta ledningen fér Arbetsférmedlingen, Foérsakringskassan, Skolverket,
Myndigheten fér yrkeshdgskolan, Sveriges kommuner och landsting (SKL), LO, TCO,
Unionen, SACO, Svenskt Naringsliv samt Foretagarnas intresseorganisation. Utdver det har
samtal forts med de ideella aktérerna Coompanion, Skoopi, Forum-idéburna organisationer

med social inriktning, Famna, Hela Sverige ska leva och KFO.

Revideringen av handlingsplanen togs fram under hdsten 2017 och omfattar framférallt ett
fortydligande av den plan som togs fram under 2015 och som beslutades av
Overvakningskommittén den 10 december 2015. Befintligt nationellt socialfondsprogram samt
de dialoger som foérdes enligt ovan, ar alltsa fortfarande utgangpunkten foér den reviderade
planen. Som tillagg till detta beskrivs kortfattat hur ansvarig enhet, ESF Nationellt, arbetar
med utlysnings- och beredningsprocesser samt uppdateringar om myndighetens
transnationella arbete. Handlingsplanens innehall avgransas, precis som tidigare, till att
omfatta myndighetens prioriteringar for nationella metodutvecklings- och tillampningsprojekt

och fokuserar pa det som ar specifikt for de nationella medlen inom socialfonden.

Handlingsplanen faststalls av Socialfondens dvervakningskommitté och kan vid behov

revideras ytterligare.

Europeiska socialfonden

Europeiska socialfonden ar Europas viktigaste instrument for att stddja jobb, hjalpa man och
kvinnor att fa battre jobb och sakerstalla rattvisare arbetstillfallen for alla EU-medborgare.
Det fungerar genom att investera i Europas humankapital - sina anstéllda, sina ungdomar

och alla som soker ett jobb.

Socialfondsprogrammet fér perioden 2014-2020 ska bidra till att na Europa 2020-strategins
malsattningar om en smart, hallbar och inkluderande tillvaxt och ar darmed ett stéd for att

forstarka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken. Det dvergripande malet for
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det nationella socialfondsprogrammet ar att bidra till en val fungerande arbetsmarknad och

en varaktigt 6kad sysselsattning pa lang sikt genom insatser som:

e stimulerar kompetensutveckling for att starka kvinnors och mans stallning pa
arbetsmarknaden,

o forstarker kopplingen mellan utbildning och arbetsliv,

e Okar overgangarna till arbete bland kvinnor och man som star langt ifran
arbetsmarknaden,

e underlattar unga kvinnors och mans etablering i arbetslivet och deltagande i

utbildning.

Overgripande principer for programgenomférandet - den sociala
dimensionen av hallbar utveckling

De tre dimensionerna av hallbar utveckling — den ekonomiska, den miljdmassiga och den
sociala dimensionen — ska utvecklas parallellt och 6msesidigt forstarka varandra.
Socialfonden ska framja hallbar utveckling i flera avseenden. Givet det nationella
programmets 6vergripande mal om val fungerande arbetsmarknad och en varaktigt 6kad
sysselsattning ska hallbar utveckling framfor allt beaktas genom tillampning av dess sociala
dimension. Den sociala dimensionen av hallbar utveckling beskrivs i de sa kallade
"horisontella principerna” om lika mdjligheter och icke-diskriminering, tillganglighet och
jamstalldhet. Principerna ar bade medel och mal for Europa 2020-strategins genomférande
och ska darfér genomsyra alla socialfondssatsningar som gors. Metoder for att
operationalisera arbetet med de horisontella principerna anvands av ESF-radet i

programgenomférandet.

Den ekologiska dimensionen av hallbar utveckling beaktas genom att Socialfondens insatser
for 0kad sysselsattning och tillvaxt kan kombineras med ett miljoperspektiv som utgar fran
miljokvalitetsmalen, med sarskilt fokus pa férebyggande av och anpassning till
klimatférandringarna. Detta kan ske genom stéd fér kompetensutveckling och
kompetensforsorjning som underlattar évergangen till en koldioxidsnal ekonomi och

framvaxten av nya, gréna jobb.

Transnationellt samarbete
Det nationella socialfondsprogrammet ska genomféras i projekt pa nationell, regional och

lokal niva, men i EU 2020-strategin betonas ocksé vikten av ndrmare samarbete mellan
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unionens medlemmar for att uppnd malen om en smart, hallbar och inkluderande tillvaxt for
alla. Socialfonden bidrar till detta genom mdjligheten till transnationell verksamhet i alla ESF-
projekt, samt dven genom specifika transnationella satsningar. Transnationellt samarbete
kan anvandas bade som verktyg for innovation, kunskapsinhamtning och spridning av
resultat och idéer och bor framforallt betraktas som ett medel for att na malen om en smart,

hallbar och inkluderande tillvaxt och en forandrad och forbattrad arbetsmarknad.

Myndighetens arbete med transnationella socialfondsinsatser beskrivs ndrmare langre fram i

handlingsplanen.

ESF Nationellt — organisation och ansvar

Ansvarig enhet pa ESF-radet for myndighetens nationella satsningar ar ESF Nationellt.
Enheten utformar satsningar i dialog med myndighetens ledning, myndighetens analytiker,
intressenter och partners med utgangspunkt i prioriterade omraden i denna handlingsplan.
Till sin hjalp har ESF Nationellt &ven temaplattformen "Hallbart arbetsliv’ som startades upp

under varen 2017, samt temaplattformen Unga.

Det utlysningar som gors inom det nationella programmet arbetas fram i nara dialog med
nationella aktorer, experter och andra relevanta samarbetspartners. For att ytterligare sakra
att de utlysningar som genomforas traffars sa ratt som majligt kan vid behov kan ad-hoc

expertgrupper sammankallas, tematiska seminarier eller workshops hallas.

For beredning av projektansdékningar ansvarar enheten ESF Nationellt. Beredningsarbetet
omfattar bade interna bedémningar och vid behov bedémningar av extern expertis fran

socialfondens partners och intressenter. Beslut om stdd fattas av myndigheten sjalv.

Projekt finansierade av nationella ESF-medel kan genomféras pa saval lokal som regional
och nationell niva. Detta innebar att nationella satsningar kan bidra till att forstarka regionala

sadana.

Socialfondens nationella medel och satsningar
De nationella medlen omfattar 25 procent av den svenska socialfondsbudgeten, och ska

anvandas for:

e Metodutvecklingsprojekt och tillampningsprojekt

o Arbetsférmedlingens socialfondsfinansierade Eures-verksamhet



e Stod for att effektivisera programgenomférandet, framfor allt processtdd och

temagrupper

Denna handlingsplan berér enbart kategorin metodutvecklingsprojekt och

tilldmpningsprojekt.

Nationella medel fér metodutvecklingsprojekt och tilldampningsprojekt ska investeras i och
avgransas till, satsningar som ar val motiverade for ett nationellt genomférande; det vill sdga
dar l6sningar kraver insatser eller atgarder pa nationell niva. Projektgenomféranden och
implementering sker dock pa saval lokal som regional och nationell niva, vilket innebar att
nationella satsningar ocksa kan forstarka regionalt avsatta medel. Samverkan mellan olika
styrnivaer och aktorer ar centralt for att méta de problem och utmaningar som faller inom
ramen for Socialfondens insatsomraden. Sammanfattningsvis ska alltsa dessa medel

finansiera forandringsarbete dar:

1. Initiativ eller atgarder behdvs for att skapa eller bidra till nationella standarder eller

strukturer.

2. Initiativ eller atgarder behovs for att samordna och strukturera metoder, tillampning

och arbetssatt.

Saval offentliga som privata eller ideella organisationer kan ta del av nationella medel for att i
projektform genomféra insatser inom ramen for den nationella handlingsplanen. For storsta
effekt av de nationella medlen ska satsningar arbetas fram i dialog dar relevanta aktorer tar
sig an en eller flera av handlingsplanens identifierade utmaningar att samverka kring. De
nationella medlen kan ocksa anvandas for att vidareutveckla och férstarka regeringsuppdrag
samt for att utveckla och tillampa projekt fran féregaende programperiod. En stdrre satsning
kan inledas med férberedande projekt for att i ett nasta steg involvera olika aktérer av olika

storlek i projektgenomférandet.

Nationella utmaningar
Utmaningar relevanta for finansiering fran nationella socialfondsmedel finns identifierade i
det nationella socialfondsprogrammet och ytterligare specificerade behov har identifierats i

tidigare genomféra intressentdialoger:

e att synliggéra kompetens och tydliggéra kompetensbehov

o att forstarka det offentliga systemet for att stédja matchning



o att forstarka strategisk samverkan mellan utbildningssystem och arbetsliv

o att starka och 6ka kvaliteten inom det arbetsplatsférlagda larandet

e att forbattra vagledningen och arbetsmarknadskunskapen inom saval skola som
arbetsliv

e att bryta konsstereotypa monster pa arbetsmarknaden.

Insatser eller atgarder pa nationell niva for att motverka eller bryta lang franvaro fran

arbetsmarknaden utgar fran féljande utmaningar:

att vidta tidiga atgarder

e att forbattra det individanpassade stodet

e att underlatta den forsta etableringen

e att ge mgjlighet till helhetsansvar och éverblick

e att erbjuda successiva steg for atergang till arbete

e att méta och inge fértroende hos malgruppen

Prioriterade omraden for satsningar med nationella

socialfondsmedel
Handlingsplanen utgdrs av fyra prioriterade omraden, dar utgangspunkten ar fragan om

vilket samhallssystem eller vilken samhallsstruktur som behdver férandras for att na
nationella mal om en valfungerande arbetsmarknad. Samverkan dessa system emellan ar i

de flesta fall en nédvandighet for att na malen for socialfonden. Dessa omraden ar:

1) Myndigheters arbetssatt och deras samverkan med andra myndigheter, naringsliv,
civilsamhallets organisationer och den sociala ekonomin for att stddja social

delaktighet, deltagande i studier eller vagen till arbete.

2) Kopplingen mellan utbildning och arbetsmarknad for ett inkluderande och

efterfragestyrt utbildningssystem.

3) En inkluderande och tillvaxtgenererande arbetsmarknad for redan anstallda,

egenanstallda och for de som ar pa vag in samt ett hallbart arbetsliv for dessa.

4) Civilsamhallets organisationers och den sociala ekonomins bidrag till den nationella

arbetsmarknadspolitiken.



Prioriterat omrade 1: Myndigheters arbetsséitt samt deras samverkan med
andra myndigheter, naringsliv, civilsamhallets organisationer och den sociala
ekonomin for att stodja social delaktighet, deltagande i studier eller vagen till
arbete
Fokus ligger pa:
e Arbetssatt och samverkan i syfte att utveckla andamalsenliga och individuellt
anpassade l6sningar
e Uppdrag och regelverk som paverkar maojligheten utveckla andamalsenliga och
individuellt anpassade |I6sningar

e Fortroende och kompetens

Insatser for 6kad samverkan kan exempelvis avse former for att Arbetsformedlingen i hogre
grad ska kunna arbeta i ndra samarbete med arbetsmarknadens aktérer. Syftet ar att
underlatta for arbetsgivaren att bland annat erbjuda arbete, arbetstraning, och praktik som
kan gora en introduktion i arbetslivet mdjlig. Insatserna kan ocksé handla om samverkan sa
att Forsakringskassan kan stétta kommunerna i beddmningen av nedsatt arbetsformaga och
i arbetet med arbetsprévning samt myndigheters arbete for att korta etableringstiden for
nyanlanda. Insatser bor sarskilt riktas mot och uppmarksamma hinder som orsakas av
begransningar i uppdrag och regelverk. Det galler framfor allt begransningar for tidiga och
forebyggande atgarder eller som medfor inlasningar pa arbetsmarknaden. Insatserna kan
aven handla om fortroende- och kompetenshoéjande atgarder inom berérda myndigheter,

exempelvis kompetens for att méta heterogena malgrupper.

Insatser ska bidra till 6kad jamstalldhetskompetens inom de offentliga systemen och till en
breddad syn pa vem/vilka som kan matchas mot vad (exempelvis utifran kon,
funktionsnedsattning som paverkar arbetsférmagan samt oberoende av vilket land man ar

fodd i eller kommer ifran).

Prioriterat omrade 2: Kopplingen mellan utbildning och arbetsmarknad for ett
inkluderande och efterfragestyrt utbildningssystem.
Fokus ligger pa:

e Studiemotiverande och uppstkande verksamhet

¢ Nya utbildningsformer som integreras med arbetsmarknadens behov

o Vidareutveckling av yrkesutbildning (t.ex. det arbetsplatsférlagda larandet)

e Validering som brygga till arbetslivet



e Vagledning och arbetsmarknadskunskap

Insatser inom detta omrade ska bidra till enklare etablering och/eller atergang till
arbetsmarknaden. Detta ska bland annat ske genom insatser fér att minska andelen
skolavhopp. Insatser ska ocksa ge mojlighet att stanna kvar i ett yrke tack vare utbildning
och livslangt larande. Forutsattningen ar en val fungerande samverkan mellan utbildning och

arbetsliv som aven bidrar till att motverka och bryta kénsstereotypa studie- och yrkesval.

Sarskilda insatser bor fokusera pa nyanlanda elevers situation i skolan och unga pojkars
samre studieresultat. Insatser for studiemotiverande och uppstkande verksamhet prioriteras.
Folkhdgskolornas studiemotiverande kurser, liksom tidigare satsningar kring studiemotivation
och uppsokande verksamhet inom ramen for Socialfonden, bor beaktas. Insatserna kan avse
samverkan mellan utbildning och arbetsliv for utveckling av nya och/eller kompletterande
utbildningsformer. Det kan ocksa handla om vidareutveckling av collegekonceptet och andra

yrkesutbildningsformer med fokus pa samverkansformerna mellan utbildning och arbetsliv.

Insatserna kan aven inkludera kapacitetsbyggande som underlattar samverkan mellan
utbildningssystemet, arbetslivet (exempelvis genom branscher och arbetsmarknadens
parter), civilsamhallets organisationer och den sociala ekonomin samt berérda myndigheter.
Det kan ocksa handla om infrastruktur och metodutveckling av en effektivare och
kommunicerbar validering och beskrivning av kompetens med fokus pa de generella
kompetenserna. Insatser bér inkludera strukturer och kapacitet for vagledning och
arbetsmarknadskunskap, vilket aven galler vagledning i skolan likval som livslang

vagledning, det vill sdga former for stdd som kan nyttjas nar man ar i arbete

Prioriterat omrade 3: En inkluderande och tillvixtgenererande
arbetsmarknad for redan anstéllda, egenanstillda och for de som ar pa vag in
samt ett hallbart arbetsliv for dessa.
Fokus ligger pa:

o Stddstrukturer och kvalitetssakring kopplade till strategisk kompetensférsoérjning

e Bransch- och partsgemensamma initiativ som bidrar till strategisk

kompetensférsoérjning
e Omestéllning och rérlighet pa arbetsmarknaden

e Hallbarhet i arbetslivet



Insatser inom detta omrade ska utveckla och vidareutveckla stédstrukturer, arbetsmetoder
och arbetsplatsorganisation for en starkt strategisk kompetensforsorjning. Tillsammans
inkluderar dessa insatser flexibelt larande, stéd och utveckling av handledare, utveckling av
larmiljder och karridrvagar, kompetensutveckling for redan anstallda samt arbetsgivares
organisationsutveckling. Det &r med andra ord metoder som bade omfattar insatser for redan
anstallda, egenanstallda och fér dem pa vag in pa arbetsmarknaden. Modellen med
yrkesintroduktionsanstallningar kan fungera som forebild i detta arbete och insatser kan
ocksa handla om stimulering och vidareutveckling av densamma. Insatserna ska bidra till att

motverka och bryta en kdnssegregerad arbetsmarknad.

Insatserna kan ocksa avse kapacitetsbyggande for bransch- och partsgemensamma initiativ
samt omstallningsavtal, garna i samverkan med akademin/utbildningssystemet och berérda
myndigheter. Insatserna kan ocksa handla om framvaxten av arbetstillfallen inom smaforetag
samt kapacitetsbyggnad for att utveckla kompetensférsorjningsplaner for dessa. Insatser kan
aven avse utveckling av matchning utifran kvalifikation och kompetens samt former for

validering.

Prioriterat omrade 4: Civilsamhallets organisationers och den sociala
ekonomins bidrag till den nationella arbetsmarknadspolitiken
Fokus ligger pa:
e Samverkan mellan civilsamhallets organisationer, den sociala ekonomin, myndigheter
och naringsliv
o Kapacitetsbyggande och samordning
o Kompetensutveckling for att hdja de samverkande parternas kunskaper om
varandras verksamhet (fér myndigheter och fér verksamma inom civilsamhallets

organisationer och den sociala ekonomin)

Insatser inom detta omrade ger férutsattningar for civilsamhallets organisationer och den
sociala ekonomin att samverka med, komplettera och forstarka nationella myndigheters

arbete.

Insatserna kan avse kapacitetsbyggnad som gynnar samverkan mellan civilsamhallets
organisationer och den sociala ekonomin, berérda myndigheter, utbildningssystem och
naringsliv. Insatser bor framst handla om utvecklingen av inkluderande valfardstjanster inom
civilsamhallet och den sociala ekonomin snarare an starten av dem. Det omfattar exempelvis

strukturer kring entreprendrskap och féretagande samt kompetensutveckling for
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civilsamhallets organisationer och den sociala ekonomin i syfte att héja kunskapen kring
potentiella malgruppers behov och férutsattningar. Insatser kan aven handla om
kompetenshojande atgarder hos berérda myndigheter kring socialt féretagande och annan

idéburen verksamhet.

Transnationella satsningar
Det transnationella arbetet genomférs framst genom deltagande i det europeiska

transnationella arbetet och genom samarbete inom ramen fér EU:s Ostersjostrategi.

Deltagande i det europeiska transnationella arbetet

Sverige deltar tillsammans med 6vriga berérda EU-medlemsstater i synkroniserade EU-
utlysningar (ocksa kallat "Common Framework”), varav den sista genomférs under 2018.
Kopplat till dessa utlysningar finns larandenatverk som arbetar med att hitta framgangsrika
metoder, planera utlysningarna och aterrapportera till kommissionen. Sverige deltar i féljande
natverk: Inkludering, Sysselsattning fér unga, Migration, Social ekonomi, Partnerskap och

Forenklingar.

Ostersjosamarbetet

Svenska ESF-radet har fatt i uppdrag av regeringen till att aktivt bidra till genomférandet av

EU:s strategi fér Ostersjéregionen och véra insatser riktas framst mot:

o Att motverka tidiga skolavhopp och underlatta 6vergangarna mellan skola och
arbetsliv.

o Att forbattra kvalitén pa utbildning och yrkesutbildningen genom arbetsplatsforlagt
larande och entreprendrskap.

o Att skapa en arbetsmarknad for alla med speciellt fokus pa livslangt larande.

Det finns &ven beréringspunkter mellan de olika ESI-fonderna nar det galler SME-utveckling,
entreprendrskap, innovation, miljo, folkhalsa och den digitala agendan. Socialfondens projekt
kan i nagon man bidra till utvecklingssatsningar pa dessa omraden aven om den primara
inriktningen fér Ostersjdsamarbetet &r den som namns ovan. Avrapportering av vad som

gors sker arligen till Arbetsmarknadsdepartementet.

Socialfondssatsningar som ska bidra till Ostersjdstrategins genomférande har sa har langt
genomfoérts inom ramen for de synkroniserade europautlysningarna (Common Framework)

och en aterstar att genomféra under 2018. Framtida utlysningar som ska generera projekt
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inom ramen for Ostersjésamarbetet, kommer déremot att genomféras utanfér Common
Framework, bade nationellt och regionalt och samordnas via Baltic Sea Network — ESF.

Detta sker i samrad med framst PA Education”.

Studiebesok, mobilitet och andra typer av transnationalitet
Oavsett inriktning pa de projekt som finansieras av nationella socialfondsmedel, kan man
inkludera transnationellt samarbete for larande, innovation, spridning av idéer och resultat.

Satsningar pa detta behdvs i framtida utlysningar.

Baltic Sea Network ar en sammanslutning av ansvariga myndigheter som arbetar med
genomférandet av ESF i relation till EU:s Ostersjdstrategi. Tillsammans med évriga
medlemslander och i samrad med PA Education, underséks méjligheterna till ytterligare
kapacitetsuppbyggnad for natverket. Sverige ar ocksa med som part i ett polskt projekt som
handlar om kompetensutveckling av personalen vid ESD och ERDF i Sverige och Polen.

Fondsamordning
Fondsamordning och fondsamverkan ar viktiga principer for satsningar med nationella medel

och ska ses som verktyg for att effektivt na programmets och handlingsplanens évergripande
mal. Detta da insatser genom olika fonder mojliggor finansiering av projekt som angriper

komplexa problem vilka spanner 6ver flera fonders avgransade verksamhetsomraden.

Projektagare rekommenderas att sjalva beakta insatser som sker genom andra fonder och
program Foér att underlatta for projekt med kombinerade insatser, kan ett projekt som
genomfoérs inom ramen for de nationella satsningarna avsatta delar av budgeten till insatser

som ryms inom Regionalfonden.

For att underlatta fondsamordning ar vissa stdédstrukturer som finansieras med
Socialfondens nationella medel fondgemensamma eller samordnade mellan en eller flera
fonder. Detta galler féretradesvis processtdd for jamstalldhetsintegrering, vilket ar
fondgemensamt for Socialfonden, Regionalfonden och Landsbygdsprogrammet. Aven delar
av den programutvardering som genomfors under programperioden samordnas med Ovriga
ESI-fonder.

1 PA Education — Priority area Education, en del av den sociala dimensionen i EU:s strategi fér Ostersjéregionen.
Foreningen Norden &r ansvarig PAC, Priority Area Coordinator tillsammans med forvaltande myndighet for
socialfonden i Hamburg, Tyskland.
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Vagledande principer for utformning av utlysningar och

projekturval
Vagledande principer for projekturval ligger till grund fér bedémningen av vilka projekt som

har bast forutsattningar att bidra till I6sningar pa identifierade strukturella hinder och uppna

kvantitativa resultat i den och som darmed ska beviljas medel. Samtliga principer fér urval av

satsningar inom programomrade 1, 2 och 3 som anges i det nationella

Socialfondsprogrammet galler for de regionala saval som for de nationella satsningarna. For

nationella satsningar tillkommer dessutom.
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Insatserna ska vara val motiverade for ett nationellt genomférande och ska
synkroniseras med den nationella arbetsmarknadspolitiken, det vill saga att de
problem som ska l6sas ska krava insatser eller atgarder av nationell karaktar.
Utgangspunkten ar att Socialfondens nationella medel ska forstarka och utveckla

den nationella arbetsmarknadspolitiken.

Satsningarna ska vara val forankrade hos nationella aktérer och insatserna ska ske i
samverkan med dem. Utgangspunkten ar att Socialfonden astadkommer en storre
strukturpaverkan nar arbetet utvecklar nationella myndigheters och andra nationella

aktorers arbete gentemot Socialfondens malgrupper.

Satsningarna ska tillvarata och utga fran befintliga koncept eller organiseringsformer i
sa stor utstrackning som majligt, men kan anpassas till nya sammanhang eller andra
malgrupper. Utgangspunkten ar att Socialfonden astadkommer snabbare, mer
kostnadseffektiva och mer hallbara resultat om utvecklade koncept eller

organiseringsformer tillvaratas, tillampas eller utvecklas.

Satsningarna ska genomforas pa flera nivaer (lokalt, regionalt, nationellt och
transnationellt) dar den nationella nivan ar obligatorisk tilsammans med minst en
ytterligare niva. Utgangspunkten ar att sammanhalina flernivasatsningar ger méjlighet
att kraftsamla i férandringsarbetet och att paverka sa att dnskade effekter uppnas.
Samtidigt mdjliggoérs kombinationer av riktade insatser for de primara malgrupperna

och for framjandeaktérerna samt av strukturellt betingade insatser

Resultat av tidigare insatser, projekt, forskning eller utredningar ska ha analyserats
och ligga till grund for satsningarna. Dar det ar relevant kan férberedande projekt i
mindre skala genomfdras av- eller i samverkan med universitet, hdgskola, annan

relevant forskningsmiljo eller kunskapsorganisation. Utgangspunkten ar att



tillvaratagande av tidigare gjorda erfarenheter, forskning och omvarldsbevakning 6kar

mojligheterna att insatserna ska fora utvecklingen framat.

e Satsningar inom programomrade 1 ska bidra till malen bade fér programomrade 1
och 2, genom att exempelvis ta fasta pa att programomrade 1 ocksa kan omfatta
prioriterade kvinnor och man i programomrade 2. Utgangspunkten ar att malgruppen
for programomrade 2 bast framjas nar insatserna integreras med satsningar pa redan
sysselsatta dar 6kad sysselsattning och héjd arbetskraftskompetens hanger samman

med en okad tillvaxt.

e Satsningar inom programomrade 2 ska bidra till programmets mal bade for
programomrade 1 och 2, exempelvis genom att ta fasta pa att programomrade 2
ocksa kan omfatta insatser for anstallda hos relevanta framjandeaktorer.
Utgangspunkten ar att de strukturella hindren i hdg grad paverkas av

framjandeaktorers formagor.

Uppfoéljningar, utvarderingar och aterforing

Socialfondens satsningar kommer att foljas upp och utvarderas enligt programmets mal och
specifikation. Aven potentiella effekter av programmet analyseras. Det &r viktigt att
sakerstalla att n6dvandig information kan samlas in pa ett systematiskt satt, att
rapporteringen gor det majligt att jamféra olika insatser, samt att resultatet kan aterféras till

relevanta intressenter och aktorer.

Projektutvardering bestélls av projektagare i samrad med Svenska ESF-radet utifran
riktlinjer. Resultaten av projektutvarderingarna ska aterforas till relevanta aktérer for

satsningarna. Resultatet ska ocksa kunna fungera som underlag till fortsatt utlysningsarbete.

For att na mervarden utover resultat i enskilda projektutvarderingar, kommer ESF-radet att
genomfdra klusterutvarderingar for projekt beviljade i inom ramen for samma eller liknande
utlysningar. Klusterutvarderingar kan omfatta projekt som finansieras bade med nationella

och regionala ESF-medel.
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