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1. Sammanftattning

Den har skriften handlar om Europeiska social-
fondens strategi for hur Sveriges tillvaxt och
sysselsattning ska utvecklas under perioden
2014-2020. Planen, som ocksa kallas for det
nationella socialfondsprogrammet, ar fram-
tagen av Arbetsmarknadsdepartementet i
samarbete med Europeiska socialfondens
svenska forvaltningsmyndighet: Svenska
ESF-radet.

Malet for regeringens arbetsmarknadspolitik ar

full sysselsattning. Att skapa forutsattningar for
fler jobb och med kraft bekdmpa arbetslésheten
ses som en central uppgift och en viktig politisk
prioritering for regeringen. Full sysselsattning

ar en forutsattning for att Sverige ska forbli ett
konkurrenskraftigt land med langsiktigt hallbar
tillvaxt — vilket i sin tur ar regeringens dvergripande
ambition for Sveriges ekonomi. Regeringens syssel-
sattningsmal ar att antalet personer som arbetar
och antalet arbetade timmar i ekonomin ska 6ka
sa att Sverige nar lagst arbetsldshet i EU ar 2020.

Syftet med socialfondsprogrammet ar att bidra till
en val fungerande arbetsmarknad i Sverige, som
samtidigt ligger i linje med EU:s mal fér unionen
som helhet. Under perioden 2014-2020 kommer
cirka 6,5 miljarder kronor att férdelas ur fonden
till projekt som pa olika satt bidrar till tillvaxt och
sysselsattning. Insatserna har fyra huvudmal:

e Stimulera kompetensutveckling som starker
individers stallning pa arbetsmarknaden.

e Forstarka kopplingen mellan utbildning
och arbetsliv.

o Oka 6vergangarna till arbete bland personer
som star langt ifran arbetsmarknaden.

e Underlatta ungas etablering i arbetslivet
och deltagande i utbildning.

Socialfondsprogrammet ar uppdelat i tre program-
omraden som tillsammans tacker in de fyra huvud-
malen:

e Programomrade 1 — kompetensférsorjning
och koppling mellan utbildning och arbetsliv

e Programomrade 2 — 6kade dvergangar till arbete
e Programomrade 3 — sysselsattningsinitiativet

Syftet med den har skriften ar att informera dig
som vill veta mer om vad som kravs for att fa finan-
siering via Socialfonden och vilken strategi som
ligger bakom programmet och tilldelning av pengar.
Har beskrivs ocksa vilka utmaningar som finns pa
den svenska arbetsmarknaden i dag och hur EU
och Sverige tanker ta sig an dessa.

Programmets innehall avhandlas i kapitel 6, medan
de dvriga kapitlen innehaller bakgrundsfakta om
Europeiska socialfonden generellt samt om de ramar
och férutsattningar som ligger till grund for arbetet
med fonden och det nationella programmet.



2.0m Europeiska socialfonden
och Svenska ESF-radet

2.1 Europeiska socialfonden

Den Europeiska socialfonden (ESF) ar EU:s viktigaste
verktyg for att skapa fler och battre jobb i Europa.
Fonden verkar genom att finansiera projekt som pa
olika satt kan forbattra arbetsmarknaden och starka
naringslivet i medlemslanderna. Projekten som far
stdd ror kompetensutveckling, sysselsattnings-
atgarder och integrationsinsatser. Bade offentliga,
ideella och privata organisationer kan fa stod.

Socialfonden ar en av EU:s strukturfonder, vars syfte
ar att starka medlemslandernas ekonomi, tillvaxt
och sociala sammanhallning. Strukturfonderna om-
namns ibland tillsammans med EU:s investerings-
fonder, som ESI-fonderna — Europeiska struktur- och
investeringsfonder. Ett av malen med Socialfonden
ar ocksa att jamna ut skillnaderna i valstand och
levnadsstandard mellan landerna.

De pengar som Socialfonden fordelar utgor
ungefar 10 procent av EU:s totala budget, och
fonden hjalper ungefar 10 miljoner manniskor i
Europa varje ar. Férdelningen mellan landerna beror
pa deras relativa valstand. Varje medlemsland har
férvaltningsorganisationer som ser till att pengarna
anvands i enlighet med bade EU:s strategier och
den nationella politiken.

Finansieringen i Socialfonden styrs av fondprogram:
en plan fér hur pengarna ska anvandas, med for-
bestamda mal och prioriteringar. Den nuvarande
programperioden I6per mellan 2014 och 2020.
Varje medlemsland ansvarar for att skapa ett eller
flera egna fondprogram, anpassat efter de egna
férutsattningarna och utmaningarna pa arbets-
marknaden.

2.2 Svenska ESF-radet

Svenska ESF-radet (officiellt namn: Radet for
Europeiska socialfonden i Sverige) forvaltar
Europeiska socialfonden i Sverige. Forvaltningen
innebar att utlysa projektmedel och félja upp
och utvardera effekterna av de projekt som fatt
finansiering.

Utover att forvalta de ekonomiska resurserna
arbetar ESF-radet ocksa for att utveckla idéer for
den svenska arbetsmarknaden. Metodutveckling
och samverkan mellan myndigheter, arbetsmarknad
och utbildning &r viktiga ledord for arbetet.

ESF-radet ar en statlig myndighet under Arbets-
marknadsdepartementet. Verksamheten spanner
over flera politikomraden: i férsta hand arbetsmark-
nadspolitik men ocksa social-, utbildnings-, narings-
och integrationspolitik. Utdver Socialfonden forval-
tar ESF-radet dven Fead - fonden fér dem som har
det samst stallt.

Svenska ESF-radet har funnits sedan ar 2000.
Verksamheten ar indelad i atta regioner med regio-
nala kontor. Denna indelning av verksamheten ar
betydelsefull eftersom regionerna har olika forut-
sattningar och utmaningar pa arbetsmarknaden.
Projekten inom Socialfonden kan bedrivas lokalt
inom en eller flera regioner och pa nationell niva.




2.3 Svenska ESF-radets regioner

Huvudkontoret finns i Stockholm, pa Liljeholmen.
Kontaktuppgifter kan du hitta pa var webbplats

www.esf se.
) -
’, %
HUVUDKONTOR }./ 1
Stockholm, Lilieholmen )
Kontaktuppgifter till samtliga kontor / '-i
finns pa var webbplats www.esf.se. j/ 4

NORDNOD

Ovre Norrland
Vasterbottens och Norrbottens lan
Lulea

Mellersta Norrland
Jamtlands och Vasternorrlands lan
Ostersund

Norra Mellansverige
Gavleborgs, Dalarnas och Varmlands lan
Gévle

MITTNOD

Stockholm
Stockholms 1&n
Stockholm

Ostra Mellansverige

Orebro, Ostergétland, Sédermanlands,
Vastmanlands och Uppsala lan

Orebro

SYDNOD

Smaland och Oarna

Jénkopings, Kronbergs, Kalmar och
Gotlands lan

Jénkdping

> Stockholm

Vastsverige
Vastra Gotalands och Hallands lan
Géteborg

Sydsverige
Skdne och Blekinge lan
Malmé




3.Det nationella socialfondsprogrammet

Det nationella socialfondsprogrammet ar
Sveriges och EU:s strategi for hur Europeiska
socialfondens medel ska anvandas i landet.
Alla medlemslander i EU har sadana operativa
program, som beskriver prioriteringar och mal
for den aktuella programperioden. | det har
kapitlet kan du lasa om det nationella social-
fondsprogrammets syfte, mal, malgrupper och
vilka som arbetar med det. Mer information
om vilka regelverk som styr programmet finns
i kapitel 4.

3.1 Syften och mal

Det nationella socialfondsprogrammet ar till for att
forstarka och utveckla arbetsmarknadspolitiken i
Sverige. Programmet innehaller mal och strategier
for hur fondmedlen ska anvandas i Sverige. Det
beskriver vilken typ av utveckling som ar &nskvard
pa arbetsmarknaden och vilka insatser EU ska
finansiera for att uppna det.

Det aktuella socialfondsprogrammet galler for
perioden 2014-2020. Det nationella programmet
genomfoérs som ett led i Europa 2020 — EU:s
strategi for smart, hallbar och inkluderande tillvaxt.

Huvudmalet med socialfondsprogrammet ar att fler
ska fa arbete och att farre manniskor ska sta utan-
for arbetsmarknaden. Det gar ocksa att specificera
fyra delsyften:

e Stimulera kompetensutveckling som starker
individers stallning pa arbetsmarknaden.

e Forstarka kopplingen mellan utbildning
och arbetsliv.

¢ Oka évergangarna till arbete bland personer
som star langt ifran arbetsmarknaden.

e Underldtta ungas etablering i arbetslivet
och deltagande i utbildning.

¢ Dessa syften motsvarar de tematiska malen,
som beskrivs i avsnitt 6.1.

3.2 Malgrupper

Malgruppen for Socialfondens insatser ar stor, cirka
10 miljoner kvinnor och man i Europa far varje ar
stod genom fonden. Malgruppen omfattar saval
individer som foéretag, organisationer och myndig-
heter. | Sverige har var sjatte svensk i arbetsfor alder
fatt kompetensutveckling inom ramen fér ett social-
fondsprojekt. Vissa programomraden och tillhéran-
de insatser ar inriktade mot sarskilt utsatta grupper,
som exempelvis ungdomar eller personer som ar
langtidsarbetsldsa.

For att fa finansiering fran Socialfonden sdker man
pengar for specifika projekt. De som far finansiering
kallas med ett samlingsnamn fér stédmottagare.
Det kan till exempel vara:

offentliga férvaltningar

arbetstagar- eller arbetsgivarorganisationer
ideella organisationer

o foretag

Individerna som deltar i ett socialfondsprojekt kallas
for deltagare.

3.3 Upplagg och innehall

Det nationella socialfondsprogrammet innehaller
instruktioner fér hur Socialfondens pengar ska
anvandas: vilka omrdden av arbetsmarknaden

som ska prioriteras och vad malet med insatserna
ar. De prioriterade omradena kallas programomra-
den. Till varje programomrade finns specifika mal
och malgrupper.

Det svenska programmet har denna gang fyra
programomraden:

Kompetensforsérjning
Okade 6vergéngar till arbete
Sysselsattning fér unga
Tekniskt stod




De forsta tre programomradena knyter an till

tre av de tematiska mal som EU har satt upp for
sina struktur- och investeringsfonder. Det fjarde
omradet, tekniskt stéd, ar pengar som gar till
administrationen av Socialfonden. Det dr alltsa inte
pengar som kan sokas av externa parter. (Darfor har
omrade 4 uteslutits nar programomradena beskrivs
i kapitel 6.)

3.4 Regioner och handlingsplaner

Arbetet med det nationella programmet genom-
fors i atta regioner. Varje sadan region har en egen
regional handlingsplan, som tillsammans med
regionala aktorer utformas utifran de forutsattning-
ar och utmaningar som finns i omradet. Det kan till
exempel handla om att regionen har stor utflyttning
vilket leder till bristande tillgang pa arbetskraft. De
regionala handlingsplanerna anger regionala priori-
teringar for utlysningen av programmedel. Planerna
ar ett satt att se till att den regionala och lokala
arbetsmarknadens behov beaktas och den kunskap
som finns regionalt tas tillvara pa basta satt.

Det finns ocksa en nationell handlingsplan, som
anger 6vergripande utgangspunkter och priorite-
ringar for hur fondmedlen ska anvandas pa natio-
nell niva.

Tanken med handlingsplanerna ar att de ska fung-
era som en foérlangning av programmet, férankra
det hos berérda aktérer och se till att satsningar
genomférs enligt malen. De f6ljs upp regelbundet
och revideras om det behovs.

3.5 Aktorer med viktiga roller
for socialfondsprogrammet

Arbetet med socialfondsprogrammet ar en omfat-
tande verksamhet som kraver engagemang och
ansvar fran manga parter. Svenska ESF-radet ar
huvudansvarig myndighet men dven andra myndig-
heter och organ har viktiga roller i processen.
Dessutom behdvs aktiv medverkan fran andra
nationella, regionala och lokala aktérer, inte minst
arbetsmarknadens olika parter.

MYNDIGHETER MED ANSVAR
FOR SOCIALFONDEN

Tva olika svenska myndigheter har viktiga roller
i arbetet med socialfondsprogrammet:

e Svenska ESF-radet
e Ekonomistyrningsverket

ESF-radet har tva roller: att férvalta fonden och att
attestera de utbetalningar som ska géras. Ekonomi-
styrningsverket ansvarar for revision, det vill sdga
att granska att ESF-radet har genomfort sitt upp-
drag korrekt och effektivt. Riksgalden, som ar
statens finansfoérvaltning, tar emot pengarna fran
EU-kommissionen och skdter utbetalningarna.

OVRIGA AKTORER OCH PARTNER

Utdver myndigheterna finns det flera andra akto-
rer som har barande roller i arbetet med social-
fondsprogrammet. De &r Gvervakningskommittén,
de regionalt tillvaxtansvariga och strukturfond-
partnerskapen. Tillsammans ska de se till att
programmet f6ljs och blir bra pa bade nationell
och regional niva.






Regionalt tillvixtansvariga tar fram
handlingsplaner

Arbetet med Socialfonden och programmet ar i
Sverige uppdelat pa atta regioner (geografiska om-
raden). Varje region har en egen regional handlings-
plan, som preciserar regionens mal och strategier
for arbetet med fondprogrammet. Dessa regionala
handlingsplaner utarbetas av regionalt tillvax-
tansvariga, i samrad med Svenska ESF-radet.

De regionalt tillvaxtansvariga kan vara till exem-
pel lansstyrelser, landsting, kommuner och olika
samverkansorgan. Deras medverkan i arbetet med
socialfondsprogrammet ar viktig eftersom de har
en god 6verblick i regionen. De regionalt tillvaxt-
ansvariga far sitt uppdrag av regeringen.

De regionalt tillvaxtansvariga ska dven se till att
handlingsplanerna ar férankrade hos féretradare
for arbetsmarknadens parter, berérda myndigheter
och berérda ideella organisationer. Pa sa satt far
man en grund fér delaktighet i programgenom-
férandet.

Strukturfondpartnerskap som sakrar
regionalt inflytande

For att sakra regionernas inflytande éver genom-
férandet av programmet har varje region ett
strukturfondspartnerskap. | partnerskapet finns
regionala intressenter och politiker representerade.
Halften av ledamoterna ska komma fran landsting
och kommuner, resterande ar arbetsmarknadens
partner, myndigheter, ideella organisationer och sa
vidare. Vilka organisationer som ska inga bestam-
mer regeringen, som ocksa utser ordférande for
partnerskapet. Organisationerna nominerar sjalva
sina ledamoter.

Strukturfondpartnerskapets uppgift ar att prioritera
mellan projektansdkningarna. Beslutsprocessen for
projekten gar till s& att ESF-radet gor den forsta
beredningen, dar de tar fram beslutsunderlag och
beddmer vilka projektansdkningar som uppfyller
kraven och tar fram underlag for prioritering. Struk-
turfondspartnerskapet gor sedan en prioritering
bland de godkanda ansékningarna, vilken ligger
till grund for Svenska ESF-radets beslut om vilka
projekt som ska fa stod. Du kan lasa mer om
processen i avsnitt 6.3.

Overvakningskommittén foljer upp
och kvalitetssdkrar arbetet

Socialfonden har en nationell 6vervaknings-
kommitté som har i uppgift att félja upp genom-
férandet av programmet och sakra kvalitet och
effektivitet. De ska ocksa kontrollera att handlings-
planerna éverensstammer med programmets mal,
prioriteringar och ramar.

Overvakningskommittén bestar av representanter
fér myndigheter, arbetsmarknadens organisationer,
ideell sektor och forskningsvarlden. Ordféranden
ar regeringens foretradare. Aven EU-kommissionen
deltar i Gvervakningskommitténs arbete, i egenskap
av radgivare.

Overvakningskommitténs uppgifter ar att:

e faststdlla den nationella och de regionala
handlingsplanerna.

e undersoka fragor som paverkar programmets
resultat.

e yttra sig om ESF-radet foreslar andringar av
programmet efter att det faststallts.

¢ besluta om en férdelningsmodell fér de regionala
programmedlen efter forslag fran ESF-radet.



¢ granska genomférandet av programmet och félja
upp maluppfyllelsen.

e ge rekommendationer till ESF-radet om genom-
férandet av programmet och évervaka atgarder
som vidtas till foljd av rekommendationerna.

e godkanner de arliga genomféranderapporterna

Kommitténs arbete styrs av artiklarna 47-49 |
férordning (EG) 1303/2013. Denna férordning
ar gemensam for ESI-fonderna.

Arbetsférmedlingen bidrar med kunskap
och erfarenhet om arbetsmarknaden

Arbetsférmedlingen ar en viktig samverkanspartner
for ESF-radet. Socialfondens projekt ska forstar-

ka och utveckla den nationella arbetsmarknads-
politiken, i vilken Arbetsférmedlingen har en
betydande roll. Arbetsférmedlingen sitter pa
mycket kunskap och erfarenhet som ar viktig att

ta tillvara pa och tilldmpa i programmet. Genom
att ha ett bra samarbete kan man se till att fond-
medlen anvands pa ett bra satt som bygger

pa erfarenhet.




4.Ramar for socialfondsinsatserna

Eftersom Socialfonden ar en EU-fond regleras
den av ett antal bestammelser fran EU. Social-
fondens inriktning i Sverige styrs dven av var
egen arbetsmarknadspolitik, som regeringen
beslutar om. | det har kapitlet kan du lasa om
hur socialfondsprogrammet tas fram och vilka
regelverk och strategier som styr arbetet.

4.1 Hur har programmet tagits
fram?

Arbetet med socialfondsprogrammets utformning
och genomférande ar en lang process med manga
inblandade. (De viktigaste aktorerna finns beskriv-
na i avsnitt 3.5.) Huvudansvaret for att ta fram ett
programforslag ligger pa Arbetsmarknadsdeparte-
mentet. Aven ESF-radet spelar en viktig roll i
programférberedelserna.

Det nationella programmets inriktning och priori-
teringar bestams parallellt med att regeringen tar
fram ett forslag till en partnerskapséverenskom-
melse mellan Sverige och EU-kommissionen. Bade
socialfondsprogrammet och partnerskapséverens-
kommelsen ska spegla saval den svenska arbets-
marknadspolitiken som EU:s dvergripande strategi
for sysselsattningen.

Efter att EU-kommissionen har godkant program-
met kan den nationella och de regionala handlings-
planerna faststallas. Handlingsplanernas struktur
bestams av ESF-radet i samrad med de berdrda
parterna. Sedan ar det dévervakningskommittén som
faststaller handlingsplanerna, efter att ha sakerstallt
att de stammer dverens med programmets mal och
prioriteringar.

4.2 Ramar fran EU styr innehall
och processer

Arbetet med det nationella socialfondsprogrammet
regleras av ett antal ramverk och rekommendatio-
ner fran EU. FOr den som dr intresserad av vad som
styr utformningen av socialfondsprogrammet ar
nagra av dem anda bra att kanna till.

EUROPA 2020

Europa 2020 ar EU:s strategi for att skapa battre
tillvéxt och fler jobb i medlemsstaterna. Det éver-
gripande malet for Europa 2020 &r att forbattra
forutsattningarna for full sysselsattning, genom en
tillvaxt som ar smart, hallbar och till for alla. Det
betyder bland annat att framja en grénare och mer
resurseffektiv ekonomi, som ar baserad pa kunskap
och innovation.

Europa 2020 innehaller flera riktlinjer och mal for
EU-landernas arbete med sysselsattningen. Tre av
dessa mal gar att tydligt koppla ihop med anvand-
ningen av Socialfonden i Sverige:

1. Strava efter att 6ka sysselsattningsgraden bland
kvinnor och man i dldrarna 20-64 4r till 75
procent.

2. Framja social delaktighet, framfor allt genom
fattigdomsminskning; atminstone 20 miljoner
manniskor ska komma ur en situation dar de
riskerar att drabbas av fattigdom och social
utestangning.

3. Forbattra utbildningsnivan, sarskilt genom att
strava efter att minska antalet elever som i fortid
avbryter sin skolgang till mindre én 10 procent
och genom att 6ka den andel 30-34-aringar som
har avslutat en eftergymnasial utbildning eller
motsvarande utbildning till minst 40 procent.
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Dessa mal har brutits ned till medlemsstatsniva,
och Sveriges nationella mal ar i de flesta fall mer
ldangtgaende an EU:s 6verordnade mal. Sveriges
maluppfyllelse ar dessutom redan god pa de flesta
omraden. | dag har Sverige till exempel en syssel-
sattningsgrad pa 79,4 procent av befolkningen
20-64 ar, vilket ar 4,4 procentenheter dver
EU-malet.

Sveriges nationella mal utifrdn Europa 2020 ar
foljande:

1. Sysselsattning
Att efterstrava en hojning av sysselsattnings-
graden till val 6ver 80 procent fér kvinnor och
man i aldrarna 20-64 ar till ar 2020. Hojningen
ska framst ske i grupper med en svag férankring
pa arbetsmarknaden, som unga och utrikes
fédda, och genom att motverka langa tider utan
arbete. Skillnaden i sysselsattningsgrad mellan
kvinnor och man ska minska genom en 6kning
av kvinnors sysselsattningsgrad.

2. Social delaktighet
Att 6ka den sociala delaktigheten genom att
minska andelen kvinnor och man 20-64 ar som
ar utanfor arbetskraften (utom heltidsstuderande),
langtidsarbetsl®sa eller langtidssjukskrivna till val
under 14 procent ar 2020.

3. Utbildning
Att andelen av befolkningen som har en efter-
gymnasial utbildning ska ligga mellan 40 och 45
procent i dldersgruppen 30-34 ar. Nar det galler
18-24-aringar som inte fullféljt gymnasieskolan
och som inte deltar i nagon utbildning ar bade
Sveriges nationella mal och EU-maélet att andelen
ska vara lagre an 10 procent ar 2020.

4. Forskning
Att forbattra villkoren for forskning och utveck-
ling, sarskilt nar det galler att hoja de offentliga
och privata investeringarna till 3 procent av BNP.
(utom heltidsstuderande), langtidsarbetslosa eller

langtidssjukskrivna till val under 14 procent
ar 2020.

5. Miljo
Att minska utsldappen av vaxthusgaser med
20 procent i forhallande till 1990 ars nivaer.
Att 6ka de fornybara energikallornas andel av
den slutliga energikonsumtionen till 20 procent
och efterstrava en 6kning av energieffektiviteten
med 20 procent. Att uppna energi- och klimat-
malen 2020.

DE LANDSSPECIFIKA REKOMMENDA-
TIONERNA FRAN EU-KOMMISSIONEN

For att starka den ekonomiska samordningen inom
EU gor Europeiska kommissionen landspecifika
rekommendationer fér genomférandet av Europa
2020. Dessa antas sedan av Europeiska ministerra-
det. For 2014 gav EU-kommissionen Sverige foljan-
de rekommendation pa sysselsattningsomradet:

"Vidta lampliga atgarder for att forbattra baskun-
skaperna och underlatta 6vergangen fran utbild-
ning till arbetsmarknad, bland annat genom en
stérre anvandning av arbetsplatsférlagt larande

och larlingsprogram. Forstarka satsningarna for att
effektivare inrikta arbetsmarknads- och utbildnings-
atgarder pa lagutbildade och personer med invan-
drarbakgrund. Oka de tidiga insatserna och det
aktiva uppsdkandet av unga som inte ar inskrivna
hos myndigheterna.”

For att ytterligare understryka behovet av stdd till
ungdomar har EU-kommissionen dven rekommen-
derat inférandet av en ungdomsgaranti.

EU:S GEMENSAMMA RAMVERK FOR
ESI-FONDERNA OCH PARTNERSKAPS-
OVERENSKOMMELSEN

Infér programperioden 2014-2020 har EU tagit
fram ett nytt regelverk, som bestar av en gemen-
sam forordning samt sarskilda férordningar for




Socialfonden och fér de andra europeiska struk-
tur- och investeringsfonderna (ESI-fonderna). Dessa
férordningar! styr socialfondsprogrammet till bade
innehall och struktur.

| forordningarna star det ocksa att det ska finnas en
partnerskapsoverenskommelse mellan varje land
och EU. Sveriges partnerskapséverenskommelse
anger:

¢ vilka utmaningar som Sverige behdver komma till
ratta med for att bidra till Europa 2020-strategins
mal.

e omraden fér samordning mellan ESI-fonderna.

e atgarder som vidtas for att férenkla program-
genomférandet.

EU-KOMMISSIONENS
POSITIONSPAPPER

| november 2012 presenterade EU-kommissionen
ett sa kallat positionspapper?. Detta specificerar
EU-kommissionens syn pa hur Sverige bor imple-
mentera och anvanda ESI-fonderna under nasta
programperiod. | positionspapperet sager EU-kom-
missionen att Sverige i allmanhet presterar val i
forhallande till Europa 2020-strategin, men pekar
pa flera utmaningar. Utifran dessa foreslar EU-kom-
missionen att Sverige ska satsa resurser pa att:

e starka den konkurrens- och innovationsdrivna
ekonomin.

e framja anstallningsbarhet och férbattra intradet
pa arbetsmarknaden.

e uppmadrksamma och synliggoéra vikten av
en hadllbar och effektiv resursanvandning for
hallbar tillvaxt.

" Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1304/2013
och nr 1303/2013.

2 Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1303/2013.

4.3 Sveriges egen
arbetsmarknadspolitik

Utéver ramarna, férordningarna och rekommenda-
tionerna fran EU sa styrs det nationella socialfonds-
programmet dven av Sveriges egen politik. Utgangs-
punkten for fondmedlens anvandning ar att de ska
forstarka och utveckla den nationella arbetsmark-
nadspolitiken samtidigt som de bidrar till att na
Europa 2020-strategins malsattningar.

| linje med regeringens nationella arbetsmarknads-
politik fordelas Socialfondens medel alltsd med
tonvikt pa insatser som syftar till att 6ka évergang-
arna till arbete. Foljande problem ses som sarskilt
angelagna att komma tillratta med:

e den hdga ungdomsarbetslésheten och
den hoga langtidsarbetsldsheten.

e matchningsgapet pa arbetsmarknaden.

e forutsattningarna for att utrikes fodda snabbt
ska fa arbete.

VARFOR SYSSELSATTNING
OCH TILLVAXT?

Att ha en meningsfull sysselsattning ar viktigt for de
flesta manniskor, bade for att vi ska ma bra och fér
att vi ska klara oss rent praktiskt. Man kan saga att
det ar av stor individuell vikt. Men sysselsdttning ar
viktigt ocksa i ett nationellt perspektiv, eftersom det
finns ett tatt samband mellan sysselsattningen och
tillvaxten i ett land. Den nationella ekonomin avgors
till stor del av produktiviteten och antalet arbetade
timmar. En 6kad sysselsattning och héjd kompetens
i arbetskraften ar alltsa en grund for 6kad tillvaxt.
Den svenska regeringens arbetsmarknadspolitik

har darfér som mal att Sverige ska ha full syssel-
sattning.







5.Utmaningar pa den svenska

arbetsmarknaden

Sverige - liksom flertalet lander i Europa -

star infor langsiktiga utmaningar pa arbets-
marknaden. Den utdragna lagkonjunkturen
har forstarkt de strukturella problemen. Lang-
tidsarbetslosheten har 6kat och en del grupper
har fatt svarare att etablera sig pa arbets-
marknaden.

Om man ser till andelen sysselsatta ligger Sverige
visserligen bra till jamfoért med manga andra lander.
Enligt en OECD-studie har stora delar av den sven-
ska befolkningen de fardigheter som behdvs for att
kunna vara en del av samhallet och arbetsmarkna-
den. Men det finns dnda utmaningar och svarig-
heter; har finns saval arbetsloshet som bristande
kompetensforsérjning pa vissa omraden.

En del av utmaningarna beror pa befolknings-
utvecklingen och manniskors flyttménster, medan
andra problem har sin grund i bristande utbildning
och kompetensutveckling. De langsiktiga utmaning-
arna forstarks av sviterna fran den finansiella krisen
som utléstes 2009.

De framsta utmaningarna pa den svenska arbets-
marknaden enligt socialfondsprogrammet 2014 kan
| korthet beskrivas sa har:

Brist pa arbetskraft

¢ Glesbygdsproblematiken: Brist pa arbets-
kraft och 6kad forsoérjningsborda utanfor
storstaderna. Det beror bland annat pa att ung-
domar, sarskilt unga kvinnor, tenderar att flytta
fran mindre orter och landsbygd till storstads-
regioner.

Brist pa ratt kompetens

¢ Lag kompetensniva inom vissa grupper.
En stor grupp saknar grundldggande fardigheter
for arbetsmarknaden. Dar ingar dels manga
med kort utbildning, dels manga utrikes fodda.
¢ Matchningsproblem mellan arbetsgivare
och arbetssokande. Utbildningsutbudet och
ungdomars val av intresse motsvarar inte efter-

fragan av kompetens och efterfragan pa arbets-
marknaden.

¢ Ungdomars minskade intresse fér yrkesut-
bildningar. De gymnasiala yrkesutbildningarna
ar viktiga for kompetensforsorjningen inom
madnga branscher, men det ar inte tillrackligt
manga som soker sig dit.

Arbetsloshet

¢ HOog ungdomsarbetsloshet. Manga unga har
svart att komma in pa arbetsmarknaden. Sarskilt
bland unga man har arbetsldsheten dkat sedan
finanskrisens borjan.

e Stor risk for langtidsarbetsloshet i vissa
grupper. Finanskrisen orsakade en svag efter-
fragan pa arbetskraft, vilket sarskilt drabbade
vissa grupper: kvinnor och man som ar unga,
ar fodda utanfoér Europa eller som har funktions-
nedsattningar som paverkar arbetsférmagan.
Risken ar pataglig att manga personer i dessa
grupper hamnar allt langre fran arbetsmarknaden
och far svart att komma tillbaka nar efterfragan
férandras.

Bristande jamstdlldhet

e En konssegregerad arbetsmarknad. Kvinnor
och man deltar pa arbetsmarknaden i nastan
samma utstrackning, men i olika yrken och sek-
torer. Detta kan leda till bristande kompetensfor-
sorjning. Det finns till exempel ett stort rekryte-
ringsbehov inom vard och omsorg, men rddande
konsstereotypa uppfattningar leder till att fa man
utbildar sig till dessa yrken och i stallet riskerar
arbetsloshet. Kénsuppdelningen forstarker dess-
utom utmaningarna som foljer av flyttmdnstren.

e Ojamlikhet i arbetstid och bérda (kvinnors
deltidsarbete). Fler kvinnor &n méan arbetar
deltid vilket pa bade kort och lang sikt paverkar
kvinnors férutsattningar till samma maojligheter
och villkor i fraga om utbildning och betalt arbete
negativt. Samtidigt upplever fler kvinnor an man
besvar till foljd av arbetet (enligt Arbetsmiljé-
verkets statistik).



6.Sveriges nationella socialfondsprogram

2014-2020

Det nationella programmet fér Europeiska
socialfonden anger mal och riktning fér EU:s
ekonomiska stod till den svenska arbetsmark-
naden. Det aktuella programmet galler for ar
2014-2020, och anger vilka insatser som ska
prioriteras under den perioden. Utgangspunk-
ten for programmet ar dels de 6vergripande
malen som EU har stéllt upp inom Europa
2020-strategin, dels de specifika utmaningar
som finns pa den svenska arbetsmarknaden
just nu (se kapitel 5).

| det har kapitlet kan du lasa om innehdllet i det
nationella socialfondsprogrammet for perioden
2014-2020. | avsnitt 1 beskriver vi dversiktligt vad
som kan fa stoéd inom detta program: de utvalda

programomradena och mal och férvantade resultat.

I avsnitt 2 kan du lasa om hur sjalva finansieringen
gar till. I avsnitt 3 om processen fran utlysning till
projektgenomférande och de principer som ar vag-
ledande for urvalet. | avsnitt 4 hur finansieringen
sker och i avsnitt 5 hur urvalskriterierna ligger till
grund for urval av insatser.

6.1 Vad kan fa stod?

Det overgripande malet med socialfondsprogram-
met ar att bidra till en val fungerande arbetsmark-
nad och en varaktigt 6kad sysselsattning pa lang
sikt. Insatserna ska bade férstdrka och utveckla den
nationella arbetsmarknadspolitiken. Programmet
har delats in pa tre olika omraden, som motsvarar
olika fokus och vagar till 6kad sysselsattning.




TEMATISKA MAL

Mal 10
Investera i utbildning och yrkesutbildning

for livslangt larande

10.3
Starka tillganag till livslangt larande
hoja arbetskraft kunskaper

10.4
Underlatta 6vergang fran
utbildning till arbetsliv

gramomrade

Mal 1:2
Mal 1:1 Utveckla och
Bidra till syssel- tillampa metoder
sattning, tillvaxt for starka koppling
och hallbart arbetsliv. utbildning och
Kompetensutveckling arbetsliv.
for anstallda och mal-
grupp programomrade 2.

Organisationer,

Sysselsatta .
och malgrupp ]Eg¥2ggheter,
program- g.
omrade 2.

MALGRUPPER ; Unga kvinnor

Mal 9
Framja social integration,
bekampa fattigdom och
Mal 8 diskriminering
Framja varaktig syssel-
sattning och roérlighet

8.1
Tillgang till sysselsattning for arbetssokande

)
Varaktig integration av ungdomar

9.1
Aktiv inkludering for att 6ka anstallbarhet

arbete

Mal 2:1
Tilldmpa och
utveckla metoder A
for arbetslosa Mal 2:2
komma narmare
arbetsmarknaden.

Mal 2:3

Tillampa och

utveckla metoder

for de som star langt
ifran arbetsmarknaden,

sammansatt problematik. Arbetslosa
med flera med

sammansatt
problematik.

och man
(15-24 ar).

\

HORISONTELLA PRINCIPER

Tillampa och
utveckla metoder
for att underlatta
ungas etablering pa
arbetsmarknaden.

Arbetsldsa och de
som star langt fran
arbetsmarknaden.

Mal 8
Framja varaktig syssel-
sattning och rorlighet

8.2

Varaktig integration
av ungdomar

Mal 3:1

Bidra till 6kad
sysselsattning bland
unga — Sydsverige,
Norra Mellansverige
och Mellersta Norrland.

Arbetslésa unga
i Sydsverige,Norra
Mellan Sverige,
Mellan Norrland.




Figuren har intill askadliggér sambanden
mellan socialfondsprogrammets mal,
malgrupper och programomraden.

PROGRAMOMRADEIO\I
OCH TEMATISKA MAL

Insatserna i socialfondsprogrammet ar uppdelade
pa tre olika programomraden’:

1. Kompetensforsérjning
2. Okade 6vergangar till arbete
3. Sysselsattning for unga

De kan kopplas till tre évergripande tematiska mal
for Socialfonden. Totalt finns det 11 tematiska mal,
varav tre alltsd har valts ut till det svenska nationella
programmet. Dessa mal ar att:

e Framija varaktig sysselsattning och rorlighet
(mal 8).

e Framja social integration, bekdmpa fattigdom
och diskriminering (mal 9).

e Investera i utbildning och yrkesutbildning
for livslangt larande (mal 10).

PROGRAMOMRADE 1:
KOMPETENSFORSORJNING

Att befolkningen har utbildning och relevant
kompetens ar en forutsattning for att na full
sysselsattning i Sverige. Den globaliserade
ekonomin innebar ett 6kande tryck pa forand-
ring och utveckling i arbetslivet.

Overgripande mal

Insatserna i programomrade 1 ska bidra till syssel-
sattning, tillvaxt och ett hallbart arbetsliv genom
kompetensutveckling och utbildning. Projekten som
far finansiering ska bidra till att deltagarnas stall-
ning pa arbetsmarknaden starks och/eller tillgodose
arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kom-
petens.

Malgrupper

Malgruppen for insatser inom programomrade 1

ar bred: den omfattar alla sysselsatta personer

i Sverige. Detta inkluderar saval féretagare som
anstallda, oavsett anstallningsform och tidslangd,
inom privat och offentlig sektor, samt personer som
ar verksamma inom ideell sektor.

Malgruppen omfattar aven de grupper som ar prio-
riterade i programomrade 2: arbetslosa personer
som av olika skal kan behéva stoéd for att komma in
pa, eller narmare arbetsmarknaden och/eller studier
(till exempel ungdomar och personer med funk-
tionsnedsattningar).

Eftersom ett mal ar en starkt koppling mellan ut-
bildning och arbetsliv ingar dven arbetsgivarna i
malgruppen. Detta innebar organisationer, myndig-
heter, féretag och andra arbetsgivare inom privat,
offentlig och ideell sektor.

Typ av insatser som ska fa stéd inom omradet

e Att stdrka tillgangen till livslangt larande och
hoja arbetskraftens kunskaper, fardigheter och
kompetens, samt framja flexibla utbildningsvagar.
(1.1)

e Att underlatta 6vergangen fran utbildning
till arbete, genom att till exempel forbattra
utbildningarnas relevans for arbetsmarknaden
samt forstarka yrkesutbildningarna och deras
kvalitet. (1.2)

Insatserna som ska fa stdd ska alltsa antingen 6ka
kompetensen hos redan sysselsatta personer, eller
ocksa forbattra kvalitet och relevans i utbildnings-
verksamheter.

3 Det finns dven ett fidrde programomrade som heter Tekniskt
stéd. Det berér dock bara administration av Socialfonden och det
finns inga utlysningar av projektmedel pa omradet. Darfér har
det uteldmnats hér.




Kompetensutvecklande insatser (mal 1.1)

Grundlaggande krav: Insatserna ska férnya och
utveckla deltagarnas kompetens: dels sadan kom-
petens som ar relevant utifrdn arbetsmarknadens
nuvarande och framtida behov, dels sett till den
enskilda arbetsplatsens behov. Insatser ska foregas
av en analys av verksamhetens forutsattningar,
mojligheter och behov.

Insatser som far stdéd kan till exempel vara sddana
som:

e utvecklar saval individernas kompetens som
arbetsorganisationen, till exempel genom att syn-
liggdra och dokumentera kompetenséverféring
mellan erfarna och nyanstallda medarbetare.

¢ synliggor befintlig kompetens och erfarenhet och
darigenom starker deltagarnas position pa den
egna arbetsplatsen och dkar deras anstallnings-
barhet samt deras férmaga till omstallning och
karridrvaxling.

e ger dven personer utan sysselsattning tillgang till
relevanta kunskaper och arbetsrelevanta natverk,
genom att lata dessa personer delta i kompetens-
utvecklingsinsatserna.

Férvédntade resultat

Forutom de dvergripande malen — att starka del-
tagarnas stallning pa arbetsmarknaden och bidra
till att arbetsmarknadens behov av arbetskraft och
kompetens tillgodoses — férvantas insatserna fa
foéljande effekter:

e En forbattrad och mer utvecklad arbetsorganisa-
tion pa arbetsplatsen. Det kan vara sddant som
ger béttre forutsattningar for kompetensover-
féring mellan erfarna och nyanstallda medarbe-
tare, eller f6r en minskning av arbetsrelaterade
besvar.

* En breddad rekryteringsbas for arbetsgivarna
som deltar.

e Fler personer som stannar kvar langre

i arbetslivet.

Insatser for att starka kopplingen
mellan utbildning och arbetsliv (mal 1.2)

Inom detta omrade ligger fokus pa arbetsplats-
forlagt larande, men ocksa pa utbildning. Insats-
erna kan forstarka de insatser som gors inom
utbildningspolitiken for att utveckla samverkan
mellan berérda branscher, utbildningsanordnare
och myndigheter. Det kan ocksa handla om lokala
eller regionala satsningar for 6kat samarbete mellan
utbildningsanordnare och arbetsgivare eller
branscher.

Insatser som kan fa stoéd ar till exempel sddana som:

o forstarker och utvecklar yrkesutbildningars rele-
vans och kvalitet, till exempel genom att mojlig-
gora praktik for studenter och kompetensut-
veckling for yrkeslarare.

e breddar yrkesvalen fér bade kvinnor och méan
genom att utveckla nya metoder fér arbetslivs-
orientering och studie- och yrkesvagledning,
utifran behoven hos olika grupper av unga
och vuxna.

e framijar yrkesintroduktionsanstallningar genom
att bygga upp stodstrukturer bade pa bransch-
niva och pa enskilda arbetsplatser.

e utvecklar standarder och kvalitetssakring av
validering av kompetens. Det kan exempelvis
handla om att utveckla metoder som kan for-
battra individanpassningen av vuxenutbildningar
som ar riktade till personer med kort utbildning
for att utveckla nyckelkompetenser.

Férvédntade resultat

e En forbattrad och mer utvecklad arbetsorganisa-
tion pad arbetsplatsen. Det kan vara sadant som
ger battre forutsattningar for kompetensoverfo-
ring mellan erfarna och nyanstallda medarbetare,
eller fér en minskning av arbetsrelaterade besvar.

* En breddad rekryteringsbas for arbetsgivarna som
deltar.
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e Fler personer som stannar kvar langre
I arbetslivet.

En viktig del i 1.1 ar delaktigheten som i program-
met beskrivs “Ledningens och de anstalldas enga-
gemang och delaktighet i analysen, planeringen
och genomférandet av insatserna utgor en viktig
forutsattning for att uppna ett gott resultat.”

Insatser fér att stdrka kopplingen mellan
utbildning och arbetsliv

1.2 Inom detta omrade ligger fokus pa arbetsplats-
forlagt larande, men ocksa pa utbildning. Insatser-
na kan forstarka de insatser som gors inom utbild-
ningspolitiken for att utveckla samverkan mellan
berérda branscher, utbildningsanordnare och
myndigheter. Det kan ocksa handla om lokala eller
regionala satsningar for 6kat samarbete mellan ut-

bildningsanordnare och arbetsgivare eller branscher.

Insatser som kan fa stéd ar till exempel sddana som:

o forstarker och utvecklar yrkesutbildningars rele-
vans och kvalitet, till exempel genom att mojlig-
gora praktik for elever och kompetensutveckling
for yrkeslarare.

¢ breddar yrkesvalen fér bade kvinnor och méan
genom att utveckla nya metoder for arbetslivs-
orientering och studie- och yrkesvagledning,
utifran behoven hos olika grupper av unga och
vuxna.

e framjar yrkesintroduktionsanstallningar genom
att bygga upp stédstrukturer bade pa bransch-
niva och pa enskilda arbetsplatser.

e utvecklar standarder och kvalitetssakring av vali-
dering av kompetens. Det kan exempelvis handla
om att utveckla metoder som kan férbattra indi-
vidanpassningen av vuxenutbildningar som
ar riktade till personer med kort utbildning,
for att utveckla nyckelkompetenser.

Férvédntade resultat 1.2

e Forstarkt koppling mellan utbildning och arbets-
liv samt en forenklad 6vergang mellan dessa
fér ungdomar och andra nytilltradande pa
arbetsmarknaden.

e Utvecklade metoder fér samverkan mellan
branscher, utbildningsanordnare och myndigheter,
nar det galler organisering och kvalitetssakring
av larande pa arbetsplatsen.

e Tillgodose arbetsmarknadens behov av kompetens.

e Forbattrad tillgang till och relevans av larande pa
arbetsplatsen.

PROGRAMOMRADE 2:
OKADE OVERGANGAR TILL ARBETE

Att se till att fler manniskor kommer in pa
arbetsmarknaden och undviker langvarig
arbetsloshet ar ett givet mal fér att 6ka syssel-
sattningen. Insatser som utvecklar metoder for
att framja 6vergangar till arbete ar darfor en
viktig prioritering i socialfondsprogrammet.
Insatserna kan bland annat ske inom ramen for
relevanta arbetsmarknadspolitiska program
eller i 6vrigt inom Arbetsférmedlingens verk-
samhet.

Overgripande mal

Insatserna i detta programomrade ska bidra till att
personer som star langt ifran arbetsmarknaden
utvecklas och kommer i arbete eller atminstone
kommer narmare arbetsmarknaden. Ett annat mal
ar att 6ka deltagandet i utbildning bland ungdomar
(15-24 ar). Projekten som far stéd behover inte di-
rekt leda till 6kad sysselsattning, utan kan aven vara
inriktade pa att utveckla metoder fér att underlatta
overgangar till arbete for de olika malgrupperna.




Programomradet svarar mot tva tematiska mal:

att framja varaktig sysselsattning och rérlighet pa
arbetsmarknaden (mal 8) och att framja social inte-
gration och bekdmpa fattigdom och diskriminering
(mal 9). Att dessa bagge mal kan inrymmas i ett
programomrade hanger ihop med att saval mal-
grupperna som de aktuella insatserna ar till stor del
gemensamma.

Malgrupper

Malgruppen for programomrade 2 dr sammansatt.
Insatserna ska riktas till personer som ar arbetsl6-
sa eller star langt ifran arbetsmarknaden och
dessutom uppfyller ndgot av féljande kriterier:

e drunga (15-24 ar).

e adr nyanlanda invandrare®.

e ar langtidsarbetsldsa (det vill sdga har varit
arbetsldsa mer an tolv manader).

¢ har en funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsférmaga.

e ar eller har varit sjukskrivna och har behov av
stod for atergang i arbete.

Insatser fér nyanlanda ska i huvudsak genomféras
inom mal 2:3 eftersom manga har en arbetsloshet i
kombination med till exempel avsaknad av relevant
arbetslivserfarenhet och néatverk, sprakhinder eller
ohalsa. Inom mal 2:1 ingar nyanlanda ocksa i mal-
gruppen och syftet med det ar att inte exkludera
nyanlanda om det beddéms lampligt att de deltar.

Insatser inom programomradet kan dven omfatta
personer som arbetar inom den privata, den
offentliga och den ideella sektorn, som inom
sina respektive verksamheter kan bidra till att starka
6vergangen till arbete. Det kan till exempel handla
om personer som bidrar till metodutveckling eller
deltar for kompetensutveckling inom ramen fér

ett projekt.

Insatser som ska fa stéd inom omradet

* Tillgang till sysselsattning for arbetssokande
och icke-forvarvsarbetande, inklusive langtidsar-
betsldsa och personer som star langt ifran arbets-
marknaden (2:1)

¢ Varaktig integration pa arbetsmarknaden
for ungdomar, sarskilt de som inte arbetar eller
studerar, inklusive ungdomar som |6per risk for
social utestangning och ungdomar fran margina-
liserade grupper, vilket inbegriper genomférandet
av ungdomsgarantin (2:2)

e Aktiv inkludering och férbattrad
anstallningsbarhet hos utsatta grupper (2:3)

Malet 2:2 géller aven fér programomrade 3 (Syssel-
sattningsinitiativet). Det finns darfor ett samband
mellan insatserna som far stéd inom programom-
rade 2 och 3. Inom programomrade 3 ska medlen
dock anvandas for att stédja individer och inte
strukturer; inom programomrade 2 ligger fokus
mer pa metodutveckling.

Tillgang till sysselsattning (mal 2:1)

Insatserna ska hjdlpa manniskor att komma i arbete,
utbildning eller att komma narmare arbetsmark-
naden. Alla insatser ska ligga i linje med den natio-
nella arbetsmarknadspolitiken och férstarka och
utveckla denna. Insatser som direkt ger icke-syssel-
satta utbildning, praktik och arbete ar sjalvklart
viktigast, men det finns dven andra typer av insatser
som kan fa stod:

¢ Rehabilitering och andra férberedande insatser
som till exempel validering av tidigare arbetslivs-
erfarenhet och kompetens

4 Som nyanland invandrare avses i socialfondsprogrammet frdmst
nyanldnda med uppehallstillstand som flykting och andra skydds-
behévande, anhdriginvandrare, samt tredjelandsmedborgare som
fatt uppehaliskort i egenskap av familjemedlem till en EES-med-
borgare. Tanken med denna avgrénsning &r att malgruppen fér

socialfondsprogrammet ska motsvara samma personer som omfattas

av insatser inom arbetsmarknadspolitiken fér nyanldnda.



Efterfragestimulerande insatser, som till exempel
sarskilt anstallningsstdd eller ekonomiskt stod for
tillhandahallande av praktikplatser

Insatser som bidrar till entreprenérskap och fore-
tagande, till exempel genom att paverka attityder
Matchningsprojekt dar arbetsgivare och arbets-
sokande foérs samman

Insatser som utvecklar deltagarnas e-kompetens
Insatser som framjar yrkesmassig eller geografisk
rorlighet, till exempel utbildning

Utbildning i handledning och arbetsledning for
redan sysselsatta, i syfte att starka arbetsgivarnas
mojligheter att erbjuda arbete eller praktik

Deltagarna kan inkludera ungdomar och nyanlanda,
men eftersom dessa malgrupper omfattas av de
ovriga tva malen ar de inte i fokus for dessa
insatser.

Samverkan ar viktigt for tillgangen pa sysselsatt-
ning, och insatser som innefattar en bred, utvecklad
och relevant samverkan ska prioriteras. Sarskilt
prioriteras projekt som innefattar samverkan med
Arbetsférmedlingen. Andra viktiga projektaktorer
ar enskilda kommuner, Sveriges Kommuner

och Landsting, utbildningsomradets aktorer,
Forsakringskassan och andra berérda myndigheter,
arbetsmarknadens parter och aktérer inom

den ideella sektorn.







Férvédntade resultat

Foljande effekt férvantas av de insatser som far
finansiering inom malet 2:1:

Personer som star langt fran arbetsmarknaden ska
komma i arbete, utbildning eller narmare arbets-
marknaden.

Varaktig integration pa arbetsmarknaden
féor ungdomar (mal 2:2)

Projekt som far stod for kan antingen syfta till att
underlatta ungdomars etablering i arbetslivet eller
Oka deltagandet i utbildning fér ungdomar i aldern
15-24 ar. Insatserna ska ocksa férebygga att unga
far arbetsmarknadsrelaterade problem. Insatser for
unga som inte fullféljt sina gymnasiestudier eller
som varken arbetar eller studerar ska prioriteras.

Eftersom syftena har delvis sammanfaller med
malen 2:1, tillgang pa sysselsattning, dr dven insats-
erna som far stdd av liknande sort (se féregaende
sida). Listan kan dock kompletteras med insatser
som sarskilt riktar sig till unga:

e Anordnande och tillhandahallande av exempelvis
feriearbete, praktikplatser och arbetsplatsférlagda
utbildningsinsatser.

¢ Insatser som kompletterar ordinarie arbets-
marknadspolitiska program sa att dessa i 6kad
utstrackning nar ut till ungdomar som varken
arbetar eller studerar, bland annat genom
uppsdkande aktiviteter.

¢ |nsatser som kompletterar kommunernas
informationsatgarder riktade till ungdomar
som inte fyllt 20 ar och som inte har fullféljt en
gymnasieutbildning (det vill sdga kommunernas
aktivitetsansvar for ungdomar).

e Forebyggande insatser som motverkar att ung-
domar hamnar i utanférskap, bland annat
genom att férebygga elevers avhopp fran

gymnasieskolan. Det kan till exempel handla om
att utveckla, préva och tillampa nya metoder och
arbetssatt for larare, studie- och yrkesvagledare,
elevhalsan, arbetskonsulenter och andra berérda
som i sina yrkesroller kan bidra till att férebygga
framtida skolavhopp. Insatserna for att férebyg-
ga skolavhopp frdn gymnasieskolan och for att
starka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv
kan aven omfatta till exempel studie- och yrkes-
vagledning inom grundskolan.

e Arbetsférmedlingen, tillsammans med andra ak-
torer, kan med stdd fran Socialfonden forbattra
sitt satt att arbeta med vagledning, handledning
och praktikplatser eller préva olika satt att arbeta
med sysselsattningsinsatser. Ett exempel kan vara
insatser som prévar metoder for att bryta kéns-
stereotypa arbetsroller och breddar yrkesvalen for
unga kvinnor respektive man.

Férvdantade resultat

Det férvantas att de insatser som far finansiering
inom madlen 2:2 ska ha:

e bidragit till att personer som star langt fran
arbetsmarknaden far arbete eller pabérjar en
utbildning.

e utvecklat eller tillampat metoder som férebygger
avhopp frdn gymnasieskolan.

Aktiv inkludering for att 6ka deltagarnas
anstallningsbarhet (mal 2:3)

Inom detta mal ska insatserna riktas till kvinnor och
man som star sarskilt Idngt ifran arbetsmarknaden
som en foljd av att de har en sammansatt proble-
matik, det vill séga arbetsldshet i kombination med
exempelvis:

e avsaknad av relevant arbetslivserfarenhet och
natverk.

e ohalsa eller funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsférmaga.




e sociala skal.
e sprakhinder.

Insatserna ska hjdlpa kvinnor och man att fa arbete,
paborja en utbildning eller pa ndgot annat satt
komma narmare arbetsmarknaden. Eftersom delta-
garna har en sammansatt problematik ar det viktigt
att olika aktorer samverkar for att méta komplexa
behov och forutsattningar. Darfor ar det viktigt med
en bred, utvecklad och relevant samverkan.

| vissa fall kan det dven vara relevant att utveckla
olika metoder for kvinnor respektive man, utifran
deras skilda livsvillkor.

Insatserna som kan fa stéd inom malen ar delvis
samma som de dévriga pa detta programomrade,
som dar generellt sysselsattningsframjande:

¢ Rehabilitering och férberedande insatser som
till exempel validering av tidigare arbetslivs-
erfarenhet och kompetens.

e Stimulerande insatser, som till exempel sarskilt
anstallningsstod eller ekonomiskt stod for
tillhandahallande av praktikplatser.

e Insatser som bidrar till entreprendrskap och ny-
féretagande, till exempel genom attitydpaverkan.

e Matchningsprojekt dar arbetsgivare och arbets-
sokande foérs samman.

¢ Insatser som utvecklar deltagarnas e-kompetens.

e Insatser som framjar yrkesmassig eller geografisk
rorlighet, till exempel utbildning.

Utdver dessa typer av insatser ar det dock viktigt
med mera riktade insatser for inkludering.
Till exempel:

e Insatser som breddar arbetsmarknaden, till exem-
pel genom socialt féretagande och annan verk-
samhet pa ideell grund. Pa sd vis kan utsatta
grupper fa battre tillgang till rehabilitering,
arbetstraning och atergang till arbete.

e Sarskilda insatser fér nyanlanda kvinnor

sa att de i stdrre utstrackning far del

av arbetsférberedande insatser, sasom
yrkesforberedande aktiviteter, start av foretag,
validering och matchning.

* Insatser riktade specifikt till personer som behéver
arbete for att komma ur missbruk eller krimina-
litet. Det kan handla om att utveckla samverkan
mellan kommunen, halso- och sjukvarden, For-
sakringskassan, Kriminalvarden med flera.

e Insatser for att forbattra psykosociala och fysiska
arbetsmiljder och 6ka tillgangligheten (i vid
mening) pa arbetsplatser.

e Pdverka attityder hos arbetsgivare och stédja dem
i deras arbete for att utveckla rutiner och metoder
som framijar lika mojligheter pa arbetsplatsen
samt en jamn konsfordelning i olika yrken.

Insatser som bygger pa och framjar samverkan
ar viktiga for detta mal. Projekt som innefattar
samverkan med Arbetsférmedlingen bor sarskilt
prioriteras. Andra viktiga projektaktorer, vid sidan
av Arbetsférmedlingen, ar enskilda kommuner

och landsting, Sveriges Kommuner och Landsting,
utbildningsomradets aktorer, Forsakringskassan och
andra berérda myndigheter, arbetsmarknadens par-
ter och aktérer inom den ideella sektorn. Exempel
pa insatser att kombinera kan vara:

e arbetslivsinriktade rehabiliterings- eller plats-
formedlingsinsatser fran Arbetsférmedlingen i
samverkan med sociala insatser fran kommunen.

e medicinska insatser fran halso- och sjukvarden.

e individersattning via Forsakringskassan.

e insatser inom den ideella sektorn.

Aven andra kombinationer som kan stddja
individen ar givetvis mojliga.

Férvdntade resultat

Det forvantas att de insatser som far finansiering
inom mal 2:3 ska bidra till att kvinnor och mén som
star sarskilt langt fran arbetsmarknaden far arbete,
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pabdrjar utbildning, deltar i arbetsmarknadspoli-
tiska program eller pa nagot annat satt kommer
narmare arbetsmarknaden.

OMRADE 3: SYSSELSATTNING FOR
UNGA (SYSSELSATTNINGSINITIATIVET)

Ungdomar &r en viktig grupp att prioritera

i insatser for sysselsittning. Overgangen fran
skola till arbetsliv kan ibland vara svar och det
kan ta lang tid innan unga far en fast forank-
ring pa arbetsmarknaden. | vissa delar av
Sverige ar ungdomsarbetslosheten sarskilt hog
och darfor finns ett sarskilt programomrade -
Sysselsattningsinitiativet.

Overgripande mal

Malet med programomrade 3 ar att bidra till 6kad
sysselsattning och kat deltagande i utbildning hos
unga (15-24 ar). Programomrade 3 korresponderar
(liksom programomrade 2) med det tematiska ma-
let att framja varaktig sysselsattning och rérlighet.

Tanken med Sysselsattningsinitiativet ar att stddja
individer snarare an strukturer, och medlen ska dar-
for huvudsakligen anvandas for att vidareutveckla,
starka och hoja kvaliteten i befintliga insatser och
projekt (till exempel de som goérs inom ramen for
Socialfondens programomrade 2).

Malgrupp

Sysselsattningsinitiativet riktar sig till ungdomar,
sarskilt bland de som I8per storst risk for langtids-
arbetsléshet, och framtida arbetsmarknads-
relaterade problem. Med ungdomar menas har
personer i aldrarna 15-24, som varken arbetar
eller studerar. En sarskilt utsatt och darmed viktig
del av malgruppen ar de ungdomar som I&per risk
for social utestangning och ungdomar fran
marginaliserade grupper. Dit hor till exempel:

e ungdomar som saknar fullféljd gymnasie-
utbildning.

e ungdomar som ar utrikes fodda.

e ungdomar som har en funktionsnedsattning
som medfér nedsatt arbetsférmaga.

Malgruppen foér programomrade 3 skiljer sig fran
de dvriga genom att den ar regionalt specificerad:
det gdller ungdomar i tre utvalda regioner: Syd-
sverige (Skane och Blekinge ldan), Norra Mellan-
sverige (Gavleborg, Dalarnas och Varmlands lan)
samt Mellersta Norrland (Jamtlands och Vaster-
norrlands |an). Dessa regioner ar utvalda for att

de dr 2012 hade en ungdomsarbetsldshet pa éver
25 procent.

Insatser som ska fa stéd inom omradet

Insatserna pa detta omrade ska komplettera och
utdka de befintliga arbetsmarknadspolitiska insats-
erna for unga som varken arbetar eller studerar.
Det kan handla om att férstarka och intensifiera
Arbetsférmedlingens insatser for unga arbetslésa,
ge mer kvalitativa insatser till de unga som beddms
riskera att hamna i langtidsarbetsldshet samt 6ka
aktivitetsgraden och kvaliteten i jobbgarantin for
unga och i jobb- och utvecklingsgarantin. Aven
insatser som underlattar 6vergangen fran skola till
arbete ar viktiga, inte minst nar det galler ungdomar
som har en funktionsnedsattning.

Programomrade 3 motsvarar mal 2:2: varaktig
integration pa arbetsmarknaden fér ungdomar.
(Samma mal galler dven programomrade 2, men
dar ar syftet att forandra strukturer, medan Syssel-
sattningsinitiativet har stérre fokus pa individer.)

Medlen inom programomrade 3 kan till exempel

ga till:

e forberedande insatser och praktik som ékar moj-
ligheten fér en ungdom att kunna fa en anstall-
ning, exempelvis yrkesintroduktionsanstalining.

e anordnande av praktikplatser.




e insatser for yrkesmassig och utbildningsmassig
rorlighet.

¢ hjalp med att starta eget foretag.

e arbetslivsinriktad rehabilitering och andra for-
beredande insatser kan anvandas for att battre
inkludera unga som inte tidigare varit inskrivna
pa Arbetsférmedlingen.

e insatser som motiverar ungdomar som inte
fullfoljt en utbildning pa nationella program i
gymnasieskolan, eller motsvarande, att dteruppta
eller pabérja en sadan utbildning.

o efterfragestimulerande insatser, som till exempel
sarskilt anstallningsstod, for att starka efterfragan
pa ung arbetskraft.

Stédet inom programomrade 3 far endast ges

till insatser som omfattar ungdomar i de utvalda
regionerna: Sydsverige, Norra Mellansverige och
Mellersta Norrland. Halften av medlen ska tilldelas
pa nationell niva och kan bara sokas av Arbetsfor-
medlingen, dock gdrna i samverkan med andra
aktorer i de berdrda regionerna. Resten av medlen
ska fordelas regionalt.

Viktigt med individanpassning

Det ar viktigt att individanpassa insatserna sa att
deltagarnas formella och informella kunskaper
tillvaratas och synliggérs. Samtidigt ar det viktigt
att tidigt fanga upp utsatta individer och satta in
atgarder for att motverka langtidsarbetsldshet.

Unga som star relativt langt fran arbetsmarknaden
saknar ofta en fullféljd gymnasieutbildning och har
i manga fall en sammansatt problematik, till exem-
pel ohalsa, missbruk eller funktionsnedsattning,
som kraver samordnade insatser fran flera aktorer
for att de ska fa det stéd som kravs for att kunna
komma in och stanna kvar pa arbetsmarknaden.
Det ar darfor angeldaget med en val fungerande
samverkan mellan kommuner (socialtjanst, arbets-
marknadsforvaltning och skola), halso- och sjuk-

varden, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Kriminalvarden och andra relevanta aktorer.

Forvantade resultat

Insatserna som gors inom Socialfondens program-
omrade 3 ska bidra till att forstarka och komplet-
tera insatserna inom jobbgarantin fér unga. De
projekt som far finansiering férvantas ge féljande
effekter:

o Okad sysselsattning och 6kat deltagande i ut-
bildning bland unga, sarskilt bland de som |6per
storst risk for langtidsarbetsldshet och framtida
arbetsmarknadsrelaterade problem.

e Minskad inaktivitet bland arbetslésa unga
kvinnor och man, framférallt de unga som ar
inaktiva.

e Okat antal féretag som startas av unga som
varken arbetar eller studerar.

6.2 Nyheter i detta program

Det finns flera nyheter i socialfondsprogrammet

for 2014-2020 jamfort med tidigare ar. Bland
annat kan projekten som far finansiering nu aven
ha privat medfinansiering. Det finns ocksa tydligare
fokus pa att starka kopplingen mellan utbildning
och arbetsmarknad. Resurserna kommer i hdgre
utstrackning an tidigare att ga till nationella projekt.

MEDFINANSIERING

Nar ett projekt tilldelas stéd via Europeiska social-
fonden kravs det oftast en form av medfinansiering,
till exempel att projektet dven far stdd fran offent-
ligt eller privat hall. Hur stor del av projektkostna-
derna som Socialfonden star for varierar och regle-
ras i respektive utlysning. Medel som inte kommer
fran Socialfonden kan komma fran projektaktorer-
na i form av léner, lokaler, deltagarersattning eller
kontanta medel.






Reglerna fér den nationella medfinansieringen
ser lite olika ut for de olika programomradena:

Inom programomrade 1, kompetensfor-
sorjning, kan medfinansieringen ske pa tre satt:

e med anslag som ESF-radet disponerar.
e medfinansiering fran privata aktorer.
e medfinansiering fran offentliga aktorer.

Inom programomrade 2, 6kade 6vergangar

till arbete, ar medfinansieringen villkorad utifran
typen av insats och malgruppen for projektet. De
offentliga medel som ESF-radet fatt fran regeringen
for att disponera, ska i férsta hand anvandas for att
medfinansiera projekt som riktar sig till de personer
som star langst fran arbetsmarknaden, och som
saknar eller har en mycket &g ersattning fran trygg-
hetssystemen. For dvriga projekt inom omrade 2,
samt projekt inom programomrade 3, sysselsatt-
ning fér ungdomar, kommer medfinansieringen
framst fran Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan
och kommunerna. Aven medfinansiering fran privata
aktorer kan férekomma.

Programomrade 4, Tekniskt stod att forvalta
fonden ar avsatta for att framja programmets
genomférande och darfér kan bara utpekade
aktorer soka medel.

FLER NATIONELLA SATSNINGAR

Under perioden 2014-2020 kommer Socialfondens
medel i storre utstrackning an féregaende program-
period att fordelas pa nationell niva. Syftet med det
ar att mojliggora fler riktade nationella satsningar
pa kompetensforsdrjning och dkade Gvergangar

till arbete, och pa sa vis fa ett 6kat genomslag for
de nationella prioriteringarna.

| detta program férdelas medlen i programomra-
de 1 och 2 enligt principen 75/25: 75 procent av
medlen till insatser pa regional niva och 25 procent
pa nationell niva.

En tanke med de nationella satsningarna ar ocksa
att underlatta samverkan. Samverkan mellan olika
aktorer ar en framgangsfaktor for alla insatser inom
socialfondsprogrammet.

Nationella satsningar skapar aven goda forutsatt-
ningar for kvalificerade uppféljningar och effekt-
utvarderingar av hog kvalitet. Detta bidrar till 6kade
kunskaper om langtidseffekter av insatserna samti-
digt som det stimulerar till spridning av framgangs-
rika metoder hos ansvariga myndigheter.

Inom programomrade 3 ska 50 procent av medlen
férdelas pa nationell niva, och resterande 50 pro-
cent pa regional niva. Satsningarna kan dock bara
omfatta de regioner som ingdr i programomradet.
Regionerna dr Sydsverige, Norra Mellansverige och
Mellersta Norrland.

FORENKLAD REDOVISNING FOR
STODMOTTAGARNA

Infér programperioden 2014-2020 har Svenska
ESF-radet arbetat for att minska den administrativa
bordan for stodmottagarna, genom att anvénda
férenklad kostnadsredovisning. Det innebar att
stddmottagarna kan redovisa sina utgifter mot
schabloner i stallet for faktiska kostnader. Det under-
lattar administrationen eftersom stédmotta-

garna inte behdver lamna in exempelvis I6ne-
specifikationer.

Schablonvardena och bestdammelserna for
kostnadsredovisningen finns i EU:s regelverk for
fonderna. Det som paverkar stddmottagarna

i socialfondsprogrammet ar:

e enhetskostnader for personalkostnader,
deltagarersattningar och vissa andra utgifter

e schablon for indirekta kostnader

e klumpsummor






Olika redovisningsmodeller kommer att anvandas
i olika ansékningsomgangar, beroende pa respek-
tive omgangs mal och malgrupper. Vad som galler
anges i respektive utlysning.

6.3 Hur gar det till? Fran utlysning
till projektgenomforande och
uppfoéljning

Det nationella socialfondsprogrammet genomférs
genom att organisationer soker pengar fran fonden
(fondmedel) till olika utvecklingsprojekt. ESF-radet
gor en beddmning av ansékningarna och beslutar
efter en styrande prioritering av strukturfondspart-
nerskapen vilka projekt som ska fa finansiering.

UTLYSNINGSPROCESSEN

Ansokningar om fondmedel tas emot i olika om-
gangar, i samband med sa kallade utlysningar.
Det innebar att man kan ansoka till Socialfonden
under vissa tidsperioder under vissa forutsattningar.
Villkoren for varje ansékningsomgang beskrivs i en
utlysningstext.

Processen fran utlysning till beslut om finansiering
sammanfattas i figuren har intill.

Det nationella socialfondsprogrammet samt
de nationella och regionala handlingsplanerna
utgor grunden for hela processen. Dessa dokument
styr vilka utlysningar som gors i respektive region
och anger principerna fér bedémning och urval av
ansokningarna.

Strukturfondspartnerskapen ar de regionala
samarbetspartner som utsetts av regeringen for att
sakerstalla regionalt inflytande. De utgdrs av leda-
moter fran landstings- och kommunfullmaktige,
myndigheter, ideella organisationer etcetera.

1. ESF-radets regionkontor bestammer vilka utlys-
ningar som ska goras. Det sker i flera omgangar
under programperioden.

2. Av utlysningarna framgar till exempel vilken
inriktning projekten ska ha och vilka resultat och
vilka som kan soka.

3. Intresserade organisationer skickar in sina ansok-
ningar. Det sker digitalt via ESF-radets projekt-
rum, se www.esf.se.

4. ESF-radet tar fram beslutsunderlag och bedémer
vilka projektansékningar som uppfyller de for-
mella kraven och de nationella urvalskriterierna
(se avsnitt 6.5).

5. Strukturfondspartnerskapen prioriterar mellan
projektansékningarna utifran sin kunskap om
regionala utmaningar samt de prioriteringsgrun-
der som galler i den aktuella utlysningsomgang-
en. De regionala prioriteringarna styr vilka ansok-
ningar som prioriteras och far stéd, vilket alltsa
kan variera fran region till region.

6. ESF-radet fattar ett formellt beslut enligt struktur-
fondspartnerskapets prioriteringar.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Socialfonden ger mojligheter att prova nya
arbetssatt som kan komplettera och utveckla

i forsta hand den nationella arbetsmarknads-
politiken, men aven till exempel social- och
skolpolitiken. Att arbeta med metodutveckling
pa det sattet innebar nastan alltid att nagra
projekt lyckas val, andra inte. Darfor ar det
viktigt att arbeta med uppfoljning och utvar-
dering, for att kunna utréna vad som ger bra
resultat och varfér. Genom att ldra av alla
projekt, inte bara de lyckade, kan man fa
vardefulla insikter av alla genomférda insatser.

Uppfoljning och utvardering sker pa flera nivaer
inom Socialfonden: dels ska varje projekt, i dialog
med ESF-radet, félja upp och utvardera sin verk-
samhet, dels ska ESF-radet (med hjalp av Statistiska
Centralbyran) folja upp fondprogrammets effekter
pa nationell niva.



Nationellt socialfondsprogram:
anger mal och inriktning for insatserna

Tva nationella och atta regionala
handlingsplaner: specificerar hur program-
malen ska uppnds, med hansyn till regionernas
utmaningar och férutsattningar
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ESF-radets uppfoéljning av insatserna

Att nationellt félja upp insatserna och rapportera till
EU-kommissionen dr ett krav pa alla medlemsléander
som tar emot stdd fran Socialfonden. | Sverige ar
det Svenska ESF-radet som har uppgiften att gora
det. Uppfoljningen sker i samarbete med Statiska
centralbyran, SCB. Systemet innebar att projekten
rapporterar deltagarnas personnummer till SCB som
sedan matchar dessa mot relevanta register och tar
fram de uppgifter som ska redovisas.

Indikatorer kopplade till de nationella malen

For SCB-uppfoéljningen anvands sarskilda indikato-
rer, som ar kopplade till de férvantade malen for
Socialfondsprogrammet. Ett flertal av indikatorerna
ar gemensamma for alla medlemslander och finns
i Socialfondsférordningen (EU 1304/2013), bilaga

1 och 2.

De gemensamma indikatorerna ar uppdelade i tre
kategorier:

¢ Utfallsindikatorer som beskriver deltagare och
organisationer som tar del av insatserna samt
projekten (till exempel om de ar arbetsl6sa, ar
under 25 ar eller, har hégskoleutbildning.

¢ Omedelbara resultatindikatorer som redovisar
férandringar for deltagarna inom en manad efter
avslutad insats. (Exempelvis: Deltagare som ar i
utbildning efter avslutad atgard.)

¢ Langsiktiga resultatindikatorer som redovisar
situationen for deltagarna sex manader efter av-
slutad insats. (Exempelvis: Deltagare i sysselsatt-
ning, inklusive egenféretagande, sex manader
efter avslutad atgard.)

Uppfoljningen av utfallsindikatorerna gar till sa

att projekten rapporterar in sina personnummer
till SCB, som ddrmed kan hamta uppgifter om del-
tagarna ur olika befintliga register (till exempel hos
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen). Upp-
gifterna anvands sedan av Svenska ESF-radet for
att sammanstalla och rapportera om indikatorerna.

De omedelbara resultatindikatorerna ska visa den
direkta effekten av insatserna, till exempel hur
manga som ar i utbildning eller sysselsattning res-
pektive soker arbete nar projektet ar éver. Informa-
tion till de omedelbara resultatindikatorerna hamtas
fran projektens rapportering.

Resultatindikatorerna f6ljs upp med enkater

For att folja upp de langsiktiga resultatindikatorerna
samlar ESF-radet in uppgifter via enkater till ett
urval av deltagare. Enkaterna skickas ut via e-post
sex manader efter att deltagaren avslutat sin del i
projektet.







Socialfondsrapporter som bygger pa indikatorerna
publiceras |[6pande pa Svenska ESF-radets webb-
plats www.esf.se under rubrikerna Resultat och
Statistik.

Utvardering

Utvarderingsinsatserna i Socialfonden goérs pa olika
nivaer: projekt, kluster (det vill sdga ett antal pro-
jekt i en utlysning eller ett avgransat tema) och
programniva.

Projektutvardering syftar till att bidra med kun-
skap till projektledningen om projektets utveckling
och till projektagare/styrgrupp om hur resultaten
dockar in i organisationernas utvecklingsbehov.
Vidare syftar utvarderingen till att ge kunskap till
ESF-radet och dess uppdragsgivare om hur pro-
jekten bidrar till utlysningarnas syften genom att
pavisa resultat och effekter. Eftersom projekten i
socialfondsprogrammet kan ha manga olika mal,
malgrupper och projektupplagg kommer dven
utvarderingen skilja sig mellan projekt. Oavsett
typ av projekt galler att utvarderingen ska bidra
till kunskapsbehov och nytta pa flera olika nivaer.
Det ar bade utvarderarens och projektledningens
ansvar att sakerstalla att relevanta intressenter far
nytta av utvarderingen. Utvarderingen ska kunna
studera bade processer samt resultat och effekter
fran projektet kopplat till utlysningen.

Klusterutvarderingar ar en utvarderingsinsats
som tar ett samlat grepp om de resultat som en
utlysning uppnar. Bidrar projekten med sina pro-
cesser och/eller sina slutresultat sammantaget till
utlysningens overgripande mal och férvantade
resultat och effekter? Uppdraget innebar att en ut-
varderare (klusterutvarderingen) genom koordinering
av och samarbete med utvarderarna i respektive
projekt arbetar med att identifiera en eller ett par
fragestallningar som kan utvarderas gemensamt.
Dessa fragestallningar ska utga fran utlysningens
mal och férvantade resultat. Utvarderaren arbetar

sedan genom att gdra synteser av projektutvdrde-
ringarna. Klusterutvardering kan ocksa bygga pa
datainsamling som klusterutvarderaren gor, exem-
pelvis kan en gemensam enkat kunna utformas for
projekten. Klusterutvarderingens resultat ska bidra
till ett forbattrat genomférande och utveckling av
den aktuella utlysningen och socialfondsprogram-
mets regionala/nationella handlingsplaner. Centrala
mottagare for resultat ar strukturfondspartner-
skapen, regionalt utvecklingsansvariga och mot-
svarande aktorer pa nationell niva.

Programutvardering syftar till att utvardera
socialfondsprogrammets genomférande och
maluppfyllelse pa en aggregerad niva. De primara
mottagarna fér programutvarderingen ar évervak-
ningskommittén, EU-kommissionen, regeringen
samt Svenska ESF-radet. De utvarderingar som
genomfdérs pa programniva specificeras i Social-
fondens utvarderingsplan som beslutats av 6ver-
vakningskommittén.

6.4 Finansieringen
i socialfondsprogrammet

Europeiska socialfonden finansierar projekt
som genom kompetensutveckling starker in-
divider i och utanfor arbetslivet. Insatserna
kan innebara saval metodutveckling som
enbart tillampning av metoder och arbetssatt.
I det har avsnittet kan du lasa mer om villkoren
for stodet: vem som kan fa stéd och vilka prin-
ciper som styr urvalet av projekt. De allmédnna
ramarna och regelverken for Socialfonden som
helhet finns beskrivna i kapitel 3.

VEM KAN FA STOD?

Socialfonden innebadr att offentligt bidrag ges till
organisationer som kan vara antingen féreningar,
kommuner, myndigheter eller féretag. Enskilda
privatpersoner kan inte ansdéka om pengar fran




Socialfonden. Eftersom det ar frdga om stéd som
beviljas till enskilda organisationer kan fragan om
statsstdd komma att aktualiseras i vissa fall.

Samarbetsprojekt prioriteras

Urvalsprinciperna ar olika for olika utlysningar; hur
prioriteringar och urval ser ut framgar av varje en-
skild utlysning. Generellt prioriteras projekt dar flera
aktorer gar samman for att samarbeta. Ett tips for
dig som ar intresserad av att sbka medel ar darfor
att kontakta din bransch- eller féretagsorganisation
och héra om ni kan inga i ndgot projekt eller géra
nagot tillsammans.

FORDELNINGEN AV
SOCIALFONDENS PENGAR

Ramen for Europeiska socialfonden omfattar

80 miljarder Euro under perioden 2014-2020,
vilket motsvarar drygt 700 miljarder kronor. En jam-
forelse ar den svenska stadsbudgeten for 2016 om
900 miljarder kronor. Socialfondens stdd till Sverige
under perioden ar cirka 6,5 miljarder kronor. Dessa
pengar (fondmedel) ska fordelas mellan olika pro-
jekt, som genomfoérs pa nationell eller regional niva.

De nationella medlen ska anvdandas som foéljer:

e Till insatser som genomfors pa nationell, regional
eller lokal niva.

e For utvarderingar, analyser och spridning av
resultat i syfte att bidra till ett battre genomslag
fér programmets resultat.

e For att finansiera stodverksamhet for att effek-
tivisera programgenomférandet.

Nationella satsningar kan alltsa omfatta hela, en
eller flera delar av landet beroende pa syftet med
satsningen. De nationella insatserna kan aven
komplettera satsningar som gérs med regionala
socialfondsmedel. De nationella medlen kan aven
anvandas till sarskilda insatser for att hantera
regionala eller lokala obalanser som kan uppsta pa
arbetsmarknaden under programperioden.

6.5 Urvalskriterier/vagledande
principer for urval av insatser

For att se till att ESF-radet beviljar medel till de
projekt som bast kan bidra till att programmalen
uppnas, finns ett antal vagledande principer/urvals-
kriterier for beddmningen av ansékningarna.

Till att borja med kontrollerar ESF-radet att
foljande fragor kan besvaras med ett ja:

e Svarar projektet mot sdval malgruppens som
projektorganisationernas behov samt socialfonds-
programmets mal? (analys pa individniva kan
dock goéras under projekttiden)

e Ar projektidén analytiskt val grundad, val férank-
rad bland berérda aktérer och mgjlig att tillampa
i den féreslagna kontexten?

e Arinsatserna forankrade i aktérernas ordinarie
verksamhetsutveckling?

e Motsvarar projektet den inriktning och de priori-
teringar som anges i den aktuella utlysningen?

e Framgar det hur principerna om icke-diskrimine-
ring, jamstalldhet och tillganglighet har beaktats
i den underliggande analysen och hur principerna
kommer att beaktas i genomférandet av projekt-
et? Dimensionen om hallbar ekologisk utveckling
ska beaktas vid vissa utlysningar.

| de fall dar det ar aktuellt kontrolleras aven hur den
metod som anvands eller utvecklas inom projektet
kan fa spridning (nationellt, regionalt eller lokalt).
For att driva ett projekt krdvs dven att projektet har
en sa kallad genomférandekapacitet. Projektet ska
alltsd ha en ekonomisk administration och operativ
férmaga att driva ett projekt. Aven kostnadseffek-
tivitet samt forutsattningarna for utvardering av
projektets resultat och effekter ska bedémas.

Dessa grundlaggande kriterier ar vdagledande vid
ESF-radets urval av projekt inom samtliga program-
mal. Vad kriterierna sedan innebar ar lite olika for
de olika programomradena:



For projekt inom programomrade 1 ska man
beddma huruvida den féreslagna kompetensut-
vecklingen ar verksamhetsrelaterad och samtidigt
starker individens stallning pa arbetsmarknaden.
Principerna innebdr ocksa att en beddmning ska
goras av hur férankring och delaktighet hos med-
arbetare och ledning kommer att skapas i projektet.

For projekt inom programomrade 2 innebar
kraven att beddma projektets potential att starka
individens stallning pa arbetsmarknaden.

For projekt inom programomrade 3 innebar
kraven att beddma projektets potential att starka
individens stallning pa arbetsmarknaden genom
att vidareutveckla, starka och hoja kvaliteten i
befintliga insatser, projekt och metoder.

Inom programomrade 1 och 2 ska insatser dess-
utom prioriteras om de bidrar till att bryta kéns-
stereotypa monster pa arbetsmarknaden, samt om
de &r relevanta med tanke pa den demografiska
utvecklingen.

Horisontella principer

Projekt som soker stdd fran Socialfonden ska dels
uppfylla de grundlaggande kriterierna (som beskri-
vits i foregaende avsnitt) dels de enskilda malen for
respektive programomrade.

Alla projekt ska i sin analys- och planeringsfas gora

en omvarldsanalys och férdjupning av problem dar

ett av syftena ar att man ska kunna arbeta med och
férankra de horisontella principerna.

Darutover finns fyra 6vergripande principer som
ska genomsyra alla insatser inom Socialfonden.
Dessa kallas de horisontella principerna: de anger
perspektiv som ska beaktas i varje projekt, fran
idéstadium till slutredovisning. De tre férsta princi-
perna ar obligatoriska medan den sista ska beaktas
vid vissa utlysningar.




DE HORISONTELLA PRINCIPERNA AR:

Icke-diskriminering
Jamstalldhet
Tillganglighet
Ekologisk hallbarhet

De horisontella principerna fungerar ocksa som
urvalskriterier for projekten. Pa sa satt ska ESF-radet
se till att de projekt som far stéd genom Social-
fonden inte exkluderar vissa grupper. De ska ocksa
hoja kunskapsnivan hos arbetsgivare och anstadllda
om dessa fragor.

ICKE-DISKRIMINERING — HORISONTELL
PRINCIP

Principen om icke-diskriminering handlar om att
alla ska vara inkluderade i samhallet och arbetslivet
oavsett kon, alder, etnicitet, religion, sexuell lagg-
ning och funktionshinder.

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet.
| svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering
som har samband med diskrimineringsgrunderna
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Det finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska genom-
fora aktiva atgarder for att férhindra diskriminering
och framja lika rattigheter och majligheter vad
galler kén, etnisk tillhoérighet och religion eller
annan trosuppfattning. Kraven preciseras i reglering
av arbetsforhallanden, i rekrytering och i I6nefragor.

VARFOR BEHOVS PRINCIPEN
OM ICKE-DISKRIMINERING?

Bade aktuell forskning och rapporter fran Diskrimi-
neringsombudsmannen (DO) visar att diskriminering
férekommer inom olika samhallsomraden, inte
minst i arbetslivet. Forskningen visar pa att aspekter
som till exempel dlder och etnisk tillhérighet paverkar

individens majligheter att kallas till anstallnings-
intervju eller att fa ett arbete. Darfér medfor diskri-
minering att kompetens inte tas till vara.

Samtidigt forlangs tiden i arbetsléshet for vissa
kvinnor och man, medan andra tvingas ta arbeten
under sin kvalifikationsniva. Den direkta, individuel-
la, diskrimineringen ar ett hinder for att uppna
malet om lika rattigheter, mojligheter och skyldig-
heter for alla. Men det finns ocksa regler, rutiner,
normer, vedertagna férhallningssatt och beteenden
i institutioner och andra samhallsstrukturer som
utgor hinder for olika grupper att uppna lika rattig-
heter och maojligheter.

Tillampningen av principen
i socialfondsprogrammet 2014-2020

Ett mal for programperioden 2014-2020 ar att
skapa forutsattningar for ett icke-diskriminerade
arbetsliv for alla.

Icke-diskriminering innebadr i socialfondsprogram-
met att férutom diskrimineringsgrunderna kén och
funktionsnedsattning ska Socialfonden arbeta for
lika mojligheter och icke-diskriminering generellt i
arbetslivet, oavsett diskrimineringsgrund enligt dis-
krimineringslagens definitioner. http://www.do.se/
om-diskriminering/

Lika villkor ar en grundldggande férutsattning

for att alla ska ha mojlighet att delta fullt ut i sam-
hallet. Genom valet av prioriterade grupper framjar
Socialfonden icke-diskriminering.

Vad krévs fér att ett projekt
ska uppfylla principen?

Malet ar att projekten framijar icke-diskriminerings-
perspektivet i sin verksamhet genom att kunskap
om diskriminering anvands i utformning och genom-
férande av projekten. Darfor ska det i ansdkan
finnas en analys 6ver hur projektet ska integrera

ett icke-diskrimineringsperspektiv. | analys- och
planeringsfasen ska dessa begrepp bearbetas:



e Hur sdkerstalls att vissa grupper inte uteslut eller
behandlas avvikande oavsett kon, alder, etnicitet,
religion, sexuell laggning och funktionshinder?

e Hur ser resursférdelning ut mellan kvinnor
och man?

Det innebér att det i projekten ska finnas en god
kunskap om férekomst av och mekanismer bakom
diskriminering och att denna kunskap anvands i
utformning och genomférande av projekten. Verk-
samheterna bor tillampa rutiner och metoder som
framijar lika mojligheter och sakerstaller att diskrimi-
nering inte férekommer.

Exakt vad som kravs av ett enskilt projekt for att
uppfylla icke-diskriminering beror dock pa projektet
i sig. For att avgodra vilka hansynstaganden som
behovs ska man utga ifran den aktuella analysen
och problemformuleringen.

Nar ESF-radet beddmer en projektansodkan stalls
bland annat foljande fragor nar det galler icke-
diskriminering och lika méjligheter:

¢ Finns det en tydlig tillganglighets- och icke-
diskrimineringsanalys i problembeskrivningen?

e Framgar det hur projektet ska integrera ett till-
ganglighets- och icke-diskrimineringsperspektiv?
Hur sakerstaller projektet att inga grupper
utesluts eller behandlas avvikande utan inklude-
ras oavsett kon, alder, etnicitet, religion, sexuell
ldggning och funktionshinder?

® Synliggors problemstallningarna i bade uppsatta
mal och i projektgenomférande (till exempel i
relation till underrepresenterat kén, att tillgang-
lighetsperspektivet sakerstaller att vissa grupper
inte exkluderas samt avseende resursférdelning
mellan kvinnor och man)?

e Visar projektet hur lika mojligheter ska bidra till
att projektets och utlysningens mal uppnas?

JAMSTALLDHET - HORISONTELL
PRINCIP

Jamstalldhet handlar om férhallandet mellan kvin-
nor och man. De svenska nationella jamstalldhets-
malen ar att kvinnor och man ska ha samma makt
att forma sambhallet och sina egna liv. Kvinnor ska
ha samma ekonomiska sjalvstandighet som man,
samma makt och inflytande, de ska dela arbetet
med hem och barn lika, och méns vald mot kvinnor
ska upphora.

Jamstalldhetsintegrering innebar i socialfonds-
programmet att jamstalldhetsperspektivet systema-
tiskt ska inforas i alla verksamheter och i allt be-
slutsfattande, pa alla nivaer och i alla faser av
programmet. Det ar ett satt att se till att jamstalld-
heten inte blir nagot separat eller tillfalligt. Det

ska ocksa inforas systematiskt i varje projekt, fran
ansokan till genomférande och utvardering.

Varfor behover vi jamstalldhet?

Socialfondens insatser ar i stor utstrackning individ-
orienterade — men det finns samtidigt ett mal att
insatserna ska leda till strukturella férandringar i
samhallet. Jamstalldhet, liksom de andra horison-
tella principerna, ar ett satt att uppna det.

Den svenska arbetsmarknaden ar inte jamstalld.
Kvinnor och man finns pa arbetsmarknaden men i
olika utstrackning, i olika yrken och branscher samt
under olika arbetsvillkor. Ett exempel pa detta ar att
kvinnor arbetar deltid i stérre utstrackning an man,
vilket far konsekvenser for bade 16n och pension.
Skillnader syns ocksa i nyféretagande: endast en
tredjedel av Sveriges nya féretag startas av kvinnor.
Skillnader mellan kénen marks dven i ungas val av
utbildning.

Den kénssegregerade arbetsmarknaden utgor ett
problem eftersom den bland annat kan leda till
bristande kompetensforsorjning. Ett exempel kan




vara att unga man i en kommun utbildar sig till
yrken dar det inte finns arbete, medan det i samma
kommun kan vara brist pa exempelvis vardpersonal.

Tillampningen av principen
i socialfondsprogrammet 2014-2020

Ett mal for programperioden 2014-2020 ar att
skapa forutsattningar for ett hallbart arbetsliv —

for bade kvinnor och man. Jamstalldhetsintegrering
och sarskilda insatser for jamstalldhet ar ett satt att
na malet.

| utformningen av det nationella fondprogrammet
har jamstalldhetsprincipen varit en styrande faktor

i valet av mal. Jamstalldhet ar ocksa en av de vag-
ledande grunderna nar ESF-radet valjer vilka projekt
som ska fa stod.

Pa projektniva ar malet att varje enskilt projekt ska
framja jamstalldhetsperspektivet, genom att anvan-
da kunskap om kvinnors och mans olika forutsatt-
ningar och villkor pa arbetsmarknaden bade i ana-
lyser och vid genomférandet av projekten. | insatser
som ska starka individers stallning pa arbetsmark-
naden ska man se till att bade kvinnors och mans
kompetens tas tillvara och utvecklas, och att bade
kvinnor och man far tillgang till insatser som okar
deras mojligheter till arbete. De sarskilda atgard-
erna for jamstalldhet ska till exempel syfta till att

e varaktigt 6ka kvinnors deltagande och
avancemang pa arbetsmarknaden

* minska kodnsdiskrimineringen

e bekdampa konsstereotyper pa arbetsmarknaden
och inom utbildningen

e gora det lattare for alla att férena arbete och
privatliv och verka for att man och kvinnor tar ett
lika stort omsorgsansvar.

Vad kravs for att ett projekt
ska uppfylla principen?

Alla projektansdkningar inom Socialfonden bedéms
utifran ett beredningsprotokoll, dar de horisontella
principerna finns med. For att en insats ska fa stéd
ska den framja jamstalldhet pa flera satt:

e Projektet ska ha jamstalldhetskompetens internt
eller genom externt stod.

e En jamstalldhetsanalys ska inga i projektets
problemanalys.

e Aktiviteter i projektet ska ha ett jamstalldhets-
perspektiv i enlighet med problembeskrivningen
i ansokan.

e Beskriva konsmonster med kvantitativa och
kvalitativa data.

Exakt vad som kravs av ett enskilt projekt for att
uppfylla jdmstalldhetskraven beror pa projektet

i sig. Avgorandet av vilka hansynstaganden som
behovs ska utga ifran den aktuella analysen och
problemformuleringen. Ett exempel: | ett projekt
som handlar om rehabilitering kanske man i ana-
lysen ser skillnader mellan kénen i hur manga som
kommer i sysselsattning. Da kan ett mal vara att
anpassa atgarderna med insikt i de skillnader man
sett i analysen.

Forutom jamstalldhetsintegrering ar det majligt,
men inte nédvandigt, att inom projekten genom-
fora sarskilda atgarder for att framja jamstalld-
heten. Ett projekt kan dven helt vara inriktat mot
sarskilda atgarder for jamstalldhet. Sddana sarskilda
atgarder kan exempelvis ha som syfte att starka ut-
rikes fédda kvinnors stallning pa arbetsmarknaden,
minska pojkars avhopp fran gymnasieutbildning,
bryta den kdnssegregerade arbetsmarknaden eller
underlatta att kombinera arbete och privatliv.



TILLGANGLIGHET - HORISONTELL
PRINCIP

Principen om tillganglighet handlar om att sam-
hallet och arbetslivet ska vara tillgangligt for alla.
Personer med permanenta eller tillfalliga funktions-
nedsattningar ska ha mojlighet att delta i arbetslivet
pa lika villkor. Det dr en del av de mdnskliga rattig-
heterna.

Tillganglighet har flera sidor:

e Tillganglig verksamhet: Sadant som pdaverkar
hur manniskor mar: till exempel arbetstider,
arbetsmiljo, arbetsklimat, arbetsférdelning,
organisering och ledarskap, attityder och
varderingar samt majlighet till utbildning.

e Tillganglig fysisk miljo: Till exempel hur lokaler
och kontorsmaterial ar utformade, atkomst
till alla rum och vaningsplan i en byggnad,
maoblering, ventilation, ljudmiljé och sa vidare.

e Tillganglig information: Till exempel hur latt det
ar att fa information och i vilket format informa-
tionen erbjuds (text, ljud, video, lattlast svenska,
olika sprak, tekniska lésningar med mera).

En verksamhet som inte ar tillganglig riskerar att
bli exkluderande eller diskriminerande. Bristande
tillganglighet ar ocksa en grund for diskriminering
enligt diskrimineringslagen.

Varfor behovs principen
om tillgdnglighet i arbetslivet?

Var femte invanare i Sverige har nagon form av
funktionsnedsattning. | begreppet ryms mycket,
fran fysiska funktionsnedsattningar till intellektuella
och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (till
exempel ADHD).

For vissa innebar funktionsnedsattningen en ned-
satt arbetsférmaga, och manga behdéver anpass-
ningar for att kunna delta pa lika villkor i samhallet

och i arbetslivet. Darfor ar det viktigt att jobba
aktivt med tillganglighet. Malet ar att vi ska fa en
jamlik och inkluderande arbetsmarknad.

| dagslaget ar inte arbetsmarknaden tillganglig for
alla, vilket ocksa syns i statistiken:

e Bland de personer som ar inskrivna pa Arbets-
férmedlingen har 26 procent en funktionsned-
sattning (jamfort med cirka 10 procent av perso-
ner i aldrarna 16-64 ar). Det finns ocksa manga
med dold funktionsnedsattning som annu inte
fatt diagnos.

e Av de personer som har nedsatt arbetsférmaga
har endast 44 procent ett arbete. Detta kan
jamféras med 75 procent i 6vriga befolkningen.

Tillampningen av principen
i socialfondsprogrammet 2014-2020

Precis som principen om jamstalldhet mellan man
och kvinnor sa ska tillganglighet genomsyra all
verksamhet inom Socialfonden, fran grundlaggande
analyser till genomférande av insatser. Malet ar att
alla insatser och arbetstillfallen som skapas med
Socialfondens stdd ska vara tillgangliga for alla.

De nationella satsningarna ska bidra till en till-
ganglig arbetsmarknad for personer med funktions-
nedsattning, men ocksa lyfta fram konsekvenserna
av hinder som férekommer pa arbetsmarknaden.

Vad kravs for att ett projekt ska uppfylla
principen?

| ett tillgangligt projekt ska alla kunna ta del av
insatserna, oavsett funktionsnedsattningar. Till-
gangligheten ska sakerstallas genom att ha en
medveten strdvan i hela arbetet, internt och
externt: i projektplan och aktivitetsplan, liksom
i rekrytering och upphandling.

En utgangspunkt for att gora ett projekt tillgangligt
ar att goéra en omvarldsanalys.




Aven tillgangligheten ska kartldggas. Denna kart-
laggning ska sedan ligga till grund fér en plan for
vilka kunskaper som behdvs inom projektgruppen
for att kunna mota behoven. Behdver din
organisation ta in tillganglighetskonsulter eller
annan expertis utifran?

Nar ESF-radet beddmer en projektansodkan stalls
bland annat foljande fragor nar det galler lika
mojligheter och icke-diskriminering:

¢ Finns det en tydlig tillganglighets- och icke-
diskrimineringsanalys i problembeskrivningen?

e Framgar det hur projektet ska integrera ett till-
ganglighets- och ickediskrimineringsperspektiv?
Hur sakerstaller projektet att inga grupper
utesluts eller behandlas avvikande utan inklude-
ras oavsett kon, alder, etnicitet, religion, sexuell
laggning och funktionshinder?

¢ Synliggors problemstaliningarna i bade uppsatta
mal och i projektgenomférande (till exempel i
relation till underrepresenterat kén, att tillgang-
lighetsperspektivet sakerstaller att vissa grupper
inte exkluderas samt avseende resursférdelning
mellan kvinnor och man)?

e Visar projektet hur lika mojligheter ska bidra till
att projektets och utlysningens mal uppnas?

HALLBAR UTVECKLING

Konceptet hallbar utveckling har tre dimensioner:
en ekonomisk, en social och en ekologisk (miljo-
massig). Alla tre ar nédvandiga for att samhallet ska
utvecklas i en god riktning, dar resurser anvands pa
ett smart satt sa att dven framtida generationer ska
kunna fa sina behov tillgodosedda.

Hallbarhet ar ocksa en grundldaggande tanke i den
strategi som socialfondsprogrammet utgar ifran:
Europa 2020. Det ar EU:s tillvaxtstrategi, som
sager att tillvaxten ska vara hallbar, smart och
inkluderande.

Tillampningen av principen
i socialfondsprogrammet 2014-2020

Hallbarhetsprincipen inom socialfondsprogrammet
for ar 2014-2020 avser den ekologiska aspekten
av hdllbar utveckling. Det innebdr att insatserna
for tillvaxt och sysselsattning ska ha ett miljo-
perspektiv. Sarskilt fokus ligger pa férebyggande
av klimatférandringar.

Den ekologiska dimensionen ar dock inte relevant
i samtliga insatser. Det innebdr att den horisontel-
la principen om hallbarhet inte fungerar som ett
urvalskriterium pa det satt som de andra princi-
perna gor. | varje enskild utlysning anges vad som
galler just dar.

Den horisontella principen avser alltsa endast ekolo-
giskt hallbar utveckling. Men aven de andra aspek-
terna ar viktiga for att uppna fondprogrammets
overgripande mal om en val fungerande arbets-
marknad och en 6kad sysselsattning. Det galler inte
minst den sociala aspekten, som reflekteras i de
ovriga horisontella principerna, om tillganglighet,
jamstalldhet och icke-diskriminering.

Genom att stddja kompetensutveckling och insatser
som hjalper individer att fa och behalla arbete ska
Socialfonden alltsa bidra till ett hallbart arbetsliv.

Vad kan enskilda stodmottagare gora?

For att Socialfondens insatser ska bidra till hallbar

utveckling kravs ett engagemang fran olika aktorer,
inte minst féretradare for arbetsmarknadens parter,
regionala tillvaxtansvariga, ideella aktérer med flera.

Insatser for att framja hallbar ekologisk utveckling
kan till exempel vara sadana som underlattar en
6vergang till en koldioxidsnal ekonomi och fram-
vaxten av nya, “gréna” jobb. Det kan innebara att
man arbetar aktivt med att

e minimera sina utslapp av vaxthusgaser
e anvander sig av fornybar energi
e vara energieffektiva



| praktiken kan det vara att utforma en miljépolicy
och att ta miljohansyn i samband med resor och i
upphandlingar. Det rekommenderas att i planering-
en ta med hur projektet ska kunna bidra till Europa
2020-strategins klimat- och energimal.

Det kan handla om att ga over till en mer koldiox-
idsnal ekonomi och till framvéxten av nya gréna
jobb genom kompetensutveckling for sysselsatta i
en arbetsorganisationsutveckling. Det kan dven vara
att stimulera framvaxten av nya gréna jobb genom
insatser kring entreprenérskap och nyféretagande i
olika former.




7. Transnationalitet —

samarbete fOr kunskapsspridning

Transnationalitet kan betyda olika saker i olika
sammanhang. Inom Socialfonden innebar det
att olika lander samarbetar for att genom-
fora sysselsattningsprojekt. Samarbetet kan

se olika ut, men syftet ar alltid att forbattra
projektens resultat och sprida goda idéer bade
nationellt och pa EU-niva. Har beskriver vi hur
det transnationella samarbetet kan ga till.

7.1 Ska mitt projekt vara
transnationellt?

Kraven pa transnationalitet varierar mellan olika
utlysningar i Socialfonden. | vissa utlysningar ar
transnationalitet frivilligt, i andra ar det en forut-
sattning for att ansdkan ska kunna beviljas.

Aven nér det inte &r ett krav kan ett transnationellt
samarbete vara en bra idé. Det viktiga ar att det
finns en tydlig koppling mellan de transnationella
aktiviteterna och projektets mal. For att fa sam-
arbetet godkant ska mervardet beskrivas i projekt-
ansokan.

7.2 Hur kan det transnationella
samarbetet se ut?

Transnationellt projektsamarbete kan omfatta allt
fran studieresor och besok till att man stravar efter
gemensamma utvecklingsprojekt. Man kan ha en
eller flera samarbetspartner.

Har &r nagra exempel pa samarbetsformer:

¢ Kunskaps- och erfarenhetsutbyte, till exempel
genom studieresor. Detta utgor ofta startpunkten
i ett transnationellt samarbete, oberoende av vad
det omfattar i dvrigt.

¢ Parallell utveckling av innovativa ansatser:
innebar att tva eller flera partner arbetar pa
varsitt hall med liknande ansatser, gemensamma
mal och indikatorer. Samtidigt stédjer de varan-
dra i utvecklingsarbetet genom I6pande erfaren-
hetsutbyte och systematiska jamforelser
("benchmarking”).

¢ Fordjupad erfarenhetséverféring genom
utbyten av nyckelpersoner, personal eller del-
tagare under en kortare eller langre tid.

e Gemensamt utvecklingsarbete. Det kan
handla om att man tillsammans vill bygga upp
en modell och ett system for kvalitetssakring
av exempelvis rehabiliteringstjanster.

¢ Mobilitetsprojekt, till exempel praktikutbyte
mellan olika lander fér ndgon av programmets
prioriterade malgrupper.
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