Verktyg for forandringsteori

EUROPEISKA UNIONEN

Svenska ESF-radet Europeiska socialfonden
For att genomfora  For att prestera For att na For att na de For att nd den Den har
dessa aktiviteter maste vi resultaten kortsiktiga langsiktiga langsiktiga
behdver vi de har genomfora de maste vi effekterna maste  effekten maste de  effekten vill vi
resurserna i form har aktiviteterna presterade har  vi uppna de har har effekterna bidra till att na!
av personal, sakerna/ resultaten ... uppnas pa kort
kompetens och tjansterna ... sikt ...
Resurser Aktiviteter Prestation Resultat Kortsiktig Langsiktig
effekt effekt
De resurser som Den verksamhet Matbara resultat De olika nivaer Forandring i Forandringar
ar nédvandiga i som bedrivs i som oftast av resultat som attityder och som intraffar pa
form av projektet genereras av behovs for att beteenden som samhallsniva
personal, aktiviteter som astadkomma ska uppnas via kanske forst om
kompetens, genomforts forandringar i projekten fem-tio ar som
externa attityder och en foljd av
varor/tjanster, for beteenden implementering

att projektets
resultat ska nas

Vilken information kan indikera hur
det gar for projektet? Kvantitativa och
kvalitativa indikatorer till exempel

Observera att det ofta finns flera nivaer av effekter och resultat.
Tank pa de indikatorer som redan f6ljs upp i Socialfondsprogrammet.
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