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1.0 Forord

Denna handlingsplan fér socialfonden i Ostra Mellansverige ar den forsta uppdaterade
versionen for programperioden 2014-2020. Férandringar pa arbetsmarknaden och pa
integrationsomradet samt gjorda erfarenheter utifran programperioden ligger till grund
for de andringar och korrigeringar som gjorts. Var forhoppning med denna version ar
att fler genomarbetade initiativ ska nd partnerskapet for prioritering och att
fondsamordnade initiativ ska kunna underlattas. Avsikten med revideringen ar att
handlingsplanen ska utgora en tydlig guide och sjalvklar utgdngspunkten for de aktorer
som dmnar soka socialfondsmedel, for strukturfondspartnerskapet nar de ska
prioritera, for ESF-radet som formulerar utlysningar och for regionalt
utvecklingsansvarigal nar de ska mobilisera.

1 Regionalt utvecklingsansvariga, (RUA), ar den aktor i varje ldn som pa regeringens uppdrag haller
samman och driver pa det regionala utvecklingsarbetet. I det har sammanhanget har RUA i uppdrag att
tillsammans med strukturfondspartnerskapet och férvaltande myndighet ta fram denna handlingsplan.
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2.0 Inledning

Handlingsplanen foér Ostra Mellansverige r en del i den nationella politiken fér att nd en
fungerande arbetsmarknadspolitik, en &ndamalsenlig kompetensforsorjningsstruktur
samt en hallbar integrationspolitik 6ver hela landet. Planen styrs av ett nationellt
program for socialfonden som tdcker in hela landet.

Specifikt for Ostra Mellansverige ar att strukturfondspartnerskapet, i samférstand med
regionalt utvecklingsansvariga och forvaltande myndighet, kommit 6verens om att
investerade medel ska bidra till att stddja initiativ som framjar en grundlig omstallning
av arbetsmarknaden och inom utbildningsomradet.

Denna handlingsplan ar den forsta uppdaterade versionen. Ett viktigt syfte med
uppdateringen har varit att innehallet ska ligga i linje med och uppfattas svara mot de
behov och prioriterade utmaningar som berérda aktérer i OMS pekat ut. Ett tydligt och
upplevt dgarskap bland de som slutligen ska s6ka medel ar darfér avgérande for
intresset och viljan att anvdnda socialfondens medel ska finnas.

Revideringen av denna handlingsplan visar att utmaningar delvis dndras 6ver tiden
liksom forutsattningarna att mota dem. Har far framtiden visa om behovet finns av
ytterligare revideringar innan denna programperiod ar over.

Denna handlingsplan vander sig till fyra grupper av aktorer: de aktérer som avser att
soka medel fran socialfonden, Ostra Mellansveriges strukturfondspartnerskap for att de
ska kunna gora prioriteringar mellan inkomna ansékningar, ESF-radet som ska fa en
vagledning om vilka utlysningar som behdver goras samt till sist regionalt
utvecklingsansvariga vilka har ett ansvar for att mobilisera de aktérer som avser soka
medel fran socialfonden.



3.0 Regionens utvecklingsbehov och inriktning for europeiska
socialfonden

3.1 Regionala utvecklingsbehov

De regionala utvecklingsbehoven finns beskrivna i den socioekonomiska analysen. Har
ar det tydligt att vissa fragor fatt 6kat utrymme. Utover de stindiga utmaningarna att
oka kompetensnivan och fa in fler pa arbetsmarknaden sa har exempelvis
flyktingar/asylsokande /nyanldnda, seglat upp som extremt angeldgna malgrupper efter
att den forsta versionen av handlingsplanen togs i bruk. Andra typer av behov, som inte
ar malgruppsspecifika, ar att fa fatt pa aktérer som vill och formar driva ett langsiktigt
utvecklingsarbete kring socialfondens malgrupper. En tredje utmaning ar behovet av att
fortsatta investera i de nya strukturer dar ett arbete redan startats upp och att dessa
satsningar ska bidra till 16sningarna som dven fungerar under kris och press.

3.1.1 Konsekvenser for handlingsplanen

[ handlingsplanen har ovan nimnda behov och utmaningar omtolkats till prioriterade
omraden for insatser. Sammantaget sitter alla dessa delar en ny pragel pa
handlingsplanens innehdll. En viktig slutsats ar att kommande satsningar behover:

a) bygga vidare pa de investeringar som redan ar gjorda

b) fokusera pa de aktorer som visat sig kapabla att arbeta med socialfonden

c) anvanda ett mer innovativt arbetssatt i mobiliseringen av aktorerna

Kommande satsningar behover ocksa verka pa tre plan: 1) fanga upp de behov som
beror individerna inom malgruppen, 2) spegla problematiken hos ansvariga aktorer,
inom deras egna organisationer samt, 3) synliggéra utmaningarna i de bakomliggande
samhallsstrukturerna.

Podngen med att fokusera pa dessa tre nivder ar att de var och en medverkar till; 1)
okad maluppfyllelse, 2) 6kad mojlighet att na 1angsiktig effekt samt 3) storre
forutsattningar att na l6sningar pa samhallsutmaningar som fungera nar samhallet
befinner sig i kris eller under kronisk stress.

Konkret innebar detta foljande:
Individ

Pa individniva sa na basta resultat inom bade PO1 och PO2 om kommande satsningar:

1. Blandar/mixar individer med olika behov.

2. Riktade till malgrupper inom PO1 dven kan omfatta malgrupper inom P02, och vice
versa.

3. Har ett tydligare fokus pa att starka individens utvecklingsresa dn att hantera
individens akuta situation.

4. Tolkar och nyttjar de horisontella kriterierna som tillvaxt- och utvecklingsdrivande
faktorer.



Organisation
Pa organisationsniva ar det vissa fragor som dr extra angeldgna att satta fokus pa i

kommande satsningar for att nd mer bestaende effekt. Inom PO1 giller det:

En tydligare efterfragestyrning av den kompetensforsorjning som riktas till
arbetsgivare generellt och till industrin och offentlig aktorer specifikt.

Satsningar riktade till en malgrupp bor ocksa féljas upp med kompetensutvecklande
insatser riktad till de anstédllda som stéttar samma malgrupp.

Kompetensforsorjning genom nyrekrytering bor stillas mot direkt utfléde av
kompetens pa grund av sjukskrivningar och langsiktigt utflode genom pension.
Organiseringen kring kompetensutveckling och kompetensférsérjning maste kunna
matcha forutsattningarna for bade stora och sma arbetsplatser

Inom PO2 galler det:

1. Att satta fokus pa malgruppens rehab resa och 6vergdngarna till kommande etapper
snarare dn att enbart fokusera pa den aktuella situationen.

2. Attinom bade kommun och myndigheter ta in och omsatta ett innovativt arbetssatt i
de egna verksamheterna for att nd 6kad maluppfyllelse och effektivitet.

1.

2.

3.

4,

Struktur

Pa strukturell niva - det siatt som organisationer/verksamheter samarbetar - ar det
angelaget att kommande satsningar fokusera pa féljande:

1.

2.

Att fler aktorer formar agera projektagare och har kapacitet att driva langsiktiga
utvecklingsprocesser.?

Att satsningar inom PO1 och kompetensférsorjning bor syfta till fler
efterfragedrivna l6sningar

Att satsningar inom PO2 bidrar till att skapa mer sammanhallna och varaktiga
stodstrukturer, anpassade till socialfondens olika malgrupper

Att satsningar inom socialfonden, bade PO1 och PO2, fokuserar pa behovsdrivna
och innovativa l6sningar dar malgrupperna sjalva involveras och dar befintliga
strukturer vidareutvecklas.

Att satsningarna kopplas mot nationella initiativ som ex.
nyindustrialiseringsstrategin och regionala initiativ som ex. smart specialisering
och hallbar stadsutveckling.

Att satsningarna kompetensutveckling/kompetensforsorjning samtidigt
understddjer l6sningar av andra samhallsutmaningar, ex. byggbranschens
kompetensbehov och en vixande brist pa bostader eller omstallning av
infrastrukturen mot klimatsmarta l6sningar (=dell6sningar i en cirkular
ekonomi)

Samhandling kring individen mellan berérda myndigheter och regionala
utvecklingsorgan, kommuner med flera 6ver lans och regiongranser

2 Detta kan exempelvis handla om:

o Ndringslivsdrivna initiativ vilka utvecklar efterfragedrivna stodstrukturer for
kompetensforsorjning.

o Stark och utveckla natverk for sociala innovationer/sociala ekonomin for att
utveckla nya strukturer och arbetskulturer féor kompetensférsorjning,
kompetensutveckling och inkludering.

o Kommunbaserade strukturer som kan dga och bara utvecklingsinitiativ
kopplat till kompetensférsorjning, kompetensutveckling och inkludering.



Syftet med att satsningarna beror bade individ, organisation och strukturell niva ar fér
att skapa:
1. Lagre trosklar - enklare for grupper i utanfoérskap att komma in i arbetslivet men
ocksa lattare att ga fran enklare till mer kvalificerade jobb.
2. Fler vagar framat - enklare att avancera genom att ga fran arbete till utbildning
eller vice versa och darefter till mer kvalificerade jobb
3. Oppna for att kombinera olika alternativa férsérjningsformer under ett yrkesliv,
exempelvis anstalld, student, egen foretagare, volontar etc..

Tva omraden behover hanteras pa nytt satt genom sektorsamverkan och flernivastyre
for att kompetensforsorjningen ska fa genomslag:
1. Rekrytering, validering och praktiksamordning samt sprakinlarning fér
nyanlanda
2. Hallbart arbetsliv med attraktiva arbetsplatser for att nd minskade sjuktal, 6kad
kompetens och effektivare verksamheter.
Skalet ar att dessa fragor beror ett helt spektra av utmaningar; lagstiftning,
myndighetsutévning, villkoren for matchning pa arbetsmarknaden,
utbildningsvasendets organisering och funktion samt naringslivets konkurrenskraft och
slutligen forutsattningarna for en snabbare omstallning mot ett mer hallbart samhalle.
Socialfondens roll kan har bli att sikta in sig pa nagon del.

4.0 Programomraden

Socialfonden bestar av tva programomraden vilka vander sig till sysselsatta pa
arbetsmarknaden respektive arbetslosa vilka star utanfor arbetsmarknaden.

Har nedan finns en 6versikt hur dessa forhaller sig till varandra.

Utpekade insatsomraden ar prioriterade utifran de langsiktiga mal och effekter som
involverade parter vill uppna.

Stalls Ostra Mellansverige infor oforutsedda handelser som direkt paverkar
forutsattningarna for denna handlingsplan sa kan parterna tillsammans bestimma om
vilka avsteg som kravs och alternativa prioriteringar som behover goras.
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Bildtext: Kopplingen mellan de 6vergripande tematiska malen och de utpekade
malgrupperna i programmet halls samman av programomrade 1 och 2. Programomrade
3 ar inte aktuellt fér Ostra Mellansverige

4.1 Programomrade 1 - Kompetensforsorjning

Satsningar som sker inom programomrade 1 har fokus pa kompetensférsorjning och
kompetensutveckling till grupper som har en anstéllning eller annan egenférsorjning.
Utover malsattningen om att na goda resultat sa ar avsikten med handlingsplanen att
ocksa uppna storsta mojliga langsiktiga effekt. For att na detta sa behover insatserna
ligga i linje med aktuella nationella initiativ, pagdende regionalt utvecklingsarbete inom
Ostra Mellansverige samt bygga vidare pa de satsningar som redan startats upp och de
erfarenheter som vunnits inom social och regionalfonden. Dar sd ar mojligt bor
utlysningar i socialfonden dels synkas med socialfondens nationella utlysningar och
syften samt med regionalfondens utlysningar och syften i regionen.

4.1.1 Investeringsprioritet 10:3 Starka tillgangen till livslangt larande och héja
arbetskraftens kunskaper

Att starka lika tillgang till livslangt larande for alla aldersgrupper i formella, icke-
formella och informella sammanhang, héja arbetskraftens kunskaper, fardigheter och
kompetens och framja flexibla utbildningsvagar genom yrkesvagledning och validering
av forvarvad kompetens.



Mal 1.1

Starka kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och méan, men dven hos
personer som star langt fran arbetsmarknaden, i enlighet med arbetsmarknadens och
den enskilda arbetsplatsens behov.

Madlgrupper
Malgruppen ar alla sysselsatta, saval foretagare som anstallda, oavsett anstallningsform
och tidsldangd, inom privat och offentlig sektor, samt verksamma inom ideell sektor.

Malgruppsdefinitionen ar bred i syfte att moéta behov av kompetensutveckling i alla
typer av verksamheter. Givet programmets syfte att bidra till 6kad tillvaxt och
sysselsattning, ar kompetensutvecklingen i sma och medelstora foretag sarskilt
betydelsefull. Malgruppen for programomradet omfattar dessutom kvinnor och man
som ar prioriterade i programomrade 2.

Regionalt fokus

Har nedan finns de insatsomraden som behdver vara styrande for utlysningar inom
programomradel och insatsomrdde 1:1. Prioriterade omraden ar:

Kompetensutveckling for sysselsatta inom omrdden med utvecklingspotential
Ny teknik och dndrade produktionsvillkor gor idag gdngbara kompetenser inom

industrin snabbt férdldrad och 6kar riskerna for att individen hamnar i
omstallning. Detta dndrar forutsattningarna for yrkesverksamma och anstallda
inom bdde privat och offentlig verksamhet samt bland underleverantorer. Har
finns behov av mer dndamalsenligt och skraddarsydd kompetens som de kan fa
del av nar behoven uppstar. Exempel pa insatser kan vara
kompetensutvecklingsinsatser riktade till anstdllda/féretagare verksamma inom
life science/halsa/vard- och omsorg, livsmedel, industri- och tjanstenaringar, och
naringar med fokus pa energi-, miljé- och klimatomstallning.
Kompetensutvecklingsinsatser riktade mot bygg- och fastighetsbranscherna,
digitalisering, robotisering/automation liksom transportnaringarna ar centrala.

Kompetensforsorjning till sysselsatta inom offentlig sektor

Anstéllda inom offentlig sektor har primart kompetens inom sina
ansvarsomraden. For att sdkerstdlla att nya malgrupper kan komma in behévs ny
kompetens for att sysselsatta ska se och kunna ta tillvara mervdrden hos grupper
vilka i dag inte kommer in pd arbetsmarknaden. Anstillda med exempelvis egen
bakgrund som nyanland eller erfarenhet av diskriminering, behover utifran sin
erfarenhet uppfattas som en resurs, och fa del av kompetensutveckling darefter,
for att underlatta integrationen av nyanldnda pa den egna arbetsplatsen.
Exempel ar kompetensutvecklingsinsatser riktade till anstdllda inom offentlig
sektor, ex. larare och pedagoger eller inom det sociala samt vard och omsorg, for
att ta tillvara den stora mangden flyktingar som anldnt och féljderna av denna.
Kompetensutveckling kopplat till de 6kade pensionsavgangarna ar ocksa viktig.

10



Sysselsattas stallning och attraktivitet pa arbetsmarknaden
Sysselsatta och anstdllda har stora behov av att validera férvarvade erfarenheter

och omsatta dessa till formella meriter. Som nyanstallda har sysselsatta behov av
att fa tillgang till handledarkompetens for att snabbare komma in pa
arbetsplatsen och fungera i uppgifterna. Sysselsatta har stor nytta av ett
kontinuerligt arbetsforlagt larande utvecklas for att minska risken for att den
kompetens som finns, inte langre racker till eller snabbt passerar "bast-fore-
datum”. Exempelvis giller detta sprakkunskaper, kommunikations- och
digitaliseringskompetens. I alla dessa delar kan till exempel insatser genom
kompetensplattformarna gora skillnad.

Nyttja social ekonomi / sociala innovationer fér utveckla sysselsatta
Kompetensen bland sysselsatta handlar i forsta hand om kunskaper kopplade till
den uppgift och roll man har pa arbetsplatsen. Stills sysselsatta infor forandrade
arbetsvillkor, nya produktionsvillkor eller verksamhetsvillkor, sa har de
sysselsatta sdllan den nédvandiga kunskapen for att klara nya krav pa framtidens
arbetsmarknad och arbetsplatser. Att sysselsatta har far kunskaper inom social
ekonomi3, och forstdelsen for sociala innovationer* kan har vara till hjalp och bli
en tillgang for verksamheten for att klara fornyelsen och omstallningen av
verksamheten. Skalet ar att allt fler verksamheter behover forhalla sig till aktorer
inom andra samhallssektorer for att klara sin egen utveckling, men ocksa
upptacker mervardet av att ta in och stdlla om sin verksamhet utifran nya
varderingar vilket i sin tur for med sig att det blir intressant att rekrytera ifran
nya gruppers.

Behovet finns av kompetensutvecklingsinsatser riktade till anstédllda/egna
foretagare for att utveckla nya arbetssatt, nya arbetsmetoder och nya satt att
kombinera olika kompetenser for att dessa ska kunna fa genomslag och anvandas
i den egna organisationen. Det kan dven handla om att fa fram fler jobb som inte
forutsatter hoga formella meriter.

Regionens kvantitativa malvirden

Slutmalet ar 2023 ar:

-att minst 23 921 personer i form av anstéllda deltagare inklusive egenforetagare ska ha
omfattats av insatser inom denna investeringsprioritet.

-att minst 629 personer i form av arbetsldsa deltagare har deltagit inom denna
investeringsprioritet.

3 Med social ekonomi avser har verksamhet och aktiviteter vilka syftar till att uppna samhalleliga
andamal, dar personal involveras och dar aktiviteten/verksamheten ar frikopplad fran offentlig sektor.

4 Med sociala innovationer avses losningar i samhille eller verksamheter vilka forutsitter, bygger pa och
drivs utifran att nya sociala monster etableras manniskor emellan i syfte att uppna gemensamma
mervarden.

5 Detta synsatt hor samman med begreppet Creating Shared Values (Michael E Porter) vilket i korthet
betyder att en verksamhet omdefinierar sin verksamhet till att bade skapa varden pa en marknad och
sociala varden i narsamhallet och darigenom 6kar sin konkurrenskraft. Se def:
(https://en.wikipedia.org/wiki/Creating shared value). Corporate Social Responsibility ar mer kdnt och
handlar i hégre utstrackning om att ta socialt ansvar for individer utan jobb eller utbildning etc. och
darmed star kostnaden for dessa, vilket det inte priméart handlar om hér.
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Regionens kvalitativa malvérden

e Verksamma kvinnor och man starker sin stallning pa arbetsmarknaden genom
kompetensutveckling som anpassats till de krav pa snabba férandringar som stalls
i dagens arbetsliv

e (Okad sysselsittning och konkurrenskraft genom att verksamheter utvecklar sin
formaga att arbeta med strategisk kompetensforsorjning, breddad rekrytering och
jamstalldhet pa arbetsplatsen

e Attarbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens tillgodoses

e Att mota och tillgodose sysselsattas kompetensbehov med stod av
kompetensplattformar som vidareutvecklar metoder, strukturer och arbetssatt for
att klara féretag/organisationers framtida behov och darmed
kompetensutmaningar

4.1.2 Investeringsprioritet 10:4 Underldtta 6vergangen fran utbildning till arbetsliv

Forbattra utbildningens relevans for arbetsmarknaden, underlatta 6vergangen fran
utbildning till arbete, forstirka yrkesutbildningssystemen och deras kvalitet, inbegripet
genom mekanismer for att forutse kompetensbehoven, och inrdttande och utveckling av
arbetsbaserade system for larande, praktik och larlingssystem.

Mal 1.2
Okad samverkan och forstarkt koppling mellan utbildning, arbetsliv och
arbetsplatsforlagt larande.

Madlgrupp
Malgruppen omfattar organisationer, myndigheter, foretag och andra arbetsgivare inom
privat, offentlig och ideell sektor.

Regionalt fokus:
Har nedan finns de insatsomraden som behdver vara styrande for utlysningar inom
programomradel och insatsomrade 1:2. Prioriterade omraden ar:

Naringslivsomraden med utvecklingspotential som huvudspar fér nya

efterfragestyrda kompetensensférsérjningsstrukturer.
Ny teknik och dndrade produktionsvillkor gor idag gdngbara kompetenser inom

tekniskt avancerade verksamheter snabbt foraldrade. Detta dndrar i férsta hand
forutsattningarna for yrkesverksamma och anstallda i dessa naringar men ocksa
for underleverantorer och andra sammanhang dar det finns ett
beroendeforhdllande. Utbildningsstrukturer och kompetensforsorjningssystem
maste darfor i hogre grad anpassas till naringslivets och arbetsgivarnas utryckta
behov och efterfragan. Denna efterfragan maste fa tydligare genomslag i
tillgangliga utbildningar, da dessa grupper ar i behov av mer andamalsenligt och
skraddarsydd kompetens som de kan fa del av nar behoven uppstar. Stérst behov
bland sysselsatta av denna férandring finns exempelvis inom verksamheter vilka
bygger pa hog spetskompetens, inom tjanstesektorn, vard- och omsorg,
pedagoger och larare, bygg- och fastighetsbranscherna samt transportsektorn.
Konkret handlar detta exempelvis om att skapa férutsattningar dar
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utbildningssystemen och behoven pa arbetsmarknaden kan matchas pa ett battre
satt och dar det finns en tydlig efterfragestyrning i hela systemet. Viktigt har ar
att aktuella satsningar bygger vidare pa tidigare goda erfarenheter.

Nya dverbryggande strukturer mellan utbildning och arbetsmarknad
Kompetensplattformarnas® arbete for att 6verbrygga gapet mellan utbildning och

arbetsmarknaden har visat sig vara framgangsrikt. En vidareutveckling av detta
arbete vore att nyttja befintliga upparbetade samarbetsstrukturer och med hjalp
av nya metoder, modeller och arbetssatt, applicera dessa i nya sammanhang for
att svara mot nya kompetensutmaningar. Det kan exempelvis handla om
konceptet college eller branschrad som skulle kunna anvandas inom omraden
som exempelvis transport eller turism. Har &r det viktigt att satsningar inom OMS
gar hand i hand med nationella initiativ dd kompetensplattformen svarar mot ett
statligt uppdrag.

Foérnyelse av det regionala kompetensférsérjningssystemet; nya satt att
organisera, nva metoder och former fér att nd yrkesverksamma och arbetsldsa.

Bade sysselsatta och arbetsldsa ar hanvisade till att starka sin kompetens utifran
radande strukturer bland utbildningsaktorerna. Regelverk och
finansieringsstrukturer gor att strukturerna i hog grad ar utbudsstyrda. Har
behdvs bade en okad efterfragestyrning och nya metoder och modeller med
inslag av innovation for att arbetsgivare och utbildningsaktorer ska hitta mer
andamalsenliga satt att tillmotesga behoven. Exempel pa insatser ar att
identifiera brister och svagheter utmed utbildningskedjan och
rehabiliteringskedjan for individer som har en anstallning/egen foérsérjning eller
star utanfér arbetsmarknaden. Har handlar det om att fa ansvariga aktorer att
tillsammans hitta satt att avhjalpa identifierade brister och svagheter.

Arbetsplatsernas férmaga och kapacitet att ta emot/anstalla grupper i arbetslésa.
[ dag utsatts sysselsatta for en allt snabbare omstallning inom yrkeslivet.
Arbetslosa konfronteras pa motsvarande satt med allt hogre formella
intradeskrav pa arbetsmarknaden. Behovet av anstillningsformer och nya typer
av jobb som 6ppnar for och forenklar intrade pa arbetsmarknaden vaxer darfor
snabbt. Viktigt har ar att dessa nya jobb 6kar chanserna att komma in pa
arbetsmarknaden, starker mojligheterna att avancera sa att det inte uppstar
inlasningseffekter och att de ligger i linje med arbetsgivarnas syften och
intressen. Har behdver nya metoder och modeller men ocksa att redan befintliga
val fungerande 16sningar sprids och omsatta in i nya sammanhang. Det kan
exempelvis handla om att skapa férutsattningar och incitament for att foretag
och arbetsplatser ska borja rikta sitt intresse till nya malgrupper vilka star
utanfor arbetsmarknaden.

Starka offentlig sektors férmdga att nyttja sociala innovationer for att ta emot nya
grupper vilka ar arbetslésa.

Kompetensnivan inom offentlig sektor om hur nya individer kan nas och
inforlivas bland de anstallda ar 1dg och behdver hojas. Sociala innovationer bor

66 Kompetensplattformarna ar ett regeringsuppdrag som regionalt utvecklingsansvariga har ansvar for.
Uppdraget handlar i stort om att dstadkomma 6kad samordning kring kompetensforsorjningen i lanen.
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har uppmuntras dar man anvander metoder och modeller eller alternativa satt
att organisera verksamheten for att stimulera och underlatta ett storre inflode av
nya grupper pa arbetsplatserna. Det kan exempelvis handla om att anvdnda sig
av sysselsatta med egen bakgrund i ett utanforskap for att skapa ratt incitament
och former for bade den som soker jobb och for arbetsgivaren. Det kan ocksa
handla om att integrera eller koppla pa andra arbets- och organisations- och
verksamhetsformer till offentlig sektor for att nya grupper ska kunna bidra in i
verksamheter dar offentlig sektor har ett huvudansvar. Nya satt att anvanda
Studie och yrkesvagledare i det har sammanhanget bér uppmuntras.

Regionens kvantitativa malvirden
Slutmalet ar 2023 ar:
- att sammantaget 6 stycken projekt ska ha slutforts.

Regionens kvalitativa malvérden

e Utveckla metoder och "plattformar” for att via samverkan och samhandling” mellan
naringsliv, offentliga sektorn och sociala ekonomin stirka kopplingen mellan
utbildning, arbetsliv och arbetsplatsforlagt larande.

e Mota och tillgodose sysselsattas kompetensbehov med stod av
kompetensplattformar som vidareutvecklar metoder, strukturer och arbetssatt for
att klara foretag/organisationers framtida behov och darmed
kompetensutmaningar.

4.2 Programomrade 2 — Okade dvergangar till arbete

Satsningar som sker inom PO2 har sitt tydliga fokus pa malgrupper som star langt ifran
arbetsmarknaden och ska komma i arbete, utbildning eller nirmare ska narma sig
arbetsmarknaden, och dr i behov av att fa en anstallning, en utbildning eller annan mer
langsiktigt ordnad egenforsorjning. I samtliga fall handlar det fér dessa malgrupper om
att ndrma sig arbetsmarknaden samt bli mer delaktig i samhallet.

For att nd goda resultat och storsta mojliga langsiktiga effekt sa behover insatserna
inom detta programomrade ligga i linje med aktuella nationella initiativ, pagdende
arbete inom Ostra Mellansverige samt bygga vidare pa de satsningar som redan startats
upp och de erfarenheter som vunnits inom social och regionalfonden. Dar sa ar mojligt
bor utlysningar i socialfonden dels synkas med socialfondens nationella utlysningar och
syften samt med regionalfondens utlysningar och syften i regionen.

4.2.1 Investeringsprioritet 8:1 Tillgang till sysselsattning for arbetssokande

Tillgang till anstallning for arbetssokande och icke-férvarvsarbetande, inbegripet
langtidsarbetslosa och personer langt ifran arbetsmarknaden, dven genom lokala
sysselsattningsinitiativ och stod till arbetskraftens rorlighet.

7 Se ovan
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Madl 2.1
Kvinnor och mén som star langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning
eller ndrmare arbetsmarknaden.

Madlgrupp

Insatserna ska riktas till kvinnor och man som ar arbetslosa eller star langt fran
arbetsmarknaden och

- dr unga (15-24 ar),

- ar nyanldnda invandrare/flyktingar

- ar langtidsarbetsldsa (mer an tolv manader),

- har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga, eller

- ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stod for atergang i arbete.

- 55+

Insatser inom investeringsprioriteringen kan dven omfatta personer verksamma inom
den privata, den offentliga, och den idéburna sektorn, vilka inom sina respektive
verksamheter kan bida till att starka 6vergangen till arbete for kvinnor och man i de
prioriterade grupperna.

Regionalt fokus

Har nedan finns de utgangspunkter som behéver vara styrande for kommande
utlysningar inom programomrade 2 och insatsomrade 2:1.

Inom samtliga nedan ndmnda prioriteringar; komplettera, starka och vidareutveckla de
initiativ som tas av Arbetsformedlingen men dven Forsakringskassan, Migrationsverket
kopplade till malgruppen.

Prioriterade omraden ar:

Nya mer flexibla studieformer anpassade till arbetslésa

Traditionella studieformer riktade till arbetsldsa, har stort fokus pa att hoja den
allmdnna kunskapsnivan. Har bor alternativa studieformer som knyter an till
individens situation och maéjlighet till intrdde pa arbetsmarknaden eller vidare
studier prioriteras. Det kan till exempel handla om att studieformer riktade till
arbetslosa dels anpassas till de arbetslosas kompetens och bakgrund, dels till de
yrkesinriktningar och vagval som de arbetsldsa star infor.

Nya arbetstillfallen till arbetslésa genom att anvdnda sociala ekonomin/sociala
innovationer.

For arbetslosa som statt utanfor arbetsmarknaden en tid ar tillgangen till jobb
med laga krav pa formella meriter avgérande for att inte hamna i ett djupare
utanforskap. Det kan exempelvis handla om satsningar som systematiskt soker
upp, skapar och férmedlar jobb av instegskaraktar. Det kan ocksa handla om att
utveckla nya yrkeskategorier till arbetslosa genom att exempelvis nyttja ansatsen
inom social ekonomi eller samarbetsplattformar kring sociala innovationer.
Viktigt har ar att malgruppen ar delaktig och att dessa jobb tydligt kopplar an till
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villkoren och kompetenskraven pa arbetsmarknaden.

Ett battre och mer samordnat stdd till individen for effektivare dtergdng fér
arbetsldsa till arbetsmarknaden och arbetslivet.

Arbetslosa med flera olika behov ar mer beroende dn andra av god samverkan
mellan involverade myndigheter. Dessa behdver samordna sina insatser utifran
den arbetslose individens unika férutsattningar. Det kan exempelvis handla om
att myndigheternas olika insatser samordnas och stams av pa ett satt som forst
och framst framjar individens forutsattningar och samlade kapacitet. Det kan
ocksa handla om att arbetslésa ges mojlighet att fa ett individuellt anpassat stéd,
uppdelat i flera steg och utformad som en sammanhéngande kedja av insatser; i
syfte att 6ka chanserna for ett intrade pa arbetsmarknaden. Satsningar som
underlattar for individen att ta sig hela vdgen fram till arbetsmarknaden bér
uppmuntras.

Regionens kvantitativa malvirden

Slutmalet ar 2023 ar:

- att 4 231 personer i form av arbetslosa deltagare ska ha omfattats av insatser inom
denna investeringsprioritering.

Regionens kvalitativa malvérden

e Tillampa och utveckla nya metoder for flexiblare studie/utbildningsformer som ar
anpassade till de grupper som star utanfor arbetsmarknaden

e Samverkan/samhandling® utvecklas mellan naringsliv, offentlig sektor och social
ekonomi vilket bidrar till att individer som star langt ifran arbetsmarknaden och
idag ar en underutnyttjad potential utvecklas och kommer i arbete, utbildning eller
narmare arbetsmarknaden.

e Uppfattningar som finns kring konsstereotypa arbetsroller bryts sa att kvinnor och
man valjer yrken utifran intresse och med kunskap/insikt om var mojlighet till
anstallningar finns.

4.2.2 Investeringsprioritet 8:2 Varaktig integration av ungdomar

Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar, sarskilt de som inte arbetar
eller studerar, inklusive ungdomar som loper risk for social utestangning och ungdomar
fran marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomférandet av ungdomsgarantin.

8 Med samhandling avses da organisationer agerar tillsammans och dar resurser fors ihop till
gemensamma dndamal samt dar insatser/aktiviteter koordineras mellan parterna.
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Mal 2.2
Underlatta etableringen i arbetslivet och 6ka deltagandet i utbildning fér unga (15-24
ar) kvinnor och man.

Madlgrupp
Malgruppen for denna investeringsprioritering ar:

- Unga (15-24 ar)

Insatser inom investeringsprioriteringen kan dven omfatta personer verksamma inom
den privata, den offentliga, och den idéburna sektorn, vilka inom sina respektive
verksamheter kan bida till att starka att starka ungas etablering i arbetslivet och
deltagande i utbildning.

Regionalt fokus

Har nedan finns de utgangspunkter som behover vara styrande for kommande
utlysningar inom programomrade 2 och insatsomrade 2:2. Prioritera omraden ar:

Vidareutveckla erfarenheterna fran tidigare satsningar med fokus pd unga
gymnasieelever vilka inte fullféljer sina studier.

Satsningar med fokus pa malgruppen unga arbetslésa har paboérjats under aren
2014-2016. Fokus har har exempelvis varit ggmnasieungdomar som avbrutit sina
gymnasiestudier. Dessa erfarenheter behover tas tillvara, spridas, utvecklas
vidare, vaxlas upp och omsattas till nya malgrupper. Har kan det exempelvis
handla om sarskilda insatser kopplade till sprak, yrke och samhallsinfo till de
ensamkommande nyanlanda utomeuropeiskt fédda unga som inte har fullféljd
gymnasieexamen.

En forstarkning och komplettering till regeringens satsning pa effektivare

etablering och minskad ldngtidsarbetsléshet ska uppnds fér gruppen 15-24 ar.
Unga som saknar formella meriter samt har svaga eller obefintliga arbetslivs

erfarenheter ar alla i stort behov av nya ingangar pa arbetsmarknaden och
alternativa satt att fa del av arbetslivsrelevant kompetens eller utbildning. Har
kan det exempelvis handla om en forbattrad formedling av praktiktillfaller,
forbattrade skapa forutsattningar for larlings- och traineeplatser med upplagg
anpassade for unga arbetslosa. Har kan exempelvis kopplingen till och
inriktningen mot bristyrken starkas.

Forebyggande insatser riktade till unga vilka riskerar hamna i aktivitetsgaranti.
Unga som inte fatt arbete l6per stor risk for att hamna langre och langre fran
arbetsmarknaden. Aktivitetsgarantin kan har bara fungera uppratthallande men
Oppnar inte dorrarna till nya majligheter. Kompletterande satsningar maste
darfor till som ar direkt utformade for att fanga upp de unga arbetslésa som
hamnat i garantin sa att intradet i alternativa insatser som kan leda till jobb med
laga formella krav, fortsatt utbildning eller annan egen férsorjning gar sa smidigt
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som mojligt i syfte att forkorta tiden i garantin.

Exempel pa insatser ar ndr initiativ riktas till unga vilka riskerar hamna i
regeringens aktivitetsgaranti, samt att tdcka upp med insatser innan
aktivitetsgarantin trader i kraft men ocksa efter att garantin 16pt ut. Samtliga
insatser bor utformas sa att de blir efterfragestyrda och tar hansyn till
arbetsgivarnas och den framtida arbetsmarknaden behov for att ge storre
mojligheter till intrade i arbetslivet.

Regionens kvantitativa mdlvéirden
Slutmalet ar 2023 ar att 5641 personer i form av arbetslosa deltagare ska ha omfattats
av insatser inom denna investeringsprioritering.

Regionens kvalitativa malvérden
e Ungas avhopp fran gymnasieskolan minimeras genom att nya metoder och
modeller har utvecklats, etablerats och spridits
e Forbattrade metoder for praktikformedling, 1arlings- och traineeplatser utvecklas
e Uppfattningar kring konsstereotypa arbetsroller bryts sa att unga kvinnor och
man valjer yrken utifran intresse och med kunskap/insikt om var mojlighet till
anstallningar finns

4.2.3 Investeringsprioritet 9:1 Aktiv inkludering for 6kad anstéllbarhet

Aktiv delaktighet, inklusive for att fraimja lika mojligheter, aktivt deltagande samt
forbattra anstallningsbarheten.

Mal 2.3
Kvinnor och man som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete,
utbildning eller ndirmare arbetsmarknaden.

Malgrupp

Malgrupperna for denna investeringsprioritering ar:

- Unga (15-24 ar),

- Langtidsarbetslosa (mer an tolv manader),

- Nyanldnda invandrare,

- Personer som har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsféormaga,

- Personer som har varit sjukskrivna och har behov av stod for atergang i arbete.

Insatser inom investeringsprioriteringen kan dven omfatta personer verksamma inom
den privata, den offentliga, och den idéburna sektorn, vilka inom sina respektive
verksamheter kan bida till att starka 6vergangen till arbete fér kvinnor och man i de
prioriterade grupperna.
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Regionalt fokus

Har nedan finns de utgangspunkter som behéver vara styrande for kommande
utlysningar inom programomrade 2 och insatsomrade 2:3. Prioriterade omraden ar:

Individer i arbetsléshet nds genom att tidigare erfarenheter nyttjas pa nya och
battre satt.

Under dren 2014-2016 paboérjades inom OMS ett antal satsningar med fokus pa
individer i arbetsloshet. Dessa erfarenheter behover tas tillvara, spridas, utveckla
vidare och vaxla upp och omsattas pa andra platser och in i andra typer av
verksamheter och sammanhang. Har kan det exempelvis handla om nyanldndas
svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden som skulle kunna spridas till fler
verksamheter och till fler platser inom OMS eller vidareutvecklas i syfte att nd
nya malgrupper.

Att starka individer i arbetsléshet med hjalp av social ekonomi och sociala
innovationer

Arbetslosa som dartill ar sjuka, har en funktionsnedsattning som begransar hens
arbetsformaga eller har andra svarigheter, ar extra utsatta pa arbetsmarknaden.
Dessa behover ett individuellt utformat stod som kan omfatta bade fysiska,
psykiska, sociala och mentala insatser. For dessa individer ar det viktigt att insats
halls samman och bygger vidare pa tidigare insatser samt har en tydlig riktning
mot de behov som finns pa arbetsmarknaden, d&ven om sjdlva insatsen ger ett
jobb. Har kan anvandningen av social ekonomi och initiativ som stimulerar till
sociala innovationer bli till hjalp for att bryta individens utsatta lage och starka
den egna kontrollen och inflytandet 6ver den egna livssituationen. Det kan
exempelvis handla om att bli delaktig i sociala sammanhang dar individen far del
av nédvandig kompetens eller enklare jobb, for att bryta monster av utanférskap
och pa sikt na langsiktigt hdllbara 16sning gédllande den egna férsérjningen.

Forebygga och dtgarda sjukskrivningar for individer i arbetsléshet med

sammansatt problematik
Arbetslosa som ar sjukskrivna, har en funktionsnedsittning som begransar hens

arbetsformaga eller har en sammansatt problematik ar en outnyttjad resurs.
Finns hos dessa arbetslosa en erfarenhet och en kompetens fran en yrkeskategori
dar det dessutom rader brist sd ar det an mer angeladget att se 6éver hur vi
anvander denna kompetens pa arbetsmarknaden.

Regionens kvantitativa malvirden
Slutmalet ar 2023 ar att 2820 personer i form av arbetslosa deltagare ska ha omfattats
av insatser inom denna investeringsprioritering.

Etappmalet som ska vara uppnatt ar 2018 dr sammanlagt 4 936 deltagare ska ha
omfattats for hela programomradet tva.

19



Regionens kvalitativa malvérden

e Hoja sysselsdattningsgraden bland individer med sammansatt problematik genom
att anvanda verksamma befintliga metoder, vidareutveckla dessa och/eller
utveckla nya.

e Utveckla en systematisk samverkan/samhandling for att battre moéta individer
med sammansatt problematik

e Utveckla sociala innovationer som moter behoven hos malgruppen med en
sammansatt problematik

e Uppfattningar kring konsstereotypa arbetsroller bryts sa att kvinnor och mén
valjer yrken utifran intresse och med kunskap/insikt om var méjlighet till
anstallningar finns

5.0 Regionala kriterier for urval

De regionala kriterierna for urval ska ses som ett fortydligande och en konkretisering av
ett antal principer som pekas uti det nationella programmet.

I OMS handlingsplan 4r de nationella principerna vigledande och det ska tydligt
beskrivas hur dessa ska uppfyllas i varje projekt som soker medel fran Socialfonden. De
vagledande regionala kriterierna ar till for att fortydliga och mer specifikt styra in
projekten i en viss riktning. De regionala kriterierna ar i likhet med de nationella
principerna vagledande och ska, dar sa ar relevant, beskrivas hur de ska uppfyllas i varje
projekt som soker medel fran Socialfonden.

5.1 Vagledande regionala kriterier for projekt

De regionala kriterierna ar av tva slag. De forsta handlar om projektens kvalitéer och de
andra om projektdesign.

Ett projekt som soker medel fran Socialfonden bor ha féljande kvalitéer:

e De aktorer bor finnas med som kan paverka strukturer for en 6kad maluppfyllelse.
Detta for att projektet ska ge resultat men ocksa pa sikt forbattra forutsattningarna
for malgruppen att narma sig eller bli kvar pa arbetsmarknaden.

e Projekt som tydligt pekar mot och férbereder individen pa ett ndsta steg i resan mot
arbetsmarknaden och en anstallning eller egen forsorjning. Projektet har en tydlig
koppling mot arbetsmarknadens behov.

e Projektet som kunnat uppvisa goda resultat och bestdende effekter har ocksa visat
sig ha vissa kvalitéer. Dessa handlar i korthet om kravande finansidrer och dgare, en
professionell styrning, en kompetent ledning, deltagare som ges mojligheten att bli
delaktiga samt att malgruppen haft inflytande 6ver projektets riggning och
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genomforande. [ korthet kallas detta for hdllbarhetskedjan® och inkomna
ansokningar férvantas visa hur de vill forverkliga hallbarhetskedjans olika moment.

e Projekt som ska verka transnationellt ar positivt och har en extra kvalité. Denna
kvalité handlar om ett kunskaps-, erfarenhets- och ett idéutbyte som
projektdeltagarna far del av nar de verkar i ett annat land.

Det andra kriteriet handlar om projektdesign, det vill sdga att projektet kan visa pa hur
ett genomforande ska ga till inom tre omrdden; pa individniva, organisationsniva samt
strukturell niva. Vad som avses med dessa tre nivaer beskrivs nedan:

e Individniva: Har ar fokus pa det enskilda projektet och vad som gar att gora inom
ramarna for en i tid begransad insats riktad till den enskilde individen. Kraven har
handlar om att projektet nar uppsatta mal men ocksa att resultatet gar att tillampa
och omsétta inom den eller de organisationer som ar involverade. Syftet dr att den
enskilde individen ska fa del av en battre kompetensutveckling (PO1) och battre
integrationsatgarder (PO2) dn vad som i nuldget bjuds.

¢ Organisationsniva: Pa organisationsniva star projektidgarens férmaga/kapacitet att
anpassa den egna verksamheten och organiseringen utifran malgruppernas behov
och situation i fokus. Projektdgaren maste ta ett aktivt dgaransvar genom att koppla
ihop projektet med den egna organisationens arbetssatt och langsiktiga
utvecklingsformaga. Involverade organisationer maste dven visa hur man ska uppna
mer dndamalsenliga och dartill bestdende samarbetsformer kring den aktuella
malgruppen.

e Strukturniva: Har ar avsikten att projekten dels ska visa pa att de insatser som sker
kan ge avtryck i nya mer dndamalsenliga och varaktiga strukturer. Det kan ocksa
handla om att ett projekt aktivt vdljer att anvanda en redan existerande/etablerad
struktur som matchar projektets syften och mal. Avsikten ar att projektets resultat
ska kunna tillampas och omsattas i ett varaktigt sammanhang. Det galler dven
uppnadda resultat avseende de horisontella principerna miljo, likabehandling,
tillganglighet och jamstalldhet.

OMS gor bedémningen att initiativ maste tas pa flera nivier samtidigt om det ska bli
mojligt att nd mer varaktiga effekter. Detta innebar att OMS forvéntar sig att stédjande
aktorer bygger upp en egen kapacitet for att, utifran malgruppernas mer langsiktiga
behov, agera pa ett mer andamalsenligt satt.

9 Se "Hallbarhetskedjan”, bilaga 8
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6.0 Framtagande av handlingsplanen

Handlingsplanen for socialfonden i Ostra Mellansverige har tagits fram av de fem
regionalt utvecklingsansvariga organen i samarbete med berorda parter pa uppdrag av
arbetsmarknadsdepartementet. Planen kan enligt lag uppdateras om ESF-radet
och/eller strukturfondspartnerskapet for fram en sadan 6nskan. Den uppdaterade
versionen méste darefter formellt beslutas av Overvakningskommittén.

Detta ar den andra versionen av handlingsplanen och har tagits utifran 6nskemal fran
ESF-radet. Styrande for revideringen har varit en 6nskan om 6kad tydlighet gallande
vilka behov som kommande utlysningar ska fokusera pa. Arbetet med att ta fram denna
version har skett genom en arbetsgrupp bestdende av ESF-radet,
strukturfondspartnerskapet foretratt av ordférande, regionalt utvecklingsansvariga,
Arbetsformedlingen, Migrationsverket, Férsiakringskassan OMS storre stader (Orebro,
Visteras, Uppsala, Eskilstuna, Linképing, Norrképing) samt OMS jamstilldhetsexperter.

Handlingsplanens fokus ar nu de insatser och atgarder som berorda aktorer uppfattar

som mest angeldgna att satsa pa under de resterande aren av den innevarande
programperioden.
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7.0 Uppfoljning, utvardering och larande

Inom Ostra Mellansverige har strukturfondspartnerskapet tillsammans med regionalt
utvecklingsansvariga och forvaltande myndighet paborjat ett arbete for att lara
tillsammans av de satsningar som genomfors.

Det gemensamma larandet bygger pa den uppfoljning som forvaltande myndighet gor,
de utvarderingar som sker kring genomforda projekt men ocksa utifran det satt som
parterna samarbetare kring socialfonden.

Arbetet utgar ifran den socioekonomiska analysen, bedéomningar av
programgenomforandet, utfallet och resultaten inom pagdende och av genomférda
projekt samt det siatt som parterna samverkar.

En del i denna process har varit revideringen av denna handlingsplan dar vunna insikter
fatt satta pragel pa innehall och upplagg. For att arbetet kring handlingsplanen ska
kunna utvecklas behévs gemensamma tillfillen mellan parterna dar man lar av
varandra. Dessa bor hallas och aterkomma med viss regelbundenhet. Att detta sker har
parterna delat ansvar for. Det ar ocksa viktigt att det vid dessa tillfallen for larande ges
mojlighet for bade lokala projektdgare, som ar foremal for handlingsplanen, liksom
centrala/nationella myndigheter/verk, som indirekt paverkar forutsattningarna for
genomforandet, ges forutsattningar att medverka och komma med synpunkter. Detta for
att sakerstalla ett forbattrat flernivastyrel0.

10 Flernivastyre innebdar att planerings- och beslutsprocesser pa olika samhéllsnivaer koordineras till
syfte, innehall och i tid sa att processerna pa de olika samhéllsnivderna understddjer varandra.
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Bilaga 1 Arbetssattet

Arbetssatt

Handlingsplanen ar det styrande dokumentet for alla initiativ tagna inom ramen for

socialfonden. En viktig del for att nd uppsatta mal ar ett effektivt mobiliseringsarbete

riktat till de aktorer som kan forandra forutsattningarna for utpekade malgrupper.

Nytt for denna version av handlingsplanen ar att mobiliseringsarbetet kommer rikta sig

till nya potentiella projektagare, men ocksa befintliga projektdagare som beviljats medel

och nu driver projekt. Mobiliseringsinsatser som riktar sig till den senare gruppen

kommer fokusera pa att undersoka vilken potential som finns att i ndgot avseende

utveckla pagaende projekt. Denna utveckling kan ta sig fyra olika uttryck:

1) Grund: Projektet kan paverka grundlaggande strukturer for att nd en forbattrad
kompetensforsorjning (PO1) och en férbattrad integration (PO2)

2) Effekt: Projektet kan bidra till att skala upp och na 6kad spridning av tidigare lyckade
satsningar.

3) Smart: Projektet kan moéta de utmaningar som foljer av OMS arbete inom Smart
specialisering

4) Behovsdriven utveckling: Projektet visar pa ett helt nytt sétt att I6sa en prioriterad utmaning
genom att anvanda nya drivkrafter for omstallning. Det kan ex. handla om att malgruppens
formagor utgor en del av sjdlva l6sningen pa utmaningen.

De vinster som forvantas ar att inkomna ansékningar starker redan gjorda investeringar
i nya strukturer och befaster effekterna av nya metoder och modeller samt omsatter
insikter i verksamhetens drift. En lika viktig forvantan handlar om att fler ans6kningar
haller den kvalité som kravs da tidigare projektdgare kanner till forutsattningarna och
kraven for att s6ka socialfondsmedel.
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Bilaga 2 Horisontella principer

Horisontella principer

De horisontella principerna skall integreras i programgenomforandets alla steg, och
anvandas inom projekten for att nd battre och mer hallbara resultat. Ansatsen ska vara
proaktiv. Var helst dessa horisontella principer tas upp ska utgangspunkten vara att
dessa aktivt bidrar till ett tydligt mervarde och en 6kad maluppfyllelse i projekten och
uppfattas som de tillvaxtdrivande faktorer de ar.

Av detta foljer att de tre dimensionerna av hallbar utveckling - den miljomassiga, den
sociala och den ekonomiska dimensionen - ska utvecklas parallellt och 6msesidigt
forstarka varandra.

Avsikten ar att projekt nyttjar horisontella principer pa ett sddant satt att dessa ses som
och utgor en tillgang for kad maluppfyllelse. Principerna ska aktiv bidra till att satta
resultat nas. Inkluderingen av principerna skall finnas med i alla stadier, fran utveckling
och malformulering till genomférande saval som utvardering av projekt.

Framja jamstédlldhet mellan kvinnor och man

Utgangspunkten i den svenska jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och man ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Ett av de fyra delmalen som vagleder
regeringens politik pa jamstéalldhetsomradet ar att kvinnor och man ska ha samma
mojligheter och villkor i fraga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut. Ett annat delmal ar att kvinnor och mén ska dela det obetalda
hem- och omsorgsarbetet lika. Jamstalldhetsintegrering ar regeringens huvudsakliga
strategi for att uppna det jamstalldhetspolitiska malet och jamstélldhet ska beaktas i allt
beslutsfattande, pa alla nivaer.

Socialfonden ska enligt Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1304/2013
bidra till lika villkor fér kvinnor och man pa arbetsmarknaden. Jamstalldhet ska framjas
genom integrering av jamstalldhetsprincipen pa alla omraden och genom sarskilda
atgarder som inriktas pa att varaktigt 6ka kvinnors och mans deltagande och starka
deras stéllning pa arbetsmarknaden, minska konsdiskrimineringen pa
arbetsmarknaden, bekdmpa konsstereotyper inom utbildningen och gora det lattare for
man och kvinnor att kombinera arbete och privatliv.

Tillampning av jamstalldhet mellan kvinnor och méan som horisontell princip under
programperioden 2014-2020 ska bidra till att skapa forutsattningar for ett hallbart
arbetsliv for bade kvinnor och man. Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i
programmet genom valet av prioriteringar och vagledande principer for urval av
insatser. Jamstalldhet i den regionala handlingsplanen fér Europeiska socialfonden
ansluter dels till den minimistandard som utarbetats av EU natverket Gender Cop**:

Standarden beskriver hur jamstalldhet ska integreras i socialfonden. Som en del av
bakgrundsbeskrivning och problemanalys for en projektansékan ska en
jamstalldhetsanalys inga av den fraga projektet giller. Jamstalldhetsanalysen ger

11 GenderCop: http://www.esf.se/sv/Om-ESF-radet/Gender-Cop/
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information om kénsmonster pa det omrade projektet avser och visar hur projektet kan
bidra till 6kad jamstalldhet. [ jamstadlldhetsanalysen anvands konsuppdelad statistik
men ocksa kvalitativa data som exempelvis vilka normer som styr beteenden och
fordelning av resurser och dar metoden 4 R sarskilt rekommenderas for
jamstalldhetsanalys. De fyra R:n star for Representation, Resurser, Realia och
Realiseral?.

Jamstalldhetsanalysen kan dven svara pa fragan: Hur bidrar detta projekt till att de
nationella och regionala malen for jamstalldhet uppfylls? Vilka effekter far projektet for
jamstalldhet?

Utifran jamstalldhetsanalysen satts darefter mal for jamstalldhet i projektet och
indikatorer for att mata malen. En handlingsplan med aktiviteter for att uppna malen
utarbetas. Projektet foljer upp hur handlingsplanen genomférs och utvarderingen mater
projektets jamstalldhetseffekter. Projektet kan ha egen kompetens i jamstalldhet eller
skaffa sddan externt.

Socialfondens projekt ska i denna handlingsplan framja jamstalldhet med utgangspunkt
i programmets mal, malgrupper och prioriteringar genom att:

e satta fokus pa den konsmassiga snedférdelningen inom den egna organisationen/pa
sin arbetsplats

e starka kvinnors entreprendrskap och innovationsférmaga, inom alla sektorer
e bryta konsstereotypa utbildnings- och yrkesval genom exempelvis attitydpaverkan

e Icke diskriminerande handliaggning eller andra insatser hos framjandeaktorer vilket
paverkar malgruppernas lika moéjligheter pa arbetsmarknaden

e Skapa en jamstalld representation i ex. projektgrupp och styrgrupp och ett
samtalsklimat dar allas asikter, oavsett bakgrund eller kon, tas pa allvar

[ analys, planering och genomfoérande av projekt ska det sakerstillas att saval kvinnor
som man far tillgdng till insatser som utifran deras individuella férutsattningar 6kar
deras mojligheter till sysselsattning. Socialfondens projekt ska framja jamstalldhet med
utgangspunkt i programmets mal, malgrupper och prioriteringar genom att:

e Analys av projektens problembeskrivning utifran ett jamstalldhetsperspektiv

e Mal, val av indikatorer och aktiviteter i projektet beaktar jamstalldhetsperspektiv i
enlighet med analysen jamstalldhetsperspektivet finns med i utvarderingen av
projektet

e Projektet har jamstalldhetskompetens internt eller genom externt stod

12 4R-metoden anvands for att kartldgga och analysera verksamheter ur ett jamstalldhetsperspektiv. Den ursprungliga 3R-
metoden har arbetats fram av samhéllsvetaren Gertrud Astrém och Svenska Kommunférbundet genom JamKom-projektet
under 1990-talet. | och med kommittén JamStdds slutbetéankande Stdd for framtiden gavs metodboken JamStdds praktika (SOU
2007:15) ut och i denna metodbok har ett fiarde R arbetats fram och darmed 4R-metoden.
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Framja tillganglighet for personer med funktionsnedsattning

Omkring en sjattedel av EU:s befolkning, cirka 80 miljoner manniskor, har nagon form
av funktionshinder. De har ofta svart att delta i olika sociala och ekonomiska
sammanhang pa grund av férhallanden som beror pa attityder och miljo. Fattigdom
bland funktionshindrade personer ar dessutom 70 % hogre dn genomsnittet.
Socialfondsprojekt foljer EU’s ledstjdarna att alla manniskor ska hanteras jamlikt, ska fa
tillgang till den 6ppna arbetsmarknaden samt far kunna arbeta utifran egna
forutsattningar.

Begreppet tillgdngligheten utvidgas har for att bidra till férutsattningar for en
inkluderande arbetsmarknad som ger mdjligheter for personer med
funktionsnedsattning att fa arbete pa lika villkor. Foretag och organisationer saval som
hela regionen tjanar pa att ta till vara hela befolkningens kunskaper, entreprenorskap,
innovationskraft och formagor. Ansatsen ovan ges 6kad tyngd genom den
diskrimineringslagstiftning som boérjar galla 2015. Enligt denna kan bristande
tillganglighet for personer med funktionsnedsattning klassas som diskriminering. All
arbetsmarknadspolitisk verksamhet liksom bade privata och offentliga aktérer omfattas.

Funktionsnedsattning kan vara av sa val fysiskt som psykiskt art. Kommissionen
uppmadrksammar sarskilt vikten av detta for ungdomar med funktionshinder. Ett bra
jobb skapar ett ekonomiskt oberoende och framjar en personlig utveckling vilket ar dn
viktigare for unga manniskor.

Socialfondens projekt ska framja tillgdnglighet med utgadngspunkt i programmets mal,

malgrupper och prioriteringar genom att:

e satta fokus pa tillganglighetsperspektivet inom organisationer/pa arbetsplatser.
Detta for att paskynda utveckling mot ett arbetsliv och ett samhalle dar alla kan delta
pa likvardiga villkor oavsett funktionsformaga

¢ identifiera och undanréja hinder for tillganglighet, sa val fysiska som attitydmassiga
och kommunikativa

e Oka stodet till personer med funktionsnedsattning sa att de kan fa vidareutbildning
pa jobbet samt livslangt larande

e Oka stodfunktioner for skyddade anstallningar

e Oka tillgdngen till och anvandning av hjdlpmedel

e (Oka medvetenheten om handikappfragor och gor personer med
funktionsnedsattning mer medvetna om sina rattigheter och hur dessa anvands

Framja lika mojligheter och icke-diskriminering

En socialt hallbar utveckling underbyggs av likabehandling och icke-diskriminering av
regionens samtliga invanare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, konsoéverskridande identitet eller uttryck,
sexuell 1aggning eller dlder. Likabehandling, icke-diskriminering och tillganglighet ar
fragor som i denna handlingsplan tar sikte pa arbetslivet och de enskilda
arbetsplatsernas utformning och arbetsgivarnas ansvar. For att detta ska bli mojligt ar
det avgorande att ratt kompetens finns i de enskilda projekten och att sjdlva projekten
utformas pa dndamalsenliga satt. [ Har kan det handla om att projekt medvetet 6ppnar
upp for individer som ar sjukskrivna, har en funktionsnedsattning, ar utrikes fédda,
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samt dldre dn 65 arl3, for att dessa ska kunna 6ka sin sysselsattningsgrad och bista med
vardefulla kunskaper och insikter.

Miljomassigt hallbar utveckling

[ enlighet med det operativa programmet har denna handlingsplan fokus pa den
kompetensutveckling och kompetensférsorjning som underlattar 6vergangen till en
koldioxidsndl ekonomi och framvaxten av nya, grona jobb.

Insatser som syftar till 6kad sysselsattning och kompetensutveckling kan har nyttjas for
att bidra till och svara mot en naringslivs- och en arbetsmarknadsstruktur som ar
anpassad till en samhallsutveckling med miljo- och klimatfokus. Pa sa vis kan redan
initierade och pagaende satsningar inom miljoomradet starkas upp genom att ratt
kompetens finns att tillga.

13 Avser personer over 65 ar.
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Bilaga 3 Transnationell samarbete

Transnationellt samarbete

Transnationellt samarbete ska stimulera till ett lirande mellan aktérer inom EU.
Samarbetet bygger pa att tva eller fler parter gar samman utifran en gemensam
problematik och hittar former fér utbyte av erfarenheter och metoder. Formerna foér
detta samarbete kan skifta beroende pa behov och tidigare erfarenheter. En
transnationell kontakt ska bygga pa ett dmsesidigt behov och utga ifran en gemensam
problematik.

Programperioden 2014-2020 innehaller inom det transnationella samarbetsomradet
satsningar pa tre nivaer:

1) Utlysningar som tdcker hela EU och som synkroniseras mellan olika EU-lander.

2) Utlysningar knutna till makroregioner, dir utlysningar inom Ostersjéregionen
kommer ske inom omraden som exempelvis "Early school leavers” och "Support SME”.
3) Studiebesok och erfarenhetsutbyten utan krav pa samordning med andra program
eller initiativ.

Initiativ dar aktorerna aldrig tidigare verkat utanfoér landet behover ges extra
uppmarksamhet. Malsattningen maste vara ar att fa manga aktorer att med sma steg
vaga spranget och paborja ett samarbete kopplat till annat land. Da kan ett
transnationellt samarbete borja vdxa fram och utvecklas. En tydlig avgransning ar
inledningsvis de regionala prioriteringar som pekats ut i denna handlingsplan.
Satsningar inom Ostersjoregionen pa "Early school leavers” samt "Support SME” ar tva
exempel som utifran handlingsplanens regionala fokus bor ges extra uppmarksamhet.
Projekt av olika slag behdver uppmuntras till kontakter for erfarenhetsutbyten och
besok. I ett forsta skede bér samarbeten inom Ostersjéregionen utvecklas. Om tematiska
utlysningar sker inom hela EU vilka ligger helt i linje med denna handlingsplans
regionala fokus.

Det tydliga mervarde som kan uppnas har handlar om sittet att problematisera och
sdttet att 16sa utmaningar som genom en transnationell kontakt kan ges helt nya
perspektiv.

Ostersjostrategin

Utover mindre satsningar utifran den tredje kategorin beh6ver dven den andra
kategorin "Ostersjoregionen” ges extra uppmarksamhet framfér andra europeiska
makroregioner. Manga utmaningar som priglar OMS-regionen delas med andra
regioner runt Ostersjon. EU:s Ostersjostrategi vilar pa tre malsattningar; ridda
havsmiljon, sammanldnka regionen och 6ka valstandet varav det andra och tredje malet
ar mest i linje med OMS handlingsplan. Ett samarbete inom Ostersjoregionen kan
omfatta insatser inom bade PO1 och PO2.
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Bilaga 4 Fondsamordning

Fondsamordning

Arbetsprocessen

Strukturfondspartnerskapet, forvaltande myndighet och regionalt tillvixtansvariga har
for den nya programperioden valt att utforma strukturfondsarbetet pa ett nytt satt. Alla
tre parter har kommit 6verens om att folja en gemensam arbetsprocess!# dar varje part
har sitt ansvarsomrade. Denna arbetsprocess ar inte reglerad i lag utan bygger pa en
gemensam overenskommelse parterna emellan.

For OMS regionala handlingsplan innebér detta att arbetet med de insatser som beskrivs
hanteras i enlighet med denna arbetsprocess. Parterna har ocksa kommit 6verens om att
samarbeta och koordinera sina olika insatser i s hog grad som majligt dar det ar
andamalsenligt.

[ ett forsta skede omfattar forvaltande myndigheter forst och fraimst ESF-radet och
Tillvaxtverket, men parterna dr overens om det 6nskvarda i att dven
Landsbygdsprogrammet samt Havs-och fiskeriprogrammet hanteras inom ramarna for
samma process. Det ligger darfér i allas intresse att dven linsstyrelserna inom OMS,
samt Jordbruksverket i egenskap av forvaltande myndighet, involveras pa ett sitt som ar
forenligt med OMS strukturfondsarbete.

Avsikten ar att detta arbetssatt ska 6ppna for en 6kad fondsamordning dar satsningar
inom PO1 och PO2 far den strategiska tyngd som ar mojlig om de satts in i ett
sammanhang. Det kan exempelvis handla om att foretagens konkurrenskraft ska starkas
eller att jordbruk pa landsbygden stélls om mot en mer hallbar produktion.

Synergier med 6vriga EU program

Dér det 6ppnas méjligheter ska Socialfonden i OMS uppmuntra till att utmaningar som
stimmer in med handlingsplanen kan koordineras med, utlysningar inom andra EU
program samt nationella satsningar. OMS handlingsplan ska uppmarksamma:

Urbact III

Urbact ar ett europeiskt program for utbyte och larande som arbetar for att framja
hallbar stadsutveckling. Det mojliggér samverkan mellan stader for att hitta Idsningar pa
stora urbana utmaningar. Urbact IlI-programmet 2014-2020 ar inriktat pa:

o Forbattrad kapacitet att utveckla integrerade strategier for hallbar stadsutveckling

o Stdders behov av integrerade strategier och handlingsplaner

14 Hela arbetsprocessen finns i bilaga 4
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e Stod for tillampning av metoder och arbetssatt av strategier och handlingsplaner
e Dela kunskap om hallbar stadsutveckling mellan praktiker, beslutsfattare i stader,

nationella aktorer, regionala aktorer och EU aktorer

Mot bakgrund av strukturfondernas inriktning finns goda mojligheter till synergier
mellan Urbact III och socialfonden.

Asyl och Migrationsfonden

Det finns tydliga beréringspunkter mellan socialfonden och Asyl- och Migrationsfonden.
Fonden ersatter Europeiska flyktingfonden, Europeiska fonden for integration av
tredjelandsmedborgare och Europeiska ateranvandandefonden 2007-2013.
Sektorsprogrammets dvergripande syfte ar att bidra till en effektivare hantering av
migrationsstrommarna inom EU i enlighet med EU:s gemensamma asyl- och
migrationspolitik. Har finns goda mojligheter till synergier mellan programmets
strategiska prioritering om migration (laglig migration och integration, asyl, olaglig
migration och atervindande) och insatser inom socialfonden for integration och
arbetsmarknadsetablering.

Programmet for sysselsittning och social innovation

Programmet syftar till att ge stod for sysselsattnings- och socialpolitiska dtgarder i linje
med Europa 2020-strategins malsattningar (PROGRESS, Eures och Progress-mikrolan
2007-2013 utgor delprogram inom ramprogrammet 2014-2020).

Sektorsprogrammet syftar till att stddja 6msesidigt larande, social innovation,
arbetstagarnas geografiska rorlighet samt féoretagande. Forutom Europeiska
socialfonden (ESF) och Europeiska Globaliseringsfonden (EFG) utgér programmet den
tredje pelaren i EU:s initiativ for sysselsattning och social delaktighet och det finns flera
overlappningar mellan detta sektorsprogram och socialfonden.

Erasmus+

Sektorsprogrammet riktar sig till organisationer inom hela utbildningsomradet, fran
forskola, grundskola och gymnasieskola, till universitet och hogskola, yrkesutbildning,
foretag och vuxnas larande och kompletterar socialfonden i flera delar.

Program for social féorandring och social innovation

For att mota utmaningar i socialekonomiskt svaga delar av OMS-regionen kan EU:s
program for social forandring och social innovation anvandas for att framja en hallbar
stadsutveckling i OMS-regionen. Den sociala ekonomins aktérer och de sociala féretagen
och kan genom detta sektorsprogram ges forutsattningar for fler vixande sociala
foretag, bl.a. genom tillgang till finansiering.

Kreativa Europa

EU:s kultur- och medieprogram Kreativa Europa har som allméant mal att fraimja arbetet
med att virna om och marknadsféra Europas kulturella och sprakliga mangfald samt att
starka den kulturella och kreativa sektorns konkurrenskraft for att fraimja smart och
hallbar tillvaxt for alla. Programmet pekar bl.a. pa moéjligheter och behov av enhetlighet
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och kopplingar till annan relevant unionsfinansiering sdsom bl.a. regional- och
socialfonden samt forsknings och innovationsprogrammen.

Horisont 2020

EU:s ramprogram for forskning och innovation, Horisont 2020, kan pa olika vis starka
sma och medelstora foretags kunskapsintensitet, Fol-kontakter och internationella
natverk. Ramprogrammets delomraden Spetskompetens, Industriellt ledarskap och
Samhilleliga utmaningar skir genom hallbar stadsutveckling och OMS-regionens
kompetensomraden kan stirkas genom investeringar i bl.a. forskning och innovation
samt sma och medelstora féretags innovationsprocesser.
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Bilaga 5 Hallbar stadsutveckling

Hallbar stadsutveckling

Stiaderna inom Ostra Mellansverige ar mycket viktiga parter i och for att lyckas
genomfora Socialfondens olika initiativ. Anledningarna ar flera:

e stdder utgdr knutpunkt i vaxande arbetsmarknader

e merparten av de sociala utmaningarna vaxer i stiderna

e stdder har stora mojligheter att ta samlat grepp om utsatta malgrupper

e stdader kan genom sin storlek skapa sammanhallna satsningar vilka omfattar flera

olika typer av utmaningar till exempel integration och klimatomstallning

Avsikten med att peka ut Hallbar stadsutveckling i denna handlingsplan ar att satta
fokus pa den potential som finns i stiderna. Inom ramarna foér hallbar stadsutveckling
kan lokala aktorer, tillsammans med kommunen som intermediar, agera langt mer
proaktivt och féorebyggande an vad nagon enskild aktér kan gora ensam. Har handlar det
inte enbart om att fa arbetsldsa in pa arbetsmarknaden utan dven att se exempelvis
personer med nedsatt arbetsformaga utifran ett nytt perspektiv dar dessa kan utgora
resurser i ett klimatsmart omstallningsarbete eller annan motsvarande
samhallsutmaning. Att prioritera hallbar stadsutveckling inom handlingsplanen blir har
ett ytterligare satt att underlatta och stimulera till att utmaningar kan koordineras pa ett
enklare sitt. En viktig part i detta arbete ar nitverket for OMS storre stider.
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Bilaga 6 RUP och RUS
Regionalt utvecklingsansvarigas utgangspunker i RUS/RUP

[ korthet ndmns foljande omraden som viktiga att prioritera i de fem lanen:

Orebro
I den regionala utvecklingsstrategin har Orebro valt att satsa pa:

e "Kunskap och kompetens” for att starka for att starka regionens framtida
kompetensférsorjning.

¢ "Kunskapslyft barn unga” for att 6ka andelen unga som far godkianda betyg och att
samarbetet mellan skolan och andra aktorer ska oka.

e "Kunskapslyft i arbetslivet” for 6kat fokus pa kompetensutveckling. Fler ska utbilda

sig vidare och en battre matchning och fungerande kompetensforsorjning.

Utifran dessa omraden har Orebroregionen pekat ut fem utmaningar som kraver

strukturell paverkan:

1. Den aldrande befolkningen.

2. Utanforskapet pa arbetsmarknaden.

3. Den etnisk och kénssegregerade arbetsmarknaden.

4. Utbildning och matchning dar regionens utbildningar battre behéver kunna matcha
regionala behov.

5. Pendling som svar pa kommunernas utmaningar.

Fokus i lanets pdgdende spararbete ar: identifiering och analys av strukturella hinder for
att utpekade malgrupper ska kunna trada in pa arbetsmarknaden.

Uppsala
Prioriterade omraden inom Uppsala lan for att bygga en kunskapsregion ar att:

e Sdkra en utbildning inom grund- och gymnasieskola med hog kvalitet och goda
resultat.

e Sdkra kompetensforsorjning av larare.
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Erbjuda bredare utbud av vuxen- och yrkesutbildningar efter arbetsmarknadens och
individernas efterfragan.

Oka utbytet mellan utbildningsanordnare och arbetslivet.

Sakra barn och ungas kreativitet och entreprendériella formaga samt intresse for

naturvetenskap och teknik.

Infor arbetet med handlingsplanen podngterades en rad fragor specifikt:

Okad konkurrenskraft inom SME.

Sma och medelstora féretag som vialkomnar svagare grupper.

Effektivare matchning pa arbetsmarknaden.

Skapa forutsattningar for spridning och larande och tillimpning av etablerade och
framgangsrika arbetssitt inom OMS.

Mojligheten for Leader-omradena att nyttja ESF satsningar.

Fokus i lanets pagaende spararbete ar att skapa forbattrade mojligheter till samverkan
mellan berorda parter vilka ansvarar for grupper som befinner sig i ett utanférskap.

Vastmanland

[ Vastmanland pekas ett antal omraden uti tva dokument; "Mangfaldsdriven tillvaxt
2014-2020”, som ar lanets regionala utvecklingsprogram, RUP samt "Vaxa i
Vastmanland”, vilken anger lansgemensamma strategier for kompetensforsorjning och
ar en del av arbetet med uppdraget Kompetensplattformen. I dessa dokument pekas
foljande ut:

Invandring ar den viktigaste forutsattningen for Vastmanlands befolknings och
arbetskraftstillvaxt.

Vastmanlands utbildningssystem matchar arbetslivets behov av kompetens.

Vastmanlands naringsliv med fokus pa kunskapsintensiv tillverkningsindustri har
flera styrkeomraden.

Under insatsomradet "Ratt kompetens” pekas en rad strategier ut:

Utveckla skolan s att alla nar malen och egen potential.
Forbattrad samverkan mellan arbetsliv och utbildning.

Utnyttja utbildningsresurserna mer effektivt.
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[ Vastmanlands styrande dokument ndmns dven fem specifika utmaningar som
aktorerna inom lanet sluter upp kring:

e Skolutveckling Vastmanland

e Samverkan utbildning-arbetsliv

e Vigledning Vastmanland

e Vuxenutbildning Vastmanland

e Validering Vastmanland

Infor skrivningen av handlingsplanen podngterades dven féljande omraden som viktiga:

e Socialt entreprendrskap och sociala innovationer

e Minska avhoppen fran gymnasieskolan

e Godaresultat maste fa mer varaktiga effekter och satta sig i de befintliga
strukturerna hos de aktoérer som har till uppgift att stodja malgrupperna

e Sdkerstdlla valfardssektorns langsiktiga kompetensforsorjning

Fokus i lanets pdgdende spararbete ar att identifiera insatsomraden for dtgarder vilka
kan underlatta for de utpekade malgrupperna att komma in pa arbetsmarknaden och fa
mojligheter till arbete.

Sérmland

[ Sormlands strategi for 2020 pekas foljande mal ut:

e Goda forutsattningar for unga att utbilda sig och arbeta

e Arbetsgivare har goda forutsattningar att rekrytera ratt kompetens
Detta innebar:

e attunga och vuxna far lattare att ga fran utbildning till arbete
e att utbildningarna anpassas battre till rekryteringsbehoven
e att behovsanpassade insatser gors for grupper som har svart att etablera sig pa

arbetsmarknaden

Fokus i lanets pdgdende spararbete ar kartlaggning av befintliga strukturer,
mobilisering av parterna samt forberedelser infor nasta programperiod.

37



Ostergotland

I det regionala utvecklingsprogrammet >2030 for Ostergétland sitts tre mal upp varav
tva direkt knyter an till handlingsplanen:

e Goda livsvillkor for regionens invanare. Detta galler bland annat méjligheterna till
utbildning och arbete samt mycket annat.

e Ett starkt naringsliv och hog sysselsattning. Regionen ska ha en hog
sysselsattningsgrad for bade méan och kvinnor samt 1ag arbetsloshet. Bdde privat och
offentlig verksamhet ska kunna rekrytera den arbetskraft som behdvs.

Tre av de mer konkreta rekommendationerna handlar om:

e Okat regionalt samarbete kring gymnasieskolorna samt mer insatser fér forbittrade
resultat i grund- och gymnasieskolorna.

e Vidga arbetsmarknaderna for att fler grupper som befinner sig i utanforskap fangas
upp.

e Starkt yrkeskompetensbedémning for att aven yrkeserfarenheter ska kunna
omsattas till meriter vid en anstéllning.

De RUS och RUP dokument som i dag styr det regionala utvecklingsarbetet ar inte i alla
lan kompletta i den meningen att de fullt ut tacker in och problematiserar Socialfondens
alla fragor. Det innebar att dessa styrande dokument inte heller ger en tydlig samlad
riktning fér hur man regionalt ska prioritera eller agera inom OMS for att understodja
den nationella arbetsmarknadspolitiken.
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Bilaga 7 Hallbarhetskedjan

Organisera for hallbarhet -

OMS-niva

Regional
niva

Lokal
niva
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