Sammanstallning av de 22 projekt som far finansiering av Svenska
ESF-radet med anledning av covid-19 pandemin

NORRNODEN

Mellersta Norrland — ordférande i Strukturfondspartnerskap ar Robert Uitto

Handelskraft — 7 998 180 kronor

Malet med detta projekt, Handelskraft, ar att skapa méjligheter for individer inom ledning eller
medarbetare inom privat sektor att kompetensutveckla sig. Individen kan vara permitterad,
varslad eller anstalld. Kompetensutvecklingen i projektet kan leda till att deltagaren erhaller
ett utbildningsbevis eller riktade kompetenshdjande insatser. Insatserna kan vara integrerade
i den ordinarie verksamheten och varvas med praktiska moment. Kompetensutvecklingen
kan avse olika metoder och verktyg, bland annat: utbildningar, handledning pa arbetsplatsen
och férbattrade verktyg for kartlaggning. Projektet inleds med en kompetenskartlaggning av
Fdretagarnas medlemmar inom handel och férsaljningssektor och narliggande branscher.

Kvantitativa mal for projektet ar:
-att 225 kvinnor och 225 man deltar i kompetensutvecklande eller omstaliningsaktiviteter i
projektet

-50 % av deltagande kvinnor och méan upplever att insatsen bidragit till att deras kompetens
och stallning pa arbetsmarknaden starkts

- 60 foretag har genom samarbete med projektet erbjudit sina anstallda, permitterade eller
varslade mdjlighet att delta i kompetenshodjande insatser utifran arbetsmarknadens och
enskilda arbetsplatsers behov —

50 % av foretagen upplever att projektet bidragit till forbattrade majligheter till
kompetensutvecklande insatser for sina anstallda

Kvalitativa mal for projektet ar:

- strukturerade arbetssatt som framjar kvalitetssdkrade former for omstaliningsarbete,
individuell kompetenskartlaggning och anpassad kompetensutveckling som har langsiktig
funktionalitet och som tar sin utgadngspunkt i hur malgruppens behov har utvecklats.

Ovre Norrland — ordférande i Strukturfondspartnerskap ir Helena Ohlund

Samling for jobb och framtid — 5 001 184 kronor

Projektet "Samling for jobb och framtid" kommer att samla en stor mangd aktorer -
branschorganisationer och utbildningsanordnare, for att erbjuda man och kvinnor i
ekonomiskt utsatta branscher, primart besoksnaringen, kompetensutvecklingsinsatser.
Insatserna ska starka individernas stallning pa arbetsmarknaden, inom ramen for befintlig
anstallning eller fér omstallning till annan bransch.

Forvantat resultat:

Pa individniva ska ett antal kvinnor och man ur malgruppen deltagit i
kompetensutvecklingsinsatser som starkt deras stallning pa arbetsmarknaden, endera inom
ramen for anstéallningen i befintlig bransch eller som ett steg mot anstallning i en annan
bransch.



Projektet behdver astadkomma en bredare samverkan mellan naringsliv, utbildning och
arbetsmarknad i lanet. Sammansattningen av samverkansparter i projektet;
branschorganisationer och utbildningsanordnare, i kombination med funktionen
kompetensmaklare som verkar i fyra noder i lanet skapar férutsattningar fér en regional
samverkan och samordning som lanet inte tidigare sett.

Varselprojekt i Vasterbotten — 5 000 000 kronor

Varselprojekt Vasterbotten ar ett projekt som drivs av Region Vasterbotten i samverkan med
IF Metall, Teknikféretagen och Unionen. Projektet syftar till att starka
kompetensforsorjningen i en situation dar arbetsmarknaden star under stora férandringar till
foljd av Coronapandemin.

Industribranschen drabbas hart i Vasterbotten, statistik fran Arbetsformedlingen (april 2020)
visar att de flesta av varslen aterfinns inom tillverkningsindustrin. Projektet skriver att kraven
inom industrin kommer vara hogre efter krisen (t.ex. digital kompetens). Darfér ar det extra
viktigt med denna kompetensutvecklingsinsats.

Manga av satsningarna pa fler kvinnor inom industrin har lett till att de har kortast
anstallningstid och darfor riskerar de att paverkas mer av uppsagningar.

Forvantade effekter:

- Kvinnor och man kanner sig starkta i sin yrkesroll och ar battre rustade fér framtidens
industriarbete

- Befintlig kompetens hos arbetskraften motsvarar foretagens behov i hégre grad an
tidigare

- Lanets tillgangliga arbetskraft ar utvecklad och bidrar till en mer effektiv
kompetensférsérjning

- Permitterings- och varseltiden ar tillvaratagen ur ett utvecklings- och tillvaxtperspektiv

- Arbetsgivarna har fatt inspel och verktyg for att jobba med kompetensforsorjning ut
ett mer strategiskt perspektiv

- Branschvalideringen har testats i storre skala inom Vasterbottens industriféretag

- En storre andel av industrins anstallda har validerat sin reella kompetens

- En modell fér utveckling av Vasterbottens industri, byggt pa partssamarbete, med
fokus pa kompetensforsorjning och branschvalidering har testats

KUPAN - 1 817 866 kronor

Projektagaren Asele kommun tillsammans med Dorotea kommun har planerat for att na 115
deltagare med inom projektet KUPAN och som vander sig till permitterade och varslade
anstallda hos foretag i Asele och Dorotea som har drabbats av konsekvenserna till foljd av
Covid-19. Malet ar att med kompetenshdjande insatser starka deltagarnas stallning pa
arbetsmarknaden genom att de far kompetens som efterfragas pa deras befintliga
arbetsplats och pa évriga arbetsmarknaden.

Norra Mellansverige — ordforande i Strukturfondspartnerskap ar Sune Ekbage

Lyftkraft Dalarna — 5 390 419 konor

Syftet med projekt Lyftkraft Dalarna ar att farre personer ska bli arbetslésa till foljd av
coronapandemin och att arbetsgivare far battre majlighet till kompetensforsérjining genom en
breddad rekryteringsbas.



| projektet kartlaggs initialt malgruppen, varslade, permitterade och anstallda i sma och
medelstora foretag inom ekonomiskt utsatta branscher. Malgruppen ges sedan majlighet till
Kompetensutvecklingsinsatserna som utgar fran individernas behov med syfte att de ska
kunna behalla sin nuvarande anstalining alternativt starka sin stallining pa arbetsmarknaden.

En forvantad effekt ar ocksa att nyttan av det livslanga larandet tydliggors for bade
medarbetare och féretag genom mdjligheten att ta del av kompetensutveckling inom ramen
for projektet.

Resultat pa individniva ar att medarbetare som ar anstallda, varslade eller permitterade i sma
och medelstora foretag far vetskap om att maojligheten till kompetensutveckling finns inom
ramen for projektet.

Resultat pa organisationsniva ar att ledningen i deltagande féretag har kartlagt sitt behov av
kompetensutvecklingsinsatser for att kunna behéalla personal alternativt ge uppsagd personal
en starkare stallning pa arbetsmarknaden.

Omstallning Gavleborg — 6 000 190 kronor

Projektagaren Foretagsutbildarna i Halsingland har planerat fér att na 800 deltagare med
inom projektet Omstalining Gavleborg och som vander sig till permitterade och varslade
anstallda hos féretag i Gavleborg som har drabbats av konsekvenserna till féljd av Covid-19.
Malet ar att med kompetenshdéjande insatser starka deltagarnas stallning pa
arbetsmarknaden genom att de far kompetens som efterfragas pa deras befintliga
arbetsplats och pa évriga arbetsmarknaden.

Kompetensmatchning IRV Corona — 5 741 460 kronor

Projektagaren Karlstad Innovations Park och Industrirad Varmland har planerat for att na
1500 deltagare med inom projektet Kompetensmatchning IRV Corona, och som vander sig
till permitterade och varslade anstéllda hos industrirelaterade foretag i Varmland som har
drabbats av konsekvenserna till foljd av Covid-19. Malet ar att med kompetenshéjande
insatser starka deltagarnas stallning pa arbetsmarknaden genom att de far kompetens som
efterfragas pa deras befintliga arbetsplats eller inom andra industrirelaterade foretag.

MITTNODEN

Ostra Mellansverige — ordférande i Strukturfondspartnerskap ar Greger Tidlund

Kompetens for framtiden — 5 575 831 kronor

Projekt KOMPETENS FOR FRAMTIDEN starker kompetensen hos permitterade, varslade
och anstallda inom ekonomiskt hart ansatta industriféretag. Projektet vill mojliggéra en
effektiv matchning mellan arbetsgivarnas behov av arbetskraft och den arbetskraft som finns
till férfogande efter avslutade kompetensutvecklingsinsatser. Projektet starker kvinnors och
mans stallning inom nuvarande anstallning eller gér dem battre rustade for anstéallning inom
ett annat foretag eller bransch.

Antal deltagare ar 500 st. Man samverkar med Samordningsférbundet RAR och manga av
de lokala féretagen som finns i omradet kring Vingaker och Katrineholm.

Kompetensinsatser besoksnaring — 12 252 546 kronor
Det &r Region Vastmanland som tillsammans med Region Orebro och Ostergétland



tillsammans med Handelskammaren i Malardalen som har gatt ihop for att jobba for att lindra
covid-19 effekterna pa regionala besdksnaringen. De raknar med att ha 600 deltagare.

Regionerna i Ostra Mellansverige har goda erfarenheter att samverka i projektform. Det ger
ett bra kunskapsutbud och fler aktorer far chans att lara av varandra och den kunskapsbank
som byggs upp blir bredare och stabilare. Detta projekt innebar en bred samverkan mellan
regioner, branschféretradare och naringslivet samt de reguljara utbildningssystemen och
6vriga system som stéttar kompetensutveckling och det livslanga larandet.

CompCor — 8 844 064 kronor

Compcor ar ett projekt som Malardalens Industrial Technology Center ska driva. Projektet
CompCor, Competitive Competence in Corona times, kompetensutvecklar 600 medarbetare
pa 60 foretag inom tillverkande industri - framforallt underleverantorer till fordonsindustrin - i
Soddermanlands, Vastmanlands och Orebro 1&n. Man och kvinnor ska inom ramen for sina
nuvarande anstallningar starka sin kompetens bade pa grundlaggande kunskapsniva och
mot industrins nya behov kopplade till digitalisering, automatisering, hallbarhetskrav och
elektrifiering.

Projektet ska bidra till att tillverkande industri kan fortsatta utvecklas och skapa tillvaxt, hog
sysselsattning och valfard i regionen och att féretagen ska ga ur Coronakrisen med
tillgodosedda kompetensbehov samt bibehallen och hallbar konkurrenskraft.

E-kurser besoksnaringen Sormland -3 929 237 kronor

Projektet starker besdksnaringen i Sérmland och Sverige, genom kompetensutveckling som

gor den mer konkurrenskraftig pa lang sikt. Anstallda far starkt kompetens och stallning i sin

profession samt pa arbetsmarknaden. Genom att utveckla bestksnaringen och destinationer
i Sérmland skapas varden fér de verksamma i besdksnaringen, men aven for andra foretag,

kommuner, medborgare och regioner. De raknar med att ha ca 500 deltagare i projektet.

Besoksnaringen ar ofta mindre foretag - med fa anstallda, manga unga, nyanlanda,
utlandsfédda, med lagre utbildningsniva - som har svart att skicka ivag personal pa
utbildning, men behovet att utbilda personalen finns dar och starker bade individernas och
foretagens konkurrenskraft. | och med att tekniken nu finns, sa har utbildning och umgange
online blivit nagot naturligt som anvands bade privat, och i féretag, skolor och
samhallsfunktioner.

Kanonkompetens — 2 296 290 kronor

Kanonkompetens ar det projekt som Karlskoga kommun skall driva. De raknar med ca 60
deltagare fordelat lika mellan kvinnor och man. Projektet syftar till att stédja de personer, i
bestksnaringen, som riskerar att forlora, eller har forlorat sitt arbete. Projektet skall arbeta
med att stérka och bredda deras kompetens inom besdksnaringsomradet. Utbildningen skall
ocksa gora dem starkare pa andra delar av servicesektorn och mot vissa delar av den
kommunala sektorn dar den kompetensen efterfragas.

Projektet ar ett samarbete med de féretag i Karlskoga/Degerfors inom besdksnaringen som
drabbats av covid 19. | samarbete med foretag inom besdksnaringen tas en utbildningsplan
fram som skall kunna ta emot 60 personer under 1,5 ar och ge dem en heltackande
utbildning inom hotell och restaurangbranschen.



SYDNODEN

Smaland och 6arna — ordférande i Strukturfondspartnerskap ar Leif Larsson

Framtidssakrad industri — 11 546 496 kronor

Projektet ar ett samverkansprojekt mellan Region Jénkdpings I&an som projektagare och
Region Kronoberg. Projektet ska na 1 000 deltagare i totalt 70 féretag som har drabbats av
konsekvenserna av Covid-19. Projektet Framtidssakrad industri syftar till att genom
branschvalidering och kompetenskartlaggning synliggora kompetensbehov gentemot
industrins kompetenskriterier och kompetensutveckla anstallda som leder till erkdnda
kompetensbeuvis eller certifikat. Projektet kommer aven att etablera ett systematiskt arbete
for kompetensforsorjning hos foéretagsledningar.

STORK - 7 423 303 kronor

Projektagaren Centrum for informationslogistik AB i Ljungby har planerat att na 2 000
deltagare inom 50 féretag som har drabbats av konsekvenserna av Covid-19. Projektet
STORK har som syfte att pa ett strategiskt plan utveckla ledare, ledningsgrupper och
medarbetare inom tillverkningsindustrin. Ambitionen ar att kompetensutveckla individerna i
form av yrkesomstallning eller fortbildning inom ramen fér nuvarande anstalining och
samtidigt gora tillverkningsindustrin mindre sarbar och mer flexibel.

Sydsverige — ordforande i Strukturfondspartnerskap ar Anna Jahnke

CoSkill — 32 000 000 kronor

Projektagaren Region Skane tillsammans med Region Blekinge och regionala
klusterorganisationer har planerat att na 2000 deltagare med projektet CoSkill. Projektet
vander sig till sma och medelstora féretag inom olika branscher som drabbats av
féljdverkningar av Covid-19. Projektet utgar fran digital omstalining som 6vergripande
strukturpaverkande tema. Malsattningar ar pa individniva; kompetensutveckling som starker
deltagarnas position pa arbetsmarknaden, pa organisationsniva; foéretag utvecklar en
systematik for sina anstélldas kompetensutveckling, samt pa regional strukturell niva;
foretagskluster har starkt sin formaga att bedriva systematisk kompetensutveckling for
regionens foretag.

Vastsverige — ordforande i Strukturfondspartnerskap ar Kristina Jonang

GR kompetensomstallning — 29 177 901 kronor

GR kompetensomstalining ar ett samverkansprojekt som kommer att genomféras under
ledning av Goteborgsregionens kommunalférbund tillsammans med flera strategiskt viktiga
aktorer. Projektet planerar att kompetensutveckla 1750 varslade, permitterade eller anstallda
kvinnor och man, varav 800 ska komma fran fordonsindustrin. Malet ar att dessa individer
starker sin position inom nuvarande anstallning, eller star battre rustade for anstalining inom
ett annat foretag eller en annan bransch.

Kompa Halland — 15 384 118 kronor

Malet med projekt Kompa Halland ar att varslade, permitterade eller anstallda kvinnor och
man i ekonomiskt utsatta branscher i Halland far en starkare position genom att delta i
kompetensutvecklingsaktiviteter. Hogskolan i Halmstad ar projektagare och tillsammans med
ett flertal relevanta samarbetsaktorer ska projektet se till att 2000 individer far ta del av
utbildningsinsatser. Projektet planerar ocksa pa att uppratta strukturer som pa langre sikt ska
bidra till att minska sarbarheten och 6ka fornyelsekraften i naringslivet i Halland.



Stockholm — ordférande i Strukturfondspartnerskap ar Charlotte Broberg

Ett steg pa vagen — 20 000 482 kronor

Projektet kommer att drivas av kommunal i Stockholms lan. Projektet kommer att genomféra
kompetensutvecklingsinsats for ca 500 anstélla inom hemservice och bestallningstrafik.
Insatserna kommer att handla om sprakutveckling, digital mognad, personlig vagledning,
medarbetarskap och forstarkt yrkeskunskap.

Projektets malgrupp ar anstallda inom foretag i branscherna hushallsnara tjanster och
bestallningstrafik som har drabbats hart av Coronapandemin med permitteringar och osaker
position pa arbetsmarknaden.

Det dvergripande malet i projektet ar att deltagarna genom vagledande samtal far stod i att
hitta vagar pa arbetsmarknaden. Projektet forvantar sig att alla deltagare kommer att fa 6kad
kompetens att verka inom nuvarande yrke eller géras mer anstallningsbara inom andra
yrken. Man raknar med ca 500 deltagare.

Vaxtkraft Sodertorn — 18 212 001 kronor

Ar ett projekt som skall drivas av Nyndshamn kommun tillsammans med 5 andra kommuner i
so6dra Stockholm. (Tyresd, Haninge, Botkyrka, Sédertalje, Nykvarn).

Malgruppen for insatserna ar varslade, permitterade eller anstallda personer inom privat
sektor, framst inom sma- och medelstora féretag - oavsett anstallningsform och tidslangden
pa anstallningen. Projektet ska baseras pa de anstalldas kompetensbehov och insatserna
ska starka deras stallning pa arbetsmarknaden. Insatserna ska genomféras i nara samarbete
med foretag och deltagare. Insatserna har sin bas i det reguljara utbildningssystemet. Inom
projektet ska processledare med sarskild erfarenhet och kompetens inom vardera handel,
besbksnaring och kulturella och kreativa naringar driva processen for att kunna ge flexibel
och behovsanpassad kompetensutveckling till deltagarna.

Malet ar att deltagarna ska bli battre rustade for arbete i nuvarande foretag eller i annat
féretag i samma bransch alternativt kunna inleda en karridryrkesvaxling. Antal deltagare
beraknas till

ca 500 st.

NATIONELLA ENHETEN - har ingen ordférande, beslut av prioriteringsgruppen

Kompetens for konkurrenskraft — 74 933 530 kronor

Hela varlden har drabbats av en pandemi som fatt forédande och mycket svara
konsekvenser for bade foretag, organisationer och dess anstallda. Dessa konsekvenser har
pa en mycket kort tid paverkat arbetsmarknaden pa ett genomgripande negativt satt och har
resulterat i mycket omfattande antal varsel och uppséagningar. Regeringen har vidtagit flera
atgarder vars syfte ar att dampa de negativa konsekvenserna. En av dessa insatser ar
mojligheten for foretag att ans6ka om ekonomiskt stod for korttidsarbete (permittering) med
anledning av Coronapandemin. Ett ytterligare initiativ ar att utlysa medel via Europeiska
Socialfonden (ESF) fér att kunna ge mojligheter for féretag och dess anstallda att under
korttidsarbete och varsel fa ta del av kompetensutvecklingsinsatser som syftar till att starka
individens kompetens pa arbetsplatsen och/eller sin position pa arbetsmarknaden.
Trygghetsfonden TSL (TSL) 6verldamnar inom ramen for denna ESF:s utlysning en ansdkan
om att leda ett projekt inom ramen for utlysningens nationella medel under projektnamnet
"Kompetens for konkurrenskraft - for individer och féretag”.

Trygghetsfonden TSL ar omstallningsorganisationen stiftat av Svenskt Naringsliv och LO for
arbetare inom det privata naringslivet. Totalt omfattas 70 000 féretag och 2 000 000
medarbetare av TSL:s omstallningsavtal. Vart mal ar att hjalpa privatanstallda arbetare som



blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist att hitta ett nytt jobb, starta eget eller att borja
studera. 9 av 10 har det senaste aret hittat en ny I6sning inom 12 manader.
Sammanfattningsvis har TSL en lang erfarenhet av omstallning och underlattar
strukturomvandlingen pa arbetsmarknaden samt starker matchningen mellan féretagens
behov och de anstalldas kompetens.

Malgruppen for foreslaget projekt ar permitterad (korttidsarbetande), varslad och anstalld
personal inom ekonomiskt utsatta branscher. | nulaget bedémer TSL att andelen inom TSL-
anslutna foretag uppgar till ca 70 % av totala antalet som varslats eller som arbetar pa ett
foretag som beviljats korttidsarbete. Sammantaget omfattades 300 000 anstallda i 30 000
féretag av korttidslésningar enligt Tillvaxtverkets statistik per den 29 april 2020.

Projektet "Kompetens for konkurrenskraft - for individer och féretag" innebar att TSL som
projektagare for ett nationellt projekt utvecklar en verksamhet som erbjuder och ger foretag
och dess anstallda majlighet att ansdka om validerings- och kompetensutvecklingsinsatser.
Projektansdkan avser projekt pa nationell niva. Operativt innebar projektet att TSL
upphandlar validerings- och utbildningsinsatser, informerar om insatserna och hanterar
ansokningarna av dessa. Samverkan och dialog med for projektet relevanta aktérer ar en
viktig del och innefattar aktorer som t.ex. arbetsgivar- och arbetstagarparter,
branschorganisationer, myndigheter, validerings- och utbildningsaktoérer. Projektet lagger
aven stor vikt vid att i utformningen och implementeringen integrera jamstalldhets- och
tillganglighetsperspektivet. Darutdver ansvarar TSL for att administrera och sakerstalla
uppféljning av mal och kvalitet i projektet.

Forvantade resultat av projektet ar att kvinnor och man erbjuds och tar del av
kompetensutveckling. Av dem som tagit del av insatserna ar malet att dessa upplever att de
starkt sin kompetens inom ramen fér nuvarande anstallining och/eller att de upplever sig sta
battre rustade for anstélining inom ett annat foretag eller en annan bransch. For féretagen ar
férvantade effekter att kompetensutvecklingsinsatserna upplevs bidra till att starka
konkurrenskraften genom starkta kompetenser hos anstallda. Projektets ambition ar aven att
en arbetsmodell fér kompetensutveckling for anstallda utvecklas och som i framtiden kan
anvandas som modell vid korttidsarbete eller for liknande malsattningar for anstalldas
kompetensforsorjning.

RE:Skills Textile & Fashion — 16 451 762 kronor

Textil- och modebranschen ar satt under hard press till foljd av restriktioner i manniskors
umgange i arbets- och vardagsliv. Till de hardast drabbade hér modehandeln. Bakat i kedjan
drabbas aven leverantorer och tillverkare, och alla de svenska kedjor och varumarken som
har sin storsta intédkt utomlands, i lander dar handeln helt stangts ner. Under perioden 12—-31
mars foll kladesférsaljningen med 49 procent, och skoférsaljningen med hela 57 procent.
Under varen har vi redan sett manga konkurser och som det ser ut nu ar det mellan 4-5000
anstallda som berérs av nagon av atgarderna permittering/varsel/uppsagning.

Konjunkturinstitutets Kl-barometern for april blev en rysare. Barometerindikatorn som
sammanfattar svaren fran bade féretag och hushall foll kraftigt och djupare an under
finanskrisen. Fallet under april ar stérre an nagot som tidigare har observerats. Med tanke pa
det akuta laget i varlden bade fér halsan, klimatet och ekonomin vore det ett utmarkt tillfalle
fér en hart drabbad bransch att I6sa ett behov av ny vidareutbildad arbetskraft samtidigt som
vi hjalper féretagen att uppna FN:s globala hallbarhetsmal. Med det som bakgrund har
branschen samlat sig och ser att vi kan I6sa en jobbkris samtidigt som vi férbattrar miljén och
gar mot en hallbarare handel, produktion och konsumtion, Modebranschen star infor ett stort
skifte som vi har arbetat aktivt med aven innan krisen, bland annat genom



regeringsuppdraget Textile & Fashion 2030. Den nuvarande krisen gor att vi ser éver
produktionskedjor, beredskapslager med textila produkter och méjligheten att ha i alla fall
delar av produktionen narmare an idag, goér att bedémningen ar att personalstyrkan kommer
att bibehallas, eller 6ka nagot i den narproducerade delen av textilindustrin inom narmsta
femarsperioden. Tanken ar att fa permitterade eller uppsagda i modehandeln att genom
vidareutbildning inom textil bli attraktiv arbetskraft for att fylla vakanta tjanster i framst den
nya hallbara handeln eller producerande textilindustrin men ocksa inom den textila e-
handeln. Det kan vara inom tjanster som idag ar mycket svara att rekrytera med ett tydligt
behov sasom: saljare med hallbarhetskompetens, textila processoperatorer,
industrisbmmerskor, sémmerskor, direktriser, textila sorterare med inriktning mot second
hand, tekniska séljare B2B eller textila inkdpsassistenter. Textilindustrin har stora
pensionsavgangar med upp till 2000 personer i nartid sa det finns platser att fylla dar
uppsagda fran modehandeln efter vidareutbildning skulle vara ett mycket valkommet tillskott.
Vi tanker oss ocksa att ett antal nya yrken tillkommer som kraver nya kompetenser och att
nya féretag startas inom exempelvis re: make av klader, reparation av klader och ytterligare
foretag i form av moderna second hand butiker. Vi ser aven att de som atergar till
butiksarbete i framtidens hallbara butiker nar marknaden hamtat sig behéver nya
kompetenser, tex radgivning inom hallbarhet och mode samt textil materialkunskap for att
hjalpa konsumenten till en mer hallbar modekonsumtion. Vi har dessutom ett kommande
producentansvar som staller nya krav pa branschen och skapar ytterligare arbetstillfallen.
Genom re-skill och up-skill kommer vi paskynda en omstalining till en mer hallbar konsumtion
med nya arbetstillfallen for framtidens handelsanstéallda och svensk och europeisk
produktion.

Yrkessprak i transportnaringen — 4 878 285 kronor

Corona-krisen kommer att leda till att en stor grupp kommer att hamna utanfor
arbetsmarknaden under en langre period. Antalet som varslats slar alla tidigare rekord och
regeringen spar att arbetslésheten kan bli sa stor som 13,5% under 2020. Fér Sveriges 2
miljoner utrikes fodda ror det sig snarare om betydligt hogre arbetsldshetssiffror an sa.
Transportféretagen har 9700 medlemsféretag med 221,000 anstéllda och en stor andel av
dessa ar utrikes fédda. Vara branscher inom bland annat flyg, motor, transport och buss ar
bland de varst drabbade i den ekonomiska krisen. Var malgrupp i projektet ar darmed utrikes
fédda och enligt var egen erfarenhet, samt analys utfért med vara medlemsféretag och
allman kannedom sa ar spraket en avgorande faktor for utrikes fodda att fa ett arbete eller att
som anstalld sakra sin stallning pa arbetsmarknaden.

Projektets resultatmal ar att bista Transportféretagens medlemsféretag att kraftsamla for att
stotta sina anstallda som ar utrikes fodda med att lara sig yrkesspraket sa att de starker sin
position inom ramen for sin nuvarande anstallning eller har méjlighet att temporart ta
anstallning inom nagra av vara andra branscher dar arbetskraft efterfragas.

Projektets effekter medfér att deltagarna som fullfoljer vara kurser i yrkessvenska starker sin
kompetens och stallning pa arbetsmarknaden vilket till exempel bidrar till personal pa vara
medlemsféretag blir mer produktiva pa grund av forbattrad kommunikation pa arbetsplatsen.
Dessutom kan de aven tack vare yrkesspraket mer effektivt lasa sig till andra relevanta och
nddvandiga kunskaper som medfor att foretagen kan battre mota den ekonomiska
situationen och bli mer konkurrenskraftiga.



