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sysselsdttning (enligt artikel 7 1 Réadets forordning nr
1311/2013, m.m.) for aren 2017-2020, vilken for
Sveriges del innebdr ett minskat anslag, har dndringar
gjorts 1 finansieringsplanerna for det nationella
socialfondsprogrammet vilka motsvarar en minskning av
EU-medlen med totalt ca 10,25 miljoner euro. Som en
konsekvens ddrav har d&ven malvirden for vissa berorda
indikatorer justerats 1 motsvarande grad.
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nyanldnda personer, dr stora och likartade med behoven i
den yngre gruppen.

Medlen inom sysselséttningsinitiativet for unga ska
enligt programmet fordelas med 50 procent till insatser
pa regional nivd, och med 50 procent for insatser pa
nationell niva. For att uppnd en viss flexibilitet i
genomforandet gors en &dndring som innebdr en
fordelning om cirka 50 procent vardera.

Darutdver gors nagra fi dndringar gillande indikatorerna
i programmet for att battre aterspegla mélgruppen for de
berdrda insatserna.

Kommissionens C(2017)8929
beslutsnummer

Kommissionens 2017-dec-18
beslutsdatum

Medlemsstatens beslut om
andring nr

A2017/00842/A, A2017/00127/A

Datum for medlemsstatens
beslut om éndring

2017-apr-13

Datum for ikrafttridande av
medlemsstatens beslut om
andring

Nuts-regioner som omfattas
av det operativa
programmet
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1. STRATEGI FOR DET OPERATIVA PROGRAMMETS BIDRAG TILL
UNIONENS STRATEGI FOR SMART OCH HALLBAR TILLVAXT FOR ALLA
OCH FOR ATT UPPNA EKONOMISK, SOCIAL OCH TERRITORIELL
SAMMANHALLNING

1.1 Strategi for det operativa programmets bidrag till unionens strategi for smart
och héllbar tillvixt for alla och for att uppni ekonomisk, social och territoriell
sammanhallning

1.1.1 Beskrivning av programmets strategi for att bidra till att uppfylla unionens strategi
for smart och héllbar tillvéxt for alla och till att uppnd ekonomisk, social och territoriell
sammanhéllning.

Sammanfattning

Det nationella programmet for Europeiska socialfonden 2014-2020 genomfdrs som ett
led i Europa 2020-strategin, EU:s strategi for smart, héllbar och inkluderande tillvéxt.
Socialfonden ska bidra till en vél fungerande arbetsmarknad och en varaktigt 6kad
sysselsittning pa lang sikt. Insatserna syftar till att

stimulera kompetensutveckling som stérker individers stéllning pa
arbetsmarknaden,

forstiarka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv,

oka Overgéangarna till arbete bland personer som star langt ifran arbetsmarknaden,
samt

underlétta ungas etablering i arbetslivet och deltagande i utbildning.

Utgangspunkten for fondmedlens anvindning under programperioden dr att dessa ska
forstiarka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken och bidra till att nd Europa
2020-strategins malsittningar.

Malet for regeringens arbetsmarknadspolitik &r full sysselsattning. Tillvdxtens viktigaste
bestimningsfaktorer dr hur produktiviteten och antalet arbetade timmar utvecklas i
ekonomin. Detta innebér att 6kad sysselséttning och hdjd kompetens i arbetskraften
hénger intimt samman med en 6kad tillvéxt. Fler i arbete sdnker ocksa samhéllets
kostnader for arbetsloshet. Full sysselséttning dr dirmed en forutsdttning for att Sverige
ska forbli ett konkurrenskraftigt land med langsiktigt hallbar tillvaxt.
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Socialfonden ska forstirka den nationella arbetsmarknadspolitiken. Utformningen av
politiken har sin utgangspunkt i att fler kvinnor och mén ska komma i arbete och att farre
ska std utanfor arbetsmarknaden. Politiken maste skapa fler végar till jobb eller eget
foretagande for dem som star langt ifrdn arbetsmarknaden. Den utdragna lagkonjunkturen
har forstirkt de strukturella problemen pa den svenska arbetsmarknaden.
Langtidsarbetslosheten har 6kat och en del grupper har fétt svarare att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Den hoga arbetslosheten ér en foljd av att fler soker arbete samtidigt som efterfragan pa
arbetskraft har varit ddmpad. Arbetslosheten dr 1 dag hogre bland mén @n bland kvinnor i
flertalet 1dn, vilket till stor del dr en f6ljd av att mansdominerade branscher drabbats
hérdare av finanskrisen. Det dr viktigt att fortsatt stimulera arbetskraftsutbudet eftersom
det pé sikt paverkar sysselsdttningen positivt. Arbetsmarknadspolitiken maste dock
samtidigt effektivt motverka langtidsarbetsloshet bl.a. genom att pa olika sétt stodja och
rusta arbetslosa som har svagare forutsittningar for etablering pa arbetsmarknaden. Aven
matchningen péd arbetsmarknaden behover forbéttras, bl.a. genom att kopplingen mellan
utbildning och arbetsmarknad forstdrks. Socialfonden ger mgjligheter att forstérka
insatserna for att bidra till denna utveckling.

Socialfonden ska ocksa bidra till att utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken.
Genom utvecklad samverkan mellan olika aktorer pa nationell, regional och lokal nivi,
skapas forutséttningar for utveckling och tillimpning av nya metoder som kan bidra till
att uppné maélet om full sysselséttning. Socialfonden kan skapa mervirde genom att
underlétta insatser som forutsitter kopplingar mellan politik- och insatsomraden som ofta
ar organisatoriskt dtskilda. Mervirde kan ocksé skapas genom att inkludera grupper som
star langt fran arbetsmarknaden i1 verksamheter dér dessa inte har lika stort fokus inom
ordinarie verksamhet. Socialfonden kan &ven bidra till att skapa innovativa 16sningar
t.ex. genom att utveckla och stdrka kopplingen mellan social ekonomi och konventionellt
néringsliv. Med ett stirkt fokus pa effektutvirdering av programmets insatser ges
forutséttningar for att identifiera framgangsrika metoder som kan implementeras 1
ordinarie verksamhet.

Socialfondens insatser ska genomforas inom ramen for ett operativt program,
fortsdttningsvis bendmnt socialfondsprogrammet, och inom s.k. prioriteringsaxlar,
oversatta till programomraden. Det svenska genomforandet av Socialfonden omfattar
foljande programomraden: programomrade 1 Kompetensforsorjning, programomrade 2
Okade 6vergangar till arbete, och programomrade 3 Satsningar pa ungdomar inom ramen
for EU:s Sysselsdttningsinitiativ for unga. Darutover tillkommer programomrade 4
Tekniskt stod.

Socialfondens insatser genomf0rs i projekt vilkas huvudsyfte ar att stirka individers
stillning pé arbetsmarknaden, 6ka dvergangarna till arbete eller till att forstiarka
kopplingen mellan utbildning och arbetsmarknad. Insatserna kan innebéra savil
metodutveckling som enbart tillimpning av metoder och arbetssitt. som bidrar till att
projekten kan genomforas pa savil nationell som regional och lokal niva.
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Socialfondsprogrammet ska genomforas i dtta geografiska programomraden, vilka ar
gemensamma med Regionalfonden, och inom varje sddant programomréade ska det finnas
en regional handlingsplan. Det ska dven finnas en nationell handlingsplan som anger
utgangspunkter och prioriteringar for satsningar pa nationell niva. Handlingsplanerna
faststills av dvervakningskommittén. I syfte att mojliggora fler riktade nationella
satsningar pa kompetensforsorjning och 6kade dvergangar till arbete, och ddirmed okat
genomslag for nationella prioriteringar, kommer Socialfondens resurser i storre
utstrickning én foregdende programperiod att fordelas pa nationell niva.

Socialfondsprogrammet for programperioden 2014-2020 bygger pa
Socialfondsprogrammet for programperioden 2007-2013 inte minst for att frimja
kontinuiteten mellan programperioderna. Samtidigt sker en vidareutveckling i syfte att i
storre utstrackning én tidigare samordna genomforandet av Europeiska socialfonden och
Europeiska regionala utvecklingsfonden. Det handlar om att uppné en effektivare
anvandning av medlen och samtidigt forenkla for projektanordnare och for dem som ska
dra nytta av stodet, sdsom deltagande verksamheter och deltagare.

Infor programperioden 2014-2020 har ett regelverk tagits fram pd EU-niva bestdende av
forordningar rorande dels Socialfonden specifikt,[1] dels Socialfonden jimte Gvriga
Europeiska struktur- och investeringsfonder. [2] Fondernas gemensamma namn ar
Europeiska struktur- och investeringsfonder, ESI-fonder.[3] Socialfondsprogrammet
styrs av dessa forordningar till savél innehall som programstruktur. Socialfondens
verksamhet bor vara i linje med Europa 2020-strategins centrala mal och stddja
medlemsstaternas dtgérder enligt de integrerade riktlinjer som antagits.
Socialfondsprogrammets inriktning och prioritering ligger dven i linje med Sveriges
nationella reformprogram for 2013 och arbetet med reformprogrammet for 2014 samt
radets landsspecifika rekommendationer for Sverige for 2013 och 2014.

Alla medlemslénder uppréttar en partnerskapsoverenskommelse med EU-kommissionen.
For Sveriges del anger dverenskommelsen vilka utmaningar som Sverige behover
komma till ratta med fOr att bidra till Europa 2020-strategins mal, vilka prioriteringar
som valts for de fonder som omfattas av verenskommelsen, omraden for samordning
mellan ESI-fonderna samt atgiarder som vidtas for att forenkla programgenomforandet.

[1] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1304/2013 av den 17 december
2013 om Europeiska socialfonden och om upphédvande av radets forordning (EG) nr
1081/2006.

[2] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1303/2013 av den 17 december
2013 om faststéllande av gemensamma bestdmmelser for Europeiska regionala
utvecklingsfonden, Europeiska socialfonden, Sammanhallningsfonden, Europeiska
jordbruksfonden for landsbygdsutveckling och Europeiska havs- och fiskerifonden, om
faststéllande av allmédnna bestimmelser for Europeiska regionala utvecklingsfonden,
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Europeiska socialfonden, Sammanhallningsfonden och Europeiska havs- och
fiskerifonden samt om upphédvande av rddets forordning (EG) nr 1083/2006.

[3] Bendmns i detta dokument for Regionalfonden, Socialfonden, Landsbygdsfonden och
Havs- och fiskerifonden.

1.1.1 Beskrivning av det operativa programmets strategi for att bidra till unionens
strategi for smart och hallbar tillvixt for alla och for att uppné ekonomisk, social
och territoriell sammanhallning.

Ram for socialfondsinsatserna

Europa 2020-strategin

Europa 2020-strategin utgoér sedan juni 2010 EU:s gemensamma tillvaxt- och
sysselséttningsstrategi. Syftet med strategin dr att forbéttra forutsattningarna for full
sysselsdttning och hallbar tillvéxt for alla till ar 2020. Strategin bygger pa tre
prioriteringar som ska forstarka varandra:

e smart tillvaxt; utveckla en ekonomi baserad pa kunskap och innovation,

e héllbar tillvédxt; frimja en resurseffektivare, gronare och konkurrenskraftigare
ekonomi, samt

o tillvéxt for alla; stimulera en ekonomi med hog sysselséttning och med social och
territoriell sammanhéllning.

Anvandningen av Socialfonden i Sverige[1] ar framforallt kopplad till de tre 6verordnade
malen som ligger under de integrerade sysselsittningsriktlinjerna, nimligen:

1. Striva efter att 6ka sysselsittningsgraden bland kvinnor och mén i &ldrarna 20—64
ar till 75 procent, bl.a. genom 6kat deltagande av ungdomar, dldre arbetstagare
och lagutbildade samt genom béttre integration av utrikes fodda legala
invandrare.

2. Framja social delaktighet, framfor allt genom fattigdomsminskning, genom att
strava efter malet att atminstone 20 miljoner ménniskor ska komma ur en
situation dér de riskerar att drabbas av fattigdom och social utestingning.
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3. Forbattra utbildningsnivan, sérskilt genom att strdva efter att minska antalet
elever som 1 fortid avbryter sin skolgéang till mindre &n 10 procent och genom att
oka den andel 30-34-aringar som har avslutat en eftergymnasial utbildning eller
motsvarande utbildning till minst 40 procent.

Malen har brutits ned till medlemsstatsniva och de mél som Sverige satt inom ramen for
Europa 2020-strategin[2] &r i1 de flesta fall mer langtgédende dn EU:s 6verordnade mal
enligt Europa 2020-strategin (se faktauppgifter nedan). Sveriges maluppfyllelse ar god pé
de flesta omraden.

Europa 2020-strategins évergripande mal
Forsknings- och utvecklingsmdl

Naér det géller mélet om forskning och innovation sa investerade Sverige 2011 3,4
procent av BNP i forskning och utveckling (FoU), vilket dr betydligt dver EU:s
genomsnitt.

Sveriges nationella forsknings- och utvecklingsmél Att offentliga och privata
investeringar i forskning och utveckling ska uppga till ungefar 4 procent av BNP 2020.

Klimat- och energimal

EU:s klimatmal till 2020 &r att minska utsldppen av vaxthusgaser med 20 procent jimfort
med 1990 ars nivd, varav 15 procent var uppfyllt &r 2011. Sveriges dtagande gentemot
EU ér att till &r 2020 minska utsldppen av vixthusgaser som inte regleras av
utslappshandelssystemet EU ETS med 17 procent jamfort med 2005 érs niva.

EU har ocksa som mal att andelen férnybar energi ska uppga till minst 20 procent av
primirenergianviindningen &r 2020. Ar 2010 var andelen fornybar energi cirka ca 48
procent 1 Sverige och cirka 12,5 procent i hela EU.

Det tredje malet pa omradet handlar om energieffektivitet och méts i form av minskad
primir energianvandning. EU har som mal att primérenergianvindningen ska minska till
1474 Mtoe, dvs. minska med 20 procent till 2020 jaimfort med en referensbana med
utgangspunkt i 2007 ars energianvindning. Ar 2010 hade energianvindningen minskat
med 3,4 procent inom EU.

Sveriges nationella klimat- och energimaél
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Pé klimat- och energiomrédet faststdlldes Sveriges nationella mal redan 2009. Sverige
ska enligt EU:s ansvarsfordelning minska utsldppen av viaxthusgaser med 17 procent
2020 jamfort med 2005. Sveriges nationella klimatmal &r att vdra utsléapp bor vara 40
procent lagre 2020 an utsldppen 1990. Detta motsvarar en minskning med cirka 33
procent jamfort med 2005 rs utsldppsniva. Malet géller for de verksamheter som inte
omfattas av systemet for handel med utslédppsritter inom EU (EU-ETS). Malet ska nas
genom inhemska atgédrder och med hjilp av insatser i andra EU ldnder eller genom
flexibla mekanismer som Clean Development Mechanism (CDM).

Sverige har ocksé atagit sig att andelen fornybar energi ska 6ka till 49 procent 2020. Det
nationella malet dr satt till minst 50 procent av den totala energianvindningen 2020.
Riksdagen har dessutom beslutat om ett mal for energieffektivitet, uttryckt som en
minskad energiintensitet med 20 procent till 2020 jamfort med 2008.

Sysselsdttningsmalet

Naér det géller mélsittningarna for inkluderande tillvaxt kan konstateras att Sverige har en
sysselsittningsgrad pa 79,4 procent av befolkningen 20-64 &r, vilket ar 4,4
procentenheter 6ver EU-malet. Bedomningen &r att Sverige har goda forutséttningar att
nd sitt nationella mél. Kvinnors sysselsdttningsgrad uppgér till 76,8 procent. For utrikes
fodda kvinnor uppgér den endast till 61,2 procent.[3] Det finns &dven regionala variationer
1 sysselsittningsgraden. Samtliga svenska regioner pa NUTS 2-niva ligger dver 75
procent, men endast tre regioner nar upp till 80 procent i sysselséttningsgrad: Sméland
med darna (80,8 procent), Vistsverige (80 procent) och Ostra Sverige (80,3 procent).

Sveriges nationella sysselséttningsmal

Att efterstrdva en hdjning av sysselsittningsgraden till vél éver 80 procent for kvinnor
och min 1 dldrarna 20-64 ar till ar 2020. Hojningen ska framst ske 1 grupper med en svag
forankring pa arbetsmarknaden, sdsom unga och utrikes fodda, och genom att motverka
langa tider utan arbete. Skillnaden i sysselséttningsgrad mellan kvinnor och mén ska
minska genom en 0kning av kvinnors sysselséttningsgrad.

Utbildningsmdlet

En annan malséttning for smart tillvéxt handlar om eftergymnasial utbildning dar Sverige
satt som nationellt mal att andelen av befolkningen som har en eftergymnasial utbildning
ska ligga mellan 40 och 45 procent i aldersgruppen 30-34 dr, medan EU som helhet har
mélsittningen 40 procent. Ar 2012 1ag Sverige dver malsittningen, med en andel pé 47,9
procent (53,7 procent av kvinnorna och 42,4 procent av midnnen), medan EU l&g under
sin malséttning med en andel pd 35,7 procent. [4]

Béde Sveriges nationella mal och EU-malet avseende 18—24-aringar som inte fullfoljt
gymnasieskolan och som inte deltar i nagon utbildning ar att andelen ska vara ldagre &n 10
procent ar 2020. Andelen svenska 18—24-aringar utan fullf6ljd gymnasieutbildning och
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som inte befann sig i utbildning uppgick 2012 till 7,5 procent (6,3 procent for kvinnor
och 8,5 procent for méin), medan EU-genomsittet 14g pa 12,7 procent.

Sveriges nationella utbildningsmaél

Att andelen 18-24 aringar som inte har en fullfoljd gymnasieutbildning och som ¢j heller
deltar i ndgon form av studier ska vara mindre &n 10 procent 2020.

Malet for okad social delaktighet

Malet for 6kad social delaktighet innebér att befolkningsandelen som ér i riskzonen for
fattigdom eller social utestdngning ska minska. EU som helhet har en malséttning om en
minskning av denna grupp med 20 miljoner personer, vilket motsvarar en minskning med
drygt 16 procent jaimfort med 2005 ars niva. Sverige har som mal att andelen kvinnor och
méin utanfor arbetsmarknaden (utom heltidsstuderande), samt andelen langtidsarbetslosa
eller langtidssjukskrivna ska minska till betydligt under 14 procent ar 2020. Sverige har
under perioden 2010-2012 minskat denna andel frén 14,4 procent till 13,1 procent.

Sveriges nationella mal

for okad social delaktighet Att 6ka den sociala delaktigheten genom att minska andelen
kvinnor och mén 20—64 ar som dr utanfor arbetskraften (utom heltidsstuderande),
langtidsarbetsldsa eller langtidssjukskrivna till vdl under 14 procent 2020.

EU-kommissionens positionspapper

EU-medlen bor enligt EU-kommissionen anvidndas koncentrerat och med en stark
koppling mellan atgérder som frimjar konkurrenskraft och en innovationsdriven
ekonomi, som stérker en hallbar och effektiv anvindning av resurser for en hallbar
tillvixt, och som framjar anstéllningsbarhet och forbéttrar tillgangen till
arbetsmarknaden. I EU-kommissionens positionspapper som presenterades i november
2012 utvecklar EU-kommissionen sin syn pé hur Sverige bor implementera och anvénda
ESI-fonderna under nésta programperiod.[5] EU-kommissionen anser att Sverige i
allménhet presterar vil i forhdllande till Europa 2020-strategin, men pekar dven pé flera
utmaningar. Arbetslosheten bland unga och utsatta grupper, sirskilt icke-EU-medborgare
och personer med utléndsk bakgrund, ar fortsatt hog. For prioriteringen inkluderande
tillviixt bor Sverige enligt EU-kommissionen fokusera pé att:

e minska arbetslosheten bland ungdomar,
e underlitta for personer som éar utrikes fodda vad géller deras inkludering pa
arbetsmarknaden,
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e framja ett aktivt och hilsosamt aldrande for ett langre arbetsliv, och
e ge stdd till anpassning och forstirkning av kompetens och fardigheter.

EU-kommissionen anser att Sveriges konkurrenssituation hotas nér foretagen minskar
sina investeringar i FoU och pekar @ven pa otillrdcklig kommersialisering av
innovationer. Dértill har Sverige sérskilda utmaningar for att forbéttra forvaltandet av
naturresurser och kostnadseffektiva atgarder relaterat till klimatférdndringarna. Under
prioriteringen smart tillvixt menar EU-kommissionen att det dr sérskilt viktigt att Sverige

e stirker ldnkarna mellan entreprendrskap och innovation,
e fokuserar pa smart specialisering, och
o forbéttrar miljon for FoU-investeringar i foretag.

For prioriteringen hallbar tillvdxt podngteras

e en forbéttrad energieffektivitet, och

e Overgangen till en koldioxidsnal ekonomi genom utveckling och anvdndning av
fornyelsebara energikéllor och produkter.

Sveriges nationella reformprogram 2013

I april varje ar 6verlamnar medlemsstaterna nationella reformprogram till EU-
kommissionen.[6] Dessa redovisar genomforandet av Europa 2020-strategin i den
nationella politiken och gjorda ataganden och uppnadda framsteg under det géngna aret,
samt beskriver planerade insatser. Rapporteringen ska spegla de vergripande
prioriteringarna for den europeiska terminen. [7]

I reformprogrammet 2013 anger regeringen forbattrade majligheter till jobb for personer
med svag forankring pd arbetsmarknaden, sérskilt for unga och utrikes fodda, som en av
de viktigaste uppgifterna. For att motverka den 6kande l&ngtidsarbetslosheten behover
arbetsutbudet uppritthallas samtidigt som efterfragan pa dem som star langt ifran
arbetsmarknaden stirks. Det dr darfor viktigt att sékerstélla kvaliteten och aktivitetsnivan
i insatserna for dem som har varit utan arbete under en léngre tid.

Det ar visentligt att forbattra matchningen mellan dem som soker arbete och arbetsgivare
som soOker arbetskraft. Mojligheterna att utbilda sig och flytta eller pendla till platser dér
arbetstillfillena finns behover ocksa forbéttras. Regionala skillnader i arbetsloshet visar
pa behovet av geografisk rorlighet och en tillvéxtpolitik som kommer hela landet till del.
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De landspecifika rekommendationerna till Sverige

De landspecifika rekommendationerna utgor en viktig del av den europeiska terminen for
stiarkt ekonomisk samordning inom EU, och ett ambitidst genomférande av Europa 2020-
strategin samt stabilitets- och tillvixtpakten. I rddsbeslut frdn den 9 juli 2013[9]
rekommenderades Sverige inom sysselsdttningsomradet bl.a. att:

e Satsa ytterligare pa att forbéttra integrationen pa arbetsmarknaden for
lagutbildade ungdomar och personer med invandrarbakgrund genom kraftfullare
och mer mélinriktade atgérder for att stiarka deras anstéllningsbarhet och
efterfrigan pa dessa gruppers arbetskraft.

o Stirka satsningarna pé att underlétta Overgingen frén skola till arbete, bl.a. genom
bredare anvéndning av ldrande pé arbetsplatsen, larlingsplatser och andra
avtalsformer som kombinerar arbete och utbildning.

e Komplettera jobbgarantin for ungdomar sa att den i hogre utstrackning omfattar
ungdomar som varken deltar 1 utbildning eller fortbildning.

For 2014 ldmnades foljande landsspecifik rekommendation pa sysselsittningsomradet[9]:

”Vidta lampliga atgérder for att forbattra baskunskaperna och underlitta 6vergangen frin
utbildning till arbetsmarknad, bland annat genom en storre anvindning av
arbetsplatsforlagt 1arande och larlingsprogram. Forstirka satsningarna for att effektivare
inrikta arbetsmarknads- och utbildningséatgérder pé lagutbildade och personer med
invandrarbakgrund. Oka de tidiga insatserna och det aktiva uppsokandet av unga som
inte r inskrivna hos myndigheterna.”

Rddsrekommendation om inforande av ungdomsgarantier

Rédet antog den 22 april 2013 en rekommendation om en ungdomsgaranti.[10]
Rekommendationen uppmanar medlemsstaternas att sékerstélla att alla unga under 25 ar
inom en period av fyra minader efter att de blivit arbetslosa eller avslutat sin formella
utbildning fér ett hogkvalitativt erbjudande om sysselsittning, vidareutbildning,
larlingsutbildning eller praktik. Rekommendationen &r inte bindande utan bor ses som en
politisk uppmaning till handling.
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[1] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1303/2013.
[2] Prop. 2010/11:100, s.234.
[3]JAKU, SCB (2012).

[4] For att uppna bésta mojliga jamforbarhet EU-ldnderna emellan méts maluppfyllelsen
for bada dessa mél utifrdn samma enkétundersdkning i alla 1&nder (Labour Force
Survey). Férutom den urvalsosidkerhet som ddrmed uppkommer finns ocksé en
bortfallsbias som bor beaktas nir graden av maluppfyllelse ska bedomas. Den
registerbaserade totalrdknade statistiken visar t.ex. att andelen 30-34 aringar med
eftergymnasial utbildning uppgar till 43,4 procent, dvs. cirka fyra procentenheter lagre
den av EU-kommissionen angivna andelen. Den verkliga andelen ligger darfor inom det
av Sverige uppsatta mélintervallet.

[5] Position of the Commission Services on the development of Partnership Agreement
and programmes in Sweden for the period 2014-2020. Ref. Ares(2012) 1320495 —
09/11/2012.

[6] Sveriges nationella reformprogram 2013. Europa 2020 — EU:s strategi for smart och
héllbar tillvixt for alla.

[7] Europeiska planeringsterminen: Den europeiska planeringsterminen syftar till att 6ka
samstdmmigheten i rapporteringen och granskningen av medlemslidndernas atgérder
inom ramen for EU:s tillvéxt- och sysselsdttningsstrategi (EU 2020), Stabilitets- och
tillvixtpakten samt forfarandet for 6vervakning av makroekonomiska obalanser. Den
fjdrde europeiska planeringsterminen inleds i november 2014 med att EU-kommissionen
1 den arliga tillvixtoversikten presenterar forslag till 6vergripande prioriteringar for den
ekonomiska politiken i EU for det kommande aret.

[8]Rédets rekommendation av den 8 juli 2013 om Sveriges nationella reformprogram
2013, med avgivande av radets yttrande om Sveriges konvergensprogram for 2012—-2016.

[9]Europeiska kommissionen, Bryssel den 2.6.2014, COM(2014) 428 final.
Rekommendation till. R&dets rekommendation om Sveriges nationella reformprogram
2014, med avgivande av rédets yttrande om Sveriges konvergensprogram 2014
{SWD(2014) 428 final}.

[10] Faktapromemoria 2012/13:FPM42. Rekommendation om inrdttande av en
ungdomsgaranti.
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Utmaningar pa den svenska arbetsmarknaden

Sverige — liksom flertalet l&nder 1 Europa — star infor langsiktiga utmaningar som foljer
av den demografiska utvecklingen. I vissa delar av landet kan kompetens- och
arbetskraftsbrist forutses. Utvecklingen forstirks av flytt- och etableringsmonster dar
bl.a. ungdomars, sirskilt unga kvinnors, tendens att flytta till storstadsregionerna innebér
att medelaldern och forsorjningsbérdan okar betydligt snabbare utanfor
storstadsomrddena. Kvinnor och mén deltar pd arbetsmarknaden i néstan samma
utstrickning, men i olika yrken och sektorer. Fler kvinnor &n mén arbetar deltid vilket pa
bade kort och ldng sikt paverkar kvinnors forutséttningar till samma mojligheter och
villkor 1 fraga om utbildning och betalt arbete negativt. Samtidigt upplever fler kvinnor
an mén besvir till f61jd av arbetet enligt Arbetsmiljoverkets statistik [1] vilket kan séttas i
relation till att kvinnor har ett hdgre sjukskrivningstal &n man. Kénsuppdelningen pé den
svenska arbetsmarknaden forstirker utmaningarna som foljer av den demografiska
forandringen. Mot bakgrund av denna utveckling ér det av avgdérande betydelse for
mojligheterna att sdkra konkurrenskraften och vélfirden for kommande generationer att
samhdllet tar tillvara den kompetens och den arbetskraft som finns.

De langsiktiga utmaningarna forstirks av sviterna frn den finansiella krisen. En svag
efterfragan pa arbetskraft drabbar sirskilt kvinnor och mén som &r unga, ar fodda utanfor
Europa, eller har funktionsnedsdttningar som paverkar arbetsformégan. Risken ér
pataglig att manga personer i dessa grupper hamnar allt ldngre fran arbetsmarknaden och
far svért att komma tillbaka nér efterfragan forandras. Att motverka en sadan utveckling
har varit en central utgdngspunkt vid utformningen av programmet for Socialfonden. Den
utveckling som beskrivs understryker betydelsen av att skapa ett langsiktigt héllbart
arbetsliv ddr minniskors potential tas till vara och utvecklas under hela arbetslivet.

Hosten 2013 var arbetslosheten fortsatt hog och véntas kvarstd pd en hog niva dven under
2014. Fran 2015 véntas en uppgéng i konjunkturen, men det finns fortsatta risker i
omvdrlden, vilka kan innebdra att kommande aterhdmtning och framtida nedgéng i
arbetslosheten forsenas. De som drabbas av arbetsloshet 1 en 1dgkonjunktur dr framfor allt
de som har en svag stéllning pa arbetsmarknaden och de som ar pa vig att trada in pa
arbetsmarknaden.

Pa vissa delar av arbetsmarknaden foreligger bade arbetskraftsbrist och arbetsloshet.
Tillgdngen och efterfrdgan pd arbetskraft med ratt kompetens paverkas bl.a. av den
pagaende generationsvixlingen och kénsuppdelningen pa arbetsmarknaden. Det finns
t.ex. ett stort rekryteringsbehov inom vard och omsorg, men radande konsstereotypa
uppfattningar leder till att fa man utbildar sig till dessa yrken och i stéllet riskerar
arbetsloshet. Den demografiska utvecklingen medfor ett 6kat behov av att ta till vara den
arbetskraft som finns och att i hogre utstrickning bredda perspektivet sivil vad géller att
se kompetensen hos olika sokandegrupper som geografiskt, dar bade arbetsgivare och
arbetstagare kan behdva soka matchning utanfor sin lokala arbetsmarknad.
Uppmaérksamhet behdver ocksé riktas mot forekomsten av konsstereotypa sok- och
matchningsmonster. Investeringar i utbildning och kompetensutveckling dr avgorande for
var framtida konkurrenskraft och vilfard och behdver utga fran individers och
arbetsmarknadens behov av och mgjligheter till utveckling.
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Med relevant kompetens kan individens stéllning pa arbetsmarknaden stirkas, vilket
forbattrar forutsattningarna for rérlighet mellan yrken och branscher och dven
mdjligheterna att stanna kvar lidngre tid i arbetslivet. OECD:s undersékning av vuxnas
fardigheter[2] visar att stora delar av befolkningen 1 Sverige har de fardigheter som
behovs for ett aktivt deltagande i samhéllet och pa arbetsmarknaden. Sverige ar ocksé ett
av de lander som har hogst deltagande i utbildning och livsldngt ldrande. Samtidigt finns
det en ganska stor andel av den svenska befolkningen i arbetsfor alder som uppvisar en
lag niva inom de grundldaggande fardigheter som studerats. I denna grupp ingar dels
ménga med kort utbildning, dels manga utrikes fodda. Dessa resultat understryker
behovet av kompetensutvecklingsinsatser for redan anstéllda for att h6ja den
grundldggande kunskapsnivan och rusta for ett foranderligt arbetsliv. En utvérdering av
effekterna av kompetensutvecklingsinsatser inom ramen for socialfonden under
programperioden 2007-2013 visar att dessa bidragit till att stirka deltagarnas stéllning i
arbetslivet.[3] Utvarderingen visar bade en mer positiv l1oneutveckling for deltagare én
for icke deltagare och att kompetensutvecklingen stirkte forutsdttningarna for rorlighet.
Sannolikheten att ha bytt yrke ett ar efter deltagandet i en kompetensutvecklingsinsats
var 45 procent hogre én for kontrollgruppen.

Erfarenhet fran bl.a. EU:s temaér om solidaritet mellan generationerna och projekt inom
Socialfonden visar betydelsen av en strukturerad kompetensoverforing fran dldre till
yngre pa arbetsplatsen. Kompetensoverforingen bor inte begriansas till enbart en riktning
utan kan i ménga fall ge 6msesidiga vinster. Dir den dldre kan ge av sin erfarenhet och
yrkeskunskap, kan den yngre dela med sig av ny kunskap och nya perspektiv. En
Oppenhet for att ta till vara potentialen i en dmsesidig kunskapsoverforing medfor ett
varde for savél berorda personer som for arbetsplatsen.

Den gymnasiala yrkesutbildningen har stor betydelse for arbetsgivares mdjligheter att
trygga sin kompetensforsorjning. Under flera ar har ungdomars intresse for
yrkesutbildning minskat. Detta uppfattas av manga branscher som ett hot mot den
framtida kompetensforsorjningen. Insatser behover goras for att 6ka yrkesutbildningens
kvalitet och attraktionskraft samt forstarka kopplingen mellan yrkesutbildning och
arbetsliv.

[1] http://www.av.se/dokument/statistik/officiell stat/ ARBORS2012.pdf, s. 10]

[2] OECD (2013). OECD Skills Outlook 2013, First results from the survey of adult
skills. OECD:s studie av vuxnas fardigheter (PIAAC) har genomforts 1 23 lander och
riktas till vuxna (16—65 ar). Genom undersokningen skattas tre grundlaggande formégor:
att l4sa, rdkna och l9sa problem med hjélp av informationsteknik. Med kort utbildning
avses gymnasial utbildning kortare dn tva ir och férgymnasial utbildning.

[3] Ramboll (2013). Utvdrdering av Europeiska Socialfonden i Sverige - Slutrapport.

Unga pd arbetsmarknaden
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Manga unga har svart att komma in pd arbetsmarknaden och arbetslosheten inom
gruppen ar fortsatt hog (se diagram 3, arbetsloshet 1 dldersgruppen 15-24 ar, procent av
arbetskraften). Det dr darfor viktigt att skapa nya och bredare végar till jobb for unga.
Innan finanskrisen var skillnaden mellan antalet arbetsldsa unga kvinnor och mén relativt
liten. Under 2009 6kade arbetslosheten i hogre utstrackning for unga min. Direfter har
skillnaderna mellan konen bestétt. Unga mén ar ocksé ldngtidsarbetslosa 1 hogre
utstrackning medan unga kvinnor oftare har upprepade perioder av arbetsloshet. Bade
unga med erfarenhet av en eller flera korta perioder och langtidsarbetslosa ungdomar
uppger oro i hogre grad och en hogre forekomst av hilsobesvir &n unga som aldrig varit
arbetslosa.[1]

Se dven diagram 4, andel arbetslosa 15-24 ar fordelat pa kon, 1000-tal.
Arbetsmarknadsanknytningen och orsakerna till arbetsldshet skiljer sig &t inom gruppen
unga arbetslosa. En stor del av de unga arbetslosa dr studerande som soker extrajobb eller
feriejobb vid sidan av studierna. For de flesta unga dr ocksa arbetsloshetsperioderna
relativt korta och de lyckas ganska snabbt trida in pé arbetsmarknaden. Arbetslosheten
sjunker och sysselsittningsgraden stiger snabbt med aldern. Se diagram 5, ungdomars
sysselsdttning och arbetsloshet 2012. Samtidigt finns dock en betydande grupp bland de
unga arbetslosa som star ldngt ifrdn arbetsmarknaden och har stora svérigheter att hitta
végar in till arbetslivet. Den storsta risken for langtidsarbetsloshet och framtida
arbetsmarknadsrelaterade problem finns bland unga som saknar fullfoljd
gymnasieutbildning, dr utrikes fodda eller har nedsatt arbetsformaga till f61jd av
funktionsnedséttning. Se diagram 6, andel 20-aringar med fullf6ljd gymnasieutbildning,
procent.

Sedan mitten av 1990-talet har andelen 20-aringar som har fullf6ljt sin
gymnasieutbildning minskat fran dver 80 procent till under 75 procent. Med andra ord
saknar fler dn var fjarde 20-aring en fullf6ljd gymnasieutbildning. Samtidigt har
gymnasieutbildning alltmer kommit att bli ett grundlédggande krav for att f ett arbete.

Att unga ofta blir arbetsldsa kan till viss del ses som en del av etableringsprocessen pa
arbetsmarknaden dér unga befinner sig i vergangen mellan utbildning och arbetsliv.
Béde for individen och for samhéllet som helhet finns det emellertid behov av att
forenkla och korta vigen in i arbetslivet. Vissa unga, t.ex. de som saknar fullgjord
gymnasieutbildning, riskerar mer varaktiga problem att f& en fast forankring pa
arbetsmarknaden. Se diagram 7, andel ungdomar som varken studerar eller arbetar,
procent.

Samtidigt som ménga ungdomar saknar arbete uttrycker flera branscher oro for den
framtida kompetensforsorjningen. Detta pekar pa forekomsten av matchningsproblem;
mellan arbetsgivare och arbetssokande, mellan utbildningsutbud och efterfragan pa
arbetsmarknaden samt mellan ungdomars val av utbildning och efterfragan av
kompetens. Det mirks bl.a. en utveckling med ett tydligt minskat intresse for de
yrkesforberedande programmen 1 gymnasieskolan. Andelen av forstadrseleverna som
paborjar ett yrkesprogram har enligt Skolverket minskat fran 35 procent 2007 till 28
procent 2012. Fran hosten 2011 har den gymnasiala yrkesutbildningen fatt en starkare
anknytning till arbetsmarknaden och samverkan mellan skola och arbetsliv har forstirkts
bade nationellt och lokalt. For att mota efterfragan pa arbetsmarknaden och for att
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underlitta Gvergangen fran skola till arbetsliv dr det viktig att fortsdtta utveckla
kopplingarna mellan skolan och arbetslivet samt att 6ka intresset for gymnasial
yrkesutbildning.

Hoga kostnader for att anstilla (16n och socialavgifter) kan ocksd medfora svarigheter for
unga att komma in pa arbetsmarknaden.[2] Dels kan det vara svart for arbetsgivare att
bedoma produktiviteten hos en ung person som saknar tidigare arbetslivserfarenhet och
jobbrelaterade nitverk. Dels saknar manga unga tillrdckliga kunskaper eller erfarenheter
for att arbetsgivarna ska anse det I16nsamt att anstélla dem till radande kostnader.

Unga med aktivitetsersiittning

Antalet unga (19-29 &r) som beviljas aktivitetsersittning pa grund av sjukdom eller
annan nedséttning av den fysiska eller psykiska prestationsformagan har 6kat kraftigt de
senaste aren. Tre av fyra av dem som har aktivitetserséttning pa grund av nedsatt
arbetsformaga har ndgon form av psykisk funktionsnedséttning. I december 2012 hade
totalt ca 28 800 personer aktivitetsersittning, varav 13 500 kvinnor och 15 300 mén. For
att dessa unga ska fa mojlighet att forsorja sig sjdlva genom forvarvsarbete behdver de
ofta ett samordnat stod for att dterfd arbetsformaga och kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan samarbetar allt mer ndr det géller att ge ett
sddant stod, men det dr fortfarande bara 12 procent av unga med aktivitetsersittning som
deltar i ndgon form av insats hos Arbetsformedlingen.[5] For att ytterligare stodja
personer med aktivitetsersattning att komma ut 1 arbete har Arbetsformedlingen och
Forsékringskassan 2013 fétt i gemensamt uppdrag att inom ramen for
samordningsforbundens verksamhet och genom samverkan med andra relevanta aktorer
ge forstirkt stod till unga med aktivitetserséttning.

Utrikes fodda

Utrikes fodda utgdr en allt storre del av den svenska arbetskraften. Ar 2012 var ca 15
procent av de sysselsatta i Sverige fodda utanfor Sverige. Antalet sysselsatta som &r
fodda utanfor Sverige har 6kat med ca 180 000 personer sedan 2006.

Utrikes fodda har dock fortfarande en betydligt lagre sysselsittningsgrad och en hogre
arbetsloshet dn inrikes fodda. Det géller i synnerhet gruppen fodda utanfor Europa.
Personer som invandrar fran andra nordiska lander eller lander i Europa har ddremot 1
regel mindre problem att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden. Se diagram 9,
arbetsloshet fordelat pa fodelseland, procent av arbetskraften.
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De flesta som invandrat till Sverige forsorjer sig sjilva. Tiden det tar att etablera sig pé
arbetsmarknaden och finna egen forsorjning varierar dock for olika grupper av
invandrare och skiljer sig mellan kdnen. Det tar betydligt l4ngre tid for utrikes fodda
kvinnor att etablera sig pa arbetsmarknaden jamfort med utrikes fodda mén. Nyanlédnda
kvinnor tar ocksa i ldgre utstrickning del av arbetsforberedande insatser, och det finns
skillnader 1 vilken typ av insatser som kvinnor och mén erbjuds. Man é&r tydligt
overrepresenterade i insatser som ligger ndrmare arbetsmarknaden som t.ex.
arbetsmarknadsutbildning, subventionerade anstéllningar och praktik.[6]

Arbetskraftsinvandrare, studenter och i allménhet &ven EU- och EES-medborgare med
uppehallsritt etablerar sig relativt snabbt. Ménga utrikes fodda frdn lander utanfér EU har
dock svért att hitta ett forsta jobb. Det géller sdrskilt personer som kommit till Sverige
som skyddsbehdvande eller som anhoriginvandrare. I dessa grupper har i synnerhet
kvinnorna svart att {4 fotfaste pa arbetsmarknaden. Tio ér efter invandringen har mellan
40 och 50 procent av kvinnorna en forvarvsinkomst vilket kan jamforas med 60—65
procent av médnnen.[7] Se diagram 10, antal utrikes fodda inskrivna pa
Arbetsformedlingen.

Kunskaper i svenska ar viktiga for mojligheterna att fa jobb. Att nyanlidnda utrikes fodda
s& snabbt som mojligt far ta del av en vél fungerande undervisning i svenska ar déarfor av
stor vikt for att forbattra arbetsmarknadssituationen. Detta géller savél utbildning i
svenska for invandrare (sf1) for nyanlinda vuxna som undervisning i svenska for elever
som kommer till Sverige under skoldldern. Skillnaderna i resultat har 6kat mellan elever
fodda 1 Sverige och elever fodda utomlands.[8] Elever som anldnder till Sverige sent
under sin skoltid moter sdrskilt stora utmaningar. Manga elever har inte fatt den extra
hjalp som de hade behdvt for att fullfélja sin utbildning med godkénda resultat, vilket
paverkar deras forutséttningar for att {4 ett arbete eller gd vidare till hogre studier.

Utrikes foddas problematiska arbetsmarknadssituation kan ocksa forklaras av att
utbildning och arbetslivserfarenhet frdn hemlandet inte alltid 4r direkt 6verforbara till den
svenska arbetsmarknaden. Tillgdngen till jobbrelaterade nétverk dr dessutom ofta sémre
bland utrikes 4n inrikes fodda. Dartill forekommer diskriminering pa arbetsmarknaden,
vilket oftare drabbar kvinnor och mén med utomeuropeisk bakgrund.

Manga utrikes fodda bor i stadsdelar med utbrett utanforskap. Personers livsvillkor
tenderar att gynnas om de niarboende 1 hog utstrdckning har arbete. Att skapa
sysselsittning for personer som bor i utsatta omraden &r dérfor av stor vikt for att
forbéttra de utrikes foddas etablering péd arbetsmarknaden samt for ldngsiktig tillvixt och
sammanhdllning. Se diagram 11, arbetsloshet och sysselséttning 2012 fordelat pa
fodelseland och kon.

Langtidsarbetsloshet

17

SV



SV

De senaste arens relativt hoga arbetsloshet forklaras huvudsakligen av att
arbetsloshetstiderna har forldngts. Sverige har en av de ldgsta nivaerna 1 EU vad giller
langtidsarbetsloshet, men ocksa hér gar ménga utan arbete en léngre tid. Antalet personer
som har varit inskrivna som arbetssékande vid Arbetsformedlingen lédngre &n tva ar (730
dagar) var hosten 2013 néstan dubbelt sé stort som fore finanskrisen 2008. Den dkande
langtidsarbetslosheten ér ett allvarligt problem. Sannolikheten att hitta ett jobb minskar
med tiden som arbetslds och dérigenom Okar risken for ldngvarigt utanforskap. For
individen leder langa tider utan arbete ocksa till ldgre inkomst och risk for ohdlsa. En
okad langtidsarbetsloshet riskerar dven att paverka det samlade vélstdndet under lang tid
framover, eftersom den kan leda till lagre varaktig sysselsittning och en minskad
produktionskapacitet i ekonomin. Se dven diagram 1, andel arbetsldsa och antal i
langtidsarbetsloshet ver tolv manader, 1 sérskild bilaga.

Min dr langtidsarbetslosa i storre utstrdckning dn kvinnor, utom i aldern 55—74 ar. Storst
skillnad foreligger 1 aldrarna 2554 ar dér 27,2 procent av de arbetslosa ménnen 2013
hade varit arbetslésa 1 mer dn tolv manader. Bland kvinnorna var motsvarande andel 20,9
procent. Se dven diagram 2, andel langtidsarbetslosa (+12 manader) av totalt antal
arbetslosa fordelat pa kon, procent.

Personer med funktionsnedsdittning som medfor nedsatt arbetsformdga

Av dem som ndgon gang under 2012 var inskrivna hos Arbetsformedlingen hade 219 000
personer en funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga
(Arbetsformedlingens arsredovisning for 2012). Det var 13 000 personer fler &n 2011 och
30 000 fler &n 2010. Personer med en funktionsnedséttning 6kade d&ven som andel av de
inskrivna under 2012 och uppgick till 26 procent. Tillsammans med utomeuropeiskt
fodda dr detta den grupp av arbetslosa som har 6kat snabbast de senaste aren. Se diagram
8, inskrivna pa Arbetsférmedlingen: personer med funktionsnedséttning.

Den huvudsakliga anledningen till att antalet arbetssokande med funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsformaga har okat ér att fler personer som tidigare varit
sjukskrivna nu &r inskrivna hos Arbetsformedlingen. Fran januari 2010 till oktober 2012
hade drygt 65 000 personer gétt dver fran Forsdkringskassan till Arbetsformedlingen.
Manga personer har ddrmed dterkommit till arbetskraften efter en lang period av
sjukskrivning.

Reformeringen av sjukforsdkringen har ocksd medfort att fler personer med
funktionsnedséattning har gétt vidare till arbete eller utbildning. Under 2011 6kade antalet
personer med funktionsnedséttning som gick over till arbete eller utbildning med 12 000
jamfort med 2010, och 2012 var det 3 300 fler &n 2011 som ldmnade Arbetsformedlingen
for arbete eller studier. Sammantaget 6kade antalet inskrivna personer med
funktionsnedséttning och nedsatt arbetsférmaga med 16 procent mellan 2010 och 2012,
medan antalet som gatt vidare till jobb eller utbildning 6kade med 20 procent.

18

SV



SV

Konsfordelningen ar jimn i gruppen arbetssokande personer med funktionsnedséttning.
Déremot finns tydliga skillnader i vilka insatser som erbjuds kvinnor respektive mén.
Arbetslivsinriktad rehabilitering och forberedande utbildning domineras av kvinnor,
medan mén 1 storre utstrackning far ta del av Arbetsformedlingens insatser med olika
16nestod for arbete.[3]

Sjukskrivnas dtergdng till arbete

Arbetsformedlingen har ett gemensamt uppdrag med Forsékringskassan om tidiga och
aktiva insatser for sjukskrivnas atergang till arbete. Denna satsning skapar goda
mojligheter att ge ett samordnat stdd till de personer som behdver arbetslivsinriktad
rehabilitering som ett led till egen forsorjning.

Under 2012 genomfordes ndrmare 20 000 gemensamma kartldggningar och 11 100
personer (55 procent) deltog i aktiva insatser inom ramen for det forstirkta samarbetet.
Majoriteten av deltagarna har varit personer med funktionsnedséttning och nedsatt
arbetsformaga. Av de omkring 4 000 personer som hunnit limna det forstarkta
samarbetet under det forsta halvaret 2013 har 38 procent gétt till arbete eller utbildning,
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program eller &r fortsatt aktuella pa
Arbetsformedlingen som aktivt arbetssokande.

Dérutover har under 2012 8 900 personer (2011: 18 900, 2010: 38 300) paborjat
programmet arbetslivsintroduktion, som &r ett program sérskilt avsett for de personer
som har uppnétt maximalt antal dagar i sjukforsédkringen. Syftet med programmet &r att
kartldgga deltagarnas forutsittningar for att ta del av Arbetsformedlingens tjdnsteutbud.
Arbetsformedlingen har redovisat i en aterrapport[4] att personerna som deltar 1
programmet ofta har en bristande forankring pé arbetsmarknaden pa grund av langvarig
ohilsa och arbetsloshet. Mellan 40 och 50 procent ér personer med funktionsnedséttning
och nedsatt arbetsformaga. Av dem som avslutade programmet under 2012 har drygt
hélften 90 dagar efter programmet gatt vidare till arbete (med eller utan stdd), utbildning,
ett annat arbetsmarknadspolitiskt program hos Arbetsformedlingen eller blivit 6ppet
arbetslosa (2011: 55 procent, 2010: 59 procent).

[1] Ungdomsstyrelsen 2013, Unga med attityd.

[2] Se t.ex. OECD (2013) Employment Outlook 2013.

[3] SOU 2012:31 Sénkta trosklar — hogt 1 tak.
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[4] A2013/1254/A.
[5] Socialforsékringsrapport 2013:2, Tio ar med aktivitetsersittning.

[6] SOU 2012:69 Med ritt att delta — nyanlénda kvinnor och anhdriga pa
arbetsmarknaden.

[7] Tbid.

[8] Statistiska centralbyran (2013), Integration — en beskrivning av laget i Sverige,
Integration rapport 6.

Utmaningar ur ett regionalt perspektiv

Arbetsmarknadsliget uppvisar relativt stora skillnader inom landet. Aven regionernas
forutséttningar avseende t.ex. demografi, niringsliv, tillganglighet och utbildning skiljer
sig at. Regionala analyser har ldmnats som underlag fér programutformningen och nedan
presenteras huvuddragen i regionernas beskrivningar.[ 1] En utférligare sammanfattning
av vilka utmaningar som anges i de regionala analysunderlagen aterfinns i en bilaga till
programmet, se sarskild bilaga om utmaningar pd arbetsmarknaden ur ett regionalt
perspektiv, samt figur 1 dver sysselsdttningsgraden 1 Sveriges l14n, 2012, i sdrskild bilaga
med diagram.

Glesbygdsregionerna kiannetecknas 1 hog grad av en dldrande befolkning och utflyttning
av delar av den unga befolkningen. Detta medfor en befolkningsminskning som innebar
en tydlig demografisk utmaning for linen i Ovre Norrland och Mellersta Norrland och i
viss utstrackning i Norra Mellansverige. I 6vriga delar av Sverige uppvisar regionerna en
befolkningstillvaxt. Stockholmsregionen utmarker sig mest, men dven i Skane-Blekinge
och Vistsverige okar befolkningen.

Regioner med befolkningsminskning identifierar formaga att attrahera personer med
utlindsk bakgrund och att ta tillvara denna kompetens som viktiga faktorer for att hantera
demografin. Aven dkad jamstilldhet kan ha betydelse for in- och utflyttning i regionerna.
En tydligt konsuppdelad arbetsmarknad innebér bade en risk for inlésning och ett
matchningsproblem. Detta dkar arbetslosheten 1 vissa delregioner och forsdmrar
individers mgjligheter att bo kvar pa orten. En 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden,
geografiskt sdvil som mellan yrken och branscher, samt inkludering av personer 1
utanforskap krévs for att fi till stdnd en mer positiv demografisk utveckling.
Arbetskraftens rorlighet och foretagens forméga att hitta ratt kompetenser paverkas ocksa
av mojligheterna till arbetspendling. Bristande infrastruktur identifieras som hinder for
att 6ka sysselsittningen i drabbade lin och orter i t.ex. Ovre Norrland, Mellersta
Norrland och i Norra Mellansverige.
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Den ekonomiska aktiviteten i landet &r ojamnt fordelad och ofta koncentrerad till storre
stdder och regioncentra. Tillvdxten ar stark 1 Stockholmsregionen och i
Goteborgsomrédet. I Ostra Mellansverige ir det de storre regionala centra som uppvisar
den mest expansiva utvecklingen. Flera regioner rapporterar ldgre aktivitet pa orter med
verksamhet kopplad till tillverkningsindustrin. I samhéllen med lag sysselséttningsgrad
finns behov av insatser for en 6kad omstéllningsformaga hos bade naringslivet och
arbetstagarna. Nyforetagande och egenforetagande &r betydelsefullt for att de som blivit
arbetsldsa till f6ljd av strukturomvandlingen ska finna nya vigar till arbete. I Ovre
Norrland &r attityden till nyforetagande ndgot mindre positiv dn i Sverige som helhet och
aven 1 Norra Mellansverige dr nyforetagandet 14gt. I Stockholm é&r foretagandet hogst 1
landet.

De flesta regionerna har drabbats av en 6kande arbetsloshet de senaste aren.
Stockholmsregionen utgor ett undantag samtidigt som det rader stor variation mellan
kommuner och stadsdelar. I Ovre Norrland, Mellersta Norrland och Norra Mellansverige
ir arbetslosheten dver genomsnittet i riket. Aven i Skdne-Blekinge ér arbetslosheten dver
genomsnittet i riket. Ungdomar, utrikes fodda, korttidsutbildade samt personer med
funktionsnedséattning och nedsatt arbetsformaga &r genomgéiende Overrepresenterade
bland de arbetslosa.

Ungdomsarbetslosheten ér ett problem som har drabbat stora delar av landet och
regionerna identifierar stora behov av insatser for unga som é&r arbetsldsa, 1 synnerhet for
dem som varken soker arbete eller studerar. Manga kommuner i1 Norra Mellansverige och
Mellersta Norrland uppvisar hoga andelar av ungdomar i utanforskap och dven
Stockholm uppvisar en storre andel unga som varken studerar eller arbetar jamfort med
Sverige 1 Ovrigt.

Arbetskraftens utbildningsniva dr avgorande for ndringslivets och arbetsmarknadens
mojligheter att mota strukturomvandlingen. I Ovre Norrland finns bdde kommuner med
hogst andel eftergymnasialt utbildade och kommuner med ldgst andel med
eftergymnasial utbildning. I Mellersta Norrland ar utbildningsnivin generellt 1ag. Norra
Mellansverige tillhor de 14n i riket som har lagst andel med eftergymnasial utbildning och
den regionala arbetsmarknaden formar inte forsorja foretag med ritt kompetenser.
Utbildningsnivan i Ostra Mellansverige har 6kat visentligt inom samtliga
arbetsmarknadsregioner. Stockholmsregionen, som ligger bist till vad géller hogre
utbildning, har dock samtidigt svaga resultat i grund- och gymnasieskolan.
Goteborgsregionen har en betydligt hogre utbildningsniva én 6vriga delar av Vistsverige.
I Smalandsregionen &r utbildningsnivan lag och 20 procent av 20-&ringarna saknar
slutbetyg fran gymnasiet. Ocksa Skane-Blekinge har en hogre andel 20-24-aringar som
endast har grundskoleutbildning eller en kort gymnasieutbildning (huvudsakligen I'V-
programmet) dn genomsnittsldnet, och dven en hog andel elever som ldmnar grundskolan
utan gymnasiekompetens. Insatser for att minska andelen som saknar fullgjord
gymnasieutbildning identifieras som avgorande for att hgja tillvixten 1 regionen.

[1]N2013/571/RT, A2013/1930/A och A2013/2333/A.
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Politikens inriktning

Malet for arbetsmarknadspolitiken &r att insatserna ska bidra till en vél fungerande
arbetsmarknad. De arbetsmarknadspolitiska resurserna ska tydligt prioriteras och inriktas
mot matchning mellan arbetssokande och lediga jobb samt mot dem som stér langt ifran
arbetsmarknaden. Det ar viktigt att motverka langa tider i arbetsloshet.
Arbetsmarknadspolitiken ska bidra till att uppfylla regeringens mél om full
sysselséttning. Sveriges mal kopplat till EU 2020-mélen &r en 0kad sysselséttningsgrad
till vil éver 80 procent for kvinnor och mén i aldrarna 20—64 r till ar 2020. Okningen
ska framst ske 1 grupper med svag forankring pa arbetsmarknaden, sisom unga och
utrikes fodda. Skillnaden i sysselséttningsgrad mellan kvinnor och mén ska minska
genom en 0kning av kvinnors sysselsittningsgrad.

Sysselsittningspolitikens viktigaste uppgift r att varaktigt 6ka sysselséttningen. En svag
forankring pa arbetsmarknaden for individen riskerar att leda till Iangvarigt utanférskap.
Regeringens arbetsmarknadspolitik dr inriktad mot att langsiktigt och strukturellt
forbattra arbetsmarknadens funktionssétt. Matchningen ska fungera och de som behover
stod for att finna, 4 och behdlla ett arbete ska kunna fa det. Uppfoljningen av
arbetssokande ska sédkerstéllas och personer som riskerar langtidsarbetsloshet ska kunna
erbjudas stdd 1 form av tidiga insatser. Aktivitetsnivdn och kvaliteten ska vara hog i jobb-
och utvecklingsgarantin och jobbgarantin for ungdomar, och dven for dem som varit
borta fran arbetsmarknaden ldngst tid ska dvergang till arbete sta i fokus for de
arbetsmarknadspolitiska insatserna.

Utbildning och relevant kompetens &r viktigt for full sysselséttning. Den globaliserade
ekonomin innebdr ett 6kande tryck pa fordndring och utveckling i arbetslivet. Det handlar
om stindiga fornyelser i produktion, teknik och kunskap i foretag och organisationer.
Utvecklingen har medfort en forskjutning 1 vad som anses vara grundlaggande
fardigheter som individer behover sévil i arbetslivet som 1 sin vardag. Detta accentuerar
betydelsen av en nira samverkan mellan den grundldggande yrkesutbildningen och
arbetslivet, men ocksa av att méta behov av fortlopande kompetensutveckling bland
redan anstéllda for att arbetskraften ska sta rustad med nya fardigheter och rétt
kompetens infor dessa fordndringar.

Med relevant kompetens stédrks individens stidllning pé arbetsmarknaden och
mdjligheterna forbéttras att byta yrke och bransch och att stanna kvar langre tid 1
arbetslivet. | manga avseenden har Sverige redan 1 dag en vél utbildad arbetskraft, men
det finns ocksd en ganska stor andel av den vuxna befolkningen som uppvisar en lag niva
vad géller de grundldggande fardigheterna.[1] Kompetensutvecklingsinsatser ar sarskilt
viktigt dels for anstéllda i mindre och medelstora foretag, dels for dem som har en lag
niva vad géller de grundlidggande fardigheterna och dirmed en svagare stillning pa
arbetsmarknaden. Globaliseringen och den snabba teknikutvecklingen tillsammans med
de fordndringskrav som f6ljer av den demografiska utvecklingen kréver att sysselsatta far
chans att vidareutveckla sin kompetens for att sysselsittning och konkurrenskraft ska
upprétthallas. I forsta hand dr sddan kompetensutveckling ett ansvar for arbetsgivarna.
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For att forebygga att ungdomar hamnar i utanforskap senare i livet dr det viktigt med
forebyggande atgirder, t.ex. 1 form av en utvecklad studie- och yrkesvigledning. Det &r
ocksa viktigt att hoja relevansen och kvaliteten i sdvil allmén som yrkesinriktad
utbildning. Den gymnasiala yrkesutbildningen utgdr en viktig del av den nationella
kompetensforsorjningen. Savél i samband med gymnasiereformen 2011 som senare har
olika dtgarder vidtagits for att hoja kvaliteten. Det behdvs dock ytterligare insatser.
Genom att yrkeselever tillforsikras arbetsplatsforlagt larande av hog kvalitet ges
ungdomar chansen att borja bygga ett kontaktnidt med potentiella framtida arbetsgivare.
Arbetsplatsforlagt larande kan utgora en brygga till arbetslivet genom att eleverna far
aktuella yrkeserfarenheter, och genom delaktigheten i1 en verklig arbetsgemenskap kan
eleverna borja utveckla en egen yrkesidentitet.

En smidig 6vergang fran skola till arbetsliv underlédttas om utbildningarna har tydliga
yrkesutgangar som utarbetats i samarbete med branscher, parterna pa arbetsmarknaden
och de regionala kompetensplattformarna. For att detta ska vara mgjligt maste respektive
bransch ha formulerat tydliga kompetenskrav for olika yrken och arbetsuppgifter. I detta
arbete har olika branscher natt olika ldngt. Vissa branscher har lang erfarenhet av att
tydliggdra och att kommunicera sddana krav till utbildningssystemet, bade nationellt och
regionalt. Andra branscher saknar bade erfarenhet och organisation for att arbeta
strategiskt med branschens langsiktiga kompetensforsorjning.

For att trygga den framtida kompetensforsorjningen, forbéttra matchningen mellan
utbildning och behoven pé arbetsmarknaden samt underlétta ungdomars etablering pa
arbetsmarknaden, behover samarbetet mellan skola och arbetsliv forstirkas lokalt,
regionalt och nationellt. Ett viktigt led i arbetet for att forstirka bryggan mellan skola och
arbetsliv utgors av regeringens satsning pa stod for yrkesintroduktionsanstéllningar.
Genom lonesubventioner och ekonomiskt stod till handledning till arbetsgivare som
anstéller unga som saknar relevant kunskap eller erfarenhet, kan fler unga fa ett jobb till
avtalsenlig 16n dir arbete kombineras med handledning och utbildning. Aven
kommunernas arbete med informationsansvaret, dvs. det som fr.o.m. 2015 blir
kommunernas aktivitetsansvar, for ungdomar som inte har fyllt 20 &r och inte genomfor
eller har fullfoljt en utbildning pa ett nationellt program i gymnasieskolan,
gymnasiesirskolan eller motsvarande utbildning, &r viktigt for att tidigt finga upp dessa
ungdomar och ge dem stdd att aterga till utbildningen eller att komma in pa
arbetsmarknaden.

Ett ssmmanhallet samhille dr ocksé ett jimstillt samhélle: ett samhélle dér kvinnor och
maén, flickor och pojkar, har samma forutséttningar att utvecklas och véxa som individer.
Den svenska jamstilldhetspolitiken utgar fran att kvinnor och mén ska ha samma makt
att forma samhéllet och sina egna liv. Ett av de fyra delméalen som végleder regeringens
politik pa jimstélldhetsomradet &r att kvinnor och mén ska ha samma magjligheter och
villkor 1 friga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjélvstindighet livet ut.
Jamstilldhetsintegrering dr regeringens huvudsakliga strategi for att uppna det
jamstélldhetspolitiska mélet. Jimstélldhetsintegrering innebér att jamstélldhet ska
beaktas 1 allt beslutsfattande, pa alla nivéer.

Den svenska arbetsmarknaden &r alltjimt tydligt konsmaéssigt segregerad dar kvinnor och
man till stor del arbetar i olika yrken och sektorer. Kvinnor har generellt sett ett lagre

23 SV



SV

arbetskraftsdeltagande d4n mén, hogre sjukskrivningstal, ldgre disponibel inkomst och tar
storre ansvar for det obetalda hemarbetet och omsorgen om barn och dldre. Samtidigt ar
arbetsldsheten i de flesta arbetsmarknadsregioner lidgre bland kvinnor &n mén. Atgérder
for att bidra till jimstéllda villkor leder till ett minskat utanforskap, mer effektivt
tillvaratagande av resurser och minskad risk for fattigdom. De demografiska
forandringarna pa arbetsmarknaden innebar dessutom att allt farre ska forsorja fler, vilket
staller 6kade krav pd ett mer hallbart arbetsliv som gor det mdjligt for kvinnor och mén
att stanna kvar pé arbetsmarknaden hogre upp i aldrarna.

Politiken for en vil fungerande arbetsmarknad behdver dérfor ta sikte pa att skapa
forutséttningar for ett héallbart arbetsliv for bdde kvinnor och méan. Det handlar om att
bade kvinnors och méns kompetens ska tas till vara och utvecklas och att stirka
individens stéllning péd arbetsmarknaden. Det handlar d&ven om tillgang for savél kvinnor
som min till insatser som utifrdn deras individuella forutsittningar okar deras
jobbchanser.

[1] OECD (2013) OECD Skills Outlook 2013, First results from the survey of adult
skills. OECD:s studie av vuxnas fardigheter (PIAAC) har genomforts 1 23 lander och
riktas till vuxna (16-65 é&r). Genom undersokningen skattas tre grundliggande formégor:
att ldsa, rdkna och l6sa problem med hjilp av informationsteknik.

Sveriges partnerskapsoverenskommelse med EU-kommissionen

Infor programperioden 2014-2020 har EU-kommissionen, som ett led i arbetet med
maélséttningarna i Europa 2020-strategin, tagit fram ett gemensamt ramverk for ESI-
fonderna.[1] Av denna forordning framgar bl.a. att en sa kallad
partnerskapsdverenskommelse mellan varje medlemsstat och EU-kommissionen ska tas
fram. Partnerskapsdverenskommelsen ska fungera som Sveriges dvergripande strategi for
ESI-fonderna och innehélla de dvergripande svenska prioriteringarna 2014-2020 for att
uppna malen i Europa 2020-strategin. Anvéndningen av var och en av ESI-fonderna
spanner dver sammanlagt tio av totalt elva tematiska mél som dr formulerade med
koppling till Europa 2020-strategin.

[1]Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1303/2013.
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Socialfondens inriktning i Sverige - en oversikt

Overgripande mdl

Det 6vergripande malet for det nationella socialfondsprogrammet dr att bidra till en vél
fungerande arbetsmarknad och en varaktigt 6kad sysselsdttning pé lang sikt.

Programomrdden, tematiska mdl och investeringsprioriteringar
Insatserna ska genomf6ras inom ramen for programmets fyra programomraden.

1. Programomrade 1 Kompetensforsorjning

2. Programomrade 2 Oka dvergangarna till arbete

3. Programomrdde 3 Sysselsittningsinitiativet for unga
4. Programomrade 4 Tekniskt stod

Dessa programomréaden knyter an till tre av de elva tematiska mél som framgar av det
gemensamma ramverket for ESI-fonderna.[1]

e Frimja héllbar och kvalitativ sysselsittning och arbetskraftens rorlighet (tematiskt
maél 8).

¢ Frimja social delaktighet och bekédmpa fattigdom och diskriminering (tematiskt
mal 9).

¢ Investera i utbildning och i vidareutbildning, inklusive yrkesutbildning for
fardigheter och livsldngt ldrande (tematiskt mal 10).

De tre tematiska mélen omfattar 16 olika investeringsprioriteringar.[2] Det nationella
socialfondsprogrammet omfattar fem av dessa. Regeringens politik for en varaktigt 6kad
sysselsittning och de viktigaste utmaningarna som kan forutses pa
arbetsmarknadsomradet, samt viljan att vidareutveckla socialfondsprogrammet 2007—
2013 har utgjort utgngspunkterna for valet av investeringsprioriteringar. Aven
synpunkter som framkommit i den externa dialogen rérande programforberedelser har
utgjort ett viktigt underlag.

Insatser i programomrdde 1 ska bidra till sysselséttning, tillviaxt och ett héllbart arbetsliv
genom kompetensutveckling som utgér frdn verksamhetens krav och arbetsmarknadens
behov. Satsningarna ska bidra dels till att stillningen pa arbetsmarknaden stirks for
deltagande kvinnor och mén, dels tillgodose arbetsmarknadens behov av arbetskraft och
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kompetens. Insatserna ska ocksa syfta till att utveckla och tillimpa metoder och former
for samverkan som forstirker kopplingen mellan utbildning och arbetsliv.
Programomrade 1 omfattar insatser inom ramen for tematiskt mal 10 med f6ljande
investeringsprioriteringar:

”Att stirka lika tillgang till livslangt 1drande for alla &ldersgrupper i formella, icke-
formella och informella sammanhang, hoja arbetskraftens kunskaper, fardigheter
och kompetens och framja flexibla utbildningsvégar inklusive genom
yrkesvigledning och validering av forvirvad kompetens,”(10.3) och

” Att forbéttra utbildningens relevans for arbetsmarknaden, underlitta 6vergangen
frén utbildning till arbete, forstiarka yrkesutbildningssystemen och deras kvalitet,
inbegripet genom mekanismer for att forutse kompetensbehoven, anpassning av
kursplaner och inrdttande och utveckling av arbetsbaserade system for ldrande,
inbegripet system med bade teori och praktik och larlingssystem.” (10.4)

Insatser 1 programomrdde 2 ska syfta till att tillimpa och utveckla metoder som bidrar till
att kvinnor och mén som stér 14ngt frén arbetsmarknaden utvecklas och kommer i arbete
eller kommer ndrmare arbetsmarknaden. Insatserna ska ocksa syfta till att tillimpa och
utveckla metoder som underldttar ungas etablering i arbetslivet och deltagande 1
utbildning. Programomrade 2 omfattar insatser inom ramen for tematiskt mal 8 och 9,
med foljande investeringsprioriteringar:

”Tillgang till anstillning for arbetssokande och icke-forvirvsarbetande, inbegripet
langtidsarbetsldsa och personer som befinner sig langt fran arbetsmarknaden, samt
genom lokala sysselsittningsinitiativ och stdd till arbetstagarnas rorlighet.” (8.1)

”Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar, sérskilt de som inte
arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som l6per risk for social utestingning
och ungdomar frin marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomforandet av
ungdomsgarantin.”(8.2)

”Aktiv integration, inklusive for att fraimja lika mdjligheter, aktivt deltagande samt
forbattra anstdllningsbarheten.” (9.1)

Programomrade 3 Sysselsittningsinitiativet for ungdomar syftar till att tillimpa metoder
som underléttar ungas etablering 1 arbetslivet och deltagande 1 utbildning. Féljande tre
regioner omfattas av programomrade 3: Mellersta Norrland, Norra Mellansverige och
Skéne-Blekinge. Programomrédde 3 omfattar insatser inom ramen for tematiskt mal 8,
med foljande investeringsprioritering:

”Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar, sirskilt de som inte
arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som loper risk for social utestingning
och ungdomar fran marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomforandet av
ungdomsgarantin.”(8.2)
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Programomrade 4 avser tekniskt stod.

I tabell 1 redovisas hur de fyra programomradena relaterar till de tematiska mal som det
nationella programmet dr inriktat mot, de valda fem investeringsprioriteringarna samt till
Radets rekommendationer till Sverige.

Socialfondens merviirde

Programmets inriktning, prioriteringar och mal innebér att insatser inom ramen for
Socialfonden regionalt och nationellt indirekt #ven kan komma att bidra till malet Oka
konkurrenskraften hos sma och medelstora foretag (tematiskt mal 3) respektive malet
Stodja dvergangen till en koldioxidsnédl ekonomi inom alla sektorer (tematiskt mél 4).[3]

Socialfondens verksamhet syftar till att stirka individers stéllning pa arbetsmarknaden
och att 0ka dvergangarna till arbete for personer som star langt ifran arbetsmarknaden.
Projektens huvudsyfte kan vara metodutveckling men ocksé enbart tillimpning av
metoder och arbetssitt som visat sig bidra till att 6ka dvergéngarna till arbete for kvinnor
och min i programmets prioriterade grupper eller till att forstidrka kopplingen mellan
utbildning och arbetsmarknad. Tillimpning eller utveckling av metoder och arbetssatt
kan ske pd nationell, regional eller lokal nivd. Metodik och arbetssitt kan utvecklas eller
anpassas till de behov och forutséttningar for projektgenomfoérande som projektsdkanden
identifierat. Samverkan mellan olika berdrda aktorer dr ofta en framgéngsfaktor. En god
samverkan pd nationell niva, kan ge béttre forutsittningar for hur verksamheten fungerar
regionalt och lokalt.

Utviirdering

Erfarenheter fran programperioden 2007-2013 gor gillande att utviarderingsinsatser i
programgenomforandet behdver avgrinsas, malinriktas och effektiviseras i syfte att ge
dem en tydlig inriktning och forbéttra forutsittningarna for larande genom utvirdering.
En utgdngspunkt &r att utvdrderingar ska initieras som fokuserar pa programmets effekter
pa arbetsloshet och sysselséttning. Kunskap fran utvirdering ska lagga grunden for att
identifiera och sprida de atgérder eller metoder som &r bist ur ett samhéallsekonomiskt
perspektiv. Effektutvirderingar av programmets projekt bor samordnas for 6kad
likvirdighet i metod och angreppssitt. Detta ger dven forutséttningar for jamforelser
sévil mellan resultat i programmets olika projekt pd regional och nationell nivd som med
resultat 1 ordinarie arbetsmarknadspolitiska insatser.

Utviérderingarna ska kopplas till programmets méal och underlétta spridning av metoder,
forutséttningar och andra resultat. Insatserna inklusive forutsittningar som skapats for att
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kunna prova metodiken, liksom malgruppens karaktéristika, ska darfér dokumenteras,
foljas upp och systematiskt utvdrderas enligt programmets utvérderingsansats (se sérskild
bilaga 3). Darigenom mdjliggdrs att goda resultat kan tillimpas och fa spridning pé lokal,
regional eller nationell niva. Genom Okat fokus pa effektutviardering av insatserna blir det
ddrmed mojligt for bl.a. Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, utbildningsanordnare
och kommuner att dra lirdom av vilka metoder som visat sig vara mest effektiva. Pa sikt
ska utvdrderingarna sammantaget synliggora projektens bidrag till programmets mal och
malen 1 EU 2020.

Analys och spridning av resultat

Programmet mojliggdr finansiering av insatser for analys och spridning av resultat i syfte
att bidra till ett effektivt programgenomforande. En viktig uppgift for Svenska ESF-radet
ar att arbeta med kunskapsuppbyggnad och spridning av resultat pd nationell, regional
och lokal niva, samt transnationell niva. Programmet ger mgjligheter till finansiering av
projektverksamhet som syftar till analys och spridning av projektresultat. Det &r viktigt
att utformningen av sddan projektverksamhet ges en nira koppling till det Gvriga
programgenomforandet. Resultaten av insatserna bor analyseras pa ett systematiskt sitt
for att kunna ligga till grund for beslut om kommande satsningar och 6ka nyttan av
fondprojektens erfarenheter. Det &r viktigt att en sddan analys relaterar till ordinarie
verksamhet for att jimforelser ska kunna goras mellan ordinarie verksamhet och
projektverksamhet vad géller organisering, arbetssétt och utfall.

Svenska ESF-radet ges darutover ett tydligare uppdrag én tidigare att, utifrdn de samlade
erfarenheterna och resultaten av socialfondens projektverksamhet, och efter samrad med
berdrda myndigheter, identifiera behov av eventuella fordndringar i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Socialfondens insatser kan med fordel drivas och genomforas inom ramen for eller med
koppling till regionala eller lokala samverkansorgan sdsom de regionala
kompetensplattformarna, arbetsmarknadsraden, regionala och nationella branschrad for
att ddrigenom bidra till brett forankrade insatser som kan leda till en 14ngsiktigt forbattrad
matchning av efterfrigan pd och utbudet av arbetskraft. Saidana satsningar kan vara
flerariga.

[1] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1303/2013.

[2] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1304/2013.

[3] Europaparlamentets och rédets forordning (EU) nr 1303/2013.
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Forhandsutvirdering av utkast till nationellt socialfondsprogram 2014-2020

I arbetet med utformningen av det nationella programmet for Socialfonden 2014-2020
har programforslaget blivit foremal for en forhandsutvéardering. Syftet med
forhandsutvirderingen var att forbéttra kvaliteten pa utformningen av forslaget till
program. Uppdraget har redovisats muntligt och skriftligt i form av en delrapport[1] och
en slutrapport[2]. Slutrapporten &r baserad pa ett utkast till programforslag daterat
september 2013. Slutsatser och rekommendationer fran slutrapporten har tillvaratagits 1
arbetet med det slutliga programforslaget.

Statskontorets samlade bedomning i slutrapporten frdn forhandsutvarderingen &r att
utformningen av det svenska forslaget till program for Europeiska socialfonden 2014—
2020 avseende val av inriktning och insatser ger forutsittningar for att programmet ska
kunna bidra till europeiska och nationella mél pd omradet. Avgorande for ett effektivt
genomforande framhélls dock vara att roll- och ansvarsférdelningen mellan aktorerna
inom genomforandeorganisationen fortydligas och att fordelningen av programmedel
anpassas till programmets mal. Beddomningsmoment och rekommendationer framgar av
en bilaga till programmet, se sirskild bilaga.

Mapsec KB har uppdaterat och kompletterat Statskontorets forhandsutviardering baserat
pa det av regeringen beslutade programforslaget fran i mars 2014. Uppdraget redovisades
skriftligt den 28 augusti 2014.[3] Mapsec instimmer 1 att forslagen till 6vergripande
prioriteringar i programmet dr utformade pa ett sddant sdtt att de har forutséttningar att
kunna bidra till Europa 2020-strategin. Pa flera omraden har tydligheten okat, bl.a. vad
giller de relevanta parternas roll i genomforandet, dvervakningen och utvirderingen av
programmet. De bedomer ocksé att fordelningen av fondmedel 4r sa utformad att den kan
bidra till 6nskade resultat och effekter. Mapsec betonar betydelsen av systematisk
uppfoljning och utvirdering av programmet och att det finns ett behov av att tidigt 1
programstarten konkretisera utvirderingsansatsen och att ta fram en relevant uppséttning
indikatorer for detta.

[1] Statskontoret (2013). Forhandsutvdrdering av nationellt program for Europeiska
socialfonden — Delrapport.

[2] Statskontoret (2013). Forhandsutvdrdering av nationellt program for Europeiska
socialfonden 2014—-2020.

[3] Mapsec KB (2014). Rapport till Arbetsmarknadsdepartementet, Kompletterande
forhandsutvirdering av forslag till program for Europeiska Socialfonden 2014-2020.
Dnr A2014/2517/A.
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1.1.2 Motivering for valet av tematiska mal och motsvarande investeringsprioriteringar
som giller partnerskapsdverenskommelsen, och som bygger pé att man faststillt
regionala och 1 tillimpliga fall nationella behov, inklusive sddana behov som faststillts 1
relevanta landsspecifika rekommendationer, antagna i enlighet med artikel 121.2 i EUF-
fordraget, och relevanta rddsrekommendationer, antagna i enlighet med artikel 148.4 i
EUF-fordraget, och med hénsyn till férhandsutvérderingen.

Tabell 1: Motivering till valet av tematiska mal och investeringsprioriteringar

Valt tematiskt mal

Vald investeringsprioritering

Motivering till val

08 - Frdmja hallbar
sysselsdttning av god
kvalitet och stddja
arbetskraftens
rorlighet

8i - tillgang till anstéllning for
arbetssokande och icke-
forvarvsarbetande, inbegripet
langtidsarbetslosa och personer
langt fran arbetsmarknaden, dven
genom lokala
sysselséttningsinitiativ och stod
till arbetskraftens rorlighet

Landsspecifik rekommendation nr
4 (2013):

“Forstirka anstrangningarna for att
forbéttra integrationen pa
arbetsmarknaden for ldgutbildade
ungdomar och personer med
invandrarbakgrund genom
kraftfullare och mer mélinriktade
atgéarder for att stirka deras
anstillbarhet och efterfragan pa
dessa gruppers arbetskraft.”

08 - Frdmja hallbar
sysselséttning av god
kvalitet och stddja
arbetskraftens
rorlighet

8ii - Varaktig integration pa
arbetsmarknaden for ungdomar
(ESF), sérskilt de som inte arbetar
eller studerar, inklusive ungdomar
som loper risk for social
utestingning och ungdomar fran
marginaliserade grupper, vilket
inbegriper  genomfOrandet av
ungdomsgarantin

Landsspecifik rekommendation nr
4 (2013):

“Forstirka anstrangningarna for att
forbattra integrationen pa
arbetsmarknaden for ldgutbildade
ungdomar och personer med
invandrarbakgrund genom
kraftfullare och mer mélinriktade
atgéarder for att stirka deras
anstéllbarhet och efterfragan pa
dessa gruppers arbetskraft.”

”Stédrka satsningarna pa att
underlétta Gvergéngen fran skola till
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Valt tematiskt mal

Vald investeringsprioritering

Motivering till val

arbete, bland annat genom bredare
anvindning av ldrande pa
arbetsplatsen, larlingsplatser och
andra avtalsformer som kombinerar
arbete och utbildning.”

”Komplettera ungdomsgarantin s
att den béttre omfattar ungdomar
som varken gér nagon utbildning
eller fortbildning.”

08 - Frdmja hallbar
sysselséttning av god
kvalitet och stddja
arbetskraftens
rorlighet

8ii - Varaktig integration pa
arbetsmarknaden for ungdomar
(YEI), sérskilt de som inte arbetar
eller studerar, inklusive ungdomar
som loper risk for social
utestangning och ungdomar fran
marginaliserade grupper, vilket
inbegriper  genomfGrandet av
ungdomsgarantin

Landsspecifik reckommendation nr
4 (2013):

“Forstdrka anstrdngningarna for att
forbéttra integrationen pa
arbetsmarknaden for 1dgutbildade
ungdomar och personer med
invandrarbakgrund genom
kraftfullare och mer mélinriktade
atgédrder for att starka deras
anstillbarhet och efterfragan pa
dessa gruppers arbetskraft.”

”Stérka satsningarna pa att
underlétta Gvergangen frin skola till
arbete, bland annat genom bredare
anviandning av ldrande pa
arbetsplatsen, larlingsplatser och
andra avtalsformer som kombinerar
arbete och utbildning.”

”Komplettera ungdomsgarantin s
att den béttre omfattar ungdomar
som varken gir nidgon utbildning
eller fortbildning.”

09 - Frdmja social
inkludering och
bekdmpa fattigdom
och diskriminering

9i - aktiv delaktighet, inklusive
for att framja lika mdjligheter och
aktivt deltagande samt forbittra
anstéllningsbarheten

Landsspecifik rekommendation nr
4 (2013):
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Valt tematiskt mal

Vald investeringsprioritering

Motivering till val

”Forstarka anstrangningarna for att
forbattra integrationen pa
arbetsmarknaden for lagutbildade
ungdomar och personer med
invandrarbakgrund genom
kraftfullare och mer mélinriktade
atgéarder for att stirka deras
anstéllbarhet och efterfrdgan pa
dessa gruppers arbetskraft.”

10 - Att investera i
utbildning och i

vidareutbildning,
inklusive
yrkesutbildning  for
fardigheter och

livslangt larande

10iii - Stérka lika tillgang till
livslangt  ldrande  for  alla
aldersgrupper i1 formella, icke-
formella och informella
sammanhang, hdja arbetskraftens
kunskaper, fardigheter ~ och
kompetens och frimja flexibla
utbildningsvégar inklusive genom
yrkesvégledning och validering av
forvarvad kompetens

Landsspecifik rekommendation nr
4 (2013):

”Forstarka anstrdngningarna for att
forbattra integrationen pa
arbetsmarknaden for ldgutbildade
ungdomar och personer med
invandrarbakgrund genom
kraftfullare och mer mélinriktade
atgéarder for att stirka deras
anstillbarhet och efterfragan pa
dessa gruppers arbetskraft.”

10 - Att investera i
utbildning och i

vidareutbildning,
inklusive
yrkesutbildning ~ for
fardigheter och

livslangt larande

10iv - Forbéttra utbildningens
relevans for arbetsmarknaden,
underldtta  Overgdngen  fran
utbildning till arbete, fOrstirka
yrkesutbildningssystemen och
deras kvalitet, inbegripet genom
mekanismer for att  forutse
kompetensbehoven,  anpassning
av kursplaner och inrdttande och
utveckling av  arbetsbaserade
system for ldrande, inbegripet
system med béade teori och praktik
och lérlingssystem

Landsspecifik rekommendation nr
4 (2013):

“Forstirka anstrangningarna for att
forbéttra integrationen pa
arbetsmarknaden for ldgutbildade
ungdomar och personer med
invandrarbakgrund genom
kraftfullare och mer mélinriktade
atgérder for att starka deras
anstillbarhet och efterfragan pa
dessa gruppers arbetskraft.”

’Stérka satsningarna pa att
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Valt tematiskt mal Vald investeringsprioritering Motivering till val

underlitta Gvergangen fran skola till
arbete, bland annat genom bredare
anviandning av larande pa
arbetsplatsen, larlingsplatser och
andra avtalsformer som kombinerar
arbete och utbildning.”

1.2 Motivering for fordelningen av medel

Motivering for fordelningen av medel (unionens stod) till varje tematiskt mal och 1
tillimpliga fall investeringsprioriteringar, 1 enlighet med kraven pa tematisk
koncentration, och med hédnsyn till férhandsutvirderingen.

I linje med regeringens nationella arbetsmarknadspolitik fordelas Socialfondens medel
med tonvikt pd insatser som syftar till att 6ka dvergingarna till arbete. Insatser for att 6ka
overgingarna till arbete sker framforallt inom ramen for programomréde 2. Aven insatser
inom programomride 1 Kompetensforsorjning kan dock bidra till fler végar till arbete.
Det handlar bl.a. om stdd till kompetensutveckling for personer som saknar tidigare
relevant erfarenhet 1 yrket och som erbjuds organiserad handledning och utbildning som
en del av anstillningen samt utveckling av metoder och samverkan som stérker
kopplingen mellan utbildning och arbetsmarknad. Metoder och arbetssétt som utvecklats
i programomrade 1 kan tilldimpas i storre skala for ett storre antal deltagare inom ramen
for programomrade 2. Atminstone 1 procent av medlen ska ga till insatser som inom
ramen for programmalen dessutom bidrar till 6vergéngen till en koldioxidsnél ekonomi.

Medfinansiering

Nationell medfinansiering inom programomride 1 omfattar dels offentliga medel som
sarskilt anvisas pé anslag till Svenska ESF-rddets disposition, dels privat medfinansiering
respektive sdidan medfinansiering som offentliga projektanordnare svarar for.

Inom programomréde 2 sker medfinansiering till viss del med medel som sérskilt anvisas
pa anslag till Svenska ESF-radets disposition. Dessa medel ska i forsta hand anvéndas for
medfinansiering av projekt som riktar sig till de personer som stér ldngst fran
arbetsmarknaden, och som saknar eller har en mycket 1ag ersittning fran
trygghetssystemen. I 6vrigt och for programomrade 3 utgors medfinansieringen med
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offentliga medel till storsta delen av stdd till projektdeltagarnas forsorjning enligt
regelverk inom arbetsmarknadspolitikens och socialforsidkringspolitikens omraden. Den
nationella medfinansieringen kommer i forsta hand fran Arbetsférmedlingen,
Forsédkringskassan och kommunerna, men till viss del dven fran andra offentliga
huvudmin. Aven privat medfinansiering kan férekomma och kan d4 ersitta offentlig
medfinansiering.

Nationell medfinansiering inom programomrade 4 sker frimst med medel fran
forvaltningsanslag pa statsbudgeten.

Projekt pa nationell och regional niva

Det nationella programmet for Socialfonden ska genomf6ras i projekt péd savél nationell
som regional och lokal niva. En geografisk indelning sker i atta NUTS Il-regioner, vilka
ar desamma som fOr regionala program inom Regionalfonden. Inom varje
programomrade ska det finnas en regional handlingsplan. De regionala
handlingsplanerna mgjliggdr en ndrmare anpassning av det nationella programmets
inriktning till regionala férhallanden. Det ska dven finnas en nationell handlingsplan som
ska ange utgdngspunkter och prioriteringar for anvdndningen av programmets nationella
medel. Regionala handlingsplaner respektive nationell handlingsplan beskrivs 1 avsnitt 7.

Fordelning av medel pa nationell och regional niva

Socialfonden ska anvindas till att forstdarka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken. Socialfondens resurser ska i betydligt storre utstrackning dn
tidigare fordelas pé nationell niva. Detta medfor mojligheter till fler riktade satsningar pa
kompetensforsorjning och 6kade dvergangar till arbete, och ddrmed ett 6kat genomslag
for nationella prioriteringar, dn under foregédende programperiod. I det nationella
socialfondsprogrammet fordelas darfor medlen 1 programomrade 1 och 2 enligt f6ljande:
75 procent av medlen avser insatser pa regional niva och 25 procent pa nationell niva.

Satsningarna inom ramen for de nationella medlen kan omfatta en eller flera delar av
landet, eller hela landet. Nationella satsningar innebér ofta samverkan mellan nationella
aktorer, sdsom Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Sveriges Kommuner och
Landsting, arbetsmarknadens parter och organisationer och branschférbund och regionala
och lokala foretrddare, sésom kommuner och regionférbund.Samverkan mellan olika
berdrda aktorer dr ofta en framgangsfaktor. En god samverkan pa nationell nivé, kan ge
battre forutsattningar for hur verksamheten fungerar regionalt och lokalt.
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Samverkan mellan olika aktorer ar en framgangsfaktor. Ju béttre samverkan pa
strukturell niva, dvs. pa nationell niva, desto béttre fungerar det regionalt och lokalt.
Nationella satsningar skapar ocksa goda forutsittningar for kvalificerade uppfoljningar
och effektutviarderingar av hog kvalitet. Detta bidrar till 6kade kunskaper om
langtidseffekter av insatserna samtidigt som det stimulerar till spridning av
framgangsrika metoder hos ansvariga myndigheter.

Satsningar inom programomrade 3, savél nationella som regionala, kan bara omfatta
Sydsverige (Skane och Blekinge ldn), Norra Mellansverige (Gévleborg, Dalarnas och
Virmlands 1dn) och Mellersta Norrland (Jdmtlands och Vésternorrlands 1dn). Medlen i
programomrade 3 fordelas pa foljande sitt: cirka 50 procent av medlen avser insatser pa
regional nivad och cirka 50 procent insatser som utgar frdn den nationella nivan.[1] De
sistnimnda medlen kan bara sokas av Arbetsformedlingen, men gérna i samverkan med
andra aktorer 1 de tre berdrda regionerna. Arbetsformedlingen kan dven delta i regionala
satsningar.

Handlingsplaner ska tas fram for ndrmare prioriteringar av de regionala respektive
nationella medlen inom programomrade 1, 2 och 3, se avsnitt 7. Den regionala
handlingsplanen bor underlétta och bidra till styrningen av en regions samordning av
satsningar mellan Socialfonden och Regionalfonden[2], men dven, dér sa ar relevant, till
Landsbygdsfonden[3], Havs- och fiskerifonden[4], Asyl-, migrations- och
integrationsfonden[5], Erasmus+[6] och Kreativa Europa[7].

[1] De medel som avser insatser som utgar fran den nationella nivan benimns
fortséttningsvis nationella medel &ven om de avser insatser i de tre for programomrade 2
aktuella regionerna.

[2] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1301/2013.

[3] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1305/2013 av den 17 december
2013 om stdd for landsbygdsutveckling fran Europeiska jordbruksfonden for
landsbygdsutveckling (Ejflu) och om upphivande av radets forordning (EG) nr
1698/2005.

[4] Europaparlamentets och radets forordning (EU) 508/2014 av den 15 maj 2014 om
Europeiska havs- och fiskerifonden och om upphévande av radets forordningar (EG) nr
2328/2003, (EG) nr 861/2006, (EG) nr 1198/2006 och (EG) nr 791/2007 och
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1255/2011.

[5] Europaparlamentets lagstiftningsresolution av den 13 mars 2014 om forslaget till
Europaparlamentets och radets forordning om inréttande av asyl- och migrationsfonden
(COM(2011)0751 — C7-0443/2011 —2011/0366(COD)).
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[6] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1288/2013 av den 11 december
2013 om inréttande av "Erasmus+": Unionens program for allméin utbildning,
yrkesutbildning, ungdom och idrott och om upphédvande av besluten nr 1719/2006/EG, nr
1720/2006/EG och nr 1298/2008/EG.

[7] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1295/2013.
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Tabell 2: Oversikt av det operativa programmets investeringsstrategi

+ 8i - tillgang till anstéllning for arbetssdkande och icke-forvirvsarbetande, inbegripet langtidsarbetslosa och
personer langt fran arbetsmarknaden, dven genom lokala sysselsittningsinitiativ och stdd till arbetskraftens
rorlighet

v 2.1 - Kvinnor och mén som star langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning eller ndrmare
arbetsmarknaden.

w 8ii - Varaktig integration pé arbetsmarknaden for ungdomar (ESF), sérskilt de som inte arbetar eller studerar,
inklusive ungdomar som 16per risk for social utestingning och ungdomar frén marginaliserade grupper,
vilket inbegriper genomforandet av ungdomsgarantin

v 2.2 - Underlitta etableringen i arbetslivet och 6ka deltagandet i utbildning for unga (15-24 ar) kvinnor och
maén.

Prioriter Fond Unionsstod (i euro) Proportion Tematiskt mal — Investeringsprioritering — Sarskilt mal Gemensamma och programspecifika
at av unionens resultatindikatorer for vilka ett mal har
omride totala stod faststillts
till det
operativa
programmet
1 ESF 203 879 476,00 25.49% | + 10 - Att investera i utbildning och i vidareutbildning, inklusive yrkesutbildning for fardigheter och livslangt | [CR06, CRO7, PSO1, PS02]
larande
+ 10iii - Stérka lika tillgang till livslangt larande for alla aldersgrupper i formella, icke-formella och informella
sammanhang, hdja arbetskraftens kunskaper, fardigheter och kompetens och frémja flexibla utbildningsvégar
inklusive genom yrkesvégledning och validering av férvarvad kompetens
~ 1.1 - Stdrka kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och mén, men dven hos personer som star
langt fran arbetsmarknaden, i enlighet med arbetsmarknadens och den enskilda arbetsplatsens behov.
v 10iv - Forbéttra utbildningens relevans for arbetsmarknaden, underldtta dvergangen fran utbildning till
arbete, forstarka yrkesutbildningssystemen och deras kvalitet, inbegripet genom mekanismer for att forutse
kompetensbehoven, anpassning av kursplaner och inrdttande och utveckling av arbetsbaserade system for
larande, inbegripet system med bade teori och praktik och lérlingssystem
+ 1.2 - Okad samverkan och forstérkt koppling mellan utbildning, arbetsliv och arbetsplatsforlagt lirande.
2 ESF 475 718 776,00 59.47% | + 08 - Frimja hallbar sysselséttning av god kvalitet och stddja arbetskraftens rérlighet [CRO6, PSO1, PSO3]
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Prioriter Fond Unionsstod (i euro) Proportion Tematiskt mal — Investeringsprioritering — Sarskilt mal Gemensamma och programspecifika
at av unionens resultatindikatorer for vilka ett mal har
omride totala stod faststillts
till det
operativa
programmet
+ 09 - Framja social inkludering och bekdmpa fattigdom och diskriminering
v Oi - aktiv delaktighet, inklusive for att frimja lika mojligheter och aktivt deltagande samt forbattra
anstdllningsbarheten
+ 2.3 - Kvinnor och mén som stér sérskilt langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning eller
nérmare arbetsmarknaden.
3 YEI 88326 192,00 11.04% | + 08 - Framja héllbar sysselsittning av god kvalitet och stddja arbetskraftens rorlighet [CRO1, CRO2, CRO3, CR04, CROS5, CRO6,
CRO7, CR08, CR09, CR10, CR11, CR12,
w 8ii - Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar (YEI), sarskilt de som inte arbetar eller studerar, PS03]
inklusive ungdomar som 16per risk for social utestingning och ungdomar frén marginaliserade grupper,
vilket inbegriper genomférandet av ungdomsgarantin
v 3.1 - Oka sysselsittningen och deltagandet i utbildning hos unga (15-29 &r) arbetslosa kvinnor och mén
och andra unga som varken arbetar eller studerar.
4 ESF 31996 852,00 4.00% | 4.1 - Okad effektivitet och kvalitet i projektutlysning, handliggning, uppfoljning och kontroll av | [PS04, PS05, PS06, PS07, PS08 , PS09]

socialfondsprogrammet.
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2. INSATSOMRADEN

2.A BESKRIVNING AV INSATSOMRADEN ANDRA AN TEKNISKT STOD

2.A.1 Insatsomrade

Insatsomradets id-nummer

Insatsomradets rubrik

Programomréade 1 Kompetensforsorjning

O Hela det prioriterade omriddet kommer endast att genomforas genom finansieringsinstrument

[0 Hela insatsomradet kommer att genomforas endast med finansieringsinstrument som inréttas pa unionsniva

[ Hela det prioriterade omradet kommer att genomforas genom lokalt ledd lokal utveckling
[ For ESF: Hela insatsomréadet giller social innovation, transnationellt samarbete eller bada

2.A.2 Motivering till inrittandet av ett insatsomride som omfattar mer én en regionkategori, tematiskt mal eller fond (i tillimpliga fall)

2.A.3 Fond, regionkategori och berikningsunderlag for unionens stod

Fond

Regionkategori

Berikningsunderlag (summa stéodberittigande utgifter
eller stodberittigande offentliga utgifter)

Regionkategori for de yttersta randomradena och de
nordliga glesbefolkade omradena (i tillimpliga fall)

ESF

Mer utvecklade

Totalt
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2.A.4 Investeringsprioritering

Investeringsprioriteringens id-
nummer

10iii

Investeringsprioriteringens
rubrik

Stérka lika tillgang till livsldngt ldrande for alla &ldersgrupper i formella, icke-formella och informella sammanhang, hdja arbetskraftens kunskaper, fardigheter och
kompetens och frimja flexibla utbildningsvéagar inklusive genom yrkesvégledning och validering av férvirvad kompetens

2.A.5 Sirskilda mal for investeringsprioriteringen och forvintade resultat

Det sirskilda mélets id-nummer

1.1

Det siirskilda malets benimning

Stirka kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och mén, men @ven hos personer som star langt fran arbetsmarknaden, i enlighet med arbetsmarknadens och den
enskilda arbetsplatsens behov.

Resultat som medlemsstaterna
forsoker uppnd med unionens
stod

Utmaningar

Insatser under denna investeringsprioritering ska genomforas mot bakgrund av bl.a. féljande utmaningar som identifierats i
avsnitt 1 och som ligger i linje med de landsspecifika rekommendationerna:

e Utbildning och relevant kompetens &r viktigt for full sysselsittning. Den globaliserade ekonomin innebir ett 6kande
tryck pa forandring och utveckling i arbetslivet. Det handlar om stidndiga fornyelser i produktion, teknik och kunskap i
foretag och organisationer. Utvecklingen har medfort en forskjutning 1 vad som anses vara grundldggande fardigheter
som individer behover savil i arbetslivet som i sin vardag. Detta accentuerar betydelsen av en nidra samverkan mellan
den grundldggande yrkesutbildningen och arbetslivet, men ocksd av att mota behov av fortlopande
kompetensutveckling bland redan anstillda for att arbetskraften ska sta rustad med nya fardigheter och ritt kompetens
infor dessa forandringar.

e De demografiska fordndringarna pa arbetsmarknaden innebar att allt farre ska forsorja fler, vilket stiller 6kade krav pa
ett mer héllbart arbetsliv som gor det mdjligt for kvinnor och mén att stanna kvar pa arbetsmarknaden hdgre upp i
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Forvintade resultat

o Starkt stdllning pa arbetsmarknaden for deltagande kvinnor och mén, bl.a. genom 6kad kompetens och storre nétverk.

e En forbédttrad och mer utvecklad arbetsorganisation pa arbetsplatsen t.ex. av betydelse for synliggdrandet av

aldrarna.

Det finns ett behov av kompetensutvecklingsinsatser for sysselsatta for att hoja den grundlidggande kunskapsnivan och
rusta for ett fordnderligt arbetsliv. Med relevant kompetens stérks individens stillning pa arbetsmarknaden och
mojligheterna forbattras att klara pdgdende strukturomvandlingar, byta yrke och bransch samt att stanna kvar ldngre tid
1 arbetslivet. I minga avseenden har Sverige redan i dag en vil utbildad arbetskraft, men det finns ocksd en ganska stor
andel av den vuxna befolkningen som uppvisar en lag niva vad géller de grundldggande fardigheterna.

Kompetensutvecklingsinsatser ar sérskila viktigt dels for anstillda i mindre och medelstora foretag, dels for dem som
har en 14g niva vad géller de grundldggande fardigheterna och ddrmed en svagare stdllning pa arbetsmarknaden.

Det foreligger bade arbetskraftsbrist och arbetsloshet pd vissa delar av arbetsmarknaden. Tillgangen och efterfragan pa
arbetskraft med rétt kompetens pdverkas bl.a. av den pagéende generationsvéxlingen och kdnsuppdelningen pa
arbetsmarknaden.

Personer som star langt ifran arbetsmarknaden saknar ofta aktuell arbetslivserfarenhet, referenser och tillgéng till ett
arbetsrelevant nétverk.

kompetensdverforing mellan erfarna och nyanstdllda medarbetare, eller for att minska arbetsrelaterade besvér. Breddad
rekryteringsbas for deltagande arbetsgivare.
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e Bidragit till att arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens tillgodosetts.

e Bidragit till ett hallbart arbetsliv genom att fler stannat kvar lédngre i arbetslivet.
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Tabell 4: Gemensamma resultatindikatorer for vilka ett mélvirde har faststiillts och programspecifika resultatindikatorer for det sirskilda
malet (per investeringsprioritet och regionkategori) (for ESF)

Investeringsprioritering : 10iii - Stirka lika tillgiang till livslangt lirande for alla dldersgrupper i formella, icke-formella och informella sammanhang, héja arbetskraftens kunskaper, firdigheter och kompetens och
frimja flexibla utbildningsvégar inklusive genom yrkesvigledning och validering av forvirvad kompetens

projektdeltagande

irendehanteringssystem

ID Indikator Regionl Mi for Gemensam Utgingsvirde Miitenhet for Mailviirde (2023) Datakiilla Rapporteringsfre
i indikatorn utfallsindik t; lige kvens
ator som och mal
anvinds Min Kvinnor Totalt Min Kvinnor Totalt
som grund
for
faststiilland
e av mil
CRO6 deltagare i sysselsittning, | Mer utvecklade Antal Arbetslsa,  inklusive 25,00 | Andel (%) 2013 28,00 | Svenska ESF-radets | 1 gg/dr
inklusive egenforetagande. lingtidsarbetslisa direndehanteringssystem
sex manader efter avslutad
atgird
CRO7 deltagare med forbittrad | Mer utvecklade Antal anstillda, inklusive 25,00 | Andel (%) 2013 28,00 | Svenska ESF-radets | 1 gg/ar
arbetsmarknadssituation egenforetagare iirendehanteringssystem
sex manader efter avslutad
atgiind
PS01 Deltagare i utbildning sex | Mer utvecklade Ratio (%) 1,00 | Andel (%) 2013 1,10 | Svenska ESF-ridets | 1 gg/ir
minader efter avslutat

2.A.6 Atgiirder som ska fa stod inom investeringsprioriteringen (per investeringsprioritering)

2.A.6.1 Beskriv den typ av dtgiirder som ska fa stod, med exempel, och hur de forvintas bidra till de sirskilda madlen. I tillimpliga fall, ange dven
huvudsakliga malgrupper, sdrskilda typer av territorier och typer av stodmottagare.

Investeringsprioritering

10iii - Stérka lika tillgang till livslangt larande for alla &ldersgrupper i formella, icke-formella och informella sammanhang, hdja arbetskraftens kunskaper, fardigheter och

kompetens och frimja flexibla utbildningsvégar inklusive genom yrkesvégledning och validering av forvdrvad kompetens

Kompetensutveckling
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Investeringsprioritering

10iii - Stérka lika tillgang till livslangt larande for alla &ldersgrupper i formella, icke-formella och informella sammanhang, hdja arbetskraftens kunskaper, fardigheter och
kompetens och frimja flexibla utbildningsvégar inklusive genom yrkesvigledning och validering av forvarvad kompetens

Malgruppen for insatser inom programomrade 1 &r alla sysselsatta, sdvil foretagare som anstéllda, oavsett anstidllningsform och tidsldngd, inom privat och
offentlig sektor, samt verksamma inom ideell sektor. Malgruppsdefinitionen &r bred i syfte att mota behov av kompetensutveckling 1 alla typer av
verksamheter. Givet programmets syfte att bidra till 6kad tillvaxt och sysselséttning, dr kompetensutvecklingen i smé och medelstora foretag sirskilt
betydelsefull. Mélgruppen for programomradet omfattar dessutom kvinnor och mén som &r prioriterade 1 programomrade 2.

Insatser som stods

Satsningar inom programomradet ska riktas in pa att férnya och utveckla kompetensen hos personer i programmets malgrupper. Ledningens och de
anstélldas engagemang och delaktighet i analysen, planeringen och genomforandet av insatserna utgor en viktig forutséttning for att uppna ett gott resultat.
Insatserna ska inriktas pa foljande:

e Att personer i mélgrupperna utvecklar sin kompetens, dels sdédan kompetens som &r relevant utifrdn arbetsmarknadens nuvarande och framtida
behov, dels sett till den enskilda arbetsplatsens behov av kompetens, vilka ska framga av en analys av verksamhetens forutséttningar, mojligheter

och behov.

o Att befintlig kompetens och erfarenhet synliggors i analysen och att de personer som deltar i insatser kan stérka sin position pa den egna
arbetsplatsen, samtidigt som deras anstdllningsbarhet och forméga till omstéllning och karridrvixling 6kar. Att utveckla sévil individernas
kompetens som arbetsorganisationen, t.ex. genom att synliggéra och dokumentera kompetensoverforing mellan erfarna och nyanstillda
medarbetare. Andra insatser kan vara utveckling av arbetets organisering t.ex. for att minska arbetsrelaterade besviér, ett omrade dir kvinnor
upplever besvir i hogre utstrackning én mén. Sddana insatser bidrar till ett hdllbart arbetsliv med goda méjligheter till utveckling for bade kvinnor
och mén samtidigt som verksamheten utvecklas positivt.

e Att kvinnor och mén i de grupper som ér prioriterade i programomrade 2 kan fa relevanta kunskaper, inklusive e-kompetens, arbetslivserfarenhet,
referenser och tillgang till ett arbetsrelevant nitverk, genom att 4ven de kan delta i kompetensutvecklingsinsatserna. Samtidigt kan dessa insatser
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Investeringsprioritering

10iii - Stérka lika tillgang till livslangt larande for alla &ldersgrupper i formella, icke-formella och informella sammanhang, hdja arbetskraftens kunskaper, fardigheter och
kompetens och frimja flexibla utbildningsvégar inklusive genom yrkesvigledning och validering av forvarvad kompetens

underlatta for de deltagande organisationerna och arbetsgivarna vad géller att fa tillgang till arbetskraft med ritt kompetens.I vissa branscher har
parterna tecknat yrkesintroduktionsavtal eller motsvarande, vilka ger mojlighet till anstillningar dér arbete kombineras med handledning och
utbildning. Som en foljd av trepartssamtalen infordes fr.o.m. 2014 ett ekonomiskt stdd for yrkesintroduktionsanstillningar for unga. Inom bade de
nationella och regionala medlen ska prioritet ges till bransch- eller partsgemensamma projektinitiativ som pa motsvarande sétt syftar till att, genom
kompetensutveckling och ldrande pa arbetsplatsen, bredda vigarna in pa arbetsmarknaden for personer som saknar relevant yrkeserfarenhet och
som hor till de prioriterade grupperna. Stod till sddana kompetenstutvecklingsinsatser kan, med hiansyn till EU:s statsstodsregler, enbart avse
initiativ som riktar sig till personer som inte redan omfattas av det ekonomiska stddet for yrkesintroduktionsanstillningar.

Utviirdering, analys, spridning, stodstrukturer

For att mojliggora en effektiv utvardering av resultat och effekter kan nationella och regionala medel finansiera initiativ avseende utvérdering och analys-
och spridningsverksamhet. Nationella och regionala medel kan dven finansiera initiativ som syftar till att effektivisera programgenomforandet. Vid
utformningen av sadana initiativ bor erfarenheter fran de s.k. processtoden under programperioden 2007-2013 beaktas. Det ror bl.a. stod avseende
tilldimpning av programmets horisontella principer, stod i samband med projektinitiering samt stdd till pdgdende projekt med fokus pé deras insatser for att
sprida projektresultat. Dessa stodstrukturer kan, dir sa bedoms vara relevant, vara gemensamma med andra ESI-fonder. Saval processtod som stod for
analys och spridning av resultat ska vara motiverade utifrdn programmets prioriteringar och mal. Nationella och regionala medel inom programomrade 1
och 2 kan dven finansiera initiativ till utvérdering och analys av projekt inom programomrade 3, 1 syfte att mojliggora en effektiv utvéirdering av resultat
och effekter inom dessa projekt.

SV

45 SV



2.A.6.2 Viigledande principer for urval av insatser

Investeringsprioritering

10iii - Stérka lika tillgang till livslangt larande for alla &ldersgrupper i formella, icke-formella och informella sammanhang, hdja arbetskraftens kunskaper, fardigheter och
kompetens och frimja flexibla utbildningsvéagar inklusive genom yrkesvégledning och validering av férvdrvad kompetens

Vigledande principer for urval av insatser inom programomréide 1, 2 och 3

De vigledande principerna for urval av insatser for Socialfonden 2014—2020 ska tillsammans med mal, definierade kvantitativa och kvalitativa resultat
samt ansatsen att tillimpa, prova eller utveckla metoder och arbetssitt, bidra till att insatserna forstérker och utvecklar den nationella
arbetsmarknadspolitiken. Principerna ska bidra till att de ans6kningar som har bést forutsittningar att bidra till programmalen beviljas medel. For att ett
projekt ska bedomas bidra till programmets mal ska

o det svara mot sdvil mélgruppens som aktorernas behov och programmets mal (analys pé individniva kan dock goras under projekttiden),

e projektets insatser vara forankrade i aktorernas ordinarie verksamhetsutveckling,

e dess projektidé vara analytiskt vél grundad, vil forankrad bland berdrda aktdrer och mdjlig att tillimpa 1 den foreslagna kontexten,

e det svara mot inriktning och prioriteringar som anges i1 den nationella eller regionala utlysningen med programmedel,

e det framgé hur de horisontella principerna jamstilldhet, icke-diskriminering och tillgdnglighet har beaktats 1 den underliggande analysen och hur
principerna kommer att beaktas i genomforandet av projektet. Den horisontella principen om hallbar utveckling ér flexibel. Den mdjliggor
satsningar 1 projekt som inom programmets mal och prioriteringar dven bidrar till klimatanpassningar.

e det (dér sa ar relevant) framgé utgangspunkter for hur den metodik som anvinds eller utvecklas kan fa spridning.

Vidare ér kostnadseffektivitet en viktig forutséttning for nationell, regional eller lokal spridning. Dessa grundléggande principer ska vara védgledande vid
den forvaltande myndighetens urval av projekt inom samtliga programmal. Aven forutséttningarna for utvardering av projektets resultat och effekter ska

bedomas.

For projekt inom programmal 1.1 innebdr ndmnda principer for urval att en bedomning ska goras huruvida foreslagen kompetensutveckling ar
verksamhetsrelaterad och samtidigt stirker individens stillning pa arbetsmarknaden. Principerna innebér ocksé att en bedomning ska goras av hur
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Investeringsprioritering

10iii - Stérka lika tillgang till livslangt larande for alla &ldersgrupper i formella, icke-formella och informella sammanhang, hdja arbetskraftens kunskaper, fardigheter och
kompetens och frimja flexibla utbildningsvégar inklusive genom yrkesvigledning och validering av forvarvad kompetens

forankring och delaktighet hos medarbetare och ledning kommer att skapas i projektet.

For projekt inom programomrade 2 innebar nimnda krav att projektets potential ska bedéomas vad giller att stirka individens stéllning pa arbetsmarknaden
genom att tillimpa befintlig eller utveckla samt sprida den aktuella metodiken. For projekt inom programomrade 3 innebdr nimnda krav att projektets
potential ska bedomas vad giller att stirka individens stéllning pé arbetsmarknaden genom att vidareutveckla, stirka och hoja kvaliteten 1 befintliga
insatser, projekt och metoder.

Vid beddmning av ansékningar i programomrade 1 och 2 géller vidare att insatser bor prioriteras (oavsett finansiering med regionala eller nationella
medel), som dérutdver bidrar till att bryta konsstereotypa monster pa arbetsmarknaden, eller foreslas med hanvisning till den demografiska utvecklingen.

2.A.6.3 Planerad anvindning av finansieringsinstrument (i tillimpliga fall)

Investeringsprioritering

10iii - Stérka lika tillgang till livslangt larande for alla &ldersgrupper i formella, icke-formella och informella sammanhang, hoja arbetskraftens kunskaper, fardigheter och
kompetens och frimja flexibla utbildningsvégar inklusive genom yrkesvigledning och validering av forvarvad kompetens

Ej aktuellt.
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2.A.6.4 Planerad anvindning av storre projekt (i tillimpliga fall)

Investeringsprioritering

10iii - Stérka lika tillgang till livslangt larande for alla &ldersgrupper i formella, icke-formella och informella sammanhang, héja arbetskraftens kunskaper, fardigheter och
kompetens och frimja flexibla utbildningsvégar inklusive genom yrkesvigledning och validering av forviarvad kompetens

Enligt det gemensamma ramverket for ESI-fonderna[ 1] kan Socialfonden finansiera satsningar 1 form av storre projekt. Deras mervérde och bidrag till
programmets mal och prioriteringar ska beskrivas. Inga sadana storre projekt ar planerade for programperioden 2014—2020.

[1] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1303/2013.

2.4.6.5 Utfallsindikatorer per investeringsprioritering och, i tillimpliga fall, per regionkategori

Tabell 5: Gemensamma och programspecifika utfallsindikatorer (per investeringsprioritering, uppdelade per regionkategori for ESF och i tillampliga

fall for Eruf)

Investeringsprioritering

10iii - Stirka lika tillgang till livslingt lirande for alla dldersgrupper i formella, icke-formella och informella sammanhang, hja arbetskraftens kunskaper, firdigheter och kompetens
och frimja flexibla utbildningsvigar inklusive genom yrkesvigledning och validering av forvirvad kompetens

D Indikator

Miitenhet Fond Regionkategori (i tillimpliga fall) Malvirde (2023) Datakiilla Rapporterings
frekvens

Min Kvinnor Totalt
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Investeringsprioritering

10iii - Stirka lika tillgang till livslingt lirande for alla dldersgrupper i formella, icke-formella och informella sammanhang, hja arbetskraftens kunskaper, firdigheter och kompetens

och frimja flexibla utbildningsvigar inklusive genom yrkesvigledning och validering av forvirvad kompetens

ID Indikator Miitenhet Fond Regionkategori (i tillimpliga fall) Malvirde (2023) Datakiilla Rapporterings
frekvens
Mién Kvinnor Totalt
CO01 Arbetslosa, Antal ESF Mer utvecklade 4900,00 | Svenska ESF- | 1 gg/ar
inklusive radets
langtidsarbetslosa arendehantering
ssystem
CO05 anstillda, Antal ESF Mer utvecklade 187 300,00 | Svenska ESF- | 1 gg/ar
inklusive radets
egenforetagare drendehantering
ssystem

2.A.4 Investeringsprioritering

Investeringsprioriteringens
nummer

id- 1 oy

Investeringsprioriteringens
rubrik

Forbattra utbildningens relevans for arbetsmarknaden, underlétta 6vergangen fran utbildning till arbete, forstirka yrkesutbildningssystemen och deras kvalitet, inbegripet
genom mekanismer for att forutse kompetensbehoven, anpassning av kursplaner och inrdttande och utveckling av arbetsbaserade system for ldrande, inbegripet system
med bade teori och praktik och larlingssystem

2.A.5 Sérskilda mél for investeringsprioriteringen och forviintade resultat

Det sirskilda mélets id-nummer | 1.2

Det sérskilda mélets beniimning

Okad samverkan och forstéirkt koppling mellan utbildning, arbetsliv och arbetsplatsforlagt lirande.

Resultat som medlemsstaterna
forsoker uppnd med unionens

Utmaningar
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stod

Insatser under denna investeringsprioritering ska genomforas mot bakgrund av bland annat f6ljande utmaningar som
identifierats 1 avsnitt 1 och som ligger i linje med de landsspecifika rekommendationerna:

e Arbetsgivarna tillméter den gymnasiala yrkesutbildningen stor betydelse for att trygga deras kompetensforsorjning.
Ungdomars intresse for yrkesutbildning har dock minskat under flera ar och manga branscher uppfattar detta som ett
hot mot den framtida kompetensférsorjningen.

e En smidig 6verging frén skola till arbetsliv underldttas om utbildningarna har tydliga yrkesutgangar som utarbetats i
samarbete med branscher, parterna pa arbetsmarknaden och de regionala kompetensplattformarna. For att detta ska
vara mojligt méste respektive bransch ha formulerat tydliga kompetenskrav for olika yrken och arbetsuppgifter. I detta
arbete har olika branscher nétt olika l&ngt. Vissa branscher har 1dng erfarenhet av att tydliggora och att kommunicera
sadana krav till utbildningssystemet, bade nationellt och regionalt. Andra branscher saknar bdde erfarenhet och
organisation for att arbeta strategiskt med branschens ldngsiktiga kompetensforsérjning.

e For att trygga den framtida kompetensforsorjningen, forbéttra matchningen mellan utbildning och behoven pa
arbetsmarknaden samt underlédtta ungdomars etablering pd arbetsmarknaden, behdver samarbetet mellan skola och
arbetsliv forstirkas lokalt, regionalt och nationellt. Ett viktigt led 1 arbetet for att forstarka bryggan mellan skola och
arbetsliv utgors av regeringens satsning pa stod for yrkesintroduktionsanstéllningar.

e For att skapa nya och bredare végar till jobb och forbereda ungdomar och andra nytilltrddande for yrkeslivet dr det
viktigt att det finns kapacitet for ldrande 1 arbetslivet. Larande pa arbetsplatsen — inom ramen f6r yrkesutbildning i
gymnasieskolan, kommunala vuxenutbildningen och yrkeshogskolan, eller i form av en yrkesintroduktionsanstallning
— ger konkret och aktuell yrkeskunskap och kan dven ge ett vidgat perspektiv vad giller arbetsmarknaden och mojliga
studievédgar. Arbetsplatsforlagt larande ger dven deltagarna mdjlighet att skapa kontakter med potentiella framtida
arbetsgivare.
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Forvintade resultat

e Utvecklade metoder for samverkan mellan branscher, utbildningsanordnare och myndigheter avseende organisering
och kvalitetssidkring av larande pa arbetsplatsen.

e Forbattrad tillgang till och relevans av larande pé arbetsplatsen.
e Tillgodosett arbetsmarknadens behov av kompetens.

o Forstirkt koppling, och underldttad 6vergang mellan, utbildning och arbetsliv for ungdomar och andra nytilltraddande
pa arbetsmarknaden.
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Tabell 4: Gemensamma resultatindikatorer for vilka ett mélvirde har faststiillts och programspecifika resultatindikatorer for det sirskilda
malet (per investeringsprioritet och regionkategori) (for ESF)

Investeringsprioritering : 10iv - Forbittra utbildningens relevans for arbetsmarknaden, underliitta vergingen frin utbildning till arbete, forstirka yrkesutbildningssystemen och deras kvalitet, inbegripet genom
mekanismer for att forutse kompetensbehoven, anpassning av kursplaner och inrittande och utveckling av arbetsbaserade system for lirande, inbegripet system med bade teori och praktik och lirlingssystem

ID Indikator Regionkategor Miitenhet for Gemensam Utgingsvirde Miitenhet for U Mailviirde (2023) Datakiilla Rapporteringsfre
i indikatorn utfallsindik t; lige kvens
ator som och mal
anvinds Min Kvinnor Totalt Min Kvinnor Totalt
som grund

for
faststiilland
e av mal

utvecklat nya  verktyg,
strukturer eller  metoder
som tillimpas sex manader
efter projektavslut.

PS02 Andel  projeki  som | Mer utvecklade

Andel 60,00 | Andel (%) 2013 66,00 | Svenska ESF-radets | 1 gg/ar
direndehanteringssystem

2.A.6 Atgirder som ska fa stod inom investeringsprioriteringen (per investeringsprioritering)

2.A.6.1 Beskriv den typ av dtgiirder som ska fa stod, med exempel, och hur de forvintas bidra till de sirskilda madlen. I tillimpliga fall, ange dven
huvudsakliga malgrupper, sdrskilda typer av territorier och typer av stodmottagare.

Investeringsprioritering

10iv - Forbéttra utbildningens relevans for arbetsmarknaden, underlétta dvergdngen fran utbildning till arbete, forstirka yrkesutbildningssystemen och deras kvalitet,
inbegripet genom mekanismer for att forutse kompetensbehoven, anpassning av kursplaner och inrdttande och utveckling av arbetsbaserade system for lirande, inbegripet
system med bade teori och praktik och larlingssystem

Strukturer for arbetsplatsforlagt lirande och en stirkt koppling mellan utbildning och arbetsliv

Malgruppen omfattar organisationer, myndigheter, foretag och andra arbetsgivare inom privat, offentlig och ideell sektor.
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Investeringsprioritering 10iv - Forbittra utbildningens relevans for arbetsmarknaden, underldtta overgangen fran utbildning till arbete, forstirka yrkesutbildningssystemen och deras kvalitet,
inbegripet genom mekanismer for att forutse kompetensbehoven, anpassning av kursplaner och inrdttande och utveckling av arbetsbaserade system for larande, inbegripet
system med béde teori och praktik och larlingssystem

Insatser som stods

Ett fungerande arbetsplatsforlagt 1arande utgor en central del i utvecklingen av modeller for yrkesutbildning, ddr samverkan mellan aktorer inom
utbildning och arbetsliv &r en viktig komponent. Insatser inom detta omrade kan forstirka de insatser som gors inom utbildningspolitikens omréde i syfte
att utveckla samverkan mellan berérda branscher, utbildningsanordnare och myndigheter och forbattra att tillgdngen till och kvaliteten i det

arbetsplatsforlagda ldrandet. Insatserna kan dven avse lokala eller regionala satsningar for 6kat samarbete mellan utbildningsanordnare och arbetsgivare
eller branscher.

Exempel pa insatser:

o Att forstarka och utveckla yrkesutbildningens relevans och kvalitet, for att ddrigenom 1dngsiktigt stirka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv.
Exempel pa sadana insatser dr olika branschinitiativ av exempelvis yrkesnamnder eller inom ramen for de olika collegekoncept som utvecklats
inom flera branscher (t.ex. Vard- och omsorgscollege, samt Teknikcollege). Arbetsgivare som tar emot larlingar och elever pé arbetsplatsforlagt
larande har i flera sammanhang vittnat om betydelsen av en néra kontakt och vilstrukturerad samverkan med skolans yrkeslirare. Projekt som
inkluderar moéjligheter till praktik och kompetensutveckling for yrkesldrare kan darfor vara av stort vérde for att stirka kopplingen mellan den skol-
och den arbetsplatsforlagda delen av yrkesutbildningen.

o Att utveckla metoder for arbetslivsorientering och studie- och yrkesvégledning, utifran behoven hos olika grupper av unga och vuxna, for att pa sa
satt bredda yrkesvalen for kvinnor och mén och 6ka attraktiviteten och kvaliteten i yrkesutbildningen. Insatserna kan dven avse utveckling av
kvaliteten hos och former for utbildning av handledare, metodstod for den arbetsplatsforlagda delen i yrkesutbildningen, inklusive
larlingsutbildning och yrkespraktik, samt modeller for hur olika aktorer ska involveras. Det kan dven handla om insatser for att fortydliga
yrkesingangar och bygga upp stodstrukturer for arbetsgivare som tar emot elever for arbetsplatsforlagt ldrande.

o Att utveckla standarder och kvalitetssidkring av validering av kompetens. Det kan exempelvis handla om metodutveckling som syftar till en

SV

53 SV



Investeringsprioritering 10iv - Forbittra utbildningens relevans for arbetsmarknaden, underldtta overgangen fran utbildning till arbete, forstirka yrkesutbildningssystemen och deras kvalitet,

inbegripet genom mekanismer for att forutse kompetensbehoven, anpassning av kursplaner och inrdttande och utveckling av arbetsbaserade system for larande, inbegripet
system med béde teori och praktik och larlingssystem

forbéttrad individanpassning av vuxenutbildning riktad till personer med kort utbildning for att utveckla s.k. nyckelkompetenser[1], eller utveckla
och prova eller tillimpa valideringsmetoder som syftar till att forkorta studietiden for vuxenstuderande. Initiativen kan vidare avse samverkan inom
satsningar som berdr utbildningsanordnare, foretag eller branscher, t.ex. avseende utveckling och tillimpning av ett nationellt
kvalifikationsramverk (NQF) inom en viss bransch.

Att dven 1 relation till yrkesintroduktionsanstédllningarna utveckla och stirka stodstrukturerna for larande pé arbetsplatsen. Utvecklade
stodstrukturer kan sékerstilla kvalitet i 1arandet och mojliggora for fler arbetsgivare att erbjuda arbete med ett definierat utbildningsinnehall.
Viktiga steg for att 6ka mojligheterna till 1drande pa arbetsplatsen har tagits inom ramen for trepartssamtalen, bl.a. i form av stdd till
yrkesintroduktionsanstéllningar. En viktig komponent inom yrkesintroduktionsanstédllningarna ar ett strukturerat lirande genom utbildning eller
handledning i syfte att hoja individens kompetens.

Att bygga upp stddstrukturer pa branschnivd med koppling till satsningarna for att frimja yrkesintroduktionsanstillningar. Stodstrukturer for ett
framgéangsrikt larande pa arbetsplatsen kan omfatta stod for arbetsplatsernas planering, uppfoljning och dokumentation av ldrandet samt tillgang till
kompetenta handledare. Projekt inom omradet kan avse utveckling av kompetensprofiler och valideringsmodeller for olika yrken, och utveckling
av system for certifiering av aktdrer som kan bistd arbetsplatser med att upprétta utbildningsplaner och f6lja upp larandet. Projekten kan dven avse
utveckling av branschkriterier for handledarutbildningar och certifiering av sddana handledarutbildningar som motsvarar branschens krav. Aven
projekt som avser vidareutveckling av regional samverkan for att stodja lirande pa arbetsplatserna kan omfattas av programomradet. Att sikra
kvaliteten 1 det lirande som sker pa arbetsplatsen inom ramen for yrkesintroduktionsanstdllningar och i det arbetsplatsforlagda 1drandet som sker
inom den gymnasiala yrkesutbildningen handlar i stor utstrackning om samma sak. Projekt inom programomradet kan dérfor med fordel vara
inriktade pa att utveckla samverkan och ta till vara mgjliga synergieffekter mellan dessa bada former av ldrande pa arbetsplatsen. Regeringens
forhoppning ar att modellen med yrkesintroduktion i framtiden far en bredare anvandning och kan ge nya vigar till jobb for fler arbetslosa med
svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden. Inom ramen for detta programomrade dr det darfor ocksa mojligt att bygga upp stodstrukturer for
larande pa arbetsplatsen for personer som inte omfattas av det statliga stodet for yrkesintroduktionsanstillningar. Projekt inom hela
programomradet kan dven omfatta insatser for att h6ja kompetensen 1 projektet i form av pedagogiskt stod, stod for att ta tillvara kunskaper frén
forskning om lidrande och arbetsorganisation samt stdd for att underlitta kompetensanalys och karridrvaxling.
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Investeringsprioritering 10iv - Forbittra utbildningens relevans for arbetsmarknaden, underldtta overgangen fran utbildning till arbete, forstirka yrkesutbildningssystemen och deras kvalitet,
inbegripet genom mekanismer for att forutse kompetensbehoven, anpassning av kursplaner och inrdttande och utveckling av arbetsbaserade system for larande, inbegripet
system med béde teori och praktik och larlingssystem

[1] EU:s étta nyckelkompetenser for ett livsldngt larande omfattar en kombination av kunskaper, fardigheter och forhallningssétt som anses nédvéndiga for
arbetslivet och ett aktivt medborgarskap. Bland dessa kompetenser moter dven sddant som individer utvecklar genom informell utbildning och icke-
formellt ldrande som till exempel initiativforméga och foretagaranda. I en studie bland samtliga EU:s medlemslidnder framgér att cirka hélften av
nyckelkompetenserna aldrig beddms pa ett sddant stt att individen far ett formellt erkiinnande av sin kompetens. Aven i Sverige saknar vi generellt
erkdnda metoder for att validera kompetenser som ménniskor forvérvat vid sidan av de formella systemen.

Utviirdering, analys, spridning, stodstrukturer

For att mojliggora en effektiv utvirdering av resultat och effekter kan nationella och regionala medel finansiera initiativ avseende utvérdering och analys-
och spridningsverksamhet. Nationella och regionala medel kan dven finansiera initiativ som syftar till att effektivisera programgenomforandet. Vid
utformningen av sadana initiativ bor erfarenheter av de s.k. processtdden under programperioden 2007—2013 beaktas. Det ror bl.a. stod avseende
tillimpning av programmets horisontella principer, stdd 1 samband med projektinitiering samt stod till pagédende projekt med fokus pa deras insatser for att
sprida projektresultat. Dessa stodstrukturer kan, dér sa bedoms vara relevant, vara gemensamma med andra ESI-fonder. Savil processtod som stod for
analys och spridning av resultat ska vara motiverade utifran programmets prioriteringar och mal. Nationella och regionala medel inom programomrade 1
och 2 kan dven finansiera initiativ till utvirdering och analys av projekt inom programomréde 3, i syfte att mdjliggdra en effektivutvirdering av resultat
och effekter inom dessa projekt.
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Investeringsprioritering

10iv - Forbittra utbildningens relevans for arbetsmarknaden, underldtta overgangen fran utbildning till arbete, forstirka yrkesutbildningssystemen och deras kvalitet,
inbegripet genom mekanismer for att forutse kompetensbehoven, anpassning av kursplaner och inrdttande och utveckling av arbetsbaserade system for larande, inbegripet
system med béde teori och praktik och larlingssystem

2.A.6.2 Viigledande principer for urval av insatser

Investeringsprioritering

10iv - Forbattra utbildningens relevans for arbetsmarknaden, underlétta dvergédngen fran utbildning till arbete, forstirka yrkesutbildningssystemen och deras kvalitet,
inbegripet genom mekanismer for att forutse kompetensbehoven, anpassning av kursplaner och inrdttande och utveckling av arbetsbaserade system for larande, inbegripet
system med béde teori och praktik och larlingssystem

Se beskrivning av vigledande principer for urval av insatser inom programomréde 1, 2 och 3 som framgar av programomrade 1, avsnitt
investeringsprioritet 10.3.

2.A4.6.3 Planerad anviindning av finansieringsinstrument (i tillampliga fall)

Investeringsprioritering

10iv - Forbittra utbildningens relevans for arbetsmarknaden, underlétta 6vergangen fran utbildning till arbete, forstarka yrkesutbildningssystemen och deras kvalitet,
inbegripet genom mekanismer for att forutse kompetensbehoven, anpassning av kursplaner och inrdttande och utveckling av arbetsbaserade system for ldrande, inbegripet
system med bade teori och praktik och larlingssystem

Ej aktuellt.
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Investeringsprioritering

10iv - Forbittra utbildningens relevans for arbetsmarknaden, underldtta overgangen fran utbildning till arbete, forstirka yrkesutbildningssystemen och deras kvalitet,
inbegripet genom mekanismer for att forutse kompetensbehoven, anpassning av kursplaner och inrdttande och utveckling av arbetsbaserade system for larande, inbegripet
system med béde teori och praktik och larlingssystem

2.A.6.4 Planerad anviindning av storre projekt (i tillimpliga fall)

Investeringsprioritering

10iv - Forbattra utbildningens relevans for arbetsmarknaden, underlétta 6vergangen fran utbildning till arbete, forstarka yrkesutbildningssystemen och deras kvalitet,
inbegripet genom mekanismer for att forutse kompetensbehoven, anpassning av kursplaner och inrdttande och utveckling av arbetsbaserade system for ldrande, inbegripet
system med bade teori och praktik och larlingssystem

Enligt det gemensamma ramverket for ESI-fonderna[1] kan Socialfonden finansiera satsningar i form av storre projekt. Deras mervirde och bidrag till
programmets mal och prioriteringar ska beskrivas. Inga sddana storre projekt ar planerade for programperioden 2014—2020.

[1] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1303/2013.
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2.A.6.5 Utfallsindikatorer per investeringsprioritering och, i tillimpliga fall, per regionkategori

Tabell 5: Gemensamma och programspecifika utfallsindikatorer (per investeringsprioritering, uppdelade per regionkategori for ESF och i tillampliga

fall for Eruf)

Investeringsprioritering

10iv - Forbittra utbildningens relevans for arbetsmarknaden, underlitta 6vergiangen fran utbildning till arbete, forstirka yrkesutbildningssystemen och deras kvalitet, inbegripet
genom mekanismer for att forutse kompetensbehoven, anpassning av kursplaner och inrittande och utveckling av arbetsbaserade system for lirande, inbegripet system med bade teori

och praktik och lirlingssystem

ID Indikator Mitenhet Fond Regionkategori (i tillimpliga fall) Malvirde (2023) Datakiilla Rapporterings
frekvens
Miin Kvinnor Totalt
PS03 Antal projekt Antal ESF Mer utvecklade 50,00 | Svenska ESF- | 1 gg/ar

radets
drendehantering
ssystem

2.A.7 Social innovation, transnationellt samarbete och bidrag till de tematiska mélen 1-7

Insatsomrade

1 - Programomride 1 Kompetensforsorjning

Social innovation

Beskrivningen nedan avser av insatser inom programomrade 1, 2 och 3.

Socialfonden ska enligt EU-regelverket (férordning (EU) nr 1304/2013) frémja social innovation pé alla omraden inom ramen for sitt tillimpningsomrade.
Programomréde 2 syftar till att utveckla eller utvidga tillimpningen av framgangsrika metoder som stirker 6vergédngarna till arbete for programmets
prioriterade grupper. Insatser som genomfors behdver bidra till en 16sning for de sociala behov som rader for att uppsatta mél ska nas. Insatserna kan
omfatta savél deltagare i de prioriterade grupperna som personer som inom ramen for sina verksamheter kan bidra till att programmets mil uppnés. Inte
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Insatsomrade 1 - Programomréde 1 Kompetensforsorjning

sillan dr samverkan mellan berorda aktorer en viktig komponent for att hitta 16sningar som underléttar 6vergangar till arbete.

Inom programomrade 2 ska Socialfondens medel anvéndas till att tillimpa, prova eller utveckla, metoder och arbetssétt for att 6ka dvergangarna till arbete.
Insatserna ska vara i linje med den nationella arbetsmarknadspolitiken. Arbetsformedlingen, tillsammans med andra aktorer, kan med stod fran
Socialfonden forbéttra sitt sétt att arbeta med vigledning, handledning och praktikplatser eller prova olika sétt att arbeta med sysselsittningsinsatser.
Socialfonden ska stodja insatser som syftar till att utveckla arbetet med att motverka och forebygga elevers avhopp fran gymnasieskolan. Sociala foretag
liksom ideell verksamhet har en viktig roll nir det giller att skapa nya innovativa vagar in 1 arbetslivet for personer som star langt ifran arbetsmarknaden,
t.ex. genom arbetsintegrerande sociala foretag. For att mojliggora en effektiv utviardering av resultat och effekter, kan nationella och regionala medel
finansiera initiativ avseende utvérdering och analys- och spridningsverksamhet.

Svenska ESF-radet redogdr for ett antal ldrdomar och erfarenheter i terrapporteringar om genomforandet av Socialfonden 2007-2013.[1] Samverkan
mellan olika relevanta aktorer, inom den offentliga, privata och ideella sektorn, har ofta visat sig vara en grundforutséttning for att nd fram till fungerande
16sningar pa hur kvinnor och mins stéllning pa arbetsmarknaden kan stirkas. Aven programomrade 1 rymmer méjligheter att préva och utvidga
tillimpningen av innovativa losningar som ser till de sociala behov som rader. Det kan ske exempelvis 1 form av kompetensutveckling for sysselsatta och
icke-anstillda i ett och samma projekt med fokus pé att erbjuda aktuell och verksamhetsrelevant kompetensutveckling. Andra exempel dr insatser som
syftar till att utveckla standarder och kvalitetssdkring av validering av kompetens och insatser for att bygga upp stodstrukturer pa branschniva med
koppling till satsningarna for att framja yrkesintroduktionsanstéllningar. Vilka omraden som blir féremal for sociala innovationer kommer att identifieras i
relation till de specifika behov och prioriteringar som anges i de handlingsplaner som tas fram regionalt och inom ramen for programmet eller i utlysningar
av medel under programgenomforandet.

Transnationellt samarbete i Socialfonden

I EU 2020-strategin betonas vikten av ett ndrmare samarbete mellan unionens medlemmar for att uppna mélen for smart, héllbar och inkluderande tillvéxt
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Insatsomrade 1 - Programomréde 1 Kompetensforsorjning

for alla. Ett viktigt medel for detta ar transnationellt samarbete som kan anvéndas badde som verktyg for innovation, dvs. inhdmtning och spridning av nya
idéer. Socialfonden ska under programperioden 2014-2020 stddja satsningar pa och koordinering av interregionala och transnationella aktiviteter, dér
malgrupperna finns i minst ytterligare en annan medlemsstat. Transnationellt samarbete kan bidra till uppfyllandet av EU 2020-strategins mal, samtidigt
som ett europeiskt mervirde skapas som inte skulle ha dstadkommits utan samarbete.De nordiska l&nderna har manga gemensamma vérderingar och
liknande utmaningar. Samarbeten och erfarenhetsutbyten mellan dem kan bidra till konstruktivt ldrande, vilket Nordiskt Natverk for vuxnas ldrande (NVL)
ar ett exempel pa.

Sverige avser att, inom ramen for mal, prioriteringar och mdjliga insatser i socialfondsprogrammets programomrade 1, 2 och 3 ta initiativ inom ramen
for det av EU-kommissionen foreslagna gemensamma ramverket for transnationellt samarbete. Sarskild prioritet ska darfor ges transnationellt samarbete
mellan medlemsstaterna runt Ostersjon i syfte att stodja genomforande av EU:s strategi for Ostersjoregionen.

Vad giller transnationellt samarbete med, men dven utan, koppling till EU:s Ostersjdstrategi, kan insatser riktade till nyanlinda personers deltagande pa
arbetsmarknaden ndmnas som exempel pd omraden dér erfarenhetsutbyte och gemensamma initiativ med grannldnder och andra EU-lénder skulle kunna fa
effekt. Exempel inom programomrade 1 kan vara transnationellt samarbete mellan aktérer som utvecklar modeller och samverkan som stérker kopplingen
mellan utbildning och arbetsliv. Nordiska samarbeten inom dessa omraden finns redan och de kan bade stdrkas och vidareutvecklas.

Transnationell samverkan inom Socialfonden kan, med utgangspunkt i det nationella programmet for Socialfonden, med fordel knytas till transnationella
initiativ som tas inom programmet Kreativa Europa 2014-2020([2] i syfte att bidra till EU 2020-strategins mél. Transnationell verksamhet inom ramen for
programmet beskrivs, framforallt vad giller insatser inom EU:s Ostersjostrategi, mer utforligt i avsnitt 4.4. Svenska ESF-radet ska under programperioden
2014-2020 vidareutveckla det transnationella samarbetet mellan projekt finansierade av Socialfonden i medlemsstaterna, med sirskilt fokus pa EU:s
Ostersjostrategi, och pa sa sitt bidra till att EU 2020-strategins méalséttningar uppnas.

Programmets bidrag till de tematiska malen for ESI-fonderna utéver de tematiska mdlen 8-10
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Insatsomrade 1 - Programomréde 1 Kompetensforsorjning

Socialfondens insatser inom de tematiska malen 8, 9 och 10, som syftar till att stirka individens stdllning pa arbetsmarknaden, kan dven bidra till att stirka
sma och medelstora foretags konkurrenskraft (tematiskt mal 3), framfor allt genom att frimja tillgadngen till efterfrdgad kompetens.

Tillimpning av den horisontella principen om en héllbar utveckling innebér bl.a. att Socialfondens insatser inom de tematiska méalen 8, 9 och 10, som
syftar till att stirka individens stillning pa arbetsmarknaden, kan bidra indirekt till tematiskt mal 4 om att stédja dvergangen till en koldioxidsnal ekonomi
bl.a. inom sma och medelstora foretag. Hir avses framforallt stdd till kompetensutveckling som stoder utvecklingen mot en koldioxidsnal ekonomi och de
nya grona jobben.

[1] Svenska ESF-radets aterrapportering (dnr A2012/1983/A och A2013/2368/A).

[2] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1295/2013 av den 11 december 2013 om inrdttande av programmet Kreativa Europa (2014-2020)
och om upphévande av beslut nr 1718/2006/EG, nr 1855/2006/EG och nr 1041/2009/EG.
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2.A.8 Resultatram

Tabell 6: Det prioriterade omréadets resultatram (per fond och, for Eruf och ESF, per regionkategori)

Insatsomride 1- Programomride 1 Kompetensforsorjning

1D Typ av Indikator eller viktigt Om tillimpligt, miitenhet Fond Regionkategori Milstolpe for 2018 Slutmil (2023) il I for
indikator genomforandesteg

fall,
en forklaring av
indikatorns relevans

Miin Kvinnor Totalt Miin Kvinnor Totalt

13 Finansiell Utgifter Procent ESF Mer utvecklade 114 643 026,00 407 758 952,00 Svenska  ESF-
radets
drendehanterings
system

1.1 Aktivitet Deltagare i projekt Antal ESF Mer utvecklade 78 900,00 192 200,00 Svenska  ESF-
radets
drendehanterings
system

Kompletterande kvalitativ information om inrittandet av resultatramen

Ytterligare information om utformningen av resultatramverket for programomréde 1, 2 och 3

Av artikel 20 1 forordning (EU) nr 1303/2013 framgér att 6 procent av de medel som anslagits till Eruf, ESF och Sammanhéllningsfonden inom ramen for
malet Investering for tillvixt och sysselsittning ska utgdra en resultatreserv som ska faststéllas i partnerskapsdverenskommelsen och programmen och
anslas till sdrskilda prioriteringar. Medel som anslagits till sysselsdttningsinitiativet for unga ska dock undantas vid berdkning av resultatreserven. Enligt
artikel 21 1 ndimnda férordning ska EU-kommissionen i samarbete med medlemsstaterna se dver resultaten av programmen i varje medlemsstat under
2019, 1 form av en s.k. resultatdversyn. Resultatramen ska enligt bilaga II 1 forordning (EU) nr 1303/2013 bestd av delmal for varje prioritering. Delmal
ar etappmal som ar direkt kopplade till méluppfyllelsen av specifika mal inom en prioritering, dér sa ar tillimpligt, och som miter de avsedda framstegen
mot de mal som satts upp for slutet av programperioden. Delmalen for 2018 ska inbegripa ekonomiska indikatorer, aktivitetsindikatorer och i
forekommande fall resultatindikatorer som ar nira sammankopplade med de politiska insatser som far stod.
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Vid &versynen undersdker EU-kommissionen huruvida delmélen i respektive programomréde uppnatts. Oversynen baseras pa uppgifter och beddmningar
i den arliga genomforanderapport som medlemsstaterna lamnar in 2019. Resultatreserven ska endast tilldelas program och prioriteringar som nétt sina
delmal, vilket i praktiken i det nationella programmet innebdr att i det fall ett delmal inte uppnds inom ett programomrade kommer resultatreserven att
tillforas det programomréade dir delmalet uppnatts.

Vid formulering av programmets resultatramverk gjordes beddmningen att en och samma aktivitetsindikator i kombination med en finansiell indikator
per investeringsprioritet, se resultatramverket i tabell 6, ar 1dmpliga i programomrade 1, 2 och 3. Motivet till de valda indikatorerna kan hirledas till
programmets genomforande och att de 4r mgjliga att mita kontinuerligt under programgenomforandet. Resultatindikatorer och genomforandesteg (key
implementation steps) kommer inte att anvédndas i resultatramverket i tabell 6. Fé indikatorer i resultatramverket gor det littare att f6lja upp och
overblicka genomforandet och okar pa sa sétt mojligheterna for korrigerande atgérder om tendenserna pekar mot att resultatramverket inte kommer att
uppfyllas. I tabell 6 framgar programmets resultatreserv, med uppsatta mél, delmal och indikatorer som ska mita utvecklingen kontinuerligt.

2.A.9 Insatskategorier

Insatskategorier motsvarande innehallet 1 det prioriterade omrddet, baserat pd en nomenklatur som antagits av kommissionen och en prelimindr
uppdelning av unionens stdd.

Tabellerna 7—11: Insatskategorier

Tabell 7: Dimension 1 — Interventionsomrade

Insatsomrade 1 - Programomrade 1 Kompetensforsorjning
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belopp i euro

Fond Regionkategori Kod

ESF Mer utvecklade 117. Starka lika tillgang till livslangt larande for alla &ldersgrupper i formella, icke-formella och informella sammanhang, oOka 183 491 528,00
arbetskraftens kunskaper, fardigheter och kompetens och framja flexibla utbildningsvégar inklusive genom yrkesvégledning och validering
av forvidrvad kompetens

ESF Mer utvecklade 118. Forbattra utbildningens relevans for arbetsmarknaden, underldtta Overgdngen fran utbildning till arbete, forstirka 20 387 948,00
yrkesutbildningssystemen och deras kvalitet, inbegripet genom mekanismer for att forutse kompetensbehoven, anpassning av kursplaner
och inrdttande och utveckling av arbetsbaserade system for larande, inbegripet system med bade teori och praktik och larlingssystem

Tabell 8: Dimension 2 — Finansieringsform

Insatsomrade 1- Programomride 1 Kompetensforsorjning
Fond Regionkategori Kod belopp i euro
ESF Mer utvecklade 01. Bidrag utan aterbetalningsskyldighet 203 879 476,00
Tabell 9: Dimension 3 — Typ av omrade
Insatsomrade 1- Programomriade 1 Kompetensforsorjning
Fond Regionkategori Kod belopp i euro
ESF Mer utvecklade 07. Ej tillampligt 203 879 476,00
Tabell 10: Dimension 4 — Territoriella genomférandemekanismer
Insatsomride 1 - Programomrade 1 Kompetensforsorjning
Fond Regionkategori Kod belopp i euro
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Insatsomrade

1 - Programomrade 1 Kompetensforsorjning

Fond

Regionkategori Kod

belopp i euro

ESF

Mer utvecklade

07. Ej tillampligt

203 879 476,00

Tabell 11: Dimension 6 — ESF:s andratema (bara ESF och YEI)

Insatsomrade 1 - Programomride 1 Kompetensforsorjning
Fond Regionkategori Kod belopp i euro
ESF Mer utvecklade 01. Stod till dvergangen till en koldioxidsnal och resurseffektiv ekonomi 2038 795,00

ESF

Mer utvecklade

03. Stdarka de sma och medelstora foretagens konkurrenskraft

71357 817,00

2.A.10 Sammanfattning av den planerade anviindningen av tekniskt stod, vid behov inklusive atgirder for att 6ka den

administrativa

kapaciteten hos de myndigheter som éir delaktiga i forvaltningen och kontrollen av programmen och stodmottagarna (i tillimpliga fall)
(per insatsomrade)

Insatsomrade

1 - Programomride 1 Kompetensforsorjning
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2.A.1 Insatsomréade

Insatsomradets id-nummer

2

Insatsomradets rubrik

Programomrade 2 Okade 6vergangar till arbete

[ Hela det prioriterade omradet kommer endast att genomforas genom finansieringsinstrument

O Hela insatsomradet kommer att genomforas endast med finansieringsinstrument som inrédttas pa unionsniva

O Hela det prioriterade omréadet kommer att genomf6ras genom lokalt ledd lokal utveckling
O For ESF: Hela insatsomrédet giller social innovation, transnationellt samarbete eller bada

2.A.2 Motivering till inrittandet av ett insatsomriade som omfattar mer in en regionkategori, tematiskt mal eller fond (i tillampliga fall)

Programomréde 2 omfattar tematiskt mal 8 och 9. Valet anses som relevant med hénvisning till att de mélgrupper och insatser som &r aktuella
huvudsakligen dr gemensamma for bada tematiska malen. Dock ges insatserna med baring pa tematiskt mal 9 en storre betoning pa forberedande insatser

dé insatserna riktas till personer som stér sdrskilt langt fran arbetsmarknaden pga en sammansatt problembild.

2.A.3 Fond, regionkategori och berikningsunderlag for unionens stod

Fond

Regionkategori

Berikningsunderlag (summa stéodberittigande utgifter
eller stodberittigande offentliga utgifter)

Regionkategori for de yttersta randomradena och de
nordliga glesbefolkade omradena (i tillimpliga fall)

ESF

Mer utvecklade

Totalt
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2.A.4 Investeringsprioritering

Investeringsprioriteringens id-
nummer

8i

Investeringsprioriteringens
rubrik

tillgéng till anstéllning for arbetssokande och icke-forvirvsarbetande, inbegripet ldngtidsarbetslosa och personer langt fran arbetsmarknaden, dven genom lokala
sysselsdttningsinitiativ och stod till arbetskraftens rorlighet

2.A.5 Sirskilda mal for investeringsprioriteringen och forvintade resultat

Det sirskilda mélets id-nummer

2.1

Det siirskilda malets benimning

Kvinnor och mén som star langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning eller nirmare arbetsmarknaden.

Resultat som medlemsstaterna
forsoker uppnd med unionens
stod

Utmaningar

Insatser under denna inversteringsprioritering ska genomforas mot bakgrund av bland f6ljande utmaningar som identifierats i
avsnitt 1 och som ligger i linje med de landsspecifika rekommendationerna:

o Full sysselsdttning dr en forutséttning for att Sverige ska forbli ett konkurrenskraftigt land med langsiktigt hallbar
tillviaxt. Den 1dngsiktiga utmaningen forstérks av sviterna fran den finansiella krisen. En svag efterfrdgan pa arbetskraft
drabbar sdrskilt kvinnor och mén som dr unga, dr fédda utanfor Europa (tredjelandsmedborgare), eller har
funktionsnedsattningar som paverkar arbetsformédgan. Risken &r pataglig att manga personer i dessa grupper hamnar
allt langre fran arbetsmarknaden och fér svart att komma tillbaka nir efterfragan foridndras.

e Sannolikheten att hitta ett jobb minskar med tiden som arbetslos och dédrigenom Okar risken for langvarigt utanforskap.
Den 0kande langtidsarbetslosheten ar ett allvarligt problem, som for individen leder till ldgre inkomst och risk for
ohélsa och som &dven riskerar att paverka det samlade vilstdndet under léng tid framdver.
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e For att insatserna ska vara meningsfulla och effektiva behover de se till individens behov och forutsidttningar samt
genomforas i samverkan mellan relevanta aktorer.

e Utrikes fodda har fortfarande betydligt lagre sysselsittningsgrad, sirskilt de som ér fodda utanfor Europa, och har en
hogre arbetsloshet dn inrikes fodda.

e Olika former av subventionerade anstédllningar &r viktiga redskap for att hjdlpa dem som stér langt fran
arbetsmarknaden att {4 fotfdaste pa arbetsmarknaden. Samtidigt visar studier att nivan pa det ekonomiska stodet till
arbetsgivare for att fa dem att anstilla eller erbjuda praktikplatser inte har avgérande betydelse. Vil sa viktigt for
arbetsgivarna &r att kiinna sékerhet ifrdga om att individen verkligen fungerar i verksamheten. Det &r sdledes angeldget
att minska den osdkerhet som en arbetsgivare kan kénna i relation till en individ som varit utan arbete under mycket
lang tid. Arbetsgivarens mojligheter att erbjuda arbete eller praktik behdver dirfor stirkas genom utbildning for
sysselsatta 1 syfte att utveckla deras forméga att handleda och arbetsleda samt genom atgérder for att anpassa arbetets
innehéll och organisering.

e Mojligheterna att utbilda sig, flytta eller pendla till platser dir arbetstillfallen finns behdver forbéttras. Fri rorlighet for
arbetstagare dr en av EU:s grundpelare och bidrar till att forbittra arbetsmarknadernas funktionssétt. Euresnitverket
kan, genom att tillhandahélla ett gemensamt ramverk for samarbete mellan medlemsstaterna och kommissionen,
underldtta for den fria rorligheten. Euresrelaterade aktiviteter som inte dr horisontella kommer inte lingre att
finansieras genom EU-kommissionens programmedel. I stéllet hdnvisas medlemsstaterna till att finansiera dessa via
nationella medel eller genom att soka medel fran Socialfonden.

Forvintade resultat

Bidragit till att kvinnor och mén som stér langt fran arbetsmarknaden kommer 1 arbete eller kommer ndrmare
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arbetsmarknaden.
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Tabell 4: Gemensamma resultatindikatorer for vilka ett mélvirde har faststiillts och programspecifika resultatindikatorer for det sirskilda
malet (per investeringsprioritet och regionkategori) (for ESF)

Investeringsprioritering : 8i - tillgang till anstéillning for arbetssokande och icke-forvirvsarbetande, inbegripet langtidsarbetslosa och personer lingt frian arbetsmarknaden, dven genom lokala sysselséittningsinitiativ
och stod till arbetskraftens rorlighet

ID Indikator Regionkategor Miitenhet for Gemensam Utgingsvirde Miitenhet for U Mailviirde (2023) Datakiilla Rapporteringsfre
i indikatorn utfallsindik t; lige kvens
ator som och mal
anvinds Min Kvinnor Totalt Min Kvinnor Totalt
som grund
for
faststiilland
e av mil
CRO6 deltagare i sysselsittning, | Mer utvecklade Antal 25,00 | Andel (%) 2013 28,00 | Svenska ESF-radets | 1 gg/dr
inklusive egenforetagande. direndehanteringssystem
sex manader efter avslutad
atgird
PSO1 Deltagare i utbildning sex | Mer utvecklade Ratio (%) 1,00 | Andel (%) 2013 1,10 | Svenska ESF-radets | 1 gg/ar
ménader  efter  avslutat iirendehanteringssystem
projektdeltagande

2.A.6 Atgiirder som ska fa stod inom investeringsprioriteringen (per investeringsprioritering)

2.A.6.1 Beskriv den typ av atgirder som ska fa stod, med exempel, och hur de forviintas bidra till de sirskilda mdlen. I tillimpliga fall, ange dven
huvudsakliga mdlgrupper, sdrskilda typer av territorier och typer av stodmottagare.

Investeringsprioritering

8i - tillgang till anstdllning for arbetssokande och icke-forvirvsarbetande, inbegripet langtidsarbetslosa och personer langt fran arbetsmarknaden, dven genom lokala
sysselsattningsinitiativ och stod till arbetskraftens rérlighet

Oka évergangarna till arbete
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Investeringsprioritering 8i - tillgang till anstdllning for arbetssokande och icke-forvirvsarbetande, inbegripet langtidsarbetslosa och personer langt fran arbetsmarknaden, dven genom lokala
sysselsattningsinitiativ och stod till arbetskraftens rorlighet

Insatserna ska riktas till kvinnor och min som é&r arbetslosa eller star l&ngt fran arbetsmarknaden och

- dr unga (15-24 ar),

- &r nyanldnda invandrare,

- ar langtidsarbetslosa (mer én tolv manader),

-dr utanfor arbetsmarknaden (mer &n tolv manader),

- har en funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga, eller

- ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stdd for atergdng i arbete.

Som nyanlénd invandrare avses i socialfondsprogrammet frimst nyanldnda med uppehallstillstind som flykting och andra skyddsbehdvande,
anhdriginvandrare, samt tredjelandsmedborgare som fatt uppehallskort i egenskap av familjemedlem till en EES-medborgare. Avsikten ar att méalgruppen
for socialfondsprogrammet hér ska motsvara de malgrupper som omfattas av insatser inom arbetsmarknadspolitiken for nyanlidnda.

Insatser inom programomrédet kan d&ven omfatta personer verksamma inom den privata, den offentliga och den ideella sektorn, vilka inom sina respektive
verksamheter kan bidra till att stidrka 6vergingen till arbete for kvinnor och mén i de prioriterade grupperna. Det kan t.ex. handla om medverkan i
metodutveckling eller deltagande i kompetensutveckling som ror en viss metodik inom ramen for ett projekt. For att stirka arbetsgivarens mojligheter att
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Investeringsprioritering 8i - tillgang till anstdllning for arbetssokande och icke-forvirvsarbetande, inbegripet langtidsarbetslosa och personer langt fran arbetsmarknaden, dven genom lokala
sysselsattningsinitiativ och stod till arbetskraftens rorlighet

erbjuda arbete eller praktik kan utbildning for sysselsatta i t.ex. handledning och anpassning av arbetets innehéll och organisering ha stor betydelse.

Insatser som stods

Insatserna ska riktas till kvinnor och mén som &r arbetslosa eller stir langt frdn arbetsmarknaden sa att de utvecklas och kommer i arbete, utbildning eller
kommer nirmare arbetsmarknaden.

Insatserna ska anvéndas till att tillimpa, prova eller utveckla metoder for att 6ka 6vergéngarna till arbete och utbildning. Insatserna ska vara i linje med
den nationella arbetsmarknadspolitiken och syfta till att forstarka och utveckla denna. Programmet mojligggor en hogre grad av individanpassning 1
insatserna jamfort med ordinarie arbetsmarknadspolitiska insatser och att insatserna i storre utstrdckning kan goras i samverkan mellan olika aktorer.

I likhet med insatserna inom tematiskt mal 9 ska insatserna inom tematiskt mal 8 syfta till att tilldmpa, prova eller utveckla metoder for att 6ka
Overgéngarna till arbete. En skillnad mellan insatserna inom tematiskt mal 8 och 9 &r att i tematiskt mal 9 forutses ett behov av en kombination av olika
typer av insatser och en 6kad grad av samverkan mellan viktiga aktorer, da deltagarna har en sammansatt problematik.

Insatser for unga som &r arbetslosa, hamnat i utanforskap eller riskerar att hamna i utanforskap ska i huvudsak omfattas av insatser inom
investeringsprioritering 8.2. Inom investeringsprioritering 8.1 ingédr unga ocksé i malgruppen och syftet med det ar att inte exkludera unga om det bedéms
lampligt att de deltar.

Insatser for nyanldnda ska i huvudsak genomforas inom investeringsprioritering 9.1 eftersom méanga har en arbetsloshet 1 kombination med t.ex. avsaknad
av relevant arbetslivserfarenhet och nétverk, sprakhinder eller ohélsa. Inom investeringsprioritering 8.1 ingar nyanlénda ocksa i malgruppen och syftet
med det ar att inte exkludera nyanlédnda om det bedoms lampligt att de deltar.
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Investeringsprioritering

8i - tillgang till anstdllning for arbetssokande och icke-forvirvsarbetande, inbegripet langtidsarbetslosa och personer langt fran arbetsmarknaden, dven genom lokala
sysselsattningsinitiativ och stod till arbetskraftens rorlighet

Exempel pa insatser:

e Utbildning, praktik och arbete, men dven vid behov rehabilitering och forberedande insatser som t.ex. validering av tidigare arbetslivserfarenhet
och kompetens. Insatser kan bl.a. ske inom ramen for relevanta arbetsmarknadspolitiska program eller i 6vrigt inom Arbetsférmedlingens
verksamhet. Inom programomradet ges ocksd mdjlighet till projekt rorande matchning.

e For att vidare stirka efterfrdgan bor medlen dven anvindas till efterfragestimulerande insatser, som t.ex. sérskilt anstidllningsstod. Medel kan dven
anvéndas for tillhandahéllande av praktikplatser.

e For att stirka arbetsgivares mdjligheter att erbjuda arbete eller praktik at personer som stér 1dngt ifrén arbetsmarknaden kan utbildning for
sysselsatta i syfte att utveckla deras formaga att handleda och arbetsleda samt atgirder for att anpassa arbetets innehall och organisering ha stor

betydelse.

¢ Insatser som bidrar till entreprendrskap och foretagande, t.ex. attitydpaverkande insatser for entreprendrskap och nyforetagande, liksom genom
insatser som stodjer utvecklingen av deltagarnas e-kompetens.

e Insatser som framjar yrkesmassig eller geografisk rorlighet sdsom utbildning.

e Samverkan &r ett viktigt inslag och insatser som innefattar en bred, utvecklad och relevant samverkan ska prioriteras. Projekt som innefattar
samverkan med Arbetsformedlingen bor sérskilt prioriteras. Andra viktiga projektaktorer, vid sidan av Arbetsformedlingen, dr enskilda kommuner,
Sveriges Kommuner och Landsting, utbildningsomradets aktorer, Forsdkringskassan och andra berérda myndigheter, arbetsmarknadens parter och
aktorer inom den ideella sektorn, bl.a. den sociala ekonomin.

Samarbetet pA EU-nivé for att underlitta arbetstagares rorlighet inom EU- European Employment Services (Euresnitverket)

Forberedelserna pa EU-niva for programperioden 2014-2020 har bl.a. inneburit en reformering av det europeiska nitverket European Employment
Services (Euresnitverket) som syftar till att erbjuda tjanster till samtliga arbetssokande och arbetsgivare. Ramarna for samarbetet ldggs fast i
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Investeringsprioritering 8i - tillgang till anstdllning for arbetssokande och icke-forvirvsarbetande, inbegripet langtidsarbetslosa och personer langt fran arbetsmarknaden, dven genom lokala

sysselsattningsinitiativ och stod till arbetskraftens rorlighet

Europaparlamentets och rédets forordning (EU) 492/2011 av den 5 april 2011 om arbetskraftens fria rorlighet inom Unionen. EU-kommissionen antog i
januari 2014 ett forslag till en ny férordning om Euresnétverket vilken dr avsedd att ersitta delar av forordning (EU) nr 492/2011. Syftet med
reformeringen &r att i linje med malen i Europa 2020-strategin géra Eures till en ingadngsportal och ett naturligt forsta val for arbetstagare, arbetssokande
och arbetsgivare som Overviger att arbeta eller rekrytera arbetskraft i ett annat europeiskt land. Ambitionen ar att Euresnétverket ska fungera som ett
verkligt europeiskt arbetsformedlings- och rekryteringsverktyg.

Genom det nya programmet for sysselsittning och social innovation (EaSI) kommer det att finnas mdojlighet att finansiera horisontella Eures-aktiviteter
(t.ex. insatser for att sdkra Eures-nitverket kompetens och utveckla Euresportalen), men dven riktade rorlighetsprogram och gransdverskridande
samarbeten. Néar det giller andra Euresrelaterade aktiviteter kommer dessa inte lingre att finansieras genom EU-kommissionens programmedel. I stéllet
hinvisas medlemsstaterna att finansiera dessa via nationella medel eller genom att s6ka medel fran Socialfonden.

Beskrivning av Euresrelaterade insatser som stods

Av forordning (EU) nr 1304/2013[ 1] framgér att Socialfonden bl.a. har som syfte att 6ka arbetstagarnas geografiska rorlighet Gver grinserna sé att
arbetsmarknaden fungerar smidigare, och att fonden bor stodja aktiviteter inom ramen for det europeiska nétverket for arbetsformedlingstjénster nar det
géller rekrytering och ddrmed sammanhingande informations-, rddgivnings- och vigledningstjdnster pa savél nationell som grinsoverskridande niva.
Dessa typer av insatser stods inom programomrade 2 genom finansiering med de nationella ESF-medlen. Malgruppen for insatserna omfattar alla
arbetssokande och mélgruppen skiljer sig ddrmed fran beskrivningen av malgrupp i1 6vrigt for programomrade 2.

Arbetsformedlingen dr som tidigare ar den aktdr som ansvarar for Eures 1 Sverige. Euresverksamheten ar en integrerad del av Arbetsformedlingens
verksamhet. Utgéngspunkten ska vara att verksamheten ska kunna ha samma omfattning som under tidigare ar, trots att forutséittningarna for finansiering
har dndrats, och att verksamhet som ar obligatorisk enligt EU-regelverket ska kunna genomforas.
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Investeringsprioritering 8i - tillgang till anstdllning for arbetssokande och icke-forvirvsarbetande, inbegripet langtidsarbetslosa och personer langt fran arbetsmarknaden, dven genom lokala
sysselsattningsinitiativ och stod till arbetskraftens rorlighet

Utvirdering, analys, spridning och stodstrukturer

For att mojliggora en effektiv utvirdering av resultat och effekter kan nationella och regionala medel finansiera initiativ avseende utvérdering och analys-
och spridningsverksamhet. Nationella och regionala medel kan dven finansiera initiativ som syftar till att effektivisera programgenomforandet. Vid
utformningen av sddana initiativ bor erfarenheter av de s.k. processtdden under programperioden 2007-2013 beaktas. Det ror bl.a. stod avseende
tilldimpning av programmets horisontella principer, stod i samband med projektinitiering och stdd till pdgaende projekt med fokus péd deras insatser for att
sprida projektresultat. Dessa stodstrukturer kan, dir sa bedoms vara relevant, vara gemensamma med andra ESI-fonder. Saval processtod som stod for
analys och spridning av resultat ska vara motiverade utifrdn programmets prioriteringar och mal. Nationella och regionala medel inom programomrade 1
och 2 kan dven finansiera initiativ till utvérdering och analys inom programomrade 3, i syfte att mojliggdra en effektiv utviardering av resultat och effekter
inom dessa projekt.

[1] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1304/2013.

2.A.6.2 Viigledande principer for urval av insatser

Investeringsprioritering 8i - tillgang till anstdllning for arbetssokande och icke-forvirvsarbetande, inbegripet langtidsarbetslosa och personer langt fran arbetsmarknaden, d&ven genom lokala
sysselsittningsinitiativ och stdd till arbetskraftens rorlighet
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Investeringsprioritering 8i - tillgang till anstdllning for arbetssokande och icke-forvirvsarbetande, inbegripet langtidsarbetslosa och personer langt fran arbetsmarknaden, dven genom lokala

sysselsattningsinitiativ och stod till arbetskraftens rorlighet

Se beskrivning av vigledande principer for urval av insatser inom programomrade 1, 2 och 3 som framgér av programomrade 1, avsnitt
investeringsprioritet 10.3.

2.A4.6.3 Planerad anviindning av finansieringsinstrument (i tillimpliga fall)

Investeringsprioritering 8i - tillgang till anstdllning for arbetssokande och icke-forvirvsarbetande, inbegripet langtidsarbetslosa och personer langt fran arbetsmarknaden, dven genom lokala

sysselsittningsinitiativ och stdd till arbetskraftens rorlighet

Ej aktuellt.

2.A.6.4 Planerad anvindning av storre projekt (i tillampliga fall)

Investeringsprioritering 8i - tillgéng till anstdllning for arbetssokande och icke-forvarvsarbetande, inbegripet langtidsarbetslosa och personer langt fran arbetsmarknaden, dven genom lokala

sysselsittningsinitiativ och stdd till arbetskraftens rorlighet

Enligt det gemensamma ramverket for ESI-fonderna[1] kan Socialfonden finansiera satsningar i form av storre projekt. Deras mervérde och bidrag till

programmets mal och prioriteringar ska beskrivas. Inga sadana storre projekt ar planerade for programperioden 2014—2020.
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Investeringsprioritering

8i - tillgang till anstdllning for arbetssokande och icke-forvirvsarbetande, inbegripet langtidsarbetslosa och personer langt fran arbetsmarknaden, dven genom lokala

sysselsattningsinitiativ och stod till arbetskraftens rorlighet

[1] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1303/2013.

2.A.6.5 Utfallsindikatorer per investeringsprioritering och, i tillimpliga fall, per regionkategori

Tabell 5: Gemensamma och programspecifika utfallsindikatorer (per investeringsprioritering, uppdelade per regionkategori for ESF och i tillampliga
fall for Eruf)

Investeringsprioritering

8i - tillging till anstillning for arbetssokande och icke-forvirvsarbetande, inbegripet lingtidsarbetslosa och personer lingt frin arbetsmarknaden, dven genom lokala

sysselsittningsinitiativ och stod till arbetskraftens rorlighet

ID Indikator Mitenhet Fond Regionkategori (i tillimpliga fall) Malvirde (2023) Datakiilla Rapporterings
frekvens
Miin Kvinnor Totalt
PSI15 Deltagare i | Antal ESF Mer utvecklade 29 600,00 | Svenska ESF- | 1 gg/ar
projekt radets
arendehantering
ssystem
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2.A.4 Investeringsprioritering

Investeringsprioriteringens id-
nummer

8ii

Investeringsprioriteringens
rubrik

Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar (ESF), sérskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som 16per risk for social utestdngning och
ungdomar fran marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomforandet av ungdomsgarantin

2.A.5 Sirskilda mal for investeringsprioriteringen och forvintade resultat

Det sirskilda mélets id-nummer

22

Det siirskilda malets benimning

Underléatta etableringen i arbetslivet och 6ka deltagandet i utbildning for unga (15-24 ar) kvinnor och mén.

Resultat som medlemsstaterna
forsoker uppnd med unionens
stod

Utmaningar

Insatser under denna inversteringsprioritering ska genomforas mot bakgrund av bland annat f6ljande utmaningar som
identifierats 1 avsnitt 1 och som ligger i linje med de landsspecifika rekommendationerna:

o Arbetslosheten bland unga kvinnor och mén dr fortsatt hog. Gruppen arbetslosa ungdomar &r heterogen. Det finns en
grupp som stér relativt nira arbetsmarknaden, dir mindre insatser (t.ex. formedlingsstod) kan fa relativt stor effekt.
Samtidigt finns det en grupp som stir mycket 1dngt ifran arbetsmarknaden, dér det krdvs omfattande insatser for att
individen ska bli anstillningsbar. Diaremellan finns de som med hjélp av olika insatser kan komma lite ndirmare
arbetsmarknaden.

e Den stdrsta risken for langtidsarbetsloshet och framtida arbetsmarknadsrelaterade problem finns bland unga som
saknar fullfoljd gymnasieutbildning, &r utrikes fodda eller har nedsatt arbetsférmaga till f61jd av funktionsnedséttning.
En stor andel av de barn och ungdomar som invandrat efter att de uppnatt skolaldern har stora problem att klara sin
skolgéng 1 Sverige. Det finns dven unga inaktiva som stdr utanfor arbetskraften och en stor andel av dem &r fodda
utomlands diribland unga nyanlédnda.
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o Att fullfolja grund- och gymnasieskolan &r viktigt for att kunna etablera sig péa arbetsmarknaden. Det &dr darfor

angeldget att motivera ungdomar som inte fullfoljt utbildning pa nationella program i gymnasieskolan att ateruppta
eller pabdrja en sddan utbildning. Kommunernas arbete med informationsansvaret, dvs. det som fr.o.m 2015 blir
kommunernas aktivitetsansvar, for ungdomar som inte har fyllt 20 ar och inte genomfor eller har fullfljt en utbildning
pa ett nationellt program i gymnasieskolan, gymnasiesirskolan eller motsvarande utbildning, dr viktigt for att tidigt
fanga upp dessa ungdomar och ge dem stdd att aterga till utbildningen eller att komma in pa arbetsmarknaden.

Behoven hos de unga i 6vergangen fran skola till arbete handlar om att 6ka individens anstdllningsbarhet, t.ex. med
hjélp av forberedande insatser och praktik som 6kar mojligheten for en ungdom att kunna fa exempelvis
yrkesintroduktionsanstéllning.

Andra insatser for att stidrka individens anstdllningsbarhet kan omfatta utbildning och praktik, men dven vid behov
arbetslivsinriktad rehabilitering och andra forberedande insatser. Erfarenheten visar pa vikten av att kunna
individanpassa vilka insatser som erbjuds den enskilda individen och att tillvarata och synliggora deltagarnas formella
och informella kunskaper for att behoven ska tillgodoses och den unges anstillningsbarhet ska bli stérkt.

Unga kvinnor och mén som p.g.a. olika anledningar star 1angt fran arbetsmarknaden kan vara i behov av stéd som ser
till deras individuella forutsattningar och som sker i samverkan mellan olika aktorer.

Sedan mitten av 1990-talet har andelen 20-aringar som har fullfoljt sin gymnasieutbildning minskat fran éver 80
procent till under 75 procent. Samtidigt har gymnasieutbildning alltmer kommit att bli ett grundldggande krav for att fa
ett arbete.

For att forebygga att ungdomar hamnar i utanforskap senare i livet ar det viktigt med forebyggande atgérder, t.ex. i
form av en utvecklad studie- och yrkesvégledning. Det dr ocksé viktigt att hoja relevansen och kvaliteten 1 sdvil allmén
som yrkesinriktad utbildning.

SV

79 SV



Forvintade resultat

¢ Bidragit till att unga kvinnor och min som star ldngt fran arbetsmarknaden kommer i arbete eller utbildning.

e Utvecklat eller tillimpat metoder som forebygger avhopp frén gymnasieskolan.
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Tabell 4: Gemensamma resultatindikatorer for vilka ett mélvirde har faststiillts och programspecifika resultatindikatorer for det sirskilda
malet (per investeringsprioritet och regionkategori) (for ESF)

Investeringsprioritering : 8ii - Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar (ESF), sirskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som loper risk for social utestingning och ungdomar fran
marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomférandet av ungdomsgarantin

ID

Indikator

for

3

i

indikatorn

Gemensam
utfallsindik
ator som
anvinds
som grund
for
faststiilland
e av mal

Utgingsvirde

Miitenhet for

lige

Kvinnor

Totalt

och mal

Malviirde (2023)

Kvinnor

Totalt

Datakilla

Rapporteringsfre
kvens

CRO6

deltagare i sysselsttning,
inklusive egenforetagande,
sex ménader efter avslutad
dtgird

Mer utvecklade

Antal

31,00

Andel (%)

2013

Svenska ESF-radets
direndehanteringssystem

1 gg/ar

PSO1

Deltagare i utbildning sex
minader efier  avslutat
projektdeltagande

Mer utvecklade

Ratio (%)

14,00

Andel (%)

2013

15,50

Svenska ESF-radets
iirendehanteringssystem

1 gefdr

PS03

Deltagare
arbetsmarknadspolitiskt
program sex ménader efter
avslutat projektdeltagande

Mer utvecklade

Ratio (%)

10,00

Andel (%)

2013

11,00

Svenska ESF-radets
irendehanteringssystem

1 gg/ar

2.A.6 Atgiirder som ska fa stod inom investeringsprioriteringen (per investeringsprioritering)

2.A.6.1 Beskriv den typ av dtgiirder som ska fa stod, med exempel, och hur de forvintas bidra till de sirskilda madlen. I tillimpliga fall, ange dven
huvudsakliga malgrupper, sdrskilda typer av territorier och typer av stodmottagare.

Investeringsprioritering

8ii - Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar (ESF), sérskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som 16per risk for social utestdngning och

ungdomar fran marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomférandet av ungdomsgarantin

Ungas etablering i arbetslivet och deltagande i utbildning
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Investeringsprioritering 8ii - Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar (ESF), sérskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som 16per risk for social utestdngning och
ungdomar frén marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomférandet av ungdomsgarantin

Insatserna ska riktas till unga kvinnor och mén (1524 ar) som dr arbetsldsa, stir langt ifrdn arbetsmarknaden eller riskerar att fa arbetsmarknadsrelaterade
problem.

Insatser inom programomrédet kan d&ven omfatta personer verksamma inom den privata, den offentliga och den ideella sektorn, vilka inom sina respektive
verksamheter kan bidra till att stérka ungas etablering i1 arbetslivet och deltagande 1 utbildning. Det kan t.ex. handla om medverkan i metodutveckling eller
deltagande i kompetensutveckling som ror en viss metodik inom ramen for ett projekt. Utbildning for sysselsatta i t.ex. handledning och anpassning av
arbetets innehall och organisering kan ha stor betydelse for arbetsgivarens mojligheter att erbjuda arbete eller praktik.

Av YGIP[1] framgar att under 2013 deltog 1 genomsnitt per ménad 38 000 unga i jobbgarantin for unga. Ambitionen med jobbgarantin for unga ar att
erbjuda alla unga individanpassat stdd 1 syfte att 6ka overgangarna till arbete eller utbildning. Med héansyn till de hdga volymerna i programmet s har inte
alla unga kunnat fa de insatser som bést svarar mot deras individuella behov. Konkurrensen om arbetsplatsnéra insatser ér stor ndr individer frdn andra
prioriterade grupper ocksa har behov av dessa insatser. Regeringen och Arbetsformedlingen har vidtagit atgérder for att 6ka aktivitetsgraden och andelen
arbetsplatsndra insatser i garantin. Insatser inom Socialfonden och Sysselsittningsinitiativet ska bidra till att ytterligare forstirka och komplettera
insatserna inom garantin.

Insatser som stods

Insatserna ska syfta till att stiarka ungas etablering pa arbetsmarknaden och att minska gruppen unga kvinnor och min som star ldngt fran arbetsmarknaden
samt att forebygga att unga far arbetsmarknadsrelaterade problem. Att deltagarna fullfoljer sina gymnasiestudier eller pa annat sétt forbereder sig for ett
yrkesliv dr viktigt, eftersom unga utan fullféljd gymnasieutbildning har en sérskilt utsatt position pa arbetsmarknaden. Insatser for unga som inte fullfoljt
sina gymnasiestudier eller som varken arbetar eller studerar ska prioriteras.
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Investeringsprioritering

8ii - Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar (ESF), sérskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som 16per risk for social utestdngning och
ungdomar fran marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomforandet av ungdomsgarantin

Insatserna ska anvéndas till att tillimpa, prova eller utveckla metoder for att 6ka 6vergéngarna till arbete och utbildning. Insatserna ska vara i linje med
den nationella arbetsmarknadspolitiken och syfta till att forstarka och utveckla denna. Programmet mojliggdr en hogre grad av individanpassning i
insatserna jamfort med ordinarie arbetsmarknadspolitiska insatser och att insatserna i storre utstrackning kan goras i samverkan mellan olika aktorer.

Insatser for unga som ar arbetsldsa, hamnat i utanforskap eller riskerar att hamna 1 utanférskap ska i huvudsak omfattas av insatser inom
investeringsprioritering 8.2. Inom investeringsprioritering 8.1 ingér unga ocksé i mélgruppen och syftet med det &r att inte exkludera unga om det bedoms
lampligt att de deltar.

Medlen inom programomrade 3 Sysselsdttningsinitiativet ska anvédndas till att stodja individer och inte strukturer och bor darfér huvudsakligen anvandas
for att vidareutveckla, stirka och hoja kvaliteten i befintliga insatser, projekt och metoder som 6kar anstillningsbarheten hos malgruppen. Givet denna
avgransning, mdjliggér medlen inom programomrade 3 en utdkning av liknande insatser som initieras for unga inom programomrade 2 i de berérda
regionerna. Insatser for unga inom programomrade 2 till skillnad fran programomrade 3 anvindas dels for att utveckla metoder for att underlatta ungas
etablering pa arbetsmarknaden och deltagande i utbildning och férebyggande insatser for att forhindra att unga riskerar att fa arbetsmarknadsrelaterade

problem.

Exempel pa insatser:

e Utbildning, praktik och arbete, men dven vid behov rehabilitering och forberedande insatser som t.ex. validering av tidigare arbetslivserfarenhet
och kompetens. Insatser kan bl.a. ske inom ramen for relevanta arbetsmarknadspolitiska program eller i 6vrigt inom Arbetsformedlingens
verksamhet. Inom programomradet ges ocksd mdjlighet till projekt rorande matchning.

e For att vidare stirka efterfrdgan bor medlen dven anvindas till efterfragestimulerande insatser, som t.ex. sérskilt anstillningsstod. Insatser som
bidrar till entreprendrskap och foretagande, t.ex. attitydpaverkande insatser for entreprendrskap och nyforetagande, liksom genom insatser som
stodjer utvecklingen av deltagarnas e-kompetens.

o Insatser som frimjar yrkesmaéssig eller geografisk rorlighet pa arbetsmarknaden.
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Investeringsprioritering 8ii - Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar (ESF), sérskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som 16per risk for social utestdngning och

ungdomar fran marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomforandet av ungdomsgarantin

¢ Anordnande och tillhandahéllande av exempelvis feriearbete, praktikplatser, inklusive insatser riktade till arbetsgivare, och arbetsplatsforlagda

utbildningsinsatser.

Arbetsformedlingen, tillsammans med andra aktorer, kan med stod fran Socialfonden forbattra sitt sitt att arbeta med vagledning, handledning och
praktikplatser eller prova olika sitt att arbeta med sysselséttningsinsatser. Ett exempel kan vara insatser som provar metoder for att bryta
konsstereotypa arbetsroller och breddar yrkesvalen for unga kvinnor respektive méan.

Insatser som kompletterar ordinarie arbetsmarknadspolitiska program sé att dessa i 0kad utstrackning nér ut till ungdomar som varken arbetar eller
studerar, bl.a. genom uppsdkande aktiviteter.

Samverkan ar ett viktigt inslag och insatser som innefattar en bred, utvecklad och relevant samverkan ska prioriteras. Projekt som innefattar
samverkan med Arbetsformedlingen bor sérskilt prioriteras nér det avser projekt som syftar till att 6ka dvergéngarna till arbete. Andra viktiga
projektaktorer, vid sidan av Arbetsformedlingen, dr enskilda kommuner, Sveriges Kommuner och Landsting, utbildningsomréadets aktorer,
Forsdkringskassan och andra berdrda myndigheter, arbetsmarknadens parter och aktorer inom den ideella sektorn, bl.a. den sociala ekonomin.
Insatser som komplettera atgérderna inom ramen for kommunernas informationsansvar, dvs. det som fr.o.m 2015 blir kommunernas
aktivitetsansvar for ungdomar.[2] Kommunerna har ansvar for att f6lja upp och hélla kontakt med ungdomar som inte fyllt 20 &r, och som inte
genomfor eller har fullfoljt en utbildning inom nationella program i gymnasieskolan eller i gymnasiesdrskolan, i syfte att erbjuda dem lampliga
individuella atgérder.

Att motverka att ungdomar hamnar i utanforskap genom forebyggande insatser. Socialfonden ska stddja insatser som syftar till att utveckla arbetet
med att motverka och forebygga elevers avhopp fran gymnasieskolan. Sddana insatser kan bl.a. inriktas pa att utveckla, préva och tillimpa nya
metoder och arbetssitt, eventuellt i kombination med till insatsen direkt relaterad kompetensutveckling, for larare, studie- och yrkesvigledare,
elevhélsan, arbetskonsulenter och andra berdrda som 1 sina yrkesroller kan bidra till att forebygga framtida skolavhopp. Insatserna for att forebygga
skolavhopp fran gymnasieskolan och for att stiarka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv kan dven omfatta t.ex. studie- och yrkesvégledning
inom grundskolan. Socialfonden har under programperioden 2007—2013 finansierat satsningar pa att forebygga skolavhopp vilka det ar viktigt att
dra lirdom av. Forebyggande insatser kan vara nationella, regionala eller lokala och ska genomforas i samverkan mellan berérda aktdrer sdsom
kommuner, Arbetsformedlingen, Statens skolverk, Myndigheten for delaktighet och andra relevanta myndigheter samt utbildningsanordnare och
arbetsmarknadens parter.
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Investeringsprioritering 8ii - Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar (ESF), sérskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som 16per risk for social utestdngning och
ungdomar frén marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomférandet av ungdomsgarantin

Utvirdering, analys, spridning och stodstrukturer

For att mojliggora en effektiv utvirdering av resultat och effekter kan nationella och regionala medel finansiera initiativ avseende utvérdering och analys-
och spridningsverksamhet. Nationella och regionala medel kan dven finansiera initiativ som syftar till att effektivisera programgenomforandet. Vid
utformningen av sddana initiativ bor erfarenheter av de s.k. processtdden under programperioden 2007-2013 beaktas. Det ror bl.a. stod avseende
tilldimpning av programmets horisontella principer, stod i samband med projektinitiering och stdd till pdgaende projekt med fokus pé insatser for att sprida
projektresultat. Dessa stodstrukturer kan, dir sa bedoms vara relevant, vara gemensamma med andra ESI-fonder. Savil processtod som stod for analys och
spridning av resultat ska vara motiverade utifrdn programmets prioriteringar och mal. Nationella och regionala medel inom programomréde 1 och 2 kan
aven finansiera initiativ till utvardering och analys inom programomrade 3, i syfte att mgjliggora en effektiv utvardering av resultat och effekter inom
dessa projekt.

[1] Youth employment policies in Sweden — the Swedish response to the Council recommendation on establishin a Youth Guarantee. 2014.

[2] I proposition Med fokus pa unga — en politik for goda levnadsvillkor, makt och inflytande (prop 2013/14:191) lamnar regeringen forslag till en rad
fortydliganden i det kommunala informationsansvaret. Lagdndringarna foreslés trada i kraft den 1 januari 2015.
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2.A.6.2 Viigledande principer for urval av insatser

Investeringsprioritering

8ii - Varaktig integration pa arbetsmarknaden f6r ungdomar (ESF), sérskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som 16per risk for social utestdngning och
ungdomar fran marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomforandet av ungdomsgarantin

Se beskrivning av végledande principer for urval av insatser inom programomrade 1, 2 och 3 som framgér av programomrade 1, avsnitt
investeringsprioritet 10.3.

2.A4.6.3 Planerad anvindning av finansieringsinstrument (i tillimpliga fall)

Investeringsprioritering

8ii - Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar (ESF), sérskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som 16per risk for social utestdngning och
ungdomar fran marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomforandet av ungdomsgarantin

Ej aktuellt.

2.A.6.4 Planerad anvindning av storre projekt (i tillampliga fall)

Investeringsprioritering

8ii - Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar (ESF), sérskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som 16per risk for social utestdngning och
ungdomar fran marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomférandet av ungdomsgarantin

Enligt det gemensamma ramverket for ESI-fonderna[1] kan Socialfonden finansiera satsningar i form av storre projekt. Deras mervirde och bidrag till
programmets mal och prioriteringar ska beskrivas. Inga sadana storre projekt dr planerade for programperioden 2014—2020.
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Investeringsprioritering

8ii - Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar (ESF), sérskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som 16per risk for social utestdngning och
ungdomar frén marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomférandet av ungdomsgarantin

[1] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1303/2013.

2.A.6.5 Utfallsindikatorer per investeringsprioritering och, i tillimpliga fall, per regionkategori

Tabell 5: Gemensamma och programspecifika utfallsindikatorer (per investeringsprioritering, uppdelade per regionkategori for ESF och i tillampliga

fall f6r Eruf)
Investeringsprioritering 8ii - Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar (ESF), sirskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som loper risk for social utestiingning och ungdomar
fran marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomférandet av ungdomsgarantin
ID Indikator Miitenhet Fond Regionkategori (i tillimpliga fall) Malvirde (2023) Datakiilla Rapporterings
frekvens
Miin Kvinnor Totalt

CO06 under 25 ar Antal ESF Mer utvecklade 39400,00 | Svenska ESF- | 1 gg/ar
radets
arendehantering
ssystem

2.A.4 Investeringsprioritering

Investeringsprioriteringens
nummer

id- | o
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Investeringsprioriteringens id-
nummer

9

Investeringsprioriteringens
rubrik

aktiv delaktighet, inklusive for att frimja lika mgjligheter och aktivt deltagande samt forbéttra anstéllningsbarheten

2.A.5 Sirskilda mal for investeringsprioriteringen och forvintade resultat

Det sirskilda malets id-nummer

2.3

Det siirskilda malets benimning

Kvinnor och mén som stér sarskilt langt frén arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning eller ndrmare arbetsmarknaden.

Resultat som medlemsstaterna
forsoker uppna med unionens
stod

Utmaningar

Insatser under denna investeringsprioritering ska genomforas mot bakgrund av bl.a. féljande utmaningar som identifierats i
avsnitt 1 och som ligger i linje med de landsspecifika rekommendationerna:

e Personer som star sirskilt langt fran arbetsmarknaden har i manga fall en sammansatt problematik, med arbetsldshet i
kombination med t.ex. ohilsa, funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga, sociala skal eller sprakhinder.

o Antal arbetssokande med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga har okat, da fler personer som
tidigare har varit sjukskrivna nu &r inskrivna hos Arbetsformedlingen (AF). Unga med funktionsnedsittning, inte
minst kvinnor och mén som beviljats aktivitetsersattning, 16per sérskilt stor risk for att 1angvarigt sta utanfor
arbetsmarknaden. Antalet unga som beviljas aktivitetsersittning pd grund av sjukdom eller annan nedséttning av den
fysiska eller psykiska prestationsformagan har okat kraftigt de senaste dren. Tre av fyra av dem som har
aktivitetsersittning pa grund av nedsatt arbetsformaga har ndgon form av psykisk funktionsnedsittning. For att dessa
unga ska fa mojlighet att forsorja sig sjalva genom forvarvsarbete behdver de ofta ett samordnat stod for att aterfa
arbetsforméga och kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. AF och Forsékringskassan samarbetar allt mer nér det géller
att ge ett sddant stod, men det dr fortfarande bara 12 procent av unga med aktivitetserséttning som deltar i nagon form
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av insats hos AF.

e De flesta som invandrat till Sverige forsorjer sig sjidlva. Tiden det tar att etablera sig pd arbetsmarknaden och finna
egen forsorjning varierar dock for olika grupper av invandrare och skiljer sig mellan kdnen. Det tar betydligt ldngre tid
for utrikes fodda kvinnor att etablera sig pa arbetsmarknaden jaimfort med utrikes fodda méin. Svéarigheterna med att
komma in pé arbetsmarknaden beror pé att nyanldnda saknar arbetsliverfarenhet fran och nitverk pé den svenska
arbetsmarknaden. Det kan da vara svart for arbetsgivaren att bedoma personens kompetens. Utrikes fodda som saknar
arbetslivserfarenhet dven frdn hemlandet 16per en sdrskilt stor risk for att ldngvarigt std utanfor arbetsmarknaden.

e Nyanldnda kvinnor tar ocksa 1 ldgre utstrackning del av arbetsforberedande insaser och det finns skillnader 1 vilken typ
av insatser kvinnor och mén erbjuds. Min dr tydligt Overrepresenterade 1 insatser som ligger ndrmare arbetsmarknaden.

¢ Bland de som invandrat p.g.a. skyddsbehov under de senaste aren har manga en mycket kort utbildning.

o Utrikes fodda stér i1 betydligt storre utstrackning dn inrikes fodda utanfor arbetskraften pa grund av langvarig sjukdom.
For att underlatta for dessa kvinnor och mén att delta i arbetslivet, dr det viktigt att utveckla vél fungerande former for
samverkan mellan t.ex. kommunen, hilso- och sjukvarden och AF.

e Det forekommer diskriminering pa arbetsmarknaden, vilket oftare drabbar kvinnor och man med utomeuropeisk
bakgrund. Manga utrikes fodda bor i stadsdelar med utbrett utanforskap. Personers livsvillkor tenderar att gynnas om
de néarboende i1 hog utstrickning har arbete. Att skapa sysselsdttning for personer som bor i utsatta omraden ar darfor av
stor vikt for att forbittra de utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden samt for 14ngsiktig tillvixt och
sammanhallning.

Forvintade resultat

e Bidragit till att kvinnor och mén som star sarskilt I&ngt frén arbetsmarknaden kommer i arbete, utbildning,
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arbetsmarknadspolitiska program eller kommer ndrmare arbetsmarknaden.
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Tabell 4: Gemensamma resultatindikatorer for vilka ett mélvirde har faststiillts och programspecifika resultatindikatorer for det sirskilda
malet (per investeringsprioritet och regionkategori) (for ESF)

Investeringsprioritering : 9i - aktiv delaktighet, inklusive for att frimja lika méjligheter och aktivt deltagande samt forbittra anstillningsbarheten

D Indikator Regionkateg: Miitenhet for Gemensam Utgingsvirde Miitenhet for Utgé Mailvirde (2023) Datakiilla Rapporteringsfre
i indikatorn utfallsindik gangslige kvens
ator som och mal
anvinds Min Kvinnor Totalt Miin Kvinnor Totalt
som grund
for
faststilland
e av mil
CRO6 deltagare i sysselsittning, | Mer utvecklade Antal 22,00 | Andel (%) 2013 4,00 | Svenska ESF-ridets | 1 gg/ir
inklusive egenforetagande, iirendehanteringssystem
sex ménader efter avslutad
atgird
PSO1 Deltagare i utbildning sex | Mer utvecklade Ratio (%) 1,00 | Antal 2013 1,10 | Svenska ESF-radets | 1 gg/dr
ménader  efier  avslutat iirendehanteringssystem
projektdeltagande
PS03 Deltagare i | Mer utvecklade Ratio (%) 47,00 | Andel (%) 2013 52,00 | Svenska ESFradets | 1 gg/dr
arbetsmarknadspolitiskt irendehanteringssystem
program sex ménader efter
avslutat projektdeltagande

2.A.6 Atgiirder som ska fa stod inom investeringsprioriteringen (per investeringsprioritering)

2.A.6.1 Beskriv den typ av atgirder som ska fa stod, med exempel, och hur de forvintas bidra till de sirskilda mdlen. I tillimpliga fall, ange dven
huvudsakliga malgrupper, sérskilda typer av territorier och typer av stodmottagare.

Investeringsprioritering

9i - aktiv delaktighet, inklusive for att fraimja lika m&jligheter och aktivt deltagande samt forbéttra anstéllningsbarheten

Aktiv inkludering for att 6ka deltagarnas anstillningsbarhet
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Investeringsprioritering 91 - aktiv delaktighet, inklusive for att fraimja lika mdjligheter och aktivt deltagande samt forbéttra anstéllningsbarheten

Insatserna ska riktas till kvinnor och mén som é&r arbetslosa eller stir sarskilt langt fran arbetsmarknaden pd grund av en sammansatt problematik och

- dr unga (15-24 ar),

- dr nyanlidnda invandrare,

- ar langtidsarbetslosa (mer én tolv manader),

- &r utanfor arbetsmarknaden (mer @n tolv manader),

- en funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga, eller

- &r eller har varit sjukskrivna och har behov av stdd for tergang i arbete.

Som nyanlénd invandrare avses i socialfondsprogrammet frimst nyanldnda med uppehallstillstind som flykting och andra skyddsbehdvande,
anhoriginvandrare, samt tredjelandsmedborgare som fatt uppehéllskort i egenskap av familjemedlem till en EES-medborgare. Avsikten dr att mélgruppen
for socialfondsprogrammet hér ska motsvara de malgrupper som omfattas av insatser inom arbetsmarknadspolitiken for nyanlidnda.

Insatser inom programomrédet kan d&ven omfatta personer verksamma inom den privata, den offentliga och den ideella sektorn, vilka inom sina respektive
verksamheter kan bidra till att stirka 6vergangen till arbete for kvinnor och mén 1 de prioriterade grupperna. Det kan t.ex. handla om medverkan 1
metodutveckling eller deltagande i kompetensutveckling som ror en viss metodik inom ramen for ett projekt. Utbildning for sysselsatta i t.ex. handledning
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Investeringsprioritering 91 - aktiv delaktighet, inklusive for att fraimja lika mdjligheter och aktivt deltagande samt forbéttra anstéllningsbarheten

och anpassning av arbetets innehdll och organisering kan ha stor betydelse for arbetsgivarens mojligheter att erbjuda arbete eller praktik.

Insatser som stods

Inom denna investeringsprioritering ska insatserna riktas till kvinnor och mén som star sérskilt langt ifran arbetsmarknaden som en f6ljd av att de har en
sammansatt problematik med arbetsloshet i kombination med t.ex. avsaknad av relevant arbetslivserfarenhet och nétverk, ohélsa eller funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsformaga, sociala skal eller sprakhinder.

Insatserna ska anvindas till att tillimpa, prova eller utveckla metoder for att 6ka dvergingarna till arbete och utbildning samt deltagande i
arbetsmarknadspolitiska program. Insatserna ska vara i linje med den nationella arbetsmarknadspolitiken och syfta till att forstdrka och utveckla denna.
Programmet mdjligggor en hogre grad av individanpassning 1 insatserna jamfort med ordinarie arbetsmarknadspolitiska insatser och att insatserna 1 storre
utstrdckning kan goras 1 samverkan mellan olika aktdrer.

I likhet med insatserna inom tematiskt mal 8 ska insatserna inom tematiskt mal 9 syfta till att tilldmpa, prova eller utveckla metoder for att 6ka
Overgéngarna till arbete. En skillnad mellan insatserna inom tematiskt mal 8 och 9 &r att i tematiskt mal 9 forutses ett behov av en kombination av olika
typer av insatser och en 6kad grad av samverkan mellan viktiga aktorer, di deltagarna har en sammansatt problematik.

Insatser for nyanldnda ska i huvudsak genomfGras inom investeringsprioritering 9.1 eftersom ménga har en arbetsloshet 1 kombination med t.ex. avsaknad
av relevant arbetslivserfarenhet och nitverk, sprakhinder eller ohélsa. Inom investeringsprioritering 8.1 ingar nyanldnda ocksa i mélgruppen och syftet
med det &r att inte exkludera nyanlénda om det beddms lampligt att de deltar.

Exempel pd insatser:

e Utbildning, praktik och arbete, men dven vid behov rehabilitering och forberedande insatser som t.ex. validering av tidigare arbetslivserfarenhet
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Investeringsprioritering 91 - aktiv delaktighet, inklusive for att fraimja lika mdjligheter och aktivt deltagande samt forbéttra anstéllningsbarheten

och kompetens. Insatser kan bl.a. ske inom ramen for relevanta arbetsmarknadspolitiska program eller i 6vrigt inom Arbetsféormedlingens
verksamhet. Inom programomradet ges ocksa mdjlighet till projekt réorande matchning.

e For att vidare stdrka efterfragan bor medlen dven anvéndas till efterfragestimulerande insatser, som t.ex. sérskilt anstidllningsstod. Medel kan dven
anvindas for tillhandahéllande av praktikplatser.

¢ Insatser som bidrar till entreprendrskap och foretagande, t.ex. attitydpaverkande insatser for entreprendrskap och nyforetagande, liksom genom
insatser som stodjer utvecklingen av deltagarnas e-kompetens.

¢ Insatser som frimjar yrkesmaéssig eller geografisk rorlighet sdsom utbildning.

o Att utveckla samordnade insatser frén flera aktorer i syfte att ge individerna det stod de behdver for att komma in och stanna kvar 1 arbetslivet. Hiar
kan det i vissa fall vara 4ndamaélsenligt att utveckla metoder direkt anpassade for kvinnor respektive méan utifran deras skilda livsvillkor. For den
som har en komplex och sammansatt problematik &r det viktigt att flera aktdrer samverkar for att mdta individens forutséttningar och behov.
Eftersom respektive aktors enskilda insatser dr avgridnsade dr de ofta inte ar tillrdckliga i dessa fall. Darfor dr insatser som sker i samverkan ett
viktigt inslag och insatser som innefattar en bred, utvecklad och relevant samverkan ska prioriteras. I flera delar finns idag en etablerad samverkan
att utgd ifran, exempelvis avseende sjukskrivna. Projekt som innefattar samverkan med Arbetsformedlingen bor sérskilt prioriteras. Andra viktiga
projektaktorer, vid sidan av Arbetsformedlingen, dr enskilda kommuner och landsting, Sveriges Kommuner och Landsting, utbildningsomradets
aktorer, Forsdkringskassan och andra berérda myndigheter, arbetsmarknadens parter och aktorer inom den ideella sektorn, bl.a. den sociala
ekonomin. Exempel pa insatser att kombinera kan vara arbetslivsinriktade rehabiliterings- eller platsformedlingsinsatser fran Arbetsformedlingen i
samverkan med sociala insatser frin kommunen, medicinska insatser fran hélso- och sjukvarden, individerséttning via Forsakringskassan
tillsammans med insatser inom den ideella sektorn. Men flera kombinationer som kan stddja individen &r givetvis mojliga.

e Att bredda arbetsmarknaden, bl.a. genom socialt féretagande och annan verksamhet pé ideell grund. Sociala foretag liksom ideell verksamhet har
en viktig roll nér det géller att skapa nya innovativa végar in i arbetslivet for personer som star langt ifran arbetsmarknaden, t.ex. genom
arbetsintegrerande sociala foretag. Sddana verksamheter skapar mojligheter till rehabilitering, arbetstrdning och forrehabilitering och dtergéng till
arbete fOr personer som stér langt fran arbetsmarknaden pa grund av nedsatt arbetsformaga eller langvarig sjukdom, och som har behov av
omstdllning till nytt arbete.

e Sirskilda insatser for nyanlédnda kvinnor ska genomforas sa att de i storre utstrackning far del av arbetsforberedande insatser, sdsom
yrkesforberedande aktiviteter, start av foretag, validering och matchning.
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Investeringsprioritering 91 - aktiv delaktighet, inklusive for att fraimja lika mdjligheter och aktivt deltagande samt forbéttra anstéllningsbarheten

e Det kan ocksa handla om att utveckla insatser for personer dér arbete dr en viktig forutséttning for att komma ur missbruk eller kriminalitet. Det ar
déarfor angeldget att utveckla vil fungerande former for systematisk samverkan mellan kommunen (socialtjénst, arbetsmarknadsforvaltning och
skola), hdlso- och sjukvérden, Arbetsformedlingen, Forsdakringskassan, Samordningsforbunden, Kriminalvarden och andra relevanta aktorer.

o Att skapa en inkluderande och jamstilld arbetsmarknad genom att t.ex. paverka attityder hos arbetsgivare och stodja dem i deras arbete for att
utveckla rutiner och metoder som frimjar lika mojligheter pa arbetsplatsen, en jamn konsfordelning i olika yrken och sékerstiller att diskriminering
inte forekommer. Det kan ocksa innebéra insatser for att uppné en god psykosocial och fysisk arbetsmiljo som dkar tillgdngligheten, 1 vid mening,
pa arbetsplatsen. I samband med insatser som syftar till att skapa mer tillgangliga arbetsplatser kan med fordel uppmirksammas mojligheten att
utnyttja de ekonomiska stod till arbetsgivare som Arbetsformedlingen erbjuder, t.ex. vid anstidllning av personer med en funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsformaga.

Utvirdering, analys, spridning och stodstrukturer

For att mojliggora en effektiv utvéirdering av resultat och effekter, kan nationella och regionala medel finansiera initiativ avseende utvdrdering och analys-
och spridningsverksamhet. Nationella och regionala medel kan dven finansiera initiativ som syftar till att effektivisera programgenomforandet. Vid
utformningen av sddana initiativ bor erfarenheter av de s.k. processtdden under programperioden 2007-2013 beaktas. Det ror bl.a. stod avseende
tillimpning av programmets horisontella principer, stod i samband med projektinitiering och stdd till pdgaende projekt med fokus pé insatser for att sprida
projektresultat. Dessa stodstrukturer kan, dir sa bedoms vara relevant, vara gemensamma med andra ESI-fonder. Savil processtod som stod for analys och
spridning av resultat ska vara motiverade utifrdn programmets prioriteringar och mal. Nationella och regionala medel inom programomréde 1 och 2 kan
dven finansiera initiativ till utvardering och analys av projekt inom programomrade 3, 1 syfte att mojliggora en effektiv utvérdering av resultat och effekter
inom dessa projekt.
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2.A.6.2 Viigledande principer for urval av insatser

Investeringsprioritering

9i - aktiv delaktighet, inklusive for att frimja lika mdjligheter och aktivt deltagande samt forbéttra anstéllningsbarheten

Se beskrivning av véigledande principer for urval av insatser inom programomrade 1, 2 och 3 som framgér av programomrade 1, avsnitt
investeringsprioritet 10.3.

2.A.6.3 Planerad anvindning av finansieringsinstrument (i tillimpliga fall)

Investeringsprioritering

91 - aktiv delaktighet, inklusive for att fraimja lika mdjligheter och aktivt deltagande samt forbéttra anstéllningsbarheten

Ej aktuellt.

2.A.6.4 Planerad anvindning av storre projekt (i tillampliga fall)

Investeringsprioritering

9i - aktiv delaktighet, inklusive for att fraimja lika md&jligheter och aktivt deltagande samt forbéttra anstéllningsbarheten

Enligt det gemensamma ramverket for ESI-fonderna[1] kan Socialfonden finansiera satsningar i form av storre projekt. Deras mervérde och bidrag till
programmets mal och prioriteringar ska beskrivas. Inga saddana storre projekt ar planerade for programperioden 2014—2020.

[1] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1303/2013.
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Investeringsprioritering

91 - aktiv delaktighet, inklusive for att fraimja lika mdjligheter och aktivt deltagande samt forbéttra anstéllningsbarheten

2.A.6.5 Utfallsindikatorer per investeringsprioritering och, i tillimpliga fall, per regionkategori

Tabell 5: Gemensamma och programspecifika utfallsindikatorer (per investeringsprioritering, uppdelade per regionkategori for ESF och i tillampliga

fall for Eruf)
Investeringsprioritering 9i - aktiv delaktighet, inklusive for att frimja lika méjligheter och aktivt deltagande samt forbiittra anstillningsbarheten
ID Indikator Miitenhet Fond Regionkategori (i tillimpliga fall) Malvirde (2023) Datakiilla Rapporterings
frekvens
Min Kvinnor Totalt
PS15 Deltagare i | Antal ESF Mer utvecklade 19700,00 | Svenska ESF- | 1 gg/ar
projekt radets

arendehantering
ssystem

2.A.7 Social innovation, transnationellt samarbete och bidrag till de tematiska mélen 1-7

Insatsomrade

2 - Programomrade 2 Okade 6vergangar till arbete

Se beskrivning av social innovation, transnationell verksamhet, programmets bidrag till de tematiska mélen 3 och 6 samt genomforandet av insatser inom
programomrade 1, 2 och 3, i avsnitt 2.A.7 i programomrade 1.
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2.A.8 Resultatram

Tabell 6: Det prioriterade omréadets resultatram (per fond och, for Eruf och ESF, per regionkategori)

Insatsomride 2 - Programomrade 2 Okade dvergangar till arbete
1D Typ av Indikator eller viktigt Om tillimpligt, miitenhet Fond Regionkategori Milstolpe for 2018 Slutmil (2023) ¢ I for fall,
indikator genomforandesteg en forklaring av
indikatorns relevans
Miin Kvinnor Totalt Miin Kvinnor Totalt
13 Finansiell Utgifter Procent ESF Mer utvecklade 267500 393,00 951 437 552,00 Svenska  ESF-
radets
drendehanterings
system
1.1 Aktivitet Deltagare i projekt Antal ESF Mer utvecklade 34500,00 88 700,00 Svenska  ESF-
radets
arendehanterings
system

Kompletterande kvalitativ information om inrittandet av resultatramen

Ytterligare information om utformningen av resultatramverket for programomrade 1, 2 och 3, beskrivs i programomrade 1.

2.A.9 Insatskategorier

Insatskategorier motsvarande innehdllet i det prioriterade omradet, baserat pd en nomenklatur som antagits av kommissionen och en preliminér
uppdelning av unionens stod.
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Tabellerna 7-11: Insatskategorier

Tabell 7: Dimension 1 — Interventionsomrade

Insatsomrade 2 - Programomride 2 Okade dvergangar till arbete
Fond Regionkategori Kod belopp i euro
ESF Mer utvecklade 102. Tillgéng till sysselséttning for arbetssokande och icke-forvérvsarbetande, inbegripet langtidsarbetslosa och personer ldngt fran 140 132 729,00

arbetsmarknaden, dven genom lokala sysselséttningsinitiativ och stod till arbetskraftens rorlighet

ESF Mer utvecklade 103. Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar, sirskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som I6per risk 191 150 318,00
for social utestingning och ungdomar fran marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomforandet av ungdomsgarantin

ESF Mer utvecklade 109. Aktiv delaktighet, inklusive for att framja lika mojligheter och aktivt deltagande samt forbattra anstéllningsbarheten 144 435 729,00

Tabell 8: Dimension 2 — Finansieringsform

Insatsomrade 2 - Programomride 2 Okade dvergangar till arbete
Fond Regionkategori Kod belopp i euro
ESF Mer utvecklade 01. Bidrag utan aterbetalningsskyldighet 475 718 776,00

Tabell 9: Dimension 3 — Typ av omrade

Insatsomrade 2 - Programomride 2 Okade dvergangar till arbete
Fond Regionkategori Kod belopp i euro
ESF Mer utvecklade 07. Ej tillampligt 475 718 776,00
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Tabell 10: Dimension 4 — Territoriella genomférandemekanismer

Insatsomréde 2 - Programomrade 2 Okade 6vergingar till arbete
Fond Regionkategori Kod belopp i euro
ESF Mer utvecklade 07. Ej tillampligt 475718 776,00

Tabell 11: Dimension 6 — ESF:s andratema (bara ESF och YEI)

Insatsomrade 2 - Programomrade 2 Okade dvergingar till arbete
Fond Regionkategori Kod belopp i euro
ESF Mer utvecklade 01. Stod till overgangen till en koldioxidsnél och resurseffektiv ekonomi 4757 188,00
2.A.10 Sammanfattning av den planerade anvindningen av tekniskt stod, vid behov inklusive atgirder for att 6ka den administrativa

kapaciteten hos de myndigheter som ér delaktiga i forvaltningen och kontrollen av programmen och stodmottagarna (i tillampliga fall)
(per insatsomrade)

Insatsomrade

2 - Programomriade 2 Okade 6vergangar till arbete
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2.A.1 Insatsomréade

Insatsomradets id-nummer 3

Insatsomradets rubrik Programomréde 3 Sysselséttningsinitiativet for unga

[ Hela det prioriterade omradet kommer endast att genomforas genom finansieringsinstrument

O Hela insatsomradet kommer att genomforas endast med finansieringsinstrument som inrédttas pa unionsniva
O Hela det prioriterade omréadet kommer att genomf6ras genom lokalt ledd lokal utveckling

O For ESF: Hela insatsomrédet giller social innovation, transnationellt samarbete eller bada

2.A.2 Motivering till inrittandet av ett insatsomriade som omfattar mer in en regionkategori, tematiskt mal eller fond (i tillampliga fall)

2.A.3 Fond, regionkategori och berikningsunderlag for unionens stod

Fond Regionkategori Beriikningsunderlag (summa stodberittigande utgifter Regionkategori for de yttersta randomradena och de
eller stodberittigande offentliga utgifter) nordliga glesbefolkade omradena (i tillimpliga fall)

YEI Totalt

2.A.4 Investeringsprioritering

Investeringsprioriteringens id-
nummer

8ii
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Investeringsprioriteringens id-
nummer

8ii

Investeringsprioriteringens
rubrik

Varaktig integration pa arbetsmarknaden fo6r ungdomar (YEI), sérskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som l6per risk for social utestingning och
ungdomar fran marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomforandet av ungdomsgarantin

2.A.5 Sirskilda mal for investeringsprioriteringen och forvintade resultat

Det sirskilda malets id-nummer

3.1

Det siirskilda malets benimning

Oka sysselsittningen och deltagandet i utbildning hos unga (15-29 ar) arbetslosa kvinnor och mén och andra unga som varken arbetar eller studerar.

Resultat som medlemsstaterna
forsoker uppna med unionens
stod

Utmaningar

En del av ungdomarna som varken arbetar eller studerar dr arbetslosa och inskrivna hos Arbetsformedlingen (AF) medan en
del av dem é&r inaktiva och utanfor arbetskraften. Insatser ska genomforas mot bakgrund av bl.a. féljande utmaningar som
identifierats i avsnitt 1 och som ligger i linje med de landsspecifika rekommendationerna:

e Gruppen arbetslosa ungdomar dr mycket heterogen. En del stér relativt néra arbetsmarknaden dédr mindre insatser (t.ex.
formedlingsstod) kan fa relativt stor effekt. Andra star mycket langt ifrdn arbetsmarknaden dér det kridvs omfattande
insatser fOr att individen ska bli anstédllningsbar. Daremellan finns de som med hjilp av olika insatser kan komma lite
ndrmare arbetsmarknaden.

o Storst risk for l1dngtidsarbetsloshet och framtida arbetsmarknadsrelaterade problem 16per unga som saknar fullfoljd
gymnasieutbildning, personer som dr utrikesfodda, eller har en funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsformaga.

o Att fullfolja grund- och gymnasieskolan dr viktigt for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. Det dr darfor
angeldget att motivera ungdomar som inte fullfoljt utbildning pa nationella program i gymnasieskolan att dteruppta
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eller pdborja en sddan utbildning. Kommunernas arbete med informationsansvaret, dvs. det som fr.o.m 2015 blir
kommunernas aktivitetsansvar, for ungdomar som inte har fyllt 20 ar och inte genomfor eller har fullfoljt en utbildning
pa ett nationellt program i gymnasieskolan, gymnasiesirskolan eller motsvarande utbildning, dr viktigt for att tidigt
fdnga upp dessa ungdomar och ge dem stdd att dterga till utbildningen eller att komma in pa arbetsmarknaden.

e Behoven hos de unga i 6vergéngen frén skola till arbete handlar om att 6ka individens anstéllningsbarhet, t.ex. med
hjilp av forberedande insatser och praktik som 6kar mojligheten for en ungdom att kunna fa exempelvis en
yrkesintroduktionsanstéllning.

e Erfarenheten visar pa vikten av att kunna individanpassa vilka insatser som erbjuds den enskilda individen och att
tillvarata och synliggora deltagarnas formella och informella kunskaper.

e Av YGIP framgar att under 2013 deltog 1 genomsnitt per manad 38 000 unga i1 jobbgarantin for unga. Ambitionen med
jobbgarantin for unga &r att erbjuda alla unga individanpassat stod i syfte att oka dvergéngarna till arbete eller
utbildning. Med hinsyn till de hdga volymerna 1 programmet sd har inte alla unga kunnat fa de insatser som bést svarar
mot deras individuella behov. Konkurrensen om arbetsplatsnira insatser dr stor nér individer frén andra prioriterade
grupper ocksa har behov av dessa insatser. Regeringen och AF har vidtagit atgirder for att 6ka aktivitetsgraden och
andelen arbetsplatsnira insatser i garantin. Insatser inom ESF och Sysselséttningsinitiativet ska bidra till att ytterligare
forstarka och komplettera insatserna inom garantin.

e Unga kvinnor och mén som av olika anledningar star langt frin arbetsmarknaden kan vara i behov av stod som ser till
deras individuella forutsattningar och som sker i samverkan mellan olika aktorer.

Forvintade resultat

e Okad sysselsittning och 6kat deltagande i utbildning bland unga, sirskilt bland de som I&per storst risk for
langtidsarbetsloshet och framtida arbetsmarknadsrelaterade problem.
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e Minskad inaktivitet bland arbetslésa unga kvinnor och mén, framforallt de unga som &r inaktiva.

e Okat antal foretag som startas av unga som varken arbetar eller studerar.

SV

104

SV



Tabell 4a: For sysselsittningsinitiativet for unga, resultatindikatorer och programspecifika resultatindikatorer for det sirskilda malet (per
insatsomrade eller del av insatsomrade)

Investeringsprioritering : 8ii - Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar (YEI), sirskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som loper risk for social utestiingning och ungdomar fran
marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomférandet av ungdomsgarantin

ID Indikator Miitenhet for Gemensam Utgdngsvirde Mitenhet for U Milvirde (2023) Datakiilla Rapporterings
indikatorn utfallsindikator lige frekvens
som anviinds som och mil
grund for Miin Kvinnor Totalt Miin Totalt
faststillande av
mal
CRO1 arbetslosa deltagare som fullfoljer en insats | Antal Arbetslsa, inklusive 75,00 | Andel (%) 2013 83,00 | Svenska ESF-ridets | 1 gg/dr
som fir stod frin sysselsittningsinitiativet langtidsarbetsldsa irendehanteringssystem
for unga
CRO2 arbetsldsa deltagare som erbjuds anstillning, | Antal Arbetslosa, inklusive 17.00 | Andel (%) 2013 19.00 | Svenska ESF-radets | 1 ge/dr
fortsatt utbildning, lirlingsplats eller praktik langtidsarbetsldsa irendehanteringssystem
efter avslutad dtgiird
CRO3 5sa deltagare som studerar, erhiller | Antal Arbetslosa, inklusive 17,00 | Andel (%) 2013 19,00 | Svenska ESF-ridets | 1 gg/r
ikation eller deltar i sysselsittning, lingtidsarbetslisa iirendehanteringssystem
inklusive ~egenforetagare, efier avslutad
atgard
CRO4 langtidsarbetslsa deltagare som fullfoljer en | Antal langtidsarbetslosa 75.00 | Andel (%) 2013 83,00 | Svenska ESF-radets | 1 ge/dr
ar ostod  frén iirendehanteringssystem
sysselsiittningsinitiativet for unga
CROS langtidsarbetslosa deltagare som erbjuds | Antal langtidsarbetsldsa 15.00 | Andel (%) 2013 1800 | Svenska ESF-radets | 1 ge/dr
anstéllning, fortsatt utbildning, lirlingsplats irendehanteringssystem
cller prakiik efier avslutad dgiir
CRO6 lingtidsarbetslosa deltagare som studerar, | Antal lingtidsarbetslosa 15,00 | Andel (%) 2013 18,00 | Svenska ESF-ridets | 1 gg/dr
erhiller en kvalifikation eller deltar i drendehanteringssystem
sysselsiittning,  inklusive  egenforetagare,
efier avslutad dtgird
CRO7 icke-forvirvsarbetande deltagare som inte | Antal icke-forvirvsarbetande  som 75.00 | Andel (%) 2013 84,00 | Svenska ESF-radets | 1 ge/dr
studerar och som fullfoljer en insats som far inte deltar i allmin cller iirendehanteringssystem
stod frin sysselsittningsinitiativet for unga yrkesinriktad utbildning
CRO8 icke-forvirvsarbetande deltagare som inte | Antal icke-forvirvsarbetande  som 17.00 | Andel (%) 2013 2000 | Svenska ESF-radets | 1 ge/dr
studerar och som erbjuds anstllning, fortsatt inte deltar i allmin eller irendehanteringssystem
utbildning, lirlingsplats eller prakiik cfter yrkesinriktad utbildning
avslutad dtgéir
CRO9 icke-forviirvsarbetande och icke-studerande | Antal icke-forviirvsarbetande som 17,00 | Andel (%) 2013 20,00 | Svenska ESF-ridets | 1 gg/r
deltagare som studerar, far en kvalifikation inte deltar i allmén eller drendehanteringssystem
eller_deltar i sysselsitming, inklusive yrkesinriktad utbildning
cgenforetagare, efter avslutad dtgérd
CRI10 deltagare i fortsatt utbildning, | Antal 13,00 | Andel (%) 2013 15,00 | Svenska ESF-ridets | 1 gg/ar

utbildningsprogram  som leder till et
utbildningsbevis, en lirlingsutbildning eller
praktikijinstgdring inom sex manader efier
avslutad dtgird

irendehanteringssystem

105




Investeringsprioritering : 8ii - Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar (YEI), sirskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som loper risk for social utestingning och ungdomar fran
marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomforandet av ungdomsgarantin

PS03 Deltagare i arbetsmarknadspolitiskt program

sex minader cfier avslutat projekideltagande

ID Indikator Miitenhet for Gemensam Utgdngsvirde Mitenhet for Utgdngsar Mailviirde (2023) Datakilla Rapporterings
indikatorn utfallsindikator lige frekvens
som anvinds som och mil
grund for Miin Kvinnor Totalt Miin Kvinnor Totalt
faststillande av
mal

CRI11 deltagare som har anstillning inom sex | Antal 30,00 | Andel (%) 2013 33,00 | Svenska ESF-ridets | 1 gg/dr

ménader efter avslutad dtgird iirendehanteringssystem
CRI2 deltagare som ir egenforetagare inom sex | Antal 100 | Andel (%) 2013 110 | Svenska ESF-radets | 1 ge/dr

ménader efer avslutad dtgérd iirendehanteringssystem
Ratio (%) 10,00 | Andel (%) 2013 11,00 | Svenska ESF-radets | 1 ge/dr

iirendehanteringssystem

2.A.6 Atgiirder som ska fa stod inom investeringsprioriteringen (per investeringsprioritering)

2.A.6.1 Beskriv den typ av atgdrder som ska fa stod, med exempel, och hur de forviintas bidra till de sirskilda mdlen. I tillimpliga fall, ange diiven
huvudsakliga madlgrupper, sdrskilda typer av territorier och typer av stodmottagare.

Investeringsprioritering

8ii - Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar (YEI), sdrskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som 16per risk for social utestdngning och
ungdomar frén marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomforandet av ungdomsgarantin

Sysselsiittningsinitiativet for unga

Regeringens prioritering dr att de arbetsmarknadspolitiska insatserna ska riktas till dem med storst behov, dvs. de langtidsarbetslosa. Samtidigt bor
atgérder vidtas tidigt i1 arbetsloshetsperioden for att motverka att fler blir Iangtidsarbetslosa. For de flesta unga ar arbetsloshetsperioden relativt kort. Nagra
fa korta perioder av arbetsloshet kan ddrmed ses som ett uttryck for deras etablering pd arbetsmarknaden. Programinsatser som sitts in for tidigt kan leda
till att individens sokaktivitet minskar och att tiden i arbetsloshet darfor forlangs och leder till en s.k. inldsningseffekt. Darfor ar det viktigt att insatserna

anpassas efter individens behov.
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Investeringsprioritering 8ii - Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar (YEI), sdrskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som 16per risk for social utestdngning och
ungdomar fran marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomforandet av ungdomsgarantin

Under de senaste dren har ett flertal arbetsmarknadspolitiska satsningar genomforts i syfte att 6ka ungdomars 6vergang fran arbetsloshet till sysselséttning.
Bland annat har jobbgarantin f6r ungdomar utvecklats och insatserna som den arbetssokande kan ta del av inom garantin har utokats. Utdver de dndringar
som genomforts inom ramen for jobbgarantin fér ungdomar, har satsningar dven gjorts utanfor garantin, bl.a. for att 6ka arbetslosa ungdomars incitament
att aterga till studier. Mgjligheten for ungdomar som av sérskilda skil behover ta del av forstarkta formedlingsinsatser och programinsatser i ett tidigt
skede i arbetslosheten har dven Okat.

Vidare har arbetsgivarnas incitament att anstélla arbetslosa ungdomar stirkts t.ex. genom att kvalificeringstiden for sarskilt anstéllningsstod for ungdomar
har kortats och arbetsgivaravgiften har sénkts. Ett bredare utbud av insatser har 6kat Arbetsformedlingens mojlighet att erbjuda insatser utifran
ungdomarnas individuella behov, vilket har varit en av regeringens utgangspunkter inom arbetsmarknadspolitiken.

Unga som saknar en fullfljd utbildning pa ett nationellt program i gymnasieskolan har en sérskilt utsatt situation pé arbetsmarknaden. Att fullfélja grund-
och gymnasieskolan dr viktigt for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden, och det ar darfor angeldget att motivera ungdomar som inte fullfoljt eller inte
avser att genomfora utbildning pé nationella program i gymnasieskolan att ateruppta eller paborja en sadan utbildning.

Anvindning av medel

Medlen i Socialfondens programomrade 3 ska anvédndas for att komplettera och utoka de befintliga arbetsmarknadspolitiska insatserna for unga (15-29 ar)
arbetslosa kvinnor och mén och andra unga som varken arbetar eller studerar, i Sydsverige-, Norra Mellansverige och Mellersta Norrland. Detta bor ske
genom att oka sysselséttningen och deltagande i utbildning hos denna malgrupp och genom att stirka efterfrdgan pa arbetskraft for dessa grupper.
Insatserna ska ddrmed bidra till en 6kad anstéllningsbarhet for de ungdomar som 16per storst risk for langtidsarbetsloshet och framtida
arbetsmarknadsrelaterade problem, vilka framforallt &r unga som saknar fullfoljd gymnasieutbildning, och personer som dr utrikes fodda eller har en
funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga. Insatserna ska vara forenliga med och komplettera den nationella arbetsmarknadspolitiken.

Medlen ska anvéndas till att stddja individer och inte strukturer och bor darfor huvudsakligen anvéndas for att vidareutveckla, stirka och hdja kvaliteten i
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Investeringsprioritering 8ii - Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar (YEI), sdrskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som 16per risk for social utestdngning och
ungdomar fran marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomforandet av ungdomsgarantin

befintliga insatser, projekt och metoder som okar anstéllningsbarheten hos mélgruppen. Givet denna avgriansning, mdjliggér medlen inom programomrade
3 en utokning av liknande insatser som initieras for unga inom programomrade 2 i de berdrda regionerna.

For att mojliggora en effektiv utvirdering av resultat och effekter kan nationella och regionala medel inom programomrade 1 och 2 finansiera initiativ till
utvirdering och analysverksamhet inom programomrade 3.

Fordelning nationellt, regionalt

Medlen i1 Socialfondens programomrade 3 ska anvéndas till att forstirka den nationella arbetsmarknadspolitiken for unga. Cirka hilften av medlen ska
tilldelas pa nationell nivé och kan bara sokas av Arbetsformedlingen, dock gédrna i samverkan med andra aktorer. Detta mojliggor ett snabbt anvéndande
av medlen. Resterande medel ska fordelas regionalt. Satsningarna, med savil nationella som regionala medel[ 1], far endast omfatta Sydsverige (Skane och
Blekinge lén), Norra Mellansverige (Gévleborg, Dalarnas och Virmlands 14n) samt Mellersta Norrland (Jimtlands och Visternorrlands 14n).

Insatser som stods

o Sysselsdttningsinitiativet for unga ska syfta till att utvidga och vidarutveckla projekt samt stirka och hoja kvaliteten i insatser som riktar sig till
unga arbetslosa eller andra unga som varken arbetar eller studerar.

o Arbetsformedlingen har i dag mojlighet att ge olika former av insatser till ungdomar som ér eller riskerar att bli arbetslosa. Medel fran
Sysselséttningsinitiativet for unga ska anvidndas for att forstirka och intensifiera formedlingsinsatser for unga arbetslosa, ge mer kvalitativa insatser
till de unga som beddms riskera att hamna i langtidsarbetsloshet samt dka aktivitetsgraden och kvaliteten i jobbgarantin fér unga och i jobb- och
utvecklingsgarantin. Det kan dven handla om att utvidga och vidarutveckla befintliga projekt atgérder. Insatser for yrkesméssig och
utbildningsmissig rorlighet samt for att starta eget foretag dr ocksad mojliga. Overgangen fran skola till arbetsliv 4r problematisk och det kan ta ling
tid innan unga fér en fast forankring pa arbetsmarknaden, sérskilt for unga som befinner sig utanfor arbetskraften och som varken studerar eller
sOker arbete. Unga med funktionsnedséttning bor explicit ndmnas i detta sammanhang. Insatser som underlittar 0vergdngen frén skola till arbete ar

SV

108 SV



Investeringsprioritering 8ii - Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar (YEI), sdrskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som 16per risk for social utestdngning och
ungdomar frén marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomférandet av ungdomsgarantin

viktiga. Det kan t.ex. handla om forberedande insatser och praktik som 6kar mdjligheten for en ungdom att kunna fa en anstéllning, exempelvis
yrkesintroduktionsanstéllning, eller anordnande av feriearbete. Sddana insatser kan genomforas av Arbetsformedlingen i samverkan med t.ex.
kommuner, andra relevanta myndigheter, utbildningsanordnare och arbetsmarknadens parter.

e Utbildning och praktik, men dven vid behov arbetslivsinriktad rehabilitering och andra forberedande insatser kan anvéndas for att battre inkludera
unga som inte tidigare varit inskrivna pa Arbetsformedlingen, men dven for unga arbetslosa.

e Det dr viktigt att kunna individanpassa insatserna sa att deltagarnas formella och informella kunskaper tillvaratas och synliggdrs.

e For att vidare starka efterfragan pd ung arbetskraft bor medlen dven anvindas till efterfrdgestimulerande insatser, som t.ex. sarskilt
anstillningsstod. Medel kan dven anvindas for tillhandahallande av praktikplatser.

e Unga som star relativt langt fran arbetsmarknaden saknar ofta en fullf6ljd gymnasieutbildning och har 1 minga fall en sammansatt problematik,
t.ex. ohélsa, missbruk eller funktionsnedsittning, som kridver samordnade insatser fran flera aktorer for att de ska fa det stod som kravs for att
kunna komma in och stanna kvar pa arbetsmarknaden. Det ar darfor angeldget med en vél fungerande samverkan mellan kommuner (socialtjanst,
arbetsmarknadsforvaltning och skola), hilso- och sjukvérden, Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, Kriminalvarden och andra relevanta aktorer.

e Insatser som motiverar ungdomar som inte fullf6ljt en utbildning pa nationella program 1 gymnasieskolan, eller motsvarande, att ateruppta eller
paborja en sadan utbildning dr sérskilt viktiga.

[1] Med nationella medel avses har medel som tilldelas pa nationell niva.

2.A.6.2 Viigledande principer for urval av insatser

Investeringsprioritering 8ii - Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar (YEI), sirskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som 16per risk for social utestdngning och
ungdomar fran marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomforandet av ungdomsgarantin

Se beskrivning av véigledande principer for urval av insatser inom programomrade 1, 2 och 3 som framgér av programomrade 1, avsnitt
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Investeringsprioritering

8ii - Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar (YEI), sdrskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som 16per risk for social utestdngning och
ungdomar frén marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomférandet av ungdomsgarantin

investeringsprioritet 10.3.

2.A4.6.3 Planerad anviindning av finansieringsinstrument (i tillimpliga fall)

Investeringsprioritering

8ii - Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar (YEI), sdrskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som 16per risk for social utestdngning och
ungdomar frén marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomforandet av ungdomsgarantin

Ej aktuellt.

2.A.6.4 Planerad anvindning av storre projekt (i tillimpliga fall)

Investeringsprioritering

8ii - Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar (YEI), sdrskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som 16per risk for social utestdngning och
ungdomar fran marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomf6randet av ungdomsgarantin

Enligt det gemensamma ramverket for ESI-fonderna[1] kan Socialfonden finansiera satsningar i form av storre projekt. Deras mervirde och bidrag till
programmets mal och prioriteringar ska beskrivas. Inga sadana storre projekt dr planerade for programperioden 2014—-2020.

[1] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1303/2013.
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Investeringsprioritering

8ii - Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar (YEI), sdrskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som 16per risk for social utestdngning och
ungdomar frén marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomférandet av ungdomsgarantin

2.A.6.5 Utfallsindikatorer per investeringsprioritering och, i tillimpliga fall, per regionkategori

Tabell 5: Gemensamma och programspecifika utfallsindikatorer (per investeringsprioritering, uppdelade per regionkategori for ESF och i tillampliga
fall f6r Eruf)

Investeringsprioritering

8ii - Varaktig integration pa arbetsmarknaden for ungdomar (YEI), sérskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som loper risk for social utestiingning och ungdomar
fran marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomférandet av ungdomsgarantin

30 ar

tivet for unga

ID Indikator Miitenhet Fond Regionkategori (i tillimpliga fall) Malvirde (2023) Datakiilla Rapporterings
frekvens
Miin Kvinnor Totalt
PS14 Deltagare under | Antal Sysselsdttningsinitia 20 000,00 | Svenska ESF- | 1 ggr/ar

radets
arendehantering
ssystem

2.A.7 Social innovation, transnationellt samarbete och bidrag till de tematiska malen 1-7

Insatsomrade

3 - Programomrade 3 Sysselsiittningsinitiativet for unga

Se beskrivning av social innovation, transnationell verksamhet, programmets bidrag till de tematiska mélen 3 och 6 samt genomforandet av insatser inom
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Insatsomrade

3 - Programomriade 3 Sysselsittningsinitiativet for unga

programomrade 1, 2 och 3, i avsnitt 2.A.7 i programomrade 1.

2.A.8 Resultatram

Tabell 6: Det prioriterade omradets resultatram (per fond och, for Eruf och ESF, per regionkategori)

Insatsomrade 3 - Programomride 3 Sysselsiittningsinitiativet for unga
D Typ av Indikator eller viktigt Om tillimpligt, métenhet Fond Regionkategori Milstolpe for 2018 Slutmil (2023) 1 for fall,
indikator genomforandesteg en forklaring av
indikatorns relevans
Miin Kvinnor Totalt Miin Kvinnor Totalt
13 Finansiell Utgifter Procent Sysselsittningsinitiative 132 489 288 132 489 288,00 Svenska  ESF-
t for unga radets
drendehanterings
system
PS14 Aktivitet Deltagare under 30 ar Antal Sysselsittningsinitiative 20 000,00 20 000,00 Svenska  ESF-
t for unga radets
drendehanterings
system

Kompletterande kvalitativ information om inrittandet av resultatramen

Ytterligare information om utformningen av resultatramverket for programomréde 1, 2 och 3, beskrivs 1 programomrade 1.
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2.A.9 Insatskategorier

Insatskategorier motsvarande innehallet i det prioriterade omrédet,

uppdelning av unionens stod.

Tabellerna 7-11: Insatskategorier

Tabell 7: Dimension 1 — Interventionsomrade

baserat pd en nomenklatur som antagits av kommissionen och en preliminir

Insatsomrade 3 - Programomréde 3 Sysselsiittningsinitiativet for unga
Fond Regionkategori Kod belopp i euro
YEI 103. Varaktig integration pé arbetsmarknaden for ungdomar, sirskilt de som inte arbetar eller studerar, inklusive ungdomar som 16per risk 88326 192,00
for social utestangning och ungdomar fran marginaliserade grupper, vilket inbegriper genomforandet av ungdomsgarantin

Tabell 8: Dimension 2 — Finansieringsform

Insatsomrade 3 - Programomréde 3 Sysselsittningsinitiativet for unga
Fond Regionkategori Kod belopp i euro
YEI 01. Bidrag utan aterbetalningsskyldighet 88326 192,00
Tabell 9: Dimension 3 — Typ av omrade
Insatsomrade 3 - Programomride 3 Sysselsittningsinitiativet for unga
Fond Regionkategori Kod belopp i euro
YEIL 07. Ej tillampligt 88326 192,00
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Tabell 10: Dimension 4 — Territoriella genomférandemekanismer

Insatsomride 3 - Programomride 3 Sysselséttningsinitiativet for unga
Fond Regionkategori Kod belopp i euro
YEI 07. Ej tillimpligt 88 326 192,00

Tabell 11: Dimension 6 — ESF:s andratema (bara ESF och YEI)

Insatsomrade 3 - Programomrade 3 Sysselséttningsinitiativet for unga
Fond Regionkategori Kod belopp i euro
YEI 01. Stod till dvergangen till en koldioxidsnal och resurseffektiv ekonomi 883 262,00
2.A.10 Sammanfattning av den planerade anvindningen av tekniskt stod, vid behov inklusive atgirder for att 6ka den administrativa

kapaciteten hos de myndigheter som ér delaktiga i forvaltningen och kontrollen av programmen och stodmottagarna (i tillampliga fall)

(per insatsomrade)

Insatsomride:

3 - Programomrade 3 Sysselsittningsinitiativet for unga
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2.B BESKRIVNING AV INSATSOMRADEN FOR TEKNISKT STOD

2.B.1 Insatsomrade

Insatsomradets id-nummer 4

Insatsomradets rubrik

Programomréde 4 Tekniskt stod

2.B.2 Motivering till att inritta ett insatsomride som omfattar mer fn en regionkategori (i tillimpliga fall)

2.B.3 Fond och regionkategori

Fond Regionkategori Beriikningsunderlag (summa stodberiittigande utgifter eller
stodberittigande offentliga utgifter)
ESF Mer utvecklade Totalt
2.B.4 Sirskilda mal och forvintade resultat
1D Specifikt mal Resultat som medlemsstaterna forsoker uppna med unionens stod
4.1 Mal

Okad effektivitet och kvalitet i projektutlysning,
handldggning, uppfoljning och  kontroll av
socialfondsprogrammet.

Okad effektivitet och kvalitet i projektutlysning, handliggning, uppféljning och kontroll av

SV

115

SV



ID

Specifikt mal

Resultat som medlemsstaterna forsoker uppna med unionens stod

socialfondsprogrammet.
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2.B.5 Resultatindikatorer

Tabell 12: Programspecifika resultatindikatorer (per sérskilt mal) (for Eruf/ESF/Sammanhallningsfonden)

Insatsomrade 4.1 - Okad effektivitet och kvalitet i projektutlysning, handliiggning, uppfoljning och kontroll av socialfondsprogrammet.
ID Indikator Miitenhet Utgéngsvirde Utgéangs Milvirde (2023) Datakilla Rapporteringsf
ar rekvens
Miin Kvinnor Totalt Miin Kvinnor Totalt
PS04 Andel ansokt belopp ( i inkomna Ratio (%) 77,00 2013 85,00 Svenska ESF-radets 1 gg/ar
projektansokningar)  som  uppfyller drendehanteringssyste
kriterierna for respektive m
projektutlysning
PS05 Andel beslutat belopp av totalt utlyst Ratio (%) 63,00 2013 70,00 Svenska ESF-radets 1 gg/ar
belopp drendehanteringssyste
m
PS06 Genomsnittligt antal arbetstimmar per | Antal 5,00 2013 4,00 Svenska ESF-radets 1 gg/ar
utbetalningsbeslut arendehanteringssyste
m
PS07 Genomsnittlig  handliggningstid for | Antal 53,00 2013 50,00 Svenska ESF-rédets 1 gg/ar
utbetalningsbeslut drendehanteringssyste
m
PS08 Andel kontroller pa plats (utforda av Ratio (%) 75,00 2013 80,00 Svenska ESF-radets 1 gg/ar
forvaltande myndighet) utan avvikelser drendehanteringssyste
m
PS09 Arlig felprocent Ratio (%) <2% 2013 <2% ESV:s arliga 1 gg/ar
kontrollrapport

2.B.6 En beskrivning av dtgiirder som ska fa stod och hur de forvintas bidra till de sérskilda mélen (per insatsomrade)
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2.B.6.1 En beskrivning av dtgdrder som ska fd stod och hur de forvintas bidra till de sdrskilda malen

Insatsomrade

4 - Programomrade 4 Tekniskt stod

Tekniskt stod far anvédndas for att uppnd mélet om 6kad effektivitet och kvalitet 1 handldggning m.m. av det nationella socialfondsprogrammet. Vid den
forvaltande myndigheten och den attesterande myndigheten far kostnader for insatser som framgar av artikel 59 i forordning (EU) nr 1303/2013 finansieras
av tekniskt stdd. Det kan hér handla om bl.a. kostnader for forberedelser, forvaltning — exempelvis it-system, l6ner, resor och lokaler — 6vervakning,
utvdrdering, information och kontroll. Svenska ESF-radet har att, i linje med principerna for den svenska regeringens styrning av fristdende myndigheter,
att avgora den ndrmare fordelningen av tekniskt stod i dessa avseenden. Kostnader vid revisionsmyndigheten for revision kan till del ockséa omfattas av
tekniskt stod. Aven kostnader for forberedelser och genomfdrande av strukturfondspartnerskapens respektive dvervakningskommitténs moten kan bli
foremal for finansiering av tekniskt stod. Forvaltande myndighet fattar beslut om utbetalning av tekniskt stod.

2.B.6.2 Aktivitetsindikatorer som forvintas bidra till resultaten

Tabell 13: Utfallsindikatorer (per insatsomrade) (for Eruf/ESF/Sammanhéllningsfonden)

Insatsomrade 4 - Programomrade 4 Tekniskt stod
ID Indikator (namn pa indikator) Miitenhet Malvirde (2023) (frivilligt) Datakiilla
Miin Kvinnor Totalt
PS10 N+3 Antal ar 7,00 | Svenska ESF-radet
PS11 Kontrollbesok pé plats utforda av forvaltande myndighet Antal Svenska ESF-radet
PSI13 Externa programutvirderingar Antal Svenska ESF-radet
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2.B.7 Insatskategorier (per insatsomride)

Motsvarande insatskategorier, enligt en nomenklatur som antagits av kommissionen, och en preliminir férdelning av unionens medel

Tabellerna 14-16: Insatskategorier

Tabell 14: Dimension 1 — Interventionsomréade

Insatsomrade 4 - Programomrade 4 Tekniskt stod
Fond Regionkategori Kod Belopp i euro
ESF Mer utvecklade 121. Forberedelse, genomforande, 6vervakning och kontroll 23 997 639,00
ESF Mer utvecklade 122. Utvérdering och undersokningar 1 599 843,00
ESF Mer utvecklade 123. Information och kommunikation 6399 370,00
Tabell 15: Dimension 2 — Finansieringsform
Insatsomrade 4 - Programomrade 4 Tekniskt stod
Fond Regionkategori Kod Belopp i euro
ESF Mer utvecklade 01. Bidrag utan aterbetalningsskyldighet 31996 852,00
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Tabell 16: Dimension 3 — Typ av omrade

Insatsomrade 4 - Programomrade 4 Tekniskt stod
Fond Regionkategori Kod Belopp i euro
ESF Mer utvecklade 07. Ej tillimpligt 31996 852,00
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3. FINANSIERINGSPLAN

3.1 Medel per fond och belopp for resultatreserven

Tabell 17

Fond | Regionkateg 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totalt
ori
Huvudsakligt | Resultatreserv | Huvudsakligt | Resultatreserv | Huvudsakligt | Resultatreserv | Huvudsakligt | Resultatreserv [ Huvudsakligt | Resultatreserv | Huvudsakligt | Resultatreserv | Huvudsakligt | Resultatreserv | Huvudsakligt Resultatreserv
anslag anslag anslag anslag anslag anslag anslag anslag

ESF Mer utvecklade 98 338 768,00 4693 280,00 99 950 245,00 5 144 546,00 100 766 621,00 6431 913,00 100 446 034,00 6411 448,00 102 456 268,00 6539 761,00 104 506 661,00 6670 637,00 106 597 898,00 6 804 120,00 713 062 495,00 42 695 705,00
Totalt ESF 98 338 768,00 4693 280,00 99 950 245,00 5144 546,00 100766 621,00 6431913,00 100 446 034,00 6411 448,00 102 456 268,00 6539761,00 104 506 661,00 6670 637,00 106 597 898,00 6804 120,00 713 062 495,00 42 695 705,00
Sysselsiittnin 24810728,00 0,00 19 352 368,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 441163 096,00 0.00
gsinitiativet

for unga

Totalt 123 149 496,00 4693 280,00 119 302 613,00 5144 546,00 100 766 621,00 6431 913,00 100 446 034,00 6411 448,00 102 456 268,00 6539 761,00 104 506 661,00 6670 637,00 106 597 898,00 6 804 120,00 757 225 591,00 42 695 705,00
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3.2 Medel per fond och nationell medfinansiering (i euro)

Tabell 18a: Finansieringsplan

Prioriterat Fond Regionkategori Berikningsunde Unionsstod Nationell Preliminir uppdelning av den Totalt Samfinansiering | EIB-bidrag (g) Huvudsakligt anslag Resultatreserv Resultatreser
omride rlag for motpart nationella medfinansieringen finansiering sniva ven som
unionens stod (a) andel av det
(b) =(c) +(d) @=@+® O =@a/@CQ totala
(Summa i od
stodberittigand
e kostnader eller Nationell Nationell privat Unionsstéd (h) = Nationell Uni od Nationell =G/ (@
offentliga offentlig finansiering @)-@() medfinansiering medfinansieri * 100
stodberittigand finansiering . ng
e kostnader) ()]
(c) @@ () = (b) - (k)
() = (b) * (()
/(@)
1 ESF Mer utvecklade Totalt 203 879 476,00 203 879 476,00 143 015 859,00 60863 617,00 407758 952,00 50,0000000000% 191070 764,00 191 070 764,00 12808 712,00 12808 712,00 6.28%
2 ESF Mer utvecklade Totalt 475 718 776,00 475 718 776,00 466 204 400,00 9514 376,00 951 437 552,00 50,0000000000% 445 831 783,00 445 831 783,00 29 886 993,00 29 886 993,00 6,28%
3 Sysselsittningsin Totalt 88 326 192,00 44163 096,00 44163 096,00 0,00 132 489 288,00 66.6666666667% 88 326 192,00 44163 096,00
itiativet for unga
4 ESF Mer utvecklade Totalt 31996 852,00 31996 852,00 31996 852,00 0,00 63 993 704,00 50,0000000000% 31 996 852,00 31 996 852,00
Totalt ESF Mer utvecklade 711 595 104,00 711 595 104,00 641 217 111,00 70 377 993,00 1423 190 208,00 50,0000000000% 668 899 399,00 668 899 399,00 42 695 705,00 42 695 705,00 6,00%
Totalt Sysselsiittningsi 88 326 192,00 44163 096,00 44163 096,00 0,00 132 489 288,00 66,6666666667% 88 326 192,00 44163 096,00 0,00
nitiativet for
unga
Slutsumma 799921 296,00 755 758 200,00 685 380 207,00 70 377 993,00 1555 679 496,00 51,4194149924% 0,00 757225 591,00 713 062 495,00 42 695 705,00 42 695 705,00

(1) Ska endast fyllas i om de insatsomradena uttrycks i totala kostnader.

(2) Detta tal kan rundas av till ndrmaste heltal i tabellen. Den exakta satsen som anvénds for att ersétta betalningar dr kvoten (f).
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Tabell 18b: Sysselsittningsinitiativet for unga — sirskilda anslag ESF och YEI (where appropriate)

(1) Ska endast fyllas i om de insatsomradena uttrycks i totala kostnader.
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Prioritera Fond Regionkategori Berikningsunderl Unionsstod Nationell motpart Preliminiir uppdelning av den nationella Totalt finansiering | Samfinansiering
t omrade ag for unionens medfinansieringen sniva
stod (@) (b) = (©) + (d) () = (a) + (b)
Nationell offentlig Nationell privat @® =@/ ()
(Summa finansiering finansiering
stodberittigande
kostnader eller
c d) (1
offentliga ©) @
stodberittigande
kostnader)

3 ESF Mindre utvecklade Totalt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
3 ESF Overgéng Totalt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
3 ESF Mer utvecklade Totalt 44163 096,00 44163 096,00 44163 096,00 0,00 88326 192,00 50,00%
3 Syssels Totalt 44163 096,00 44163 096,00 100,00%

attning

sinitiati

vet for

unga
3 Totalt 88 326 192,00 44 163 096,00 44 163 096,00 0,00 132 489 288,00 66,67%
Totalt 88 326 192,00 44 163 096,00 44 163 096,00 0,00 132 489 288,00 66,67%

Proportion %

ESF:s kvot for mindre utvecklade regioner 0,00%
ESF:s kvot for 6vergéngsregioner 0,00%
ESF:s kvot for mer utvecklade regioner 100,00%
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(2) Detta tal kan rundas av till ndrmaste heltal i tabellen. Den exakta satsen som anvénds for att ersétta betalningar ar kvoten (f).
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Tabell 18c: Uppdelning av finansieringsplanen per insatsomride, fond, regionkategori och tematiskt mél

Prioriter
at
omrade

Fond

Regionkategori

Tematiskt mal

Unionsstod

Nationell motpart

Totalt finansiering

Programo
mrade 1
Kompete
nsforsorjn
ing

ESF

Mer utvecklade

Att investera 1 utbildning och i vidareutbildning, inklusive
yrkesutbildning for fardigheter och livslangt ldrande

203 879 476,00

203 879 476,00

407 758 952,00

Programo
mrade 2
Okade
Overgang
ar till
arbete

ESF

Mer utvecklade

Framja héllbar sysselsittning av god kvalitet och stddja arbetskraftens
rorlighet

331 241 748,00

331 241 748,00

662 483 496,00

Programo
mrade 2
Okade
overgang
ar till
arbete

ESF

Mer utvecklade

Framja social inkludering och bekdmpa fattigdom och diskriminering

144 477 028,00

144 477 028,00

288 954 056,00

Programo
mrade 3
Sysselsitt
ningsiniti
ativet for
unga

Sysselsit
tningsini
tiativet

for unga

Framja héllbar sysselséttning av god kvalitet och stodja arbetskraftens
rorlighet

88326 192,00

44163 096,00

132 489 288,00

Totalt

767 924 444,00

723 761 348,00

1491 685 792,00
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Tabell 19: Preliminiirt stodbelopp som ska anvindas for méal om klimatforindringar

Prioriterat omride

Preliminéirt stodbelopp som ska anvéndas for mal
om klimatforindringar (i euro)

Proportion av det operativa
programmets totala anslag

(%)
1 2038 795,00 0,25%
2 4757 188,00 0,59%
3 883 262,00 0,11%
Totalt 7 679 245,00 0,96%
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4. INTEGRERAT TILLVAGAGANGSSATT VID TERRITORIELL
UTVECKLING

En beskrivning av det integrerade tillvigagangssittet vid territoriell utveckling som tar
hiansyn till det operativa programmets innehdll och mal med beaktande av
partnerskapsdverenskommelsen, och som visar hur det operativa programmet bidrar till
att programmets mal uppnas och till de forvantade resultaten

4.1 Lokalt ledd utveckling (i tillampliga fall)

Tillviagagingssittet vid anvdndning av instrument for lokalt ledd utveckling samt
principerna for att faststilla 1 vilka omraden de kommer att genomforas

Av regelverket for Europeiska socialfonden framgar att det 4r mdjligt att i operativa
program avsitta en del av ESF-medlen for att stodja lokalt ledda strategier for lokal
utveckling.[1] Denna mojlighet kommer inte att anvédndas i det nationella
socialfondsprogrammet. Daremot har Statens jordbruksverk fatt i uppdrag att dels vidta
forberedande atgérder for att hantera stod fran de europeiska struktur- och
investeringsfonderna till lokalt ledd utveckling, dels vidta forberedande atgérder for att
vara forvaltande och attesterande myndighet for ett program med stod till lokalt ledd
utveckling frdn Regionalfonden|[2] och Socialfonden.

[1] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1304/2013.

[2] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1301/2013 av den 17 december
2013 om Europeiska regionala utvecklingsfonden och om sérskilda bestimmelser f6r
malet Investering for tillvixt och sysselsdttning samt om upphivande av forordning (EG)
nr 1080/2006.

4.2 Integrerade atgirder for hillbar stadsutveckling (i tillimpliga fall)

I tillampliga fall, det prelimindra beloppet for Eruf-stodet for integrerade atgérder for
héllbar stadsutveckling, som ska genomforas i enlighet med artikel 7.2 i férordning (EU)
nr 1301/2013 och det prelimindra ESF-stodet till integrerade atgirder.

Det nationella programmets mal och insatser anger ramar och prioriteringar {for de
insatser som ska respektive kan finansieras av Socialfonden. Inom dessa ramar och
prioriteringar kan programomrade 1, 2 och 3 stddja insatser for héllbar stadsutveckling.

Regionala initiativ till hallbar stadsutveckling dr exempel pd sammanhang dédr medel ur
Socialfonden och Regionalfonden[1] kan samordnas i syfte att forstiarka mervirdet av
satsade fondmedel. Sadana initiativ bor berdras 1 de regionala handlingsplanerna for
Socialfonden.
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Haéllbar stadsutveckling handlar om att tillvarata de resurser och den utvecklingspotential
som stdderna har att erbjuda. Samspelet mellan stad och landsbygd kan ocksa vara viktigt
1 detta sammanhang. De star i ett beroendeforhallande till varandra och en dynamisk
relation mellan dem ar en forutséttning for en hallbar stads- och samhallsutveckling.

[1] Ibid.

SV



SV

Tabell 20: Integrerade atgirder for hallbar stadsutveckling — preliminira belopp
for Eruf- och ESF-stod

Fond Eruf- och ESF-stod Proportion av det totala
(preliminirt) (i euro) anslaget fran fonden till
programmet
TOTALT ERUF+ESF 0,00 0,00%

4.3 Integrerade territoriella investeringar (ITI) (i tillimpliga fall)

Tillvdgagingssittet vid anvdndning av integrerade territoriella investeringar (enligt
definitionen 1 artikel 36 1 forordning 1303/2013) i andra fall &n dem som avses 1 punkt
4.2, och deras preliminéra anslag fran varje insatsomrade.

Det nationella programmets mal och insatser anger ramar och prioriteringar for de
insatser som ska respektive kan finansieras av Socialfonden. Inom dessa ramar och
prioriteringar kan programomréde 1, 2 och 3 stdodja de insatser for hallbar stadsutveckling
som nimns i avsnitt 4.2.

Tabell 21: Prelimindra anslagsbelopp till andra integrerade territoriella
investeringar {in dem som avses i punkt 4.2 (aggregerat belopp)

Preliminéirt anslag (unionens

Insatsomrade Fond stod) (i euro)

Totalt 0,00

4.4 Bestimmelser for interregionala och transnationella Aatgirder inom det
operativa programmet, dir stodmottagarna finns i mer in en medlemsstat. (i
tillimpliga fall)

Manga av de utmaningar som Sverige men dven EU ser stracker sig i hog grad dver
nationsgrinserna. Det géller savil pa nationell som pa regional och lokal niva. Det mest
effektiva sittet att 16sa gransdverskridande problem &r genom transnationellt samarbete.
Det kan ske inom om omraden som ges sérskild prioritet t.ex. ungas vig in 1 arbetslivet
och nyanléndas etablering pa arbetsmarknaden.

Forutom att, inom ramen for mal, prioriteringar och mojliga insatser inom ramen for
socialfondsprogrammets programomréde 1, 2 och 3, ta initiativ inom ramen for den av
EU-kommissionen foreslagna gemensamma ramen for genomforandet av transnationellt
samarbete[ 1], avser Sverige ocksd mojliggora transnationellt samarbete pé andra sitt.
Det senare innebir samarbete med medlemsstaterna inom ramen for Ostersjstrategin.

EU:s strategi for Ostersjoregionen ger viktig viigledning for valet av insatser och bidrar
till att ESI-fondernas program kan anvédndas pa ett mer malmedvetet och fokuserat sétt
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for att mota gemensamma utmaningar for regionen. For att programmen pa ett effektivt
sdtt ska bidra till mélen for Europa 2020-strategin och till mélen i EU:s strategi for
Ostersjoregionen, ar det nodvandigt att fokusera insatserna. I detta avsnitt beskrivs EU:s

Ostersjostrategi och Socialfondens koppling till denna strategi samt forutsittningar for
dess genomforande.

Syftet med EU:s strategi for Ostersjdregionen, som antogs under Sveriges EU-
ordforandeskap 2009, &r att mota de gemensamma utmaningar som lédnderna 1
Ostersjoregionen star infor i dag. Regeringens vision ir att Ostersjdregionen ska vara en
foregangsregion for hela EU inom en rad olika omraden. Strategin har tre huvudmal:
rddda havsmiljon, ldnka samman regionen och 6ka vilstdndet. Regeringen har i beslut[2]
uppdragit at Svenska ESF-radet att medverka i genomforandet av EU:s strategi for
Ostersjdregionen och dess handlingsplan.

En viktig framgangsfaktor for EU:s strategi for Ostersjdregionen #r en integrerad och
samordnad flernivdstyrning mellan olika samhéllssektorer genom att t.ex. bade regionala
och lokala aktdrer i regionen deltar i arbetet. Utan en sadan integration forsvaras
strategins mojligheter till finansiering och strategins mal blir svarare att uppna.
Finansieringen av strategin och de atgdrder och projekt som definieras i dess
handlingsplan, bygger pa att resurser fran alla relevanta EU-program i Ostersjdregionen
bidrar till dess genomforande.

[1] Guidance fiche no XXX, Transnational Cooperation under the European Social Fund.
Summary of the main legal elements.

[2] A2011/3450/A.

4.5 Hur de inom programmet planerade insatserna bidrar till makroregionala
strategier och havsomradesstrategier, enligt de behov for programomridet som
faststillts av medlemsstaten (i tilliimpliga fall) (i tillampliga fall)

(Nar medlemsstaten och regionerna deltar 1 makroregionala strategier och
havsomrddesstrategier)

Foretridesvis ska projekt med relevans for EU:s Ostersjostrategi bygga pa atgirder som
genomfors i samarbete mellan aktorer i flera Ostersjolinder och som har ett tydligt
mervirde genom samarbetet, dvs. att béttre resultat kan uppnas genom exempelvis en
storre kritisk massa, kunskapsutbyte eller 16sningar p4 gemensamma problem.
Kopplingen till strategins mél och dtgérder méste ocksa vara tydlig.

Definitionen av ett projekt med relevans for EU:s Ostersjostrategi ir:
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o ctt flaggskeppsprojekt (anges i strategins handlingsplan) eller

¢ projekt med en tydlig makroregional[ 1] paverkan som bidrar till att na strategins
maél och indikatorer och som bidrar till genomf6randet av en eller flera atgarder 1
handlingsplanen for EU:s Ostersjostrategi.

Exempel pa modeller for urval och forberedelse av relevanta projekt som kan anvéndas i
de operativa programmen &r:

e sirskilda utlysningar enbart for projekt med relevans for EU:s Ostersjostrategi
(flaggskepp och projekt som bidrar enligt definitionen i handlingsplanen), och

e prioritet 4t projekt med relevans for EU:s Ostersjostrategi med samarbetspartners
som kan samfinansieras frdn andra program.

Samtliga program kommer att anvdnda nagon eller flera av de metoder som redovisas
nedan:

e urvalskriterier for projekt med relevans for EU:s Ostersjostrategi,

e mgjligheten att medfinansiera gransoverskridande insatser,

e identifiera potentiella samarbetsomriden och partners i Ostersjdregionen i
programdokumentet,

e allokera medel for insatsomraden eller projekt som ér i linje med EU:s
Ostersjostrategi (enligt def. i handlingsplanen), eller

e specificera taganden kopplade till EU:s Ostersjostrategi i programdokumentet.

EU:s Ostersjostrategi samt annan transnationell verksamhet

Enligt Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1303/2013 ska
medlemsstaterna under denna programperiod stddja samarbete dver granserna i syfte att
framja 0msesidigt ldrande och dédrigenom 6ka de ESF-stddda insatsernas verkan.
Medlemsstaterna kan vélja teman for samarbete dver granserna fran en forteckning som
har foreslagits av EU-kommissionen och godkénts av ESF-kommittén.

Medlemsstaterna kan vidare vélja teman for samarbete dver grinserna fran en
forteckning som har foreslagits av EU-kommissionen och godkénts av ESF-kommittén.

Svenska ESF-radet ska under programperioden 2014-2020 vidareutveckla det
transnationella samarbetet mellan projekt finansierade av Socialfonden i
medlemsstaterna, med sérskilt fokus pd EU:s Ostersjostrategi, och pa si sitt bidra till att
strategins malséttningar uppnas.

Genom Ostersjoprojektet[2] som initierades under programperioden 20072013, kommer
Sverige tillsammans med 6vriga medlemsstater i regionen att utveckla en god beredskap
for att mota dessa utmaningar. Gemensamma tematiska och samordnade utlysningar,
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analyser och validering av projekt och ett nira samarbete med de myndigheter,
organisationer och experter som koordinerar relevanta prioritetsomraden i EU:s
Ostersjostrategi dr centrala inslag i detta arbete.

Projektet syftar till att stimulera det transnationella samarbetet i Ostersjoregionen, stirka
den sociala dimensionen i EU:s Ostersjostrategi och bidra till en 6kad komplementaritet
mellan olika EU-program, allt i syfte att optimera mervérdet av det gransdverskridande
samarbetet.

[1] Med makroregion avses ett gransoverskridande territorium som delar ett antal
forutsattningar och utmaningar som kan hanteras béttre i ett samarbete mellan de berérda
staterna, regionerna och andra aktorer.

[2] BSN-ESF, Baltic Sea Network — ESF.
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5. SARSKILDA BEHOV 1 GEOGRAFISKA OMRADEN MED STORST
FATTIGDOM ELLER HOS MALGRUPPER SOM AR SARSKILT UTSATTA
FOR DISKRIMINERING ELLER SOCIAL UTESTANGNING (i tillimpliga fall)

5.1 Geografiska omraden med storst fattigdom eller malgrupper som ér sarskilt
utsatta for diskriminering eller social utestingning

[ avsnitt 5 ska 1 tillimpliga fall en redovisning av sérskilda geografiska omraden med
relativt hog fattigdom eller mélgrupper som dr sérskilt utsatta for diskriminering eller
utestdngning ske. Nagra sddana geografiska omraden har inte pekats ut i
socialfondsprogrammet, och sa ej heller andra malgrupper utdver programmets
prioriterade malgrupper. Istéllet syftar avsnitt 5 till att fungera som ett komplement till
beskrivningen av programomréde 2 i avsnitt 2 genom att ge en kompletterande
beskrivning av vilka utmaningar som féranleder de prioriterade grupper som valts for
programomrade 2.

Specifika behov och utmaningar som kommer att prioriteras pa regional niva ska
beskrivas i1 de regionala handlingsplanerna. Identifiering av t.ex. sérskilt utsatta
geografiska omraden kan da komma ske. Avsikten dr att den regionala analysen av behov
och utmaningar bl.a. ska fungera som en koppling mellan Socialfondens regionala
handlingsplaner och Regionalfondens regionala program.

Ett viktigt led i den nationella politiken for varaktigt 6kad sysselséttning handlar om att
stirka svaga gruppers forankring pa arbetsmarknaden. Detta dr ocksa i linje med den
rekommendation Sverige fick inom ramen for den europeiska terminen 2013. Insatser for
att frimja sysselsittning, arbetskraftens rorlighet och social inkludering, sammantaget
inom de olika investeringsprioriteringarna inom programomrade 2, ska riktas till kvinnor
och min som star 1dngt frdn arbetsmarknaden och &r unga (15-24 ar), dr nyanlidnda
invandrare, dr l&ngtidsarbetslosa (mer &n tolv ménader), &r utanfor arbetsmarknaden (mer
an tolv manader), har en funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga, eller ar
eller har varit sjukskrivna och har behov av stod for dtergang i arbete. Narmare
beskrivning av malgrupperna framgar under respektive investeringsprioritering i
programomrade 2.

Socialfondens insatser for de kvinnor och méin som deltar i projekten ska stérka deras
stdllning pd arbetsmarknaden och fokusera pa 6kade dvergangar till arbete. Insatserna ska
inriktas pé att tillampa, utveckla och prova metoder som kan forstirka och utveckla den
nationella arbetsmarknadspolitiken.

Arbetslosheten bland ungdomar ar hog, ndrmare 182 000 personer eller 28 procent
2013[1]. Av dessa dr dock 117 000 personer heltidsstuderande som soker arbete, t.ex.
extraarbete pa helger och lov. I forhéllande till andra grupper utmirker sig unga
arbetslosa genom en hog grad av korta arbetsloshetsperioder. Personer som saknar
slutbetyg fran gymnasiet har stérre svarigheter 4n andra grupper att etablera sig pa
arbetsmarknaden. De arbetstillfdllen som inte krdver gymnasieutbildning har till stor del
rationaliserats bort och allt tyder pa att den utvecklingen pa arbetsmarknaden kommer att
fortsdtta. Kvinnor och mén utan gymnasiekompetens riskerar darfor att hamna i l&ngvarig
arbetsloshet. Den risken &r sérskilt stor for ungdomar eftersom de dven saknar praktisk
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arbetslivserfarenhet. Overgingen mellan skola och arbetsliv blir dirfor ett kritiskt
moment och det kan ta l&ng tid innan unga kvinnor och mén far en fast forankring pa
arbetsmarknaden. Detta giller i synnerhet de ungdomar som befinner sig utanfor
arbetskraften och som varken studerar eller soker arbete. Inom denna grupp bor unga
med funktionsnedsittning ndmnas explicit da de har sérskilt svart att fa fast forankring pa
arbetsmarknaden.

Situationen dr svarast for kvinnor och man som har en utomeuropeisk bakgrund.
Sysselséttningsgraden &r sérskilt 1ag bland kvinnor frén ldnder utanfér EU och insatser
som bidrar till ett 6kat arbetskraftsdeltagande och till en starkare stéllning pa
arbetsmarknaden ar sérskilt angeldget for denna grupp. Det finns flera orsaker till varfor
utrikes fodda ofta har svéart att etablera sig pa arbetsmarknaden. I likhet med unga héller
utrikes fodda kvinnor och mén som varit bosatta kort tid i Sverige pa att etablera sig pa
arbetsmarknaden och de saknar arbetsliverfarenhet och nitverk pa den svenska
arbetsmarknaden. Det kan d4 vara svart for arbetsgivaren att bedoma personens
kompetens. Utvecklade metoder for att validera yrkeskompetens ar déarfor av betydelse
for att 6ka nyanlidnda kvinnors och mins jobbchanser. Dessutom forekommer det
diskriminering pa arbetsmarknaden och insatser som kan bidra till att bredda
arbetsgivares syn pd kompetens ar darfor angeldgna. Manga utrikes fodda har dven en
sammansatt problematik med arbetsloshet i kombination med ohélsa. Utrikes fodda star i
betydligt storre utstrickning dn inrikes fodda utanfor arbetskraften pé grund av langvarig
sjukdom. For att underlétta for dessa kvinnor och min att delta i arbetslivet, ar det viktigt
att utveckla vl fungerande former for samverkan mellan t.ex. kommunen, héilso- och
sjukvérden och Arbetsformedlingen.

Arbetslosheten bland édldre personer ér jimforelsevis 14g, men de som drabbas riskerar
ofta ldnga tider 1 arbetsldshet. Det finns flera forklaringar till dldres relativt svaga
stdllning pd arbetsmarknaden, exempelvis hogre anstillningskostnader, arbetsgivarnas
attityder, avtalspensionssystemets utformning och normerna for uttrdadet fran arbetslivet.

Kvinnor och mén med endast forgymnasial utbildning &r en grupp som ofta har
svarigheter pa arbetsmarknaden. I gruppen aterfinns bl.a. dldre som sokte sig till
arbetsmarknaden direkt efter grundskolan och unga som har ldmnat gymnasieskolan utan
slutbetyg. Bland dem som invandrat pa grund av skyddsbehov under de senaste &ren, har
ménga en mycket kort utbildning, och en stor andel av de ungdomar som invandrat efter
att de uppnaétt skoléldern har stora problem att klara sin skolgéng i Sverige.

Manga kvinnor och mén med funktionsnedséttning stir langt ifrdn arbetsmarknaden.
Antalet arbetssokande med en funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga
har okat till foljd av att fler personer kommit tillbaka till arbetskraften efter
reformeringen av sjukforsdkringen. Det dr angelédget att forbattra
arbetsmarknadssituationen for denna grupp. Arbetsgivare inom sévél privat och offentlig
som ideell sektor kan bidra i detta avseende. Alla ska ha mojlighet att delta i arbetslivet
utifran sina formégor och forutséttningar. Sociala foretag och ideella organisationer ar
viktiga aktOrer 1 strdvan att erbjuda arbetstillfdllen och sysselséttning for de
arbetssokande som stér langt ifrdn arbetsmarknaden.
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[1] Killa: SCB (AKU mars 2013).

5.2 Strategi for att mota de sirskilda behoven i geografiska omraden med storst
fattigdom eller hos malgrupper som ér sérskilt utsatta for diskriminering eller
social utestingning samt, i tillampliga fall, bidraget till det integrerade
tillvigagingssitt som anges i partnerskapséverenskommelsen

Av programomréde 1, 2 och 3 framgéar vilka insatser som stods av det nationella
programmet for Socialfonden samt vilka programmets prioriterade grupper ar.
Socialfondens satsningar inom ramen for programomréde 1 och 2 kan déir sa bedoms vara
relevant samordnas med initiativ som tas inom ramen for de regionala programmen for
Regionalfonden. Det kan exempelvis handla om insatser som syftar till hallbar
stadsutveckling, i den man de ar forenliga med det nationella programmet for
Socialfondens syfte och prioriteringar. Satsningar kan vidare bidra till exempelvis
genomforandet av regeringens strategi for romsk inkludering[1] och forstirka insatser
kopplade till regeringens satsning URBAN 15[2].

Sadana specifika regionala och lokala satsningar kan genomforas inom ramen for
Socialfondens regionala handlingsplaner. Satsningar dr mdjliga inom bade
programomrade 1 och 2 och avgrénsas till det nationella programmets prioriteringar och
mal.

[1] Regeringens skrivelse 2011/12:56 En samordnad och 1angsiktig strategi for romsk
inkludering 2012-2032.

[2] A2012/174/1U.
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Tabell 22: Atgirder for att mota de sirskilda behoven i geografiska omriden med storst fattigdom eller hos malgrupper som ir sirskilt utsatta
for diskriminering eller social utestingning

Malgrupp/geografiskt omrade Huvudsaklig typ av planerade adtgéirder som ingér i det | Prioriterat omride | Fond | Regionkat Investeringsprioritering
integrerade tillvigagiangssittet egori
Inga specifika grupper eller | Enbart insatser inom ramen for programomréde 1, 2 och 3 1 - Programomrade | ESF Mer
geografiska omraden ar 1 utvecklade
identifierade =~ i  ndgot  av Kompetensforsorjni
programomréadena. ng
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6. SARSKILDA BEHOV 1 OMRADEN MED ALLVARLIGA OCH
PERMANENTA, NATURBETINGADE ELLER DEMOGRAFISKA
NACKDELAR (I TILLAMPLIGA FALL)

Sverige dr ett av de mest glesbefolkade landerna inom EU. De nordiska ldnderna star
infor mycket stora utmaningar nér antalet personer i arbetsfor alder minskar,
befolkningen blir allt dldre och bristen pa kompetent arbetskraft 6kar. Den demografiska
utvecklingen med ett minskande befolkningsunderlag i manga kommuner kommer att fa
stora konsekvenser for bl.a. tillhandahallande av kommersiell och offentlig service,
infrastruktur, kompetensforsorjning, bostdder, transporter och néringslivsutveckling. Den
starka konsuppdelningen péd den svenska arbetsmarknaden forstarker utmaningarna som
foljer av den demografiska utvecklingen.

Sammanfattningsvis handlar om det om f6ljande utmaningar.

e Urholkad skattebas déa allt farre i arbetskraften ska forsorja allt fler utanfor
arbetskraften. Det kan medfora lokala och regionala problem att finansiera t.ex.
skola, vard och omsorg, dven om det kommunala utjimningssystemet &r tankt att
hantera detta.

¢ Brist pé arbetskraft med relevant kompetens inom offentliga vilfardstjédnster som
sjukvard och dldreomsorg.

o Arbetskraftsbrist inom det privata naringslivet, sirskilt vissa yrkesgrupper.

Demografiskt betingade utmaningar och mojligheter hanteras inom ramen for de étta
regionalfondsprogrammen. Det finns ett behov av att se arbetsmarknadsregioner som
funktionella geografiska enheter i stillet for mindre inbordes konkurrerande delar.
Fondsamverkan mellan Socialfonden och Regionalfonden[1] 4r angelégen avseende
saddana arbetsmarknadsrelaterade utmaningar.

Satsningar 1 olika geografiska omraden kan ske inom ramen for socialfondsprogrammets
maél, prioriteringar och avgriansningar och vara kopplade till de behov och forutsittningar
som rader lokalt, regionalt och nationellt. Av avsnitt 2 framgar att insatser och projekt
som bidrar till att fordndra den konssegregerade arbetsmarknaden bor prioriteras, liksom
andra insatser som foreslas med hédnvisning till den demografiska utvecklingen pa
arbetsmarknaden.

[1] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1301/2013.
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7. MYNDIGHETER OCH ORGAN MED ANSVAR FOR FORVALTNING,

KONTROLL OCH REVISION SAMT RELEVANTA PARTERS ROLL

7.1 Relevanta myndigheter och organ

Tabell 23: Relevanta myndigheter och organ

Myndighet/organ

Namn pa myndigheten/organet samt
avdelning eller enhet

Namn pa chef for
myndigheten eller
organet (befattning eller

tjénst)
Forvaltningsmyndighet Rédet for FEuropeiska socialfonden | Generaldirektoren
(Svenska ESF-radet)
Attesterande myndighet Attesterande myndigheten vid Svenska | Chef for attesterande
ESF-radet myndighet

Revisionsmyndighet

Ekonomistyrningsverket

Chef for avdelningen for
EU-revision

Organ till

gora utbetalningar

vilket

kommissionen kommer att

Riksgilden

Hans Lindblad

7.2 De relevanta parternas engagemang

7.2.1 Atgiirder som vidtagits for att engagera parterna i utformningen av det operativa
programmet och parternas roll i genomforandet, overvakningen och utviirderingen av

programmet

For att genomfora Europa 2020-strategin och uppna dess centrala mal om smart, hallbar
och inkluderande tillvéxt for alla, krdvs aktiv medverkan av berdrda nationella, regionala
och lokala aktorer. Det &r sdrskilt viktigt att arbetsmarknadens parter deltar. Enligt
Europaparlamentets och rddet forordning (EU) nr 1303/2013) ska medlemsstaterna
organisera ett brett partnerskap infor utarbetandet och genomforandet av
partnerskapsdverenskommelse och operativa program. I partnerskapet ska ingé
foretradare for berdrda regionala, lokala tillvixtansvariga och berérda myndigheter,
ndringslivets och arbetsmarknadens parter och organisationer, foretrddare for
civilsamhillet, &ven miljdorganisationer, icke-statliga organisationer och organisationer
som arbetar for icke-diskriminering och jamstélldhet.

Parternas faktiska delaktighet dr av avgorande betydelse under genomforande,
overvakning och utvirdering av det nationella programmet. Parternas delaktighet
sakerstdlls bl.a. genom att de dr representerade 1 de regionala strukturfondspartnerskapen
och 1 6vervakningskommittén for det nationella programmet for Socialfonden.

SV



SV

Programforberedelserna

Inriktning, prioriteringar och forutsittningar for genomférande av det nationella
programmet har utformats parallellt med framtagandet av regeringens forslag till
partnerskapsdverenskommelse mellan Sverige och EU-kommissionen. Under
utarbetandet programforslaget har en dialog forts med foretrddare for berdrda
myndigheter, arbetsmarknadens parter, néringslivet, nationella och regionala
organisationer, politiska foretrddare och berorda organisationer inom den ideella sektorn.
Skrivelser har inkommit till Arbetsmarknadsdepartementet fran bl.a. regionalt
tillvixtansvariga och andra politiska foretriddare pa regional och lokal niva,
arbetsmarknadens parter och ideella organisationer.

Den externa dialogen har bl.a. omfattat tre regionala framtidsdialogméten som syftat till
att tillvarata erfarenheter fran foregdende programperiod och att fa in synpunkter pé
Socialfondens framtida inriktning. Resultatet av de tre framtidsdialogerna har
sammanstéllts i en rapport.[1] Arbetsmarknadens parter, berérda myndigheter,
foretradare for berorda ideella organisationer samt ordféranden i de regionala
strukturfondspartnerskapen (senare ersatta av foretradare for de atta regionalt
tillvixtansvariga) har dven bjudits in att medverka i arbetsgrupper for en fortsatt
diskussion om Socialfondens inriktning, se bilaga 12.3.

Samma aktorer har dven bjudits in till dialog inom ramen for framtagandet av
partnerskapsdverenskommelsen. De externa arbetsgrupperna har bidragit med synpunkter
under viktiga delar av programforberedelserna. Det har framfor allt skett i samband med
val av inriktning och prioriteringar fér Socialfonden och 1 diskussion om valda delar av
utkast till programforslaget. De investeringsprioriteringar som &r valda for 2014-2020[2]
har varit frekventa bland de forslag som ldmnats 1 samband med den externa dialogen.

[1]C. Aberg, E. Jakobsson och H. Uliczka (2012). Arbetsmarknadsdepartementets
regionala framtidsdialoger om socialfonden. Synpunkter fran workshop 1 och 2. APelL
Forskning och utveckling AB.

[2] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1304/2013.

Nationella och regionala satsningar De regionala handlingsplanerna liksom den
nationella handlingsplanen ar formellt styrande dokument och ska faststdllas inom ramen
for programmet efter det att programmet har godkénts av EU-kommissionen. Svenska
ESF-radet beslutar om struktur for handlingsplanerna efter samrad med berdrda aktorer,
t.ex. arbetsmarknadens parter och regionalt tillviixtansvariga. Overvakningskommittén
ska sékerstélla att handlingsplanerna dverensstimmer med programmets mal,
prioriteringar och ramar, och sedan faststilla dessa. Overvakningskommittén beskrivs
langre fram i avsnitt 7.
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Arbetsformedlingen

Socialfondens projekt ska forstirka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken.
Arbetsformedlingens aktiva medverkan 1 Socialfonden ar dirfor av stor betydelse for
mdjligheterna att ta tillvara och tillimpa erfarenheter och resultat. Detta géller savél
regionala som nationella satsningar. For att sdkerstélla att anvindningen av fondmedlen
bidrar till att forstirka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken, ar
samverkan mellan Svenska ESF-radet och Arbetsformedlingen viktig.

Regionala handlingsplaner

De regionala handlingsplanerna ska bygga pa analys med regional inriktning och fokus
och ange den regionala anpassningen till programmet och de regionala prioriteringarna
for utlysning av programmedel. Det regionala inflytandet 1 handlingsplanerna ska
sakerstdlla att den regionala och lokala arbetsmarknadens behov samt kunskap om
regionens framtida utveckling beaktas.

Samtliga regionala handlingsplaner ska omfatta de regionala medlen i programomréde 1
och 2 med fokus pé de problem, behov och mdjligheter som den regionala analysen visar
ar de mest angeldgna att koncentrera stddet till. Handlingsplanerna for Mellersta
Norrland, Norra Mellansverige och Skane-Blekinge ska dessutom omfatta de regionala
medlen i programomréde 3.

Handlingsplanen bor underlétta och bidra till styrningen av en regions samordning av
satsningar mellan Socialfonden och Regionalfonden, men dven, dér sa ar relevant, till
Landsbygdsfonden, Havs- och fiskerifonden, Asyl-, migrations- och integrationsfonden,
Erasmus+ och Kreativa Europa.

Regionalt tillviixtansvariga

Regeringen avser att uppdra 4t eller erbjuda de linsstyrelser, landsting, kommuner och
samverkansorgan med regionalt tillvixtansvar i respektive region, att utarbeta forslag till
regionala handlingsplaner i de dtta geografiska omradden som det nationella
socialfondsprogrammet och de étta regionala strukturfondsprogrammen omfattar. Detta
arbete ska ske 1 nira samrdd med Svenska ESF-radet.

Regeringen avser dessutom att uppdra at eller erbjuda lansstyrelser, samverkansorgan
och landsting som tidigare samordnat framtagandet av regionala analysunderlag som
underlag for framtagande av forslag till program for Socialfonden,[1] att for respektive
geografiskt programomrade samordna framtagandet av forslagen till regionala
handlingsplaner.

Det nationella programmet med dess mal, prioriteringar och avgransningar ska
tillsammans med strategierna for linens utveckling utgdra utgdngspunkter for de
regionala handlingsplanerna. Dessa ska utarbetas i brett partnerskap i syfte att stirka
forutséttningarna for programmets genomslag vad géller effekter pa tillvaxt och
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sysselséttning 1 landet. De regionalt tillvixtansvariga ansvarar for att forslag till regionala
handlingsplaner forankras brett i regionerna. Handlingsplanerna ska férankras med
foretradare for arbetsmarknadens parter, berérda myndigheter, de regionala
kompetensplattformarna och berdrda ideella organisationer. P4 sa sitt 14ggs en stabil
grund for delaktighet i programgenomforandet och sikerstills att kunskaper av vikt for
programgenomforandet och regionens utveckling tas till vara.

Forslag till regionala handlingsplaner ska ldmnas till Svenska ESF-rddet som ska inhdmta
synpunkter frén berdérda nationella aktdrer, daribland foretrddare for arbetsmarknadens
parter, Arbetsformedlingen, Tillvaxtverket, Forsdkringskassan och Statens Skolverk.
Overvakningskommittén ska sikerstilla att de regionala handlingsplanerna
overensstimmer med programmets mal, ramar och intentioner, och dérefter faststélla
dem.

Arbetsformer och samverkan

I de regionala handlingsplanerna ska forutsittningarna fér samordning mellan
Socialfonden och Regionalfonden beskrivas. Svenska ESF-radet ska bidra till att
handlingsplanerna ligger i linje med programmet och klargora vilka forutsittningar och
formella krav som géller. Koordinering av fonder beskrivs i avsnitt 8.

De regionala handlingsplanerna ska foljas upp regelbundet av strukturfondspartnerskapen
1 samrad med Svenska ESF-radet och vid behov revideras. Forslag till revideringar av
handlingsplanerna, inom ramen for programmets mal, prioriteringar och avgransningar,
ska faststillas av 6vervakningskommittén.

Regionala satsningar

Satsningar med regionala medel ska goras med utgangspunkt i den regionala
handlingsplanen. Nir forvaltande myndighet ska gdra en utlysning med regionala medel,
ska samrad om de utlysningsspecifika kriterierna ske med relevant
strukturfondspartnerskap innan utlysningen publiceras. Svenska ESF-rddet fattar beslut
om satsningar med regionala medel.

Svenska ESF-radet ska i sin beredning av inkomna ansokningar vid behov rdédgéra med
regional och nationell expertis i sakfragor och om den regionala behovsanalysen for att
sakerstdlla ett vil forankrat beslutsunderlag.

Nationell handlingsplan

Som ett led 1 att Socialfonden ska anvindas till att forstirka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken, ansvarar Svenska ESF-radet for att en nationell handlingsplan
tas fram som anger overgripande prioriteringar for anvindningen av de nationella
medlen. Den nationella handlingsplanen ska fungera som en bro mellan programmet och
de nationella satsningar som gors och vara forankrad bland berdrda nationella aktorer.
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Vid behov kan myndigheten vélja att ta fram en separat nationell handlingsplan for de
nationella medlen i programomrade 3.

Socialfondens resurser fordelas i storre utstrickning an tidigare pa nationell niva i syfte
att mojliggora fler nationella riktade satsningar pa kompetensforsorjning och 6kade
overgangar till arbete, och ddrmed 6kat utrymme for nationella prioriteringar. De
nationella medlen kan dven ge utrymme for sérskilda insatser for att hantera regionala
eller lokala obalanser som kan uppsta pa arbetsmarknaden under programperioden.

Nationella satsningar kan omfatta hela, en eller flera delar av landet beroende pé syftet
med satsningen. Det innebér ofta samverkan mellan nationella aktorer, sdsom
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Sveriges Kommuner och Landsting,
arbetsmarknadens parter och organisationer, branschférbund samt regionala och lokala
foretrddare, sésom kommuner och regionférbund.

Handlingsplanen bor utformas efter samrad med berdrda aktorer, som t.ex. foretrddare
for Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Statens skolverk, Tillvaxtverket,
Myndigheten for yrkeshdgskolan, arbetsmarknadens parter, Sveriges kommuner och
landsting, de regionalt tillvixtansvariga som har fétt i uppdrag att samordna framtagandet
av de regionala handlingsplanerna samt berdrda ideella aktorer. Overvakningskommittén
ska sékerstilla att den nationella handlingsplanen dverensstimmer med programmets
mal, ramar och intentioner, och darefter faststdlla den.

Det &r viktigt att resultat av tidigare insatser analyseras pé ett systematiskt sétt for att
kunna ligga till grund f6r beslut om kommande satsningar och dérigenom 6ka nyttan av
fondprojektens erfarenheter i samband med satsningar inom Socialfonden. Svenska ESF-
radet ska vid behov samrdda med Arbetsformedlingen, arbetsmarknadens parter, Sveriges
kommuner och landsting, Forsdkringskassan och andra berorda aktdrer infor kommande
satsningar med nationella medel utifrdn den nationella handlingsplanen. Svenska ESF-
radet beslutar om satsningar med nationella medel. Svenska ESF-radet ska i sin
beredning av inkomna ansékningar, vid behov, radgéra med berorda aktorer.

De nationella medlen ska anvéndas till insatser som genomfors pé nationell, regional
eller lokal niva, och kan dven komplettera satsningar som gors med regionala ESF-
medel. De nationella medlen ska d@ven anvéndas for utvdrderingar, analyser och
spridning av resultat i syfte att bidra till ett béttre genomslag for programmets resultat.
Dartill kan medlen anvéndas for att finansiera stodverksamhet for att effektivisera
programgenomforandet. Vidare ska Arbetsformedlingens strukturfondsfinansierade
Eures-verksamhet finansieras med de nationella medlen. Regeringen kan under
programperioden genom uppdrag till Svenska ESF-radet komma att ange nérmare
inriktning pa kommande utlysningar inom ramen for programmet.

[1]N2013/571/RT.
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Overvakningskommittén

Overvakningskommittén ska besta av foretriidare for berdrda myndigheter,
arbetsmarknadens organisationer, den regionala nivan, ideell sektor och andra berérda
organisationer. Ordforande &r foretrddare for regeringen. EU-kommissionen ska delta i
overvakningskommitténs arbete i egenskap av radgivare.

Overvakningskommitténs uppgifter ir att:

o faststilla de regionala handlingsplanerna respektive den nationella
handlingsplanen,

e besluta om modell for fordelning av regionala programmedel efter forslag fran
Svenska ESF-radet,

e granska genomforandet av programmet och framstegen nér det géller att uppna
programmets mal. Vid granskningen ska kommittén ta hdnsyn till ekonomiska
uppgifter och allmidnna och programspecifika indikatorer, inklusive fordndringar i
resultatindikatorerna och framsteg 1 riktning mot kvantifierade malvérden och de
delmal som anges i resultatramarna,

e undersoka frdgor som paverkar programmets resultat,

e avge ett yttrande om dndringar av programmet som foreslds av
forvaltningsmyndigheten, och

e utfirda rekommendationer till forvaltningsmyndigheten om genomférandet och
utvirderingen av programmet och dvervaka atgarder som vidtas till foljd av
rekommendationerna.

De regionala strukturfondspartnerskapen och det nationella programmet for Socialfonden

For att sikerstilla ett regionalt inflytande dver genomforandet av programmet har ett
gemensamt strukturfondspartnerskap bildats inom det geografiska omradet for varje
regionalt strukturfondsprogram och motsvarande regionala handlingsplan for
Socialfonden. Strukturfondspartnerskapens uppgift faststélls 1 lagen (2007:459) om
strukturfondspartnerskap. Strukturfondspartnerskapet har till uppgift att prioritera mellan
projektansékningar som godkénts av den forvaltande myndigheten.

Ansokningar ska ldmnas till forvaltande myndighet som ansvarar for beredning och
beslut om stdd. Innan beslut om stdd fattas ska forvaltande myndighet foredra
beslutsunderlag och 6vrigt underlag for partnerskapet, och stod far endast beviljas i
enlighet med partnerskapets prioriteringar.

7.2.2 Samlade bidrag (for ESF, 1 tillampliga fall)

Av det gemensamma ramverket for ESI-fonderna[ 1] framgér att det &r mojligt att 1
operativa program for Socialfonden avsitta en viss del av programmedlen till sirskilda

SV



SV

satsningar i form av kapacitetsbyggande for arbetsmarknadens parter och den sociala
ekonomin. Denna mdjlighet kommer inte att anvdndas. Ddremot omfattas dessa aktorer
av programmets prioriteringar och den tonvikt som programmet ldgger vid vikten av
samverkan mellan relevanta aktorer for att insatserna ska bidra till programmets mal.

[1] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1303/2013.

7.2.3 Anslag till kapacitetsbyggande (for ESF, i tillampliga fall)
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8. SAMORDNING MELLAN FONDERNA, EJFLU, EHFF OCH ANDRA
FINANSIERINGSINSTRUMENT PA UNIONSNIVA OCH NATIONELL NIVA
SAMT EIB

Mekanismerna for att sédkerstdlla samordningen mellan fonderna, Europeiska
jordbruksfonden for landsbygdsutveckling (Ejflu), Europeiska havs- och fiskerifonden
(EHFF) och andra finansieringsinstrument pd unionsniva och nationell nivd samt EIB,
med beaktande av de relevanta bestimmelserna i den gemensamma strategiska ramen.

Utgéangspunkten for koordinering av ESI-fonderna &r vikten av att samordna olika
politikomraden och att se till att insatserna kompletterar varandra dér sé &r relevant. For
ett effektivt genomforande av de fyra ESI-fonderna krivs en vl fungerande dialog och
samordning mellan nationell, regional och lokal niva. De kommande arens
utvecklingsarbete kommer att bedrivas bl.a. i form av regionala handlingsplaner och
program som med lokal och regional utgangspunkt genomfors i samspel med nationell
och europeisk nivd. ESI-fonderna var for sig, men framfor allt sammantaget, utgor en
betydande mdjlighet for Sverige att investera for en smart, héllbar och inkluderande
tillvaxt.

8.1 Beskrivning av atgirder for att siikerstiilla samordning mellan ESI-fonderna
och med unionens och nationella finansieringsinstrument.

De prioriteringar och mdjliga insatser, som framgér av det nationella programmet for
Socialfonden inom ramen for de tematiska malen 8, 9 och 10, kan bidra till viktiga
prioriteringar inom andra ESI-fonder. Det sker framfor allt genom satsningar som framjar
sma och medelstora foretags tillgang till efterfragad kompetens av betydelse for savél
konkurrenskraft som for ett hallbart arbetsliv. Tillimpningen av den horisontella
principen om hallbar utveckling 1 ett projekt kan bidra till uppfyllande av tematiskt méal 4
pa sé sitt att Socialfondens insatser for 6kad sysselsittning och tillvixt kan kombineras
med ett miljoperspektiv, med sarskilt fokus pa forebyggande av och anpassning till
klimatforandringarna. Denna mojlighet innebér att stod kan ges till insatser for
kompetensutveckling och kompetensforsorjning som underlittar dvergingen till en
koldioxidsnal ekonomi och framvéxten av nya grona jobb.

Koordineringsmekanismer pé nationell och regional niva mellan berérda myndigheter
som &r ansvariga for programgenomforandet

Krav pé 6kad fondsamordning 1 nista programperiod kommer att innebdra 6kad
samordning mellan de férvaltande myndigheterna Svenska ESF-radet, Tillvaxtverket och
Statens Jordbruksverk inom en rad omraden. De tre ansvariga myndigheternas
samordningsansvar har darfor formaliserats i ett regeringsuppdrag december 2013 med
syfte att stirka kapaciteten gemensamt. [ 1] Pa sikt bor detta leda till en effektivare och
mer samordnad forvaltning.

Exempel pa sddana omriden kan vara;
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e gemensam webbportal,

e forenklingar,

e bedrégerier och oegentligheter,

e horisontella kriterier,

e insatser rorande EU:s strategi for Ostersjdregionen,

e gemensamma utbildningar,

e gemensamma processtdd for horisontella kriterier,

e it-utveckling,

e aterfOring av resultat och erfarenhet frin projekt, d.v.s. larande, eller
e gemensamt metodarbete, uppfoljning och utvirdering.

8.2 En beskrivning av villkoren for samordning av ESI-fonderna med andra EU-
och nationella finansieringsinstrument och EIB

Under perioden 2014-2020 kommer ESI-fonderna att verka tillsammans med andra
Europeiska initiativ for att nd malen 1 Europa 2020-strategin, bl.a. Regionalfonden, EU:s
strategi for Ostersjdomrade, Europeiska unionens program for sysselséttning och social
innovation, Kreativa Europa, Erasmus +, Asyl-, migrations- och integrationsfonden.

Regionalfonden

Specifika behov och utmaningar som kommer att prioriteras pd regional nivé ska
beskrivas i de regionala handlingsplanerna for Socialfonden. Identifiering av t.ex. sérskilt
utsatta geografiska omrdden kan dd komma ske. Avsikten dr att den regionala analysen
av behov och utmaningar bl.a. ska fungera som en koppling mellan Socialfondens
regionala handlingsplaner och Regionalfondens regionala program. Socialfonden
mojliggdr t.ex. genom programomrade 1 satsningar pa kompetensutveckling som svarar
mot de utmaningar sma och medelstora foretag moteri sin Gvergang till en koldioxidsnél
ekonomi. Sddana satsningar kan kombineras med insatser inom Regionalfonden[2] pa
samma tema. Ett annat exempel pa omrade for samordning mellan Socialfonden och
Regionalfonden ér olika satsningar pa héllbar stadsutveckling, liksom insatser med
koppling till EU:s strategi for Ostersjdregionen.

Kreativa Europa

EU:s kultur- och medieprogram Kreativa Europa[3] har bl.a. som allmént mél att stirka
de europeiska kulturella och kreativa sektorernas konkurrenskraft, smart tillvixt och
héllbar tillvixt for alla. Programmet pekar bl.a. pa mojligheter och behov av enhetlighet
och kopplingar till annan relevant unionsfinansiering, sdsom Regionalfonden och
Socialfonden samt forsknings- och innovationsprogrammen. Det dr darfor angeldget att
nyttja kulturens betydelse och potential 1 det svenska regionala tillvixtarbetet. Metoder
och arbetssitt som utvecklats inom programmet Kreativa Europa skulle, i de delar som

SV



SV

ryms inom Socialfondens mal och prioriteringar, kunna tillimpas i storre skala inom
ramen for Socialfonden.

Erasmus+

P& EU-niva finns det nya programmet Erasmus+[4] som ska frdmja internationellt
samarbete kring utbildning, ungdom och sport. Programmet har en mycket bred
malgrupp och riktar sig till aktérer inom alla nivaer och alla former av utbildning samt
ungdomsarbete. Genom att ge unga mdjligheten att forbittra sina kunskaper och
fardigheter genom utlandsvistelser, kommer Erasmus+ ocksa att vara en del 1 arbetet mot
ungdomsarbetslosheten. Enskilda personer kommer att beviljas bidrag genom Erasmus+,
men programmet kommer dven att stddja partnerskap som ska underlétta 6vergangen fran
utbildning till arbetsliv och reformer for att modernisera och forbéttra
utbildningskvaliteten 1 EU-ldnderna.”

Bland de prioriterade malgrupperna i socialfondsprogrammet hor bl.a. unga arbetslosa
och unga som varken arbetar eller studerar. Insatser kan exempelvis syfta till att
forebygga ungdomsarbetsloshet och underlétta 6vergdngen skola-arbetsliv genom att
stidrka de grundldggande kunskaperna hos malgruppen och genom att utveckla metoder
och arbetssétt som syftar till att forstirka de grundldggande kunskaperna hos
malgruppen. Andra insatser kan t.ex. vara att stirka yrkesutbildningens kvalitet och
attraktionskraft.

Programmet Erasmus+ ger stod for insatser och projektverksamheter till institutioner som
bedriver eller &r huvudmén for utbildning. Socialfondsprogrammet ger exempelvis
mojlighet till nationella initiativ for att utveckla kvalitet och metoder pa ett overgripande
plan inom utbildningssystemet, t.ex. genom samverkan mellan olika aktorer, 1 syfte att
stidrka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv. De tva programmens olika struktur
Oppnar for mojligheten att via Socialfonden stodja nationella insatser som behdver goras
for att 6ka yrkesutbildningens kvalitet och attraktionskraft samt forstarka kopplingen
mellan yrkesutbildning och arbetsliv. Metoder och arbetssétt som utvecklats inom
Socialfonden skulle, 1 de delar som ryms inom Erasmus+ maél och prioriteringar, kunna
tillimpas 1 storre skala inom ramen for utbildningsprogrammet, t.ex. initiativ som ror
unga som riskerar att avbryta gymnasieskolan. Ansvarig forvaltande myndighet for
Erasmus+ meddelar efter respektive ansokningsomgéng ESF-radet vilka organisationer
och skolor som beviljats stod frdn Erasmus+ programmen.

Asyl-, migrations- och integrationsfonden

Den nya Asyl, migrations- och integrationsfonden 2014-2020[5] kommer att mojliggora
finansiering av integrationsinsatser for en bred mélgrupp av lagligt bosatta
tredjelandsmedborgare. Det giller bl.a. forberedande insatser fore avresa, lokala och
regionala dtgédrder som sprakutbildning och arbetsforberedande insatser och
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kapacitetshojande atgirder for organisationer som frimjar integrationen. Fonden
kompletterar Socialfonden vad géller insatser som ror gruppen nyanlédnda invandrare. Det
innebdr att metoder for till exempel sprakinldrning, samhéllsorientering och
arbetsforberedande atgérder som utvecklats inom asyl-, migrations- och
integrationsfonden skulle, 1 de delar som ryms inom Socialfondens mél och
prioriteringar, kunna tillimpas i storre skala inom ramen for Socialfonden.

Fonden for europeiskt bistand till dem som har det simst stillt (Fead)

Fonden for europeiskt bistdnd till dem som har det samst stillt[6], Fead, syftar bl.a. till att
stodja atgirder for social delaktighet i syfte att se till att de personer som har det sdmst
stéllt integreras i samhdéllet.[ 7] Malgruppen for Fead ér socialt och ekonomiskt utsatta
personer som vanligtvis inte kan erhalla stod och hjélp enligt socialtjanstlagen, dvs.
personer som saknar uppehallstillstind och/eller uppehallsritt i landet. Atgirder for att
oka den sociala delaktigheten hos malgruppen kan bl.a. handla om samhéllsorienterande
insatser, insatser fOr att frdmja hilsa och forebygga ohélsa.

Socialfonden ska bidra till en vil fungerande arbetsmarknad och en varaktigt 6kad
sysselséttning pé lang sikt. Nyanldnda invandrare dr en av socialfondsprogrammets
prioriterade mélgrupper. Som nyanlénd invandrare avses i socialfondsprogrammet framst
nyanldnda med uppehallstillstind som flykting och andra skyddsbehdvande,
anhoriginvandrare, samt tredjelandsmedborgare som fatt uppehallskort i egenskap av
familjemedlem till en EES-medborgare. Avsikten dr att malgruppen for
socialfondsprogrammet hir ska motsvara de malgrupper som omfattas av insatser inom
arbetsmarknadspolitiken for nyanldnda. Socialfondsprogrammet och programmet for
Fead har olika malgrupper och ddrmed finns en komplementaritet mellan Fead och
Socialfonden.

Socialfondens mdjlighet till transnationella projekt och niatverkande och samverkan pé
europeisk nivé kan ge kunskaper och erfarenheter som dven kan vara till nytta for projekt
inom Fead.

Europeiska unionens program for sysselsittning och social innovation (EaSI)

En av de tre delarna i Programmet for sysselsittning och social innovation (EaSI) avser
verksamheten inom Euresnitverket, nitverket for samarbete mellan EU-kommissionen
och de offentliga arbetsformedlingarna 1 EES-landerna (EU-ldnderna och Norge, Island
och Liechtenstein) och Schweiz, samt andra partnerorganisationer. Programdelen Eures
kommer att kunna stddja viss verksamhet inom Euresnédtverket, t.ex. horisontella
Euresaktiviteter sdsom insatser fOr att sdkra Eures-ndtverket kompetens och utveckla
Euresportalen, men dven riktade rorlighetsprogram och gransoverskridande samarbeten.
Niér det géller andra Euresrelaterade aktiviteter kommer dessa inte ldngre att finansieras
genom sérskilt avsatta medel for Euresveksamheten inom EU-budgeten sdsom har skett

SV



SV

tidigare, utan medlemsldnderna ar hinvisade till att finansiera dessa nationellt eller
genom Socialfonden.

Euresaktiviteter inom rekrytering och platsformedling och ddrmed sammanhingande
informations-, rddgivnings- och végledningstjinster for att stodja arbetstagares
geografiska rorlighet Gver granserna ska stodjas genom Socialfondsprogrammets
programomrade 2. Mélgruppen for insatserna omfattar alla arbetssokande.
Arbetsformedlingen dr som tidigare ar den aktdr som ansvarar for Eures 1 Sverige och
Euresverksamheten ér en integrerad del av Arbetsformedlingens verksambhet.

Programmet for landsbygdsfonden

Inom landsbygdsprogrammet finns insatser for kompetensutveckling for foretagare och
anstéllda. Huvuddelen av insatserna riktas mot foretag inom lantbruket och till
overviagande del ska insatserna bidra till forbattring av miljon. Insatser som inte riktas till
lantbrukets foretag gar huvudsakligen till att stirka andra landsbygdsforetags
utvecklingspotential.

Socialfondsprogrammet &r inriktat pa kompetensutveckling av sysselsatta och dkade
overgangar till arbete for personer som star ldngt fran arbetsmarknaden. Inom ramen f6r
programmets mal kan insatserna &ven bidra till att underlétta dvergdngen till en
koldioxidsnal ekonomi genom framvixten av nya, grona jobb. Det kan ske t.ex. genom
att personer som star langt fran arbetsmarknaden far kompetensutveckling med en sadan
miljéinriktning. Sddana insatser kan t.ex. kombineras med insatser inom
landsbygdsprogrammet som fokuserar péd utveckling av metoder, arbetssatt for en
forbattrad miljo, och pa sa sétt matcha arbetssokande med arbetsgivares efterfragan pa
kompetens.

[1] N/2013/5563/RT.

[2] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1301/2013.

[3] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1295/2013.

[4] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1288/2013.

[5] Europaparlamentets lagstiftningsresolution av den 13 mars 2014 om forslaget till
Europaparlamentets och rddets forordning om inrdttande av asyl- och migrationsfonden
(COM(2011)0751 — C7-0443/2011 —2011/0366(COD)).
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[6] Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 223/2014 av den 11 mars 2014 om
fonden for europeiskt bisténd till dem som har det samst stéllt.

[7] Ibid.
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9. FORHANDSVILLKOR

9.1 Forhandsvillkor

Uppgifter om bedomningen av forhandsvillkorens relevans och av hur de har uppfyllts

(frivilligt)

Tabell 24: Tilliimpliga forhandsvillkor samt en bedomning av deras uppfyllande

Forhandsvillkor

Insatsomriden som forhandsvillkoret
giller

Forhandsvillkoret
uppfyllt
(ja/nej/delvis)

T.08.1 - Aktiv arbetsmarknadspolitik
utformas och genomf6rs enligt
sysselséttningsriktlinjerna

2 - Programomrade 2 Okade dvergingar
till arbete

Ja

T.08.6 - Sysselséttningsinitiativet for
unga: Det finns en strategisk ram for
frimjande av ungdomssysselséttning,
inklusive genom att genomfora
ungdomsgarantin.

3 - Programomrade 3
Sysselsattningsinitiativet for unga

Ja

T.09.1 - En nationell strategisk ram
for fattigdomsminskning som syftar
till aktiv inkludering av ménniskor
som ar utestidngda fran
arbetsmarknaden enligt
sysselséttningsriktlinjerna.

2 - Programomrade 2 Okade dvergéngar
till arbete

Ja

T.10.3 - Livslangt ldrande: Det finns
en nationell och/eller regional
strategisk ram for livslangt ldrande
inom grénserna for artikel 165 i EUF-
fordraget.

1 - Programomrade 1
Kompetensforsorjning

Ja

T.10.4 - Yrkesutbildning: Det finns
en nationell eller regional strategisk
ram for att Oka kvaliteten och
effektiviteten i yrkesutbildning inom
grinserna for artikel 165 i1 EUF-
fordraget.

1 - Programomrade 1
Kompetensforsorjning

Ja

G.1 - Det finns administrativ
kapacitet for genomforandet och
tillimpningen av unionens
lagstiftning  och  politik  mot
diskriminering inom omrédet
europeiska struktur- och
investeringsfonder.

1 - Programomrade 1
Kompetensforsorjning

Ja

G2 - Det finns administrativ
kapacitet for genomforandet och
tillampningen av unionens
lagstiftning  och  politik  om
jémstélldhet inom omradet

europeiska struktur- och

1 - Programomrade 1
Kompetensforsorjning

Ja
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Forhandsvillkor Insatsomraden som forhandsvillkoret Forhandsvillkoret
giller uppfyllt
(ja/nej/delvis)
investeringsfonder.
G3 - Det finns administrativ | 1 - Programomrade 1] Ja
kapacitet for genomforandet och | Kompetensforsorjning
tillimpningen av Forenta nationernas
konvention om  rittigheter  for
personer med funktionshinder inom
omradet europeiska struktur- och
investeringsfonder i enlighet med
radets beslut 2010/48/EG.
G.4 - Befintliga bestimmelser for ett | 1 - Programomrade 1] Ja
effektivt genomforande av unionens | Kompetensforsorjning
lagstiftning om offentlig upphandling
inom omradet europeiska struktur-
och investeringsfonder.
G.5 - Det finns bestimmelser for ett | 1 - Programomrade 1] Ja
effektivt genomforande av unionens | Kompetensforsorjning
regler for statligt stod inom omréadet
europeiska struktur- och
investeringsfonder.
G.6 - Det finns bestimmelser for ett | 1 - Programomrade 1] Ja
effektivt genomforande av EU:s | Kompetensforsorjning
miljolagstiftning ndr det géller
miljokonsekvensbeskrivningar  och
strategiska miljobedomningar.
G.7 - Det finns ett statistiksystem | 1 - Programomrade 1] Ja
som récker till for utvirderingar av | Kompetensforsorjning

programmens effektivitet och
genomslag. Det finns ett system av
resultatindikatorer for att vilja ut de
atgarder som mest effektivt bidrar till
de Onskade resultaten, att méta
framstegen mot resultaten och
beddma genomslaget.
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
T.08.1 - Aktiv arbetsmarknadspolitik | 1 -  Arbetsmarknadstjinsterna  kan Ja 2§ Forordning (2007:1030) med Arbetsformedlingen ska verka for att
utformas och genomfors enligt | tillhandahdlla  och tillhandahéller instruktion for | forbttra arbetsmarknadens
sysselséttningsriktlinjerna fell(kj[iskt individa}rllpassade ftjéirtl)ster ozh Arbetsformedlingen funktionssétt genom att
aktiva oc orebyggande .
arbetsmarknadsitgirder i ett tidigt http://www.riksdagen.se/sv/Dok | | cffektivt sammanfora dem som
skede, som &dr Oppna for alla ument- soker arbete med dem som soker
arbetssokande men inriktas pd personer Lagar/Lagar/Svenskforfattningss | arbetskraft,
som &r sdrskilt utsatta for social amling/Forordning-20071030-
utestédngning, inklusive marginaliserade med-ins sfs-2007-1030/ 2. prioritera dem som befinner sig langt
befolkningsgrupper. — fran arbetsmarknaden, samt
3. bidra till att stadigvarande Oka
sysselséttningen pa lang sikt.
T.08.1 - Aktiv arbetsmarknadspolitik | 2 -  Arbetsmarknadstjinsterna  kan Ja Prop. 2012/13:1 UO14 sid. 17 Forebyggande dtgirder och radgivning
utformas och genomfbrs enligt | tillhandahdlla  och tillhandahéller http://www.regeringen.se/sb/d/1 betrdffande anstallningsmojligheter pa
sysselsattningsriktlinjerna faktiskt allsidig och Oppen information 5677/a/199189
om nya lediga tjdnster och . langre  sikt vilka uppstar vid
anstillningsmajligheter med beaktande http://www.arbetsformedlingen.s | gkturella 4ndringar pa
av de fordnderliga behoven pa § arbetsmarknaden.
arbetsmarknaden.

Arbetssokanden matchas mot lediga
jobb och i foreckommande fall
anvisning till arbetsmarknadspolitiska
program som kan innebéra praktik eller

SV

SV




Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
arbetsmarknadsutbildning.
Oppen, systematisk information om
nya lediga platser. En viktig del i
matchningsarbetet ar sjalvservice for
arbetsgivare och arbetssokande som
Arbetsformedlingen tillhandahaller
konstnadsfritt, t.ex. Platsbanken, CV-
databasen och Yrkeskompassen.
T.08.1 - Aktiv arbetsmarknadspolitik | 3 -  Arbetsmarknadstjansterna  har Ja Prop. 2012/13:1 UO14 sid. 17 Arbetsmarknadstjansterna har byggt
utformas och genomfOrs enligt | inrdttat formella eller informella upp nitverk med arbetsgivare och

sysselséttningsriktlinjerna

samarbetsarrangemang med berdrda

parter.

http://www.regeringen.se/sb/d/1

5677/a/199189 Forordning
(2000:628) om den
arbetsmarknads-politiska
verksamheten (2§ SFS
2000:628)

http://www.riksdagen.se/sv/Dok
ument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningss
amling/Forordning-2000628-
om-den-a_sfs-2000-628/

undervisning 1 syfte att bidra en
forbattrad matchning.

Den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten ska  bedrivas i
samverkan med andra aktérer pa
arbetsmarknaden, sdsom
arbetsmarknadens parter, myndigheter,
kommuner, enskilda foretag och
organisationer. Nar det giller unga
med funktionshinder ska AF sarskilt
samverka med skolan for att underlétta
overgangen fran skola till arbetsliv och
med Forsdkringskassan for att Oka
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
mojligheterna till egen forsorjning
genom arbete. Vidare ska AF jobba
med arbetsgivarkontakter och &ven
bistd Regeringskansliet och regionala
aktérer 1 sitt arbete med EU:s
sammanhallningspolitik och med de
europeiska fonderna.
T.08.6 - Sysselséttningsinitiativet for | 1 - Det finns en strategisk ram for att Ja Youth employment policies in SE har tagit fram en “YGIP” som

unga: Det finns en strategisk ram for
frimjande av ungdomssysselséttning,
inklusive genom att genomfGra
ungdomsgarantin.

frimja ungdomssysselsittning som

Sweden — the Swedish response
o the council recommendation
on establishing a  Youth
gGuarantee. Dokument bifogas.
Forordning  (2007:813) om
jobbgaranti  for  ungdomar.
http://www.riksdagen.se/sv/Dok
ument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningss
amling/Forordning-2007813-
om-jobbg sfs-2007-813/

beskriver hur SE arbetar med att oka
sysselsdttningen bland unga och
motverka att unga blir-, och fastnar i
arbetsloshet. I planen beskrivs bland
annat jobbgarantin for ungdomar
(JOG) som innebdr att alla unga
anvisas ett arbetsmarknadspolitiskt
program efter tre ménaders
arbetsloshet. JOG har bl.a. utvirderats
av IFAU. Utdver jobbgarantin finns ett
antal andra insatser i syfte att oka
ungdomars sysselsittning.

JOG utformades mot bakgrund av den
forskning som visat att tidiga
programplaceringar av ungdomar bor
undvikas eftersom det kan leda till
inlasning och ldgre sokaktivitet.
Ungdomar anvisas dérfor till JOG forst
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Forhandsvillkor

Kriterier

Kriterierna
ar
uppfyllda:
ja/nej

Hinvisning

Forklaringar

efter att de varit inskrivna hos AF i tre
manader. Tre manader anses vara
lampligt eftersom de flesta ungdomar
har relativt korta arbetsldshetsperioder.
2012 var tex. 60 procent av alla
arbetslésa ungdomar utan arbete i en
period om hdgst tre manader. Innan en
anvisning till JOG far ungdomarna st6d
och hjélp hos AF med att soka arbete.

T.08.6 - Sysselséttningsinitiativet for
unga: Det finns en strategisk ram for
frimjande av ungdomssysselséttning,
inklusive genom att genomfGra
ungdomsgarantin.

2 - dr erfarenhetsbaserad, maéter
resultaten for ungdomar som varken
arbetar eller studerar och utgdr ett
underlag for malinriktade politiska
insatser och 0vervakar utvecklingen,

Ja

Forordning  (2007:813) om
jobbgaranti  for  ungdomar.
http://www.riksdagen.se/sv/Dok
ument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningss
amling/Forordning-2007813-
om-jobbg sfs-2007-813/ IFAU
Rapport 2011:1 ”En jobbgaranti
for ungdomar? Om
Arbetsformedlingen
ungdomsinsatser”
http://www.ifau.se/sv/Forskning/
Publikationer/Rapporter/?year=2
011 Forordning (2000:628) om
den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten (6§ SFS
2000:628) Arbetsformedlingens
regleringsbrev  for  budgetéret

Arbetsformedlingen (AF) har fatt i
uppdrag i regleringsbrevet for 2013
liksom 2014 att till regeringen redovisa
arbetet med insatser for ungdomar fore
inskrivning i JOG, déribland forstérkt
formedlingsstod,  végledning  och
programinstaser.

AF samlar och redovisar ménadsvis
data om programdeltagare (nya, lamnat
och status 3 respektive 6 ménader efter
avslutad insats). All data dr uppdelad
pd kon, Alder, inskrivningstid,
utbildningsbakgrund,
funktionsnedséttning samt inrikes och
utrikesfodda. Analys av insamlad data
anviands nér fordndringar gors i de
arbetsmarknadspolitiska insatserna.
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej

2014 - Dnr A/2013/4855/A

http://www.esv.se
T.08.6 - Sysselsdttningsinitiativet for | 3 - anger vilken myndighet som Ja Forordning (2000:628) om den AF idr den statliga myndighet som
unga: Det finns en strategisk r"am.fdr ansvarar for inrdttandet och arbetsmarknadspolitiska ansvarar for JOG.. Arbetsformedlingen
frimjande av ungdomssysselséttning, | forvaltningen av ar en myndighet men finns
inklusive genom att genomfdra | ungdomsgarantisystemet och  som verksamheten (2§ . S,FS representerad regionalt pd ett antal
ungdomsgarantin. samordnar partnerskap mellan alla 2000:628) Forordning | kontor sver landet.

nivaer och sektorer, (2007:1030) med instruktion for

Arbetsformedlingen (15§, SFS

2007:1030) Arbetsformedlingens

regleringsbrev  for budgetaret

2014 - Dnr A/2013/4855/A)
T.08.6 - Sysselsittningsinitiativet for | 4 - omfattar parter som kan bidra till att Ja Foérordning (2000:634) om | Den arbetsmarknadspolitiska
unga: Det finns en strategisk ram for | ta itu med ungdomsarbetslosheten, verksamheten ska  bedrivas i

frimjande av ungdomssysselséttning,
inklusive genom att genomfGra
ungdomsgarantin.

arbetsmarknadspolitiska
program (9§ SFS 2000:634)
Forordning (2000:628) om den
arbetsmarknadspolitiska
verksamheten (6§
2000:628)

SES

samverkan med andra aktérer pa
arbetsmarknaden, sdsom
arbetsmarknadens parter, myndigheter,
kommuner, enskilda foretag och
organisationer. Nar det giller unga
med funktionshinder ska AF sérskilt
samverka med skolan for att underlitta
overgangen fran skola till arbetsliv och
med Forsdkringskassan for att oOka
mojligheterna till egen forsdrjning
genom arbete. Vidare ska AF jobba
med arbetsgivarkontakter och &ven
bistd Regeringskansliet och regionala
aktérer 1 sitt arbete med EU:s
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
sammanhallningspolitik och med de
europeiska fonderna.

T.08.6 - Sysselsdttningsinitiativet for | 5 - grundas pa tidiga ingripanden och Ja Forordning (2000:634) om | AF ska arbeta med alla unga fran forsta
unga: Det finns en strategisk ram for | aktivering, arbetsmarknadspolitiska dagen 1 arbetsloshet. AF har ocksa
frimjande av ungdomssysselséttning, . mojlighet att redan fran forsta dagen
inklusive genom att genomfGra pr"ogram' (9§ SFS 2000:634) erbjuda forstirkt formedlingsstdd och
ungdomsgarantin. Forordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska program till
arbetsmarknadspolitiska ungdomar som av sirskilda skl star
verksamheten (6§ SFS | langt fran  arbetsmarknaden och

2000:628) riskerar langtidsarbetsloshet.
T.08.6 - Sysselséttningsinitiativet for | 6 - omfattar stodatgarder for tillgéng till Ja URA 2013:4 Ungdomar pa och AF arbetar dven for att komma i

unga: Det finns en strategisk ram for
frimjande av ungdomssysselséttning,
inklusive genom att genomfGra
ungdomsgarantin.

arbete, kompetenshéjande  atgérder,
arbetskraftens rorlighet och varaktig
integration pa arbetsmarknaden for
ungdomar som varken arbetar eller
studerar.

utanforarbetsmarknaden— fokus
pa unga som varken arbetar eller
studerar
http://www.arbetsformedlingen.s
e Forordning (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska
program (30§ SFS 2000:634)
Studiestddsforordning
(2000:655) (9a§ SFS 2000:655)
Forordning  (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska
program (1§, 9§ SFS 2000:634)
Skollagen 29 kap §9
http://www.riksdagen.se

kontakt med unga som varken arbetar
eller studerar och inte finns inskrivna
pd AF. AF:s storsta satsning dr "Unga
in” som ar ettt  nationellt
utvecklingsarbete. Unga in vénder sig
till unga i &ldern 16 — 24 &r som inte
studerar, arbetar eller har nagon annan
kénd planering. Syftet med projektet &r
att mota ungdomar pé deras egna
arenor for att motivera och erbjuda
dem som befinner sig langt frén
arbetsmarknaden en mojlighet att
inkluderas i arbete eller utbildning. I
Unga in &r varje ungdom unik och
projektet jobbar holistiskt utifran
individuella behov och forutsittningar.
For att mota ungdomar pa deras arenor
har unga marknadsforare anstillts vid
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
Uppdrag 23 i Regleringsbrev for | AF och Unga in.
budgetaret 2014 avseende Pga utrymmesbrist framgar enbart en
u
Statens skolverk av av de fem befintliga
http://www.esv.se beskrivningarna av referenserna och vi
hénvisar till
partnerskapsoverenskommelsen for
den fullstindiga beskriningen. Dér
framgér &dven ytterligare en referens
som inte rymdes i redovisningen av
detta underkriterium.
T.09.1 - En nationell strategisk ram | 1 - Det finns en nationell strategi for Ja Halso- och sjukvérdslagen Den svenska vélfardsmodellen innebér
for fattigdomsminskning som syftar | fattigdomsminskning med inriktning pa http://www.riksdagen.se aktiv inkludering.
till aktiv inkludering av ménniskor | aktivt inkluderande som C e
som ar utestingda fran SOClaltJanSﬂ%gen Det svenska vélfiardssystemet omfattar
arbetsmarknaden enligt http://www.riksdagen.se hela befolkningen och syftar till att
sysselséttningsriktlinjerna. Inspektionen for vard och skapa lika mojligheter for alla och att
omsorg skapa jamstilldhet mellan kvinnor och
http://www.ivo.se/Sidor/default. | man. Det innefattar hilso- ~och
: sjukvard, social omsorg och ekonomisk
aspx Socialstyrelsen : X
. trygghet vid sjukdom,
www.Socialstyrelsen.se funktionsnedsittning och dlderdom. Ett
Socialforsdkringsbalken generellt system omfordelar och
2010:110 utjdimnar ekonomiska resurser och
http://www.riksdagen.se levnadsforhdllanden mellan manniskor
Forsikringskassan www fk se och dver olika skeden i livet.
Pensionsmyndigheten

www.Pensionsmyndigheten.se

Halso- och sjukvarden regleras i Hélso-
och sjukvardslagen (1982:763). Sociala
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
tjénster, inklusive ekonomiskt bistand,
regleras i Socialtjénstlagen (2001:453).
Socialforsakringsbalken  (2010:110)
reglerar den svenska
socialforsékringen.
T.09.1 - En nationell strategisk ram | 2 - har en tillricklig erfarenhetsbas for Ja Oppna jamforelser av | Olika aktérer bidrar till uppféljningen
f(')r fatt.igdgmsmins:kning som syftar att utfqrma. politik ) for ekonomiskt bistand | och éver\{akningen av fattigdpm.
till aktiv inkludering av ménniskor | fattigdomsminskning och &vervaka . Centralt i detta dr  Statistiska
. ) ) : http://www.socialstyrelsen.se/op . : :
som ar utestingda fran | utvecklingen, . i ; Centralbyrans insamling,
arbetsmarknaden enligt pnajamforelser/ekonomisktbista sammanstillning och berdkningar av

sysselséttningsriktlinjerna.

nd Kartliggning av hemldshet
http://www.socialstyrelsen.se/he
mloshet Barns och ungas hilsa
och livsvillkor
http://www.socialstyrelsen.se/pu
blikationer2013/2013-3-15
http://www.barnombudsmannen.
se/max18/max18-for-barn-och-
unga/barn-och-
unga/faktasnurran/
Socialforsidkringsrapport
10
http://www.forsakringskassan.se
Overgripande mél for folkhilsa
https://www.thi.se

2010

statistik kring: hushéllens ekonomi,
inkomstfordelning  och  fattigdom,
levnadsforhéllanden, undersdkningarna
av levnadsforhallanden och
arbetsmarknad.

Statistiken for olika dimensioner av

fattigdom publiceras 1 offentliga
databaser pa SCB:s hemsida och
presenteras 1 rapportform. D&

fattigdom 4r mangdimensionell som
behover tacklas olika beroende pa
individens och hushéllets forhallanden

utgér  statistiken  underlag  for
myndigheters uppfoljning och
overvakning inom sina respektive
ansvarsomraden.
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
Socialstyrelsen foljer kontinuerligt upp
bland annat ekonomisk utsatthet och
vélfard pa savil ett overgripande plan
som for specifika grupper i samhéllet.
For fullstdndig beskrivning av aktuella
referenser hanvisar vi pga
utrymmesbrist till
partnerskapsoverenskommelsen.
T.09.1 - En nationell strategisk ram | 3 - har atgirder for att uppnd det Ja Hilso- och sjukvardslagen | Landstingen ansvarar for hilso- och
for fattigdomsminskning som syftar | nationella maélet for http://www.riksdagen.se sjukvarden och kommunerna for
till aktiv inkludering av ménniskor | fattigdomsminskning och social e socialtjansten. Inspektionen for vard
) ) . - ) ; Socialtjdnstlagen . : .
som ar utestingda fran | utestdngning (enligt vad som anges i det . och omsorg &r den statliga myndighet
arbetsmarknaden enligt | nationella reformprogrammet), som http://www.riksdagen.se som utovar tillsyn av att lagstiftningen
sysselséttningsriktlinjerna. omfattar  frimjande av  varaktig Inspektionen  for vard och | foljs. Socialstyrelsen ar den statliga
sysselsdttning av god kvalitet for omsorg myndighet  som ansvarar  for
personer som dr sérskilt utsatta for http://www.ivo.se/Sidor/default. kunskapsstyrningen &ver hilso- och
risken for social utestingning, inklusive . sjukvard och socialtjanst.
personer fran marginaliserade grupper, aspx . Socialstyrelsen
www.Socialstyrelsen.se
Socialforsdkringsbalken
2010:110 Socialforsikringen &r en viktig del av
http://www.riksdagen.se det svenska trygghetssystemet. Den
Férsikringskassan www.fk se svenska socialforsdkringen géller i
. . stort sett alla som bor eller arbetar i
Pensionsmyndigheten Sverige. Den ger ekonomiskt skydd for

www.Pensionsmyndigheten.se

familjer och barn, for personer med
funktionsnedséttning samt vid
sjukdom, arbetsskada och alderdom.
Genom Sveriges medlemskap i EU kan
du ha rétt till
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Forhandsvillkor

Kriterier

Kriterierna
ar
uppfyllda:
ja/nej

Hinvisning

Forklaringar

socialforsékringsforméner i andra EU-
lander. Socialforsiakringen
administreras av  Forsékringskassan
och Pensionsmyndigheten.
Forsakringskassan har ansvar for
sjukforsékring, ekonomisk
familjepolitik, tandvardsforsdkringen
och handikappférmaner.
Pensionsmyndigheten har hand om
pensioner och andra stod till dldre och
efterlevande.

T.09.1 - En nationell strategisk ram
for fattigdomsminskning som syftar
till aktiv inkludering av ménniskor
som ar utestangda frén
arbetsmarknaden enligt
sysselséttningsriktlinjerna.

4 - inbegriper berdrda aktdrer inom
omradet fattigdomsbekdmpning,

Ja

http://www.riksdagen.se/sv/Sa-
funkar-riksdagen/Riksdagens-
uppgifter/Beslutar-om-
lagar/Utredningar/
http://www.riksdagen.se/sv/Start
/Sok/?sok=funktionshinderdeleg
ationen+s&searchtype=all&facet
s=1&a=s&sortorder=desc&sort=
rel

Inom regeringskansliet finns flera
rddgivande organ dir  idéburna
organisationer ér representerade. Som
exempel kan ndmnas Delegationen for

brukarinflytande i sociala
utvecklingsfragor,
Funktionshindersdelegationen och
Pensiondrskommittén.

Utredningsvidsendet &r en central del av
regeringens arbete. Redan da en fraga
bereds anges ofta i
utredningsdirektiven att samrad ska ske
med berdrda parter. D4 en utredning
lamnat sitt betdnkande skickas det ut
till  organisationer, = myndigheter,
rittsinstanser etc. for att de ska fa
mdjlighet att lamna synpunkter.
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
T.09.1 - En nationell strategisk ram | 5 - beroende p& de identifierade Ja Socialtjanstlagen (2001:453) Atgirder for overging fran vard pa

for fattigdomsminskning som syftar
till aktiv inkludering av maéanniskor
som ar utestdngda fran
arbetsmarknaden enligt
sysselséttningsriktlinjerna.

behoven omfattar atgdrder frén en
overgang fran institutionellt baserad
omsorg till samhéllsbaserad omsorg.

http://www.riksdagen.se/sv/Dok
ument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningss
amling/Socialtjanstlag-

2001453 sfs-2001-453/  Lagen
(1993:387) om stdd och service
till  vissa  funktionshindrade
(LSS)
http://www.riksdagen.se/sv/Dok
ument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningss
amling/Lag-1993387-om-stod-
och-ser sfs-1993-
387/7bet=1993:387

institutioner till vard i samhéllet

Aldre personer och personer med
funktionsnedsdttning har ratt till
boende i bostadsliknande former om de
har sa omfattande behov av omvardnad
och stdd att de inte kan bo pa egen
hand i eget boende. Det regleras i
socialtjanstlagen (2001:453) och lagen
(1993:387)om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS).

Fran 1992 giller i socialtjanstlagen att
kommuner ska inrdtta  sérskilda
boendeformer  for  service  och
omvardnad for &ldre ménniskor med
behov av sérskilt stod samt bostdder
med sérskild service for personer med
fysiska och psykiska
funktionsnedséttningar som behdver ett
sadant boende pa grund av att de moter
betydande svérigheter i sin livsforing.

For fullstdndig beskrivning av aktuella
referenser hanvisar vi pga
utrymmesbrist till
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
partnerskapsdverenskommelsen.

T.09.1 - En nationell strategisk ram | 6 - P4 begdran och i motiverade fall far Ja Operativt program Socialfondsprogrammet kommer att ge
for fattigdomsminskning som syftar | de berdrda parterna hjélp med att 1&mna mojlighet  till  finansiering  av
till aktiv inkludering av ménniskor | in projektansdokningar och med att stodprojekt som bl.a. kan syfta till att
som ar utestingda frdn | genomfora och forvalta de projekt som bistda med stdd i1 samband med
arbetsmarknaden enligt | valts ut. projektansokningar.
sysselséttningsriktlinjerna.

T.10.3 - Livslangt ldrande: Det finns | 1 - Det finns en nationell eller regional Ja 2000/01:72 | Strategier for utvecklingen av vuxnas

en nationell och/eller regional
strategisk ram for livslangt ldrande
inom grinserna for artikel 165 1 EUF-
fordraget.

politik  for livslangt larande som

innehaller atgérder for att

Prop.
http://www.riksdagen.se/sv/Dok
ument-
Lagar/Forslag/Propositioner-
och-skrivelser/prop-20000172-
Vuxnas-larande GO0372/ SFS
2010:800 kap. 20-22
http://www.riksdagen.se/sv/Dok
ument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningss
amling SFS 2011:1108
http://www.notisum.se/Pub
ISBN 978-91-87115-80-6
http://www.skolverket.se/ Prop.
2013/14:1, UO 16 sid. 71-73
http://www.regeringen.se

ISBN: 978-91-7559-076-9

larande i prop. 2000/01:72. Individens
mojligheter  till  validering  och
vagledning regleras framst i skollagen
och férordningen om vuxenutbildning.
Individens ratt till validering i form av
provning regleras ocksd 1 dessa
forfattningar. Vuxenutbildningens
uppdrag framgar av Léroplan for
vuxenutbildning.

De senaste arens skolreformer omfattar
studie- och yrkesvigledningen. Nu
finns nya allmidnna rad som ska
fungera som stéd for planering och
genomforande av verksamheten.
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
http://www.skolverket.se/om-
skolverket/
www.esv.se/sv/Verktyg--
stod/Statsliggaren/Regleringsbre
v/?7RBID=15362
T.10.3 - Livsléngt ldrande: Det finns | 2 - utveckla och koppla ihop tjénster Ja SFS  2010:800 kap. 20-22 | Individens mdjligheter till validering
en qationell .och{elleor re“gional avseend.e livslangt ldrande, iqklusive http://www.riksdagen.se SES | och vigledning re.gleras. fraimst 1
.strateg1s.1.< ram fgr hyslangt l.arande gfan(.)mforande och. uppgraq-ermg ~av 2011:1168 skollagen. gch for.o?dmngeg. om
inom granserna for artikel 165 1 EUF- | fardigheter (dvs. validering, vdgledning, : vuxenutbildning. Individens rétt till
fordraget. utbildning och yrkesutbildning) samt http://www.lagboken.se ISBN validering i form av provning regleras
kan ge de berdrda parterna mojlighet att 978-91-87115-80-6 ocksd i  dessa  forfattningar.
engagera sig och delta i partnerskap, http://www.skolverket.se  Prop. Vuxenutbildningens uppdrag framgér
2013/14:1, UO 16 sid. 71-73 | &Y Léroplan for vuxenutbildning.
http://www.regeringen.se ISBN:

978-91-7559-076-9
http://www.skolverket.se
www.esv.se/sv/Verktyg--
stod/Statsliggaren/Regleringsbre

v/?RBID=15362 Uppdrag till
aktorer med regionalt
tillvixtansvar 1 mdl- och
villkorsbeslut respektive
regleringsbrev  for ar 2010.
Uppdrag  till  Tillvaxtverket
N2012/6275/RT, sid. 12

http://www.esv.se

De senaste arens skolreformer omfattar
studie- och yrkesvigledningen. Nu
finns nya allmidnna rad som ska
fungera som stod for planering och
genomforande av verksamheten.

Regeringen gav 2010 aktorer med
regionalt utvecklingsansvar i uppdrag
att etablera regionala
kompetensplattformar for samverkan
inom kompetensforsorjningsomradet
pa kort och lang sikt.

De regionala kompetensplattformarna
har etablerats i samtliga l4n. Arbetet
har bl.a. resulterat i att
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej

utbildningsutbudet béttre anpassats till
den  regionala  efterfrigan  pa

arbetsmarknaden.
T.10.3 - Livslangt ldrande: Det finns | 3 - utveckla fardigheter i enlighet med Ja SFS  2010:800 kap. 15-16 | Regeringen och arbetsmarknadens
en nationell och/eller regional | behoven hos olika malgrupper nér dessa http://www.riksdagen.se SES | parter inledde hosten 2011 samtal i
strategisk ram for livslangt ldrande | har faststéllts som prioriteringar i de 2010:2039 K 478 syfte att finna gemensamma lsningar
inom grinserna for artikel 165 1 EUF- | nationella eller regionala strategiska ht /’/ 1ol alf .t éF’S pa svara problem pa arbetsmarknaden.
fordraget. ramarna (t.ex. ungdomar i p-//WWW.SKOLvVErket.se Tre omr&den fokuserades:
yrkesutbildning, vuxna, fordldrar som 2013:444 yrkesintroduktionsavtal,  omstéllning
aterkommer  till  arbetsmarknaden, http://www.riksdagen.se ~ Prop. och korttidsarbete. For att underlitta
lagutbildade och é&ldre arbetstagare, 2008/09:68 ungas Overgang fran skola till arbetsliv
it i, s s rgeringensesb | o 2 Sk g
funktionshinder), 0003/a/116342 parterna inom ett antal avtalsomraden

Yrkeshogskoleutbildning  med
mojlighet  till utdkats  stod
www.myh.se/rapporter SFS

2009:130
http://www.riksdagen.se
Prop.2013/14:1 UO16 sid. 73

http://www.regeringen.se ~ SFS
2013:1157
http://www.riksdagen.se SFS
2000:630
http://www.riksdagen.se SFS
1997:1275

tecknat s.k. yrkesintroduktionsavtal.

Gymnasieskolan reformerades 2011
bl.a. for att forbéttra genomstromning
och stirka kvalitet i yrkesutbildningen.
Larlingsutbildningar infordes.
Skolverket har i uppdrag att utveckla
kvaliteten 1 introduktionsprogrammet
yrkesintroduktion (YT).

Behoriga att antas till yrkeshdgskolan
ar de som genomgatt program i
gymnasieskolan eller motsvarande. 1
syfte att forbattra mojligheten f{or
personer med utlindsk bakgrund att
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
http://www.riksdagen.se tillgodogdra sig  utbildningen far
utbildningsanordnaren erbjuda
undervisning i svenska med
yrkesinriktning.
T.10.3 - Livslangt lirande: Det finns | 4 - oka tillgingen till livsldngt lirande, Ja http://www.elgpn.eu/ Utbildningssystemet omfattar
en nationell och/eller regional | bl.a. genom insatser for en effektiv http://www.utbildningsinfo.se/ kvalitetssdkringsmekanismer 1 linje

strategisk ram for livslangt ldrande
inom granserna for artikel 165 1 EUF-
fordraget.

anvéndning av informationsverktyg (till
exempel den europeiska referensramen
for kvalifikationer, nationella
referensramar f6r kvalifikationer, det
europeiska systemet for meritoverforing
inom  yrkesutbildningen och det
europeiska systemet for kvalitetssékring
inom yrkesutbildningen),

Prop. 2013/14:1 UO 13 sid. 28f
http://www.riksdagen.se/sv/Dok
ument-
Lagar/Forslag/Propositioner-
och-
skrivelser/Budgetproposition-
2014-

Utgifts H1031d16/?text=true
Prop. 2013/14:1, sid.
https://www.seqf.se/

161

EQAVET.

Statens Skolverk representerar Sverige
i ELGPN déir man arbetar for att hoja
kvaliteten i livslang végledning.

Utbildningsinfo &r en heltickande
webbplats for olika utbildningsvégar.

Regeringen har pekat pad behovet av
fler malgruppsanpassade insatser for
nyanlidnda, sdrskilt for personer med
kort utbildningbakgrund.

MYH bildades 2009 och &r nationell
samordningspunkt for EQF.
Regeringen bereder forslag om att
inféra svensk referensram fran 1
oktober 2014.

SV

SV




Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
T.10.3 - Livslangt ldrande: Det finns | 5 - gora utbildning och yrkesutbildning Ja www.myh.se SFS 2013:929, 8§, Yrkeshogskolan inrédttades 2009 och &r
en nationell och/eller regional | relevanta for arbetsmarknaden och 8a§. en eftergymnasial utbildningsform som
strategisk ram for livslangt ldrande | anpassa utbildningen till behoven hos http:// lacbok /files/SF kombinerar teori med
inom granserna for artikel 165 i EUF- | identifierade malgrupper (t.ex. p-//Www.lagboken.se/1ies arbetslivsanknutet larande.
fordraget. ungdomar 1 yrkesutbildning, vuxna, S/2013/130929.PDF SES Utbildningarna utformas efter
fordldrar ~ som  Aterkommer  till 2010:800 15 kap 3§ | arbetslivets behov.
arbetsmarknaden,  lagutbildade  och http://www.riksdagen.se/sv/Dok
dldre arbetstagare, invandrare samt ument- Skolverket har nationella rad for
andra missgynnade grupper, sarskilt . samtliga yrkesprogram for att stirka
personer med funktionshinder), Lagar/Lagar/Svenskforfattmngss kopplingen mellan skola och arbetsliv.
amling/Skollag-2010800_sfs- Yrkesutgdngar har fortydligats och
2010-800/ tiden till fordjupning i yrkesdmnen har
http://www.regeringen.se/sb/d/1 | utékats i  den  grundliggande
08/a/230892 gymnasiala yrkesutbildningen.
Innehallet i all gymnasial
yrkesutbildning har uppdaterats med
stod av respektive bransch.
En utredning ska ldmna forslag dels pa
hur branschernas inflytande och ansvar
for den gymnasiala yrkesutbildningen
kan utvecklas, dels pa hur matchningen
mellan behoven pa arbetsmarknaden,
elevers intresse och utbildningsutbudet
kan forstéirkas.
T.10.4 - Yrkesutbildning: Det finns en | 1 - Det finns en nationell eller regional Ja Skolverkets instruktion SFS | Uppdrag till Skolverket om nationella
nationell eller regional strategisk ram | politik for att oka kvaliteten och 2013:929, 8§, 8a§ programrad.

for att 6ka kvaliteten och effektiviteten
i yrkesutbildning inom grdnserna for

effektiviteten i yrkesutbildningen inom
granserna  for artikel 165 1 EUF-

http://www.lagboken.se Skollag

Gymnasieskolans roll avseende
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SV




Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
artikel 165 i EUF-fordraget. fordraget som innehéller atgirder for att 15 kap. 3§ | nationell kompetensforsorjning

http://www.riksdagen.se U En sirekild utredning & _

2014:01 http://www.riksdagen.se fon sarskild utredning har av regeringen
) att 1 uppdrag att se Over

Prop.  2011/12:01  avs.3.4.5 dimensionering, utbud och innehall i

http://www.regeringen.se
http://www.skolverket.se  Prop.
2012/13:1 avs.4.5.3
http://www.regeringen.se
U2014/335/S regleringsbrev
http://www.esv.se Prop.
2012/13:1 avs.4.4.2
http://www.regeringen.se  Prop.
2008/09:199
http://www.riksdagen.se

Programstruktur och
examensmaél gymnasieskolan
http://www.skolverket.se

U2014/335/S sid. 29

http://www.esv.se

den gymnasiala yrkesutbildningen.
Syftet dr att 6ka attraktionskraften och
forbdttra Gverensstimmelsen mellan

arbetsmarknadens behov, utbud av
utbildning och elevernas intresse.
Utredaren ska  &ven  analysera

mojligheterna till O6kat ansvar och
inflytande for branscher vad géller
gymnasial larlingsutbildning.

I budgetpropositionen 2013 aviseras att
Skolmyndigheterna ska stélla om sitt
arbete  mot  Okat  fokus  pa
yrkesutbildning.

Statsbidrag for kompetensutveckling
av yrkeslarare.

Ekonomiskt stdd till branscher som vill
stodja utvecklingen av kvalitetet i
arbetsplatsforlagt 1drande infor 2014.

Statens  Skolverk har fatt flera
omfattande uppdrag rorande
yrkesutbildning.

Pga utrymmesbrist hénvisar vi till
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
partnerskapsoverenskommelsen for
resterande beskrivning.
T.10.4 - Yrkesutbildning: Det finnsen | 2 -  forbdttra  kvaliteten  och Ja Skolverkets instruktion SFS | Uppdrag till Skolverket om nationella
nationell eller regional strategisk ram | effektiviteten i yrkesutbildningen inom 2013:929, 8§, 8a§ programrad.
for att 6ka kvaliteten och effektiviteten | granserna for artikel 165 i EUF- http:// lachok Skoll
i yrkesutbildning inom granserna for | fordraget, som innehdller atgérder for p-/7Www.lagboken.se otlag Gymnasieskolans roll avseende
artikel 165 i1 EUF-fordraget. att gora yrkesutbildning mer relevant 15 kap. 3§ nationell kompetensforsorjning
for arbetsmarknaden i nira samarbete http://www.riksdagen.se U
med berorda aktorer genom 2014:01 http: //www,riksdagen,se En sérskild utredning har av regeringen
mekanismer  for  att  fOregripa Prop. 2011/12:01 avs.3.4.5 | faitt i uppdrag att se  Gver
ko}rlnpeteg.sbehov,.anpassa °laroplanerna http: / /www.regeringen.se d1mens1oner1ng, utbud och mne'hall i
oc stirka  tillhandahallande  av den gymnasiala yrkesutbildningen.
arbetsbaserat ldrande i olika former, http://www.skolverket.se  Prop. | gyfie i att ska attraktionskraften och
2012/13:1 avs.4.5.3 | forbdttra Sverensstimmelsen mellan
http://www.regeringen.se arbetsmarknadens behov, utbud av
U2014/335/S regleringsbrev utbildning och elevernas intresse.
http://www.esv.se Prop. Ut..r.elqa;e? Sk?H fllz etn analyserﬁ
2012/13:1 avs.4.4.2 | oSSR B O v o

http://www.regeringen.se Prop.
2008/09:199
http://www.riksdagen.se

Programstruktur och
examensmal gymnasieskolan
http://www.skolverket.se

U2014/335/S sid. 29

http://www.esv.se

inflytande for branscher vad géller
gymnasial larlingsutbildning.

I budgetpropositionen 2013 aviseras att
Skolmyndigheterna ska stélla om sitt
arbete  mot  Okat  fokus  pa
yrkesutbildning.

Statsbidrag for kompetensutveckling
av yrkeslarare.

Ekonomiskt stod till branscher som vill
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
stodja utvecklingen av kvalitetet i
arbetsplatsforlagt larande infor 2014.
Statens  Skolverk har fatt flera
omfattande uppdrag rorande
yrkesutbildning.
Pga utrymmesbrist hinvisar vi till
partnerskapsdverenskommelsen for
resterande beskrivning.
T.10.4 - Yrkesutbildning: Det finnsen | 3 -  forbéttra  kvaliteten  och Ja Skolverkets instruktion SFS | Uppdrag till Skolverket om nationella
nationell eller regional strategisk ram | effektiviteten i yrkesutbildningen, bland 2013:929, 8§, 8a§ programrad.
for att oka kvaliteten och effektiviteten | annat genom att inrdtta en nationell http:// lagbok Skoll
) S " ) S o . p://www .lagboken.se Skollag .
i yrkesutbildning inom grinserna for | strategi for kvalitetssidkring inom Gymnasieskolans roll avseende
artikel 165 1 EUF-fordraget. yrkesutbildningen enligt den europeiska 15 kap. 38 | nationell kompetensforsorjning
referensramen for kvalitetssikring av http://www.riksdagen.se U
yrkesutbildning och genomfora verktyg 2014:01 http://www.riksdagen.se | En sirskild utredning har av regeringen
for insyn i och erkinnande av Prop.  2011/12:01 avs.3.4.5 | fitt i uppdrag att ~se Gver
yrkesutblldm.ng, sars.k.l.lt de.‘.t §urop§1ska http://www.regeringen.se d1men51oner1ng, utbud och mne.hall i
systemet for meritdverforing inom den gymnasiala yrkesutbildningen.
yrkesutbildningen (Ecvet). http://www.skolverket.se  Prop. Syftet ir att oka attraktionskraften och
2012/13:1 avs.4.5.3 | forbittra  Gverensstimmelsen mellan
http://www.regeringen.se arbetsmarknadens behov, utbud av
U2014/335/S regleringsbrev utbildning och elevernas intresse.
bpsvesse  Prop, | Uil da avn b
2012/13:1 avs.4.4.2 | 38

http://www.regeringen.se  Prop.
2008/09:199
http://www.riksdagen.se

Programstruktur och

inflytande for branscher vad géller
gymnasial larlingsutbildning.

I budgetpropositionen 2013 aviseras att
Skolmyndigheterna ska stdlla om sitt

SV

SV




Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
examensmal gymnasieskolan | arbete  mot  okat  fokus  pa
http://www.skolverket.se yrkesutbildning.
U20_14/335/S sid. 29 Statsbidrag for kompetensutveckling
http://www.esv.se av yrkeslirare.
Ekonomiskt stdd till branscher som vill
stodja utvecklingen av kvalitetet i
arbetsplatsforlagt larande infor 2014.
Statens Skolverk har fatt flera
omfattande uppdrag rorande
yrkesutbildning.
Pga utrymmesbrist hinvisar vi till
partnerskapsdverenskommelsen for
resterande beskrivning.
G.1 - Det finns administrativ kapacitet | 1 - Det finns bestdmmelser enligt Ja Diskrimineringslag (2008:567) | I januari 2009 trddde den nya
for genomforandet och tillimpningen | medlemsstaternas institutionella och http://www.riksdagen.se/sv/Dok diskrimineringslagen i kraft. Samtidigt
av unionens lagstiftning och politik | réttsliga ramar for deltagande av organ ' ’ ' inrattades en ny myndighet,
. . . ument-
mot diskriminering inom omradet | med ansvar for att frimja lika . Diskrimineringsombudsmannen, med
europeiska struktur- och | behandling under utarbetandet och Laggr/ Lagar/ Sv?nskforfattnlngss uppgift att se till lagen efterfoljs.
investeringsfonder. genomfdrandet av programmen, bland amling/Diskrimineringslag- Diskrimineringslagen 4ndras fran den 1

annat genom  att tillhandahalla
radgivning 1 jamlikhetsfrigor inom
ramen for verksamheter som stods av de
europeiska struktur- och
investeringsfonderna.

2008567 sfs-2008-567/ Lag
(2008:568) om
Diskrimineringsombudsmannen
http://www.riksdagen.se/sv/Dok
ument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningss
amling/Lag-2008568-om-

januari 2015 genom att bristande
tillgdnglighet for  personer med
funktionsnedsittning inférs som en
form av diskriminering.

I konsultationsprocessen med olika
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SV




Forhandsvillkor

Kriterier

Kriterierna
ar
uppfyllda:
ja/nej

Hinvisning

Forklaringar

Diskrimineri_sfs-2008-
568/7bet=2008:568 Proposition
2013/14:198 Bristande
tillgdnglighet som en form av
diskriminering
http://www.regeringen.se/sb/d/1
6977/a/236823

aktorer fran olika delar av sambhéllet
har  Diskrimineringsombudsmannen
blivit inbjuden att vara med och
deltagit.

Utbildningsinsatser om icke-
diskriminering har genomforts pé olika
nivaer inom de forvaltande
myndigheterna under tidigare
programperiod.  Liknande insatser
kommer dven att genomforas under
kommande programperioder.
Kommande utbildningar kommer att
involvera alla relevanta delar av
genomforandet.

Ett kontinuerligt kvalitetsarbete som
omfattar handldggning genom hela
processen bidrar till att frimja
likabehandling av alla personer i
genomforandeprocessen.

Diskrimineringsombudsmannen
kommer att vara representerad
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
G.1 - Det finns administrativ kapacitet | 2 - Det finns bestimmelser for att Ja Se bilaga till ex ante. De forvaltande myndigheterna kommer
for genomforandet och tillimpningen | utbilda personalen vid myndigheter med att samordna utbildning for personal i
av unionens lagstiftning och politik | ansvar for forvaltning och kontroll av den utstrickning det &r ldmpligt och
mot diskriminering inom omradet | medel fran de europeiska struktur- och mojligt. Darutéver kommer respektive
europeiska struktur- och | investeringsfonderna nédr det géiller myndighet att ansvara for specifik
investeringsfonder. unionens lagstiftning och politik mot utbildning av sin personal.
diskriminering.
Tillvaxtverket kommer att ha inledande
utbildning inom samtliga horisontella
kriterier under april 2014 som sedan
kommer att foljas upp under
programperioden.
G.2 - Det finns administrativ kapacitet | 1 - Det finns bestdmmelser enligt Ja Diskriminerings-lag (2008:567) | I januari -09 tradde
for genomforandet och tillimpningen | medlemsstaternas institutionella och diskrimineringslagen i kraft. Samtidigt

av unionens lagstiftning och politik

om jamstilldhet inom  omradet
europeiska struktur- och
investeringsfonder.

rittsliga ramar for deltagande av
jamstilldhetsorgan under utarbetandet
och genomforandet av programmen,
bland annat genom att tillhandahalla
radgivning 1 jamstdlldhetsfragor inom
ramen for verksamheter som stods av de
europeiska struktur- och
investeringsfonderna.

http://www.riksdagen.se/sv/Dok
ument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningss
amling/Diskrimineringslag-
2008567 _sfs-2008-567/

Regeringens skrivelse
Jamstilldhets-politikens
inriktning  2011-2014  (Skr.
2011/12:3

http://www.riksdagen.se/sv/Dok
ument-

inrattades
Diskrimineringsombudsmannen
uppgift att se till lagen efterf6ljs.

med

I regeringens skrivelse
Jamstélldhetspolitikens inriktning
2011-2014 presenteras en plattform for
arbetet med jamstélldhetsintegrering. I
den ingér ett sérskilt
utvecklingsprogram for
jamstilldhetsintegrering i myndigheter.
Syftet ar att utveckla arbetet med
jdmstélldhetsintegrering i

SV
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ir
uppfyllda:
ja/nej
Lagar/Forslag/Propositioner- statsforvaltningen. De  forvaltande
och-skrivelser/prop-2011123- myndigheterna ~~ har 1
Jamstalldhetspo GZ033/?text=tr myndighetsinstruktion och/eller
. regleringsbrev ataganden om
ue  Utvecklingsprogram  om jamstélldhet, bl.a. att man ska integrera
jamstélldhet for myndigheter | ett jamstilldhetsperspektiv. i  sin
(Skr. 2010/11:3) | verksamhet, i program och projekt.
http://www.regeringen.se/sb/d/1 ) ,
5189/2/176271 De forvgltande myndlgheterng . ska
bistd projekten med att effektivisera
tillampningen av
jamstilldhetsintegrering. Detta sker
bla. genom att anvdnda den
minimistandard for
jamstilldhetsintegrering som
utvecklats pad EU-nivd. ESF-radet
héller under 2014 en utbildning for
implementering av minimistandarden.
TVYV och SJV deltar.
G.2 - Det finns administrativ kapacitet | 2 - Det finns bestimmelser for att Ja Diskrimineringslag (2008:567) | De forvaltande myndigheterna kommer

for genomférandet och tillimpningen
av unionens lagstiftning och politik

om jamstidlldhet inom omradet
europeiska struktur- och
investeringsfonder.

utbilda personalen vid myndigheter med
ansvar for forvaltning och kontroll av
medel frén de europeiska struktur- och
investeringsfonderna ndr det géller
unionens lagstiftning och politik for
jamstilldhet och integrering av ett
jamstélldhetsperspektiv.

http://www.riksdagen.se/sv/Dok
ument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningss
amling/Diskrimineringslag-
2008567 sfs-2008-567/

Utvecklingsprogram om
jamstilldhet for myndigheter
(Skr. 2010/11:3)

http://www.regeringen.se/sb/d/1

under programperioden att genomfora
utbildning for personal inom omradet.

Utbildningsinsatser om jamstélldhet
och jamstilldhetsintegrering kommer
omfatta insatser pa olika nivder inom
de forvaltande myndigheterna. B.la.
ska en stodstruktur for
jamstéilldhetsintegrering minst omfatta
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Forhandsvillkor

Kriterier

Kriterierna
ar
uppfyllda:
ja/nej

Hinvisning

Forklaringar

5189/a/176271 Samarbete inom
ramen fOr regeringsuppdraget
om fondoverskridande
samverkan.
http://www.regeringen.se/downl
0ad/55425b2f.pdf?major=1&min
or=230568&cn=attachmentPubl
Duplicator 0 attachment Se
bilaga ex ante

insatser inom Svenska ESF-rddet som
forvaltande myndighet och enskilda
projekt. Stodinsatserna kan ske i form
av  tex. utbildningsinsatser och
framtagande av checklistor for hur
projekten bor tillampa
jamstdlldhetsperspektivet 1 analys,
genomforande, uppfoljning och
utvirdering.

Kommande utbildningar kommer att
involvera alla relevanta delar av
genomforandet och samordnas mellan
de forvaltande myndigheterna.
Erfarenhetsutbyte och spridning av
goda exempel gillande arbetssétt och
rutiner samt projektexempel kommer
att stirka personalens kompetens och
formaga att ge stod till
sokande/stodmottagare.

Ett fondgemensamt processtod for
jamstilldhetsintegrering prioriteras.

G.3 - Det finns administrativ kapacitet
for genomforandet och tillimpningen
av Forenta nationernas konvention om
rattigheter  for  personer  med

1 - Det finns bestdmmelser enligt
medlemsstaternas institutionella och
rittsliga ramar for samrdd med och
deltagande av organ med ansvar for att

Ja

SOU 2009:36 - Framja, skydda,
Overvaka - FN:s konvention om
rattigheter for personer med

Delegationen for minskliga réttigheter
i Sverige fick i juli 2008 i uppdrag att
utreda om Handisam, den blivande
myndigheten
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej

funktionshinder inom omradet | skydda rittigheter for personer med funktionsnedsittning Diskrimineringsombudsmannen  eller
europeiska struktur- och | funktionsnedséttning eller http://www.regeringen.se/downl nagot annat samhéllsorgan  bor
investeringsfonder 1 enlighet med | organisationer som  representerar 4/8¢05¢cca3. ndfPmaior=1&mi anfortros uppgiften att i enlighet med
radets beslut 2010/48/EG. personer med funktionsnedséttning och oadrecuoccas.pdlmaJor=1&min |y vt i artikel 33 i konventionen
andra  berdérda intressenter under or=126637&cn=attachmentPubl frimja, skydda respektive Overvaka
utarbetandet och genomforandet av Duplicator 0 attachment dess genomforande (dir. 2008:92).
programmen. Uppdraget redovisades i ett
delbetinkande (SOU 2009:36) vars

forslag dr under beredning.
Handisam och DO ir idag involverade
i ett implementeringsarbete via
temagruppen Likabehandling. Férutom
diskrimineringsgrunderna ingar dven
tillgdnglighet som en aspekt for
gruppen och man foljer alla relevanta

projekt finansierade av ESF.
G.3 - Det finns administrativ kapacitet | 2 - Det finns bestimmelser for att Ja Nationellt  socialfondsprogram Socialfonden 2014-2020 ger mojlighet
for genomforandet och tillimpningen | utbilda personalen vid myndigheter med 2014-2020 Samarbete inom | till  stodprojekt  sdsom tidigare
av Forenta nationernas konvention om | ansvar for forvaltning och kontroll av % . d ¢ Processtod Tillgdnglighet och
rittigheter ~ for  personer  med | medel fran de europeiska struktur- och famen ot reger{ngsup p Ta8CL | processtsd  Jamstilldhet. ESF-radet
funktionshinder =~ inom  omradet | investeringsfonderna ndr det giller om fondoverskridande | kommer att fortsitta att vidareutveckla
europeiska struktur- och | tillimplig lagstiftning p& unionsnivé samverkan (N2013/5563/RT) | sitt processtdd. Genom
investeringsfonder 1 enlighet med | och nationell nivd for personer med http://www.regeringen.se/downl fondsamordningsarbetet som
radets beslut 2010/48/EG. funktionsnedsattning, inklusive 0ad/55425b2f.pdf?major=1&min involverar samtliga forvaltande
tillgénglighet och praktisk tillimpnin, myndigheter sprids kunskap och
av gFN%S %(onventioﬁ om réittighetgr fégr or=230568&cn=attachmentPubl er%]arerigheter meI:)llan de f(')rfaltande

personer med funktionsnedséttning
enligt unionslagstiftning eller nationell

Duplicator 0 attachment Se ex
ante bilaga

myndigheterna och i den utstrackning
det ar mojligt kommer utbildning att
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
lagstiftning. samordnas for att skapa en enhetlighet

mellan myndigheterna och 1 deras

handléggning.
G.3 - Det finns administrativ kapacitet | 3 - Det finns bestimmelser for att Ja Nationellt  socialfondsprogram Inom Svenska ESF-radet ar
for genomférandet och tillimpningen | garantera overvakning av 2014-2020 overvakning géllande artikel 9 sdkrad
av Forenta nationernas konvention om | genomforandet av artikel 9 i FN:s genom att man villkorar
rattigheter ~ for  personer  med | konvention om réittigheter for personer tillgidngligheten vid medelstilldelning.
funktionshinder inom omradet | med funktionsnedséttning nir det géller Programmet mdjliggor processtdd bade
europeiska struktur- och | de europeiska struktur- och vid ansokningsforfarande och under
investeringsfonder 1 enlighet med | investeringsfonderna under utarbetandet hela projektperioden.
radets beslut 2010/48/EG. och genomforandet av programmen.
G.4 - Befintliga bestimmelser for ett | 1 - Det finns bestimmelser for en Ja EU-direktiven om offentlig

effektivt genomforande av unionens
lagstiftning om offentlig upphandling
inom omradet europeiska struktur- och
investeringsfonder.

effektiv tillimpning av unionens regler
for offentlig upphandling genom
lampliga mekanismer.

Lag (2007:1091) om offentlig
upphandling (LOU)
http://www.riksdagen.se/sv/Dok
ument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningss
amling/ sfs-2007-1091/ Lag
(2007:1092) om upphandling
inom omradena vatten, energi,
transporter och  posttjinster
(LUF)
http://www.riksdagen.se/sv/Dok
ument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningss
amling/Lag-20071092-om-
upphandling_sfs-2007-1092/

upphandling genomfors i svensk rétt i
lagen om offentlig upphandling, lagen
om upphandling inom omradena
vatten, energi, transporter och
posttjénster och lagen om upphandling
pa forsvars- och sikerhetsomréadet.

Konkurrensverket ar
tillsynsmyndighet  for
offentlig upphandling.

ansvarig
frigor om

Konkurrensverket ansvarar for ett
nationellt upphandlingsstdd och for att
utveckla  elektronisk  upphandling.
Tillvaxtverket och  Verket  for
innovationssystem ar andra
myndigheter som arbetar med och
informerar om offentlig upphandling.
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Forhandsvillkor

Kriterier

Kriterierna
ar
uppfyllda:
ja/nej

Hinvisning

Forklaringar

AB  Svenska  Miljostyrningsradet
arbetar ocksé inom
upphandlingsomradet. MSR arbete
bestar av att utveckla och uppdatera
samt informera om
upphandlingskriterier som ger stod till
upphandlare att stilla framfor allt
miljokrav vid offentlig upphandling.
Regeringen har aviserat att detta arbete
ska flyttas over till Konkurrensverket
under 2014. Ekonomistyrningsverket
ar ansvarig myndighet i Sverige for
OpenPEPPOL och utgér en PEPPOL
myndighet.

G.4 - Befintliga bestimmelser for ett
effektivt genomforande av unionens
lagstiftning om offentlig upphandling
inom omradet europeiska struktur- och
investeringsfonder.

2 - Det
sikerstéller

finns bestimmelser

kontrakttilldelningsforfaranden.

som
Oppna

Ja

Lag (2007:1091) om offentlig
upphandling (LOU)
http://www.riksdagen.se/sv/Dok
ument-

Lagar/Lagar/Svenskforfattningss
amling/ sfs-2007-1091/ Lag
(2007:1092) om upphandling
inom omradena vatten, energi,
transporter och  posttjinster
(LUF)

http://www.riksdagen.se/sv/Dok
ument-

Lagar/Lagar/Svenskforfattningss

EU-direktiven om offentlig
upphandling dr genomf6rda i lagarna
LOU, LUF och LUFS. Dessa lagar
innehéller saledes de forfaranden som
direktiven foreskriver. Lagarna
innehéller dven bestimmelser om
konkurrenspréiglad dialog, elektronisk
auktion och ramavtal inom de omraden
som omfattas av direktiven.

Samtliga lagar reglerar forfaranden for
séddana upphandlingar som inte uppgar
till EU-kommissionens troskelvérden
samt for B-tjdnster oavsett viarde och
som Overstiger 1 lagarna faststillda
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
amling/Lag-20071092-om- nationella granser. Séadana
upphandling_sfs-2007-1092/ upphandlingar ska offentliggéras och
- folja i lagarna faststidllda forfaranden.
G.4 - Befintliga bestimmelser for ett | 3 - Det finns bestimmelser for Ja Svenska ESF-radets riktlinjer for | Svenska ESF-radet har genomfort en
effektivt genomforande av unionens | utbildning om och spridning av kontroll qv | rad utbildningsinsatser. En ny riktlinje

lagstiftning om offentlig upphandling
inom omradet europeiska struktur- och
investeringsfonder.

information till personal som arbetar
med genomforandet av ESI-fonderna.

och granskning
kostnadseffektivitet vid offentlig
upphandling och affdrsméssiga
villkor i projekt, se bifogat
dokument.

for offentlig upphandling har beslutats.
Under véren 2014 kommer berdrd
personal att utbildas i granskning med
fokus pa risk och visentlighet. Svenska
ESF-radet har med Tillvéxtverket
initierat en arbetsgrupp som ska arbeta
med erfarenhetsutbyte kring offentlig
upphandling. Arbetsgruppen ska drivas
av radet for skydd av EU:s finansiella
intressen.

Tillvaxtverket planerar
introduktionsutbildning om offentlig
upphandling  for  personal som
handlagger drenden inom
regionalfondsprogrammen och det
territoriella programmet OKS.
Introduktionsutbildningen kommer

foljas upp med 16pande utbildning
under programperioden.

Jordbruksverket och utbetalande organ
ansvarar for rutiner om kontroll av
upphandling. Ansvaret omfattar att
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ir
uppfyllda:
ja/nej
handléggare far den information och
utbildning som krévs.
Utbildningsinsatser ~ genomfors i
samband med att programmen startas
upp. Handldggarna kan kontakta
personal som arbetar med upphandling.
G.4 - Befintliga bestimmelser for ett | 4 - Det finns bestimmelser for att Ja www.upphandlingsstod.se Konkurrensverket ansvarar sedan den 1

effektivt genomforande av unionens
lagstiftning om offentlig upphandling
inom omradet europeiska struktur- och
investeringsfonder.

garantera administrativ kapacitet for
genomforandet och tillimpningen av
unionens regler for offentlig
upphandling.

mars 2014 for ett nationellt
upphandlingsstéd och for att utveckla
elektronisk upphandling. Tillvéxtverket
och Verket for innovationssystem é&r
andra myndigheter som arbetar med
och informerar om offentlig
upphandling. AB Svenska
Miljostyrningsradet (MSR)  arbetar
ocksd inom upphandlingsomréadet.
MSR arbete bestar i huvudsak av att
utveckla och uppdatera samt informera
om radets upphandlingskriterier, som
ger stod till upphandlare att stilla
framforallt miljokrav vid offentlig
upphandling. Regeringen har aviserat
att detta arbete ska flyttas Over till
Konkurrensverket under sommaren
2014. Ekonomistyrningsverket (ESV)
ar ansvarig myndighet i Sverige for
OpenPEPPOL och utgér en PEPPOL
myndighet.
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
G.5 - Det finns bestimmelser for ett | 1 - Det finns bestimmelser som Ja Forordningen (1988:764) om | Detta regleras bl.a. av forordningen
effektivt genomforande av unionens | garanterar att unionslagstiftningen om statligt stod till néringslivet, se (1988:764) om statligt stod till
regler for statligt stdd inom omréddet | statligt stdd genomfdrs och tillimpas htto:// iksd / /D’ Kk néringslivet och lagen (2013:388) om
europeiska struktur- och | verkningsfullt. p-//Www.riksdagen.se/svilo tillimpning av Europeiska unionens
investeringsfonder. ument- ) statsstodsregler. Inom
Lagar/Lagar/Svenskforfattningss | Regeringskansliet ~ har  sirskilda
amling/Forordning-1988764- riktlinjer tagits fram i cirkuldr 11, for
om-statl sfs-1988-764/ Lag att garantera att &drenden som ror
(2013‘38_8) Gl . statsstod hanteras péd ett korrekt och
. om  tillamp nll"lg av dndamalsenligt sitt.
Europelska unionens
statsstodsregler, SC | Den centraliserade strukturen med
http://www.riksdagen.se/sv/Dok | enheten for marknad och konkurrens
ument- pa Néringsdepartementet som
Lagar/Lagar/Svenskforfattningss kontrollfunktion garanterar att _inget
. nytt stod betalas ut till ett foretag
amhng{ SfS_SfS'2013'388/ forrdn en aterkravsprocess ir avslutad.
Proposition  2012/13:84 om |1  korthet  kan  sigas  att
olagligt statsstod), se Regeringskansliet, inom ramen for
http://www.regeringen.se/conten C‘rklll{larf}é;g{ g_‘?g kontroll pa de
t/1/c6/21/14/89/3bal714b.pdf | MYt ~Stod som ges.
G.5 - Det finns bestimmelser for ett | 2 - Det finns bestimmelser for Ja Cirkuldar 11, ”Riktlinjer for | Fem personer arbetar med statsstod pa
effektivt genomforande av unionens | utbildning om och spridning av enheten for marknad och konkurrens

regler for statligt stod inom omradet
europeiska struktur- och
investeringsfonder.

information till personal som arbetar
med genomforandet av ESI-fonderna.

beredningen i Regeringskansliet
av drenden som ror Europeiska
unionens statsstodsregler”

och ca 40 personer med radgivande roll
avseende statsstdd pd de olika
myndigheterna. Dartill kommer
personal som administrerar stodet i det
enskilda fallet.
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Forhandsvillkor

Kriterier

Kriterierna
ar
uppfyllda:
ja/nej

Hinvisning

Forklaringar

Statsstodsfunktionen vid
Néringsdepartementet haller
utbildningar for personal i
Regeringskansliet som kan komma i
kontakt med regelverket. Detta giller
dven personal som berérs av fondernas
genomforande, for vilka utbildning

dven anordnas av Tillviaxtverket.

Pa Landsbygdsdepartementets omrade
deltar statsstodsansvariga pa
rattssekretariatet i projektgrupper som
arbetar med fondernas genomforande
och bevakar att EU-lagstiftningen om
statligt stod tillimpas.

Vidare fors dialog mellan
statsstodsfunktionerna inom
Regeringskansliet och de myndigheter
som forvaltar fondernas medel.

Svenska ESF-rddet har riktlinjer for
handldggningen av drenden dér fragor
om  statsstod  aktualiseras, och
internutbildar 1 aktuella frdgor for
programperioden, déribland statligt
stod.

G.S -

Det finns bestimmelser for ett

effektivt genomforande av unionens
regler for statligt stod inom omradet

europeiska

struktur-

och

3 - Det finns bestimmelser for att
garantera administrativ kapacitet for
genomfOrandet och tillimpningen av
unionens bestimmelser om EU:s regler

Ja

Cirkuldar 11, "Riktlinjer for
beredningen i Regeringskansliet
av drenden som ror Europeiska

Sverige har val uppbyggda
institutionella former for
genomforande, tillimpning och

Overvakning av EU-lagstiftningen om
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
investeringsfonder. for statligt stod. unionens statsstodsregler" statligt stod samt en strategi for

utbildning och informationsspridning
for personal som berdrs av fondernas
genomforande.

Ytterligare atgirder for att Oka
forvaltningens kapacitet att genomfora
och tillimpa EU-lagstiftningen om
statligt stod anses inte nddvéndiga.

Nir det géller de tillkommande krav pa
medlemsstaterna  avseende  GBER,
registerforing och rapportering som
ingdr i kommissionens forslag i SAM,
avser regeringen att tillsitta en
utredning under 2014 for att ldmna
forslag pd enhetlig och effektiv
nationell struktur for att omhénderta
dessa. Det giller inte minst for att
kunna sdkerstélla att Sveriges GBER-
stod fortsatt dr forenliga med
tillkommande krav i regelverket. Det
kommer att innebédra en effektiviserad
struktur avseende
statsstodshanteringen, men  ocksd
dértill kopplade utbildningsinsatser
bade i Regeringskansliet och bland
myndigheterna.
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej

G.6 - Det finns bestimmelser for ett | 1 - Det finns bestimmelser for en Ja 6 kap. miljobalken | EIA- och SEA-direktivet genomfors i
effektivt genomforande av EU:s | effektiv tillimpning av http://www.riksdagen.se/sv/Dok svensk ritt genom 6 kap. miljobalken
miljolagstiftning ndr det giller | Europaparlamentets och radets direktiv och forordningen (1998:905) om
miljokonsekvensbeskrivningar och | 2011/92/EU ument- . miljokonsekvensbeskrivningar.
strategiska miljobedémningar. (miljokonsekvensbeskrivningar)  och Lagar/Lagar/Svenskforfattningss

Europaparlamentets och radets direktiv amling/ sfs-1998-808/ Det #r verksamhetsutdvaren som

2001/42/EG (strategiska Ft')rordning bekostar och uppréttar en

miljobeddmningar).

http://www.riksdagen.se/sv/Dok
ument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningss
amling/ sfs-1998-905/ Allménna

rdd om miljobedomning av
planer och program
(Naturvardsverket Handbok
2009:1)

http://www.naturvardsverket.se/
Documents/publikationer/978-
91-620-0159-9.pdf Information:
http://www.naturvardsverket.se/
Stod-i-miljoarbetet/Vagledning-
amnesvis/Miljokonsekvensbeskr
ivning/

miljokonsekvensbeskrivning (MKB).
Léansstyrelserna ska verka for att en
MKB far den inriktning och omfattning
som kravs for tillstdndsprovningen.
Genom samrad far statliga
myndigheter, kommuner, allmidnheten
och organisationer i ett tidigt skede
mojlighet att ge synpunkter pA MKB:n.
I  tillstindsprovningen  ska  en
beddmning goras om MKB:n uppfyller
kraven i 6 kap. miljobalken. Vad géller
MKB-processen  for  planer och
program dr det den myndighet eller
kommun som ska uppritta eller &dndra
en plan eller program som ska gora en
miljobedémning.

Europaparlamentets och rédets direktiv
2011/92/EU av den 13 december 2011
om beddmning av inverkan pa miljon
av vissa offentliga och privata projekt
har varit foremal for omforhandlingar
och ett nytt direktiv kommer att antas
under varen 2014.
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
G.6 - Det finns bestimmelser for ett | 2 - Det finns bestimmelser for Ja Allmanna rad om | Naturvardsverket ar den centrala
effektivt genomforande av EU:s | utbildning om och spridning av miljobedémning av planer och myndigheten pd miljdomradet och har
miljolagstiftning ndr det géller | information till personal som arbetar (Naturvérd ket ett viagledningsansvar i forhéllande till
miljokonsekvensbeskrivningar och | med genomforandet av direktiven om program aturvardsverxel 14 mmuner och myndigheter som ska
strategiska miljobeddmningar. miljokonsekvensbeskrivningar och Handbok 2009:1) | tillampa reglerna om MKB. Vad giller

strategiska miljobeddmningar.

http://www.naturvardsverket.se/
Documents/publikationer/978-
91-620-0159-9.pdf Information:
http://www.naturvardsverket.se/
Stod-i-miljoarbetet/Vagledning-
amnesvis/Miljokonsekvensbeskr
ivning/

MKB for planer och program har
Naturvardsverket gett ut en handbok
med allmdnna rdd samt ordnat
utbildning. Information finns &ven pa
Naturvardsverkets ~ hemsida.  Om
Naturvardsverket anser att det finns
brister i MKB-regleringen som inte kan
atgirdas genom végledning ska
Miljodepartementet underréttas.

Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL) erbjuder kurser for personal som
berérs av fraigor om MKB och
formedlar information om MKB fran
myndigheterna och EU till kommuner
och landsting. SKL har &ven gett ut en
skrift som beskriver MKB-reglernas
tillimpning och information finns pa
SKL:s hemsida. Kommuner kan ocksa
samverka och utbyta information inom
regionala kommunalférbund.

har

Aven Boverket gett ut en
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ir
uppfyllda:
ja/nej
vigledning om  MKB-regleringen.
Viagledningen  vdnder  sig  till
planhandldggare pa kommuner och
lansstyrelser.
G.6 - Det finns bestimmelser for ett | 3 - Det finns bestimmelser for att Ja 6 kap. miljobalken Naturvardsverket dr den centrala
effqlftlvt .ge.nomforzinde av ]?U:s garantera tillracklig ~ administrativ http://www.riksdagen.se/sv/Dok myndl.gheten pa mlljoomréic!.et.
miljolagstiftning ndr det giller | kapacitet. Myndigheten har bla. ett allméint
miljokonsekvensbeskrivningar och ument- . ansvar for tillsynsvégledningen
strategiska miljobedémningar. Lagar/Lagar/Svenskforfattningss gentemot operativa
amling/ sfs-1998-808/ tillsynsmyndigheter nédr det géller
Foérordning tillimpningen av miljobalken.
Naturvardsverket ska bidra med

http://www.riksdagen.se/sv/Dok
ument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningss
amling/ sfs-1998-905/ Allménna

rdd om miljobeddmning av
planer och program
(Naturvardsverket Handbok

2009:1)
http://www.naturvardsverket.se/
Documents/publikationer/978-
91-620-0159-9.pdf

information om hur reglerna ska
tillampas. Detta innebédr att
lansstyrelserna m.fl. vander sig till
verket niar de behover vigledning. Nér
en miljokonsekvensbeskrivning tas
fram ska samrad ske med lansstyrelsen.

For planer och program pé nationell
niva ska samrad istillet ske med bland
annat Naturvardsverket. Verket har ritt
att meddela foreskrifter for
tillimpningen av forordningen om

miljokonsekvensbeskrivningar. Om
Naturvardsverket finner brister 1
regleringen meddelas

Miljodepartementet om detta.
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
Vad giller MKB for planer och
program har Naturvardsverket gett ut
en handbok med allménna rdd om hur
reglerna bor tillimpas. Sverige har vél
fungerande  centrala  myndigheter,
sdrskilt Naturvardsverket, som stodjer
tillstandsmyndigheterna.
G.7 - Det finns ett statistiksystem som | 1 - Det finns bestimmelser for Ja Operativt program samt ex- Svenska ESF-rddet vidareutvecklar
ricker till for utvdrderingar av | insamling och sammanstillning av anteutvirdering befintlig modell for
programmens effektivitet och | statistiska data i rétt tid som innehaller personnummerredovisning.  Samtliga
genomslag. Det finns ett system av | foljande: identifiering av kéllor och aktivitetsindikatorer avseende
resultatindikatorer for att vélja ut de | mekanismer som sékerstéller statistisk deltagare tas fram genom att
atgirder som mest effektivt bidrar till | validering. deltagarnas personnummer matchas

de Onskade resultaten, att méita
framstegen mot resultaten och bedoma
genomslaget.

mot uppgifter frén relevanta register
som SCB forvaltar. De register som
anvinds &r befolkningsregistret och
utbildningsregistret. Dessa  register
kommer att kompletteras med
uppgifter fran Arbetsformedlingen for
att kunna redovisa uppgifter om
personer #r arbetslosa eller utanfor
arbetskraften. Fran
Arbetsformedlingens register kan dven

uppgift ~om  funktionsnedséttning
héimtas.
Se vidare den svenska
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej

partnerskapsdverenskommelsen for en

fullstindig beskrivning av hur detta

forhandsvillkor uppfylls.
G.7 - Det finns ett statistiksystem som | 2 - Det finns bestimmelser for Ja Operativt program samt ex- Regelbunden rapportering om
ricker till for utvdrderingar av | insamling och sammanstéillning av anteutvirdering programmets genomforande till
programmens effektivitet och | statistiska data i rétt tid som innehaller regeringen och till  Europeiska
genomslag. Det finns ett system av | foljande: system for offentliggérande av Kommissionen, som ocksa publiceras
resultatindikatorer for att vélja ut de | och allmén tillgdng till sammanstélld pa  Svenska  ESF-rddets  webb
atgirder som mest effektivt bidrar till | data. tillsammans med andra och
de onskade resultaten, att méta publikationer fran
framstegen mot resultaten och bedoma programuppfoljningen.
genomslaget.
G.7 - Det finns ett statistiksystem som | 3 - Ett verkningsfullt system med Ja Operativt  program Den information som de gemensamma
ricker till for utvdrderingar av | resultatindikatorer vilket omfattar val av anteutvirdering resultatindikatorerna miter moter de

programmens effektivitet och
genomslag. Det finns ett system av
resultatindikatorer for att vélja ut de
atgdrder som mest effektivt bidrar till
de Onskade resultaten, att méita
framstegen mot resultaten och bedoma
genomslaget.

resultatindikatorer for varje program
som ger information om motiveringen
till valet av de politiska atgdrder som
finansieras av programmet.

behov som finns och dérfor ingar fa
programspecifika resultatindikatorer i
det svenska socialfondsprogrammet.

Fortséttning pa G 7.1:
Deltagarredovisningen som projekten
gor till SCB kompletteras med
redovisning av organisationsnummer
och uppgifter om antalet understodda
mikro, sma och medelstora foretag kan
dd tas fram genom att matcha
organisationsnumret mot det centrala
foretagsregistret. Samtliga uppgifter
om enskilda personer, savél enskilda
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
som juridiska, kommer att lagras hos
SCB.
G.7 - Det finns ett statistiksystem som | 4 - Ett verkningsfullt system med Ja Operativt program och ex- Mal for vissa av de gemensamma
racker till for utvédrderingar av | resultatindikatorer  vilket = omfattar anteutvirdering resultatindikatorerna och de bégge
programmens effektivitet och | faststillande av mal for dessa programspecifika indikatorerna har
genomslag. Det finns ett system av | indikatorer. faststélls i programmet.
resultatindikatorer for att vélja ut de
atgdrder som mest effektivt bidrar till
de Onskade resultaten, att maita
framstegen mot resultaten och bedoma
genomslaget.
G.7 - Det finns ett statistiksystem som | 5 - Ett effektivt system med Ja Operativt program och ex- Insamlingen av resultatindikatorer pa
racker till for utvédrderingar av | resultatindikatorer = vilket = omfattar anteutvirdering kort sikt kommer att ske inom ramen
programmens effektivitet och | indikatorer som uppfyller kraven péa for den deltagarrapportering projekten

genomslag. Det finns ett system av
resultatindikatorer for att vélja ut de
atgdrder som mest effektivt bidrar till
de Onskade resultaten, att méta
framstegen mot resultaten och bedoma
genomslaget.

tillforlitlighet och statistisk validering
for varje indikator, tydlighet vid
normativ  tolkning, anpassning till
politiken, aktualitet och insamling av
data 1 ratt tid.

gor till SCB, medan den huvudsakliga
kallan for resultatindikatorerna pa
langre sikt kommer att vara enkater till
deltagarna. For de deltagare som inte
var sysselsatta ndr de pabdrjade
insatsen kommer dven registeruppgifter
att anvdndas. For att kunna na en
tillfredsstéllande svarsfrekvens
kommer kontaktuppgifter till
deltagarna att samlas in systematiskt.
Pa detta sétta kan mer
kostnadseffektiva metoder som e-post
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Forhandsvillkor Kriterier Kriterierna Hénvisning Forklaringar
ar
uppfyllda:
ja/nej
och sms anvéndas i undersokningarna.
G.7 - Det finns ett statistiksystem som | 6 - Garantier for att man i all Ja Operativt program och ex- All verksamhet som finansieras genom
ricker till for utvdrderingar av | verksamhet som  finansieras av anteutvirdering programmet kommer omfattas av
programmens effektivitet och | programmet anvidnder sig av ett indikatorer. De projekt som har
genomslag. Det finns ett system av | verkningsfullt system av indikatorer. deltagare i form av deltagare eller
resultatindikatorer for att vélja ut de organisationer kommer att ha en mer
atgirder som mest effektivt bidrar till omfattande uppsittning indikatorer.
de onskade resultaten, att méta For  oOvriga  verksamheter  som
framstegen mot resultaten och bedoma finansieras av  programmet t.ex.
genomslaget. forprojekteringar utan deltagare och
utvirdering kommer i huvudsak
finansiella indikatorer att anvindas.
9.2 Beskrivning av atgirder for att uppfylla forhandsvillkoren, ansvariga organ och tidsplan
Tabell 25: Atgiirder for att uppfylla tilliimpliga forhandsvillkor
Allméint forhandsvillkor Ej uppfyllda kriterier Atgiirder som ska vidtas Tidsgrins Ansvariga organ
(datum)
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Tabell 26: Atgiirder for att uppfylla tillimpliga tematiska forhandsvillkor

Tematiskt forhandsvillkor

Ej uppfyllda kriterier

Atgirder som ska vidtas

Tidsgrins
(datum)

Ansvariga organ
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10. MINSKNING AV DEN ADMINISTRATIVA BORDAN FOR
STODMOTTAGARNA

Sammanfattning av beddmningen av den administrativa bérdan for stodmottagarna och,
vid behov, planerade dtgirder tillsammans med en preliminér tidsram for att minska den
administrativa bordan.

Svenska ESF-radet, Tillvixtverket och Jordbruksverket har infér programperioden 2014—
2020 inlett ett samarbete om forenklad projektadministration for stodmottagarna med
maélsittning att utveckla schabloniserade redovisningsmodeller.

De omrdden dér samarbete mellan fonderna har initierats ar féljande:

e schablon for indirekta kostnader,

e cnhetsberdknade standardkostnader for 16ner inklusive schablon for
lonekostnadspélagg,

e Klumpsummor, och

e schablonldsningar for 6vriga kostnader eller administrationskostnader till mindre
belopp.

Forutom dessa omrdden har mojligheten undersokts att forenkla detaljeringsgraden 1
obligatoriska tid- och aktivitetsredovisningar. Under foregéende programperiod har det
funnits delvis olika arbetssitt och erfarenheter mellan fonderna, men dven vissa
skillnader 1 olika revisionsorgans bedomning av vilken detaljeringsgrad som &r
acceptabel.[1] De forenklingsatgirder som bedoms fa storst genomslagskraft for
Socialfondsgenomférandet 2014-2020 dr enhetsberdknade standardkostnader for
lonekostnader och schabloner for indirekta kostnader. Bdda metoderna kommer att bidra
till en vésentlig minskning av stddmottagarnas administration av projekten, och svarar
darfor vl mot behovet av forenklad projektadministration som har framkommit pa
nationell och europeisk niva.

Svenska ESF-radet har som en del av forberedelserna infor programperioden 2014-2020
drivit ett utvecklingsarbete vars mal har varit att minska den administrativa bordan for
stodmottagarna. Utgdngspunkten har varit att tillvarata de mdjligheter som EU-
regelverket for ESI-fonderna ger till att tillimpa forenklade kostnadsalternativ.
Malsittningen dr att forenkla projektadministrationen for stddmottagaren under den nya
programperioden genom att anvidnda schabloniserade redovisningsmetoder.

Stodmottagare och andra intressenter har visat ett stort intresse for en 6kad anvindning
av forenklade kostnadsalternativ. Uppfattningen &r att de aktuella forenklingsdtgirderna
kommer bidra till en enklare och mindre resurskrdvande projektadministration.

Arbetet med att utveckla de forenklade kostnadsalternativen, samt atgérder for att minska
stoddmottagarnas administrativa borda har skett 1 ndra samverkan med andra
strukturfondsmyndigheter.
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For programperioden 2014-2020 har Svenska ESF-rddet med utgangspunkt fran EU-
regelverket for ESI-fonderna utvecklat modeller for enhetskostnadsberéknade
personalkostnader och deltagarerséttningar, schablon for indirekta kostnader, samt
modell f6r klumpsumma. Med utgangspunkt fran ansokningsomgangarnas mal, malgrupp
och Ovriga forutsattningar kommer lamplig redovisningsmodell att véljas. Vid behov
kommer fler modeller for forenklade kostnadsalternativ att tas fram under
programperioden i syfte att minska projektadministrationen for stddmottagarna.

[1] Tidsredovisning kommer att behdvas dven framover. Schabloner handlar om en
gemensam timkostnad, och det kriver att projekten fortsatt redovisar tid. Ddremot
behover de inte verifiera den faktiska kostnaden per individ for det &r en schablon.
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11. OVERGRIPANDE PRINCIPER

11.1 Hallbar utveckling

En beskrivning av de sérskilda atgirderna for att ta hinsyn till miljoskyddskrav,
resurseffektivitet, begransning av och anpassning till klimatférandringar, motstandskraft
mot katastrofer samt riskforebyggande och riskhantering, vid urvalet av insatser.

Ekonomisk, social och ekologisk langsiktigt hallbar utveckling hinger samman. Héllbar
utveckling forutsétter en effektiv ekonomi, men ocksé att resurserna brukas utan att
forbrukas, en god social sammanhallning och att demokratiska grundvérden respekteras.

De tre dimensionerna av héllbar utveckling — den ekonomiska, den miljoméssiga och den
sociala dimensionen — ska utvecklas parallellt och 6msesidigt forstarka varandra.
Socialfonden ska framja hallbar utveckling i flera avseenden. Givet det nationella
programmets overgripande mél om vél fungerande arbetsmarknad och en varaktigt 6kad
sysselsittning, star den sociala dimensionen i centrum. Socialt hallbar utveckling handlar
om respekten for médnskliga réttigheter, inklusive ritten till arbete och jamstélldhet. Med
hjélp av kompetensutveckling och ett individuellt utformat stdd att finna, & och behalla
ett arbete kan Socialfonden bidra till ett hallbart arbetsliv diar kvinnors och méns
kompetens och potential utvecklas och tas till vara.

Inom det nationella programmet for Socialfonden 2014-2020 ska dérfor hallbar
utveckling framfor allt beaktas genom tillimpning av dess sociala dimension. Denna
beskrivs 1 de horisontella principerna om lika moéjligheter och icke-diskriminering,
tillgénglighet och jdmstalldhet. Dessa horisontella kriterier har en dubbel funktion. Dels
ska de bidra till en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och framjandeaktorer,
dels fungerar de som krav pd genomforandet av projekten i syfte att sékerstélla att vissa
grupper inte exkluderas.

Den ekologiska dimensionen beaktas genom att Socialfondens insatser for 6kad
sysselséttning och tillvdxt kan kombineras med ett miljoperspektiv som utgar fran
miljokvalitetsmélen, med sdrskilt fokus pé forebyggande av och anpassning till
klimatfordndringarna. Detta kan ske genom stdd for kompetensutveckling och
kompetensforsorjning som underléttar dvergéngen till en koldioxidsndl ekonomi och
framvidxten av nya, grona jobb. Under programgenomforandet kommer det i samband
med urval av projekt att framga vilka projekt som har en koppling till den ekologiska
dimensionen av hallbar utveckling.

Kunskaper och erfarenheter av vikt i tillimpningen av den ekologiska dimensionen av
hallbar utveckling kan sokas bl.a. inom ramen for samordningen av Socialfonden och
Regionalfonden. For att Socialfondens insatser ska bidra till hallbar utveckling i denna
breda bemirkelse krévs ett engagemang fran olika aktorer, inte minst foretrddare for
arbetsmarknadens parter, regionala tillvdxtansvariga, ideella aktorer m.fl.
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Naér det géller behov av strategisk miljokonsekvensbedomning av programforslaget
gjorde Statskontoret, i egenskap av forhandsutvirderare, i samrad med Naturvardsverket,
beddmningen att en strategisk miljokonsekvensbeskrivning inte behover genomforas.
Bedomningen ar baserad pa ett utkast till programforslag. Av Statskontorets
delrapportering fran forhandsutvarderingsuppdraget[1] framgar bl.a. foljande:

] Statskontorets uppdrag ingar att bedoma huruvida strategisk
miljokonsekvensbeddomning i enlighet med direktiv 2001/42/EG bor genomforas for
forslaget till program for Europeiska socialfonden 2014—2020. Statskontorets beddmning
ar att en sddan miljokonsekvensbedomning inte behdver genomforas. Bedomingen har
gjorts efter samrad med Naturvardsverket. Statskontoret finner att det nationella
programmet for ESF inte dr inriktat mot sadana verksamheter som anges 1 direktivets
artikel 3.2 eller anger forutséttningarna for kommande tillstand for projekt enligt direktiv
85/337/EEG (bilagorna I och II). Programmet kan inte heller antas paverka omrdden som
kraver en bedomning enligt artiklarna 6 och 7 i direktiv 92/43/EEG.

Det nationella programmet for ESF &r inriktat mot generella arbetsmarknads- och
arbetslivsinsatser. Aven om det inte kan uteslutas att projekt inom ramen for programmet
kan komma att bedrivas inom sadana miljopaverkande verksamheter som aves i direktiv
2001/42/EG kan programmet inte anses sétta ramarna for kommande tillstdnd i dessa
verksamheter. Insatserna inom ESF riktar sig inte i forsta hand mot specifika branscher
eller verksamheter, utan syftar till att forbéttra arbetsmarknadens funktionssétt och att
stirka forutsdttningarna for enskilda individer att fa eller behalla anstillningar.”

[1] Statskontoret (2013). Forhandsutvdrdering av nationellt program for Europeiska
socialfonden. Delrapport. Dnr 2013/34-5.

11.2 Lika mojligheter och icke-diskriminering

En beskrivning av de sérskilda atgérderna for att frimja lika mojligheter och forhindra
diskriminering pad grund av kon, ras, etniskt ursprung, religion eller Overtygelse,
funktionsnedsittning, alder eller sexuell ldggning i samband med forberedelsen,
utarbetandet och genomfOrandet av det operativa programmet, sérskilt nir det géller
tillgdng till finansiering, med hdnsyn till behoven hos olika malgrupper som riskerar att
drabbas av sadan diskriminering, sdrskilt kraven pa att sékerstélla tillgdngligheten for
personer med funktionsnedséttning.

Icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering dr en ménsklig rittighet. I svensk lagstiftning finns skydd mot
diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
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funktionshinder, sexuell ldggning och alder. Det finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska
vidta aktiva atgérder for att forhindra diskriminering och frdmja lika réttigheter och
mojligheter vad géiller kon, etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning.

Savil aktuell forskning som rapporter fran Diskrimineringsombudsmannen (DO) visar att
diskriminering forekommer inom olika samhéllsomraden, inte minst i arbetslivet.
Forskning visar att aspekter som t.ex. alder och etnisk tillhdrighet paverkar individens
mojligheter att kallas till anstéllningsintervju eller att fa ett arbete. Diskriminering
medfoOr att kompetens inte tas till vara. Samtidigt forldngs tiden i arbetsloshet for vissa
kvinnor och mén, medan andra tvingas ta arbeten under sin kvalifikationsniva.

Den direkta, individuella, diskrimineringen &r ett hinder for att uppnd malet om lika
réattigheter, mojligheter och skyldigheter for alla. Men det finns ocksa regler, rutiner,
normer, vedertagna forhallningssétt och beteenden i institutioner och andra
samhdllsstrukturer som utgdr hinder for olika grupper att uppna lika réttigheter och
mdjligheter.

Lika villkor vad géller arbete dr en grundldggande forutsittning for att alla ska ha
mdjlighet att delta fullt ut i samhaéllet. Programmet framjar icke-diskriminering genom
valet av prioriterade grupper inom programomrade 2. Darutdver ska icke-diskriminering
tillampas som horisontell princip. Det innebér att det i projekten ska finnas en god
kunskap om forekomst av och mekanismer bakom diskriminering och att denna kunskap
anvénds 1 utformning och genomforande av projekten. Verksamheterna bor tillimpa
rutiner och metoder som frimjar lika moéjligheter och sikerstiller att diskriminering inte
forekommer.

Mal pa projektnivd for icke-diskriminering som horisontell princip

Malet &r att projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin verksamhet genom
att kunskap om diskriminering anvinds i utformning och genomforande av projekten.

Tillganglighet for personer med funktionsnedsittning

Regeringen har som mal att skapa ett samhélle utan hinder for delaktighet och jamlikhet 1
levnadsvillkor for personer med funktionsnedséttning. Insatserna ska bekdmpa
diskriminering och ge flickor och pojkar, kvinnor och mén med funktionsnedséttning
forutséttningar for sjalvstdndighet och sjdlvbestimmande.

Det konkreta tillgénglighetsarbetet behover fokuseras pa att identifiera och undanrdja
hinder for personer med olika funktionsnedsattningar att bli delaktiga i arbetslivet.
Dirigenom kan kompetensen i arbetslivet vidgas och arbetskraftsdeltagandet 6ka.
Insatser som bidrar till att férdndra och bredda arbetsmarknaden for att rymma fler ar
ocksa nyckeln till en hallbar samhéllsutveckling som skapar inkludering, delaktighet och
tillvaxt.
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Tillgdnglighetsarbetet kan forédndra och bredda arbetsmarknaden och pa sé sitt stirka
overgangen till arbetslivet for personer med svag forankring pa grund av léngre tids
sjukdom eller funktionsnedséattning. Ett inkluderande arbetsliv handlar i grunden om hur
enskilda arbetsplatser dr utformade och hur arbetet bedrivs och dr organiserat. Det kan
handla om savél fysiska anpassningar av lokal och utrustning, som arbetstider,
arbetsfordelning, utbildningsmojligheter, attityder och kunskaper och arbetsledning.
Arbetsgivarna har en central roll for att genom anpassningar av den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon bidra till ett arbetsliv dér personer med funktionsnedséittning
ges mojlighet att delta pa lika villkor.

Programmet framjar tillgdnglighet genom valet av prioriterade grupper i programomrade
2. Tillgénglighet ska dven tilldimpas som horisontell princip och inriktas pa att bidra till
forutséttningar for en mer inkluderande arbetsmarknad som kan 6ppna mojligheter for
fler personer med funktionsnedsédttning att fa arbete pé lika villkor. Satsningar pa
tillgénglighet 1 foregdende programperiod har haft en god inverkan pé individnivd, men
en begrinsad strukturell paverkan. I programmet for 2014-2020 ska projekten ha
kunskap om tillgénglighet som anvénds i utformning och genomforande av projekten.
Dérutover kan dven nyckelpersoner pa arbetsplatser som tar emot personer med
funktionsnedsittning omfattas av programmets insatser vilket kan bidra till en 6kad
kunskap pé arbetsplatsen om faktorer som frdmjar inkludering och tillgénglighet.

Individuellt stod ar viktigt, men det behovs ocksa kompletterande utvecklingsarbete for
att arbetslivet ska omfatta fler. Arbetslivet behover utvecklas for att béttre kunna dra
nytta av och ta till vara alla manniskors vilja och forméga att arbeta. For detta behdvs
stodsystem och incitament, men ocksa kunskap och metodutveckling. Har kan
Socialfonden spela en viktig strategisk roll genom att initiera utvecklingsarbeten som har
den enskilda arbetsplatsen som utgangspunkt.

Ml pd projektniva for tillginglighet for personer med funktionsnedsdttning som
horisontell princip

Malet dr att projekten framjar tillgédnglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att
identifiera och undanréja hinder for tillgdnglighet, och pé s sitt mojliggor for kvinnor
och min med olika funktionsnedsattningar att bli delaktiga i projektets insatser.

11.3 Jamstialldhet mellan mén och kvinnor

En beskrivning av hur det operativa programmet bidrar till att frdmja jadmstilldhet och,
ndr sa ar lampligt, bestimmelser for att sdkerstdlla att jamstdlldhetsperspektivet
integreras bade pd program- och insatsniva.

Den svenska jamstilldhetspolitiken utgér fran att kvinnor och méin ska ha samma makt
att forma samhdllet och sina egna liv. Ett av de fyra delmalen som vigleder regeringens
politik pa jdmstédlldhetsomradet &r att kvinnor och méin ska ha samma mdjligheter och
villkor 1 fraga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjdlvstandighet livet ut.
Jamstilldhetsintegrering &r regeringens huvudsakliga strategi for att uppna det
jamstilldhetspolitiska malet. Jamstélldhetsintegrering innebér att jamstélldhet ska
beaktas i allt beslutsfattande, pé alla nivéer.

SV



SV

Socialfonden ska enligt Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1304/2013
bidra till lika villkor for kvinnor och mén pa arbetsmarknaden. Jdmstalldhet ska framjas
genom integrering av jamstélldhetsprincipen pa alla omraden och genom sérskilda
atgdrder som inriktas pa att varaktigt 6ka kvinnors och méns deltagande och stdrka deras
stéllning péd arbetsmarknaden, minska konsdiskrimineringen pa arbetsmarknaden,
bekédmpa konsstereotyper inom utbildningen och gora det littare for mén och kvinnor att
kombinera arbete och privatliv. Medlemsstaterna bor enligt férordningen kombinera en
kraftfull strategi for jamstédlldhetsintegrering, dér alla delar av fondernas genomf6rande
ska jamstélldhetsintegreras, med sérskilda atgarder for att frimja jaimstélldhet. Det
innebér att jamstilldhet mellan kvinnor och mén ska beaktas och frimjas i utformningen
och genomforandet av program och enskilda projekt. Med sérskilda dtgédrder avses att
projekt inom programmets mal, prioriteringar och avgriansningar kan innehélla, eller
utformas som, sérskilda satsningar pa jamstéilldhet.

I en utvirdering av jamstélldhets- och tillgdnglighetsaspekter i Socialfonden 2007—
2013[1] pekar utvédrderarna pa behov av att stirka kopplingen mellan
jamstélldhetskriteriet och de 6vergripande programmalen, och att i hogre grad
koncentrera insatserna.

Tilldimpning av jdmstédlldhet mellan kvinnor och mén som horisontell princip under
programperioden 2014-2020 ska bidra till att skapa forutsédttningar for ett héllbart
arbetsliv for bade kvinnor och mén. Ett jimstélldhetsperspektiv ér integrerat i
programmet genom valet av prioriteringar och végledande grunder for urval. I insatser
som ska stérka individens stédllning pa arbetsmarknaden ska analysen ldgga grund for att
bade kvinnors och mins kompetens tas till vara och utvecklas i projekten. I analys,
planering och genomforande av projekt ska sékerstéllas att sdvél kvinnor som mén far

tillgdng till insatser som utifran deras individuella forutsdttningar 6kar deras jobbchanser.

Socialfondens projekt ska fradmja jamstilldhet med utgangspunkt i programmets mal,
malgrupper och prioriteringar genom att

e projektet har jamstélldhetskompetens internt eller genom externt stod,

¢ cn jamstilldhetsanalys ingar i projektets problemanalys,

e aktiviteter i projektet beaktar jamstilldhetsperspektiv i enlighet med analysen,
och

¢ jimstélldhetsperspektivet finns med 1 utvdrderingen av projektet.

Programomréde 1-3 rymmer dven mdjligheter for sokanden att, utifrdn en beskrivning av
projektets malgrupp och inriktning, vidta sérskilda atgirder for att frimja jamstalldhet.
Dessutom ger det nationella programmet mdjlighet till stod som effektiviserar
programgenomforandet. Har avses exempelvis projekt som bidrar med 6kade kunskaper
och effektiva metoder som knyter an till den horisontella principen jamstilldhet mellan
kvinnor och mén.

Svenska ESF-radet ansvarar for att underldtta och effektivisera tillimpningen av
jamstilldhetsintegrering 1 program- och projektgenomforandet. Detta bor ske genom den
minimistandard for jimstélldhetsintegrering som utvecklats pd EU-niva under
programperioden 2007-2013. Stddstrukturen for jamstéilldhetsintegrering ska minst
omfatta insatser inom Svenska ESF-rddet som forvaltande myndighet och enskilda
projekt. Stodinsatserna kan ske i form av t.ex. utbildningsinsatser och framtagande av
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checklistor for hur projekten bor tillimpa jamstélldhetsperspektivet i analys,
genomforande, uppfoljning och utvérdering.

Mal pa projektnivd for jamstdlldhet som horisontell princip

Malet &r att projekten framjar jimstélldhetsperspektivet i sin verksamhet genom att
kunskap om kvinnors och méns olika forutséttningar och villkor pa arbetsmarknaden
anvénds i analyser och vid genomf6rande av projekten.

[1] Killa: Kontigo 2012, s.63.

SV



12. SEPARATA DELAR

12.1 Storre projekt som ska genomforas under programperioden

Tabell 27: Forteckning over storre projekt

Projekt

Planerat datum for
anmélan/inlimnande (ar,
kvartal)

Planerat startdatum for
genomforande (ar,
kvartal)

Planerat slutdatum (ar,
kvartal)

Insatsomraden — Investeringsprioriteringar

12.2 Resultatram for det operativa programmet

Tabell 28: Resultatram per fond och regionkategori (sammanfattande tabell)

Insatsomrade Fond Regionkategori Indikator eller Om limpligt, Milstolpe for 2018 Slutmal (2023)
viktigaste miitenhet
enomforandeste . . . .
g o Min Kvinnor Totalt Min Kvinnor Totalt
1 - Programomrade 1 Kompetensforsorjning ESF Mer utvecklade Utgifter Procent 114 643 026,00 407 758 952,00
1 - Programomrade 1 Kompetensforsorjning ESF Mer utvecklade Deltagare i projekt Antal 78 900,00 192 200,00
2 - Programomrade 2 Okade dvergangar till arbete ESF Mer utvecklade Utgifter Procent 267 500 393,00 951 437 552,00
2 - Programomrade 2 Okade dvergangar till arbete ESF Mer utvecklade Deltagare i projekt Antal 34 500,00 88 700,00
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3 - Programomrade 3 Sysselsittningsinitiativet for unga

Sysselsittnin
gsinitiativet
for unga

Deltagare under 30 ar

Insatsomrade Fond Regionkategori Indikator eller Om limpligt, Milstolpe for 2018 Slutmal (2023)
viktigaste miitenhet
enomforandeste o . o .
g o Min Kvinnor Totalt Min Kvinnor Totalt
3 - Programomrade 3 Sysselsittningsinitiativet for unga Sysselsittnin Utgifter Procent 132489 288 132 489 288,00
gsinitiativet
for unga
Antal 20 000,00 20 000,00

12.3 Relevanta partner som deltar i utarbetandet av programmet

Arbetsmarknadsdepartementet har bjudit in berdérda organisationer och myndigheter till arbetsgrupper for utformning av Socialfonden 2014-2020. Nedan
framgar vilka organisationer som anmélt intresse och deltagit i dialogen.

Grupp 1 Arbetsmarknadens parter

Arbetsgivarforeningen KFO
Arbetsgivarverket
Foretagarna
Landsorganisationen i Sverige

Lantbrukarnas Riksforbund
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Sveriges akademikers centralorganisation
Sveriges Kommuner och Landsting
Svenskt Néringsliv

Tjanstemédnnens Centralorganisation
Grupp 2 Myndigheter
Arbetsformedlingen
Diskrimineringsombudsmannen
Folkbildningsradet

Forsédkringskassan

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering
Migrationsverket

Skolverket
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Statens Kulturrad

Svenska ESF-radet

Sveriges Kommuner och Landsting
Tillvaxtverket
Ungdomsstyrelsen
Universitets- och hogskoleradet
Grupp 3 Ideella organisationer
Almi foretagspartner
Coompanion
Handikappforbunden

Hela Sverige ska leva

Lansstyrelsen, Stockholm, sakkunnig jamstilldhet
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Riksidrottsforbundet

Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige (SIOS)

Svensk Kvinnolobby/Winnet

Grupp 4 Foretridare for de regionala strukturfondspartnerskapen, s smaningom foretridare for regionalt tillvixtansvariga

Arbetsmarknadsdepartementet har vid ett tillfdlle bjudit in foretrddare for de atta regionala strukturfondspartnerskapen i syfte att informera om
programforberedelserna. Sedan regeringen fattat beslut om vilka 4tta regionala tillvixtansvariga aktorer som fatt till uppgift att samordna framtagande av
forslag till regionala program for Regionalfonden regionala analysunderlag for Socialfonden, har den fortsatta dialogen med den regionala nivan forts
med foretrddare for dessa atta regionala tillvixtansvariga. Foljande organisationer ingar i grupp 4:

Region Visterbotten
Lansstyrelsen, Visternorrland
Region Givleborg
Lansstyrelsen, Stockholm

Regionforbundet i Orebro
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Vistra Gotalandsregionen
Regionforbundet i Kalmar lan

Region Skane
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Angande forslag till andring Tillaggsinformation 2017-okt-27 A2017/01543 | Ares(2017)52596 | Angéende forslag till andring av det nationella 2017-okt-27 nkainalb
av det nationella /A 25 socialfondsprogrammet
socialfondsprogrammet
OP-version 2.3 i Word med Tillaggsinformation 2017-okt-27 Ares(2017)52596 | OP-version 2.3 i Word med markerade dndringar 2017-okt-27 nkainalb
markerade &ndringar 25
Inlimnade bilagor enligt kommissionens genomforandeforordning, med beskrivning av programmets modell
Dokumenttitel Dokumenttyp Programversion Dokumentdatu Lokal Kommissionens Filer Skickat den Skickat av
m referens referens
Sammanfattning Sammanfattning for 1.2 2014-nov-20 Ares(2014)388945 Sammanfattning 141120 2014-nov-21 nkessand
allménheten 9
Forhandsutviérdering Rapport fran 1.2 2013-okt-16 Ares(2014)388945 | Forhandsutvirdering Socialfonden 2014 2014-nov-21 nkessand
Socialfonden 2014 2020 forhandsutvirderingen 9 2020 slutrapport 16 okt 2013
slutrapport 16 okt 2013
Programme Snapshot of data Ogonblicksbild av data 2.3 2017-okt-27 Ares(2017)525962 | Programme Snapshot of data before send 2017-okt-27 nkainalb
before send innan du skickar 5 2014SE05M90P001 2.3 sv
2014SE05M90P001 2.3
Bilaga till ex ante G1 G2 och Dokumentation om 1.2 2014-sep-23 Ares(2014)388945 Bilaga till ex ante G1 G2 och G3 2014-nov-21 nkessand
G3 tillamplighetsbedomning 9
och uppfyllande av
forhandsvillkor
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Senaste valideringsresultat

A“V”:l‘ghetsgr Kod Meddelande

Info Programversionen har validerats.

Varning 2.13.1 Totalt unionsstdd (huvudsakligt+resultat) per fond/ar (ESF/2019) i tabell 17 ska vara lika med totalt unionsstod for
programmet/fonden/aret i den senaste partnerskapsdverenskommelse som skickats till kommissionen
(2014SE16M8PAO001 1.5): 111 177 298,00 - 107 205 251,00

Varning 2.13.1 Totalt unionsstdd (huvudsakligt+resultat) per fond/ar (ESF/2020) i tabell 17 ska vara lika med totalt unionsstod {for
programmet/fonden/aret i den senaste partnerskapsdverenskommelse som skickats till kommissionen
(2014SE16M8PAO001 1.5): 113 402 018,00 - 109 350 450,00

Varning 2.13.1 Totalt unionsstdd (huvudsakligt+resultat) per fond/ar (ESF/2015) i tabell 17 ska vara lika med totalt unionsstod for
programmet/fonden/aret i den senaste partnerskapsdoverenskommelse som skickats till kommissionen
(2014SE16M8PAO001 1.5): 105 094 791,00 - 118 388 084,00

Varning 2.13.1 Totalt unionsstdd (huvudsakligt+resultat) per fond/ar (ESF/2014) i tabell 17 ska vara lika med totalt unionsstod {for
programmet/fonden/aret i den senaste partnerskapsoverenskommelse som skickats till kommissionen
(2014SE16M8PAO001 1.5): 103 032 048,00 - 121 902 648,00

Varning 2.13.1 Totalt unionsstdd (huvudsakligt+resultat) per fond/ar (ESF/2018) i tabell 17 ska vara lika med totalt unionsstod for
programmet/fonden/aret i den senaste partnerskapsdverenskommelse som skickats till kommissionen
(2014SE16M8PAO001 1.5): 108 996 029,00 - 105 101 949,00

Varning 2.13.1 Totalt unionsstdd (huvudsakligt+resultat) per fond/ar (ESF/2016) i tabell 17 ska vara lika med totalt unionsstod for

programmet/fonden/dret 1 den senaste partnerskapsdverenskommelse som skickats till kommissionen
(2014SE16M8PAO001 1.5): 107 198 534,00 - 101 018 153,00

SV

SV



Allvarlighetsgr

Kod Meddelande
ad
Varning 2.13.1 Totalt unionsstdd (huvudsakligt+resultat) per fond/ar (ESF/2017) i tabell 17 ska vara lika med totalt unionsstod for
programmet/fonden/aret i den senaste partnerskapsdverenskommelse som skickats till kommissionen
(2014SE16M8PAO001 1.5): 106 857 482,00 - 103 039 853,00
Varning 2.65 Det totala ESF-anslaget (huvudsakligt + resultatreserv fran tabell 17) 6ver alla programmen for Investering for

tillvaxt och sysselsittning i land ”SE” dr inte lika med det totala ESF-anslaget i tabell 1.4.1 i
partnerskapsoverenskommelsen med CCI-nr ”2014SE16M8PA001”. ”764 101 466,00, 774 349 654,00”.
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