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Syftet med en enhetlig mall for slutrapportering &r att underléitta spridning av resultat och metoder
frin Socialfondsprojekten i Sverige. I slutrapporten ombeds ni beskriva vilka resultat ni uppnidde
samt redogora for hur ni foljde er tid- och aktivitetsplan. Slutrapporten forvintas omfatta mellan 10
och 15 A4-sidor.

Vinligen bifoga ocksi géirna andra produkter och/eller rapporter etc som ni arbetat fram under er
projekttid, Till slutrapporten ska ocksé lagesrapport fér den avslutande delen av ert projekt bifogas.

Under varje rubrik finns en inledande text om avsnittets innehall. Det ar viktigt att slutrapporten
bygger pd en diskuterande redogtrelse, Fran och med den g:e rubriken och framéat bor om méjligt
féljande tvd frdgor besvaras:

1. Redogtr for eventuella orsaker till avvikelser,
2, Vad hade eventuellt kunnat goras bittre?

Om Du har frigor angiende slutrapporteringen, hor av Dig till Din handldggare pa Svenska ESP-
ridet.

1, Sammanfatining

Ge en sammanfattande beskrivning av projektidé och framkomna resultat.

Modellen bygger pa att eleverna ska arbeta med IT-teknik for sdval den
praktiska som teoretiska kompetensutvecklingen. Modelien ska ocksé erbjuda
individuell handledning, méjlighet att kombinera arbete och
kompetensutbildning samt studera oavhéngigt av tid och plats.
Kompetensutvecklingen har varit anpassad utifrén varje enskild persons I&rstil
for att férutsdtiningar for inldrning ska optimeras
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Under projektets gdng har kontakt knutits med studiedeltagarna och en mer
personlig anknytning skapats. Darmed har |draren kunnat identifiera larstils
behov och eventuella sprdkférbristningar och |&s och skrivsvarigheter.

Infér varje test i kompetensbarometern har den studerande férberetts med
material som bemédter det individuella behovet. Varje individ som validerat
praktiska moment i ldgenheten har givits méjlighet att validera om de moment
som ej utférts kvalitativt, ddrmed har vi varit entrégen att bibehdlla hdg kvalitet
pé de praktiska studiemomenten.

Pedagogerna som arbetat i projektet har lagt mycket tid pa att coacha, och
uppmuntra de studerande att géra testerna och att slutféra kursen.

Detta har féranlett att eleverna har vuxit som individer och i sin yrkesroll, vilket
ocksd har bekréftas frén enhetscheferna.

Efter projektdndringen var malet att 40 studerande skulle kiara de 200
gymnasiepoéngen i vard-och omsorgsarbetet, vid projektet slutdatum 22
september hade 43 elever uppnatt det satta mélet.

Det &r gléddjande att flera av eleverna har fortsatt med andra kurser pd egen
hand,

Under utbildningens gang har forskningsteamet frin Hégskolan Gavle (avd for
hélso-och v@rdvetenskap) medverkat genom att ta kontakt med varje
studerande efter varje avklarad kurs. Dér alla elever fir svara pd en enkét och
slumpméssigt utvalda elever deltar i intervjuer.

/&terkoppiing kommer att ske med studiepresentation frén Hégskolan.
Forskningsteamet kommer att titta pa individens utveckling i det egha
sjalvfértroendet och tron pd sin egen férmaga.

(Self-efficacy) och arbetstilifredsstéllelse. En longtidunell studie dér uppféljning
kommer att ske fére, direkt efter samt ca sex ménader efter genomférd
utbildningsinsats.

2. Projektets resultat

- Redogor kortfattat for det problem och de behov som projektet avsig att fokusera kring,

- Redogér for projektets ambitioner att gora skillnad, det vill siiga hur 16sa problemet pé ett
béttre sitt, Ta utgdngspunkt i den eller de programkriterier (livande miljder, samverkan,
innovativ verksamhet, strategisk paverkan) som projektet valt, men ocksd dir sd &r aktuellt
hur aktiviteterna av transnationell och regionalfondskaraktir bidragit.

- Vilka resultat och forslag till goda l6sningar har projekiet lett fram til1?

- Vilken péverkan och genomslag har projektet dstadkommit pa individniv, organisationsnivé
och system- och strukturnivi?

Frén borian bedémdes riskerna att det bl.a kunde bli svarigheter for individen
att avsitta tid 4t kompetensutveckling, M8nga av eleverna arbetade heltid.
Frén kommunens sida kunde man inte tillhandah3lla ledig tid for studier, dérav
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ett stort antal avhopp. Efter projekt&ndringen gjordes ett avtal med CVL och
Kommunen i Sandviken att projektet skulle omfatta 40 elever.

Kommunen utlovade tre extra dagars ledighet nér eleven uppnétt 200 godkénda
gymnasiepoang.

Mellan eleverna och pedagogerna har en regelbunden dialog forts via
telefonkontakter, mall och tréffar,

Fér en del elever tog det ldngre tid att komma igdng med kursen, kanske p.g a
att flera av elever inte hade ndgon datavana innan projektet, dom fick extra
support f8r att komma igéng. Dom har ocks& haft méjlighet att f& stéd pa
kvallar, d& det har varit en naturlig tid att studera f6r eleverna.

Mbilighet for eleverna att arbeta med kompetensutvecklingsmaterialet har givits
béde p& kvallar natter och helger. D& materialet &r online 24 timmar om
dygnet.

Coachningen har varit valdigt viktig for deltagarna, frémst fér de som i slutet av
studietiden visade bristande engagemang men &nda lyckades genomfdra kursen
med hjélp av en envis coachande distanspedagog.

Lirandemiljoer: Har skapats ur digital plattform dér multimedia har kunnat
presenterats dven andra digitala plattformar har givits som referensmaterial i
studieprocessen.

En valideringslagenhet har skapats for att tillgodose de praktiska momenten i
kursmalen. Dar man med kamera och [judupptagning har kunnat foljt den
praktiska valideringen pa ett autentiskt sétt.

Innovativ verksamhet: Studentens befintliga kompetens har genom
praktisk/teoretisk validering har kunnat ske med hjalp av ovanstaende miljéer
har dven gynnat och uppmuntrat den studerande till livsldngt [drande.

Da det har visat sig att de studerande har tagit med sig larande material som
finns tillgdngligt till den egna kliniska verksamheten.

Daremot har den praktiska valideringen i lagenheten kunnat géras pa flera satt
som battre har gynnat bade ekonomi och kvalitet. D.V.s att validera med
korrekt genomférande visning i grupp, dér tva och tva validerar sina kunskaper
med chans att beméta det autentiska larandet pa ett annat satt.

Framja samverkan/strategisk paverkansarbete: Samverkan har fortgatt
mellan CVL, Hégskolan, Aldreomsorgen. Under projektets gdng har regelbundna
styrgruppsméten hallits en géng/manad. Pa dessa méten har vi fljt upp hur
ldget har varit for alla inblandade. Vi har degett varandra b&de positiva och
negativa hindelser och forsokt 16sa det som varit mindre bra. Vi har ocksa
bjudit in andra aktérer som stétta och hjélpt oss att gd vidare i projektet nar
problem uppstdtt. Projektet har resulterat i ett fortsatt samarbete med CVL
som tillhandahaller pedagogisk coachning/utbildning efter kommunens behov pa
modifierad/distans.
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3. Syfle och mél med projektet

- Redogor for projektets syfte/projektmal, delimal och avsedda resultat.

- Vad har projektet uppnétt i férhillande till mal och planerat uppligg? Redogdr dels med
kvantitativa matt, dels kvalitativt i form av till exempel erhilina kunskaper och féréindringar i

attityder, riktlinjer, beteende ete.
- Vilket larande dstadkom ni i projektet savil internt som externt?

- Redogpr for orsaker till avvikelser i férhallande till planerad verksamhet i projektanstkan

och hur detta har paverkat projektbudgeten.

Syftet var att tilthandah&lla individuell kompetensutveckling saval praktisk som
teoretisk.

Detta har uppnatts med hjélp av individanpassad kvalitativ och tidseffektiv
kompentensutvecklingsmodell.

Hansyn har givits till personlig ldrstil 18s och skrivsvarigheter, problem med
svenska spraket.

Hogskolans forskningsteam kommer att visa sitt resultat om genomférande
projektet har kunnat ge férutséttningar for att hdja kvaliten och forbattra en
séker vard och omsorg for pensionérer/brukare/nérsté’lende dven resultat i den
personliga utvecklingen fér projektets medlemmar.

M3lsattningen dr uppfylid, dar 100% av deltagarna uppndtt mélen i forhdllande
till skolverkets kurs vard och omsorgsarbetet 200p.

De studerande har visat via atta olika teoretiska test att de inbringat kunskaper
enligt kursmal &ven praktisk validering. Ett flertal av de studerande har véxt |
sin personliga roll och uppvisat stolthet att ha klarat savél de teoretiska som
praktiska och tekniska inslag, vilket m&nga inte trodde de hade férmaga till,
vilket ocksd har bejréftas av enhetscheferna. Flertai chefer har sett positiva
forandringar i arbetssétt.

D3 antalet elever minskade frén 87 till 40 , paverade budgetramarna. Déremot
har CVL som utbildningssamordnare erhdllit hg kvalitet under projektets andra
del,

4. Arbetssatt

Vad var ert huvudsakliga arbetssitt? Beskriv kortfattat vilka metoder, utbildningar och andra

aktiviteter som anvindes. Vad i metoderna och aktiviteterna var det som gjorde skillnad, d.v.s. som
ledde fram till det 6nskade resultatet? Beskriv eventuellt nya metoder eller material som tagits fram i

projektet.

Det huvudsakliga arbetsséttet har varit uppstkande verksamhet for att den

studerande skall boka tester i larportalen fronter och validering av praktiska
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moment i lagenheten. De studerande som var inaktiva mot projektets senare
dle har fatt méjlighet att géra hemskrivningar muntliga test dven pedagogisk,
teknisk handledning. Ytterligare [drandematerial har presenterats/utformats.
Med hjélp av digital |&rplattform som distanspedagogen sjélv har skapat, sd har
man kunnat undanrdja tekniska problem, férenklat sékvégar och nedladdning
som kravts fér att visa multimedia. Den digitala [&rplattformen i form av blogg
har kunnat férenkla studieformen i kombination med larplattformen fronter. Det
har visat sig ha en stor betydelse att pedagogen har en distanspedagogisk
utbildning fér att pa ett kvalitativt och medvetet arbetssétt f8 igdng och sporra
de oengagerade, de med sprak, last och skrivsvarigheter, Viket visat sig ge
resultat | de som slutfért sina studier.

5. Deltagande aktorer i projektet

Redogor for vilka aktbrer (organisationer, foretag, myndigheter) som ingick i projektet, samt vad de
konkret bidrog med, béde vad giller engagemang, ekonomiska resurser och piverkansarbete.
Redovisa dessutom arbete i projektgrupp, styrgrupp och/eller referensgrupp samt gruppernas
sammansittning, Hur har grupperna fungerat?

Under projektets gang har styrgruppen tréffats en gdng/ménad . Gruppen har
bestatt av forskningsteamet frin Hégskolan Gavle, en pedagog samt
kompetensméklare frin CVL, ekonom, projektledare samordnare for
enhetschefer, samt en assistent fran kommunen, Kommunalarbetarférbundet
har varit inbjudna men ej deltagit. Projektledaren har varit ordférande i
styrgruppen Vid vissa tillfallen har vi bjudit in géster som socialchef, rektor,
representanter fran EU-enheten Som hjalpt oss reda ut vissa fagor, Vi har
saknat att inte CVL haft en ekonom med pa dessa tréffar. Men p.g.a
gravledighet och olika vikarier har det inte gatt att 16sa. Férutom att vi haft
styrgruppsméten har vi haft mailkontakt ofta speciellt mellan CVL och
kommunen. Pedagogerna har varit valdigt driftiga och legat i fér att nd de
uppsatta malen, Samtliga deltagare i styrgruppen har varit engagerade fér att
n& upp till de satta malen, samt prioriterat dessa méten.

Svérigheterna har varit att f& in fakturorna | tid frdn CVL till den utsedda
ekonomen i projektet.

6. Jiamstilldhetsintegrering

Redogtr for hur ni arbetat med jamstilldhetsintegrering i ert projekt. Relatera till projektplan och
utmaningar under arbetets gang,.

]Under projektets gdng har det inte visat sig stora skillnader mellan mén och |
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kvinnor da det géller den tekniska delen, ddremot kan man se att i den &ldre
generationen och de personer med annat ursprung har varit i behov av teknisk
support, Qavsett kén ,ursprung eller 8lder s3 har teknisk support givits.
Datakunskaps kurs som finns online har funnits att tiligé f&r alla samt muntlig
support.

7. Tillgdanglighet for personer med funktionsnedsittning

Redogdr fér hur projektet arbetat for att forverkliga visionerna vad géller tillgiinglighet i projekt.
Relatera till projektplan och utmaningar under arbetets gng,

Utfallet i projektet har visat sig att ingen har nagon funktionsnedséttning. Dock
har larande materialet utformats bade pé ett audiotivt och visuellt s&tt, till de
personer med sprék, tal och skrivsvarigheter.

8. Regionala prioriteringar

Redogdr ftnr de eventuella regionala prioriteringar som ni arbetat med.

Inget att ropportera om,.

9. Spridning och paverkansarbete

Redogdr &1 hur ni arbetat med spridning och paverkansarbete.
- Vilka personer/organisationer har ni riktat er ill?
- Hur kan projektets idéer och erfarenheter omséttas i annan verksamhet?
- Vilka ytterligare insatser for pverkansarbetet skulle behovas fér att nd dit ni vill? Vem/vilka
bor gora det?

Informationstillfillen gavs till personalen i kommunens hemtjédns samt
dldreboenden. Inslag om projektet | Kommunens tidning “Kanalen” samt
intranatet.

Enhetscheferna har varit viktiga aktdrer att sprida Information kring detta
projekt, deras insatser kan bli &nnu tydligare om projektet skulle omséttas
ytterligare.
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Arbetsformen vi har arbetat med i projektet kommer att fortsétta i
"omvardnadsiyftet”,

Aven om projektet utférts pd distans s& &r det | framtiden viktigt att utforma
pedagogiska materialet pa ett satt dar social inlérning kan frAimjas och inte
utesluta fysiska kontakter helt. En distanspedagogisk utformning &r viktig och
att undervisning, kommunikation kan ske syncront och asyncront.

10.Extern utvirdering

Redog6r f6r hur den externa utviirderaren (om det ir aktuellt) konkret bidragit i projektarbetet.
Vilket stdd har det varit f6r projektledningen och hela projektet?

Hogskolan Gavle kommer att aterkoppla sin kontinuerliga utvérdering till
projektets deltagare, sista studien kommer att géras sex manader efter
projekttidens slut.

11, Egenutvirdering

Redogor for hur ni sjilva arbetat med att utviirdera ert arbete, Vilket stdd har det varit for
projektledningen och hela projektet?

Ingen skriftlig utvérdering har skett, ddremot kontinuerliga grupptraffar i
styrgruppen dar svagheter och styrkor tagits upp.

12, Kommentarer och tips

Vilka tips skulle Du vilja delge framtida projekt? Vad gick bra och varfér? Vad gick mindre bra och
varfér?

Svaghet: Projektets deltagare har under tidens g&ng bytt arbetsomraden vilket har
lett till merarbete och oklarheter hur projektet var utformat frén bérjan. Viktigt infor
framtiden kan vara att man utser en vice projektledare, for att férebrygga avbrott i
arbetet, Tydligare ekonomiska ansvarsomraden frén utbildningssamordnaren.
Styrkor: Ett flertal ldrarbyten har skett under perioden dock har det inte varit ndgra
svarigheter for ndsta pedagog att ta Gver d3 det skett en tydlig &verldmning.
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Viktigt att ldrportalen &r tydlig och pedagogisk férankrad.
Styka har ocksd varit utformningen av styrgruppen under sista aret.
Kommunikationen har skett pa ett tidsméassigt korrekt sitt och korta beslutsvdgar.

13. Kontaktpersoner

Vilka personer kan den som #r intresserad av ytterligare information kontakta?

Projektledare Wera Ekholm wera.ekholm@sandviken.se
V%rdIérare/Distanspedagog Helena Svensson helena.svensson@sandviken.se

Underskrift projektansvarig (projektledare)

dOi- 10\ QM@W \bex& £ e

Datum Namnteckning Namnfértydligande

E-posta dessutom dokumentet till projektets ansvariga handliggare pa Svenska ESF-radet.

Kom ih#g att #ven fylla i projektets sista ligesrapport for att stéd ska kunna betalas ut.

samordnare RIN
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