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stdder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling

Utlysning for Vastsverige — Oka 6vergangarna till
arbete eller studier for sjukskrivna

Nu kan ni soka stod for projekt inom programomréde 2, Oka évergangarna till arbete, mal 2.1, Kvinnor
och man som star langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning eller narmare
arbetsmarknaden.

Svenska ESF-radet utlyser 60 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Vastsverige (Hallands lan
och Vastra Gotalands lan). Medfinansieringen ska uppga till 53 procent.

| aktuell utlysning efterfragar Svenska ESF-radet projekt som ska leda till att kvinnor och man som &r
eller har varit sjukskrivna atergar till arbetsmarknaden och/eller pabdérjar studier. Dessutom ska de
deltagande akttrernas ordinarie arbete med denna malgrupp utvecklas och forbattras. | detta ingar
bland annat utveckling av en varaktig samverkan mellan de aktérer som ar relevanta i arbetet med
malgruppen. For att kvinnor och man som &r sjukskrivna frn en anstalining ska kunna delta i projekten
kravs att sjukskrivningen ska ha pagatt i 6ver 90 dagar och individen ska vara i behov av stod som inte
erhallits genom ordinarie rehabilitering.

Utlysningen pagar mellan 15 juni 2016 och 19 september 2016. Utlysningen stanger klockan 16.00
sista ans6kningsdagen. Projektet kan starta tidigast 1 februari 2017 och senast 1 april 2017. Maximal
projekttid ar tre ar.
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Socialfonden

Det svenska operativa programmet for Socialfonden 2014-2020 genomfors som en del av Europa
2020-strategin, det vill sdga EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt. Fondmedlen
ska anvandas till att forstarka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken och bidra till
Europa 2020-strategins uppfyllande. Det svenska operativa programmet for Socialfonden
genomfors i atta regioner, var och en av dessa har egna regionala handlingsplaner. Den regionala
planen for Vastsverige baseras pa de regionala utvecklingsstrategierna for Vastra Gotalands lan
och Hallands lan.

Bakgrund till utlysningen

Enligt en rapport fran Forsakringskassan (2015) har antalet sjukskrivningar som varat 60 dagar
eller mer 6kat for varje ar sedan 2010, d& antalet var 67 000. Ar 2014 hade denna siffra né4stan
fordubblats och motsvarande antal var 123 000. Av rapporten framgéar dessutom att
sjukskrivningar aven okat i langd. Under 2014 var medianlangden for sjukskrivningar 150 dagar,
jamfort med 131 dagar ar 2010.

Forsakringskassan konstaterar ocksa att psykisk ohélsa idag ar den vanligaste orsaken till
sjukskrivning och vid utgangen av 2014 fanns det drygt 71 000 pagaende sjukfall avseende
psykiska diagnoser. Motsvarande siffra 2012 var cirka 48 000, vilket innebar en 6kning pa 48
procent. Cirka 40 procent av alla sjukfall i Sverige under 2014 baserades pa psykiska diagnoser.
Vastra Gotaland hade den hogsta andelen i landet med 43 procent medan Halland 1ag i niva med
Ovriga riket. Den vanligaste diagnosen ar akut stressreaktion, vilken motsvarar 14 procent av alla
sjukfall. Antalet personer med akut stressreaktion har ¢kat fran cirka 15 000 ar 2012 till 26 000 ar
2014. Mot bakgrund av detta & minskning av den psykiska ohalsan ett identifierat
utvecklingsomrade i den regionala handlingsplanen fér Socialfonden i Vastsverige.

Av alla langvariga sjukskrivningar som pabérjades under 2014 utgjorde kvinnor 65 procent enligt
Forsakringskassan. Den konssegregerade svenska arbetsmarknaden avspeglar sig dessutom i
de yrken som de langtidssjukskrivna har. Bland de langtidssjukskrivna kvinnorna aterfinns knappt
héalften inom kvinnodominerade valfardstjansteyrken medan lika stor andel av de
langtidssjukskrivna mannen har mansdominerade arbetaryrken.

| en tidigare studie fran Forsakringskassan (2012) uppskattades dessutom, beroende pa
konjunkturlaget, mellan 10 och 15 procent av den arbetsféra befolkningen sakna arbetsinkomst

som kvalificerar till en sjukpenninggrundande inkomst (SGI). F6r dessa kvinnor och méan ar
ekonomiskt bistand frdn kommunerna den absolut vanligaste inkomsten.
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Enligt statistik frAn Socialstyrelsen (2015) utbetalades ekonomiskt bistand till drygt 270 300 vuxna
kvinnor och man i Sverige under 2014. Av dessa var cirka 10 procent sjukskrivna med lakarintyg.
Dessutom framkommer det att ytterligare ca 11 procent av bistandsmottagarna hade sociala skal
som huvudsakligt arbetshinder. Enligt Socialstyrelsen innebar sociala skél att personen har
nedsatt eller inte klarlagd arbetsférmaga och kan da behova ytterligare utredning och insatser
som till exempel arbetstréning, social eller medicinsk rehabilitering, innan arbete &r aktuellt.

Statistiken fran Forsakringskassan och Socialstyrelsen visar alltsa att manga personer i dagslaget
star utanfor arbetsmarknaden pa grund av sjukdom. | manga fall handlar det om 6vergaende
sjukdomar dar personen s& smaningom kan aterga till arbete. De som ar bade arbetsldsa och
sjukskrivna blir dubbelt drabbade. Det ar val belagt att arbetslésa har samre halsa an de som har
arbete, vilket okar risken for ytterligare marginalisering pa arbetsmarknaden, genom exempelvis
sjukskrivning.

Studier visar att det ar svart att aterfora manniskor till arbetslivet efter ett halvarslangt eller langre
utanforskap, orsakat av sjukskrivning, arbetsloshet eller baddadera. Det stéller i sin tur krav pa
individuella, sociala, innovativa och flexibla lésningar, for att fler ska ha méjlighet att intréada eller
narma sig arbetsmarknaden.

Som en del av EU2020-malen har Sverige som mal att andelen kvinnor och man utanfor
arbetsmarknaden (utom heltidsstuderande), samt andelen langtidsarbetslosa eller
langtidssjukskrivna ska minska till betydligt under 14 procent ar 2020. Ett viktigt led i den
nationella politiken for varaktigt 6kad sysselsattning handlar om att starka svaga gruppers
forankring p& arbetsmarknaden. | detta fall handlar det om att de kvinnor och man som har
problem med ohélsa ska kunna fa stod i att aterga till arbete eller studier. For Socialfonden i
Vastsverige finns ett identifierat utvecklingsbehov att skapa en mer inkluderande arbetsmarknad.
Detta innebar att arbetsmarknaden maste dppnas aven for de kvinnor och man som har ohalsa
som arbetshinder.

Aktuell utlysning ryms inom ramen for programomrade 2— Oka évergangarna till arbete samt mal
2.1 - Kvinnor och mén som star langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning eller
narmare arbetsmarknaden.

Malgrupp:

- Kvinnor och man som &r sjukskrivna fran en anstélining men som anda bedéms sta langt
ifrAn arbetsmarknaden. For att denna bedomning ska kunna géras maste sjukskrivningen
ha pagatt i 6ver 90 dagar och individen ska vara i behov av stéd som inte erhallits genom
ordinarie rehabilitering.
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- Kvinnor och man som har en pagaende sjukskrivning men saknar anstallning eller annan
sysselsattning och ar i behov av stod for att aterga till arbete eller pabdrja studier.

- Kvinnor och méan som nyligen avslutat en sjukskrivning, numera ar arbetslésa och ar i
behov av stod for att atergd till arbete eller paborja studier.

Forvéntade resultat och effekter av projekten

Foérvantade resultat

- Projekten ska leda till att kvinnor och man som ér eller har varit sjukskrivna atergar till
arbete och/eller paborjar studier.

- Projekten ska leda till att de deltagande aktdrernas ordinarie arbete med personer med
Overgaende ohalsa utvecklas och forbattras.

- Projekten ska leda till varaktig samverkan mellan de aktdrer som ar relevanta i arbetet
med malgruppen, exempelvis socialtjanst, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
sjukvéarden, arbetsgivare och social ekonomi.

Exempel painsatser paindividniva

- Atgarder som ska leda till battre halsa och hogre arbetsférmaga samt férebyggande av
framtida sjukdomsbesvar.

- Arbetstraning och praktik som ett steg mot att komma narmare arbetsmarknaden.

- Arbetsférmageutredningar fér de med oklar sjukdomsbild och arbetsforméaga.

- Utbildning for att kunna ta sig an nya arbetsuppgifter och darmed underlatta atergang till
arbete.

- Stimulerande av entreprenérskap och nyféretagande ar énskvart.

Exempel pa insatser pa organisatorisk/strukturell niva

- Atgarder som involverar relevanta aktérer och bygger upp strukturer for 1angsiktig
samverkan mellan dessa.

- Metodutveckling och plan for strukturell férandring inom den egna organisationen.

- Insatser som fokuserar pa den strukturella problematiken med éverrepresentation av
sjukskrivningar i kvinnodominerande yrken.

- Samverkan med social ekonomi och néringslivet ar dnskvard.
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Fokus paresultat

Projektet ska ha resultatfokus med ett tydligt beskrivet samband mellan problem- och
behovsanalys kopplat till malgruppen, resurser, aktiviteter, resultat och effekter och dar de
horisontella principerna aktivt ar integrerade i projektets alla delar. P& detta satt ska projektets
forutsattningar att na forvantade resultat som bidrar till utlysningens mal och effekter synliggoras.

| féljande avsnitt behandlas:
- Resultatbaserat arbetssatt, RBM
- Horisontella principer
- Projektfaser
- Utvardering
- Socialfondens nationella urvalskriterier
- Regionala principer for urval

- Ovrig information

Resultatbaserat arbetssatt

Att sdkra Europeiska socialfondens och projektens resultat

En viktig del i att driva projekt ar att sakra resultaten och de intentioner som fanns vid projektets
start. Darfor har nya krav under nuvarande programperiod, 2014-2020, stéllts pa att Svenska
ESF-radet skapar forutsattningar for projekt att na forvantade resultat. Projekten ska ocksa kunna
redovisa vilka resultat som nds. Utifran det har myndigheten beslutat att infora ett resultatbaserat
arbetssatt (RBM, Result Based Management).

Alla som driver ett socialfondsprojekt ska arbeta resultatbaserat. Darfér rekommenderar vi alla i
samband med ansodkan att ta fram en forandringsteori som bilaggs anstkan. Malll
férandringsteorin
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Vad innebar det att arbeta resultatbaserat?

Att arbeta resultatbaserat innebar, forutom att definiera vilka forandringar man vill uppna med
insatserna (projekten), att kontinuerligt under projektets gang félja upp och utvardera insatser for
att lara av dem. Forenklat kan man saga att resultatbaserat arbetssatt ar att alltid agera och fatta
beslut utifrén tillganglig information for att skapa battre majligheter att na oénskade resultat.

Hanvisning till stéddokument:_Att sékra Europeiska socialfondens och projektens resultat - att
arbeta resultatbaserat

Horisontella principer

Hallbar utveckling genom horisontella principer

De horisontella principerna om lika majligheter och icke-diskriminering, tillganglighet och
jamstalldhet har en dubbel funktion. Dels ska de bidra till en breddad syn pa kompetens hos
arbetsgivare och framjandeaktorer, dels fungerar de som krav pa genomférandet av projekten i
syfte att sékerstélla att vissa grupper inte exkluderas.

Jamstalldhet

Socialfondsprojekt ska framja jamstalldhet med utgangspunkt i programmets mal, malgrupper och
prioriteringar. Detta gors genom att projektet har jamstalldhetskompetens internt eller genom
externt stod, en jamstalldhetsanalys ingar i projektets problem- och behovsbeskrivning, aktiviteter
i projektet beaktar jamstalldhetsperspektivet i enlighet med analysen och att jamstéalldhets-
perspektivet finns med i utvarderingen av projektet. Malet &r att projekten framjar
jamstalldhetsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om kvinnors och méns olika
forutsattningar och villkor pa arbetsmarknaden anvands i analyser och vid genomférande av
projekten.

For att fa godkant pa projektansokans jamstalldhetsanalys staller myndigheten foljande krav i
enlighet med Standarden for jamstalldhetsintegrering:

Analys
1. En jamstalldnetsanalys av projektets fokusomrade ska inga i problembeskrivningen dar
kénsmonster finns beskrivha med kvantitativa och kvalitativa data. Analysen ska goras
med utgangspunkt i de jamstalldhetsmal som faststalls utifrAn projektets problemomrade

och malgrupp.
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Genom att arbeta utifran sin kontext ska projekten bidra till att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen. Vi rekommenderar metoden 4R som stod i genomférandet
av analysen.

Mal och indikatorer

2. Projektet ska ange egna jamstalldhetsmal som visar hur projektet bidrar till jamstalldhet
inom projektets fokusomrade.

3. Projektet ska ange forvantade resultat och specificera indikatorer for att kunna félja upp
sina jamstalldhetsmal.

Aktiviteter/Genomférande
4. Aktiviteter i genomférandet ska finnas angivna i syfte att |6sa de i projektansdkan
identifierade jamstélldhetsproblemen. Det ska finnas en logisk koppling mellan analys,
mal, aktiviteter, resultat och effekter.

Jamstalldhetskompetens

5. Projektet maste ha tillgang till en jamstalldhetskompetens, antingen internt eller externt.
Saknas kompetens internt ska Svenska ESF-radets stodstruktur anvandas.

Hanvisning till stéddokument: Standard for jAmstalldhetsintegrering

Tillganglighet for personer med funktionsnedséttning

Tillganglighet ska tillampas som horisontell princip och inriktas pa att bidra till férutsattningar for
en mer inkluderande arbetsmarknad som kan dppna majligheter for fler personer med
funktionsnedsattning att fa arbete pa lika villkor. Malet &r att projekten framjar
tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att identifiera och undanréja hinder for
tillganglighet och pa sa satt mojliggor for kvinnor och man med olika funktionsnedsattningar att bli
delaktiga i projektets insatser.

Lika mojligheter och icke-diskriminering

| svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som har samband med
diskrimineringsgrunderna kdn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.
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Det finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att forhindra diskriminering
och framja lika rattigheter och maéjligheter vad galler kén, etnisk tillhérighet och religion eller
annan trosuppfattning. Det innebar att det i projekten ska finnas en god kunskap om férekomst av
och mekanismer bakom diskriminering och att denna kunskap anvands i utformning och
genomfdérande av projekten. Verksamheterna bor tillampa rutiner och metoder som framjar lika
mojligheter och sékerstaller att diskriminering inte forekommer. Malet ar att projekten framjar icke-
diskrimineringsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvands i
utformning och genomférande av projekten.

Hallbar utveckling (Ekologiskt)

Det ar valbart att arbeta med hallbar ekologisk utveckling i projektet.

Hanvisning till stoéd: ESI Support ar finansierade av Europeiska socialfonden och ger stod i de
horisontella principerna till projektsékande. Mer information om ESI-support

Projektfaser

Projektgenomférandet delas in i tre olika delar:

- Analys- och planeringsfas
- Genomférandefas
- Avslutsfas

Endast en ansokan gors for samtliga tre faser. Det ska tydligt framga i ansokan hur lang tid
projektet bedémer att de behdver for respektive fas. Analys- och planeringsfasen ar obligatorisk
och kan vara i maximalt nio manader.

Analys- och planeringsfas

For att projektet ska kunna évergé fran analys- och planeringsfas till genomférandefas ska
foljande punkter vara uppfyllda:

- Utarbetade mal, indikatorer, forvantade resultat och effekter

- Konkret plan for arbete med horisontella principer
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- Upprattande av projektorganisationens struktur samt bildande av styrgrupp

- Konkret beskrivning av projektets arbete med strategisk paverkan av aktérer och deras
ordinarie verksamhet. En kommunikationsplan ska vara framtagen.

- Uppdaterad tids- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets
forvantade resultat och effekter

Verksamheten under analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av
en rapport dar redovisning av ovanstaende punkter ska ingd. Om inte projektets rapport godkanns
kan projektet komma att avbrytas.

Genomforandefas

Under genomférandefasen genomfors projektets huvudsakliga verksamhet, i syfte att uppna de
resultat och effekter projekten efterstravar. Ett strategiskt implementeringsarbete ska bedrivas
som en integrerad del av projektverksamheten.

Avslutsfas

Under projektens avslutsfas ska projektet avslutas pa ett strukturerat satt. Foljande insatser kan
genomforas i avslutsfasen.

Uppfolining av resultat och effekter.

Uppfoljningar pa individniva av de deltagare som lamnat projektet.

Fardigstallande av slutrapport.

Fardigstallande av utvarderarens rapport.
- Ekonomisk slutredovisning av projektet.
Utvardering
Alla insatser som finansieras av medel fran Socialfonden ska foljas upp och utvarderas. Nedan
ges en kortfattad information om det 6vergripande syftet med uppféljning och utvardering i

Socialfonden, samt information kring vad som behover framga av en projektansokan i
utlysningen.
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Uppféljning av indikatorer

Uppfdljningen av indikatorer syftar till att vara ett underlag for styrning av och information om
satsningarna i Socialfonden, bade p& program- och projektniva. Uppféljningen syftar ocksa till att
skapa underlag for utvarderingen av program och projekt. Fér uppféljning galler att projekten ska
féljas upp med Socialfondens indikatorer. For projekten innebar det ett ansvar for att rapportera in
uppgifter om deltagarna till Statistiska centralbyran.

Nar deltagarna borjar i projekten ska uppgifter rapporteras om personnummer, deltagarens
startdatum, organisation som anvisat deltagaren (géller deltagare inom programomrade 2) och
darefter ska projektet manatligen rapportera antal timmar som deltagaren deltagit i projektets
verksamhet. | ansokan ska det framga att projektet har kapacitet att hantera rapporteringen.

Projektutvéardering

Projektutvarderingen syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets utveckling
och till projektagare/styrgrupp om hur resultaten kommer att inférlivas i organisationernas
utvecklingsbehov. Vidare syftar utvarderingen till att ge kunskap till Svenska ESF-radet och dess
uppdragsgivare om hur projekten bidrar till utlysningarnas syften genom att pavisa resultat och
effekter.

Eftersom projekten i socialfondsprogrammet kan ha manga olika mal, malgrupper och
projektupplagg kommer aven utvarderingen skilja sig mellan projekt. Oavsett typ av projekt galler
dock att utvarderingen ska bidra till kunskap och nytta pa flera olika nivaer. Det ar bade
utvarderarens och projektledningens ansvar att sakerstélla att relevanta intressenter far nytta av
utvarderingen. Utvarderingen ska kunna studera processer, resultat och effekter fran projektet
kopplat till utlysningen. Hur detta ska ske ska framga av ansokan. Projektet ska aven beskriva
foljande:

- Resurser avsatta for uppféljning och utvardering samt aterforing av resultat.

- Hur utvarderingen och dess resultat ska anvéandas och hur den bidrar till
genomfdrandet av projektet samt att stérka utvecklingsarbetet i de deltagande
organisationerna.

Projektutvarderingen ska som huvudregel avropas fran Svenska ESF-radets ramavtal. Syftet med

ramavtal ar att kvalitetssakra upphandlingen och forenkla for stodsékande samt att leverantérerna
av utvardering haller god kvalité.
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Den stédstkande som redan har ett avtal med likvardig utvardering kan efter sarskild
overenskommelse med Svenska ESF-radet anvanda sig av den leverantéren.

| handelse av att Svenska ESF-radets ramavtal inte finns pa plats da projekten i utlysningen far
bifall galler att projekten far upphandla utvardering utanfor ramavtalet. Projekten ska i sa fall
anvanda de kvalitetskrav och forutsattningar som Svenska ESF-radet anger.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal urvalskriterier. Dessa ska bidra till att de projekt som har bast
forutsattningar att uppfylla det nationella socialfondsprogrammets mal véljs ut.

Kriterierna ar foljande:

- Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och férvantade resultat.
Ansokan ska dven beskriva hur projektet utgatt frAn malgruppens och aktorernas behov i
sin problemformulering.

- Projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta konsstereotypa monster pa
arbetsmarknaden eller att motverka demografiska obalanser bér prioriteras.

- Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

- Projektet ska uppfylla kraven som stalls vid ansokningstillféallet géllande principer for lika
mojligheter. For jamstalldhet ska aven standarden for jamstéalldhetsintegrering féljas.

- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

- Projektet ska vara val forankrat och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for
resultat.

- Projekt som involverar for projektmalen relevant samverkan och da sarskilt samverkan
med Arbetsformedlingen ska prioriteras.

- Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

- Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.
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Regionala principer fér urval

De regionala principerna fér urval liksom den regionala handlingsplanen fér Socialfonden i
Vastsverige 2014-2020 styr den prioritering som strukturfondspartnerskapet gor av godkanda
ansokningar.

Du som stodstkande uppmanas ta del av saval nedanstaende regionala principer for urval,
liksom av hela den regionala handlingsplanen for Socialfonden i Vastsverige 2014-2020.

Dokument: Regional handlingsplan for Europeiska socialfonden 2014 — 2020 i Vastsverige

De regionala principerna for urval av insatser relaterat till den vastsvenska regionala
handlingsplanen for Socialfonden 2014-2020 ska tillsammans med mal, definierade kvantitativa
och kvalitativa resultat, samt ansatsen att tillampa, prova eller utveckla metoder och arbetssatt,
bidra till att insatserna forstarker och utvecklar den nationella arbetsmarknadspolitiken.

De regionala principerna for urval ska bidra till att de ansékningar som har béast férutséttningar att
bidra till programmalen beviljas medel. Syftet med de regionala principerna ar att majliggora
insatser som leder till ett forverkligande av malen i EU2020-strategin saval som Vastra Gotaland
2020 respektive Region Hallands tillvaxtstrategi. Vidare ska principerna sékerstélla att insatser
som gors inom ramen for den regionala handlingsplanen har hég kvalitet sett till genomférande,
uppfoljning och implementering av de metoder som tillampas, utvecklas eller prévas.

De regionala principerna ar:
- Motverka inomregionala skillnader kopplat till malen i Europa 2020-strategin
- Fréamja transnationalitet
- Partnerskap som bidrar till strukturférandrande insatser
- Aktivt agarskap

Motverka inomregionala skillnader kopplat till EU2020-malen

Det finns stora inomregionala skillnader i Vastsverige kopplat till malen i EU2020 — strategin. De
inomregionala skillnaderna aterfinns mellan stad och land, men ocksa inom kommuner, stader
och stadsdelar.
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For att sakerstalla en god utveckling i hela regionen med lika férutsattningar och maojligheter for
alla behover dessa olikheter jamnas ut. Projekt som beviljas medel ska darmed motverka de
inomregionala skillnader som finns kopplade till EU2020-malen genom att rikta sig mot
geografiska omraden i behov av insatser eller genom spridning av erfarenheter och metoder till
desamma. Aven gemensamma satsningar mellan geografiska omraden som uppfyller malen och
de som inte uppfyller malen i EU2020-strategin kvalificerar sig ocksa for den regionala
urvalsprincipen.

Framja transnationalitet

Transnationella insatser ar ett viktigt verktyg for inhdmtning och spridning av nya idéer. Genom
erfarenhetsutbyten och gemensamt larande skapas mervarden som inte kan skapas eller uppnas
pa annat satt. Framjandet av transnationella inslag inom projekt ar ett led i uppfyllandet av
EU2020-strategin och ger aven Vastsverige mojlighet att knyta kontakter och bygga ny kunskap
for att fa regionen att utvecklas.

Partnerskap som bidrar till strukturférandrande insatser

Satsningar ska vara val forankrade hos nationella (om tillampligt) och regionala aktérer och
insatser sker i samverkan med dem. Utgangspunkten ar att Socialfonden dstadkommer en storre
strukturpaverkan nar arbetet syftar till att utveckla respektive aktors arbete gentemot
Socialfondens malgrupper. Férankring av idéer och metoder, samt strategisk planering for att
astadkomma genomslag for arbetet ar viktiga element i stravandena att sakerstélla ett mervarde i
den regionala handlingsplanen. Mdjligheterna att fa till stand férandring och skapa genomslag for
framkomna resultat framjas av en strategisk ansats dar aktérerna inom ett projekt bildar
partnerskap och redan i det férberedande stadiet av projektet fokuserar pa vilken kunskap som
efterfrdgas och vilka kontakter som behovs for ett effektivt genomférande. Representation i
styrgrupp eller andra konstellationer med mandat att ta beslut ar avgorande for projektets
potentiella strukturella paverkan. Att involvera representanter i lednings — eller beslutsfattande
position i styrgruppsarbetet &r nédvandigt.

Projekt som beviljas medel ska med férdel inkludera flera aktdrer, transnationellt eller nationellt
med ansvar inom omradet och méjlighet och mandat att &stadkomma strukturell férandring som
ger effekt 6ver tid och inte bara under projektets genomférande.
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Aktivt &garskap

Insatser inom ramen for den regionala handlingsplanen ska kunna pavisa organisatorisk kapacitet
hos projektagaren samt engagemang och forankring internt pa ledningsniva for att klara av det
atagande som insatsen forutsatter. Projektagarens erfarenhet och kompetens &r ocksa viktiga
parametrar. FOr att uppna onskade strukturférandringar genom insatser inom Socialfonden kravs
ett aktivt agarskap kring de processer, aktiviteter och resultat som projektet skapar i syfte att
sékerstélla att lardomar och erfarenheter anvands och sprids.

Infor Strukturfondspartnerskapets prioritering av valbara projekt

Vid prioritering av valbara projekt utgar Strukturfondspartnerskapet fran ett antal
prioriteringsgrunder med tillhérande poéngséattning. Ta del av Strukturfondspartnerskapet i
Vaéstsveriges riktlinjer fér prioritering av valbara projekt i Europeiska socialfonden.

Svenska ESF-radet vill gora sékanden uppmarksamma pa att alla handlingar kommer att bli
offentliga och tillgangliga pa Strukturfondspartnerskapets hemsida infor prioriteringsmotet.

Till hemsidan for Vastsveriges strukturfondspartnerskap

Ovrig information

Utlysningens period

Utlysningen 6ppnar 15 juni 2016 och stanger 19 september 2016. Tank pa att utlysningen stanger
klockan 16.00 den sista ansdkningsdagen. Efter denna tidpunkt kan inga kompletteringar goras,
savida inte Svenska ESF-radet begar detta.

Projektperiod

Projekten kan pabdrijas tidigast 1 februari 2017 och senast den 1 april 2017. Maximal projekttid ar
tre ar. Svenska ESF-radet kan dock prova fragan om forandrad projekttid, efter ansokan fran
projektet eller pa eget initiativ.

Underskrivet bekraftelsebrev av behorig att foretrada sokande skickas till Svenska ESF-radet,
Box 112 80, 404 26 Goteborg.

Har hittar du bekraftelsebrevet
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Geografiskt omrade

Projektet ska bedrivas i Vastsverige, det vill séga Vastra Gétalands lan och Hallands Ian.

Anstkan och budget

Ansokan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se. De schabloner och enhetskostnader
som Svenska ESF-radet publicerar &r tvingande.

En budget ska goéras for hela projekttiden, den &r inte arsvis utan omfattar hela projekttiden.

Budgetera sa realistiskt som mojligt. Tank noga igenom kostnaderna och koppla dem till
aktiviteterna i projektet och forsok att sakerstilla sa att alla kostnader som behovs for att driva
projektet finns med i budgeten.

Sokande uppmanas att ta del av Handledning i projektekonomi och projektbudgetmallen.
Informationen hittar du hér.

Medfinansiering

| denna utlysning kan stodet fran Socialfonden tacka 47 procent av projektets totala
stodberattigade kostnader och projektets medfinansiering ska uppga till 53 procent.
Medfinansieringen kan besta av kontanta medel, deltagarersattning, samt andra bidrag i annat an
pengar fran offentlig och privat medfinansiar.

| projektansdkan ska anges hur medfinansieringen kommer att sékerstallas och vad den kommer
att bestd av. | samband med beredningen av ansékan kommer Svenska ESF-radet att sakerstilla
och bedéma angiven medfinansiering. Det ar darfor viktigt att ansdkan innehaller aktuella och
kompletta kontaktuppgifter till angivha medfinansiarer.

Transnationellt samarbete

Projekt i denna utlysning kan arbeta transnationellt, det vill sdga ha gransoverskridande aktiviteter
tillsammans med aktorer fran andra lander, da primart andra EU-lander. En malsattning med
transnationellt samarbete ar att 6verféra kunnande och god praxis mellan projekt, regioner och
medlemsstater. Ett projektgenomférande som rymmer transnationellt samarbete och
kunskapsutbyte mellan aktorer i olika EU-l&ander forvantas ge d6msesidig nytta och mervarde.
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Insatser inom Europeiska regionalfonden, ERUF

Projekt i denna utlysning kan innehalla aktiviteter som faller inom ramen for Europeiska regionala
utvecklingsfonden. For mer information om regionalfonden, se www.tillvaxtverket.se

Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod.
Majligheterna att lamna ekonomiskt stod till naringslivet regleras och bedéms enligt gallande
fordrag och forordningar. En redogérelse for sadant statligt stod inklusive stod av mindre
betydelse som foretag som deltar i insatsen mottagit de senaste tre aren ska bifogas ansokan om
stod.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stodsokande ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet uppnas.
Stddstkande som &r upphandlande enheter enligt LOU ska &ven tillampa denna lag inom
projektverksamheten. Stodstkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte berdrda av
LOU. Har kravs istallet att man kan visa att man har agerat pa i ovrigt affarsmassiga villkor, vilket i
normalfallet innebér att kdp av varor och tjanster ska utsattas for konkurrens och att principerna
om likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet, 6msesidigt godkédnnande samt proportionalitet
beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas. En preliminar upphandlingsplan och eventuella
samverkansavtal ska bifogas anstkan om stdd. Offentliga akttrer ska dven bifoga sin
inkdpspolicy.
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