Motet borjar om ndgra minuter.
Just nu loggar fler personer in och far igang sina kameror.
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Dagordning

O‘I Introduktion och metodbeskrivning

02 Resultat fran dialogméten
o 3 Summering och néista steg




Namn och
organisation

Vad vill du ha
ut av motet?




Menti - sist

I motet

| slutet av mote kommer du att fa svara i Menti:

1. Vad tankte du nar du sag dessa resultat?
2. Vill du komplettera med nagot?

3. Har du nagra medskick till ESF-radet for att ska skriva en bra
nationell handlingsplan och utlysningar?

4. Vad blir viktigt for din organisation for att ni ska lyckas i den
kommande programperioden?

5. Har du nagot konkret nasta steg for att din organisation ska vara val
forberedda i god tid till kommande programperiod? 4



ESF-radet har i uppdrag att ta fram
en Nationell handlingsplan

Upplagg for handlingsplan

1. Bakgrundsbeskrivning och analys

2. Plan for genomférande

3. Prioriteringar tva ar framat

- Utlysningsplan som revideras |6pande

Syfte
« Lanken mellan socialfondsprogrammet och utlysningsplaner




Forutsattningar for
utlysningar och insatser
att ge effekter

Behov i
samhallet
(individer,
organisationer,
samhalle)




ESF-radet har flera kallor for att
skriva handlingsplanen

1. Omvarldsanalysen for ESF+
2. Utvardering av socialfondsprogrammet 2014-2020

3. Analys av den nationella arbetsmarknaden idag och
de kommande aren

4. Tillbakablick pa nuvarande programperiod med
nationellt perspektiv

5. Socialfondsprogrammet ESF+ 2021-2027

6. Intern referensgrupp for koppling till regionala
handlingsplaner

7. Dialogmoten med er i oktober 2020




Ni deltog i 5 dialogmoten i oktober 2020

Myndigheter Partnerskap Civilsamhallet
6 okt 14 okt 16 okt

* Arbetsformedlingen » Paula Holst * Radda Barnen
» Forsakringskassan
* SKR

» Migrationsverket

* MUCF

* MYH

* Foretagarna
* Svenskt naringsliv
* Almega

* LO

* TCO

* Saco

* Regionernas
utvecklingsansvariga

» Stadsmissionen
» Coompanion
e Forum

* Helga Levin

(efter interna
referensgruppens
kontaktférslag)

* Elisabeth Langgren
Lundov

* Anna Lindberg « Goteborgs

raddningsmission

* Kenneth Sjaunja

* Maria Jonasson * Famna

* Andreas Catoni

» Kristina Sandberg
Hrbinic

* Emmy Harild

Westholm

* Slawomir
Demkowicz-
Dobrzanski




ESF-radet har tagit del av alla era
inspel - kort sammanfattning idag

« Materialet fran dialogmotenna bestar av
motesanteckningar, mailinskick och svar
| sli.do

« Svenska ESF-radet har tagit del av allt
material

« Ramboll har gjort en kvalitativ och en
kvantitativ analys av materialet

« Dagens presentation ar en kortfattad
sammanfattning av resultaten




Hostens dialogmoten besvarade fyra fragor om behov:

1.

Inom vilka omraden ser ni stdrst behov av nationella insatser
AeNESE

Vilka nationella insatser ser ni som sarskilt prioriterade for gruppen
arbetsldsa, inom kompetensforsorjning, kompetensutveckling och
det livslanga larandet inom ESF+?

Vilka insatser inom ekonomisk utsatthet ser ni som sarskilt
prioriterade inom ESF+7?

Vilka utlysningar skulle ni vilja se nationellt? 10



Vi redovisar era svar
utifran ESF-radets ramar

Behov i
samhallet
(individer,
organisationer,
samhalle)




Programmet integrerar
jamstalldhet, tillganglighet och
icke-diskriminering s3d att de
genomsyrar programmets
genomfoérande mot resultat:

| programmet genomférs
utlysningar som svarar mot ett
eller flera av de tematiska
malomradena

Programmet anvands som
medfinansiering for stdrre
reformer inom
arbetsmarknadspolitiken

Programmet finansierar projekt
pa ett indirekt satt, via rammedel
och férmedlande organ

Programmet bygger organisation
och struktur for att systematiskt
generera, fanga upp och
tillgangliggéra Idrande |
programmet

For alla programmets malgrupper,

oberoende av

A.  Fler individer kommer i arbete cller narm diskrimineringsgrunder, ska ESF+
arbetsmarknaden uppna:

Starka individer

B. Individer kommmer snabbare i arbete

C. Fler individer slutfor reguljara utbildningar pa

grundskole-, gymnasial och eftergymnasial niva Minskad ekonomisk utsatthet for

individer som lever i relativ
fattigdom

Projektagare genomfor projekt med
ett eller flera av foljande syften:

Starka individer genom
insatser direkt till dem med
1 storst behov

Utveckla organisationer
q genom nya metoder och
\ arbetssatt och implementer
dem i ordinarie verksamhet

En starkt etablering pa
arbetsmarknaden fér individer
som inte haft ett arbete, i
synnerhet for nyanlanda, utrikes
odda (sarskilt kvinnor),
gdomar och individer med

- e ktionsnedsattning

kat aterintrdde pa
tsmarknaden, i synnerhet for
vider med hogst forgymnasial
ildning, funktionsnedsattning,
kskrivna, utomeuropeiskt fodda
h aldre

¢ ). Paverka system och
K ! strukturer bortom en enskil
\/ organisation

En stabilare stallning pa
arbetsmarknaden for individer
med instabil anstallining

Aktérer anvander kunskap fran
programmet i projekt och ordinarie
verksamhet for att na resultat

En fortsatt stabil stallning pa
arbetsmarknaden for individer
som idag har en stabil stallning pa
arbetsmarknaden

Kompetensforso Starks genom
samverkan mellan berérda aktorer

C. Arbetsmarknadspolitiken &r utvecklad givet nya
forutsattningar

@vre och Mellersta Norrland
Oka kapaciteten i den glesa geografin

Framja social integrering av
manniskor som befinner sig i
riskzonen for fattigdom eller
social utestangning, inbegripet de
som har det sémst stéllt och barn
(Mal o)

Uppmuntra aktiv inkludering i
syfte att framja lika mojligheter
och aktivt deltagande samt

forbattra anstallbarheten (Mal 7)

Forbéattra tillgangen till
sysselsattning for alla
arbetssdkande, sarskilt for unga,
langtidsarbetsldsa och personer
utanfoér arbetskraften, och framja
egenfdretagande och den sociala
ekonomin (Mal D

Framja livslangt larande, sérskilt
flexibla méjligheter till
kompetenshdjning och
omskolning fér alla nar det géller
digitala fardigheter, battre férutse
forandringar och nya krav pa
kompetens utifran
arbetsmarknadens behov,
underlatta karriarovergangar och
framja yrkesmassig rorlighet (Mal
6)

Modernisera arbetsmarknadens
institutioner och tjanster for att
beddma och forutse
kompetensbehov och sékerstalla
snabbt och skraddarsytt bistand
och stod till matchning,
Overgangar och rorlighet pa
arbetsmarknaden. (Mal 2)



Var ar vi nu?

O‘I Introduktion och metodbeskrivning

02 Resultat fran dialogméten
o 3 Summering och néista steg




Var ar vi nu?

O‘I Introduktion och metodbeskrivning

Resultat fran dialogmoten
Summering av alla fragor och nivaer

Svar per fraga

o 3 Summering och néista steg




SUMMERING AV ALLA FRAGOR
Insatser pa alla tre nivaer lyfts:

Individ, organisation och system

Projektagare genomfdr projekt Antal svar och prioriteringar:
med ett eller flera av foljande syften:

& Starka individer genom insatser
1 direkt till dem med storst behov
[ ]
-
b &

Figur: Antal svar och prioriteringar av forandringar for individ, organisation och system




Starka individer

A.
B.
C

Fler individer kommer i arbete eller néarmar sig arbetsmarknaden
Individer kommer snabbare i arbete 1

Fler individer slutfor reguljara utbildningar pa grundskole-, — 16
gymnasial och eftergymnasial niva

Fler individer har kompetens som moter arbetsmarknadens
behov 33

Individer har battre forutsattningar att hantera omstallning — 25
Fler individer valjer att arbeta langre

22
30

Figur: Antal svar och prioriteringar av resultat

SUMMERING AV ALLA FRAGOR
Stor skillnad pa prioritering

av olika resultat

Mest prioriterade resultat

e Starka individer: A. Fler individer kommmer i arbete
eller ndrmar sig arbetsmarknaden

» Utveckla organisationer: B. Organisationer &r battre
pa att mota arbetssékande individers samlade
behov

»  Paverka system: A. Systemet for livsiangt Idrande
fungerar béttre sa att fler individer kan utvecklas i
takt med arbetslivets behov.

Minst prioriterade resultat

P3a bade individ- och organisationsniva finns resultat
som f& namner (réda):

* Starka individer: F. Fler individer véaljer att arbeta
langre.

+ Utveckla organisationer: F. Fler arbetsplatser
arbetar preventivt for att minska sjukfranvaron.

Det finns ett stort stdd for de flesta insatstyperna
(gréna och gula) 16



Starka individer SUMMERING AV ALLA FRAGOR
A. Fler individer kommer i arbete cller ndrmar sig arbetsmarknaden ‘ Stor Ski I l nad pé priorite ri ng

B. Individer kommmer snabbare i arbete 1

C. Fler individer slutfér reguljara utbildningar pa grundskole-, — 16 av o I i ka resu Itat

gymnasial och eftergymnasial niva

D. Fler individer har kompetens som moter arbetsmarknadens
behov 33

Mest prioriterade resultat
E. Individer har battre forutsattningar att hantera omstallning — 25

F. Fler individer valjer att arbeta langre

e Starka individer: A. Fler individer kommmer i arbete
eller ndrmar sig arbetsmarknaden

» Utveckla organisationer: B. Organisationer &r battre
pa att mota arbetssékande individers samlade
behov

»  Paverka system: A. Systemet for livsiangt Idrande
fungerar béttre sa att fler individer kan utvecklas i
takt med arbetslivets behov.

Minst prioriterade resultat

P3a bade individ- och organisationsniva finns resultat
som f& namner (réda):

* Starka individer: F. Fler individer véaljer att arbeta

langre.
« Utveckla organisationer: F. Fler arbetsplatser
arbetar preventivt for att minska sjukfranvaron.
22
30 Det finns ett stort stdd for de flesta insatstyperna

(gréna och gula) 17

Figur: Antal svar och prioriteringar av resultat



Paus
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FRAGA 1:

Inom vilka omraden ser ni storst behov av
nationella insatser inom ESF+?

Fokus pa att fler individer ska komma i arbete
och att paverka systemet for livslangt larande

« Paindividniva lyftes framst: Fler individer kommer
I arbete eller ndrmar sig arbetsmarknaden

* Kilassiska arbetsmarknadsinsatser for att framja
sysselsattning. Det finns ocksa ett behov av mer
"helhetsldsningar” anpassat efter individen

« Pa systemniva lyftes: Systemet foér livsiangt larande
fungerar battre sa att fler individer kan utvecklas
| takt med arbetslivets behov

« Ett fungerande system for validering och
kompetensutveckling ar hogt efterfragat

* |Ingen tog upp:
Individniva: fler individer viljer att arbeta lédngre

Organisationsniva: fler arbetsplatser arbetar preventivt
for att minska sjukfranvaron

1

19

1

Tidiga insatser som krdvs ar lite
annorlunda. Behovs atgérder dér man
lyfter upp den gruppen innan de ar
redo for arbetsmarknadsinsatser.

..fragan &r om man kan strukturera
ldrandet och hur det ser ut, alltsa
tydliggdéra hur manga steg man har
tagit mot jobb.

Kompetensutveckling och
strukturférdndring ar viktigt. Nationella
strukturer kan féréndras bdst pa
nationell niva.




FRAGA 2:

Vilka insatser ser ni som sarskilt prioriterade for ?? Hela synen p§ ldrcentra &r ndgot vi bor
gruppen arbetslosa, inom kompetensforsorjning, prioritera. Flera regioner lider av
kompetensutveckling och det livsldnga larandet geografiska utmaningar och nationeljt
X 5 riktade insatser for ldrcentra skulle
inom ESF+7 kunna gdéra mycket.

Insatser anpassade for individen 3

Utveckla aktbrernas samarbete

o . kring en individ sa att olika insatser
Insatser som far individer att narma sig arbets- kan pdgé parallelit.

marknaden samt paverkan av systemet for det
livslanga larandet ar mycket prioriterat

 Tillgangligheten och utvecklandet av larcentra

«  Manga efterfrdgade insatser som har ett tvarsektoriellt Sppnar vi upp for arbetslésa.
perspektiv

o Utdver arbetsmarknadsinsatser i form av praktik,
utbildning etc. for arbetsldsa lyftes insatser som
vidareutbildar anstallda och skapar rorelse pa
arbetsmarknaden

« Aven héar lyftes behovet av en individanpassad ansats
genom bredare samverkan




22

FRAGA 3:

Vilka insatser inom ekonomisk utsatthet ser ni
som sarskilt prioriterade inom ESF+?

Vagar mot arbete genom samverkan och
individanpassning

"Allt kopplat till arbete” lyftes som vagen ut ur
ekonomisk utsatthet

« Manga diskussioner fokuserade pa behovet av insatser
som berdr segregation, integration och utanférskap av
olika slag. Samt stdrre socialt fokus

« Arbete nara malgruppen for att mota individen lyftes

« Behov av bredare |6sningar och samverkan

1

19

19

Segregerade omradens inkludering.
Oka tilliten till myndigheter. Arbetet ska
ske dér malgruppen ér.

Det finns ingen modell som sdger hur
man ska gbra utan man maste méta
individen och anpassa langs vdgen fér
att na resultat.

Aktiviteter for att pabdrja resan mot
utbildning och arbete. Stort socialt fokus.
Arbete ndra malgruppen. Samverkan
mellan aktérer och myndigheter.



23

FRAGA 4:

Vilka utlysningar vill ni se nationellt?

Nationella strukturer &r en fortsatt prioriterad fraga

« Omstallningsinsatser lyftes kopplat till Covid-19

« Utlysningar for en sammanhallen samverkan nationellt
med validering och larcentra

o Utveckla strukturer for kompetensforsérjning

* Ingen lyfte “Fler individer viljer att arbeta ldngre.”

1

1

19

Satsningar som stéttar féretag, offentlig
sektor och organisationer att géra
atergangen efter pandemin hallbar —
ekonomiskt, miljomdassigt och socialt.

Ta nationellt grepp kring utmaningar i
hela landet — jamstélldhet, normvidgning,
validering, digital omstallning,
kompetensférsoérjning.

Sékerstéll att det finns en sammanhallen
kompetensférsoériningsstruktur fér
Sverige pa nationell niva.



Var ar vi nu?
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Ga till menti.com och skriv in koden 86 17 89 7

Tidigare tillfallen var er primara inspelsmajlighet till ESF-radet. Dagens moéte
Feedback var en aterkoppling vad som framkom, men ni far anda garna svara pa;

1. Skriv garna: Vilken organisation representerar du? (Det ar ok att
vara anonym)

2. Vad tankte du nar du sag dessa resultat?
3. Vill du komplettera med nagot?

4. Har du nagra medskick till ESF-radet for att ska skriva en bra
nationell handlingsplan och utlysningar?

5. Vad blir viktigt for din organisation for att ni ska lyckas i den 285
kommande programperioden?



Ni kan
komplettera

Menti
under dagen

Fortsatt arbete
med Nationell
handlingsplan

i

T
v'\.:\ T

-




TACK!

Vi stannar kvar i motet om ni vill
diskutera nagot narmare

"t
* RAMBGOLL




Appendix




Felsdkning

1.

Byt mjukvara
. Ga in i motet via din weblasare, garna Google Chrome
. Ga in i motet direkt via programmet, t ex Teams

Byt enhet: Prova att gd in i motet via mobilen (eller om du har en
annan dator)

Ring in till moétet
Starta om datorn

Frigér bandbredd
. Stang av din video och inkommande video,
. Stang av VPN-klient sasom Cisco VPN Client

. Stang av automatisk uppdatering av filer i molntjanster
sasom OneDrive

Sakerstall att du har bra natverksmottagning
. Std narmare routern?
. Byt natverk, t ex fran wifi till att dela nat fran mobilen

Stang ner andra program som forbrukar kapacitet fran datorn




Var ar vi nu?
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02

03

Introduktion och metodbeskrivning

Resultat fran dialogmoten

Summering av alla fragor och nivaer
Per fraga
Per niva: Individ, organisation, system

Summering och nasta steg




Individanpasshing star i centrum
for de efterfragade insatserna

« Gemensamt for de generella diskussionerna ar
ett fokus pa individens behov

« Primart handlade diskussionerna pa individniva
om utlysningar som syftar till att fler individer
kommer i arbete

* Ingen tog upp insatser for att fa individer att
arbeta langre

« Generellt lyftes kompetensutveckling, praktik,
tillganglighet till utbildning,
omstallningsformagan och liknande insatser
som prioriterat

27 Onskvért att resan &r s& kort som
mdojligt men det handlar mycket om
individanpassning av utbildningsvagen
och att méta personen.

. Fler individer kommer i

arbete cller narmar sig
arbetsmarknaden

. Individer koommer snabbare

i arbete

. Fler individer slutfor

reguljara utbildningar pa
grundskole-, gymnasial och
eftergymnasial niva

. Fler individer har

kompetens som moter
arbetsmarknadens behov

. Individer har battre

forutsattningar att hantera
omstallning

. Fler individer valjer att

arbeta langre

98

N

— 16

— 33

— 25



UTVECKLA ORGANISATIONER ® 77 Stérk arbetsgivarna i strategisk
R . .o [ ) kompetensférsérining och koppla det
O I’g anl Sat ioner oC h an Sta I l d a till kompetensutveckling fér anstalld
personal.

behdver stdéd i omstallningen
efter pandemin

« Svaren i sli.do relaterat till organisationsniva ar
relativt jamnt fordelat

o Vid flera diskussioner betonades det att
organisationer behdver mdta individers samlade
behov

 Det som sticker ut ar kategori F:
Fler arbetsplatser arbetar preventivt for att
minska sjukfranvaron

« Omstallningsformagan kan starkas genom
kompetensutveckling och strategisk
kompetensforsdrining




PAVERKA SYSTEM
Ett nationellt system for

validering med larcentra som
drivande lank efterfragas

« Utveckling av systemet for validering har lyfts i
alla mdten

« Manga ser behovet av att Oka
samstammigheten gallande validering mellan
regionerna samt nationellt

« Utveckla larcentra och nyttja dem battre

« Larcentra lyfts som viktiga for arbetet med
validering

12 Anvénd véra ldrcentra som finns 6ver

hela Sverige som en struktur for
utbildning och validering.

22

30



