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Utmaningar

Pandemin och dess foljdverkningar har inneburit att situationen pa
arbetsmarknaden har férsimrats betydligt. Initialt har sysselsittningsfallet
varit sirskilt stort bland kvinnor, personer med eftergymnasial utbildning
och unga. Arbetslésheten har 6kat snabbt i alla grupper, men framfér allt
bland unga. Arbetslésheten har stigit ndgot mer bland mién 4n kvinnor, trots
att kvinnors sysselsittningsgrad minskat mer. Under tredje kvartalet 2020
minskade 6kningen men arbetslésheten Okar fortfarande 1 alla grupper, men
mer bland utrikes fodda, oavsett kon, bade nir vi jimfér med foregaende
kvartal och jamfért med hur det sig ut for ett ar sen.

Liget pa arbetsmarknaden vintas vara fortsatt allvarligt framéver, dven om
sysselsattningsfallet begrinsas av att fOretagen i stor utstriackning tillampar
korttidspermittering. Det férsimrade pandemiliget i borjan av 2021 riskerar
att ytterligare férsamra liget pa arbetsmarknaden och har féranlett atgarder
sasom utokat stod vid korttidspermittering. Sysselsittningen bedéms 6ka
nagot 2021, men det sker langsamt eftersom manga foretag i forsta hand
okar produktionen genom att 6ka arbetstiden bland redan anstillda nir
korttidspermittering fasas ut. Risken for att bli langvarigt arbetslos ar sirskilt
stor 1 grupper som sedan tidigare har en svag férankring pa
arbetsmarknaden.

Krisen medfor att strukturomvandlingen pa arbetsmarknaden paskyndas.
Det innebir i sin tur hogre krav pa arbetskraftens kompetenser, vilket



riskerar att 6ka obalanserna pa arbetsmarknaden och att arbetslosheten
permanentas pa en hogre niva. En del arbeten som férsvinner kommer inte

tillbaka.

Pandemin visar pa vikten av omstillning. Den som f6rlorat arbetet behéver
darfor goda mojligheter att stélla om till ett nytt jobb, bland annat for att
minska kompetensbristen inom vissa yrken och foér att méta arbetsgivarnas
behov nir ekonomin vinder.

Malgrupper och insatser som stods

Malgruppen f6r React-EU i socialfondsprogrammet ér arbetslosa som
behéver rustande och matchande insatser fOr att stirka sin stillning pa
arbetsmarknaden 1 syfte att snabbt komma 1 arbete och undvika
langtidsarbetsléshet till f6ljd av pandemin. Medlen ska frimst finansiera
insatser for arbetslosa, exempelvis unga eller utrikes f6dda, som behéver
insatser for att komma i arbete eller utbildning (reguljir eller annan) som
bedéms vara en forutsittning for att fa ett varaktigt arbete, eller som
behover kompetensutveckling f6r omstallning till arbete.

Medlen ska anvandas till att forstarka den nationella
arbetsmarknadspolitiken.

Medel

Enligt budgetpropositionen beridknas ca 283 miljoner euro tillféras
Socialfonden f6r 2021-2023 med anledning av React-EU. Av beloppet
foreslds 2 procent anvindas for tekniskt stod.

Fordelning av medel

Medlen ska tilldelas och utlysas pa nationell niva, varav ca 75 procent bara
kan s6kas av Arbetsformedlingen. Motivet ar att pandemin har skapat en
situation dar det kravs en nationell koordinering av resurserna for att snabbt
ta till stand effektiva insatser, 1 samarbete med lokala, regionala eller andra
relevanta aktorer. Resterande ca 25 procent kan sékas av en bredd av
aktorer, t.ex. civilsamhillesorganisationer.

Utvardering m.m.

Medlen kan finansiera utvardering och analysverksamhet. Minst en
utvirdering av React-EU ska ha genomforts senast den 31 december 2024
tor att bedoma medlens andamalsenlighet och effekter pa deltagarna,
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kostnadseffektivitet samt hur medlen bidragit till att uppna syftet med det
tematiska malet.

Forvantade resultat

Fler arbetslosa kan ta del av insatser fOr att stirka sin stéllning pa
arbetsmarknaden och 6verga till arbete eller utbildning.

Utfalls- och resultatindikatorer

Preliminart beraknade malvarden 2023.

Utfallsindikator
e Antal deltagare: ca 66 000

Resultatindikatorer

e Andeliarbete 6 manader efter avslutad atgird: ca 21 %

e Andel i utbildning 6 manader efter avslutad atgird: ca 7 %
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