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Europeiska socialfonden

stoder projekt som motverkar utanforskap och
framjar kompetensutveckling

Utlysning av projektmedel i Norra Mellansverige

Namn pa utlysning: Programomrade 2 Genomfdrande Mal 3 och 4

Beskrivning: Nu kan du sdka ekonomiskt stdd fér projekt
inom omradet Okat arbetskraftsutbud.
Svenska ESF-radet avséatter 20 000 000
kronor och projekten ska bedrivas i region
Norra Mellansverige.
Sista ansékningsdag ar den 31 augusti 2010.

Svenska ESF-rddet Norra Mellansverige Telefonnummer: 026-542660
Svenska Besbksadress: Drottninggatan 33 B Faxnummer: 026-542661
ESF-radet Postadress: Box 397, 801 05 GAVLE Webbplats: www.esf.se
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Syfte

Det dvergripande syftet med denna utlysning ar att underlatta fér kvinnor och man som
star I3ngt fran arbetsmarknaden att komma in och fa fotféste pa arbetsmarknaden samt
oka deras mojligheter att arbeta utifrdn sina egna forutsattningar.

I region Norra Mellansverige kan du i denna utlysning séka stéd inom programomradets
mal 3 och 4.

Mal 3: Bidra till att underlatta fér personer med utlandsk bakgrund att etablera sig i
arbetslivet.

M3l 4: Bidra till att underlatta en atergdng till arbete fér personer som é&r eller har varit
I&ngtidssjukskrivna.

Grunder som ar generellt prioriteringshéjande:

eProjekt som beddms ha en |&ngsiktig strategisk betydelse, innebar nytdnkande och som
efter avslut kan implementeras i ordinarie verksamhet

eProjekt som har koppling till regionala utvecklingsprogram (RUP:ar)

eProjekt som kan visa koppling och synergieffekter med framférallt regionalfonden,
alternativt andra EU-program etc

eProjekt som kan pavisa tydliga mervarden som férbéattrade strukturer, efterfragan pa
arbetsmarknaden, stavjande av regional obalans etc

eProjekt som har ett regionalt, snarare an ett lokalt , perspektiv (dvs dverskrider
kommungranser)

eProjekt som uppfyller angivna hallbarhetskriterier jamstalldhet, tillgénglighet,
integration/mangfald pa ett tydligt satt

Prioriteringsgrunder fér Programomrade 2:

eProjekt som 18ngsiktigt minskar gapet till arbetsmarknaden
eProjekt som framjar helhetssyn och motverkar systemfel
eProjekt som stimulerar yrkesmassig eller geografisk rorlighet
eProjekt som férbereder ungas etablering pa arbetsmarknaden
eProjekt med insatser fér unga med psykiska diagnoser

eProjekt for personer som star langt fran arbetsmarknaden
eProjekt for personer som omfattas av nya sjukersattningsregler
eValidering

Projekt dar samverkan sker éver stérre geografiska omraden i regionen exempelvis éver
kommun- och/eller lansgranser prioriteras sarskilt.

En projektansdkan om Genomférande forutsatter att man gjort och dokumenterat en
process, motsvarande ESF-radets Férprojektering dar féljande punkter skall vara
uppfyllda

1. Férdjupad problemformulering. Kartldggning och analys av problem- och behovsbild -
vad blev resultatet, hur har man arbetat fram denna problem- och behovsbild. Insatserna
skall ha en tydlig strategisk betydelse fér deltagarnas méjligheter att intréda/aterintréda i
arbetslivet och ha ett tydligt mervarde i férhallande till ordinarie arbetsmarknadspolitiska



ESF Utlysning for webben 20080921 Ver 1.34

Sid 3 (6)

* X % Diarienummer
*

< 2010-5060004

* *
* oy x

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

dtgarder.

2. Faststalld tids- och aktivitetsplan.

3. Alla insatserna skall kopplas till och férhindra att individerna hamnar i ett utanférskap
pga. att man inte har erforderlig kompetens. Detta innebar &ven att insatserna maste
vara av en sddan karaktéar att de verkligen gor en kvalitativ skillnad for individen och
dennes position pa arbetsmarknaden.

4. Konkret beskrivning av hur projektet ska arbeta med Samverkan och Strategisk
paverkan.

5. Matbara mal, indikatorer, forvantade resultat och effekter.

6. Tydlig beskrivning av hur uppféljning och utvardering ska géras och en utsedd
utvarderare presenteras. Utvarderaren ska ha erfarenhet av att arbeta med larande
utvérdering. Nodvandiga resurser ska avséattas for att halla en hég ambitionsniva och en
hdg kvalitet i utvarderingen.

7. Konkret plan fér arbetet med jamstalldhetsintegrering och tillganglighet fér personer
med funktionsnedsattning.

8. Projektorganisationens uppbyggnad och funktion maste vara tydlig. Den kompetens
som finns och behdvs ska preciseras och det ska finnas en tydlig ansvarsférdelning
mellan projektégare, styrgrupp och projektledning. Former fér hur féretradare for
malgruppen kommer att engageras i projektets olika faser ska framga.

9. Faststallda former for hur samverkansparter engageras i projektet. Har skall finnas
minst tvd externa samverkansaktorer.

10. Fardigstalld riskanalys.

11. Reviderad budget fér genomférandeprojektet med konkret koppling mellan kostnader
och aktiviteter.

12.Konkret beskrivning av transnationella aktiviteter och eventuella
regionalfondsinsatser.

Bakgrund

M3l 3: Kvinnor och mén som bor i Sverige, men &r fédda i ett annat land, har svarare &n
svenskfédda att etablera sig pa arbetsmarknaden. Socialfonden stéder darfér projekt som
pa olika sétt syftar till att bryta utanférskapet bland utrikes fodda, till exempel genom
effektivare matchning mellan arbetssékande och arbetsgivare, intensifierad jobbsdkning,
vagledning, utbildning eller coachning. Insatserna kan bland annat ske inom ramen fér
jobb- och utvecklingsgarantin. Arbetsférmedlingen, forsakringskassan, kommunen,
socialtjansten skulle till exempel kunna samarbeta med ett bemannings- och
rekryteringsforetag fora att skapa kompletterande féormedlingsverksamhet.

Mal 4: En viktig malsattning fér Socialfonden &r att kunna bidra till att I&ngtidssjukskrivna
kvinnor och man ges mdjligheter att bérja arbeta igen. Socialfonden stdder darfér projekt
som syftar att ta till vara arbetsférmaga och underlitta en atergang till arbetslivet.
Projekt kan vara bade arbetslivsinriktade och av férberedande arbetslivsinriktad karaktér
och kan fokusera bade pa individens kompetens, behov och férutsattningar och pa
behoven hos arbetsgivaren. Projekt bor ocksd omfatta samverkan mellan olika aktorer,
till exempel arbetsgivare, hélso- och sjukvarden, Férsakringskassan,
foretagshalsovarden, arbetsmarknadens organisationer, Arbetsférmedlingen, kommuner,
utbildningsaktoérer eller ideella organisationer, samt sammanslutningar och féretag inom
den sociala ekonomin. Ett minimikrav &r samverkan pa ldnsnivd men vi ser gérna
samverkan pa regionniva. ESF-radet kan tillhandahalla information om tidigare beviljade
projekt inom malomradet i regionen.
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Samverkan: I varje projekt kan samverkansaktdrerna vara exempelvis
Arbetsféormedlingen och Férsakringskassan, kommuner, sociala ekonomins aktérer,
varden eller utbildningsentreprenérer och forskningsinstitutioner, kommunala
samverkansorganisationer samt arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer. Féretradare
for malgruppen bér vara representerade i projektens styr- och arbetsgrupper.

Strategisk paverkan: Inom Socialfonden handlar strategisk paverkan om att féra in
metoder och erfarenheter frn projekt i ordinarie verksamhet. Tillampning av resultat och
erfarenheter i en stérre omfattning efter projektets slut forutsatter att de aktérer och
nyckelpersoner som beslutar éver rddande system och strukturer engageras redan i
forberedelsearbetet, och att det utarbetas en plan fér hur gjorda erfarenheter ska
implementeras i ordinarie verksamhet. Det ska tydligt framg& hur projektet ska arbeta
med strategisk paverkan och vilka som ska paverkas. Exempelvis att se dver vad det
finns for tidigare utvecklingsarbeten som projektet kan knyta an till? Vilka ar de relevanta
och strategiska aktérerna pa lokal och regional niva?

Projekten kan paga i hogst tre ar. Langsiktighet &r viktig for att sdkerstélla
projektdeltagarnas utveckling under projektperioden, och effekter av insatserna kan ta
langre tid &n sjélva projektinsatserna. Langsiktighet paverkar dven projektresultatets
genomslag och har spelar arbetet med uppféljning och utvardering en central roll.

I denna utlysning ska bada programkriterierna Samverkan och Strategisk paverkan vara
uppfyllda. Se informationsblad om programkriterierna pa www.esf.se

Inriktning och innehall

I den hér utlysningen kan du séka stéd for projekt inom omradet Okat arbetskraftsutbud.
Ansokningar ska innehdlla férslag pa projekt som framjar Samverkan eller Strategiskt
paverkansarbete. Du kan ldsa mer om Socialfondens omraden, urvalskriterier och olika
typer av projekt pd www.esf.se

Projektet ska i huvudsak bedrivas i region Norra Mellansverige, som innefattar Varmland,
Dalarna och Gavleborgs lan.

Projekt ska innehdlla transnationell verksamhet, det vill sidga granséverskridande
aktiviteter tillsammans med aktérer fran andra EU-lander.

Projekt kan innehdlla aktiviteter som faller inom ramen fér Regionalfonden. Dessa
aktiviteter far motsvara hégst 10 procent av projektets totala finansiering fran
Socialfonden. Lds mer om Regionalfonden p8 www.tillvaxtverket.se

Vilka kan delta i projekten?

Deltagarna ska uppfylla ndgot av féljande villkor:

e Helt arbetslésa sedan minst ett &r med sarskilt fokus p& personer med utléandsk
bakgrund (minst 3 manader fér personer i aldern 16-24 ar)

e Helt eller delvis sjukskrivna sedan minst 6 manader

e Personer med ekonomiskt bistand enligt socialtjanstlagen eller introduktionserséattning
enligt lag om introduktionsersattning for flyktingar och vissa andra utlanningar
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e Personer med hel eller delvis sjuk- och aktivitetsersattning
e Unga som befinner sig i 6vergangen mellan studier och arbetslivet

Vem kan sdka stod?

Privata, offentliga och ideella verksamheter kan sdka stdd.

Finansiering

ESF-radet avsatter 20 000 000 kronor fér den har utlysningen. Stédet fran Socialfonden
kan tacka upp till 40 procent av projektkostnaderna. Resten ska skjutas till i offentlig
medfinansiering. Medfinansiering kan till exempel komma fran Arbetsférmedling,
Férsakringskassa, kommuner eller lansstyrelser och ska vara ordnad innan
ansodkningstiden gar ut.

Tidtabell

Ansdkningstiden bérjar den 1 juni 2010 och gar ut den 31 augusti 2010. Ténk pa att
utlysningen sténger klockan 16:00 den sista ansdkningsdagen. Efter denna tidpunkt kan
du inte géra nagra kompletteringar om inte ESF-radet begéar in dem.

Projekt kan starta tidigast den 17 januari 2011.

Sa ansdker du - praktiska detaljer

Du ansdker elektroniskt via ansékningstjénsten i Projektrummet. Fér att kunna lamna in
en ansdkan maste du férst skapa ett anvandarkonto. Las "Anséka om projektmedel i
Projektrummet" innan du satter igang. Sa fort vi bérjar behandla din ansékan far du ett
meddelande via e-post.

Sa behandlas din ansodkan

Forst gar ESF-radet igenom din ansékan utifran formella krav och nationella
urvalskriterier. Darefter gar den vidare till Strukturfondspartnerskapet som prioriterar
mellan de ansdkningar som ESF-radet godkant som valbara.

Strukturfondspartnerskapet grundar sina prioriteringar pa utlysningstexten och
inriktningen i den regionala planen. Strukturfondspartnerskapet ska motivera sina
yttranden, och prioriteringen &r bindande fér ESF-radets beslut. Efter prioriteringen fattar
ESF-radet beslut om ekonomiskt stéd.

Ovrig information

Strukturfondspartnerskapet i region Norra Mellansverige sammantrader i december 2010.
D& ska man prioritera mellan ansékningar som ESF-radet godként som valbara.

Projekt kan tidigast starta efter datum fér ESF-radets bifallsbeslut, dock tidigast 17
januari 2011 och kan som langst pdga i 36 manader.

Alla projekt som finansieras av Socialfonden ska beakta jamstalldhet mellan kvinnor och
man samt tillgénglighet fér personer med funktionshinder. Det ska tydligt framga hur
projektet ska arbeta med att integrera jamstadlldhet mellan kvinnor och man i projektet



ESF Utlysning for webben 20080921 Ver 1.34

Sid 6 (6)

* X % Diarienummer
*

< 2010-5060004

* *
* oy x

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

och i projektets deltagande organisationer. Beskriv pa vilka omréden ojamstélldhet rader
i organisationerna och vad ni ska gora at det i organisationerna och i projektet. Det ska
ocksa tydligt framgd hur projektet ska arbeta med att integrera tillganglighet for
personer med funktionsnedsattning i projektet och i projektets deltagande organisationer.
Se handledningar pd www.esf.se.

Alla projekt ska dven uppna kostnadseffektivitet vid kép av varor och tjénster, det vill
saga agera enligt affarsméssiga villkor eller enligt LOU. Hur detta ska ske ska framga av
ansokan.

Processtdd

Alla projekt som ansdéker om medel fran ESF ska kontakta de Processtéd som finns att
tillgd for projektsokande, dvs Projektutveckling, Jamstélldhetsintegrering och
Tillgénglighet. Erfarenheterna visar att den bésta effekten av processtéd nas ndr man tar
kontakt i ett tidigt skede av sin projektplanering. Processtddens insatser ar kostnadsfria.
Processtdd for projektutveckling bistar med rad kring formering och skrivande av hela
ansodkan. Tack vare 18ng erfarenhet kan processtddet bistd sa att projektansokan haller
en réd trdd och tar hojd for det mervarde som alltid krévs i ett Socialfondsprojekt. Ovriga
processtdd ger stod sa att jamstalldhet mellan kvinnor och mén samt tillgénglighet for
personer med funktionsnedsattning far det utrymme som kravs i ett Socialfondsprojekt.

Kontaktpersoner

Har du frdgor om utlysningen eller om ansékningsforfarandet, kontakta Svenska ESF-
radet i Norra Mellansverige. Kontaktpersoner fér denna utlysning &r Manne Ismael och
Joel Hedlund.

Valkommen med din ansokan!!

Europeiska socialfonden ar EU:s viktigaste finansiella redskap for att framja sysselsattning och stimulera
tillvéxt i medlemslanderna. Svenska ESF-radet &ar en statlig myndighet under Arbetsmarknads-
departementet med uppgift att forvalta Socialfonden och Integrationsfonden i Sverige. Organisationen har
cirka 170 medarbetare och &r uppbyggd pa huvudkontor i Stockholm och Falun och atta regionkontor
runtom i Sverige. ESF-radet &r ocksa forvaltningsmyndighet for fullfoljandet av Socialfondens program
Véaxtkraft M3l 3 och Equal. Bidraget fran Socialfonden 2007-2013 &r cirka 6,2 miljarder svenska kronor.
Sverige ska bidra med lika mycket i offentliga medel.



