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Europeiska socialfonden

stoder projekt som framjar kompetensutveckling
och motverkar utanférskap

Utlysning av projektmedel i Vastsverige

Namn p3d ansokningsomgang

Kompetensutveckling med inriktning p& arbetsorganisation, 1-2011
Programomrade 1

Beskrivning i korthet

Nu ges mdjlighet att séka stéd fran Europeiska socialfonden inom programomrade
1, Kompetensférsérjning. Svenska ESF-radet avsatter 80 000 000 kronor och
projekten ska bedrivas i region Vastsverige.

Utlysningen avser stdd till genomférandeprojekt med maéjlighet till
mobiliseringsfas. Projektperioden kan totalt vara 24 manader. Mobiliseringsfasen
kan vara hégst 4 manader av den totala projektperioden.

Ansdkningsomgangen dppnar 17 maj 2010. Sista ansdkningsdag ar 7 september
kl 16.00.

Svenska ESF-r8det, Vastsverige Telefon: 031-707 73 80

Besdksadress: Sédra Hamngatan 45 Fax: 031-707 73 81
Postadress: Box 11280, 404 26 Goteborg Webbplats: www.esf.se
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Syfte

Syftet med ansdkningsomgangen &r att mota aktuella kompetensbehov och
samtidigt utveckla arbetsorganisation foér 6kat larande och en béttre hélsa pa
arbetsplatsen pa satt som skapar forutsattningar for langsiktig och hallbar nytta fér
deltagande individer och arbetsplatser.

Projekten ska visa pa hur kompetensutvecklingsinsatser och olika former av larande
ska tillvaratas p& arbetsplatsen och i verksamheten.

Fokus i utvecklingsarbetet bér inte enbart ligga pa den enskilde medarbetaren och
dennes formaga att utféra sina arbetsuppgifter utan ocksd pa utveckling och
forandring av verksamheten. Samtidigt som den enskilde medarbetaren ska kunna
utveckla sin férmaga att utféra sina arbetsuppgifter, behévs méjligheter for
medarbetarna att samarbeta och utbyta erfarenheter samt mdjligheter att reflektera
dver sitt eget arbete. Det ricker saledes inte med att tillféra kompetens till vissa
personer.

Har kan pdpekas att kurser kan ingd i projekten. Den vésentliga skillnaden mot
traditionell kompetensutveckling, ar att dessa kurser integreras med
verksamhetsutvecklingen.

Bakgrund

Satsningen sker med utgdngspunkt i Socialfondens programkriterie Ldrande miljéer,
och utgdr frén tva av malen i programomrade 1, Kompetensférsérjning:

e bidra till kompetensutveckling som underlattar for sysselsatta kvinnor och
man att utvecklas i takt med arbetslivets krav

 bidra till 6kade kunskaper i arbetslivet om hur l8ngtidssjukskrivningar kan
forebyggas

P& senare tid har omfattande satsningar gjorts pa kompetensutveckling. Det finns en
uppfattning att utbildning har betydelse fér produktivitetsutveckling, innovations-
férmaga och konkurrenskraft. Samtidigt finns brister betraffande hur medarbetarnas
kunskap och kompetens tas tillvara och utvecklas i arbetslivet. De nyférvarvade
kunskaperna frén en utbildning tas inte alltid tillvara i det dagliga arbetet och
utbildningen i sig leder alltsd inte med automatik till kompetensutveckling.

Detsamma kanns igen inom ramen fér satsningar i Socialfonden. En generell
betraktelse &r att manga kompetensutvecklingsprojekt hittills inte integrerat
deltagarnas kompetensutveckling med arbetsplatsernas verksamhets- och arbets-
organisationsutveckling. Ofta saknas en “jordman” for ldrande pa arbetsplatsen, dels
far inte individen praktisk nytta av sina nya kunskaper, dels tas inte arbetsplatsens
potential som larmiljo till vara.
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Detta medfor aven att kompetensutvecklingen sallan relateras till hdlsa/ohédlsa annat
an i rena friskvardsprojekt. Fér mer 1dngtgdende och 1&ngsiktiga effekter behdver
projekten en ansats att férandra innehallet i arbetet, arbetsorganisationen, arbets-
miljon, tekniken eller annat p& arbetsplatsen. Forskning visar att en arbetsmiljé som
tilldter och stimulerar larande och kompetensutveckling &r av grundlaggande
betydelse fér de anstalldas halsa, valbefinnande, personliga utveckling och
verksamhetens utveckling.

Inriktning och innehall

Projekt ska i huvudsak bedrivas i region Vastsverige, som innefattar Vastra
Goétalands och Hallands lan.

I denna ansdkningsomgdng kan medel sékas fér genomférandeprojekt eller
genomforandeprojekt med mobiliseringsfas.

I ansokan till ett genomférandeprojekt ska resultatet fran en forprojektering
redovisas och insatser ska beskrivas. Det &r viktigt att projektinnehllet och vad
projektet ska ldsa tydligt motiveras.

I ansodkan till ett genomforandeprojekt med mobiliseringsfas ska
utvecklingsbehov, idéer och forutsattningar kartlaggas och analyserar infor den
verksamhet som ska provas i det tdankta genomférandeprojektet. Mobiliseringsfasen
kan liknas vid en férprojektering. Mer information kring detta uppldgg finns under
rubriken Ovrig information.

Programkriterier - Projektansdkningarna ska innefatta programkriteriet Larande
miljder. Programkriteriet Strategisk paverkan kan dven innefattas i ansékan. I
projektansokan ska det ingd en beskrivning av hur man ska arbeta med
kriteriet/erna.

Jamstidlldhet och tillgdanglighet - Alla projekt som finansieras av Socialfonden ska
beakta jamstalldhet mellan kvinnor och man samt tillganglighet fér personer med
funktionsnedsattning.

o Jamstalldhetsintegrering - Det ska tydligt framga hur jamstalldhet mellan
kvinnor och man ska integreras i projektet och hur projektet ska arbeta med
fragan.

o Tillgdnglighet - Det ska tydligt framga hur tillgénglighet fér personer med
funktionsnedsattning ska integreras i projektet och hur projektet ska arbeta
med fragan.

Transnationellt samarbete - Projekten kan valja att arbeta transnationellt, det vill

sdga gransdverskridande aktiviteter tillsammans med aktérer fran andra EU-lander.
En malsattning med transnationellt samarbete &r att 6verféra kunnande och god
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praxis mellan projekt, regioner och medlemsstater. Ett projektgenomférande som
rymmer ett transnationellt samarbete och kunskapsutbyte mellan aktorer i olika EU-
l&dnder férvéntas ge émsesidig nytta och mervarde. Fér detta omrade ta gérna
kontakt med samordnare Louise Stiernstrom, louise.stiernstrom@esf.se eller
processtédet Projektutveckling. Fér kontaktuppgifter besék www.esf.se/processtod

Uppfoljning/utvardering - Larande och uppféljning under projektverksamheten ar
viktiga omrdden for tillvaratagande av resultat for spridning och strategisk paverkan.
Beskriv i ansdkan hur arbetet kring dessa omraden ska bedrivas.

Kostnadseffektivitet - Samtliga ansdkningar skall beakta EU:s krav pa
kostnadseffektivitet, vilket innebéar att kép av varor och tjénster skall handlas pa
affarsmassiga villkor gallande den privata sektorn samt att LOU tillampas nar det
galler den offentliga sektorn.

Mervarde - Socialfonden ska ge ett mervarde till den nationella och regionala
politiken for 6kad tillvaxt och sysselsattning genom att ge férutsattningar for
utvecklingsarbete och nya mdéjligheter. Socialfonden ska inte finansiera den ordinarie
verksamhet som &ger rum pa nationell, regional, lokal niva eller pd
arbetsplats-/organisationsniva.

Regionalfonden - Projekt kan innehdlla aktiviteter som faller inom ramen for
Regionalfonden. Dessa aktiviteter far motsvara hdgst 10 procent av projektets totala
finansiering fran Socialfonden. Lds mer om Regionalfonden p& www.tillvaxtverket.se

Informationsmoéten - Samtliga som avser att séka projektmedel frdn Socialfonden
rekommenderas att ga pa Svenska ESF-radets informationsméten. For tid, plats och
anmalan besdk www.esf.se/Vastsverige

Processtod - Att fa stéd fran Socialfonden férutsatter hansyn till en rad aspekter.
For att lotsa stkande réatt erbjuds kostnadsfritt processtdd inom féljande omraden:
Projektutveckling, Tillganglighet, Jdmstalldhetsintegrering och Strategisk paverkan
och ldrande. De fyra stéden ger expertrad i hur namnda perspektiv sikras en plats i
ansdkan och forblir en naturlig del i det fortsatta projektarbetet. Fér kontaktuppgifter
bestk www.esf.se/processtod

Vilka kan delta i projekten?

Deltagarna ska vara sysselsatta. Malgruppen kan komma fran samtliga
samhallssektorer.

Vilka kan s6ka stod?

Privata, offentliga och ideella verksamheter kan séka stdd.
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Statsstod

Ekonomiskt stéd fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstdd.
Méjligheterna att Iamna ekonomiskt stdd till naringslivet regleras av artiklarna 107-
109 i Férdraget om Europeiska unionens funktionssatt (EUF-férdraget). En ansékan
om stdd fran Socialfonden inom det nationella strukturfondsprogrammet for regional
konkurrenskraft och sysselsattning bedéms enligt bestdmmelserna i EUF- fordraget
och Férordning (2009:982) om statligt stéd inom det nationella strukturfonds-
programmet for regional konkurrenskraft och sysselsattning. Férordning (2009:982)

Finansiering

Svenska ESF-radet utlyser 80 000 000 kronor i denna ansdkningsomgang. Hélften av
medlen kommer frédn Socialfonden och hélften kommer fran svenska staten.

Tidtabell

Ansdkningstiden bérjar den 17 maj 2010 och stéanger den 7 september 2010. Tank
pa att Projektrummet stanger klockan 16:00 den sista ansdkningsdagen. Efter denna
tidpunkt kan inga kompletteringar lamnas om inte Svenska ESF-radet begar in dem.
Strukturfondspartnerskapet for region Vastsverige sammantrader 17 december 2010
for att behandla de ansdkningar som Svenska ESF-rédet har godkant.
Projektperioden kan hdgst vara 24 manader inklusive eventuell mobiliseringsfas pa
hégst 4 manader. Projekt kan starta tidigast den 1 februari 2011.

Sa ansoker man

Du ansiOker elektroniskt via ansékningstjansten, Projektrummet, www.esf.se For att
kunna ldmna in en ansékan maste du forst skapa ett anvandarkonto. Las "Ansoka
om projektmedel i Projektrummet" innan du séatter igdng. Sa fort vi bérjar behandla
din ansokan far du ett meddelande via e-post.

Sa behandlas ansokan

Forst gar Svenska ESF-rddet igenom din ansokan utifrdn formella krav och nationella
programkriterier. Darefter gar den vidare till Strukturfondspartnerskapet som
prioriterar mellan de ansdkningar som Svenska ESF-r@det godként.

Strukturfondspartnerskapet grundar sina prioriteringar pa utlysningstexten och
inriktningen i den regionala planen. Strukturfondspartnerskapet ska motivera sina
yttranden, och prioriteringen &r bindande fér Svenska ESF-radet beslut. Efter
prioriteringen fattar Svenska ESF-radet beslut om ekonomiskt stéd.

Svenska
ESF-rédet


http://www.esf.se/Documents/Om%20ESF-r%c3%a5det/F%c3%b6rordningar%20och%20f%c3%b6reskrifter/F%c3%b6rordningar%202007-2013/Svenska%20f%c3%b6rordningar/SFS%202009_982%20F%c3%b6rordning%20om%20ststligt%20st%c3%b6d.pdf
http://www.esf.se/

7:?

A * % Diarienummer
* o 2010-5050006

* gk

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Ovrig information

Genomforandeprojekt med mobiliseringsfas. En mobiliseringsfas kan liknas vid
en férprojektering. Problem och behov kring malgruppen ska beskrivas och hur man

planerar att ga till vdga géllande undersdkning och kartlaggning infér insatser i ett
genomforandeprojekt. I ansdkan ska dven det tankta genomférandeprojektet
beskrivas.

En budget ska anges for hela projektgenomfdrandet, dar mobiliseringsfasen
specificeras sarskilt under Undersokning och kartlaggning i Projektrummet.
Genomfdrandebudgeten kan komma att justeras efter mobiliseringsfasen.

Mobiliseringsfasen kan hégst paga 4 manader.

For att det forberedande arbetet i mobiliseringsfasen ska kunna fortsatta i
genomfdrandeprojekt ska foéljande frdgor vara utredda och besvarade i en rapport
fran mobiliseringsfasen.

o Kartlaggning och analys av problem- och behovsbild, redogérelse av
resultatet.

e Tids- och aktivitetsplan

e Hur programkriterierna Larande miljder och eventuellt Strategisk paverkan
paverkar projektets konkreta uppldgg av genomférandet

e Mal, indikatorer, forvantade resultat och effekter

e Konkret plan for arbetet med jamstalldhetsintegrering och tillganglighet for
personer med funktionsnedsattning

e Hur projektet ska bedrivas, hur projektorganisationen ska byggas upp och
fungera, vilka som ska arbeta i projektet

e Konkret beskrivning av hur uppféljning och utvardering ska ske
e Utarbetad riskanalys

e Reviderad budget fér genomfdrandefasen

Rapporten ska godkannas av Svenska ESF-rédet for att projektet ska kunna fortsatta
i ett genomférande.

Kontaktpersoner

Har du fragor om utlysningen eller om ansodkningsférfarandet, kontakta Svenska
ESF-rdet i Vastsverige. Kontaktpersoner fér denna utlysning ar Eva-Lena Ekman,
Jan Heijus, Olga Krkic, Thomas Ljungberg, Sofia Nilsson, Helena Rydén, Louise
Stiernstrom och Birgitta Thorén.

Valkommen med Er ansdkan!
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Europeiska socialfonden ar EU:s viktigaste finansiella redskap for att framja sysselsattning och stimulera
tillvaxt i medlemslénderna. Svenska ESF-radet &r en statlig myndighet under Arbetsmarknads-
departementet med uppgift att forvalta Socialfonden och Integrationsfonden i Sverige. Organisationen har
cirka 170 medarbetare och &r uppbyggd p& huvudkontor i Stockholm och Falun och &tta regionkontor
runtom i Sverige. ESF-radet ar ocksa forvaltningsmyndighet for fullfoljandet av Socialfondens program
Véaxtkraft M8l 3 och Equal. Bidraget fran Socialfonden 2007-2013 &r cirka 6,2 miljarder svenska kronor.
Sverige ska bidra med lika mycket i offentliga medel.

ok
% Svenska
ESF-rédet



