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Europeiska socialfonden

stoder projekt som framjar kompetensutveckling
och motverkar utanférskap

Ansokningsomgdng 2/2010 Programomrade 2.

Genomforande med mobiliseringsfas

Nu kan du séka ekonomiskt stdd for projekt inom omradet
Okat arbetskraftsutbud. Svenska ESF-radet avsétter
150 000 000 kronor. Projekten ska bedrivas i region Stockholm.

Sista ansokningsdag ar den 6 september 2010.

«** Svenska ESF-radet, Stockholm Telefon: 08-457 33 00
* Svenska

ESF-rédet

Besdksadress: Hantverkarg. 25 B, 6tr Fax: 08-457 33 01
Postadress: Box 220 80, 104 22 Stockholm Webbplats: www.esf.se
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Syfte

S\Xenska ESF-radet lyser ut medel for genomférande av projekt for 6kat
arbetskraftsutbud. Anstdkare kan vara organisationer inom offentlig, ideell och
privat sektor. Syftet med utlysningen ar att underlatta fér manniskor utanfor
arbetslivet att komma in i eller 3terkomma till arbetslivet. Har kan ni se vilka
forutsattningar som galler fér denna ansdkningsomgang.

Ansokningsomgangens inriktningar
I denna utlysning kan ni séka medel for genomférande av projekt som galler:
e Langtidsarbetslésa
¢ Ungas utanforskap
e Nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden
e Langtidssjukskrivnas atergang till arbete

Projektet ska i huvudsak bedrivas i region Stockholm, som innefattar Stockholms
lan.

Genomforande med mobiliseringsfas

Ansdkningsomgéngen galler Genomférande med Mobiliseringsfas vilket innebar
att ansdkaren lamnar in en ansékan om genomférande och mobiliseringsfas i en
och samma ansokan. Det stills samma krav pa mobiliseringsfasen som pa en
forprojektering. En beskrivning av férslag pa genomférandet och férvdntade
resultat ska ocksa ingd. Uppskattad budget fér hela projektet ska anges. Efter
mobiliseringsfasen bedémer ESF-radet om projektet kan g& vidare till
genomférande. Se under "Ovrig information"

Stora strategiska projekt

Enligt Stockholmsregionens plan ska socialfondsmedlen koncentreras till
omfattande, strategiska satsningar som genomférs inom ramen for storre
I&ngsiktiga beslut. Stora strategiska satsningar innebar att relevanta aktérer fran
privat, offentlig och ideell sektor tillsammans genomfér projekt efter att ha
identifierat och analyserat ett problemomrade. Stérre strategiska satsningar
forvantas hoja kvaliteten pa projekten och medverkar till att resultat och effekter
av programmet paverkar bade individer, system och strukturer.

Mervarde

Europeiska socialfonden ska ge ett mervarde till den nationella och regionala
politiken och ersatter inte det som nationen, regionen, féretag och
organisationer sjalva ska std fér. ESF-medlen far alltsd inte anvandas till
ordinarie verksamhet. Socialfondens medel ska ge forutsattningar for
utvecklingsarbete och nya madjligheter. Beskriv vilket mervarde ert projekt ger.

Jamstalldhets- och tillganglighetsintegrering

Alla projekt som finansieras av Europeiska Socialfonden ska beakta jamstalldhet
mellan kvinnor och man samt tillganglighet fér personer med
funktionsnedsattning. Det innebar att dessa perspektiv ska finnas med i
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planering, processer och beslut. Ett forsta steg ar att projektledning och
nyckelpersoner i projektet ska fa kompetensutveckling i frdgorna fér att kunna
driva dem i respektive projekt. I ansdkan ska det tydligt framga pa vilket satt
dessa tva perspektiv &r en del av projektet. Ansdkaren ska lamna konkreta
exempel pa hur jamstalldhets- och tillgédnglighetsperspektivet &r integrerade i
projekten.

Den som ansdker om medel frén ESF-radet bér ta kontakt med Processtéd
Jamstalldhet respektive Processtdd Tillganglighet. Dessa processtod
tillhandahaller expertrad angdende jamstélldhet mellan kvinnor och man
respektive tillganglighet for personer med funktionsnedsattning. Detta stéd ar
kostnadsfritt. Kontaktuppagifter till Processtéden finns pd@ www.esf.se

Samverkan och strategisk paverkan

Samverkan och strategisk paverkan &r viktiga delar i alla socialfondsprojekt.
Verksamheten ska bidra till 6kad samverkan mellan aktérer inom de omraden
och sektorer som berdrs av programmets insatser. Den problembild och den
verksamhet ni beskriver kan involvera olika aktérer. Medverkande aktdrer maste
vara tydliga med sitt syfte att medverka och sina dtaganden. Det &r viktigt att
redan frén start i mobiliseringsfasen ha med relevanta samarbetspartner och
aktoérer.

Projekten ska leda till strukturp@verkan genom att metoder och erfarenheter
som gett goda resultat implementeras i ordinarie verksamhet efter projektslut.
Tilldmpning av resultat och erfarenheter i en stérre omfattning efter projektets
slut férutsatter att de aktdrer och nyckelpersoner som beslutar éver radande
system och strukturer engageras redan i forberedelsearbetet och att det
utarbetas en plan fér hur gjorda erfarenheter ska implementeras i ordinarie
verksamhet. Det ska tydligt framgd hur projektet ska arbeta med strategisk
paverkan och vilka som ska paverkas.

Transnationellt samarbete

Projekt kan innehalla transnationell verksamhet, det vill séga
gréanséverskridande aktiviteter tillsammans med aktérer fr&n andra EU-l&nder.
Transnationellt samarbete &r en méjlighet inom Socialfondsprogrammet. Om ni
avser att samarbeta transnationellt ska detta beskrivas i er ansékan. Syftet med
det transnationella arbetet dr ett utbyte av kunskaper och erfarenheter och
sbkande efter gemensamma Idsningar tillsammans med projekt eller
verksamheter i EU. Detta ska bidra till férnyelse och utveckling av
organisationer, myndigheter och féretag sa att dessa anpassas till nya sociala
och ekonomiska utmaningar. Hdgst 20 % av den totala budgeten far anvandas
till transnationellt samarbete.
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Bakgrund

Langtidsarbetslosa

Den strukturella arbetsldésheten ar hdg, oberoende av konjunkturen. I en
Iagkonjunktur blir den &n hogre. En prioriterad malgrupp &r darfér kvinnor och
man som varit utanfér arbetsmarknaden en langre tid och som trots tidigare
stodatgarder inte har kommit ut i arbete. Insatserna ska underlatta for
malgruppen att ta sig in pa ordinarie arbetsmarknad eller medverka till att ta
fram former for en alternativ sysselsattning med en sa hog kvalitet som mojligt.

Ungas utanforskap

I Stockholmsregionen stdr ett fér stort antal unga kvinnor och mén 16-24 ar
utanfor skola och arbetsliv. I malgruppen ingdr manga ungdomar som inte
skolan kan ta tillvara och som skolsystemet inte passar. De som inte fullféljer
sina gymnasiestudier ar en klart definierad grupp som riskerar arbetsléshet och
utanférskap. Ungas utanférskap visar pa stora inomregionala skillnader. Det
finns behov av nya l6sningar pd sysselsattning och utbildning fér bade flickor och
pojkar.

Nyanléandas etablering

Nyanladnda invandrares etablering pd arbetsmarknaden gar alldeles fér I3ngsamt.
Stockholmsregionen tar arligen emot ett stort antal flyktingar och andra
nyanlanda invandrare. En mer effektiv samverkan mellan regionens aktérer
behdvs for att battre tillvarata malgruppens utbildnings- och yrkeskunskaper
samt for att tillgodose regionens framtida kompetensférsérjningsbehov.

Arbetet med nyanléndas etablering pd arbetsmarknaden &ar en stor utmaning for
den regionala sammanhaliningen. Den kraver en regional ledning och
samordning och en arbetsférdelning mellan ldnets kommuner dar var och en
bidrar utifrdn lokala resurser och férutsattningar till en val fungerande
verksamhet som baseras pa en helhetssyn dar arbete, bostad och hélsa &r
integrerade delar.

Langtidssjukskrivnas atergadng till arbete

Kvinnor &r éverrepresenterade bland gruppen |8ngtidssjukskrivna och bland dem
som far sjuk- eller aktivitetsersattning (S/A). Psykisk ohalsa har 6kat i bada
grupperna och ar ofta stressrelaterad. Psykisk ohdlsa 6ékar mer hos unga an hos
sldre. Insatser behovs utifrdn individens kapacitet. Det behévs nya former for
hallbar rehabilitering och 3tergang till arbetslivet. Att 3terga till arbetslivet ar
sarskilt svart for 1dngtidssjukskrivna och personer med psykisk
funktionsnedsattning och som har varit ifrdn arbetsmarknaden under manga ar.
Fér dessa personer/grupper behéver arbetsférberedande insatser utvecklas och
tas fram och dér &r varden en viktig samverkanspartner. De inomregionala
skillnaderna vad galler sjukskrivningar ar stora.
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Arbetet med att minska sjukskrivningar spanner ¢éver flera sektorer och kraver
samverkan utanfér den egna organisationen. Det kan galla samverkan mellan
Arbetsférmedling och Férsakringskassa, mellan vardcentral, forsdkringskassa och
socialtjanst. Det kan galla s. k. arbetsgivarringar i samarbete med
foretagshalsovard.

Vilka kan delta i projekten?
Deltagarna ska uppfylla nagot av féljande villkor:

e Helt arbetslésa sedan minst ett ar med sarskilt fokus pa personer med
utldndsk bakgrund (minst 3 manader fér personer i aldern 16-24 ar)

e Helt eller delvis sjukskrivna sedan minst 6 manader

e Personer med ekonomiskt bistand enligt socialtjanstlagen eller
introduktionsersattning enligt lag om introduktionsersattning for
flyktingar och vissa andra utlanningar

e Personer med hel eller delvis sjuk- eller aktivitetsersattning

e Unga som befinner sig i 6vergdngen mellan studier och arbetslivet

Beskrivning av malgrupperna

e Langtidsarbetslésa personer som statt utanfér arbetsmarknaden en
langre tid trots tidigare stodatgarder.

e Nyanladnda personer som erhallit uppehalistillstdnd. (Asylsdkande ingar
inte i malgruppen)

e Langtidssjukskrivna, sarskilt personer med stressrelaterad psykisk
ohalsoproblematik eller 18ngtidssjukskrivha med psykisk
funktionsnedsattning.

e Unga som inte fullféljt sina gymnasiestudier. (16 - 24 3r)

Vem kan sdka stod?
Privata, offentliga och ideella verksamheter kan sdka stéd.

Finansiering

ESF-rddet avsatter preliminart 150 000 000 kronor fér den hér utlysningen.
Stodet fran Socialfonden kan técka upp till 40 procent av projektkostnaderna.
Resten ska skjutas till i offentlig medfinansiering. Medfinansiering kan till
exempel komma fran Arbetsféormedling, Férsakringskassa, kommuner eller
lansstyrelser och ska vara ordnad innan ansodkningstiden gar ut.

Tidtabell

Ansdkningstiden bérjar den 10 maj 2010 och gar ut den 6 september 2010. Tank
pa att utlysningen stanger klockan 16:00 den sista ansékningsdagen. Efter
denna tidpunkt kan du inte géra ndgra kompletteringar om inte ESF-radet begér
in dem.
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Strukturfondspartnerskapet i region Stockholm sammantrader den 7 december
2010 for att behandla de ansdkningar som ESF-radet godkant. ESF-radet fattar
beslut tidigast den 3 januari 2011och projekt kan starta tidigast den 3 januari
2011 och kan som ldngst paga fram till den 31 december 2013.

S3 ansoker du - praktiska detaljer

Du ansotker elektroniskt via ansokningstjansten i Projektrummet. For att kunna

lamna in en ansdkan maste du forst skapa ett anvdndarkonto. Las "Ansdka om

projektmedel i Projektrummet" innan du satter igdng. S& fort vi bérjar behandla
din ansékan far du ett meddelande via e-post.

S3a behandlas din ansdkan

Forst gdr ESF-radet igenom din ansékan utifr@n formella krav och nationella
urvalskriterier. Darefter gar den vidare till Strukturfondspartnerskapet som
prioriterar mellan de ansékningar som ESF-radet godkant som valbara.

Strukturfondspartnerskapet grundar sina prioriteringar pa utlysningstexten och
inriktningen i den regionala planen. Strukturfondspartnerskapet ska motivera
sina yttranden, och prioriteringen &r bindande fér ESF-radets beslut. Efter
prioriteringen fattar ESF-radet beslut om ekonomiskt stéd.

Viktig information

Ansokan till genomférande med mobiliseringsfas ska innehalla:

1. Problemformulering.

2. Definierad malgrupp for projektet och fér paverkansinsatser.

3. Namn pa deltagande organisationer.

4. Forslag p§ hur mélgruppen ska involveras i utformningen av projektet.

5. Plan for arbetet med jamstalldhetsintegrering och tillganglighet. 6. En budget
for hela projektet dar mobiliseringsfasen specificeras sarskilt i rutan
"Undersodkning/kartldaggning." Genomférandebudgeten kan komma att justeras
efter mobiliseringsfasen. Den slutliga budgeten faststélls i samband med beslut
om genomférande.

7. En avsiktsforklaring féor medfinansiering som uppgar till minst 60 %. Det ar
viktigt att efterstrava fler medfinansieringskallor &n deltagarersattning, da
manga av deltagarna kanske inte kan foérvantas delta pa heltid.

8. Beskrivning av programkriterierna samverkan och strategisk p%verkan.

9. Beskrivning av transnationella aktiviteter utifrdn problemformulering.
10.Tid- och aktivitetsplan (Detaljerad for mobiliseringsfasen och dvergripande for
genomférandet)

11. En arbetsplan fér mobiliseringsfasen dar det framgar hur arbetet infor
genomfdrandet ska laggas upp. Av planen ska det framga hur ytterligare
férdjupning och kunskapsinhéamtning ska ske samt hur samverkan med andra
aktdérer ska genomforas.
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Mobiliseringsfas

For beviljade projekt inleds projektperioden med en sex m&nader I&ng
mobiliseringsfas. Under mobiliseringsfasen ska stédmottagaren tillsamman med
relevanta aktérer forbereda genomférandet. Mobiliseringsfasen bérjar tidigast
den 3 januari 2011 och avslutas senast den 30 juni 2011 eller da en fullstandig
genomfdrandeplan med budget samt rapport fran mobiliseringsfasen lamnas in.
Efter beredning av denna fattar Svenska ESF-radet beslut om fortsatt
finansiering av projektet.

Krav infor genomforandefasen

Féljande punkter ska vara uppfyllda vid mobiliseringsfasens slut for att projektet
ska fa fortsatta sin verksamhet:

1. Rapport fran mobiliseringsfasen.

2. Férdjupad problemformulering.

3. Tids- och aktivitetsplan.

4. Konkret beskrivning av hur projektet ska arbeta med samverkan och
strategisk paverkan.

5. Matbara mal, indikatorer, forvantade resultat och effekter.

6. Beskrivning av hur uppféljning och utvardering ska goras.

7. Konkret plan for arbetet med jamstalldhetsintegrering och tillganglighet for
personer med funktionsnedsattning.

8. Projektorganisationens uppbyggnad och funktion. Kompetens som finns och
behovs samt tydlig ansvarsférdelning. Former for hur foretrddare for malgruppen
ska engageras i projektets styr- eller arbetsgrupper.

9. Riskanalys.

10. Reviderad budget for genomférandet.

11. Konkret beskrivning av de transnationella aktiviteterna om sddana ingar i
projektet.

Kostnadseffektivitet

Alla projekt ska uppna kostnadseffektivitet, vilket innebéar att kép av varor och
tjanster ska konkurrensutsattas. For offentlig sektor géller LOU. Rutiner for detta
ska framga i ansokan.

Ovrigt
Missiv/Bekréftelse av ansdkan (finns pa ESF-rddets hemsida) ska skickas per
post till ESF-radet.

Formular for offentlig medfinansiering (finns pd ESF-radets hemsida) samt
berakningsunderlag med forklaringar till budgeten ska skickas per e-post till
Stockholm@esf.

Mer information om program och ansékningsférfarande finns pa ESF-radets
hemsida www.esf.se. Du kan ocksd anmala dig till ESF-r&dets informationsméten
steg 1 och steg 2 pd www.esf.se/stockholm
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Kontaktpersoner

Har du fr&gor om utlysningen eller om ansdkningsférfarandet, kontakta Svenska
ESF-rédet i Stockholm. Kontaktpersoner fér denna utlysning &r Eva Loftsson,
Hans Kautz och Marie-Louise Norrgard.

Valkommen med din ansokan!
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