
               

ESF Jämt tipsar! 
Jämställdhetspolitiska målen  

 

 

Bidrar er verksamhet till jämställdhet? 
 
Det nationella jämställdhetsmålet är att kvinnor och män ska ha samma makt att forma 
samhället och sina egna liv. För att uppnå detta har regeringen fastställt fyra långsiktiga 
delmål för jämställdhetspolitiken: 
 
Delmål 1: 
En jämn fördelning av makt och inflytande 
Kvinnor och män ska ha samma rätt och möjlighet att vara aktiva samhällsmedborgare och 
forma villkoren för beslutsfattandet. Fundera på om er verksamhet gör skillnad och på vilket 
sätt? 
• Gör vår verksamhet skillnad för kvinnors och mäns möjlighet att vara aktiva 
samhällsmedborgare?  
• Kan vår verksamhet påverka fördelningen av makt och inflytande mellan kvinnor och män?  
• Påverkar vår verksamhet kvinnors och mäns möjlighet till makt och inflytande?  
 
Delmål 2: 
Ekonomisk jämställdhet 
Kvinnor och män ska ha samma möjligheter och villkor i fråga om utbildning och 
betalt arbete som ger ekonomisk självständighet livet ut. 
• Påverkar vår verksamhet kvinnors och mäns ekonomi och på vilket sätt?  
• Hur/på vilket sätt påverkar vår verksamhet möjligheterna och villkoren för kvinnors och 
mäns betalda arbete, utbildning och företagande?  
 
Delmål 3: 
En jämn fördelning av det obetalda hem­ och omsorgsarbetet 
Kvinnor och män ska ta samma ansvar för hemarbetet och ha möjlighet att ge och få omsorg 
på lika villkor. 
• Har vår verksamhet betydelse för kvinnors och mäns möjlighet att dela på de obetalda 
hemarbetet? På vilket sätt? 
• Har vår verksamhet betydelse för kvinnors och mäns möjlighet att dela på det obetalda 
omsorgsarbetet? På vilket sätt? 
 
Delmål 4: 
Mäns våld mot kvinnor ska upphöra 
Kvinnor och män, flickor och pojkar, ska ha samma rätt och möjlighet till kroppslig integritet.  
• Påverkar vår verksamhet mäns våld mot kvinnor? På vilket sätt? 
• Påverkar vår verksamhet kvinnors och mäns, flickors och pojkars rätt till kroppslig 
integritet? På vilket sätt? 
• Påverkar vår verksamhet (eller skulle den kunna påverka) sexualiseringen av det offentliga 
rummet? På vilket sätt? 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
Diskussionsfrågor -  
Vad betyder de jämställdhetspolitiska delmålen för vårt projekt? 
 

 Har kvinnor och män lika möjlighet till påverkan och inflytande i projektet? 
 På vilket sätt påverkas projektet av olika villkor på arbetsmarknaden (ojämnt 

löneläge, hel‐ och deltidsarbete osv.)? 
 Är det möjligt att kombinera deltagande i projektet med ansvar för hem och familj? 
 Har vi kunskap att hantera sexuella trakasserier?  
 Hur kan projektet bidra till positiv förändring kopplat till de olika delmålen? 

 
 
 
Med utgångspunkt i ”Jämstöds Praktika – Metodbok för jämställdhetsintegrering.” 

 


