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FORORD

Den Europeiska sammanhallningspolitiken ska bidra till att uppfylla Lissabonstrategins
prioriteringar avseende hallbar tillviaxt, konkurrenskraft och sysselsdttning och redan nu ha
sikte pa EU 2020-strategins malsittningar om en smart och hallbar tillvixt for alla.
Sammanhallningspolitiken mobiliserar den tillvéxtpotential som finns i alla regioner till
gagn for utvecklingen som helhet i medlemsldnder och i EU. Om EU skall kunna uppna
Lissabonstrategins och EU 2020-strategins malséttningar maste samtliga regioner, sarskilt
de regioner som har storst potential for hogre produktivitet och sysselsittning, fullt ut
utnyttja sina regionala forutséttningar.

Regeringen presenterade i december 2006 en nationell strategi for regional
konkurrenskraft, entreprenorskap och sysselséttning for perioden 2007-2013. Den
nationella strategin vidareutvecklar samordningen mellan den regionala
utvecklingspolitiken, arbetsmarknadspolitiken och den europeiska sammanhallnings-
politiken i Sverige. For de kommande arens arbete med att frimja regional konkurrenskraft
och sysselsittning skapas pa detta sitt en plattform for helhetssyn och aktorssamverkan.
Den ska pa samma sitt bidra till de sociala och miljomaissiga aspekterna av en hallbar
utveckling. Under programperioden 2007-2013 kommer hela Sverige att omfattas av
strukturfondsmedel inom EU:s mal "Regional konkurrenskraft och sysselsittning”.
Genomforandet sker inom ramen for ett nationellt program for den Europeiska Social-
fonden (ESF) och kopplat till detta atta regionala planer samt atta regionala strukturfonds-
program for Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF).

Svenska ESF-radet erbjod den 28 juni 2007 strukturfondspartnerskapet i Skane-Blekinge
att samordna framtagandet av forslag till regional plan for det nationella
strukturfondsprogrammet for regional konkurrenskraft och sysselsittning 1 NUTS I1-
regionen Skane-Blekinge. (Forkortningen NUTS star for Nomenclature of statistical
territorial units och ar EU:s regionala omradesindelning for statistik och regional utveck-
ling.) Strukturfondspartnerskapet antog erbjudandet om att ta fram den regionala planen.

Strukturfondspartnerskapets sekreterare fick i uppdrag av ordférande att samordna
framtagningsprocessen av den regionala planen. Tillsammans med regionala aktorer togs
ett forslag fram som overldmnades till ESF-radet for senare behandling i
Overvakningskommittén. Forslaget till regional ESF-plan bereddes av Svenska ESF-radet
innan det presenterades i programmets dvervakningskommitté (OK). Beredningen innebar
att innehallet i den regionala ESF-planen analyserades for att se att det ryms i programmet
och att planen har det innehall som behovs. OK skall avgora om innehéallet i planen
Overensstammer med programmets ramar och intentioner. Svenska ESF-radet fattar
direfter ett formellt beslut om planen.

Arbetet har bedrivits i ndra samverkan med regionala aktorer. Planforslaget utgar fran det
nationella strukturfondsprogrammets tva insatsomraden och utgar i dess strategiska
inriktning fran en analys 6ver Skane-Blekinges forutsittningar for stirkt konkurrenskraft
och Okad sysselsittning. Planeringsramen for det regionala genomférandet uppgar till ca 1
miljard kronor fran Europeiska socialfonden (ESF) — PO1 466 miljoner kronor och

PO2 572 miljoner kronor.

Foljande organisationer har deltagit i framtagandeprocessen: LRF, ESF-radet,
Kommunforbundet Skane, Linsstyrelserna i Skane och Blekinge, CFL, kommuner i Skane
och Blekinge, HSO Skane och Blekinge, Forsdkringskassorna i Skane och Blekinge,
Arbetsformedlingen i Skane och Blekinge, Nitverket for social ekonomi Skane, SISU
Idrottsutbildarna i Blekinge, Svenskt Néringsliv, Foretagarna och Region Blekinge och
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Region Skane. En jamn konsfordelning har efterstrivats vid inbjudan till deltagande i

framtagandeprocessen.

Strukturfondspartnerskapets ambition &r att den regionala planen ska vara ett stod i arbetet
med att bidra till uppkomsten och genomforandet av for regionen viktiga
socialfondsfinansierade projekt. Den regionala planen ska bade vara ett viktigt stod i
strukturfondpartnerskapets prioriteringar samt underlétta for den aktdr som vill forverkliga
en projektidé. For att den regionala planen ska fa onskad effekt krévs att den med jamna

mellanrum uppdateras.

Inf6r 2011 har den regionala planen uppdaterats utifran de forandringar som skett i
regionen samt for att pa bista sitt kunna vara det styrdokument som ar

strukturfondspartnerskapets ambition.

Forutom att Skane och Blekinge tillsammans bildar en gemensam NUTS II-region ingar de
bada ldnen i ett antal storre regionbildningar, oftast tillsammans med ytterligare l4n i sodra
Sverige. Exempel pa detta dr Sodra Banregionen, Regionala Godstransportradet, Innova-
tionsbron Syd och Handelskammaren. Efter Blekinge Tekniska Hogskola soker blekingska
ungdomar sig i andra och tredje hand till Lunds universitet respektive Hogskolan
Kristianstad. I grinsomradet mellan Skane och Blekinge dr det funktionella samarbetet
sarskilt intensivt. Kristianstad, Bromolla och S6lvesborg kommuner bildar en gemensam

FA-region (funktionell analysregion).

Strukturfondspartnerskapet i Skane-Blekinge bestar av 17 personer. Ledaméterna har
nominerats av de organisationer som pekats ut av regeringen. Under varen 2011 kommer
en ny ordférande att utses av regeringen och dérefter kommer nya ledamoter att véljas.
Fram till den 30 juni 2011 utgor foljande 17 (16) personer strukturfondspartnerskapet i

Skane-Blekinge:

Kommuner och landsting i Skane,
5 ledamoter

Ny ordférande under nominering, Region Skane,
Christine Axelsson(s), Region Skane

Lotte Melin (c), Region Skane

Stefan Lundgren (m), Kommunforbundet Skane
Tommy Johansson (s), Kommunforbundet Skane

Kommuner och landsting i Blekinge,
4 ledamoter

Mats Johansson (s), Region Blekinge vice ordf
Alexander Wendt (m), Region Blekinge

Bo Lofgren (fp), Region Blekinge

Margaretha Olsson (s), Region Blekinge

Arbetsmarknadens organisationer,
4 ledamoter

Kent Andersson (s), SKL

Pia Sandell, LRF Skane

Annika Westerlund, TCO-radet i Blekinge
Susanne Simonsson, LO-distriktet i Skane

Liansstyrelserna,
2 ledamoter

Gunvor Engstrom, Linsstyrelsen i Blekinge
Bo Stromgren, Lénsstyrelsen i Skane

Arbetsformedlingen, 1 ledamot

Mattias Buvari, Arbetsformedlingen

Foreningar och intresseorganisationer, 1
ledamot

Marianne Lundqvist, Coompanion Blekinge




Fordelning kvinnor/mén: 8/8
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1 SAMMANFATTNING

Den regionala planen dr grunden for genomforandet av det nationella
strukturfondsprogrammet (ESF) i Skane-Blekinge. Planen utgor dven plattformen for
implementeringen av sammanhallningspolitiken i regionen samt bidrar till férverkligandet
av Lissabonsstrategins uppsatta mal. Det nationella strukturfondsprogrammet ger de yttre
ramarna for vad som kan goras och den regionala planen ger uttryck for vad
strukturfondspartnerskapet anser vara de mest prioriterade insatserna for att uppna bista
resultat i Skane-Blekinge. Liksom det nationella strukturfondsprogrammet innehéller den
regionala planen tva programomraden. Insatser inom de tva programomradena bidrar till
att den europeiska sysselsittningsstrategins syften uppnas genom att fokusera pa foljande
mal:

Programomrade 1

» Bidra till kompetensutveckling som underlittar for sysselsatta kvinnor och mén att
utvecklas i takt med arbetslivets krav

» Bidra till 6kade kunskaper i arbetslivet om hur diskriminering motverkas och
likabehandling frimjas

» Bidra till 6kade kunskaper i arbetslivet om hur langtidssjukskrivningar kan
forebyggas

Den regionala planen innehaller prioriteringsgrunder utifran vilka
strukturfondspartnerskapet bedomer projektansdkningar.

Programomrade 2

» Bidra till att kvinnor och mén som star langt fran arbetsmarknaden utvecklas och
kommer i arbete eller ndrmare arbetsmarknaden samt att kvinnor och méns
mojligheter att arbeta utifran sina egna forutsittningar vidgas

» Bidra till att underlitta ungas etablering i arbetslivet samt forebygga att unga
hamnar i utanforskap

» Bidra till att underlitta for personer med utlindsk bakgrund att etablera sig i
arbetslivet

> Bidra till att underlitta en atergang till arbete for personer som ar eller har varit
langtidssjukskrivna

Den regionala planen innehaller prioriteringsgrunder utifran vilka
strukturfondspartnerskapet bedomer projektansokningar.



2 REGIONAL ANALYS

Inf6r arbetet med det regionala strukturfondsprogrammet och den regionala planen for det
nationella strukturfondsprogrammet har en omfattande analys av Skane-Blekinge gjorts (se
bilaga 1). Den analysen ligger till grund for nedanstaende kortfattade analys av styrkor,
svagheter, mojligheter och hot for regionen. Analysen har uppdaterats infor revideringen
2011.

Det kan till att borja med konstateras att Skane-Blekinge som helhet i stort foljer den
nationella utvecklingen. Utvecklingen av bruttoregionprodukten, befolkningens
utbildningsniva, och branschsammansittningen ligger néra rikets.

Ur vissa aspekter skiljer sig dock regionen fran riket. Arbetslosheten dr hogre och
sysselsdttningsgraden lidgre dn riksgenomsnittet. Det geografiska ldget innebér att det
utvecklats en transnationell arbetsmarknad inom Oresundsregionen och nérheten till sodra
Ostersjoomradet ger mojligheter att utveckla niaringslivssamverkan och rekrytera
arbetskraft. Samtidigt innebér ldget att det finns lagkostnadskonkurrens i ndromradet,
vilket okar pressen pa regionens relativt stora andel industri som framst konkurrerar med
pris och inte kunskap. I framtiden kan den 6kande 6resundsintegrationen ge dn béttre
tillvaxtforutsittningar, men det finns samtidigt en risk for att konkurrensen om
arbetskraften okar 1 regionen. Denna tendens forstéirks av att den demografiska
utvecklingen pa Sjilland pekar mot svag utveckling for befolkningen i forvérvsarbetande
alder.

Det finns tydliga konsskillnader pa arbetsmarknaden: Kvinnor har ldagre
sysselsittningsgrad d4n min, men ocksa nagot ldgre arbetsloshet. Fler kvinnor d4n mén
befinner sig inom yrken dir det &r svart att fa heltidstjanster.

Skane-Blekinge skiljer sig fran 6vriga riket genom att inom sig rymma en av landets
storstadsregioner. Detta innebir goda tillvixtmojligheter i form av en kreativ mangfald av
branscher, FoU och erfarenheter samt en stor hemmamarknad och ett hogt nyféretagande,
men dven problem i form av att en stor andel av befolkningen lever i ett utanférskap och
har svart att fa faste pa arbetsmarknaden.

Utanforskapet i Skane-Blekinge ar ofta kopplat till personer med utomnordisk harkomst,
men dven till ohélsa av olika former. Unga personer mellan 18-24 ars alder uppvisar dven
de en arbetsloshet som dr markant storre dn for befolkningen som helhet. Grupperna i
utanforskap tenderar att flyta in i varandra.

Efter en stark tillvédxt av sysselsittningen fram till sommaren 2008 drabbades vérlden av en
finanskris. Forloppet blev explosivt men relativt kortvarigt. Mellan november 2008 och
november 2009 forsvann drygt 16 000 arbeten i Skane-Blekinge. I Blekinge minskade
sysselsittningen med 4,3 procent och i Skane med 2,4 procent. Det faktum att Blekinge
drabbades hardare av krisen beror till stora delar pa ldnets specialisering pa
fordonsindustri, vilken drabbades hart av krisen.

Krisen &r nu (varen 2011) 6ver, men effekten av finanskrisen ir att arbetslosheten nu &r
tillbaka pa de hdga nivaer den befann sig pa under 00-talets forsta halva. Arbetet med att
rusta personer som star langt ifran arbetsmarknaden med den kompetens och formaga som
krivs for att fa ett ordinarie arbete har under ESF-programmets forsta ar skett i en pataglig
konjunkturell medvind, men nu kan arbetet bli avsevért svarare. Pa lang sikt finns det dock
demografiska skdl att tro att arbetsmarknaden kommer att drabbas av arbetskraftsbrist, inte
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minst beroende pa den svaga demografiska utvecklingen pa Sjélland. Det relativt stora
antal personer som lever i olika former av utanférskap &r en viktig tillvaxtresurs nér det dr
arbetskraftsbrist.

Det sker ett arbete inom den sociala ekonomin 1 regionen, till exempel 1 foreningslivet, 1
idrottsforeningar, i byalag och i ekonomiska foreningar som bidrar till att skapa néitverk
och stirka “det sociala kapitalet” och minska utanforskapet. Den sociala ekonomin dr dven
viktig som arbetsgivare i regionen.

Utbildningsnivaerna i niaringslivet ligger i regionen som helhet néra riksgenomsnittet, men
skillnaderna mellan de fem regiondelarna &r mycket pataglig. Vid en jamforelse av andelen
lagutbildade i varje bransch med motsvarande bransch i riket som helhet framstar
sydvistra Skane som patagligt vilutbildad, medan framfor allt de bagge regiondelarna i
Ostra Skane kidnnetecknas av en stor andel lagutbildade inom flertalet branscher, nir man
jamfor med samma branscher i riket. Dértill kommer en svaghet 1 nédringslivsstrukturen 1
form av en stor andel sysselsatta inom den del av tillverkningsindustrin som konkurrerar
med pris och inte med kunskap. Liksom for riket som helhet finns det kraftiga skillnader
mellan méin och kvinnors utbildning. En pafallande hogre andel kvinnor @n mén har en
hogre eftergymnasial utbildning.

2.1 SWOT-analys
Styrkor Svagheter
e  Befolkningstillvixt — attraktiva boendemiljoer e  Regional obalans — sémre tillvixt av sysselsittning och
e  Ung befolkning — lag forsorjningsborda minskning av arbetsloshet i flera regiondelar
e  Mangfald (branscher, utb., forskarmilj6er, natur- och e Dilig regional tillginglighet
kulturmiljéer m. m.) e  Hog arbetsloshet — framfor allt bland ungdomar
e Internationell tillgdnglighet/internationella kontaktnét e  Vissa utsatta grupper upplevs “falla mellan stolarna” mellan
e  Stark kommunikations- och transportnod olika offentliga aktorer
e Vil utbyggt bredbandsnit e  Lag forvarvsfrekvens for bade min och kvinnor
e  Goda utbildningsinstitutioner e  Konssegregerad arbetsmarknad
e  Starka forskningsmiljoer e  Lag utbildningsniva bland mén
e  Hogt nyforetagande e Lag forviarvsfrekvens bland utomnordiskt fodda.
e Vil utvecklade innovationssystem e  Lagt nyforetagande relativt forutsittningar, framfor allt
e Flera kluster: IT/Telekom, Life Science, Logistik, Fordon bland kvinnor
(bearbetning och sammanfogning av metalliska material), e  Stor andel tillverkningsindustri som framst konkurrerar med
Turistnéring (upplevelser) pris istillet for kunskap.
e  Starka forskningsmiljoer runt bland annat Nanotech och e  Priskonkurrens i ndgromradet
livsmedel med hélsoeffekter e  Lag utbildningsniva i flertalet branscher utanfor
e  Mindre konsskillnader i andel hogutbildade jmf 6vr. Sverige storstadsomradet
e  Hoga natur- och kulturvirden i en god miljo ur ett e  Vikande hightechsektor under de senaste aren
europeiskt perspektiv e Lag andel kvinnliga foretagare
e  Hog miljobelastning
o  Eftersatt skotsel och skydd av virdefulla
naturomraden och vardagslandskapet
e  Historiskt hoga ohilsotal, om #n sjunkande.
e  Sirskilt hog ohilsa bland kvinnor och dldre
e  Socioekonomiskt segregerade boendemiljoer — framfor allt
stort storstadsrelaterat utanforskap
e  Bostadsbrist kan innebéra ett hinder f6r
arbetskraftsforsorjningen
e  En storre andel personer med funktionshinder med nedsatt
arbetsformaga som &r arbetslgsa dn bland den 6vriga
befolkningen
Maojligheter Hot
e  Forhindra flaskhalsar pa arbetsmarknaden genom att ta e  Hog priskonkurrens i ndromradet
tillvara pa den stora arbetskraftsreserven e  Globalisering
e Okad kommersialisering av FoU e  Vixande utanforskap och otrygghet (framst
e  Frdmja avknoppningar storstad)
e  Forstirk mottagarkapaciteten for innovationer i Stockholm e  Svérigheter att ta tillvara ménskliga resurser bland till
och Képenhamn exempel mén och kvinnor och utlandsfodda
e Geografiskt lige (Ostersjon, Oresund) e  Framtida konkurrens om arbetskraften frin




Globalisering

Internationell profilering inom hallbar stadsutveckling
Okad anviindning av néitbaserad utbildning (e-learning)
Biittre tillvaratagande av entreprendrsférmagan bland
kvinnor och utrikes fodda

Forstarkt Triple-Helix-samverkan

God miljo som faktor for etablerings- och investeringsbeslut
Goda forutsdttningar for att framstilla/utveckla biobrédnslen
ESS-etableringen ger forutsittning for tillvédxt inom
materialvetenskaper och likemedel samt ger internationell
profilering.

Bittre samverkan mellan myndigheter inriktade mot
rehabilitering av langtidssjukskrivna och
fortidspensionerade

Bittre tillvaratagande av individuell kompetens genom att
bryta yrkes- och utbildningsval efter konsstereotyper.
Bittre anvindande av insatser inom den sociala ekonomin
for att stirka svaga grupper pa arbetsmarknaden och frimja
kompetensutveckling.

Okat tillvaratagande av den arbetskraftsreserv som finns
bland langtidssjukskrivna, personer med
sjukbidrag/aktivitetsstod, utomnordiskt fodda, och personer
med funktionshinder och ofrivilliga deltidsarbetare.

Sjélland

For 1ag omstillningsformaga i arbetskraften

vid fordndringar

Nedlidggningar/Utflyttning av ett fatal
nyckelforetag kan hota stora sysselséttningen
inom till exempel likemedel, telecom, fordon
och fartygsproduktion.

Okad miljobelastning frén transportsektorn
Utarmning av natur- och kulturlandskapets
mangfald

Bostadsbrist forsvarar arbetskraftsforsérjningen
Niér konjunkturen viker forsvéras utsatta gruppers intriade pa
arbetsmarknaden.




3  REGIONALA PRIORITERINGAR OCH
GENOMFORANDE

Basen for de strategiska val som foljer grundar sig i EU:s férordningar, Gemenskapens
strategiska riktlinjer for perioden 2007-2013, Sveriges nationella strategi for regional
konkurrenskraft, entreprenorskap och sysselséttning, det nationella
strukturfondsprogrammet samt Skanes och Blekinges regionala utvecklingsprogram.
Strukturfondspartnerskapet har i de strategiska bedomningarna byggt vidare utifran;

e en analys av Skane-Blekinges forutséttningar for stiarkt konkurrenskraft och
sysselsittning,

e de gemensamma och de skilda forutsittningar och behov som finns i regionens olika
delar,

e erfarenheter fran tidigare EU-program,

e erfarenheter fran tidigare och nu pagaende nationella samt regionala tillvixtfraimjande
satsningar, samt

e erfarenheter fran de prioriteringar som strukturfondspartnerskapet Skane-Blekinge har
gjort fram till och med 2010.

Med utgangspunkt i SWOT-analysen syftar insatser inom den Europeiska socialfonden till
att utnyttja Skane-Blekinges styrkor och mojligheter. Samtidigt ska insatser goras for att
minska effekter av regionens svagheter och hot, helst i den utstrackning att de kan vdndas
till utvecklingsmojligheter. Detta arbete kréaver ett mycket starkt utvecklat samspel mellan
manga delar av samhiillet, t.ex. mellan individ och samhille, mellan internationell,
nationell, regional och lokal niva samt mellan det offentliga, ideella och privata. Skane-
Blekinges samlade tillvéxt ar i slutdndan ett resultat av alla dessa forutsittningar och
processer.

3.1 Regional prioritering for Skane-Blekinge

Det 6vergripande malet for det nationella strukturfondsprogrammet &r okad tillvixt genom
god kompetensforsorjning samt ett okat arbetskraftsutbud. Detta mal ir dven det
Overgripande malet for insatser som ligger inom ramen for den regionala planen for Skane-
Blekinge.

Syftet med den regionala planen &r att utifran det nationella programmet prioritera sa att
den Europeiska Socialfonden far biasta mojliga effekt i Skane-Blekinge. Detta kan ske
utifran:

e malgrupper utifran den regionala analysen, savil ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv
som ur ett individperspektiv,

e val av metoder,

e projektets mojlighet att bidra till de regionalt uppsatta kvantifierade malsittningarna.

Skane och Blekinge har en relativt stor andel invanare som har utldndsk bakgrund. Den
vistra delen av regionen priglas av lag forvirvsgrad i forhallande till riket, mycket till
foljd av ett utanforskap kopplat till invandring. Totalt sett 4r endast 40 % av de
utomnordiskt fodda sysselsatta. Detta sociala utanforskap medfor hoga kostnader bade for
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individen, de sociala skyddsniten och riknat i produktionsbortfall da 6kad mangfald pa
arbetsplatserna ocksa 6kar innovationsformagan. Att vinda denna trend #r Skane-
Blekinges viktigaste utmaning infor framtiden. For att forbéttra utlandsféddas situation pa
arbetsmarknaden krivs insatser for att stiarka arbetslosa individer men ocksa insatser for att
stimulera mangfald pa regionens arbetsplatser — savél privata och offentliga som ideella.
Mangfald och 6kad tolerans gynnar dven andra grupper som tenderar att diskrimineras pa
arbetsmarknaden, exempelvis utifran funktionshinder, kon, alder och sexuell liggning.

3.2 Kriterier for genomforande av programmet

I det nationella strukturfondsprogrammet finns fyra kriterier som ingar i de nationella
urvalskriterierna och som &dven skall gélla vid regionala och nationella utlysningar. Alla
fyra kriterier behover inte tillimpas vid varje utlysning av projektmedel. Fér Skane-
Blekinge dr samtliga kriterier prioriterade:

1) frimja ldrande miljoer,

2) framja innovativ verksamhet,

3) fraimja samverkan samt

4) frimja strategiskt paverkansarbete.

For att ett projekt ska beviljas medel kridvs att minst ett av dessa fyra kriterier ar uppfyllda.
Detta giller i bade programomrade 1 och programomrade 2. Strukturfondspartnerskapet i
Skane-Blekinges ambition ir att socialfonden ska bidra till utveckling av strukturer for att
pa sa sitt skapa effekter dven pa liangre sikt. For att na 6nskad effekt dr innovativa
insatser/verksamheter viktiga samt att hitta nya vdgar och metoder for att skapa tillvixt och
sysselsittning och stimulera till nytdnkande pa omradet. Projekt och insatser inom
programmet ska ha ambitioner och utvecklingsmal som stricker sig utéver den egna
verksamheten och som redan fran borjan syftar till att utveckla nya metoder eller strukturer
for vidare anvindning utanfor och efter projektet. Strukturfondspartnerskapet anser att
innovativ verksamhet ocksa kan innebdra anvindandet och vidareutveckling av tidigare
provade metoder men for nya malgrupper och i storre skala. Meningen ér att de insatser
som gors inom ramen for ESF ska ge ett mervirde for bade individer och verksamheter.
Malet ir att projekten som initieras startar en férdndringsprocess som fortlever hos de
deltagande aktdrerna och som sedan kan spridas vidare . Partnerskapet vill se projekt som
starker samverkan mellan privat, offentlig och ideell sektor och som frimjar larande
miljoer.

3.3 Programomrade 1: Kompetensforsorjning

Utbildningsnivan i Skane-Blekinge har hojts anmérkningsvirt de senaste decennierna och
ligger nu pa i stort sett samma niva som for riket i helhet. Andelen av befolkningen med
eftergymnasial utbildning 6kar och &r en forutsittning for den kunskapsintensiva industrin.
Andelen kvinnor med eftergymnasial utbildning 6kar mer d4n motsvarande andel for min.
Det finns ddremot inomregionala skillnader dir utbildningsnivaerna i norddstra och
sydostra Skane dr ldgre dn i vistra Skane och Blekinge. Det finns ocksa manga branscher
dér utbildningsnivan i Skane-Blekinge ligger under den branschgenomsnittliga
utbildningsnivan for hela riket samtidigt som vildigt fa branscher har en utbildningsniva
som ligger 6ver branschgenomsnittet for riket. Det finns dven tydliga konsskillnader inom
branscherna vad giller andelen lagutbildade. Bland de sysselsatta i sin helhet 4r andelen
lagutbildade kvinnor visentligt lagre dn andelen lagutbildade min. P4 grund av detta
generella behov av en kompetenshdjning pa arbetsplatserna i Skane-Blekinge kommer
insatserna inom programomrade 1 att finnas tillgdngliga for savil privata och offentliga
11



som ideella arbetsplatser som behdver kompetensutveckling for att skapa tillvixt,
effektivitet eller utvecklingskraft.

Det startas fler foretag i forhallande till befolkning i Skane och Blekinge én vad det gors i
riket. Kvinnor &dr underrepresenterade bland nyforetagarna. Personer med utlindsk
bakgrund startar foretag i lagre utstrickning @n svenskfodda. Ytterligare forstarkningar av
nyforetagandet behdvs, for att regionen bittre ska kunna ta tillvara utvecklingskraften dels
i de starka tillvixtomraden som finns i regionen, dels i de mojligheter som skapas till f61jd
av den strukturomvandling som kan forvintas ske inom den priskonkurrerande industrin.
Projekt for ett 6kat savil entreprendrskap som intraprenorskap kommer darfor att
prioriteras.

Andelen sysselsatta i Skane-Blekinge dr vésentligt ldgre dn i riket i genomsnitt. Detta
giller for savil kvinnor som mén. En viktig orsak &r den ldgre sysselsittningsgraden bland
personer med utlindsk bakgrund. Om utomnordiskt fodda i Skane-Blekinge hade haft
samma sysselsittningsgrad som de inrikes fodda skulle regionen ha haft ytterligare drygt
41 000 sysselsatta ar 2008. Skillnaden i sysselsittningsgrad mellan personer med
funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformdga och befolkningen utan funktionshinder
gor att regionen gar miste om ytterligare 20 000 sysselsatta. For att skapa ett mer
inkluderande arbetsliv ska darfor alla kompetensutvecklingsprojekt inkludera nagon insats
for minskad diskriminering och 6kad mangfald.

Ohilsotalen och pafdljande sjukskrivningstal i Skane-Blekinge ligger pa samma nivaer
som for riket. Ohélsotalen for kvinnor dr betydligt hogre dn for mén. Kostnaderna dr hoga
for individen, for samhéllet och i1 form av produktionsbortfall. Darfor kommer
kompetensutvecklande insatser for hilsoframjande arbetsplatser att prioriteras.

Skane-Blekinges arbetsplatser paverkas i allt storre utstrickning av en pagaende
internationalisering. Skanska foretag verkar pa marknader utanfor landets grinser och
regionforstoringen okar hela tiden mojligheterna att arbeta i ett annat land dn det man bor
i. Integrationen i Oresundsomrédet ir under utveckling och kommer att oka ytterligare i
betydelse och detsamma giller integrationen i 6vriga delar av Ostersjoomradet. Denna
utveckling kommer att paverka sysselsittningen i vart omrade och ritt utnyttjad skapa
okad tillvaxt. Strukturfondspartnerskapet ser darfor gdrna 6kade transnationella inslag i
projekten. For fragor kring transnationalitet kontakta ESF-radet.

I programomrade 1 sker medfinansiering av ESF-medlen genom att ESF-radet far nationell
offentlig medfinansiering 6ver anslag motsvarande EU-beloppet.

Projekt inom programomrade 1 genomférs som genomforandeprojekt med mojlighet till en inledande
mobiliseringsfas om upp till sex manader. Ansokan ska beskriva idén om vad projektet ska
astadkomma och varfor. Den ska ocksa beskriva 6vergripande om hur det ska ga till. Under
mobiliseringsfasen bestims mer detaljerat vilka aktiviteter som ska genomforas och tidsplaneringen
fordjupas. Mobiliseringsfasen ska resultera i en bearbetad genomforandeplan och budget tillsammans
med rapport fran mobiliseringsfasen. Denna ska godkinnas av ESF-radet for fortsatt beviljad
finansiering.

Processtoden for projektutveckling, jamstilldhet och tillginglighet arbetar pa uppdrag av
ESF-radet med att stotta projekt under projektutvecklingsfasen, ansokandefasen och
genomforandefasen. Under genomforandet kan man som projekt dven fa stod fran
processtddet for strategisk paverkan och ldrande — SPeL.. Strukturfondspartnerskapet
Skane-Blekinge rekommenderar projektidgare att anvinda sig av de resurser som
processtoden erbjuder. Kontaktvégar till de olika processtoden finns pa www.esf.se under
region Sydsverige.
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Malsittningar for programomrade 1
Mal for programomrade 1

1. Bidra till kompetensutveckling som underlittar for sysselsatta kvinnor och min att
utvecklas i takt med arbetslivets krav

2. Bidra till 6kade kunskaper i arbetslivet om hur diskriminering motverkas och
likabehandling frimjas

3. Bidra till 6kade kunskaper i arbetslivet om hur langtidssjukskrivningar kan forebyggas

Kvantifierade malsittningar for programomrade 1

1. a) Minst 28 400 sysselsatta individer skall fa del av kompetensutveckling.
b) Minst 75 % av projekt med stod i forprojekteringsfas skall ga vidare till genomforandefas.
2. Antal individer som deltagit i projekt for att 6ka kunskapen om hur diskriminering kan motverkas
och likabehandling frimjas skall uppga till minst 2 840.
3. Antal individer som deltagit i projekt for att forhindra langtidssjukskrivningar skall uppga till minst
2 840.

Prioriteringsgrunder for programomrade 1

Prioriteringsgrunder for programomrade 1

Strukturfondspartnerskapets prioritering utgar fran Prioriteringsgrunder for
programomrdde 1. Projekt som bist uppfyller dessa prioriteringsgrunder kommer att
prioriteras. Prioriteringen grundas i en helhetsbedomning utifran antal uppfyllda
prioriteringsgrunder och utifran en kvalitativ bedomning. Ansokan podngsitts utifran
prioriteringsgrunderna samt ESF-radets betygsittning. Totalsumman ger ansokan dess
ranking i forhallande till 6vriga inkomna ansokningar inom aktuell utlysning. Varje
prioriteringsgrund podngsitts med 0-3 poing.

Strukturfondspartnerskapet har dock valt att vikta foljande prioriteringsgrunder hogre inom
programomrade 1:

Projekt som 1 kompetensutvecklingsinsatsen inkluderar insatser for minskad
diskriminering och 6kad mangfald pa arbetsplatsen. Denna prioriteringsgrund poingsitts
med 0-6 poing.

Projekt som pa ett strukturerat sitt arbetar med fornyelse och ldrande och gor det med
fokus pa att skapa framtida positiva effekter och paverka befintliga strukturer. Aven denna
prioriteringsgrund poingsitts med 0-6 poing.

Vid prioritering av inkomna ansokningar har strukturfondspartnerskapet mojlighet att ta hdnsyn till
stora och oférutsedda fordndringar i omvirlden vilka kan paverka mojligheten for ett projekt att na

uppsatta mal.

¢ Projekt som i kompetensutvecklingsinsatsen inkluderar insatser for minskad
diskriminering och 6kad mangfald pa arbetsplatsen.
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Varje projekt som beviljas medel for kompetensutveckling ur det nationella
strukturfondsprogrammet ska innehalla en integrations- och mangfaldsdimension. Som
en del av en for arbetsplatsen behdvd insats for kompetensutveckling, ska det dven
finnas inslag som syftar till att motverka diskriminering och 6ka mangfalden pa
arbetsplatsen. Inslaget kan fa ta olika stor plats i projekt beroende pa malgrupp,
innehall, syfte och mal. Konkreta atgirder kan exempelvis vara utbildning i mangfald
som affirsidé eller for annan utveckling av affédrer och verksamhet.

For definition av diskriminering, se Nationella strukturfondsprogrammet, bilaga 4, s.
82.

Kompetensutvecklingsprojekt for privata foretag och offentlig verksamhet med
fler an 50 anstillda for kompetensutveckling for att motverka diskriminering och
oka mangfalden.

Denna malgrupp dr utvecklings- och storleksméssigt starka nog att finansiera
kompetensutvecklingsprojekt pa egen hand. Ddremot ska dessa organisationer
prioriteras vad giller insatser mot diskriminering och for en 6kad mangfald for att
kunna vara en starkt padrivande kraft i Skane-Blekinge nér det giller likabehandling pa
arbetsmarknaden.

Inom offentlig verksamhet kan avgrinsade enheter eller avdelningar med sjdlvstdandig
beslutanderitt, eget personalansvar, budget- eller resultatansvar och eget ansvar for
arbetsmiljo prioriteras under forutsittning att enheten/forvaltningen omfattar hogst 50
anstillda.

Anstilld dr den som har sin huvudsakliga forsorjning fran arbetsplatsen.

Strukturfondspartnerskapet forbehaller sig ritten att géra undantag fran huvudprincipen
och kan vilja att dven prioritera allmidnna kompetensutvecklingsprojekt inom
arbetsplatser i de fall utbildningsnivan hos de anstillda &r patagligt 1ag.

Projekt som pa ett strukturerat siitt arbetar med fornyelse och lirande och gor det
med fokus pa att skapa framtida positiva effekter och paverka befintliga
strukturer.

Strukturfondspartnerskapet i Skane-Blekinges ambition &r att socialfonden ska bidra till
utveckling av strukturer for att pa sa sitt skapa positiva effekter dven pa ldngre sikt. For
att kunna gora detta dr det viktigt att man i projekten forsoker hitta nya vigar och
arbetar med ldrande pa savil individ- som organisations- och systemniva. Projekten bor
ha siktet instéllt inte enbart pa de resultatmal som ér ténkta att uppnas inom projekttiden
utan i minst lika stor utstrickning pa de effektmal som finns pa lidngre sikt. Projektens
forankring dr av avgorande betydelse for att detta ska kunna ske.

Projekt dir aktorer fran offentliga, privata och ideella sektorn samverkar
En viktig bestandsdel i projekt bor vara en 6kad samverkan mellan olika aktorer, savél
offentliga som privata och ideella.

Projekt som i kompetensutvecklingsinsatsen fokuserar pa entreprenorskap

Entreprenorskap kan definieras som en dynamisk och social process, dér individer, enskilt eller i
samarbete, identifierar mojligheter och gor nagot med dem for att omforma idéer till praktiska och
malinriktade aktiviteter i sociala, kulturella eller ekonomiska sammanhang. Entreprencriella
individer och entreprenorskap &r viktigt savél ur ett naringspolitiskt perspektiv, som i termer av
nyskapande och kreativitet i samhillet, exempelvis inom offentlig verksamhet, féreningsliv, den

14



sociala ekonomin och 1 skolan. Ett starkare entreprendrskap forutsétter positiva attityder till och
kunskap om entreprenorskap och foretagande.

Projekt som visar tydlig koppling till programomrade 2

Projekt inom det nationella programmet bor visa koppling mellan det tva
programomradena. Inom programomrade 2 ska individer stdrkas for att kunna ge sig ut
pa arbetsmarknaden. Inom programomrade 1 ska forutséttningar skapas pa
arbetsplatserna for att individer pa arbetsmarknaden ska tas emot som en resurs.

Projekt med transnationell samverkan eller som visar tydlig koppling till det

regionala strukturfondsprogrammet och/eller andra EU-program

Skane-Blekinges arbetsmarknad blir alltmer internationaliserad — ex i form av internationella
marknader och pendling &ver nationsgrinser. Integrationen i Oresundsomradet 4r under utveckling
och kommer att 6ka ytterligare i betydelse. Sa kommer dven integrationen att gora i 6vriga delar av
Ostersjoomradet. Denna utveckling kommer att paverka sysselsittningen i vart omride och ritt
utnyttjat skapa okad tillvixt. En framgangsfaktor for den skansk-blekingska arbetsmarknaden ar
dess formaga att dra nytta av och ldra av erfarenheter som gjorts utanfor Sveriges grianser. Projekt
som innehaller transnationell samverkan kommer dérfor att prioriteras.

Insatser i Skane-Blekinge ska i storsta mojliga man ske i samordning mellan olika EU-
program. Programmen ska anviéndas pa ett sétt som gor att de forstdrker varandra och
mojliggor projekt med bade inriktning pa fordndring av strukturer och pa utveckling av
individer.

Strukturfondspartnerskapet och de forvaltande myndigheterna har det yttersta ansvaret
for att en samordning sker mellan det nationella strukturfondsprogrammet och det
regionala strukturfondsprogrammet. Projekt som tydligt beskriver en koppling till
insatser som ska goras inom det regionala strukturfondsprogrammet (innovation och
fornyelse, tillgidnglighet eller sdrskilda storstadssatsningar) kommer dérfor att
prioriteras. Den mojlighet till overlappning mellan programmen som innebér att det ena
programmet till 49% kan finansiera insatser som normalt faller inom ramarna for det
andra programmet ska utnyttjas.

Projekt som i kompetensutvecklingsinsatsen inkluderar insatser for skapande av
en hilsofridmjande arbetsmiljo

Hilsoframjande arbetsplatser bidrar till att forhindra langtidssjukskrivning och
utslagning fran arbetslivet och ska vara en gemensam satsning av arbetsgivare,
arbetstagare och samhille. En hilsofrimjande arbetsplats utmérks av god
arbetsorganisation, gott och tydligt ledarskap, likabehandling, goda mojligheter att
paverka sin situation, god balans mellan arbets- och privatliv, gott socialt stod
arbetskamrater emellan och god fysisk och psykosocial arbetsmiljo. I processen med att
skapa hilsofrdmjande arbetsplatser dr medverkan fran de fackliga organisationerna
viktig. Skapandet av hélsofrimjande arbetsplatser kan vara helt nya projekt men dven
en fortséttning pa de projekt som koncentrerats pa rehabiliteringsprocessen. Det
rehabiliterande perspektivet ersitts med ett forebyggande perspektiv for att forhindra
nya langtidssjukskrivningar och utslagning fran arbetslivet.

Projekt som syftar till 6kad tillviixt, effektivitet eller utvecklingskraft
Kompetensutvecklingsinsatser i privata foretag ska syfta till att skapa en okad tillviixt.
Med tillvixt menas en ekonomisk tillvixt (6kad omsittning och 6kad sysselsittning)

som samtidigt dr ekologiskt och socialt godtagbar. Foretag som soker medel for
kompetensutvecklande insatser ska kunna visa att man har for avsikt att nyanstilla.
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Kompetensutvecklingsinsatser i offentlig sektor ska syfta till okad effektivitet och
forbdttrad servicekvalitet.

Effektivitet kan exempelvis innebéra forbittrad ekonomisk produktivitet, en 6kad
flexibilitet som medfor en béttre anvindning av personella resurser eller en bittre
genomford verksamhet med Okat virde for verksamhetens malgrupp. Detta kan ske
savil inom den egna verksamheten som genom utveckling av samverkan mellan olika
enheter och avdelningar.

Kompetensutvecklingsinsatser i ideell sektor ska syfta till okad utvecklingskraft och
tillvaratagande av mdnskliga resurser.

Med utvecklingskraft avses en forbittrad potential for den ideella sektorn att savil
direkt som indirekt bidra till tillvéxt och sysselsittning i Skane-Blekinge. Ideell sektor
kan bidra direkt till tillvixt och sysselsidttning genom att utveckla nya verksamheter
eller erbjuda alternativ till verksamheter som traditionellt bedrivs 1 privat eller offentlig
regi. Genom att foreningslivet erbjuder motesplatser dir otraditionella kontakter knyts
kan ideell sektor dven indirekt bidra till 6kad tillvixt och sysselsittning.

¢ Projekt som visar tydlig forankring hos de deltagande aktérerna och
ansvarstagande vad giller genomforande och resultat av projektet.
Projekt med aktorer som exempelvis bidrar med viss medfinansiering eller andra
insatser tenderar att leda till ett storre engagemang i projekten samt att projektresultaten
tas tillvara pa ldngre sikt. Eventuell medfinansiering ska inte ldggas in i projektbudget.

3.4 Programomrdade 2: Okat arbetskraftsutbud

Programomradet syftar till att bidra till 6kad social sammanhallning och ett inkluderande
arbetsliv — fran utanforskap till innanforskap - med fokus pa personer som idag star langt
ifran arbetsmarknaden. Strukturfondspartnerskapet vill se projekt som genom innovativa
angreppssitt och i samverkan mellan flera aktorer (offentliga, privata, idéburna/ideella)
syftar till att personer tillhrande malgruppen rustas for den reguljédra arbetsmarknaden.

Genom att delta i nagot av projekten ska dessa personer antingen kunna fa ett
stadigvarande arbete eller patagligt ndrma sig arbetsmarknaden. Partnerskapets
prioriteringar for programomradet har sin grund i analysen av forhallandena i Skane och
Blekinge. I analysen framgar att sérskilt ménniskor med ett langvarigt utanférskap och
med olika individuella problembilder, har svarast att fa ett reguljirt arbete. Det kan handla
om unga minniskor, manniskor med utldndsk bakgrund, langtidsarbetslosa,
langtidssjukskrivna, ”fortidspensionerade”, personer med funktionshinder med nedsatt
arbetsformaga eller dldre (55+) som av olika skil mist sitt arbete. Gemensamt for dem &r
avsaknaden av utbildning som svarar mot arbetslivets efterfragan och/eller avsaknad av
arbetspraktik. I ett flertal av dessa grupperingar &dr kvinnor overrepresenterade. Geografiskt
i Skane-Blekinge finns flera utsatta stadsdelar i fraimst de storre stiderna dér utanforskapet
ar mycket stort; ett forhallande som partnerskapet sarskilt vill soka undanroja.

Erfarenheterna, bl a fran tidigare socialfondsprojekt, pekar pa att atgérder som sker i

samverkan mellan berérda aktorer — arbetsformedling, kommun, forsdkringskassa, hélso-

och sjukvard, enskilda foretag och idéburen/ideell sektor med flera, dr framgangsrika.

Varje aktor formar inte sjilv 16sa de olikartade problem som individerna har. En nira

samverkan med arbetsgivare med flexibla och individuella 16sningar &r ocksa av strategisk
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betydelse for framgang bade vad giller privat som socialt foretagande. Partnerskapet
prioriterar projekt som bygger vidare pa etablerade samverkansformer och metoder, men
ocksa projekt diar exempelvis nya metoder, forhallningssitt, samverkansformer eller andra
grupperingar av aktorer provas. Strukturfondspartnerskapet kommer att prioritera projekt
som provar nya losningar med syftet att paverka/forbéttra radande strukturer sa att
utanforskapet mer langsiktigt kan minska.

Skane-Blekinges arbetsplatser paverkas i allt storre utstrickning av en pagaende
internationalisering. Skanska foretag verkar pa marknader utanfor landets grinser och
regionforstoringen okar hela tiden mojligheterna att arbeta i ett annat land dn det man bor
i. Integrationen i Oresundsomrédet ir under utveckling och kommer att oka ytterligare i
betydelse och detsamma giller integrationen i 6vriga delar av Ostersjoomradet. Denna
utveckling kommer att paverka sysselsittningen i vart omrade och ritt utnyttjad skapa
okad tillvaxt. Strukturfondspartnerskapet ser darfor gdrna 6kade transnationella inslag i
projekten. For fragor kring transnationalitet kontakta ESF-radet.

For genomforande av projekt inom programomrade 2 krivs offentlig medfinansiering.
Malgrupperna for programomrade 2 i det nationella programmet dr personer som:

A) dr helt arbetslosa sedan minst ett ar med sarskilt fokus pa personer med utlandsk
bakgrund (minst 3 manader for personer i aldern 18-24 ar), eller

B) dr helt eller delvis sjukskrivna sedan minst 6 manader, eller

C) har hel eller delvis sjuk- och aktivitetsersittning, eller

D) erhaller ekonomiskt bistand enligt socialtjanstlagen eller introduktionsersittning, enligt
lag om introduktionserséttning for flyktingar och vissa andra utlinningar, for sin
forsorjning, eller

E) dr unga och befinner sig i vergangen mellan studier och arbetslivet

Projekt inom programomrade 2 genomfors som genomforandeprojekt med mojlighet till en inledande
mobiliseringsfas om upp till sex manader. Ansokan ska beskriva idén om vad projektet ska
astadkomma och varfor. Den ska ocksa beskriva 6vergripande om hur det ska ga till. Under
mobiliseringsfasen bestims mer detaljerat vilka aktiviteter som ska genomforas och tidsplaneringen
fordjupas. Mobiliseringsfasen ska resultera i en bearbetad genomforandeplan och budget tillsammans
med rapport fran mobiliseringsfasen. Denna ska godkinnas av ESF-radet for fortsatt beviljad
finansiering.

Processtoden for projektutveckling, jamstilldhet och tillginglighet arbetar pa uppdrag av
ESF-radet med att stotta projekt under projektutvecklingsfasen, ansokandefasen och
genomforandefasen. Under genomforandet kan man som projekt dven fa stod av
processtddet for strategisk paverkan och ldrande — SPeL.. Strukturfondspartnerskapet
Skane-Blekinge rekommenderar projektidgare att anvinda sig av de resurser som
processtdoden erbjuder. Kontaktvégar till de olika processtoden finns pa www.esf.se under
region Sydsverige.

Malsittningar for programomrade 2
Mal for programomrade 2

Satsningarna inom programomrade 2 bidrar till att den europeiska sysselséttningsstrategins
syften uppnas genom att fokusera pa foljande mal:
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1. Bidra till att kvinnor och mén som star langt fran arbetsmarknaden utvecklas och
kommer i arbete eller nirmare arbetsmarknaden samt att kvinnor och mins mojligheter
att arbeta utifran sina egna forutsittningar vidgas.

2. Bidra till att underlitta ungas etablering i arbetslivet samt forebygga att unga hamnar i

utanforskap.

Bidra till att underlétta for personer med utlindsk bakgrund att etablera sig i arbetslivet.

4. Bidra till att underlitta en atergang till arbete for personer som ir eller har varit
langtidssjukskrivna.

»

Kvantifierade malsittningar for programomrade 2

1. Minst 11 500 deltagare. Varav minst: 2 300 utrikes fodda, 750 unga och 3 000 langtidssjukskrivna

2. Andelen deltagare, som efter avslutat projekt har fatt jobb eller upplever att deras mojligheter att fa
jobb har okat, skall uppga till minst 70 %.

3. Andelen deltagare i arbete 90 dagar efter avslutat projekt skall vara minst 10 procentenheter hogre dn
det viktade genomsnittliga resultatet for Sarskilt anstillningsstdd och Forberedande utbildning, (eller
annan reguljar atgird for motsvarande malgrupp) uppdelat for respektive ar samt for hela
programperioden.

Prioriteringsgrunder for programomrade 2

Projekt inom programomrade 2 maste riktas mot personer som ingar i en eller flera av de
ovanstaende malgrupperna (A-E). Det ér dock ofta mer som foérenar dn som skiljer mellan
de olika malgrupperna, nir det géller behov av stod och insatser. Dérfor ér det en fordel
om insatser kan var 6ppna for flera grupper. Samma person kan under olika perioder
tillhora olika “malgrupper” (t ex arbetslds, sjukskriven, socialbidragstagare) men star
likafullt utan mojlighet till egenforsorjning. Det ska vara den enskildes behov av stéd och
insatser som avgor projektens inriktning.

Prioriteringsgrunder for programomrade 2

Strukturfondspartnerskapets prioritering utgar fran Prioriteringsgrunder for programomrdade 2.
Projekt som bést uppfyller dessa prioriteringsgrunder kommer att prioriteras. Prioriteringen grundas i
en helhetsbedomning utifran antal uppfyllda prioriteringsgrunder och utifran en kvalitativ bedomning.
Ansokan poéngsitts utifran prioriteringsgrunderna samt ESF-radets betygsittning. Totalsumman ger
ansOkan dess ranking i férhallande till 6vriga inkomna ansokningar inom aktuell utlysning. Varje
prioriteringsgrund podngsitts med 0-3 poing.

Vid prioritering av inkomna ansokningar har strukturfondspartnerskapet mojlighet att ta hansyn till
stora och oforutsedda forandringar i omvérlden vilka kan paverka mojligheten for ett projekt att na
uppsatta mal.

e Projekt som pa ett strukturerat sitt arbetar med fornyelse och lirande och gor det
med fokus pa att skapa framtida positiva effekter och paverka befintliga
strukturer.

Strukturfondspartnerskapet i Skane-Blekinges ambition &r att socialfonden ska bidra till
utveckling av strukturer for att pa sa sitt skapa positiva effekter dven pa langre sikt. For
att kunna gora detta dr det viktigt att man i projekten forsoker hitta nya védgar och

arbetar med ldrande pa savil individ- som organisations- och systemniva. Projekten bor
ha siktet instéllt inte enbart pa de resultatmal som &r tdnkta att uppnas inom projekttiden
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utan i minst lika stor utstrackning pa de effektmal som finns pa léngre sikt. Projektens
forankring dr av avgorande betydelse for att detta ska kunna ske.

Projekt dir aktorer fran offentliga, privata och ideella sektorn samverkar.

En viktig bestandsdel i projekt bor vara en 6kad samverkan mellan olika aktorer, savil
offentliga som privata och ideella. Syftet med samverkan 4r att motverka vattentéta
skott mellan olika myndigheter och aktorer och dirmed minska den enskildes risk att
hamna mellan stolarna vad géller stod och mojligheter till 16sningar.

Projekt som stimulerar till entreprenorskap

Entreprenorskap kan definieras som en dynamisk och social process, dér individer, enskilt eller i
samarbete, identifierar mojligheter och gor nagot med dem for att omforma idéer till praktiska och
malinriktade aktiviteter i sociala, kulturella eller ekonomiska sammanhang. Entreprendriella
individer och entreprenorskap &r viktigt savél ur ett naringspolitiskt perspektiv, som i termer av
nyskapande och kreativitet i samhallet, exempelvis inom offentlig verksamhet, foreningsliv, den
sociala ekonomin och i skolan. Ett starkare entreprenorskap forutsitter positiva attityder till och
kunskap om entreprenorskap och foretagande. Insatser for entreprendrskap kan vara en mojlig vig
till arbete, savil for personer som ér arbetslosa som for personer som befinner sig i
utbildningssystemet och dnnu inte tagit sin in pa arbetsmarknaden.

Projekt som stimulerar till geografisk och yrkesmissig rorlighet

Projekt som stimulerar till geografisk rorlighet, savél inom en kommun som inom
Skane/Blekinge och angrinsande regioner. Inlasning i ett yrke kan brytas genom
insatser som frimjar yrkesmissig rorlighet.

Projekt med transnationell samverkan eller som visar tydlig koppling till det

regionala strukturfondsprogrammet och/eller andra EU-program

Skane-Blekinges arbetsmarknad blir alltmer internationaliserad — ex i form av internationella
marknader och pendling &ver nationsgrinser. Integrationen i Oresundsomradet 4r under utveckling
och kommer att 6ka ytterligare i betydelse. Sa kommer dven integrationen att gora i 6vriga delar av
Ostersjoomradet. Denna utveckling kommer att paverka sysselsittningen i vart omride och ritt
utnyttjad skapa okad tillvdaxt. En framgangsfaktor for den skansk-blekingska arbetsmarknaden &r
dess formaga att dra nytta av och ldra av erfarenheter som gjorts utanfor Sveriges grianser. Projekt
som innehaller transnationell samverkan kommer dérfor att prioriteras.

Insatser i Skane-Blekinge ska i storsta mojliga man ske i samordning mellan olika EU-
program. Programmen ska anvindas pa ett sitt som gor att de forstédrker varandra och
mojliggor projekt med bade inriktning pa fordndring av strukturer och pa utveckling av
individer. Strukturfondspartnerskapet och de forvaltande myndigheterna har det yttersta
ansvaret for att en samordning sker mellan det nationella strukturfondsprogrammet och
det regionala strukturfondsprogrammet. Projekt som tydligt beskriver en koppling till
insatser som ska goras inom det regionala strukturfondsprogrammet (innovation och
fornyelse, tillgidnglighet eller sdrskilda storstadssatsningar) kommer dérfor att
prioriteras. Den mojlighet till overlappning mellan programmen som innebér att det ena
programmet till 49% kan finansiera insatser som normalt faller inom ramarna for det
andra programmet ska utnyttjas.

Projekt som visar tydlig koppling med programomrade 1

Projekt inom det nationella programmet bor visa koppling mellan de tva
programomradena. Inom programomrade 2 ska individer stirkas for att kunna fa ett
arbete eller atminstone nirma sig arbetsmarknaden. Inom programomrade 1 ska
forutséttningar skapas pa arbetsplatserna for att individer som befinner sig utanfor den
reguljdra arbetsmarknaden ska tas emot som en resurs. I programomrade 1 ska
dessutom arbetsloshet och ohilsa forebyggas.
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3.5 Genomforande

Ansokningsomgangar

En till tva ansokningsomgangar per ar planeras framover inom det nationella
strukturfondsprogrammet. Strukturfondspartnerskapet prioriterar mellan ansdkningarna vid
nagot av sina 4 arliga moten. Ansokningsomgangarna ska sa langt det dr mojligt
koordineras med utlysningar i det regionala strukturfondsprogrammet for att pa sa sitt
ytterligare stirka kopplingen mellan de bada programmen. Ansokningsomgangarna
kommer att ha grund i det nationella strukturfondsprogrammet, den regionala planen samt
for ansokningsomgéangen specifika prioriteringar.

Information och kommunikation

De regionala informationsaktiviteterna ansvarar Svenska ESF-radet i Skane-Blekinge i
samverkan med strukturfondspartnerskapet for och de samordnas i stor utstrackning med
de nationella informationsaktiviteterna. Da programperioden striacker sig over flera ar
vixlar tyngdpunkten i informations- och kommunikationsstrategin. I borjan av
programperioden ér en grundldggande huvuduppgift att marknadsféra programmet och
dess innehall och i slutet av perioden gors andra prioriteringar och tyngdpunkten ldggs pa
att inhdmta och sprida information om resultat. Informations- och lanseringsnavet dr
Svenska ESF-Réadets hemsida, www.esf.se. Pa denna sida finns #dven lidnkar till andra
relevanta EU-program.

Processtod

Processtoden for projektutveckling, jamstélldhet och tillgdnglighet arbetar pa uppdrag av
ESF-radet med att stotta projekt under projektutvecklingsfasen, ansokandefasen och
genomforandefasen. Under genomforandet kan man som projekt dven fa stod av
processtddet for strategisk paverkan och ldrande — SPeL.. Strukturfondspartnerskapet
Skane-Blekinge rekommenderar projektidgare att anvinda sig av de resurser som
processtdoden erbjuder. Kontaktvégar till de olika processtoden finns pa www.esf.se under
region Sydsverige.
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4  FINANSIELLA FORUTSATTNINGAR

Under 2011 kommer nedanstaende medel finnas tillgidngliga for Skane-Blekinge.

2011 Programomrade 1 Programomrade 2 Totalt
Andel (%) Belopp totalt | Andel (%) Belopp totalt | Belopp totalt
(kr) ESF + (kr) ESF (kr)
medfin.
Skane- 14,63% 175000 000 | 15,21% 168 400 000 | 343 400 000
Blekinge
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5 ESF-INSATSERNAS KOPPLING TILL ANNAT
UTVECKLINGSARBETE | REGIONEN

5.1 Strategisk utgangspunkt for Skane-Blekinge

De regionala utvecklingsprogrammen ér en grund for dialogen mellan den nationella och
den regionala nivan. I dessa ldnsvisa program anges inriktning och prioriteringar for
utvecklingen. Det regionala utvecklingsprogrammet fér Skane antogs i juni 2009 av ett
enigt regionfullmiktige. Hir finns malsittningar om tillvixt, attraktionskraft, barkraft och
balans, vilka tillsammans forverkligar visionen om ett livskraftigt Skane — ett langsiktigt
hallbart samhille. Blekingestrategin faststilldes av Regionfullméktige den 19 april 2006
och giller t o m 2013. Férutom en 6vergripande vision — Ma Gott i Blekinge — samt en
analys av Blekinges styrkor och svagheter innehaller utvecklingsprogrammet fem visioner
knutna till fem kartbilder med tillhérande insatsomraden (”Det hallbara Blekinge”, ”Det
samverkande Blekinge”, Det Innovativa Blekinge”, ’Det tillgiangliga Blekinge” samt "Det
Attraktiva Blekinge”). Blekingestrategin dr Blekinges bidrag till att uppfylla malen i
Lissabonstrategin.

Mialsittningar och strategiska prioriteringar i Skane-Blekinges regionala plan har ett
gemensamt perspektiv och fokus. De strategiska prioriteringarna i de tva regionala utveck-
lingsprogrammen har starka kopplingar till Lissabonsstrategins malséttningar samt
Sveriges nationella strategis prioriteringar for regional konkurrenskraft, entreprenorskap
och sysselsittning.

Den regionala planen i Skane-Blekinge har en solid bas i den samsyn och inriktning som
finns fran europeisk, nationell samt regional niva. Skane-Blekinge kan med genomforandet
av den regionala planen bidra till Lissabonstrategins vision. I denna understryks att
”Europas hallbara utveckling som bygger pa vilavviagd ekonomisk tillvixt, pa en social
marknadsekonomi med hog konkurrenskraft dér full sysselséttning och sociala framsteg
efterstrivas, samt pa en hog miljoskyddsniva och en bittre miljo”.

5.2 Samordning med andra EU-program

I detta avsnitt behandlas fragor om samordning och samarbete med andra EU-program och
vissa nationella program. I fokus star da hur olika program kan stodja varandra for att
uppna de 6vergripande mal som géller for den europeiska sammanhallningspolitiken och
da sarskilt inriktningen pa tillvixtpolitiken enligt den nationella strategin for regional
konkurrenskraft, entreprendrskap och sysselsittning.

Skane berors under kommande programperiod av minst sju EU-program, och Blekinge av
minst sex EU-program, se matris nedan.

EU-program EU-fond Overgripande syfte | Geografi
for respektive
programform
Landsbygdsprogrammet | EJFLU (Europeiska ”Oka tillviixten och Lin
jordbruksfonden for skapa fler Skane och Blekinge
landsbygdsutveckling) | arbetstillfillen i vars en regional plan
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landsbygdsomraden”

Regionalt program for ERUF (Europeiska ”Stirka regional NUTS I-omraden
regional konkurrenskraft | regionala utveck- konkurrenskraft och
och sysselséttning lingsfonden) sysselsdttning” Skane-Blekinge
gemensamt regionalt
strukturfondsprogram
Nationella ESF (Europeiska ”Stérka Regional kon- | NUTS II-omraden
strukturfondsprogrammet | socialfonden) kurrenskraft och sys-
for regional selsdttning genom Skane-Blekinge
konkurrenskraft och kompetensforsorjning | gemensam regional
sysselsittning och okat plan
arbetskraftsutbud”
Territoriellt samarbete; ERUF “Frimja Skane 14n, Region Ho-
Grinsoverskridande gransoverskridande vedstaden, Region
program “Oresund- ekonomiska, sociala | Sjelland. Region
Kattegatt-Skagerack och miljorelaterade Nordjylland, Region
verksamheter med MidtJylland, Hallands
syfte att uppna lan, Vistra Gotalands
regional lan, Vest-Agder, Aust-
konkurrenskraft och Agder, Buskerud,
sysselsittning” Vestfold, Telemark,
Akerhus och @stfold
fylkeskommuner samt
Oslo kommune.
Blekinge angrinsande
region.
Territoriellt samarbete; ERUF “Framja Skane, Blekinge,
Griansoverskridande gransoverskridande Kalmar lin,
program; Sodra Ostersjbn ekonomiska, sociala Bornholm, Mecklen-
och miljorelaterade burg-Vorpommern,
verksamheter med Szczecinski.
syfte att uppna Koszanlinski, Slupski,
regional Klaipeda
konkurrenskraft och
sysselsittning”
Territoriellt samarbete; ERUF “Frdmja samarbete, Sverige, Finland,
Transnationella program nétverk och atgirder | Estland, Lettland,
Ostersjtjn som leder till en Litauen, norra Polen,
integrerad territoriell | norra Tyskland,
utveckling® Danmark, Norge,
véstra Ryssland,
Vitryssland, Ukraina
Territoriellt samarbete; ERUF “Friamja samarbete, Vistra Gotaland,
Transnationella program nitverk och atgiarder | Halland, Kronobergs
Nordsjon som leder till en lin, Skdne, Danmark,
integrerad territoriell | norra Tyskland,
utveckling® Nederldnderna,
Belgien, 6stra England
och Skottland
Territoriellt samarbete; ERUF ”Syftet med I programmet ingar
Interregionalt programmet &r att ge | samliga
samarbetsprogram mojlighet till medlemsldnder i EU
(Interreg IVC) samarbete mellan samt Norge och
myndigheter och Schweiz
andra aktorer pa lokal
och regional niva. De
regioner som ingar
maste inte grinsa till
varandra.”
Operativt program for Europeiska “Fonden ska bidra till | OP:n omfattar insatser
fiskerindringen i Sverige | fiskerifonden EFF att sikra ett hallbart i hela landet. Inom

fiske och ge stod till
de regioner som
drabbats hart av
forlorade

insatsomrade 4 utses
ett antal Fiskeomraden
i landet enligt
Leadermodell
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arbetstillfdllen. Stodet
ska hjélpa regionerna
att bredda ekonomin
och didrmed bli
mindre beroende av
fiske”.

Regionalt strukturfondsprogram for regional konkurrenskraft och
sysselsittning

Det regionala strukturfondsprogrammet for regional konkurrenskraft och sysselsittning har
utarbetats av Region Blekinge och Region Skane i samrad med regionala parter i Skane
och Blekinge. En ndra samverkan och en strivan efter kombinering av insatser fran de tva
strukturfondsprogrammen inom Mal 2 dr en framgangsfaktor for uppnaendet av de
overgripande programmalen fér Skane-Blekinge.

Regelverket for 2007-2013 (Radets forordning (EG) nr1083/2006, artikel 34.2) medger att
ett belopp motsvarande upp till 10 % (inom insatsomradet for sdrskilda storstadsinsatser
15%) av budgeten for varje insatsomrade far anvindas for att finansiera sadana insatser
som faller inom ramen for den andra strukturfonden, dvs. regelverket for den Europeiska
socialfonden (Europaparlamentets och Radets férordning (EG) nr 1081/2006) och vice
versa for det nationella strukturfondsprogrammet for den Europeiska socialfonden. Denna
flexibilitet skall utnyttjas under forutsittning att dessa insatser dr nodvindiga for att
insatsen ska kunna genomforas pa ett tillfredsstillande sitt och har direkt samband med
denna. Huvudprincipen ar dock att den Europeiska regionala utvecklingsfonden
medfinansierar de insatser som faller inom ramen for regelverket for denna fond och vice
versa for den Europeiska socialfonden.

I det regionala strukturfondsprogrammet finns ett sdrskilt insatsomrade for en hallbar
stadsutveckling, inom detta insatsomrade kan andelen av budgeten som kopplas till
insatser av ESF-karaktir uppga till 15 procent och vice versa (se Europaparlamentets och
Radets forordning (EG) nr 1080/2006, artikel 8).

I den regionala ESF-planen for Skane-Blekinge bedoms samtliga programomraden kunna
bli foremal for denna flexibilitet.

Programmet for livslangt lirande

EU:s utbildningsprogram, Programmet for livslangt ldrande, omfattar alla
utbildningsnivaer, fran forskola till hogskola, yrkes- och vuxenutbildning. Forutom
mojligheter till studier, praktik, utbyte och kompetensutveckling i annat EU-land ger
programmet mojligheter till utvecklingsprojekt dir t.ex. nya kursmoduler kan tas fram. For
sysselsatta rymmer programmet for livslangt lirande ddirmed bade mojligheter att
finansiera kompetensutveckling i ett annat EU-land, och mgjligheter att skapa nya kurser.
Saledes kan synergier skapas mellan det nationella strukturfondsprogrammet och
programmet for livslangt lirande. En utbildning som tagits fram inom ramen for
programmet for livslangt larande skulle t.ex. kunna inga i ett ESF-projekt.

Strategisk inriktning avseende landsbygd
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Landsbygdsperspektivet, inklusive politiken for EU:s tidigare strukturfondsomraden, skall
vara en integrerad del i det regionala utvecklingsarbetet. Landsbygdens utveckling,
inklusive Oarna, skall frimjas av savil det nationella strukturfondsprogrammet, regionala
strukturfondsprogrammet som Landsbygdsprogrammet (LP).

Tidigare insatser inom t.ex. LBU har haft en svag koppling till 6vriga utvecklingsinsatser
pa regional niva. Detta forhallande har berott pa organisatorisk splittring och att
regelverken har varit olika utformade. Den nya politiken for landsbygdsutveckling och den
gemensamma fiskeripolitiken (europeiska fiskerifonden, EFF) innebédr mojligheter till
forbittringar i dessa avseenden. Insatserna grundas pa en europeisk och nationell strategi
och medfinansieras av medlemsstaterna. Programmen ér utarbetade och genomfors pa
samma sétt som programmen inom EU:s sammanhallningspolitik. Det finns nationella och
regionala program med flera insatsomraden. Synergieffekterna mellan struktur-, sysselsitt-
nings- och jordbrukspolitiken skall frimjas. Ett ndra samspel mellan de tre regionala
programinstrumenten (ESF, ERUF samt LP) &r en viktig strategisk utgangspunkt.

Det 6vergripande nationella malet for landsbygden dr ekonomiskt, ekologiskt och socialt
hallbar utveckling. I jamforelse med manga andra delar av EU har landsbygden i Skane-
Blekinge, inklusive 6arna, dock en forhallandevis god utveckling. Regionen har en unik
stadsnidra landsbygd. De resurser i form av natur, kultur och féretagande som finns pa
landsbygden ar vérdefulla for hela regionen. Det nationella strukturfondsprogrammet med
tillhorande regional plan skall 1 samspel med landsbygdsprogrammen i respektive lin,
Skane och Blekinge, frimja insatser som stirker landsbygdens forutséttningar.

Landsbygdsprogrammet

Insatser for att gynna landsbygdens utveckling genomférs bade inom
Landsbygdsprogrammet, inom ramen for det nationella strukturfondsprogrammet och
inom ramen for det regionala strukturfondsprogrammet fér konkurrenskraft och
sysselsittning. De storsta synergierna mellan det nationella strukturfondsprogrammet och
Landsbygdsprogrammet finns i fragor som ror kompetensutveckling for att pa sa sett
frimja landsbygden i syfte att starka konkurrenskraften och skapa sysselsittning.

Vigledande for avgriansningar mellan programmen &r att Landsbygdsprogrammets
malgrupper dr snidvare avgriansade i EU:s regelverk samt att atgérderna dr riktade mot ett
mer avgransat territorium. Vidare utgar Landsbygdsprogrammets atgiarder inom de tre
axlarna i forsta hand fran landsbygdens resurser, lokala utvecklingsforutséttningar och
mikroforetagande/smaforetagande inom dessa ramar. Dessutom ska lokala insatser for
skédrgardar och oar, samt service i forsta hand genomforas i Landsbygdsprogrammet dér
det finns en tydlig koppling till landsbygdspolitikens mal och landsbygdens naturresurser
och niringar. Det dr framfor allt inom landsbygdsprogrammets axel 3, som beror 6kad
diversifiering av landsbygdens niringsliv, kompetensutveckling, samt en okad livskvalitet,
som skirningspunkter mot det nationella strukturfondsprogrammet finns. Atgirder som
syftar till att forbéttra konkurrenskraften i jord- och skogsbrukssektorn, axel 1, liksom
atgirder som syftar till att forbéttra miljon och landskapet, axel 2, skall i forsta hand
provas inom landsbygdsprogrammet.

Pa ldansniva har det nationella programmet brutits ner i genomforandestrategier inom
ramen for regionala partnerskap under lidnsstyrelsernas ledning.
Genomforandestrategierna for Skane och Blekinge bygger pa en grundlig analys av
landskapet och dess specifika forutsittningar. Gransdragningar i forhallande till
strukturfondsprogrammen for Skane-Blekinge har skett i samforstand. En 6vergripande
strdvan ar att forstarka synergier mellan ekologiska, sociala och ekonomiska
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forutsdttningar samt att utveckla en starkare helhetssyn pa landsbygden. En
prioriteringsplan for stod till kompetensutveckling vid tillimpning av
genomforandestrategin har tagits fram.

Under programperioden sker fortlopande avstimningar och samverkan mellan de tva 14-
nens landsbygdsprogram, det regionala strukturfondsprogrammet f6r Skane-Blekinge samt
med det nationella strukturfondsprogrammet. Syftet ar att mojliggora att initiativ och idéer
pa bista sett utifran landsbygdens invanare, foretags respektive aktorers utvecklingskraft
tas tillvara. Region Skane respektive Region Blekinge, LRF, Kommunforbundet Skane
m.fl. samt andra medverkar i de lansvisa arbetsgrupper som lénsstyrelserna har tillsatt for
de regionala landsbygdsprogrammen. Uppgiften &r att bl.a. samordna insatserna fran
respektive politikomraden och program bade i planering och genomférande.

Operativt program for fiskeriniringen i Sverige 2007-2013

De storsta synergierna mellan det nationella strukturfondsprogrammet och Europeiska
fiskerifonden (EFF) finns i strategiska satsningar som ror frimjande av foretagande,
tillvaxt och innovationer pa landsbygden i syfte att stirka konkurrenskraft, entreprendrskap
och sysselsittning. Det kan handla om den framvixande fisketurismen och strukturer kring
denna liksom kringverksamheter till ett smaskaligt kust- och inlandsfiske; det kan vidare
handla om livsmilj6, kommunikationer, handel, hamnar, information,
kompetensuppbyggnad m.m. Projektansokningar inom fiskeomradena i EFF kommer att
hanteras av ldnsstyrelsen och ddarmed kommer avstamning ske mellan berord ldnsstyrelse
och ESF-rad.

Programmen for Territoriellt samarbete; Grinsoverskridande
samarbete samt de transnationella programmen

Malet om europeiskt territoriellt samarbete, som motsvarar det tidigare
gemenskapsinitiativet Interreg, &r fran och med denna programperiod ett av
sammanhallningspolitikens tre mal. Fordndringen innebér hdgre status och 6kade krav pa
ett mer strategiskt genomforande av programmen. Ett 6kat samspel mellan de olika
programmen inom malet for territoriellt samarbete, liksom med dvriga delar av
sammanhallningspolitiken &r 6nskvirt och nodvéndigt. Erfarenheter fran det territoriella
samarbetet bor integreras i det 6vriga regionala utvecklingsarbetet och programmen for
regional konkurrenskraft och sysselsittning.

Skane-Blekinge berors under innevarande programperiod av foljande territoriella program;

e Oresund — Kattegatt — Skagerack

e Sodra Ostersjon

e Nordsjon

e Ostersjon

e Interregionalt samarbetsprogram (Interreg IVC)

De fyra territoriella programmen ska bygga pa, samspela med samt forstidrka de lokala,
regionala och nationella maldokument och utvecklingsplaner som finns i
programomradena. Med utgangspunkt i Europeiska kommissionens strategiska riktlinjer
har programmen manga ganger liknande insatsomraden och prioriteringar. Erfarenheter
fran nuvarande och tidigare programperiod visar att det séllan dr nagot problem att
sdrskilja insatser i gransoverskridande samarbeten fran de nationella programmen. Dock ar
det viktigt att under genomforandefasen i Skane-Blekinge forsoka identifiera kopplingar
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och dynamiska samspelsmojligheter pa program- och projektniva. Detta i syfte att bidra till
och fordjupa det grinsregionala samarbetet och den transnationella samverkan i Ostersjo-
och Nordsjoomradet, och dirigenom dven berika det skansk-blekingska arbetet med att
forstirka den regionala konkurrenskraften.

Forutom de griansregionala och transnationella programmen berdrs samtliga svenska
regioner av det interregionala programmet Interreg IVC inom ramen for det europeiska
territoriella samarbetet. Programmet syftar till att stodja interregionalt samarbete med
inriktning pa innovation och kunskapsekonomi samt milj6 och riskforebyggande atgirder.
Det interregionala samarbetet ger en mojlighet att samarbeta geografiskt 6ver hela EU och
ar ett bra verktyg for att ndrma sig strategiska samarbetsregioner som inte dr kopplade till
de geografiskt knutna transnationella och griansoverskridande programmen. Ett viktigt
syfte med Interreg IVC ir att samla, analysera och sprida erfarenheter inom regionalt
utvecklingsarbete till 6vriga strukturfondsprogram. Programmet ska ocksa bidra till
Europeiska kommissionens initiativ Regioner i ekonomisk omvandling.

Integrationsfonden och Globaliseringsfonden

Socialfonden bor efterstrdva att insatser inom ramen for socialfonden kompletterar insatser
inom Integrationsfonden och Globaliseringsfonden.

Synergier med andra gemenskapsprogram

Gemenskapens ramprogram for konkurrenskraft och innovation (CIP) och
Ramprogrammet for forskning, teknisk utveckling och demonstration (FP 7) skall stodja
och komplettera varandra och 6msesidigt frimja Lissabonstrategins mal.

Angrinsande till andra programomraden

Tio kommuner i programregionen Skane-Blekinge grinsar geografiskt till
programregionerna Vistsverige samt Smaland och Oarna. Fullfljande och utveckling av
befintliga och nytillkommande samarbeten pa projekt- och programniva gors. Genom
avstamningar och samrad under savil programframtagandet som genomférandet skapas
forutsittningar for samarbete 6ver grianserna. Vil utvecklade samarbeten inriktade pa sma-
och medelstora foretag utvecklas. Samarbete med angriansande program och lén beror
ocksa ldnen Halland, Vistra Gotalandsregionen, Kronoberg, Jonkoping, Kalmar samt
Stockholm. Mojligheten finns dven for nationella projekt, da ESF-radet dven utlyser medel
nationellt.
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6 Beskrivning av genomforandet.

Beskrivning av strukturfondspartnerskapets sekretariat

Strukturfondspartnerskapets sekretariat bestar av tjanstemin pa Region Skdne och Region
Blekinge. Sekretariatets arbete leds av de tva sekreterarna som &r utsedda av ordférande.
Sekreteraruppdraget delas mellan de tva sekreterarna. Sekreterare for
strukturfondspartnerskapet upprittar forslag till dagordning for méten efter samrad med de
forvaltande myndigheterna, sammankallar partnerskapet samt upprittar protokoll fran
moten. Sekreterare skall 1 6vrigt stodja ordférande i dennes uppdrag att leda
strukturfondpartnerskapet.

Sekreterare ansvarar for den administrativa hanteringen vad avser utbetalning och
redovisning av ledamoternas faststéllda erséttningar och utldgg (reserdkningar) for moten,
och ovriga moteskostnader. For reseersittningar skall gélla faststillda ersittningar som
giller inom den myndighet som svarar for sekretariatsfunktionen.

Sekretariaten inom Region Skane och Region Blekinge arbetar tillsammans med ESF-radet
och andra aktorer med strategisk informationsspridning kring EU-programmen. Region
Skane har avsatt informationsresurser som bland annat har bidragit till framtagandet av en
webbplats dér information om de vanligaste EU-programmen finns
(www.skane.se/euprogram). Region Blekinges programkontor fungerar ocksa som en
informationskanal. Aven Strukturfondspartnerskapets deltagande aktorer fungerar som
informationsspridare och verkar for att forankra genomforandet av det nationella
strukturfondsprogrammet i regionen.

Former for moten och dialog dels kring utlysningstexter, dels vid prioritering av
projektansékningar. Arbets- och dialogformer med ESF-radet i samband med
ansokningsomgangar.

Under genomférandet av det nationella strukturfondsprogrammet i Skane-Blekinge gors
16pande avstaimning mellan sekretariatet/strukturfondspartnerskapet och ESF-radet. Det
gemensamma arbetet grundas i en gemensam Gppenhet och ett nidra samarbete.
Diskussioner om ansokningsomgangar sker i forsta hand i samband med
strukturfondspartnerskapets moten. Mellan motena fungerar sekretariatet som
strukturfondspartnerskapets forlingda arm. Dialogen vid prioritering av ansokningar sker
kontinuerligt mellan sekretariatet och ESF-radet. Formella rutiner fér samarbetet mellan
den forvaltande myndigheten, strukturfondspartnerskapet och sekreterare har arbetats fram
under programperioden och bedoms fungera vil.

Arbetsformer for revidering av den regionala ESF-planen eller vid behov enbart
arbetsplanen. Arbetsformer for uppfoljning av regionens finansplan och tillgingliga
ESF-medel att gora ansokningsomgangar for, och uppfoljning av hur regionen bidragit
till programmets prioriteringar samt de kvantifierade malsiittningarna.

Strukturfondspartnerskapet har for avsikt att revidera den regionala planen arligen.
Revideringen av den regionala planen kommer att ledas av strukturfondspartnerskapets
sekreterare. Partnerskapet har for avsikt att revideringen ska ske i ett brett samrad med
Ovriga regionala parter for att uppna bista resultat och god regional férankring.
Uppfdljning av finansplanen samt uppfoljning av hur regionen bidragit till programmets
prioriteringar samt de kvantifierade malséttningarna gors av ESF-radet.
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Finns planer pa att knyta till sig extern kompetens i strukturfondspartnerskapen?

Strukturfondspartnerskapet har for avsikt att knyta till sig extern kompetens vid behov.
Mojligheten att adjungera extern kompetens till strukturfondspartnerskapet kommer vid
behov att anvdndas. Denna mojlighet kommer dven att vid behov anvéndas under
beredningen av ansokningar infor strukturfondspartnerskapet.

Hur planerar strukturfondspartnerskapet att oka sina kunskaper om tillgiinglighet och
om jamstdlldhetsintegrering?

Strukturfondspartnerskapet har for avsikt att ha fortlopande kompetensutveckling avseende
fragorna. Strukturfondspartnerskapet har 16pande haft kontakt med processtodet kring
tillgéinglighet. Under hosten 2008 och varen 2009 genomfordes dven en
jamstélldhetsutbildning som erbjdds strukturfondspartnerskapets ledamoter, ESF-radet,
davarande Nutek samt sekretariatet.

I socialfondsprogrammet liiggs stort fokus pa uppfoljning och utviirderingen av
verksamheten, pa savdl program- som projektniva. Syftet dar att bidra till liirande och
god styrning under pagaende projektverksamhet. Dessutom betonas samarbetet kring
sysselsdttningsstrategin som bygger pa den s.k. oppna samordningsmetoden. Metoden
innefattar gemensamma malsiittningar och riktlinjer, overvakning och uppfoljning med
hjdlp av indikatorer och rekommendationer samt utbyte av erfarenheter och goda
exempel mellan medlemsstaterna.

Syftet med utvirdering av programmet 4r att forbittra kvaliteten, maluppfyllelsen och
kontinuiteten i stodet fran programmet. Ongoing evaluation, pa svenska foljeforskning,
lyfts fram som en metod att tillimpa vid utvirdering av programmet. [ programmet finns
det ocksa ett antal faststillda indikatorer som ska rapporteras till kommissionen och
regeringen. Den forsta utvirderingsrapporten levererades till Overvakningskommittén i
oktober 2008.

Effekterna av det nationella strukturfondsprogrammet och den regionala planen for Skane-
Blekinge kommer att foljas upp med hjéilp av de av kommissionen och regeringen
faststillda indikatorerna och de kvantifierade malséttningarna.

ESF-radet har upphandlat processtod i syfte att stodja arbetet inom de beviljade projekten.
Inom detta processtod kommer det finnas resurser for uppfoljning och utvérdering i syfte
att skapa ett larande inom projekten. Resultat och effekter fran genomforda projekt
rapporteras 16pande till strukturfondspartnerskapet i syfte att forbittra
prioriteringsgrunderna i den regionala planen.
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