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| denna del ges en oversiktlig beskrivning amwtéattningar och drivkrafter for att skapa en
hallbar tillvaxt i SkaneBlekinge.

1.1 Utgangspunkter hallbar utveckling och drivkrafter

Geografi och befolkning

Skane och Blekinge lan har en sammanlagd befolkning pa 1,32 miljoner invanare, varav 86
procentbor i Sk&ne. Omradets totala area uppgar till 17133, kamdskapet har skiftande
karaktari Sydvéastra Skane domineras av stora stader med férorter och jordbrukslandskap.
Norra Skane domineras av skogsbygd, vilket &ven géller for Blekinges inland n&tader
Blekinge ligger langs kusten.

Skane har 33 kommuner och Blekinge 5 (se karta 1). | omradet finns, enligt SCB, sex arbets
marknadsregioner: Malmé/Lund/Helsingborg, Kristianstad, Tdra&iimrishamn,

Karlshamn och Karlskrona. Ktiarstads arbetsmianadsregion omfattar bade kommuner i
Skéane och Blekinge genom att S6lvesborgs kommun i Blekinge ingar i Kristianstads LA.
Osby i Skane tillnér Almhults arbetsmarkiseghjion.

Regionen/omradet delas in i fem delregioner: Skane delas in i fyra omrademotiarar

de befintliga kormunala samverkansomraden som finns i Skaneljastra Skane/NOSAM,
norddstra Skane, sydostra Skane/Ybstderlenregionen/SOSK samt sydvéastra Skane/SSSV).
Blekinge lan utgor det femte omradet. | den foljande beskrivningekaweS8lekinge kom

mer denna indelning i fem regioner att anvandas for att identifiera inomregionrala for
hallanden.

Omréadet karaktariseras av en flerkarnig (polycentrisk) ortsstruktur med centra som Malmo,

Lund, Hekingoorg, Kristianstad och Karlskron@mradet rymmer aven en mangfald av olika
landskapstyper och livsmiljder. Laget vid Oresund och Ostersjon innebar unika filhugixt
s2ttningar. Regionen har en n2rhet til]l kraf
om an tillvaxten sker fréien 1ag niva. Regionens funktion som porten till Kontinentaleuropa

innebar goda mojlighter att utvecklas som en logistikregion. Samtidigt blir regionen extra

utsatt for mijébelastning fran lastbilar och sjofart. Narheten till den danska huvuckgids

nen gor att nar Oresundsregionens bagge halvor vuxit ihop s& kommer Nordens storsta stads
region att bildas med 3,6 miljoner invanare. Narheten till Kastrup gor aven attBlekirege

har Sveriges hdgsta internationella tillganglighet, jambdrdig reedddnska huvistieden.

Regionens starka roll inom hégre utbildning ochKamsg gor att den kan skaffa sig en sjalv

standig roll inom den framtida Oresunglpi onen. ¥resundsregionen ha
Metropolitan Review of Gasund”, OECD 2003) en njiighet att utvecklas till en nod av

varldsklass.



Karta 1. Programomradet Skasiglekinge, dess regiondelar samt kommuner

Befolkningen som helhet har okat kraftigt sedan 1980. Befolkningstillvéxten har dock inte
kommit hela regionen till del. Tillvaxten har skett i Skane, som har vaxt meshrks

procent sedan 1980, medan Blekinge tvartom minskat med drygténpr Befolk
ningstillvaxten i Skée har framst skett i sydvastra Skane (aven om alla regiondelar i Skane
har vuxit), som 6kat med nastan etthundratusen personer den seraspeiden, vilket
motsvarar en okning pa drygt 22 procent.

En relativt stor andel av befolkningérll proceni ar fodda utanfér Norden, ket kan jam

foras med riksgenomsnittet pa 9 procent. Denna grupp utomnordiskt fédda bestar i stort sett
av lika mamga kvinnor som man. Hoga andelar utomliskt fodda finns framst i Malmo (23

%), Burlov (18 %), Landskrona (17 %) och Biagoorg (14 %). Totalt 18 procent av-be
folkningen har enligt SCB utlandsk bakgrund, dvs. &r sjalva fodda i utlandet eller hdreoral
som ar det. Sedan &undsbron 6ppnades ar 2000 har inflyttningen av danskar oktgkraf

och upmick ar 2005 till drygt 3100 personer. Samtidigt skedde en flyttning fran Skane till
Sjdland som uppgick till drygt 1500 personer, vilka till storéadetgjordes av atélyttande
danskar.

Utbildning

Under de senaste decennierna har det skett en anmarkningsvard hajninglaingsilvan

saval i Sverige som i Skasdekinge. Ar 1985 hade ca 16 procent av befoigen i regionen

en eftergymnasialthildning som hogsta utbildningsniva. 20 ar senare hade denna andel stigit
till 34 procent. Regionen ligger pa i stort sett samma utbildningsniva som riket och har foljt
rikets utveckling av utbildningswan. Bikinge har en lagre andel hogskoleutbildadeiket

medan Skane ligger nagot 6ver riksgenomsnittet.



Diagram 1. Andel eftergymnasialt utbildade av befolkningen melle6y2iyr, 19852005
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Kélla: SCB (Utbildningsregistret)

En annan tydlig trend ar att andelenrinor med eftergymnasial utbildning har 6kat i
vasentligt hogre utstrackning &n motsvarande andel for man.

Diagram 2. Andel eftergymnasialt utbildade man och kvinne£2@r, 19852005.
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Kalla: SCB (Utbildningsregistret)

Aven inom forskarutbildningen finns en tydlig trend till en 6kande andel kvinnor. Ar 1990
avlades 24 procent av alla doktorsexamina av kvinnor. Ar 2005 hadearande andel stigit
till 42 procent. Mannen dominerar fortfarande stort bland dem sgputdrarinom teknik

och naturvetenskap.

Andelen elever som inom tre ar efter avslutad gymnasieutbildning gar vidare till hgskola
varierar kraftigt i forhallande till riksgenomsnittet, vilket 2005 uppgick till 45 procent av de
elever som tre ar tidigare gattggmnasiet. Av kartan framgar att dvergangen till hdgskolan i



stort speglar befolkningens utbildningsniva. Paaedelsniva finns en relativt stark koppling
mellan befolkningens utbildning ochnvégslivsstruktureri i de relativt lagutbildade delarna

av regionen ar andelen sy$satta inom priskonkurrerande arbetsintensiv industri stor, medan
de delar av regionen som har en stor andel hogutbildade har en stor andel sysselsatta inom
kvalific erade foretagstjanster.

Karta 2. Andel elever som ar 2005 pabogat htgskoleutbildning av dem som gick ut
gymnasiet tre ar tidigare.
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Kalla: Skolverket

Branschstruktur och tillvaxtomraden

Tillvaxten i antal sysselsatta mellan 1995 och 2005 har nastan uteslutande skett inom tjanste
sektorn, medan tillverkningsindtrin endast haft en mycket mattlig tillvaxt. | stort sett har
SkaneBlekinge genomgatt samma strukturomvandling som riket, med undantag av att
tillvaxten inom forskning och utveckling samt utbilng varit vasentligt starkare. Antalet
sysselsatta inom jdbruk, skogsbruk och fiske har sjunkit kraftigt under perioden. Sektorn
domineras av jordbruk, med ca 200 anstallda, medan fisket endast sysselsatter ca 300
personer.

Tabell 1. Antal sysselsatta per bransch 1995 och 2005.

Tot. antal sys Tillvaxt 95-05

2005 - varav mén - varav kvinnor Absolut Relativt
Jordbruk, skogsbruk, jakt, fiske 12 953 10 195 2758 -2 808 -17.8%
Tillverkningsindustri, utvinning av mineral 99 718 72 586 27 132 -9 545 -8.7%
Energi- o vattenférsorjning, avfallshantering 5435 4186 1249 359 7.1%
Byggindustri 35942 33013 2929 6 595 22.5%
Handel; transport, magasinering; kommunikation 110 900 68 926 41 974 12 468 12.7%
Personliga och kulturella tjanster 36 990 16 456 20 534 8 706 30.8%
Kreditinstitut, fastighetsforvaltn, féretagstjanster 69 261 41 282 27 979 20 343 41.6%
Civila myndigheter, férsvar; internat. organisationer 28 801 13 666 15135 -1 147 -3.8%
Forskning o utveckling; utbildning 67 938 17 463 50 475 8 420 14.1%
Halso- och sjukvard, socialtjanst; veterinarer 95 776 14 903 80 873 13 308 16.1%
Naringsgren okand 7 145 3279 3866 -8 803 -55.2%
Totalt 570 859 295 955 274904 47 896 9.2%

Kalla: SCB (RAMS)



Arbetsmarknaden &r starkt kénssegregerad, dar kvinnor och man befinner sig inom olika yr
ken, naringsgrenar och sektorer. Det &r mycket fa yrken i Sverige som har en jafiin-kons
delning, vilket speglar den horisontella konssegregatioben.vertikala kbnsseggetionen

gor sig synlig genom fler man an kvinnor pa ledande positioner, sarskilt inom det privata
naringdivet.

| ett internationellt perspektiv havdar sig regionen relativt val. | en rapport fran ESPON, i
vilken regionernas finaga att leva upp till Lissabonstrategin studeras, hamnar -®&éne
kinge i den nast hogsta kategorin av fekféstsverige och Stockholm hamnar dock i den
hdgsta kategorin. Givet den resursbas regionen har i form av FoU, kvalificerade
foretagstjanster, ltiganglighet och befolkningsunderlag kan det anda havdas att regionen
underpresterar. Det borde vara rimligt att na upp till samma niva som de 6vriga tva
storstadsregionerna i Sverige.

Utvecklingen i regionen som helhet tenderar att ligga nara riksgeitteh$or fleitalet
viktiga parametrar som bruttoregionprodukt, andel hogutbildadegipande sysssétt
ningdillvaxt och branschstruktur osv. Denna likhet med det sk@genomsnittet maste ses
som ett problem for en storstadsregion som villaspa central roll i den svenska arbets
fordelningen mellan regioner. Bakom dennargvipande likhet med riksgenamitt doljer
sig de olika regiondelarna vars utitbieg ar patagligt olikartad.

Det finns vasentliga skillnader mellan regiondelarnas gélimavseende tVaxttakt och
fordelningen mellan arbetskapitat, kunskapsrespektive Fokintensiv industri och utbild
ningsnivaer inom olika branscher relativt riksgenorehfor respektive bransch.

Tillvaxttakten av sysselsattningen ar vasegnthiogre i den vastra delen av regionen an i den
Ostra. Detta kan till stor del forklaras av skillnader i naringslivsstrukturen i de skilda-region
delarna, dar det underlag som kravs for att fa en kraftig tillvaxt i de avancerade
foretagstjansterna till st del saknas i dster.

Industrin motsvarar endast drygt 18 procent av den totala sysselsattningenemegiess
betydelse for regionens sysselsattning ar emellertid mycket stor. Den ges darfor i det foljande
en noggrann genomgang.

Svagheter i regindelarnas naringslivsstruktur

| SkaneBlekinge ar industristrukturen relativt likartad rikets, men det finns stora inomregio
nala skillnader. Den arbetsintensiva och priskonkurrerande industrin ar vasentligt storre i de
Ostra delarna av Skane. Den kunskaesisiva industrin ar storre i Blekinge an riksgenom
snittet. | norra Skane &r dven den kapitalintensiva industrih Smskningsintensiv industri

har nagot storre andel i sydvastra Skane an i riket. Tabedar hur industrin fordelas pa vad
som arderas dominerande produktionsfaki@n motsvarande férdelning mellan pris

! Mapping regional competitiveness and cohesiBaropean and global outlook on territoriaversities;

ESPON (2006)

2 Arbetsintensiv idustri ar i férsta hand priskonkurrerande, Kapitalintensiv industri (till exempel pappersbruk)
har kapitalinvesteringar som dominerade produktionsfaktor. Kunskapsintensiv industri (till exempel bilindustri)
har stor andel utvecklingsinriktad personal mehisk utbildning och Forskningsintensiv industri (till exempel
(lakemedel och telecom) har stort inslag av forskarutbildad personal

% Indelningen baseras pa en rapport frdn Industrifsrbundet av ORselio Ti | | vwvkxaéher dr bc h

sedan komietterats och vidareutvecklats av SCB.

h



konkurrerande och kiskapskonkurrerande verksamheter finns aven pa tjanstesidan, dar
sydvastra Skane dominerar inom de kvalificerade foretagstjansterna.

Tabell 2 Fordelning av idustrisysselsatta efter dominerande produktionsfakt@0&3.
Nordvastra Nordostra Sydvastra Sydostra

Riket  Skane-Blekinge Blekinge Skéne  Skéne Skéne Skéne Skéane
Arbetsintensiv 39.0% 44.0 % 31.0% 46.4% 45.3% 56.2% 41.2% 54.4%
Kapitalintensiv 16.2% 16.1% 11.2% 17.0% 24.4% 19.4% 11.5% 12.0%
Kunskapsintensiv 31.3% 29.3% 46.2% 26.1% 20.7% 19.5% 32.6% 28.3%
FoU-intensiv 13.5% 10.6% 11.5% 10.5% 9.5% 4.9% 14.7% 5.3%

Kalla: SCB (RAMS)

Fordelningen av andelen man och kvinnor skiljer sig kraftigt mellan tihensa. Inom den
kapital och den kunskapsintensiva industrin ar 22 % av de anstallda kvinnor, medan

andelarna ar vasentligt hogre inom arbetsintensiv sektor (30 %) ocimtesidiv sektor (40
%).

Andelen sysselsatta inom branscher med héagdeleftergymnasiat utbildadean
riksgenomsnittet for samma bransch skiljer sig kraftigt at mellan regamae Franfor allt

ar flertalet av de sysselsatta i sydostra och norddstra Skane patagligt |égidetbil
forhallande till riksgenomsnitten for branschiea de arbetar inom, vilket framgar av tabellen
nedan. Noteras bor attillen avser samtliga branscher iicegen. Denna skillnad i
utbildningsnivaer mellan regiens olika delar har tenderat att 6ka nagot de senaste aren.
Konsférdelningen bland desan arbetar i branscher med hogre arefedrgymnasialt
utbildadean riksgenomsnittet ar relativt jamn (54 % man).

Tabell 3 Sysselsatta inom branscher som har hégre andskbf@itbildade én
riksgenomsnittet, fordelat p& delregioner inom NUF8niir&detar 20047

Skane- Nordvastra Nordodstra Sydvastra Syddstra
Blekinge Blekinge Skéne Skane Skane Skane Skane
Andel sysselsatta inom branscher
med hogre andel eftergymnasialt
utbildade &n riksgenomsnittet 52 % 30 % 62 % 27 % 21 % 96 % 1%

Kalla: SCB (RAMS)

Sammanfattningsvis géller for regionen som helhet, att medan delar av naringslivet ar starkt
konkurrenskraftigt finns det ocksa évergripande svagheter. | stora delar av regionen ar pris
konkurrerande industribranscher éverrepresenterade. Till detta koathugbildningsi-

vaerna inom dessa branscher ocksa tenderar att vara lagre an i samma priskonkurrerande
branscher pa riksniva. Problemet kan formuleras péa foljande€sit8kandlekinge ska
medrerka till att Lissabonstrategin forveiglas ar det meduvarande struktur pa narings

livet n6dvandigt att 6ka kunskapsehallet i produktionen. Det ar nddvandigt att stimulera
naringslivet till att bedriva en kontinuerlig kompetensutveckling for att forbereda saval
foretag som anstallda pa kommande struktgnf@ringar. Till foljd av att andelen hogut
bildade i féreagen ar lagre an riksgenomsnittet maste kapaciteten férbattras for att ta emot
denna nya kunskap. Det ligger ocksa en utmaning i att utveckla systemen for
kunskagoverforing mellan hogskola och négsliv.

* Egna berékningar baserade p& statistik frAn SCB:sisqutabas, dar naringslivet delas in i 61 branscher.



Lagutbildade i naringslivet i Skandlekinge

| avsnittet ovan har fokus legat pa de hogutbildade. | ettgeB$pektiv finns det aven skal att
studera inom vilka branscher och regioner de lagutbildade, vilka kan téankas fodra speciella
insater pa kompetensutveckling, finns. Cirka 17 % av alla sysselsatta i-Bkékiage

saknar gymnasial utbildning. Denna andel varierar mellan de olika regionerna. Lagst andel
lagutbildade finns i Sydvastra Skane och hogst andel finns i Sydostra SkanebBelvis

dessa skillnader pa att regiondelarna har olika branschsammansattning, men ocksa pa att
utbildningsnivaerna inom de olika branscherna varierar gentemot riksgenomsnittet for
respektive bransch. Tabellen nedan visar andelen lagutbildade per bransstiautel ar

2004. Vardena for de branscher som har minst 20 % fler lagutbildade an riksgenomsnittet har
fargats blda, medan de branscher som har minst 20 % farre lagutbildade an riksgenomsnittet
for branschen har fargats roda. Av tabellen framgar aivervagande majoritet av

branscherna i Norddstra och Syddstra Skane har en stdrre andel lagutbildade an
riksgenomsnittet. Det omvanda forhallandet galler for Sydvastra $Skémgast en bransch

har minst 20 % storre andel lagutbildade an riksgenomsriitterénschen. Tendensen ar

tydlig i den allmanna utbildningsnivan bland de sysselsatta tenderar till att sla igenom for
varje enskild bransch.

Tabell 4. Andel sysselsatta med forgymnasial utbildning som hdgsta examen, fordelat pa
delregion och bransch, 2004.

Sydvéastra Syddstra Nordvastra Norddstra Skane-

Blekinge Skéane Skane Skéne Skéne Blekinge Riket
Jordbruk, skogsbruk, fiske 36 24 35 31 29 30 31
Utvinning 36 36 56 45 45 43 25
Tillverkning: Arbetsintensiv sektor 31 28 36 31 31 30 29
Tillverkning: Kapitalintensiv sektor 25 26 35 23 23 24 25
Tillverkning: Kunskapintensiv
sektor 20 15 23 17 22 18 18
Tillverkning: FoU-intensiv 14 10 20 13 10 11 10
Energi, vatten och aviopp 20 18 31 19 27 20 18
Byggverksamhet 24 21 30 25 28 24 23
Partihandel 22 17 28 19 24 19 17
Konferensanlaggningar, catering,
personalmatsalar 20 22 22 19 19 21 23
Godstransport 36 31 41 33 38 34 32
Fastighetsforvaltning mm 15 22 34 21 25 22 21
Foretagstjanster och uthyrning 13 10 17 15 15 12 11
Organisationer mm 30 19 13 16 26 22 16
Handel med motorfordon 30 26 35 26 32 28 25
Hotell 23 17 21 18 23 19 19
Jarnvagtransport 20 16 31 20 21 17 15
Post och tele 5 9 14 13 13 9
Banker och finansbolag 12 7 8 10 9 8
Uthyrning, férmedling 17 10 12 11 14 11 10
Offentlig forvaltning, militar 8 7 8 9 8 8 7
Hush tj: Detaljhandel och uthyrning 27 22 27 22 27 23 22
Hush tj: Restaurang, vandrarhem,
stygbyar, camping 29 23 26 26 30 25 29
Hush tj: Kollektivtrafik 26 17 27 22 24 20 22
Hush tj: Bostader 29 29 36 28 34 30 26
Hush tj: Organisationer 21 16 28 19 19 18 16



Hush tj: Kultur, rekreation 20 15 21 19 22 17 16
Hush tj; vard, skola och omsorg:
Utbildning 7 5 7 7 6 6 6
Hush tj; vard, skola och omsorg:
Halso- och sjukvérd 7 6 7 7 7 6 7
Hush tj; vard, skola och omsorg:
Socialvard och forsakringskassor 12 14 15 13 15 14 14
Oké&nd naringsgren 29 22 32 26 31 26 25
Totalt 17 14 22 18 20 17 16

Kalla: SCB (RAMS och Uthildningsregistret)

Det finns aven tydliga konsskillnader inom branscherna vad avser andelen lagutbildade.
Bland de sysselsatta i sin helhet ar andelen lagutbildade kvinnor vasentligt lagre an andelen
lagutbildade man. 13 procent av alla sysselsatta kvinnor i Ski@gkinge hade endast
forgymnasial utbildning, medan motsvarande andel for mannen var 20 %.

Tabell 5.Andel sysselsatta med endast férgymnasial utbildning per bransch och kén- Skane
Blekinge ar 2004,

Skane-
Blekinge

Méan Kvinnor
Jordbruk, skogsbruk, fiske 32 22
Utvinning a7 23
Tillverkning: Arbetsintensiv sektor 30 32
Tillverkning: Kapitalintensiv sektor 26 20
Tillverkning: Kunskapintensiv sektor 18 17
Tillverkning: FoU-intensiv 9 14
Energi, vatten och avlopp 22 11
Byggverksamhet 24 18
Partihandel 20 16
Konferensanléggningar, catering, personalmatsalar 17 23
Godstransport 37 17
Fastighetsforvaltning mm 22 20
Foretagstjanster och uthyrning 9 15
Organisationer mm 16 26
Handel med motorfordon 29 21
Hotell 16 21
Jarnvagtransport 21 12
Post och tele 9 10
Banker och finansbolag 8 9
Uthyrning, férmedling 12 9
Offentlig forvaltning, militar 6 9
Hush tj: Detaljhandel och uthyrning 22 24
Hush tj: Restaurang, vandrarhem, stygbyar, camping 26 25
Hush tj: Kollektivtrafik 23 13
Hush tj: Bostader 31 27
Hush tj: Organisationer 21 16
Hush tj: Kultur, rekreation 20 16
Hush tj; vard, skola och omsorg: Utbildning 5 6
Hush tj; vard, skola och omsorg: Halso- och sjukvard 6 6
Hush tj; vard, skola och omsorg: Socialvard och forsakringskassor 14 14
Okéand naringsgren 31 23
Totalt 20 13

Kalla: SCB (RAMS och Utbildningsregistret)



Forutsattningar for tillvaxt i styrkepunkter och branschkoncentrationer

| SkaneBlekinge finns nagra sektorer med starka klustertendenser. Av dessa ar stan stor
livsmedelssektorn. Det sker dock en kraftig omstrukturering inomsbtingn dar framférallt

den storskliiga bulkproduktionen av livsmedel genomgar en kraftig stnuétionalisaing

med nedlaggningar och koncentration som foljd. Samtidigt vaxer starka lokala vieeamar

fram och det finns &ven kopplingar lia& halsosektorn och limsedelsektorn i desom

kallas livsmedel mot kostrelatd ohélsa, dvs. livsmedel som &ven har en medicinsk effekt.

En annan del av liveedelsindustrin ar den mycket framgangsrika foérpackningsindustrin i

regionen. Som helhet har branschen dock haft en svag utvecklingamgiéd. Ett stort

tillvaxto mr - de i r egi o noemett tredje &b IIT (midefokiss dramdon atit @&

telecom). Inom regionen finns aven starka produktiol@er inom fordonsindstrin och

logistik. | ett Oresundsregionalt ppektiv finns orgniserade satsningar for att bygga upp

kluster inom miljoteknik, livsmedel och life science ochatanh. Regionen ar aven stark

inom IT i vid mening, men begreppet &r sannolikf@ilvitt for att kunna ligga till grund for

ett kluster. Samma sakgalermi | j 06 d&r dock tydliga styrkeo
utvecklas pa ett intressant satt. OE@ipot en ( 0 The Metropolitan Rev
OECD 2003) lyfter bland annat fram wétken och samarbetet inom Oresumaisersitet och

Oresund Seince Region som exempel pa lovande gransoverskridande samarbets

konstellationer.

| tabell B4 redovisas nagra utpekade styrkeomraden och stora branschiaiooen i Ble

kinge och Skane. Tydliga koantrationer finns inom life science och livsmeids&val indu
striproduktion som prim@roduktion- och inom fartyg och fordonsproduktion (med fokus

mot formning och fogning av metalliskt material), bade fartyg och fordonsproduktion &r dock
starkt centrerade runt enstaka stormettiy. IT/Telecom hagtt stort antal sysselsatta i regio
nen som helhet, men har en péitaRgoncentration endast i Bienge dar andelen som arbetar
inom IT/Telecom ar 50 procent hogre an i riket. En motsvarande situation galler fértraindu
strin, vilken ar starkt koncergrad till nordostra Skane, men inte ar stor i lanet som helhet.
Alla de sektorer som finns med i tabellen ar starkt mansdominerade, med undantag av Life
Scierce. Aven de klusterganisationer som byggts for att framjavdixten ar patagligt mans
domineradé€. Det ar dock inte bara koncentrationen i form aacigfiseringsindex som ar
avg@rande for ett klsters/agpmerations styrka utan an mer dentislka storl&en. Ur detta
pergektiv ligger det en stor utmaning i att kunna bygga natwenk och utom regionen (inte
minst med Sjalland) for att kunna starka de utpekade titwérddena.

Tabell B6. Antal sysselsatta och specialiseringsindex* fér nagra utvalda hagmegat i
Skane och Blekinge ar 2004.

® Nilsson, M., SvensseHenning, M., Wilkenson, O. Skanska kluster och profilomraden: en kritisk griagskn

Region Sk-ne (2002). oLife Scienceo 2r ett begrepp so
hélsorelaterade livsmedel och lakemedelsteknik.

® Okad tillvaxt med jamstalld styrelse. Kartlaggning av kénsférdelning hos skanskakhaster

innovationsframjande aktorer, Region Skane och Lansstyrelsen i Skane Lan 2005.
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Blekinge lan 12 Skéne lan Skane/Blekinge

Syssel- Specialise- |Syssel- Specialise- [Syssel- -varav  -varav Specialise-

satta ringsindex satta ringsindex [satta man kvinnor  ringsindex
Livsmedel priméarproduktion 1312 1.39 10 399 149 11711 9118 2593 1.48
Livsmedelsindustri 1481 1.42 14 850 1.93 16331 10639 5692 1.87
Tréa (industri) 479 0.63 5333 0.95 5812 4678 1134 0.91
IT/Telecom 3411 1.49 14 323 0.85| 15734 11479 4 255 0.82
Life Science 5 0.01 6610 1.60 6 615 3218 3397 1.41
Fordon 4529 6.61 2853 0.56 7 382 5970 1412 1.29
Fartyg 925 24.10 437 1.54 1362 1259 103 4.24
Transport/Logistik 1511 0.68 16 623 1.02 18 134 14 213 3921 0.98

Kélla: SCB (RAMS)
*Specialiseringsindex=andel sysselsatta i regionen inom branschaggregatet dividerat med andel sysselsatta i riket
inom samma branschaggregat.

Tillvaxtomraden i vardande

| regionen finns @ven omraden dar det annu inte gar att havda atndendgra sta klu-
stemiljéer, men dar det finns starka forskningsmiljoer men annu fa kosieflartillampmin-
gar. Av dessa kan till exempel namnas nanotech, d&u@dsregionen ar ett starkt nordiskt
centrum fér nanoteknologi avseende utbifdnoch forskning. En annan sektor ar kostxd
prevention av ohalsa dar det finns starka forskningsmiljéer, men annu fa kommersiella til
lammingar. Det finns &ven satsningar for att bygga upp ett kluster inom rorlig bild, vilket
innefattar bland amat film, television, telefoni och spel. Detta omrade forvantas aven ha
betydelse for den regionala kulturutvecklingen och fér turistnaringen, eftersom filmer som
produceras i regionen redan nu visat sig fungera som fonster fomawddking av regionen.

Inom miljéteknikexport har Skadne med riktade satsningar senaste aren byggt upp en position
som ledande i Sverige tillsammans med Véstra Gotaland. Den starka skanska stallningen ar
illustrerad i Exportradets undersokning av miljétekniketgpo2004. Esammanstallning av
siffrorna fran undersokningens regionala féralser visar féljande skillnader mellan de tre
storstadsregionerna.

Tabell 7. Miljéteknikexport 2004

Stockholm Véstra Skane
Gotalandsregionen
Exporterfarenhet snitt 22 ar 17 ar 21 ar
Andel av miljéteknikexporten 34 % 19 % 16 %
Exporttillvaxt 2004 15% 2% 8 %
Foretagens tillvaxtprognos 2005| 5 % -3 % 12 %

| forhallande till den totala andelen av foretag i sektorn ar Skanes stallning mycket stark, och
nar det galler lanens tdéaexport utmarker sig Skane tillsammans med Ostergétland oeh Kro
nobergs lan med en miljteknikexport 6ver genomsnittet. De skanska féretagen har ocksa den
mest positiva framtidssynen. Beraknat pa Expets siffror ar den Skanska miljotekeik
portenidag vard i storleksordningen ca 4 miljarder kronor arligen, med genomsnittlig tillvaxt
takt kring 8 procent. Under perioden 200@04 genomforde Region Skane ett omfattande
kontakarbete med aktorer inom miljosektorn for att finna ut vilka som vaoregis styrke
punker. Fem omraden sorterades fram dar regionen har séarskilda styrkor: Hallbartdeygga
Energi och klimat, Vattenhantering, Transporter samt Livsmedel / jorgimadukter. Vid

fortsatta prioriteringar valdes en inriktning pa hallbadstave&ling. Omradet har en mycket
stor pdertial internationellt, och i Skane finnsrséilda styrkeoméden inom miljdanpassat
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bygganle och forvaltning, energoch klimateffektiva I6sningar samt vattenhantering. Skane
har bred kompetens, stora resar, prgekt i frontlinjen bade pa hemamarknaden och
expormarknaden, samt ledande forskg, foretag, produkter, tjanster och system for hallbar
stadsitvecKing. Utvecklingen pa varldens energimarknader de senaste aren, samt starkt okat
fokus @ atgarder mot kliméirandingar, har gjort att ocksa anvandning av

jordbruksprodukter till alternativa branslen har blivit ett potentiellt mycketssdrg omrade

for Skane. Skane har, genom Sustainable Business Hub, ett av de storsta regionkénnatver
for miljoteknikforetag i Sverige.

| Blekinge arbetar Sustainable Sweden Southeast AB med syftet att uppna regioa®l netto
port av miljoteknik och hallbara samhallslésningar. Huvudfokus ligger pa Baltikunmiiali
grad, Polen, Kina och Sydostasidramsta amnesomradena ar vattah avloppsrening,
energi, atervinning och avfallshantering, hallbanisallsplanering och byggande, industriell
miljoteknik samt miljdmanagement.

Upplevelser ar en allt starkare drivkraft for tillvaxt

Foretagen byggen allt mer upplevelser i sina varor och tjanster. Manniskor flyttar til mil

joer som ger mojlighet till upplevelser. Inom turistnaringens uppleveikiide verksamhet

har regionen goda mojligheter att ytterligareaakla till exenpel design och
besdlsverksamheten. Det finns saledes goda forutsattningar for aliggiterutveckla
turistnaringen: Regitens polyertriska storstadsomrade och mangfald av nygber,

stadsmiljéer och kultur. Narheten till Kontinentalgura (i nt e mi ngya oPol en
Ostersjostaterna) och det danska hstademradet. Regionens val utbyggda fageh flyg
forbindelser kompenserar delvis for det relativt perifera laget i Europa.

Turismen uppskattas skapa cirka 7000 &rsarbeten nedgidlill skillnad fran fletalet 6vriga
omraden som ovan namnts som styrkepositioner hamtériiggen tva intressanta egaaper

T huvuddelen av sysselsattningen skapas inom Hatdkl, logi och restaurang, vilka till
skillnad fran 6vriga utpekade tillvaxtomraden ar kwidominerade naringar. Turismen &r inte
heller fullt s& beroende av tathet och befiafiykoncertration som flertalet andra utveck
lingsomraden, vilket innebar att turistnaringen karrditll att starka sysselsattningen utanfor
stadsomradet.

Turistnaringens upplevelseinriktade verksamhet ar en betgdilvaxtfaktor i Skane
Blekinge, och ar ett sdimgsbegrepp for manniskor och foretag med etakivt
forhallningssatt som skapar och lesr upplevelser i vid bemarkelse. Inom den s.k.
upplevelseindustrin finns (enligt KKtiftelsens dinition) 13 delomraden. | regionen finns
flera noder t.ex. NetPort KaHamn, Upplevelseoden pa MINC i Malmo, Ystad Filstudios,
Kreativum Karlshamn, Capus Helsingborg etc. Inom regionen ar bdlataspelsdustrin,
och kopplat till denna, kunnande i forskgsmiljoer, en sektor som &r i starkuilkt.

Inom den ideella sektorn skapas ocksa nya former av upplevelseattraktioner som lockar
manga turister. Tva exempel ar skateboardarenan Siajoisibarken i Malmo och den
internationella beachhandbollturneringen Ahus Beach Cup som bada lockar s&vél aktiva och
turister som internationell media till sina arrangemang.

" Uppskattat varde med utg&ngspunkt fr&n berékningar for Sk&ne av Resurs AB
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Starkt entreprendrskap behovs

Sverige har lagt nyféretagande och dalig entrejmsanda med internationella matt matt. | en
internationell studie gjord av Global Entrepreneurship Mohftorar 2003, hamnar Sverige

langt ner pa rankingen. Antalet manniskor, per 100 individer av befolkningen i aldeG618

ar, som startat eller &éra att starta ett foretag var i Sverige under 5. Detta var lagst i Norden,
och t.ex. USA hade en siffra pa ca 12 personer. P4 samma gang satsar Sverige mest i varlden
pa FoU, sett till andel av BNP, och mycket resurser placeras i utbildningssystentst. Tro

detta ar utveldingen av idéer till kommersiella varor och tjanster relativt 1ag, vilket ger en

svag avkastning pa alla gjorda investeringar.

En anledning till den laga entreprendrsgraden i Sverige kan till viss del forklaras av att ekono
min, i en inernationell jamférelse, domineras av stora foretag och ttiffesektor. Detta

medfor att en samhallsstruktur dar anstallning, offentlig sowapiblivit den nomala
arbetsformen. Med dessa forutsattningar har inte eantigh smaforetagsruktur lyckas

vaxa fram.

| dialog med ideell sektor har Malmo Hogskola under nagra ar utvecklat begreppet publikt
entreprenorskap. Det nya begreppet vill visa pa entreprendrskapet inom den ideella sektorn
och att det har betydelse for den lokala utvecklingen. Marokksa se den ideella sektorn

som en sektor dar man far lov att tréana sig i att vaga utveckla idéer som kan omsattas i
verklighet.

Attityder till entreprenérskap

Mer an halften av alla invanare mellan2® ar i Skandlekinge sager sig kunna tanka sfg a

bli foretagare. Detta varde kan tyckas hogt, men ligger anda nddgrt tikggenomsnittet. En
betydligt lagre andel kvinnor ah man kan tanka sig att bli féretagare. En betydligt lagre andel
foredrar att bli foretagare framfor att blistallda. Om fragn formuleras pa detta satt ar det

bara en dryg fjardedel som &dirar att bli foretagare framfor att bli sillda. Aven for denna
variabel galler att man i vasentligt hdgre grad an kvinnor féredrar att bli féretagare. Det maste
dock noteras att koppliien mellan attityd och handling inte arsdit stark. | Skane ligger

till exempel nyforetagande klart 6ver riksgenomsnittet, trots att attityden till att starta foretag
inte &r hogre an riksgenomsnittet. Utrikes foédda har en vasentligt hogre andelrstimka

sig bli foretagare an de som ar fodda i Sverige (i Skane 56 respektive 67 procent, i Blekinge
51 respektive 59 procent).

Nyforetagande

Ar 2005 startades 6 734 nya foretag (15 % av rikets, vilket &r nadgot higredirensgandel
av rikets befolking). Detta var en m&ant 6kning fran ar 2004 da 6 429 nya foretagatar
des. Mer information kring nyfotagandet 2005 finns i talden nedan. Sedan 1995 haffdwy
retagarfrekvensen varit svagt stigande. Det startas forhallandevis fler foretawei &ia
Blekinge &n vad det gors i riket. Ytterligare forstarkningar av nyforetagandet behdvs dock,
inte minst om regionen ska kunna ta till vara pa potentialer i innovativa miljder och de
utveckingsmojligheter som exempelvisagens stora satsningar faiskning och utveckling
skapar. Trots dessa stora satgar i regionen finns tecken pa att highteeharna av
ekonomin visat en vikale uvecKing under de senaste aterDet galler for regionen att fylla
sin sarskilda roll for den tianella ekommin.

8 Global Entrepreneurship Monitdr2003 executive repor2004.
http://www.gemconsortium.org/download/1094479140203/ReplacementFINALExecutiveReportgidf22
° Ett starkt entreprenérskap. Nutek, 2003.

11 undquist kJ, Olander LO;
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Tabell 8. Nyforetagandet ar 2005

. Kvinna Man per . Samtliga

Kvinna per 1000 Man 1000 Samtliga per 1000

Stockholms lan 5025 8.0 9421 15.0 14 446 11.5
Nuts 2 Skane-Blekinge 2248 5.4 4478 10.5 6734 8.0
- Blekinge lan 134 3.0 351 7.2 485 5.2
- Skane lan 2114 5.7 4127 10.9 6 249 8.4
Nuts 2 Vastsverige 2734 4.8 5617 9.5 8 351 7.2
- Hallands lan 441 5.0 813 9.0 1254 7.0
- Vastra Gotalands 1an 2293 4.8 4804 9.6 7 097 7.2
Samtliga 15 022 5.3 29 554 10.1 44 585 7.7

Kalla: Nyféretagandet i Sverige 2004 och 20@2{06:005), ITPS 2006.

Av tabellen framgar att det startades 8,0 foretag per 1000 invanatd @r$i SkaneBlekin-

ge 2005. Jamfort med dga lan var det nast hdgsta siffran i Sverige, bara Stockholm var
batre. Nyforetagandet ar hogst i sédra Skane (som domineras av Malmdaégiaden),

medan det &r markant lagre i saval Blekinge soman&kovrigt. Kvinnor ar fofarande
underepresenterade bland nyforetagar@asakerna handlar om férestallningar om fise

gande, vilket fortfarande ar manligt praglade. Andra faktorer ar ojamstalldheten i stort, hur
man och kvinnor fordelar betalt respektive obetalt arbete (ansvar fér hem ogbdiafar
sakringsskyddet. Det ter sig finnas informella hinder i form av stereotypa férestallningar och
samtdigt en hel del myter rérande kvinnors foretagande. Likheterna mellan mans och kvin
nors foretagande ar dock langt fler an skillnaderna. De akli#insom existerar ar att mans
foretag i langt storre utstrackning har anstallda, och att manga fler kvinnor an weirsde
foretag pa deltid. Det faktum att en betydligt hogreeh kvinnor &n man arbetar inom den
offentliga sektorn géra att utrymine a trtta 0esgeat 6 i nom den bransch
ar lagre for kvinnor an for man. Utrikes fodda personer, och personer med annan utlandsk
bakgrund, blir nyféresgare i ngot hogre utstrackning an svenskfodda (8,5 respektive 8,3 per
1000 in8narei aldern 1664 ar).

Som tidigare har pavisats behovs nyforetagande och starkande av entreprendriella satsningar i
regionen. Detta for att battre tillvarata utvecklingskraften dels i dieastiivaxtomraden som

finns i regionen, dels i de mdjligheter sekapas till foljd av den struktomvandling som

kan forvantas ske inom den priskonkurreramaieistrin.

Storstadsregionei tillvaxtmotor

Nagra generella globala trender gor att gamla O#aRider som Sverige moter vaxande ut
maningar. Konkurrensen hamdr till féljd av avregleringar av vatdandeln och ny teknik.
Lander som Sverige utsatts numera for global konkurrens fran lagkostnadslander, inte bara
inom lagteknologisk produktion, utan aviench alltmeri inom hogteknologisk varuproduk

tion och kvaificerade tjanster. Valstdlet i riket ar hart lankat till landets intertionella kon
kurrensférmaga. Den nya kunskapsekonomin tenderar till att gynna storstadsregioner med stor
befolkning och hog befolkningstathet. | dessa finns den mangfald aviwhkacher, ut
bildningar och erfarenheter som sarskilt gynnar innovationer och utveckling av ngayfére

och tjanster. | ett internationellt perspektiv ar Sverige glest befolkat och svenskadsnér

sma. Detta gor det till ett nationellt intressé @¢tt regionalt ansvar att ta tillvara utvéogs-
krafter i det fatal tata regioner som finns i riket.
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| ett analysunderlag for Nuteks storstadsarétenstateras att storstaderna bland annat har
féljande tre funktioner:

e Centrum for utveckling och titaxt inom kunskapsintensiva nager/sektorer

e Centrum for organisatoriskt och tekniskt nyskapande, och utveckling av nya kulturella
uttryck

e Sambandscentrum for FoU, projektutveckling och kommersialisering

| storstaderna skapas saledes kunskap och perdetiin svarligen hade kunnat utvecklas i
nagra andra regioner. Dessutom finns valutvecklade internationatizkkwat saval pa
foretags som pa individniva.

SkaneBlekinge har som region den gynnsamma positionen att inom sig hig&veedje
storsta sd, vilken tillhdér en arbetsmarknadsregion som ar i det narmaste lika stor som
Goteborgs. Till detta kommer narheten till den danska huvudsggaisen, vilket 6ppnar
mojligheter att skapa en integrerad storstadsregion med mer an 3,6 miljoner invanare.

Storstader har aven en annan funktion i ekonomin. De ar importhamnar famgkagisom
utvecklas och sprids till 6vriga regioner i landet. Stockholm hanxh®el spelat en avgo
rande roll for Malmé/Luneegionens kraftiga tillvaxt sedan 19€lets bajan>.

| en rapport fran Inregtakonstateras att det finns ett starkt samband mellagtt i Mak
mo/Lund och Helsingborgsregionen, medan spridningseffekterna till nordostra Skane ar va
sentligt svagare. Under de senaste aren har det dock gatatitbsea Skane tydligt gynnats

av uttrangningseffekter fran vastra Skane, vilket framst yttrar sig i att en langvarig befolk
ningmedgang har brutits.

Storstadens tillvaxt ger effekter aven pa landsbygden. | Skane sker en markant
befolkningsokning i derstadsnara landsbygden, vilken innebar forbéattrade fonoitsgar for
kommersiell och offentlig service. Samtidigt 6kar markkonflikterna da lantbrukets och
friluftslivets intressen stalls mot en 6kad exploatering av mark for bostadsandamal.

Sysselsattnigen i Malmo/Lunéregionen har vuxit kraftigt under en foljd av ar, men det finns
anda tecken pa att den inte fullt ut formar fylla sin nationella roll sovéxiitentrum. TiH
vaxten inom foretagstjanster har varit mycket kraftig isegn, medan denkeologidrivna
hightechindustrin har haft en svag tillvaxt, till skillnad fran till exempel ieB@rgsregionen.
Detta kan ses som att det finrehbv av ytterligare insatser inriktade mot att stérka entrepre
norskapet. Tillvaxten inom foretagstjanstesarstark att det kan antas att denna bransch har
ett betydligt stérre upptagningsomrade an den egna storstadsregionen. Malrréljiondn
lyckas séedes fylla sin roll som sydsvenskt centrum inom foretagstjanster.

Hallbar stadsutveckling

Bade globaltj Europa och i Sverige ar stadernas miljéfragor centrala, och pekas ut av FN och
andra aktorer som en av de enskilt stérsta utmaningarna for en hallbar utveckling. Den
svenska modellen med goda system for stadsplanering oshtstazkling i kombination me

val utvecklade tekniska forsorjningssystem med hogpresterande l6sningar ar i manga stycken
ledarde i varlden. | SkanBlekinge finns sarskilda styrkor pa detta omrade, och flera av Sve

1 Storstadsutvecktig for nationell tillvaxtkraft; Nutek 2006
121 undquist K-J, Olander LO Lunds universitet, Publiceras under hésten 2006
3 Malmaé/Lund regionens roll for kad sysselsattning i Skne, Region Skane (2000)
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riges ledande projekt. Framfor allt vastra Skane ar internatioipgimarksammat, men hela
regionen exemplifierar ocksa de utmaningar som stalls pa hallbar stadsutveckling med sam
spel mellan stad och landsbygd och dartill kopplade transportfragor. Till de ledande demon
strationsprojekten kan kopplas omfattande vetapigl kompetens och aka foretag med
produkter, tjanster och systemldsningar inom en rad omraggioriens tillvéaxt i korbina

tion med en mycket stark stallning inom hallbar stagstkling ger bas for utvethg av
innovationer, produkter och tjaestsom efteéragas pa en snabbt vaxande global marknad.

Storstadsregionen Utanforskap och segregation

Trots en relativt god tillvaxt i sdval ekonomiska termer som i sysselsattningstermer har vissa
grupper inte fatt del av denna tillvaxt. Som tidigarskoivits har Malmé drabbats hart av

dessa segregationsmekanismer. Sysselsattningsgraden ar bland de lagsta i landet och endast
63 procent av befolkningen mellan-68 ar &r sysselta. Bland utomnordiskt fédda har-en

dast drygt tva femtedelar arbete. Reaet av utanforskapet har blivit att Malmo, trots god
ekanomisk tillvaxt, har nagra av lalets mest socialt utsatta stadsdelar och trots sin funktion
som nav i en sydsvensk storstadsregion med relativt god tillvaxt har staden stora nettotrans
fereringar fran resten av landet. Den tillvaxtpotential som finns i form av en ung befolkning
riskerar att vandas till sin motsats om inte utanférskapet kan brytas. Detta utanférskap innebéar
en stor kostnad for de sociala skydgen, men den storsta kostnatigger i det produk
tionsbortfall som blir ett resultat av laetsnarknadens oférmaga att ta tillvara de utomnordiskt
fodda. Ett motsvarande utanforskap rader aversihighorg, Landskrona och Burlov, vilka

alla har snarlika segregatiggredem. Bakom utanforskapet ligger ofta omstruktureringar av
naringslivet och negativa attityder frdn majoritetssamhallet som leder till social utsatthet och
bidragsberoede. Dessa mekamiger drabbar befolkningen med utlandsk bakgrund extra hart.
Konkurrensen onarbetskraften fran Danmark kommer sannolikt att hardnaniilen efer-

som befolkningen pa Sjalland i forvarvsarbetande alder, enligtfiagiar av Danmarks Sta

tistik, kan forvantas minska saval i absoluta tal som i andel av befolkningen. Dettadikn p

leda till arbetskraftsbrist aven i vastra Skane. Inte minst i detta perspektiv ar det viktigt att alla
kan finna en plats pa arbetarknaden. Om de utomnordiskt fodda i Skdsiekinge hade haft
samma sysselsathggrad som de inrikes fédda slairegionen ha haft ytterligare drygt 30

000 sysselsatta ar 2004.

Utbildningsmassigt &ar det sma skillnader mellan utomnordiskt fodda och fodda i Sverige. En
nagot hogre andel ar lagutbildade och en nagot lagre andel higyeftasial utbildning. Av
tabdlen nedan framkommer att forvarvsfrekvensen i Malmo varierar kraftig mellan
utomnordiskt fédda och foédda i Sverige samt mellan man och kvinnor.

Tabell 9. Forvarvsfrekvenser 2002-31 2064 ar, Malmo

Kvinnor Méan Samtliga

Fodda i Fodda utom |Fodda i Fodda utom |Fodda i Fodda utom
utbildningsniva Sverige (%) Norden (%) |Sverige (%) Norden (%) |Sverige (%) Norden (%)
Foérgymnasial 57 27 61 34 59 30
Gymnasial 73 49 74 51 74 50
Eftergymnasial < 3 ar 66 42 71 46 69 44
Eftergymnasial 3- ar 82 54 82 55 82 54
Totalt 72 40 73 45 72 42

Kélla: SCB (RAMS samt Utbildningsregistret)
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Diagram 3. Andel av befolkningen-B@ ar i rikets 12 stérsta kommuner som &r sysselsatta
ar 2004.

90%
80% i
70% —
60% —

50% O Man

40% B Kvinnor
30% —
20% —

10% —
0% +

) \fb O P L. Cb O &
S 4 Q’\“Q}qp@“ @ o S
c\}\s\ \o @ \BQQ Qo ¥ O‘ ) \(\Q \)“&0 A%
O C” b e
2 8

Kélla: SCB (RAMS)

En unik stadsnéra &ndsbygd

Landsbygden har under lang tid varit inne i en omvandlingsprocessogbrakogsbruk var

for ett sekel sedan en dominerande naring, men sysselséatter numera endast 1,7 procent av de
sysselsatta i regionen. Sedan 1990 har antalet sysselsattddramgella naringarna nastan
halverats. Lantbruket praglar dock fortfarande landskapet i stora delar av reginhgn.

rapportero Lant br uk och FEmMtlriuklka rie fir Hrktstgele n t i | |
sen i Skane lan, 2008)rvantas ca 3 00 deltidjordbruk avvecklas, medan antalet flermans
jordbruk vaxer krttigt. En tredjedel av lantbruken kommer att vara bostadsjordbruk och ha
mindre betydelse for livsmedelproduktionen, men bidra till att halla befolkningen pdbese
undelaget uppea landsbygden samt bistd med utvecklingsstdd for attkitviemdsbygds

turism.

Flera kommuners attraktionskraft ligger i att kunna erbjuda positiva boendemiljéer-i lands
bygdsmiljo, snarare an i tatorterna. Nya foretag skapas dar kunskap finns skuirtréffas

och befolkningen trivs. Kopplingen mellan arbetsplats astduisort blir allt svagare och
landsbygden dras allt tydligare in i stadernas infoerwade. Fér manga kommuner kan det i
manga fall vara mera lénsamt att aktivt satsa pa ¢kat baendtt med samhallsinsatseraatt
hera foretag, da nya arbettillen kan férvantas uppsta som en foljdeffekt av okégitta

ning. De manniskor som valjer att flytta till landet har oftast hog kompetens, dantester
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och amitioner att utveckldivskvalitet och forsorjning, men &r oftast verksamma inoniran
sektorer an lantbruk. For att 6ka inflyttningen galler att pa ratt satt kombinera kraven pa stads
livets fordelar och de férdelar landsbygdebjeder. Andelen av befolkningen som &ar bosatt

pa landsbygden varierar kraftig mellan regionens olika delar. | sydvéastra Skane ar endast fem
procent av invanarna boende pa landsbygden utanfor tatorter och smaorter, i 6vriga region
delar ar fordelningen foljande: Niwastra Skane (10 %), Blekinge (17, %prdostra Skane

(18 %) och Sydostra Skane (25 %).

Tillganglighet och férutsattningar for regionvidgning

Storstaderna spelar en viktig nationell roll som regionala tillvéaxtmotorer.ritethationellt
perspektiv ar staderna i regionen sma. Regioneipéiglat flerkénig, aven om Malmo har

en sarstallning som rikets tredje stad. Flerkarnigheten ar en tillgang om de olika karnorna kan
samverka med varandra sa att det kan bildas en funktionellt sammanh&angande stadsregion.
Detta forutsatter dock en vlilngerande transportapparat. Utmaningen i den véstra delen av
regionen ligger till stora delar i att undanrdja kapacitetsproblem som bland annat ar féljden av
en mycket kraftig tillvaxt i kollektivtrafikresandet. Sodra Stambanan mellan Lund ochdVal
arden viktigaste och mest centrala lanken i det skanska kollektivtrafiksystemet. Strackan ar
mycket betydelsefull for tagtrafiken i hela sodra Sverige. Averomeitt ar strackan av stor
betydelse med en omfattande snabbtagstrafik och helardav all godsafik mot dvriga Eu

ropa. Redan i nulaget ar kapacitetsbristen stor med aterkommande trafikstérningar som foljd.
Nar Citytunneln ar klar kommer problemen att accentueras. Biltrafiken mellan Lund och Mal
mo borjar narma sig kapacitetstaket. Vagverkegiat analyser som visar att en trafik

farkt kan vara ett faktum inom en-B0speriod om nuvarande trafikutveckling fortsatter och

inte kraftfulla atgarder vidtas for att bryta trafikokningen. En av de viktigaste atgarédeatt
forbattra sparkapacien pa strackan. Ingen annan stracka utanfokBodmsregionen torde

ha ett sa stort kollektivresande och en sa stor potential for dverstromning fran bil till tag.

Forbindelserna i dstastlig riktning ar av 1ag kvalitet saval pa jarnvagsm pa vagidan. En
foljd av dessa svaga kommunikationer ar att pendlingen mellameats dstra och vastra
delar ar relativt Iag. Ett tecken pa detta ar att regionenvasslig riktning sonderfaller i fyra
olika arbetsmarknadsregioner. Situationempliceras av t kollektivtrafiken styrs av tva
skilda huvudmaén i regionen.

Mojligheterna att skapa en storre tillvaxtframjande funktionell storstadsregion ar en av regio
nens storsta utmaningar. Pa mindre @n en halvtimmes restid fran Malma ligger den danska hu
vudsta@n. Visianen ar att skapa en funktionellt sammamgaiade Oresundsregion med 3,6
miljoner invanare. Det ar l&ngt kvar innan Oresuegionen kan sagas vara en ftiokellt
sanmanhangande region. Integrationen 6kar dock stadigt. Ar 2006 uppgdingemdill ca

9-10 000 personer dvermet. Av pendlarna uppskattas knappt 2/3 vara man. Knappt 13 000
skaningar hade 2005 en inkomst pa minst 150 000 danskekp& den daska sidan av sun

det.

| diskussionerna om regionvidgning maste det beaktagiatide och méans peling och res

monster ser olika ut. Kvinnor arbetar oftare an man néra sitt hem. Det kan forklaras av att
kvinnors storre tendens att arbeta inom offentlig sektor, som dessutom finns representerad pa
fler platser, gor att de inte behéyendla i samma utstréckning. En annan forklaring ar att
kvinnor anpassar sitt arbetsliv efter att de oftast tar stérre ansvaret for hem och barn, och med
det inte har samma m¢jlighet att pendla. Planeringen av transportnatet bor med det ha kvinnor
och mass olika resmonster i atanke.
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Det rader en konflikt mellan regionvidgning och en hallbar utveckling for miljon. Alla-trans
porter kraver energi och en stor del av transportarbetet sker fortfarande med fordon som drivs
med fossila branslen. Det ar viktigt eegionvidgningen sker pa ett satt som minimerar miljo
belastningen Om malet att minska utslappen av vaxthusgaser ska kunna nas samtidigt som
det sker en regionvidgning kommertidekrava saval en utbyggnad av kollektivtrafiken i

regionen som en Overgaill fornyelsebara branslen.

Arbetsmarknaden SkaneBlekinge

Het efterfrageutveckling pa arbetsmarknaden i regionens vastra del

Efterfrageutvecklingen pa arbetsmarknaden har varit gynnsam for regionen som helhet.
Antalet arbetstillfallen (dvs. aalet sysselsatta som har arbetsplats i regionen) har 6kat mer an
i de flesta andra regioner i landet och effekterna av den ekonomiska forgeagumider de
senaste aren har varit forhallandevis lindriga. Spaltas Ski@kege upp i sina fyra

regiondela, trdder dock en mycket splittrad bild fram. Antaldgiedstillfallen haii mellan

1995 och 2005 6kat med ca 13 procent i arbetsmarknadsielylalmo, med ca 7 procent i

I arbetsmarknadsrégn Helsir;lg"bor.g och med
D ao0e kna_ppt fyra procent i de tva Ostliga
115 — regiordelarna (riket 8 mrcent).

Bilden bekraftas av SCB:s kortpediska
sysselsattningsstatistik (som ar en

=12 Skane

L wesngvorg || €Nkatunderskning och darfor n&got osékrare
£ 100 | TRl an den registerbasele statistiken).
o | T ansea || UNndersokningenedovisar utvecklingen for

—wsenge || gntalet astallda inom deprivata naringsiet

O e e = o e och den offentliga sektorn per kval. Enligt
undesokningen har antalet anstallda 6kat med
15 procent i Skane lamder de senaste tio

aren (19972006). For samma period uppgar 6kningstakten till baeott i Blekinge lan och

till 12 procent i riket som helhet.
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Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik pekar pa en liknande utveckling. Enligt
platsstatigkeni som i motsats till de ovannamnda statistikkéallorna méter rekrytéiidgs

T har tilstromningen av nya platser 6kasdsongsrensat och trendberaknated ca 182

procent méan juli 2002 och 2007 i hela regionen.|Véxttakten i riket uppgick till 152

procent under samma period. Utvecklingen piéa® framfor allt av Malmoregionens heta
arbetsmarknad. Arbetsformiengarna noterar dar en 6kningstakt med drygt 227 procent under
samma period. Utvecklingsférloppet i Skanes évriga regioner var nagot svagare
(arbetsmarknadsregion Kiighstad 196 procent och arbetsmarknadsregidsirtgorg 136
procent). Daremot var tillvaxtesterhallsam i Blekinge. Inflodet av nya platser har dar stigit
med 71 procent under sammaipdr

Lag sysselsattningsgrad

Trots en positiv efterfrageutveckling pa arbetsmarknaden ar sysselsattningsgraeemétetf
lag. | SkaneBlekinge var ar 200&ndast 76 procent awfolkningen mellan 2&4 ar

sysselsatt (enligt SCB:s Arbetskraftsunderstkningar AKU), vilket &r en vasergtgaliddel

an for riket som helhet. Skanes sysselsattningsgrad var en av de lagsta bland samtliga lan
(knappt 76 pocent)och Malmd kommuns sysselsattningsgrad lagst i hela landet (drygt 72
procent). Aven Bikinge lan ligger med knappt 78 procent under gksgnsnittet (79

procent). Utvecklingen kan forklaras dels med den kraftiga inflyttningen diésgra Skane,
dels medden hoga andelen studerande (Lunds Universitet och Malmd Hogskola), dels med
segregationsproblematiken som beromfi@ allt Malmao.

Saval kvinnor som man har en betydligt lagre sysselsattningsgrad i helaBB&kinge an pa
riksnivan. Daremot har manmen avsevart hdgre sysselsattningsgrad an keianwilket
galler saval regionen (man 80 procemivinnor 73 pocent) som riket (man knappt 82
procenti kvinnor 76 procent). Forvarvsfrekvensen har 6kat nagot sedan 1998 da
sysselsdhingen borjade 6karegionen. Eersom AKU har lagts om for tva sedan, kan
utvecklingen inte féljas upp bakat i tidén

Arbetsldsheten pa 1&g niva

Sysselsattningskonjunkturen gar pa hogvarv. Antalet nya platser som anmalts till
arbetsformdlingarna runtom i lanet liggeri@t éver den niva som var runt millennieskiftet

da sysselstitingen okade i mycket hog takt. | skandestatistiken méarks hégkonjunkturen pa
arbetsmarkaden i form av att antalet arbetslésa och deltagare i de olika
arbetsmarknadspolitiska progmnen med aktiitetsstod faller i snabb takt. Enligt lanens
prognosundesokningar kommer den starka efterfradgan pa arbetskraft att halla i sig. Den
séasongrensade och trendberéknade sdiséieten har fallit kraftigt. Vidare syns en klar
minskning av antalet nyinskrivrsbkande. Den positiva trenden ber6r samtliga grupper sdsom
ungdomar, akademiker och utrikes fodda adiiéandé och bada kon. Daremot finns

tydliga regionala skillnader som pekar pa underingigastrukturella odlanser.

14visserligen kan sysselsattningsutvecklingen redoygsa®m den registerbaserade sysselsfsstatistiken
Rams. Tyvarr exkluderar statistiken granspendlare fran arbetskraften, vilket ger en skev bild av
sysselsdhingsutvecklingen i Skane.
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Under andra halvaret 2006 ochidta halvaret 2007 var i genomsnitt 28 personer anmalda
som arbetslosa hos arbetsformedlingen i Sirkinge eller 3,4 mcent av regionens
befolkning i aldrarna 164 ar. Lansfordelat uppgick arbetslésheten till 3,4 procent i Skane lan
och 3,7 procet i Blekinge. Arbetslésheten i riket som helhet 1&g pa 3,3 procent. Jamfort med
motsvarande period tolv manaderna innan (andra halvar 2005 och forsta 2006), har antalet
minskat med 19,4 procent i regionen som helhegkiBte 20,9 och Skane lan 19,2 prote
Minskningstakten i riket var 14 procent mellanipderna.

Arbetsloshet utvalda grupper genomsnitt jul06-jun07
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Arbetsformedlingen i SkanBlekinge noérade i genomsnitt knappt D90 arbetiosa kvinnor
och 15400 arbetslosa man under perioden andra halvaret 2006 och férsta 2007, vilket
motsvarar 3R respétive 3,6 procent av befolkningen. Asipden innan uppgick kvoterna
till 4,1 respektive 4,5 procent. | nastan samtliga regiondelar (undantag ar
arbetsmarknadsregion Helsingborg) har man en nagot hograléshet an kvinnor.

Situationen for arktslosa ugdomar i aldrarna 224 ar ser klart samre ut jamfort med igpar
aldersgrupper (se ocksa tabell 2). Under andra halvaret 2006 och forsta halvareta@@k7 up
antalet arbetslosa ungdomar tilB60 i SkaneBlekinge eller 4,5 procent aefolkningen.

Enbart i Blekinge lan var 6,5 procent av ungdomarna arbetslésa och i Skane lan 4,3 procent
(riket 3,6 procent). Anméningsvart ar att regionens vastra delar hade en klart lagre
ungdomsarbetsloshet an de dstramhglaSedan arsskiftet kan dock en Ktabattring av
arbetsmarknadssituationen i samtliga regesndnotras.

Akademiker hai i stdrre utstrackning an gruppen arbetsléosa som hielthetbbats av en
minskande efterfrdgan sedan konjunktursvackan i borjan av-20€0 Ett tredbrott skedde
dock for tva ar sedan och utvecklingen har forbattrats successivt sedan dess. Under andra
halvaret 2005 och forsta halvaret 2006 var knagiiBakadmiker axaméalda som arbetslosa.
Ett &r senare noterade arbetsférmedlingen i genomsdid Grbetslosa aklemiker, vilket ar

en minskning med 24,2 procent. D& har arbsisltien legat pa 3,9 procent i Skane lan och
detsamma for Skarglekinge totalt, pa 3,8 procent i Blekinge lan samt pa 3,6 procent i riket.
Det bor dock papekas att sitionen for arbetslosakademiker fortfarande ar nagot samre an
for gruppen arbetslésa somlhet. Arbetslésheten bland man med akademisk utbildning ar
nagot hogre an bland kwior (4,1 respektive 3,7 procent i hela regionen), men regionala
undantag finns (Bkinge lan).

Enligt verksamhetsstatistiken var i genomsnitt knapp@® utrikes fodda anmélda som

arbetslosa under de senaste 12 manaderna, vilket ar 5,6 procent av den utrikes fodda
befolkningen i SkaneBlekinge. | riket som helhet noterades 5,6gent under samma pedo
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Anmarkningsvart ar att situationen pa arbetsmarknaden for utrikes fédda ar ségioedns
Ostra del. Blekinge lan noterar for samma period en kvot upp mot 5,8 procent och
Arbetsmarknadsregion Kristianstad 6,4 procent. Arbatknadsregn Malmoi medMalmo
kommun i centrunic utmarker sig med regionens i sarklass storsta segregationsproblematik.
Anda overstiger arbetslosheten bland utrikes fodda inte riksiid&s. 5,5 procent. Manga
personer med utlandsk bakgrund har en mycket svag anknytningétsmarknaden och
uppfyller darmed inte de radande &rierna for att bli registrerade som arbetslésa. Den stora
inflyttningen fran utlandet till vastra Skane, inte minst fran Danmark och Polen innebar
dessutom att &ven antaletvarvsarbetande med utiésk harkomst okar i snabb takt.

Verksamhetsstatistiken for SkaBéekinge noterade i genomsnitd80 arbetslésa personer

med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga under perioden andra halvaret 2006
och forsta halvaret 2007 (se tabell 4). fizmrmed samma period ett ar innan minskade

antalet abetslésgersoner meétlinktionshindemed 4,6 procent. Med tanke pa

arbetsloshetens generella nknimgstakt som uppnadde 19,4 procent, sker forbattringen trots
hogkonjunktur mycket I1&gsamt, vilket tyeér pa ett fortsatt stort behov av samhallets
stodinsatser.

Personer som star langt fran arbetsmarknaden

Socialfondens inriktning ar bland annat att bryta utanforskapet med fokus pa personer som
idag star langt fran arbetsmarknaden. Det &r inte enbanthiktslosa som utgdr en potentiell
arbeskraft. Det finns manga manniskor som kan eller vill arbeta, men som av olika skal inte
svarar mot de kriterier som definierar arbetsléshet. En del av befolkningen som star langt fran
arbesmarknaden men som viltlaeta, har inte aktivt tagit kontakt med Arbetsfodimegen.

Aven bland de inskrivna arbetsstkande finns en stor grupp som har en mycket svag stéllning
pa abetsmarknaden. Framfor allt &r det arbetssokande, som trots emidalgiagstid inte

har lyckatsatt fa vare sig reguljart arbete eller arbete med stod (t.ex. nystartsjobb,
anstallningsstod, m.m.). Med arbetsférmegkins egna termer kan gruppen beskrivas som
arbetsstkande som ar inskrivna mer &n ett ar hos Arbeesfilingen (ungdomar 134 ar

mer anl00 dagar) och i nulaget ar antingen arbetsltsa eller deltar i olika
arbetsmarknadspolitiska program med akeigstod, alternativt inte kan tilltréda ett arbete
omg&end® pga. sjukdom, thildningar m.m.

Under andra halvaret 2006 och forsta halvaré72aar i genomsnitt 5000 personer som inte

hade nagon form av arbete (utan eller med stod) anmalda hos arbetsfégemeidBkane

Blekinge. Darav var 2200 arbetssdkande inskrivna mer an ett ar, vilket motsvarar 2,6

procent av hela regionens befolknir@g/drarna 1664. Lansfordelat var 2,5 grent i Skane

lan och 3,0 procent i Blekinge lan utan arbete askrivna langre an ett ar (har definierat

som Ol -=ngtidsinskrivnaod). Under ocenaimketaDep er i od
skanska arbemsarknadsregionerna skiljer sig inte mycket fran den allmanna situationen.

Jamfort med arsperioden tohamader innan (andra halvar 2005 och forsta 2006), har antalet
minskat med 8,2 procent i regionen som helhet (Blekiti@je9 och Skane8,7 procent) och

riket med enbart 4 pcent.

Antalet largtidsinskrivna kvinnor utan nagon form av arbete uppgick i genomsnitt 1001
antalet langtidsinskrivna man till BDO arbetssokande. Jamfort med samma period ett ar
tidigare har antalet mén i denna sokaggp minskat i snabbare tak1(Q,9 mot-6,3

15 spkandekategori 14.
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procent). Fordelat efter geografiska omraden kan inte nagra signifikantadskilin
konstagras.

Det forhallandevis hoga antalet langtidsinskrivna ungdomar utan arbete i aldreét#han8

pekar pa ugdomarnasvaga stallning pa arbetsmarknaden. Under andra halvaret 2006 och
forsta halvaret 2007 uppgick antalet til9Q0 inskrivna i Skan&lekinge eller 4,4 procent av
befolkningen. Anméarkningsvéart ar den geografiska fimagen. Framfiallt
glesbygdsomradenamarker sig av hoga andelar langtidsinskrivna ungdomar utan arbete.
Enbart i Blekinge lan Iag andelen pa 7,5 procent. | arbeksradsregion Kristianstad var

ancelen 4,7 procent och nagot lagre i arbetsmarknadsregion Helsingborg (4,5 procent) medan
anceleni arbetsmarknadsregion Malmoé var klart lagre (3,8 procent) &n i de dvriga
regiondelarna. Aven pa riksniva uppgick andelen till 3g@@nt. Generellt sett ar situationen

for unga man nagot samre an for ungakor.

. Léngtidsinskrivng (>365 dagar) gtgn arbgte 4 400 av de $OO akademiker
i procent av befolkningen genomshnitt jul06-jun07 utan abete var InSkrIVI’]a mer an
5 - ett ar hos Abetsformedligen.

Detta ar 2,7 procent av
befokningen (1664 ar) med en
minst tredrig

:gfk"i:ge h'dgskoleutpildning. Under

m Riket andra halvaret 2006 och forsta
2007 lag andelen pa 2,7 procent
i hela SkaneBlekinge och aven

i enbart &ane lan (motsarande
3800), 2,7 procent i Blekinge
lan (motsvarande 900) och 2,3
procent i riket (24L00).
Motsvarande almbuta tal &ar for Blekinge lan 900 arbetssokande, for Skane 820 ®ch riket
som helhet 2400 langtidgiskrivna. Man med akadenkisitbildning har nagot svarare att fa
arbete &n kwvinor.

6% A

5% A

4% A

Procen

3% A

2% A

1% A

0% -
Samtliga Akademiker 18-24 &r Utrikes f.

17000 utrikes fodda var utan arbete under andra halvaret 2006 och forsta halvaret 2007,
darav var 7700 arbetssGkande inskrivna mer an ett ar. Detta motsvaramsdghpav den
utrikes fodda befdiningen i arbetsfor alder. I riket som helhet noterades 4,6 procent under
samma period. Blekinge lan hade samma period en kvot upp mot 6,0 och Skane lan 4,9
procent.

| genomsnitt var ca 800 personer med funktionshindetan arbete under andra halvaret
2006 och fasta halvaret 2007. BOO var inskrivna hos Arbetsférmedlingen langre an ett ar,
vilket ar nagot fler personer an under samma period ett ar innan. Férandringen mellan
perioderna ar storst i arbetsmarknadsregion Malmo, dar antalet langtidsingleigsoner

med funktionshindeutan arlete 6kade med 5,8 procent, medan antalet minskade rejalt i
Blekinge lan {10,4). Riket som Hiet noterade en 6kningstakt med 3,3 procent. Med tanke
pa att konjunkturen pa arbetsmarknaden gar pa hogvarv, kan okmtegéirklaras utan
djupare granskning.
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Slutsatser

Sysselsattningskonjunkturen har markant forbattrat arbetsmarknadssituationen i Skane
Blekinge. Antalet arbetssbkande som antingen ar arbetslosa, eller deltar i program med
aktivitetsstod, alternatiiinte kan tilltrada arbete orégnde har minskat signifikant under de
senaste tva aren. Arbetsmarknadssituationen fér personer utan arbete som &r inskrivna hos
Arbetsfamedlingen langre an ett ar har dock enbart forbattrats i blygsam utstrackning.
Uppenbaiigen finns ett samband mellan inskrivningstidens langd oglighéten att fa

fotfaste pa arbetsmarknaden alternativt komma tillbaka till slivoett

Det ar givetvis svart att fa en fullstandig bild av en malgrupp som bestar av manga skilda

undergruppeoch som inte gar att beskriva pa nagot samlat satt. Darfor kravs meéaeie
analyser pa mikroniva som &r riktade mot vissa undergrupper med sarséilgheter.
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Nagra viktiga begrepp

Arbetsmarknadsregion
Lansarbetsnamnden delar in Skane lan i tre arbetsmarknadsréghdabno, Hdsingborg
och Kristianstad.
Arbetsmarknadsregion Malmé:
Burlov, Eslov, Horby, H66r, Kavlinge, Lomma, Lund, Malmd, Simrishamidp8j Skurup,
Staffanstorp, Svedala, Tomelilla, Trelleborg, Vellinge och Ystad

Arbetsmarknadsregion Helsingborg:
Bjuv, Bastad, Hoganas, Helsingborg, Klippan, Landskrona, Perstorp, Svaléwp,Astor
Angdholm och Orkelljunga

Arbetsmarknadsregion Kristianstad:
Bromélla, Hassleholm, Kristianstad, Osby och Ostra Goinge

| denna delrapport betraktas Blekinge 1an som ytterligare en arbetsmarkinaulsreg

Arbetslésa
Arbetssokande inskrivna pa Arbetsfomflingen som ej har anstallning eller deltar i nagot
arbesmarknadsprogram.

Sokande som har arbete med stdd
Arbetssokande inskrivna pa Arbetsformedlingen som har arbete dar arbetsgivaren betg
del av lonen alternativt far reduktion pa skatt eller &igaravgift. Arbeten med stod
omfattar nystartsjobb, anstéllningsstéd, samt insatser f@oper med funktionshinder som
medfor nedsatt arbgtrmaga.

Sokande i program med aktivitetsstod
Arbetssokande inskrivna pa Arbetsformedlingen som deltar i piggtam med
aktivitetsstod. Aktivitetsstodet motsvarar arbetsloshetsersattningen och utgar Giaedes
beviljats ett program av Arbetsférmedlingen.

Personer med funktionshinder
Personer som har funktionshinder som medfér nedsatt arbetsformagareTaigades
begreppet arbetshandikappade for denna grupp. Det finns sarskilda insatser for person
nedsatt arbstormaga.

Utrikes fodda
Arbetssokande inskrivna pa Arbetsformedlingen som ar fodda i ndgot annat land an Sy,
Darmed raknas aven sdkde fodda i dvriga norden som utrikeddé.

Ovriga inskrivna vid arbetsformedlingen
Arbetssokande inskrivna pa Arbetsformedlingen som inte kan tilltrada ett arbgdende
och ej har arbetsloshetsersattning, men som anda vill vara inskrivna pa érbetiingen.
Exempel ar bland annat studerande, glknsoner med utlandsk bakgruswim vill komma in
pa arbetsmarkatien, men behover komplettera sina kunskaper.




Malgrupp enligt nationella strukturfondsprogrammet (ESF)
Malgruppen ar personer som
a) ar het arbetslésa sedan minst ett ar (minst 3 manader for personer i aldern
18-24 ar), eller
b) &r helt eller delvis sjukskrivna sedan minst 6 manader, eller
c) har hel eller delvis sjuloch aktivitetsersattning, eller
d) erhaller ekonomiskt bistand enligt socialtjiagen for sin forsorjning,lker
e) ar unga och befinner sig i dvergangen mellan studier och arbetslivet.

Malgruppsdefinition som anvands i rapporten

Malgruppsdefinitionen som foreslas av strukturfondsprogrammet under punksang@e
som &r helt arbetslassedan minst ett ar [minst 3 manader for personer i alde?d 46),
anses som en mycket snav definition. Enligt verksamhetsstatistiken var e@6@st 2
peroner helt arbetslosa sedan minst ett ar i Skéie&inge under andra halvaret 2006 oc
forsta 2@7. Anvands definitionen bokstavligen skulle detta innebara att
progranverksamheten utesluter en stor del av Arbetsférmedlingens inskrivna som sté
ifrAn arbetsmarknaden och uttryckligen ar foremal for programformuleringen. Framfor
deltagareip ogr a mmeotc ho juotbvbe c kIl i ngsgaranti 0 Kkgég
deltagare i de kmmande ESfprojekten. Vidare &r inskrivna som inte kan ta ett arbete
omgaende en viktig malgrupp med tanke pa att det finns redan idag ett antal
samverkansprojekt (tiexempel Arbetsoch Utvecklingscentra i Malm@) som arbetar me
denna ékandegrupp. Bland samtliga inskrivna hos Arbetsformedlingen finns bland de
de pesoner som star allra langst ifrdn arbetdmaden.

Med syftet att i sa stor utstrackning som ligjta hansyn till det nationella
strukturfondprogrammets intentioner anvands en vidgad malgruppsdefinition. Den
foreliggande angbken satter darfor fokus pa gruppen arbetssdkande som antingen ar
arbetlsa, eller deltar i program med aktivitetsstoderalativt inte kan tilltrada arbete
omgaendé med andra ord de som &r inskrivna utan arbete. Om denna stkandegrupp
varit inskrivna langre an ett ar hos Arbetsformedlingen (ungdomar mer &n 100 dagar)
slutet av rappamanaden varit utan arbete sékla i f i cer as gr uppen
ut an ar bet emhetssttistiken gt Skardekihgs amfattade gruppen
langtidsinskrivna utan arbete émpmsnitt 22200 arbetssokande under andravéedt 2006
och forsta 2007.

Definitionen ovan inkludrar dven arbetssékande som har haft arbete ndgon gang und
minst ettariga anmalningstiden (t.ex. anstallningsstod, plusjobb,sdeligte, m.m.). Det
hade varit 6nskvart att exkludera denna grupp sokande, vilket dock inte ar geverbré
grund avde radande metodiska och tekniska forutsattmiraa
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Personer med funktionshinder som medfér nettsarbetsformaga

Den béasta heltackande undersdkningen nar det gé&lteoner med funktionshindech deras
situation pa arbetsmarknaden gors vart annat ar. Den senast utgivna har namnet
Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaten e kvartalet 206 och ges ut av SCB.
Har delas befolkningen mellan 16och 64 ar upp i tre grupgler funktionshindrade,
funktionshindrad®echfunktionshindrade med nedsatt arbetsformadgegreppet
funktionshinder ar baserat pa FN: s standardregler.

Totalt finns det nanare sex miljoner manniskor i Sverige som ar mellan 16 och 64 ar varav
over en halv miljon med nedsatt arbetsférmaga.

Figur 1. Personer med funktionshinddorhallande till arbetskraft och befolkning ¥t ar.

Befolkningen 16-64 ar
{5 847 000)

Funktionshinder

15,7 % (919 000)

Ej funktionshinder

84,3 % (4 928 000)

nedsatt arbetsférmaga

9,5 % (556000)

nedsatt arbetsférmaga

6,0 % (353 000)

Kvinnor Man Kvinnor Man

16,8 % 14,7 % 83,2 % 85,3 %
(484 000), (435 000) (2393 000) (2535 000)
Med Utan Ej svar/Vet gj

0,2% (10 000)

Kvinnor  Man Kvinnor  Méan Kvinnor Man
10,9 % 8,2 % 5,7 % 6,3 % 0,3% 0,2%
(313 000) (243 000) (165 000) (188 000) (6 000) (4 000)

Kalla: Funktionshindrades situation pateetsmarknadein 4: e kvartalet 2006: SCB
Det ar betydligt fler kvinnor &n méan i denna grupp 808 respektive 246800.

Andelen av de tre olika grupperna som &r sysselsatta visar sig skilja myd&let at.
funktionshindradechfunktionshindraddar n&ta lika stor sysselsattningsgrad-80
procent. En skillnad pa mellan 228 procentenheter gentemot gruppensoner med
funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga, widkaen betydligt lagre
sysselsattningsgrad pa 52 procent. | Malmé stadadsvarande siffra 63 procent vilket
beskrivs vara en av de lagsta siffrorna i Sverige.
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Tabell 10.

Kalla: Funktionshindrades situation pa arbetsmarknadeh e kvartalet 2006: SCB

Tittar man pa sysselsattningsgraden sedan denna bérjade ondtasre grupperna visar det

sig att gruppempersoner med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsfornaiga

forsamrats sedan 1998. Nagon forbattring finns inte heller gentemot de tva andra grupperna,
tvartom okar skillnaderna eftersom sysselsattnirapgm minskat bade i faktiska tal och
jamforbart gruppernicke funktionshindradechfunktionshindrade.

For att fa grepp om hur grupperna ser ut i olika socioekonomiska och geografiska avseenden
vill vi forst visa hur aldersfordelningen ser ut.

Tabell 11..

Kalla: Funktionshindrades situation pa arbetsmarknadeh e kvartalet 2006: SCB
Som framgar 6kar den procentuella andedisto aldre personerna blir. Eller med andra ord

desto aldre vi blir desto storre risk att drabbas av ett funktionshinaeinsebéar nedsatt
arbetsformaga.
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