Svehska

ESF-radet arbete och nya Mg’lf?/u:fer ﬁr alla

Oka virdet med varderingar

Likabehandling tar sikte
pa vara varderingar och
attityder

Ett viktigt omrade inom Europeiska
socialfonden, ESF, tar sikte pa alla
manniskors lika varde och individers
mojligheter i arbetslivet.

Det handlar om vart forhallningssatt till
varandra och till var omvarld.

Att jobba for att inkludera individer i
organisationerna sa att alla kan kanna
trygghet 6kar vardet bade for individen,
for foretagen och for samhallet.

Svenska ESF-radet i Sydsverige bjod
under en eftermiddag in projekt-
medarbetare och deltagare for att
beratta och inspirera till nya insatser
inom omradet Likabehandling.

Inom kort 6ppnas ansdkningsomgangar
dar stora satsningar goérs med
utgangspunkt i likabehandling.

Sebastian George har hittat sitt jobb genom Navigatorporten i
Karlshamn. Han tar sig ocksa tid att odla sitt specialintresse — musik.

Likabehandling for alla

Fyra projekt hade under eftermiddagen den 9 mars inbjudits att inspirera och beratta om sina
erfarenheter i sitt arbete med varderingar och attityder pa arbetsplatser runt om i Sydsverige.

Projektet (o)likabehandling, Trelleborgs kommun

En kompetensutvecklingsinsats for samtliga anstallda ska lyfta fragan om likabehandling och initiera en
varaktig dialog om likabehandling ute pa arbetsplatserna. Ingen medborgare eller anstalld i
kommunen ska kdnna sig krankt eller sarbehandlad.

Kontaktperson: Vendela Muhren, personalstrateg, Trelleborgs kommun.
vendela.muhren@trelleborg.se
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Projektet Jobb i Hyllie, Malmo stad tillsammans med foretag samverkar om CSR,

socialt ansvarstagande.

CSR, socialt ansvarstagande &r att ett frivilligt atagande dar foretag och organisationer utéver det
lagstadgade ansvaret tanker i ett langsiktigt perspektiv och inte enbart i ekonomiska vinster. Jobb i
Hyllie har tagit fram modeller f6r samverkan, paketlésningar som kan erbjuda féretagen stod med
rekrytering och arbetsmarknadsintroduktion, mangfaldsplaner mm. Jobb i Hyllie vill stétta féretagen
att bidra pa ett lokalt plan — att vara goda grannar.

Kontaktperson: Graziela Zibner, bitrddande projektledare, Malmo stad, graziela.zibner@malmo.se

Projekt Navigatorporten, AME, Karlshamns kommun

Navigatorporten i Karlshamn jobbar for att skapa nya mojligheter fér unga med olika typer av
kognitiva och kommunikativa begransningar. | Karlshamn vill man arbeta med en mer langsiktig och
hallbar utveckling. For att astadkomma detta samverkar man myndigheter emellan och involverar
aktorer kring deltagarna for att stotta dem i hela kedjan av rehabilitering, arbetstrdning, praktik och
anstallning.

Kontaktperson: Chiquita Persson, projektsamordnare, Karlshamns kommun.
chiquita.persson@karlshamn.se

Projekt Utmanarna, Koop. Comintegra ek férening, Malmo

Projekt Utmanarna ar till for manniskor i utanférskap. Att hitta en vag ut ur bidragsberoende genom
motivation, information och utbildning till egen forsérjning. Comintegra har mangarig erfarenhet av
arbete med manniskor i utanférskap och driver bl.a. bostadsldsas tidning Aluma.

Kontaktpersoner: Toivo Persson, Kamratforeingen Comigen. toivo.persson@comigen.nu

Ola Bolinder, Kamratféreningen Comigen. ola.bolinder@comigen.nu

Temagrupp Likabehandling

Soker du fler exempel och samlad kunskap kring likabehandling finns mycket material att hitta pa
temagruppens hemsidor. Temagrupp Likabehandling i arbetslivet har som syfte att jobba for ett
arbetsliv dar alla ska ha samma rattigheter och mojligheter — oavsett kdn, etnisk tillhérighet,
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, kénsdverskridande identitet eller alder.
Uppdraget ar att samla erfarenheter och kunskap fran projekt, framst inom ESF, se till att sprida och

gora dem anvdndbara for andra.

http://www.temalikabehandling.se/

Temagrupp Likabehandling finns i Arbetsmiljéforums lokaler i Stockholm.

Kontaktperson: Enikd Koch, informatdr och pressansvarig. eniko.koch@arbetsmiljoforum.se
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Under en spannande eftermiddag i mars fick deltagarna vid ESF-konferensen, Oka virdet med vérderingar, tillfille att lyssna
till och inspireras av projektmedarbetare och deltagare fran Sydsverige som berdttade om sina erfarenheter i projekten.

Likabehandling ar grundlaggande i ett demokratiskt samhalle
Utanforskap behover inte enbart handla om att vara arbetslos. Det kan ocksa handla om att inte fa
delta i arbetsgemenskap eller andra samhallsaktiviteter pa lika villkor. Lika behandling ar
grundlaggande i ett demokratiskt samhalle. Sa inledde Ingrid Ekstrém, ESF-radet i Sydsverige
eftermiddagens konferens vid Hyllie infocenter i Malmo.

Alla socialfondsprojekt ska vara riggade for jamstalldhet och tillgdnglighet. Genom att stimulera till
kunskap som framjar likabehandling vill ESF verka for att alla ska kunna delta utifran sina egna
forutsattningar. Den har eftermiddagen behandlade varderingar och om hur man kan arbeta for att
paverka varderingar och attityder.

Fyra projekt fick under eftermiddagen tillfalle att presentera sina erfarenheter fran sitt arbete. Nedan
foljer en kort information som &r avsedd att spegla projektens arbete med att arbeta utifran
perspektivet att allas lika varde.

Projekt (o)likabehandling

Vendela Muhren, personalstrateg vid Trelleborgs kommun beréattar att utgangspunkten i projektet
(o)likabehandling togs fran den forprojektering som Arbete och Forsérjning, Trelleborgs kommun,
genomforde under 2008 dar det framkom ett behov av kompetensutveckling i amnet likabehandling.
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Aven kommunens medarbetarundersdkning visade att det fanns ett utvecklingsbehov inom
jamstalldhet- och mangfaldsomradet. Flera anstallda upplevde att dessa fragor inte vardesattes pa
arbetsplatsen.

Malet ar att alla anstallda, ca 3 700 personer, ska ha kinnedom om mangfald och likabehandling.
Alla ska vara medvetna om sin egen roll och vi vill astadkomma en varaktig dialog. Ingen medarbetare
ska kanna sig krankt eller diskriminerad.

Vi jobbar med en trestegsmodell

1. Viborjar med en heldagsutbildning. Heldagsutbildningen inleds med en storféreldsning om
Kulturkompetens med bl a Gillis Herlitz. Eftermiddagen bestar av tva block med seminarier dar
varje deltagare far delta i tva seminarier pa teman, funktionshinder, genus, Islam, vad ar det?,
rekrytering, kulturkrock och ”"Tank om ingen vill férsta vad du sager ”.

2. Efter heldagsutbildningen ges tid for sjalvreflektion pa arbetsplatsen innan det foljs upp med
reflektionsseminarier dar vi diskuterar attityder och varderingar. Vi arbetar med praktiska fall fran
verksamheten. Reflektionsseminarierna halls av tva processledare.

Vi jobbar over granserna bade hierarkiskt och forvaltningséverskridande med ca 20 deltagare vid
varje seminarium. Vi borjar med en presentation. Sen jobbar vi med varderings- och
attitydovningar.

3. | det sista steget jobbar vi med ett inspirationsmaterial som utformas av medarbetare sjilva och
som lagger grunden till hur vi ska jobba i framtiden.

Styrkan i projektet ar att alla deltar
Var erfarenhet fran att arbeta med varderingar ar vikten av att alla deltar. Likabehandling ar ingen
fraga endast for eldsjalar eller for chefer. Likabehandling ar en fraga for alla. Det &r styrkan i projektet.

Vi vill ocksa tydliggbra att vart projekt inte ar nagon punktinsats. Vi kommer att arbeta vidare med
inspirationsmaterialet. Pa sa vis haller vi diskussionen och fragorna standigt levande.

Vi vill na det inre hos medarbetarna

Det ar viktigt med en trygg och tillatande miljo. Vi vill na det inre hos medarbetarna. Alla far lov att
formulera sig. Inte bara det som ar politiskt korrekt. Da kan vi ocksa se och upptacka
problemomraden.

Genom att vi blandar olika férvaltningar och avdelningar och manniskor, moter deltagare andra
deltagare med andra varderingar. Det kravs att vi moter manniskor som téanker annorlunda &n vi
sjalva. Genom den kunskapshdjande insatsen och de praktiska 6vningarna sa skapar vi en 6kad
medvetenhet om hur man agerar i det dagliga arbetet och det ar dar sjdlva férdandringsarbetet ligger.

Vi far ocksa ta del av spdnnande erfarenheter och berattelser som deltagare delar med sig av pa
reflektionsseminarierna. Det &r viktigt att vi som personalavdelning kan ta del av detta sa att vi kan ta
itu med diskriminering pa arbetsplatserna.

Det inspirationsmaterial vi tar fram under projektet ska t ex kunna anvandas av nyanstallda. Vi
diskuterar en utformning av materialet, kanske blir det ett spel som man kan anvanda vid
arbetsplatstraffar. Vi kommer att koppla ihop det med vart arbete i ett ledarskapsprogram. Cheferna
blir nyckelaktorerna i det fortsatta arbetet.
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Forst nar projektet ar slut kan och vill vi skriva en likabehandlingsplan som ska anvdndas, inte sattas in
i en parm i en hylla. Vart arbete ar langsiktigt, avslutar Vendela.

Joakim Tranquist, Tranquist utvardering, ar extern utvarderare i projektet.

Joakim staller fragan om hur man kan utvardera ett projekt som (o)likabehandling och liknande
insatser. Ett projekt som handlar om ett férdandrat beteende, dvs. ett battre bemotande.

Vad ska det har projektet bidra med och hur man nar malet pa ett bra satt?

Vad innebar ett kompetensutvecklingsprojekt idag?

Det handlar om att lara sig nagot. Hur kan man testa av om man nar effekt hos individen?

Har man lart sig nagot nytt? Det innebar ju inte att vi tillampar det i vardagen. Férst genom att
tilldmpa den nya kunskapen eller erfarenheten kan vi nd malen.

Viktigt med en 6vergripande strategi

Helheten ar viktigt i den har typen av insatser, fortsatter Joakim.

Det ar viktigt att det syns att det dr en del av en helhet. Att det passar in i en dvergripande strategi
och hur det byggs det in i framtida satsningar i Trelleborgs kommun.

Projektet (o)likabehandling avslutas den 31 augusti 2011.

Projekt Jobb i Hyllie

Karin Mansson, Malmo Arena och Graziela Zibner, bitrédande projektledare berattar om projektet
Jobb i Hyllie som tog form samtidigt som den nya stadsdelen Hyllie vaxer fram. Jobb i Hyllie &r Malmo
stads storsta projekt med tolv anstédllda och 160 deltagare. Malgruppen, unga personer som star
utanfor arbetsmarknaden far stod med arbetsgivarkontakter av rekryteringsteamet. Ett annat team
jobbstart-teamet arbetar mot nyanlanda.

Hyllievang ar en stadsdel med en stor tillvéxtpotential. Man rédknar med 6-7000 arbetstillfallen om
nagra ar. Vi borjade sa fron redan néar foretagen borjade etablera sig har berattar Graziela.

Vi jobbade mycket med foretagen i omradet till att borja med. Idag arbetar vi mot alla foretag i hela
Malmo med omnejd.

En “"win-win” situation

Vi hade flera arbetsgivare som var intresserade av att samarbeta, men vi fick ofta inte nagot avslut i
vara kontakter och foretagen anstallde inte. Vi vill genom projektet utveckla metoderna och arbeta for
att kunna ga vidare i det som vi pa svenska kallar socialt ansvarstagande.

For oss handlar det om hur féretagen kan bidra pa ett lokalt plan. Det ar inte bara individerna som
vinner, det ar hela familjer. Vi soker samarbete med féretag, som liksom IKEA som vi redan samarbetar
med, vill vara "en god granne”.

Vi kan vacka féretagens engagemang genom att visa pa vinster i arbetet. Genom t ex mangfald som
speglar kunderna och ger insikt i kundernas behov. Att behalla kompetens och kunskap i féretaget.
Att bli ett attraktivt foretag.

Paketl6sningar som passar sma och stora foretag
Vi har arbetat med att ta fram modeller for samverkan som gor att dven de sma foretagen kan arbeta
med CSR perspektiv. Vi har tagit fram paketldsningar som féretagen kan ta stallning till. Det kan galla
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Rekrytering — vi kan hjalpa till med en mangfaldsplan.

Arbetsmarknadsintroduktion — vi kan stotta foretagen med att introducera medarbetare.

Vivill arbeta mot larande arbetsplatser — vi har arbetsplatser som kan hjalpa individerna att vaxa.

Vi vill ha ambassadorer pa arbetsplatserna.

Studiebesok och arbetsgivarebesok — deltagare kan bestka arbetsplatser och arbetsgivare far komma
och presentera sin verksamhet.

Yrkesintroduktion — vi har jobbat med restaurangbranschen och satt ihop en praktiskt och teoretisk
utbildning.

Curling av deltagare
Vi curlar varje deltagare i detalj. Minst halften av dem kommer att ga ut i anstallning. Det hade aldrig
varit mojligt utan de engagerade féretagen.

Karin Mansson fran Parkfast Arena AB som med sina fyra affirsomraden; evenemang, mat och dryck,
loger och kommersiella rattigheter samt kontorsuthyrning ar ett av samarbetsféretagen i Jobb i Hyllie.
Vara kdrnvarden, berattar Karin ar Flexibilitet, Tillgdnglighet, Frestelser, Samverkan, Samhallsansvar,
Affarsmassighet, Fair play och med visionen att bli “Best in Europe”.

Tillgénglighet for alla

Tillganglighet ar inte bara infrastrukturen, tag, buss, flyg utan vi vill vara tillgéngliga for vara
medarbetare, elever och for vara framtida medarbetare. Vi ska inte rekrytera enbart pa betyg utan vi
ville rekrytera med visionen om att vara medarbetare och elever ocksa ska ha en vision. Vi fick idén
med att arbeta med problemomraden och férsdka fa individerna att uppleva stolthet. Vi vill bli ett
socialt ansvarstagande foretag.

Det kravs engagerade medarbetare i ett sddant har arbete — ett samhallsansvar. Tank brett, tank vitt
och tank utanfér ramarna. Vi blir lite trendsattare har ute i Hyllie. Nar omradet &r klart ska det jobba
mycket folk har. Och de behovs for att Hyllie ska blir bra. Ett gott samarbete mellan det privata och
offentliga.

Navigatorporten i Karlshamn

Projektsamordnare Chiquita Persson tillsammans med Urban Wrangemyr dr nagra av dem som i
projektet Navigatorporten arbetar for att skapa battre mojligheter fér unga som har svart att komma
in pa arbetsmarknaden pa grund av funktionsnedsattning som olika typer av kognitiva och
kommunikativa begransningar.

Genom att engagera aktorer runt deltagaren som familjen, natverk, intresseorganisationer och
arbetsgivare vill man synliggora det sociala rehabiliteringsansvaret. Projektet ger stod till ungdomarna
i hela kedjan av rehabilitering, arbetstraning, praktik och anstallning. En hojd rehabiliteringskompetens
i kommunen &r ett av malen med Navigatorporten.

Idag finns ett glapp mellan teori och praktik nar det géller att alla ska kunna delta. | Karlhamn har vi
forsokt minska glappet och arbeta mer langsiktigt och med en hallbar utveckling. Vi vill bygga rélsen
som ska halla ihop projektet, sager Chiquita.
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Ett langsiktigt stod
Vi bygger vidare pa ett tidigare projekt "Arbetsporten”, fortsatter Chiquita, dar vi utbildade personalen
bl. a. i kommunikation, varderingar, attityder och jamstéalldhet. Vi gar nu vidare med det vi lart. Vi vill
skapa anstallningsmajligheter och vara ett langsiktigt stod for individen. Vi har haft férmanen att jobba

med stdd for unga i ett Navigatorcentrum dar alla deltagande kommuner har valt att jobba vidare
efter det att projektet ar avslutat.

Anpassning utifran individen

Projektledarna ar praktiskt ute och traffar personer i verksamheten och gor kartldggningar.

Det handlar om att se personens forutsattningar. Genom noggranna arbetsplatsanalyser forbereds
praktiken. Den forsta praktiken ar ofta den som leder till jobb.

Urban berattar om hur Sebastian George, deltagare i projektet fick stod i att hitta sitt jobb. Pa
Arbetsformedlingen tyckte man att Sebastian som har diagnosen Aspergers syndrom skulle |dsa vidare.
Sebastian berattar sjalv — jag ville inte plugga vidare, det var for svart for mig. Jag fick istallet hjalp med
en praktikplats som vaktmastare pa en skola. Men det funkade inte med barnen.

Urban som foljt Sebastian under en lang period hjalpte Sebastian till det jobb som han har idag
vaktmastare pa en golfklubb.

Idag, liksom vid flera andra tillfallen, ar Sebastian och Urban ute och féreldser om vad projektet betytt
for Sebastian och andra ungdomar i liknande situation och om sjukdomen Aspergers syndrom.

Ett av Sebastians intressen ar musik och han har konstruerat och byggt ett instrument,
saxofonklarinetten. Sebastian avslutar Navigatorportens input med att spela Bee Gees “"How deep is
your love” pa sin saxofonklarinett.

Projektet Utmanarna

Pa Comintegra arbetar Toivo Persson som arbetar med manniskor med bakgrund i missbruk eller
hemloshet. Comintegra ar ett kooperativ under kamratféreningen Comigen, en ideell forening med
ungefar 600 medlemmar. Comintegra dger och driver gatutidningen Aluma och har flera andra projekt
och aktiviteter igang foér sina medlemmar.

En pafart for manniskor att komma tillbaka

Vi vill erbjuda en pafart for manniskor tillbaka i samhallet — bostad och/eller arbete. Bostaden ar en
valdigt central del. Det ar manniskornas egna mal som utgor drivkraften. Vi ska finnas med och
mobilisera och uppmuntra, sager Toivo.

Utmanarprojektet ar ett stort projekt som vi jobbat med sedan 2008. Det ar en stor utmaning dven for
dem som jobbar i projektet. En person fran en parkbank som ska in i arbetslivet. Tank er utmaningen
for arbetsplatsen, eller fér omgivningen som nu ska relatera till den har personen.

Det blir en utmaning fran flera hall. Det handlar om att bryta en livsstil och gora nagot annat i stéllet.
Det ar latt for oss att tdnka mal, men for dem som inte har ens tankemodellerna ar det betydligt
svarare.

Vi jobbar med olika modeller. Vi behdver socialt och arbetsintegrerande féretag som ger manniskor
utrymme att ta det har steget. Vi vill fa féretag att vara med genom att kunna erbjuda vara
medlemmar praktik.

Varderingar i projektet
Det ar inne med varderingar just nu. Vem har bast varderingar?
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Deltagarnas egna erfarenheter har fatt styra. Det har stor betydelse hur vi blir bemotta.

Det handlar om att ta tillvara livskunskap utifran olika utgangspunkter. Det leder till personliga
stallningstaganden.

Det finns vardemadssiga utmaningar. Vad far det kosta?
Hur mycket far det kosta att en person som inte har den fulla kapaciteten jobbar har?

Vad far det for personliga konsekvenser?
Var star jag sjalv i processen?
Hur utforskar jag mina egna varderingar?

Varderingar handlar i hogsta grad om tillit.
Att det stallningstagande som jag har mots med respekt.
Efter det kan man ta steg efter steg. Det viktiga ar att steget verkligen tas.

Det har varit en process vi jobbat fram i Comintegra. | var avsikt att vara den héar pafarten sa har det
ocksa format oss och dem som jobbat i projektet. Det har blivit en resa for alla som varit med.
Varderingsarbete kan vara lite trixit. Det kanske inte alltid blir som man tankt sig. Det ar bra att ha en
plan, det &r bra att fa en insikt. Det &r bra att gora en korrigering.

Projektet Comintegra startade i april 2009 och slutar i april 2012. Totalt finns 220 deltagare. Av dessa
har 64 personer arbetstranat. 17 har fatt en yrkesutbildning. 32 har fatt jobb/egen f6rsorjning.

Spridningskonferensen Oka virdet med virderingar som genomférdes vid Malmé Arena och det nya omradet Hyllievang
samlade ett 80-tal deltagare som fick tillfalle att lyssna till och inspireras av projektledare och deltagare fran projekt i Skane.

Konferensen ”Oka virdet med virderingar” arrangerades av Svenska ESF-r&det i Sydsverige.
Inom kort 6ppnas ansokningsomgangar dar stora satsningar gérs med utgangspunkt pa likabehandling.
Om du vill halla dig informerad ga in pa Svenska ESF-radets hemsida http://www.esf.se/sv/

Malmo6 mars 2011
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