Nulagesanalys for regional plan
for socialfonden 1 region
Stockholm



Innehall

L. IIN L EDIN N G ... .ttiiiiiiiiii ittt estssee ettt eeeesesaseee e et eeesessasssseeeeeeeeeesaassseeeeeeeseesansseeeeeseessssansrnseeeeeessesanas 3
= =T 1= YN ] = PRI 3
1.2BEGREPP OCH ANALYSMOIELL ...eiuvvvvitiieeessiiessreeetessssseesssseessesssssssssssesssessssisisssesssessssmmsssssessessssnnnn 4
1.3NULAGESANALYYSWOTFOR KONKURRENSKRAFTOCH TILLVAXT 1vvviiteeiieieieiriieeeeesssseenreeseesssnnnns 5
2. UTBUD AV ARBETSKRAFT OCH INOMREGIONALA SKILLNADER .......ccovvieiiiiiieirinns 9
2.1.BEFOLKNINGENS UTVECKLING OCH SAMMANSATTNING.....cttteeiiiiitrrrereressiisisreeeresessiisssreeesessssinns 9
A N N0 X TP 11
2 . B F O ORV ARY SARBETE. ...ttttttttettettttee ettt tee e teetteesssta e e eeeeteessesaa s eeeeetesssesasteaeeetesstesasseseeetesssesasrrreeeeenes 13
P = =7 = ST I @ 1Y | TP 15
2.5 UTBILDNINGSNIVA ooiiiiiiiiietttii ittt ettt e e e e s se bttt e e e ssesa e ettt teessesa st e aeeeteessessssbeaeeetesenessssbraereeenes 20
2.0, OHALSA ..ot ee ettt e e ttteeeeeae e ——ttteeeteia————teteeeaeaa—————tteeetaaa i ———eteeetaaa i ———araeas 23
2. 7UTSATTA OMRADEN OCH MALGRUPPER FORSOCIALFONDENS ARBETE........iscccteeeeeteeesisieieneeeeees 25
3. NARINGSLIVSSTRUKTUR OCH EFTERFRAGAN PA ARBETSKRAFT .....ocoocooovenn... 28
3.1 NARINGSLIVSSTRUKTUR GCH SYSSELSATTNINGSUVECKLING | LANET ..vvvveveeeeesieeeieeeeeeeessesennnens 28
B 2 ORETAGANDE. ... eteteeee e e e e et e ettt e e e e e ee e e etteeesstese ettt eeesesaea e aeeeeeesesaaa e saeeeeaesesaassnraeeteeesesanernreees 31
3.3NARINGSLIVSSTRUKTUR A KOMMUNNIVA ....ooiiiiiiiiriiit e sttt e e e s s seeabae e e e s e s s seebaraeeeeeesssansnreees 34
3.4EFTERFRAGAN PA ARBETIKRAFT OCH KOMPETENS ....ctttitiiiettreeiteeessiisrsreeeresessssssssrseesesssssnsessssees 36
4, ERFARENHETER OCH LARDOMAR FRAN VAXTKRAFT MAL 3....oooooovooovvvn. 42
O N N 1V T ] N Y7 42
R = TO N | =1 1N Y7 NPT 42
A . BSYSTEMNIVA ..ot e et e ettt e e e e et e ettt eeeeeeee e e eeeeesesaae e baeeeeeesenan s araeeteeesesanennneees 44
4.4OVRIGA ERFARENHETER OCH LARDOMAR.......cvtveeteeeeeeseeeeeeeesseesaeaesesesssessessessesasaeseseseeseees 45
5. SLUTSATSER i SWOT KRING UTANFORSKAP OCH SYSSELSATTNING .................... 47
Y 22 L2 = TP 47
V7T o I = = T 48
1Y Ea 3T T 1= 1= = SR TPPPRTRRTRR 49
[ [ 1 T TPPPRTRRRRR 49



1. Inledning

FBA har pa uppdrag av den regionala arbetsgruppen fér en regional plan for
socialfonden och Lansstyrelsen i Stockholms lan tagit fram en nuldgesanalys for
Socialfonden. Nulagesanalysen tar sin utgadngspunkt i Socialfondens inriktning pa
individinriktadeatgarder for att hava utanforskapet pa arbetsmarknaden samt stodja
anstalldas kompetensutveckling sa att saval anstallningsbarheten som foretagens
konkurrenskraft frénjas.

1.1 Uppdraget

Syfte

Nuldgesanalysen syftar till att

e Ge en beskrivning av regiem i ett tillvaxtperspektiv, detta baserat pa
analysen i regpndfondsprogrammet

e Vara ett stod for en regional anpassning av det nationella programmet med
fokus pa fragor kring utanforskap, strukturférandringar och kompetensbehov.

e Synliggéra malgrupperra for Socialfondens programomraden,
programoméde 1 sysselsatta respektive programomrade 2, de som ar utanfor
arbetslivet

Analysen skall vidare behandla den nationella sysselsattningsstrategins indikatorer
och rymma en SWOTanalys 6ver arbetsmarknadsléag&tockholms lan.

Arbetssatt

Nulagesanalysen for Socialfonden tar sin utgangspunkt i den nulagesanalys som
gjordes for det regionala programmet for regionalfonden och inom ramen for
MAAL -projektet- Mangfald i M&l 2. Analysen bygger p& en inventeringioc
bearbetning av statistik och data samt av ett brett underlagsmaterial. Pa grund av
den begransade tiden for uppdraget har fokusgrupper inte varit méjliga att
genomfora, ndgot som ingick i den ursprungliga plangsm

Utgangspunkter och upplagg

Nulagesaalysen fokuserar pa inomregionala skillnader pa stads(ttsckholms

stad) och kommunniva i lanet, vad avser utbudet pa arbetskraft. Detta i enlighet med
den prioritering och inriktning som gjordes av arbetsgruppen for en regional plan for
SocialfondenDarutover redovisas hur efterfragan pa arbetskraft och kompetens for
olika branscher i lanet har utvdats under perioden 192007. Vidare redovisas en
bedémning av efterfrdgan pa arbetskraft och kompetens for olika branscher under
20072008. Ambitionerfran arbetsgruppens sida var att beddmningen av efterfragan



av arbetskraft och kompetens skulle gélla for hela progmingen 20072013, nagot
som med tillgangliga studier och analyser inte ar majligt.

Redovisningen tar sa langt underlagsmaterialgtgiihansyn till variationer i
arbetsmarkaden beroende av kon, etnicitet och alder. Vidare redovisas erfarenheter
fran genomforandet av Vaxtkraft Mal 3 av betydelse fér den kommande
programperioden. Avslutningsvis summeras nulagesanalysen ien SWOT med
utgangspunkt i Socialfondens inriktning och uppdragnba bygger pa och

fordjupar den generella SWOT for konkurrenskraft och sysselsattning som
formulerades for regionalforsprogrammet.

Figur 5. Centrala begrepp i Arbetskraftsundersékningen
(AKU)
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Figur 1.2.1 Centrala begrepp i arbetskraftsundersokningar

1.2 Begre pp och analysmodell

Analysens underlagsmaterial i form av offentlig statistik och tidigare utredningar
innehaller en omfattande och varierad begreppsflora, och av nédvandighet har
arbetet tvingats jamka kategoriindelningar som inte alltid ar helt identiska
materialet finns darfor vissa begregghdningar. Forhoppningen ar emellertid att
dessa inte ar sa stora att de namnvart stoér hsdliden.

Figuren ovan presenterar den modell som ligger till grund for analysens uppdelning
av abetsmarknaden. | eighet med praxis inom arbetskraftsanalyser delar analysen

! Det géller exempelvis definitionen av yrkesverksam &lder, som kan variera f8natgill 2064 Ar.
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in befolkningen i tva huvudgrupper: de som ingar i arbetskraften och de som star
utanfor. De som ingar i arbetskraften ar antingen i sysselséattning eller arbetslésa. De
som ar sysselsatta ar i sinrtendera i arbete eller av varierande orsaker franvarande.
Bland dem som befinner sig utanfor arbetskraften finns tva kategorier: deifom
arbeta och de soimnte vill arbeta. | sin tur kan de som vill arbeta delas in i de kam
arbeta och de som &irhindradeatt arbeta.

Arbetskraftsreserven bestar bade av sddana som ar i arbetskraften och utanfor
arbetskraften. Bland de i arbetskraften utgors reserven avdem som ar
undersysselsatta och arbetsldsa. Bland de utanfor arbetskraften finns personer som
befinner sig nara arbetsmarknaden, sa kallade lateretalosa.

1.3 Nulagesanalys/SWOT for konkurrenskraft och tillvaxt

FOr det regionala programmet for Regionalfonden gjordes en nuldgesanalys/ SWOT
med nriktning pa konkurrenskraft och tillvaxt. Nulagesdysen for den regionala
planen for SociHonden bygger helt pa denna SWOT men fordjupar och

kompletterar denna utifrdn det som ar Socialfondens specifika inriktning och
forutsattningar. Nedan presenteras regionalfondens SWOT fér konkurrenskraft och
sysseléttning.

Styrkor Svagheter

- Sveriges tillvaxtmotor - Bristande kapacitet avseende infrastruktur:
- God tillgang till kunskap och kompetens bostéder, transporter och utbildning

- Diversifiering, mangfald och bredd i - For lite tillvaxtforetag och innovationer
naringslivet, samt starka kluster - Svagheter i stbdsystem och finansiering

- Stark attraktivitet, innovationskraft och - Bristande samverkan

utvecklingspotential - Diskriminering och bristande integration

- Befolkningsstrukturen mer gynnsam &an i - Segregerad arbetsmarknad

riket som helhet
- God milj6 en styrka och konkurrensférdel

Mojligheter Hot

- Okad samverkan, bade geografiskt och - Otillrackliga resurser for att hantera
institutionellt befolkningstkningen

- Regionfdrstoring - Qutsourcing och foretagsflytt, a&ven av hogt
- Innovativ utveckling genom kombinationer | kvalificerad verksamhet

av tillvaxtomraden - Utbildningsglappet okar

- Offentlig sektor som st6d for innovation och |- Fler pensionarer och farre i arbetsfor alder
utveckling i néringsliv och region efter 2015

- Mer entreprenérskap i fler grupper

Figur.1.3.1 Regional SWOT for konkurrenskraft och sysselséttning

Styrkor

Stockholmsregionen ar Sveriges tillvaxtmotooch rankas som nr 251 en

internationell janforelse mellan 66 stetadsregioner. Av 28 storstadsregioner i EU
ligger Stockholm pa sjatte plats. Det beror bland annat pa en god sysselsattningsniva
och pa tillgangen till arbetskraft. Utover det finns en stark 6ppenhet for



strukturomvandling, stark FoU samt god informageach kommunikationsteknik
(ITK).

God tillgang till kunskap och kompetens. forhallande till BNP sa investerar
Sverige mest i FoU av alla OEGBnderna och Malardalsregionen star for 42 % av
satsningarna pa FoU i Sverige. Samtidigt star regionen fét@andel av Sveriges
patent. Stockholm har ocks&ndrt med EU som helhet en hog utbildningsniva,
men i relation till andra europeiska hudstader blir placeringen mer medelmattig.
Kvinnors utbildningsniva ar dock férhallandevis hog. Stockholm attrahedare
nyutexaminerade aklemiker fran hela landet.

Diversifiering, mangfald och bredd i naringslivet, samt starka kluster

karaktariserar Stockholmsregionen. Dessutom finns god kompetens och en hdg andel
foretag inom spetsoraden. Ekonomin ar tydligt enterad mot den privata

marknaden och den privata tjanstiesen ar stor, samtidigt finns narheten till
myndigheter och politiska institutioner. Stockhamgionen ar varldsledande inom
bioteknik, men det finns &ven starka kluster inom ITiKahs och afarsservice,

transport och logistik. Inom den sociala ekonomin ar tillvaxten hég och en stor del av
entreprendrerna ar kvinnor. Det diversifierade naringslivet gor regionen mindre
sarbar. Positivt ar ocksa att Stockholm har hégst andel kvinnliga chefer pmivata

foretag i riket.

Bland de framsta i Europa vad géller attraktivitet, innovationskraft och
utvecklingspotential. Stockholmsregionen har en stor kreativ kompetens, en
framtradande designsektor, en hog miljomedvetenhet, hég levhadsstandard, god
tillgang till sjukvard, utbildning och kultur. Livsmiljon &ar ocksa attraktiv och
regionen ar den mest jamstallda i landet enligt SChBrsfalldhetsindex.

Befolkningsstrukturen & mer gynnsam &an i riket som helhetStockholmsregionen
har ett positivt flyttretto och en hég andel av befolkningen ar i arbetsfor alder.
Majoriteten av de inflyttade tillhor ocksa de yngre i arbetskraften.

God miljo aren styrka och konkurrensférdel. Narheten till naturomraden, vatten
och till skargarden ar unik. Luftkvaliteten lotillgangen till sétvatten ar god, och
utslappen ar lagre an i riket som helhet.

Svagheter

Bristande kapacitet avseende infrastruktur: bostader, transporter och utbildning

Aven om bostadsbristen minskat ndgot under de senaste aren sa rader fortfarande
underskott pa bstader. Det finns ocksa brist pa internationella direktlinjer med flyg
och vagar och tagtrafiken ar 6verbelastad vilket forsvarar regional pendling.

For lite tillvaxtforetag och innovationer som kan generera sysselsattning i regionen.

| ennationell jamforelse ligger Stockholm bra till, men i jamforelse med Europa sa ar
regionen inte ledande. Forhallandena ar mer anpassade efter stora etablerade
foretags villkor, an till nya, eller sma och medelstora foretag. Andelen entreprendrer i
regionen maste ocksa oka.



Svagheteri stddsystem och finansieringv potentiella och nystartade foretag. Det
finns ett behov av stéd i form av 6kade resurser och stdérre samordning mellan
aktorer iregionen. Ugdomar, kvinnor, utrikes fodda man och foretag inoend
sociala ekonomin har dessutomasigheter att fa gehor for samt att utveckla sina
idéer.

Bristande samverkan T ex brister samverkan mellan aktérer med liknande
malsattningar, samt mellan naringslivet och hégskolor/ universitet. Okad samverkan
behovs aen av den aledningen att flera politikomraden kraver en bredare fokus an
vad en kommun har méjlighet att ensam hantera.

Diskriminering och bristande integration, vilket fatt till foljd att klyftorna och
segregabnen Okar. Institutioner och regelverkiate heller anpassade for att mota
problembilden och det finns olika forutsattningar och intresse att samverka bland
kommunerna, vilket medfor att det ar svart att introducera en gsame strategi.

Segregerad arbetsmarknad och utanférskagbaserat pa koretnicitet, alder, sexuell
laggning, funktionshinder etc.), vilket paverkar regionens arbetskraftsférsorjning och
tillvaxtformaga. Regionen har ocksa 6kande problem med psykisk ohélsa och
kvinnor uppvisar hégre ohalsotal &n man.

Mojligheter

Okad samverkan, bade geografiskt och institutionellt vilket méjliggér 6kad
konkurrerskraft och tillvaxt. Pa sa satt kan regionen starka sin position pa
varldsmarknaden vad géaller etableringen av foretag och aktorer, samt 6ka sin
betydelse for ladets ekonomi.

Fortsatt regionforstoring och 6kad integrering av lokala arbetsmarknader, vilket
skapar féutsattningar att matcha utbud och efterfrdgan, samt mojligheter till
specialisering och 6kad produktivitet.

Innovativ utveckling genom kombinationer av tillvaxtomraden och samverkan.
Regonen har visat formaga att snabbt skapa eller importera nya
produktionsomraden. Regionen bor fortsatta att kombinera tillvaxtomraden (t ex
sjukvard och IT) for att skapa unika erbjudanden, samt utveckla tjanstebaserade
innovationer ytterigare.

Offentlig sektor som stdd forinnovation och utveckling i naringsliv och region.
Genom upphandling skulle offentlig sektor kunna paverka den privata sektorn till en
hogre gradsamt stimulera kvinnors och utrikes fodda féretagande. Starkta natverk,
dar foretag samverkar kring upphandling, ar ocksa en god mojlighet som en kalla till
innovation.

Det behovs mer entreprendrskap i fler grupperoch ékad mangfald och 6ppenhet i
kluster. Inom den sociala ekonomin ar en stor del entreprenérer kvinnort@éh u

en stor andel av denatallda, vilket har stor potential. Regionen maste dock forbattra
foretagsklimatet och motverka strukturella hinder for entreprenérskap, samt utmana
dominansen av stora foretag.



Hot

Otillrackliga resurser for att hantera befolk ningsékningen.Det finns ett behov av

att arigen bygga ungefar dubbelt sd manga bostader som goérs i dag, nagot som det
inte finns tilgangliga resurser for. De statliga anslagen for utbyggnad av vagar och
kollektivtrafik ar ocksa otillrackliga. Samtidigtr fortsatt regionforstoring och okad
befolkning skadligt for miljon och i konflikt med malet om hallbar utveckling.

Outsourcing och foretagsflytt, &ven av hdgt kvalificerad verksamhetStockholms
starka position ar langt ifran ohotad och konkurrensenanehnovativa regioner i
varlden férvantas oka. Den svaga stallningen hos sma och medelstora féretag ar en
risk, eftersom flytt av psduktion till ldglonelander blivit mer vanligt bland
multinationella féretag. En annan risk ligger i att bredden och difieringen bland
foretagen i Stockholmsregionen minskat nagot under senare tid.

Utbildningsglappet 6karoch allt fler ungdomar lamnar gymnasiet utan slutbetyg.
Den intenationella konkurrensen hardnar och rorligheten 6kar bland valutbildade
personer. D&DBr ar det viktigt att locka och behalla duktiga och talangfulla personer.
Storsta hotet ar en framtida brist pa tillracklig och ratmnipetens.

Fler pensionarer och farre i arbetsfor alder efter 2015Samtidigt 6kar forsérjnings
och omsorgsbehovet. Arteproduktiviteten ar lag, och trenden vad galler 6kat
utanforskap bland vissa grupper maste brytas for att 6ka sysselggttnin



2. Utbud av arbetskraft och inomregionala skillnader

2.1. Befolkningens utveckling och sammanséttning

Andel personer (Alder =15 &ar) T R "\
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Karta 2.1.1 Andel personer med utomnordisk bakgrund per kommun och stadsdl 2005.

Befolkningen i lanet har 6kat rekordsnabbt de senaste aren, och ar 2006 uppgick
antalet imanare till ca 1 948 000 personer. Okningen berodde pa bade inflyttning
fran andra lan och fran andra lander. Majoriteten var i aldrarn@02r.
Sammantaget blev befolkningsdkningen dver 28 000, varav narmare 21 000 var i

2 RTK 2007. Samtliga kartor i rapporten har tagits fram av Greger Lindeberg p& RTK.



yrkesverksam alder. Befolkningsutvecklingen haller i sig med nagot mattad takt
under 2007. Befolkningen i kesverksam alder vantas 6ka med nastan 20 000
personer. Av dessa beraknar man att omkring 13 000 kommer att inga i
arbeskraften?

Utvecklingen av befolkningen i yrkesverksam alder vantas variera mellan
kommunerna i Stockholms laben storsta forandringn i relativa tal forvantas ske i
de mindre kommun@a. Saledes forvantas Nykvarn ar 2007 6ka sin befolkning med
5,7 % jamfort med foregdende ar och med 16,4 % mellan aren 2006 och 2013.
Vaxholm vantas 6ka med 3,1 % fran 2006 till 2007 och med 12,2 % m20a6 och

2013. En liknande relativ befolknings6kning forvantas Varmdo och Solna fa. Under
det langre tidsintervallet, 20813, ligger 4ven Sundbyberg hd@vagast

utveckling av befolkningen i yrkesverksam alder férvantas Liding6é och Brayudfa,
meden liten uppgang (0,6 % respektive 0,3 %) under 200/, men ett vikande
befolkningsunderlag-,1 % respektive0,5 %) fram till 2013. Aven Jarfalla féorvantas
fa en svag befolkningsutveckling. Befolkningsutvecklingen bland kvinnor och man
ar forhallanayvis lika.

Inom Stockholms kommun beraknas Hagersten och Lilieholmen vara de stadsdelar
som kommer att ha den hogsta 6kningen av befolkningen i yrkesverksam alder, 23,8
% respektive 18, 9 % under aren 2aB.3. Lagst befolkningsokning férvantas
Norrmalm ah Sédermalm f& med 2,7 % respektive 3 %. Avgorande for skillnaderna

I stadsdelarnas utveckling ar deras olika befolkningsstrukturer, vilket i sin tur ar
beroende av bostadernas alder och férdelningen mellarofieatishus och sméahus.

Den etniska sammakgttningen av befolkningéwvarierar betydligt mellan olika
kommuner och stadsdelar (se karta 2.1.1 ovan). Hogst andel utrikes fédda har
Botkyrka med 34,5 % och Soddertalje med 27 %. Lagst andel finner man i Vaxholm,
Ekerd och Norrtalije med vardera 8,5 %ikés fodda, att jamfora med rikssnittet pa
12,5 %! | Norrtalje kommer ocksa en hogael av de utrikes fodda fran de dvriga
Nordiska landerna (50 %), och lagger man ihop andelen fédda i 6vriga Norden med
dem féodda i EU utom Norden blir andelen 66 %. Deandel ar i Nykvarn an hdgre

(66 % fran ovriga Norden, samt 14 % fran EU utom Norden). Liten andel utrikes
fodda fran ovriga varlden finns aven pa Varmdo (31,5 %), att jamfora med Botkyrka
dar andelen ar 70,5 %.

For Stockholms stadsdelar har Rinkelkigta med 53,1 % och Skarholmen med 42,2

% hogst andel utrikes fodda. Lagsta andelarna finner man i Bromma med 12,4 % och
Sodermalm med 12,6 %. L&g andel har &ven Kungsholmen med 13 % utrikes fodda.
Inom de olika nationella grupperna varierar den kdnsmassiganansattningen

endast marginellt.

? Prognos arbetsmarknad Stockholm 2007-2008, s. 30-32; USK Befolkningsprognos 2007, s. 9.

4 Kommundata bygger p& Prognos 2006, Statisticon AB p& uppdrag SLL, RTK.

® Stadsdelsdata bygger pd USK:s omrédesfakta. Se dven USK Befgtoingps 2007, s. 12.

® For utrikes fodda saknas statistisk samrtidinng av befolkningen i yrkesverksam &lder fér kommuner och
stadsdelar.

P~ tal om kvinnor och m2n, Lansstyrelsen Stockhol m
% 6P4 tal om kvinnor och man, Léansstyrelsen Stockholm, 2007, tabell s. 5

® USK:s omrédesfakta, 2006.
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2.2 Inkomst

[lnkomster tusental kr per invanare éver 25 ar
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Karta 2.2.1 Inkomster 2004 aggregerad per kommun och st&tsdel

Kartan ovan ger en bild av inomregionala skillnader gallande medelinkomst per ar
bland Bnets invanare. Kartan visar hur fordelningen seir$tbckholms kommuner

och stadsdelar. Medelinkomsten for Stockholms Ian ar 266 000 kr och medianvéardet
ligger p& 255 000 kr. Den kommun eller stadsdel med lagst medelinkomst ar
RinkebyKista med en medelinkomst under 180 000 kr. Darefter foljer Norrtalje
kommun och stadsdelen Skarholmen. Strax under medelvardet, i spannet 215 000
240 000 kr, ligger séderortskommunerna Nynashanid e8élje och Botkyrka,

0RTK, 2007



tillsammans med stadsdelarna Vantor, Farsta och Enskesta. De kommuner med
hdgst medelinkomst @&banderyd och Lidingd ( >330 000 kr). Darefter foljer
Sollentuna och Taby. | Stockholms stad &r det stadsdelarna i innerStsamrhar de
hdgsta medelinkomsterna, framst Ostermalms (295 830 000 kr), medan Rinkeby
Kista ar den stadsdel med lagst medledbmst (under 180 000).

Det finns en tydlig skillnad i medelinkomst mellan kvinnor och mén i Stockholms
lan. | medeltal har mannen i yrkesverksam alder 88 000 kr mer an kvinnorna. |
Danderyd ar skillnaden hela 281 000 kr i medelinkofistncentrerar mamsig pa
stadsdelarna bestar den har klalden i inkomst, &ven om detta gap skiljer sig

mellan de olika stadsdelarna. | alla stadsdelar har méktan 2064 ar dock en hogre
medelinkomst &n kvinnor. Tabellen éver Stockholms stadsdelar visar att Ostermalm
har den storsta skillnaden i medelinkomst mellan kvinnor och méan (335 460 kr).

Vad som ar positivt &r dock att kvinnor haft en battre inkomstutveckling &n man
mellan 1997 och 2008.

Statistik 6ver utrikes fodda kvinnor och méalanet visar att det finnstt gap mellan
kénen da de utrikes fodda mannen tjanar mer. Gapet armoakemellan utrikes
fédda kvinnor och man jamfért med gapet i inkomst mellan samtliga (utrdais
svenskfédda) kvinnor och man. Danderyds kommun utmarker sig, dar de utrikes
fodda mannen har en medelinkomst p& ca 190 000 kr mer &n kwviaffo

Skillnaderna mellan utrikes och inrikes fodda méan &r ocksa stora i Stockholms lan.
Samtidigt som utrikes fédda man tjanar ungefar lika mycket som riksgenomsnittet
for man (ca 250 000 i medinkomst), sa tjanar inrikes fédda man betydligt mer (ca
350 000 i medelinkomst). Gapet ar alltsa storre an iriket generellt. Skillnaderna i
medelinkomst mellan inrikes och utrikes fodda kvinnor ar mindre an for mannen,
men samtidigt ar skillnaden stérisstockholms lan dven for kvinnat.

1 Till Stockholms inre stad réknas stadsdelsomrédena Ostermalm, Norrmalm, KungsholmeiGanadastan,
KatarinaSofia

12p& tal om kvinnor och man, Lansstyrelsen, 2007, s. 48

13 Omradesfakta, kénsuppdelad statistik, USK, 2005, www.stockholm.se/usk

* Framsy, Stockholm Malarregionen, Naringslivsstruktur i Stockh®fi@lardalsregioneit omvandling 1997
2005

'>p& tal om kvinnor och méan, Lansstyrelsen, 2007, tabell s. 49

'8 Framsyn, Stockholm Malarregionen, Naringslivsstruktur i Stockkdtitardalsregioneii omvandling 1997
2005
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2.3 FOrvarvsarbete

Andel personer (24 - 64 ar)
i forvarvsarbete
Data fran 2005

g’ '/ o
g “

'y
Andel pora. 28 - 64 Ar med 10cviirmarbole

™ Sladedeil Anded Forvirvaarbels

- - 2N

-~

-
1:600 000

Karta 2.3.1 Andel personer i férvarvsarbetet Stockholm 2005.

Kartan visar att andelen forvarvsarbetande skiljer sig at mellan Stockholms
kommuner. Ar 2005 var Botkyrka och Sodertélje de komerusom hade den lagsta
andelen forvarvsamdtande. Den hogsta andelen forvarvsarbetande fanns i Nykvarn

'RTK, 2007
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och Vaxholm. Genomgaende ar forvarvsintensitet lag for vissa landergrupper,
framforallt de som ar fodda utanfér Norden och EU, men aven for personea fodd
EU, men utanfor Norden. | kommuner med hoég andekes fodda och utlandska
medborgare har dven svenskfodda en lagre forvarvsiitegi's

Kartan ovan visar aven forvarvsintensiteten i Stockholms stadsdelar. Stadsdelarna i
Inre stden har en hég andaV forvarvsarbetande (totalt 76,7 %) jamfoért med
Vasterort (Bromma undantaget) som har den lagsta andelen férvarvsarbetande
(totalt 68,9 %). Den lagsta andelen forvaausetande finns i Rinkeby (42 %), medan
den hogsta andelen finns i Alvsjo (79,2 %).

Sillnaden mellan andelen kvinnor och méan som forvarvsarbetar i Stockholms
stadsdelar ar i allmanhet sma. Rinkeby ar den stadsdel dar skillnaden mellan kénen
ar hogst, forvarvsintesiteten ar dar 38% for kvinnor, respektive 46% for n¥an.

Ar 2005 utgjorde trikes fodda 66 100 personer (18%) och utlandska medborgare 25
100 pesoner (6,8 %) av Stockholms stads forvarvsarbetande befolkning. FOr utrikes
fédda och wlandska medborgare skiljer sig forvarvsintensiteten vasentligt mellan
olika stadsdelar. Hogst andférvarvsarbetande bland utrikes fodda finner man pa
Kungsholmen med 63,1 % och lagst andel i Rinkeby med 39,5 %. For utlandska
medborgare ar forvarvsintensiteten hogst i Katasdodia, MariaGamla stan och
Bromma med omkring 56 % och lagst i Rinkeby nB4g9 %°°

18 Arsstatistik for Stockholms l&n och landsting 2007, RTK, tabell 15.12 s3338
9 Omrédesfakta, kénsuppdelad statistik, USK, 2005, www.stockholm.se/usk
% Befolkningsprognos 2007 USK, s. 12
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2.4 Arbetsloshet

Oppen arbetsiéshet (18 - 64 ar)
Data fran ODB 2006

Andel Sppet abetatons pern. 10 - 64 M

-

1:600 000

Karta 2.4.1 Andel ppet arbetsldsa i Stockholm 2005.*'

Arbetslésheten har minskat stadigt under senare tid och enligt Lansarbetsnamndens
prognos kommer den fortsatta att minska under hela 2007, men mingkning
kommer troligen att stanna av under 2608.

Alla grupper har gynnats av hégkonjunkturen, men dock i olika grad. Generellt
finner man storst procentuell minskning i arbetslésheten i kommuner med lagre
arbetsloshet an genwsnittet. Man har ocksa genetedett en storre nedgang i antalet

?LRTK, 2007
2 prognos, arbetsmarka&tockholm 2002008, Lansarbetsnamnden: 35
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arbetslosa eller med aktivisstod, men fortfarande ar de fler till antalet jamfort med
kvinnorna” En anledning till att man gynnas mer av sysselsattningsokningen ar att
man till storre del &ar sysselsatta i de bransduwen idag har den starkaste
utvecklingen” Andelen heltidsarbetande kvinnor har inte fodéats mellan 1990

och 2006, utan ligger kvar pa 71 %, jamfort med riket dar andelen okat fran 60 % till
64 %. Under samma period sjonk andelen heltidsarbetande 8taokholms lan

med lika mycket som iresten av riket, d.v.s. fran 92 % till 88 %. 70 000 kvinnor och
60 000 méan var aven under 2006 tillfalligt anstallda i lanet; kvinnor mestadels genom
vikariat och man genom objektsch projekanstaliningar:

Aven artetsldsheten visar stora inomregionala skillnader. | lanet varierar
arbetslosheten i mars 2007 mellan 1.1 % och 3.9 % av befolkningen. Lagger man till
andelen sokande i pgram med aktivitetsstod blir skillnaderna an stdrre och
varierar frdn 1,3 % till 5,00. Lagst arbetsloshet av kommunerna har Vaxholm,
Nykvarn och Eker6 och hogst arbetsloshet finns i Botkyrka, atfoljt av Sodertalje
kommun?®

| fyra av Stockholms stadsdelar ar det mer &n 7 % som star utanfér den ordinarie
arbetsmaknaden Skarholmen, KistaRinkeby och Vantor. Till stadsdelar med ett

lagt obalanstal (antalet 6ppet arbetslosa och personer i atgarder) hor Norrmalm,
Ostermalm och KungsholméhStadsdelar med en hogre arbetsldshet (Skarholmen
och KistaRinkeby) har en tydligare skilad mellan Knen an de stadsdelar dar
arbetslosheten ar lagre (Norrmalm och Kungsholmen). Férdelningen mellan méan och
kvinnor ar dar mer jamn. Rinkeby och Kista har den hégsta arbetslosheten for man
med 5,9 % och for kvinnor med 4,8%%.

Arbetsloshetens struktur

Hur ser da arbetslosheten ut? Nedan redovisas arbetsloshetens struktur med fokus
pa de olika sbkandegrupper som sammantaget utgor de arbetslosa i lanets
kommuner och hur de olika grupperna storleksmassigt forhaller sig talndra.

De som har haft det svastatt ta sig ut pa arbetsmarknaden ar personer med
funktionshinder, personer i aldersgruppenéds personer med forgymnasial
utbildning, samt utrikes fodda. Personer med afrikanskt ursprung har svarast att ta
sig in pa arbetsmarknadéhlngdomar har docigenerellt fatt det lattare.

| mars 2007 lag andelen arbetslosa ungdomar eller ungdomar med aktivitetsstod i
aldern 1824 ar pa 11 % i Stockholms lan, jamfort med 17 % i riket (i forhallande till
den totala andelen arbetslésa i alla sbkandegrupper)aRatt bland annat forklaras
av bredden péa arbetsmkaraden i Stockholm. Dock ar arbetslosheten hogre for

3P4 tal om kvinnor och man, Lst, s.46, Prognos, arbetsmarknad Stockholr@@I®)1_ansarbetsnamnden: s.
43

4 Prognos, arbetsmarknad Stockholm 2@0D8, Lansarbetsnamnden: s. 37

%5 P& tal om kvinnor och man, ts. 32, 42

% Prognos, arbetsmarknad Stockholm 2@0D8, Lansarbetsnamnden

" Arbetssokande i stadsdelsomraden october 2006, Statistik om sti829

2 Konsuppdelad statistik, omradesfakta, USK, www.usk.stockholm.se

# Arbetssokande i stadsdelsomra@@06, Statistik om Stockholm, USK 2006: s.1
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ungdomar med enbart forgymnasidabudning och polariseringen mellan dem med,
respektive utan, gymnasieutbildning okar.

De kommuner med lagst andaibetsldsa ungdomar (i forhallande till det totala
antalet abetslosa, eller personer med aktivitetsstdd, i respektive kommun) ar
Danderyd (5,3 %), Sutbyberg (6 %) och Solna (5,5 %). Hogst andel har Salem (19,6
%), Norrtalje (16,4 %) och Huddinge (15,2.9%)e kommuner som har hogst andel
aldre, vilka ar arbetslosa eller uppbar aktivitetsstod, finns pa Ekero (36,8 %), samt i
Nykvarn (34,7 %) och i Danderyd (31,1 %). Lagst andel aldre av det totala antalet
arbetslosa eller med aktivitetsstéd per kommun finBstkyrka (14,7 %), i S6dertalje
(14,8 %) och i Stockholms kommun (15,2 ¥@land aldre ar det dock fler personer
som ej star till arbetsmarknadens forfogande, och likasa blagdamar, eftersom
manga studerar, eller ar fortidspensioner&de.

Solna (¥,4 %), Sundbyberg (15,8 %) och Stédertalje kommun (14,7 %) har hégst andel
langtidsinskrivna pa arbetsformedlingen (av det totala antalet arbetslosa eller med
aktivitetsstod i kommunerjLagst andel aterfinns i Danderyd (6,4 %), Osteraker (6,9
%) och Nyna@hamn (7,3 %) Den totala andelen l&ngtidsinskrivna i Stockholms lan

ar lagre an iriket, men aalet har dkat, medan det minskat i 6vriga landet. Under
2006 hade dessutom nastan 31 % av de arbetslosa i Stockholms stadsdelar varit
arbetsldsa mer an ett.ZMed tanke p& att sysselsdingsgraden generellt har okat

sa kan denna utveckling ses som oroande. Okningen aglemtngtidsinskrivna

har skett i alla kategorier, men andelen ar lagst bland de med eftaapial

utbildning och personer med enbartdgmnasial utbildning har klarat sig samst.
Tittar man pa andelen langtidsinskrivna inom varje sékandegrupp blir det tydligt att
aldre personer, utrikes fodda och personer med kortare utbildning utgér en hog
andel av de langtidsinskrivna. Ungdomar utgdgstiandel® Vad som &r positivt &ar
dock att den flerariga uppgangen av langtidsinskriva bréts under hosten 2006 och
aven om fler ar langtidsinskrivna idag an for ett ar sedan sa har den negativa
utvecklingen avstanat’’

Den negativa utvecklingen av anédbersoner i arbetsloshet eller med
aktivitetsersattning brots 2006. Utrikes fodda var dock den kategori som sist markte
av uppgangen och de har fortfarande en lagre sysselsattningsgrad &an
snittbefolkningen® Utrikes fodda utgor 23 % av lanets befolkniri;64 ar, men

bland de inskrivna pa arbetsformedlingen uppgar de till 43 %. Andelen arbetsldosa
utrikes fodda (av totala antalet arbetslosa eller med aktivitetsstéd i kommunen)

% Prognos, arbetsmarknad Stockholm 2@0D8, Lansarbetsnamnden: s-3, tabell s. 49
31 Prognos arbetsmarknad Stockholm 2@0D8, Lansarbetsnamnden, tabell s. 49
%2 Prognos arbetsmarknad Stockholm 2Q0D8, Lasarbetsnamnden, s. 38
Personer som har varit inskrivna vid Arbetsformedlingen i mer &n tva ér, och under de senaste tva aren inte
haft nagot arbete, rdknas som langtidsinskrivna.
% Prognos arbetsmarknad Stockholm 2@0D8, Lansarbetsndamnden, tabe#$.
% Arbetssokande i stadsdelsomraden 2006, Statistik om Stockholm, USK: 4, Prognos, arbetsmarknad Stockholm
20072008, Lansarbetsndamnden: s-89
% pPrognos, arbetsmarknad Stockholm 2@0D8, Lansarbetsnamnden: s-89
3" Prognos, arbetsmarknad Stockhd@B07-2008, Lansarbetsnamnden: s-89
% Prognos, arbetsmarknad Stockholm 2@0D8, Lansarbetsnamnden: s. 38
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varierar fran 15,3 % i Norrtalje till 61,9 % i BotkyrKa.samtliga kommunertérfinns
utrikes fodda i hogre utstrackning bland de arbetslésa eller bland dem med
aktivitetsstod i jamforelse med befolkningen i helhet. Hogst andel arbetslésa utrikes
féodda eller utrikes fédda med aktivitetsstdd, jamfort med samtliga arbetssékande
inom kommunen, har Botkyrka (61,9 %), S6dertélje (56,1 %) och Huddinge (50,6 %).
Lagst andel har Norrtalje (15,3 %), Ekero (16,3 %) och Varmdo (18,1 %).

Antalet funktionshindrade som ar arbetsldsa eller uppbar aktivitetsstdod i Stockholms
lan har minskat unde€006 och denna trend forvantas fortsatta. Samtidigt ar
minskningen pa ca tre procent lagre an den totala minskningen av arbetslésa pa 19
%, och trots att funktionshindrade ar en prioriterad grupp sa ar har de fortfarande
det svart pa arbetsmarknadéidag ar 3100 personer med funktionshinder

arbetslosa i Stockholms lan, dock ar det pa grund av arbetsfilingen olika
kategoriindelningar samt svarigheten att definiera funktionshindrade som en
enhetlig grupp inte méjligt att sdga en exakt sifffa.

| riket lag arbetslosheten bland funktionshindrade pa samma niva under slutet av
2006, som under ar 2004 (6,2 %). Arbetslosheten for befolkningen totalt har under
samma period gatt ner fran 5,1 till 4,5 %. Det ar ocksa stor skillnad mellan
funktionshindrade ma och utan nedsatt arbetsformaga. Bland funktionshindrade
utan nedsatt arbetsférmaga ar arbetslosheten pad samma niva som personer utan
funktionshinder. Bland funktionshindrade med nedsatt afbehaga ar dock
arbetslésheten fortsatt hog (8,7 % i rik€tAndelen deltidsarbetande bland
funktionshindrade har ocksa dkat fran 30 % 2004 till 44 % under slutet av 2006,
jamfort med andelen heltidsarbetande utan funktionshinder som ligger kvar pa
samma niva som tidigare. Andelen deltidsarbetande ar darutovee béayrd
funktionshindrade kvinnor an m&hSamtidigt har personer med funktionshinder
oftare enbart grundskolesamt gymnasieuthlhing an personer utan
funktionshinder?®

Ungdomsarbetsloshet

Lagst andel arbetslosa ungdomar (andelen av de melk2d4 48,som ar arbetslosa)
bland lanets kommuner, men aven iriket, har Danderyd (1,3 %), Lidingd (1,4 %) och
Ekero (1,5 %). Hogst andel aterfinns i Botkyrka (6,2 %), Upplaxédsby (6,1 %) och
Haninge (6,0 %}’

%9 Prognos arbetsmarknad Stockholm 2@0D8, Lansarbetsnamnden, tabell s. 49

“°Prognos, arbetsmarknad Stockholm 22008, Lansarbetsnamnden28, tabell s. 49

“! Prognos arbetsmarknad Stockholm 2@0D8, Lansarbetsnamnden: s-38

“2 Det finns svarigheter att uppskatta andelen arbetslésa inom gruppen funktionshindrade eftersom det inte finns
sakra uppgifter om hur manga manniskor som har nagoau funktionshinder, eftersom definitionen om
funktionshinder varierar. Andelen med funktionshinder varierar fran €2019% av befolkningen beroende pa
definition, och andelen 6kar med stigande alder. Kalla: Handikappsombudsmannen, 2007,
www.handikappombudsmannen.se

3 Funktionshindrades situation pa arbetsmarknadée kvartalet 2006.Information om utbildning och
arbesmarkand 2007:2, AMS och SCB: s. 36

“4 Funktionshindrades situation pa arbetsmarkmad4:e kvartalet 2006.Information om utbildning och
arbesmarkand 2007:2, AMS och SCB: s.-38

“5 Handikappsombudsmannen, 20@iyw.handikappsombudsmannen.se

“% Siffror frdn Ekonomifakta, fakta ochattstik, siffror fran 2006www.ekonomifakta.seSiffrorna visar hur stor
del av alla ungdomar i aldern-P8 &r som &r arbetslésa i en viss kommun. Detta till skillnad fran uppgifterna i
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Den genomsnittliga ungdomsarbetslosheten fta Stbckholms stads stadsdelar
uppgar till 2,7 %. Lagger man dessutom tillungdomar i atgarder blir det totala
vardet 3,9 %. Skarholmen har med 7,1 % hogst andel ungdomar utanfor
arbetsmarknaden av Stockholms stadsdelar. | Kista uppgar andelen till 6/8i% oc
HasselbyVallingby till 6,2 %. Lagsta siffrorna finns pa Ostermalm (1,0 %) och
Norrmalm (1,4 %). Hogst andel ungdomar i atgarder har Skarholmen (2,9 %) och
Kista (2,4 %). Pa Kungsholmen ar endast 0,3 % av ungdomarna placergéeder,

och pa Ostermlen och Norrmalm &r siffran 0,4 %. Vad galler skillnaden mellan unga
kvinnor ochmaéan sa har Spangkensta hogst arbetsloshet for unga man (5,4 %) och
Kista hogst arbetsloshet for unga kvinnor (4,3'%).

Den hogsta arbetsloshetssiffran bland ungdomareérdigruppen 124 ar har utrikes
féodda (4,4 %). Den hogsta arbetslésheten bland utrikes fodda ungdomar finns i
HasselbyVallingby (5,9 %), tatt atfoljt av Farsta, Spantgnsta, Vantor och Maria
Gamla stan. Arbetslosheten bland ungdomar med utlandskt megdtsiap ligger
pa 4,0 % och pa 2,6 % bland ungdomar med svenskt medborgarskap. Hogst
arbetsloshetstal for ungdomar med utlandskt medbsiga aterfinns i Vantor (6,6
%). Darefter fdjer Skarholmen och Hasselbyallingby.*

stycke 2.4.1, vilka vigahur stor andelen arbetslésa ungdomar ar i forhallande till det totala antalet arbetslosa i en
viss kommun (arbetsloshetsstruktn).

" Arbetssokande i stadsdelsomraden 2006, Statistik om Stockholm, USK: 13, 14

8 Arbetssokande i stadsdelsomraden bkta2006, Statistik om Stockholm, USK, tabell s. 10
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2.5 Utbildningsniva

Andel personer dver 24 ar med
hogre utbildning (eftergymnasial)
Data fran 2005

Andel pors. med Hhoges utiildning
Sade detart Andel _hagrs _ummssdning

"™

F 1

-_

1:600 000

Karta 2.51 Andel personer éver 24 &r med eftergymnasial utbildning i Stockholm*2005.

Utbildningsnivan i Stockholms lan ar hog och andelen med eftergymnasial
utbildning i aldern 2664 ar ar 42 %, vilken ar den hégsta nivan ilandet. Samtidigt
visar statistik frarR007 att 16 % i samma aldersgrupp saknar gymnasieutbildning
och bland lanets 2@ringar saknade 34 % slutbetyg fran gymnasieskolan ar 2004.
Detta ar bland de lagsta noteringarna i riket, déiragnsnittet lag pa 29 .

Danderyd och Lidingd har h6gst andeed eftergymnasial utbildning bland
Stockholms kommuner med &DB %. Darefter foljer Taby, Solna, Stockholm, Nacka,

49

RTK 2007
* Prognos, arbetsmarknad Stockholm 2@0D8, Lansarbetsnamnden: s. 32, Racker arbetskraften, RTK, 2006,
s. 31
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Sollentuna och Vaxholm. LAgst andel med eftergymnasial utbildning finns i Norrtélje
(30,9 %), Haninge (22,8 %) och Nynashamn (22,7'%).

Andelen kvinnor med eftergymnasial utbildning ar hégre an bland man i alla
kommuner. | Danderyd har hela 70 % av kvinnorna i alderA®8r eftergymnasial
utbildning och masvarande siffra for mannen ar 68 %. Lagst andel kvinnor med
eftergymnasial utbildnig finns i Haninge, 28 %, och bland mannen i Norrtélje, 18 %.
Aven i aldern 454 ar har kwvinorna hogre utbildningsniva. Undantagen i denna
grupp ar Danderyd, Taby och Liding6, vilka har en hogre andel aldre méan an
kvinnor med eftergymnasial utbildning. Dér betydligt valigare med en hég andel
hogutbildade man och kvinnor i dldrarna2%ar, an i aldersgruppen -8 ar, och
skillnaderna mellan kénen &r storre bland de yngre (med en hdgre andel
valutbildade kvinnor &n man.

Kvinnor har dven hogre utlhihing &n man i alla stadsdelar forutom Rinkefigta,
dar manen har hdgre utbildning (skillnaden ar dock liten). Generellt &r det minst
skillnad i utbidningsgraden mellan kénen i stadsdelarna Sparagesta och
Skarholmen, men aven till viss del i RinkeKysta och pa Ostermalm. Storst skillnad
mellan kdnen vad galler eftergymnasial utbildning finns i Hagersiggholmen (9,3
%), samt pa Sédermalm (9 %) och i Skarpnéck (8,5 %).

Sokandetrycket till hégskolor och universitet minskade under bdrjan awta0&0

Darefter har det skett en viss aterhamtning. Detta galler bAde man och kvinnor, dven
om det ar betgligt fler sokande kvinnor &n m&hEtt minskat antal studenter pa
universitet ocrhogskolor leder till ett 6kat utbud av arbetskraft pa kort sikt.

Samtidigt 6kar utflodet fran hogskolan och bade generella examen och yrkesexamina
tas ut i storre omfattning vilket ger ytterligardgRott till arbetskraftsutbdet™

Majoriteten av avgangseleverna fran gymnasiet ar 2005/ 2006 kom fran program med
jamn kinsfordelning” Men n&gra program, sdsom teknik, el, fordon, energi,
omvardnad, barn och fritid, naturbruk och hantverk, var starkt dominerade av det
ena konet. Kvinnor innehar en 6vervagande del av utbildningsplatserna pa de flesta
utbildningsinriktningarm i Sverige, foutom civilingenjor, som har en stor majoritet

man som studenter, och sjukgymnast, som har lika férdelning mellan kénen. Bland
de mer jamstallda utbildningarna hamnar aven arkite&h ekonomutbildningarna,
vilka ligger pa runt 45 % man odb % kvinnor’’ Manga av tbildningarna har en

stor majoritet kvinnor, sasom larare, sjukskoterska, socionom, sousd@,

°1 Arsstatistik for Stockholms 1&n och landsting, 2007, RTK, tabell 21.2: s. 389

°2p4 tal om kvinnor och man, Lansstyrelsen, 2007: tabeller2726

*3 Omradesfakta, konsuppdelad statistik, USK, www.stockholm.se/usk

> Trender och prognoser 2005. Befolkningen, utbildningen, arbetsmarknaden. Med sikte p& 2020, SCB: s. 30
°5 Prognos, arbetsmienad Stockholm 2002008, Lansarbetsnamnden: s. 32

*5 P4 tal om kvinnor och man, Lansstyrelsen, 2007, s. 23

>" Universitet och hdgskolor, Hégskoleverkets &rsrapport 2007, Hogskoleverket: s. 27
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arbetsterapeut, biomedicin, receptarie oaidsvéagledare.
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Tabell 2.5.1 Procentuell andel av elever som inte uppnatt materiléen, eller alla &mnen i grundskolan ar
20052

Som tabellen visar finns stora variationer mellan kommunerna i Stockolm vad galler
andelen elever som inte lever upp till kunskapskraven i skolan. Sundbyberg och
Haninge har tillsmmans med Botkyrka ocBodertédlje hogst andel elever som egj
uppnatt malen i ett eller flera amnen i grundskolan &r 2005. Aven har ligger
Danderyd och Liding6 bast till, atfoljt av Taby och Vaxholm. Riksgenomsnittet ligger
pa 24,9 % och flera av Stockholms kommuner ligger orodnitg vad galler
ouppnadda maligrundskolan. Ungdomar som har haft problem i skolan har ocksd i
hogre grad an andra problem vad galler senare studier samt i arbetslivet. Det ar
angelaget att denna grupp identifieras tidigt under skolgangbetta da de
lagutbildade har stde svarigheter att ta sig ut pa arbetsmarknaden och att
polariseringen mellan hégch lagubildade kan 6ka. En utveckling som har blivit

mer markbar under de senaste afen.

%8 Racker arbetskraften?, RTK, 2006 s. 23
%9 Récker arbetskraftenRTK, 2006 s. 224
% prognos, arbetsmarknad Stockholm 2@0D8, Lansarbetsnamnden, s. 32
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2.6. Ohalsa®?

Antal ohalsodagar per
person ( 16 - 64 ar)
Data fran 2005

Artal ohlnodeger ped persan 16 - 04 &
SEmRantl APGM_eh nCday el sen

S O

Karta 2.6.1 Andel ohilsodagar per person i Stockholm 2005.%

Under senare tid har sjukskrivningarna sakta minskat, medan akthottts
sjukersattningena tvartom har 6kat, med hogst 6kning i alderrb8Gr. |
Stockholms lan minskade ohéalsotalet fran 37,1 dagar till 34, 9 dagar under perioden

®1 Ohalsotalet ar ett matt p& utbetalda sjukpenningdagar, rehabiliteringspenning, arbetsskadesjukpenning, samt
sjuk- och aktivitetsersattning fran socialférsakring@halsotalet innefattar inte dagar med sjuklon utbetald fran

arbetsgivare. Aktivitetsersattning beviljas den som ar i alder2018, medan de upp till 64 ar far sjukersattning
62
RTK, 2007
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2003-2006° Hogst ohalsotal bland Stockholms kommuner for &r 2006 har Norrtélje,
Botkyrka, Nynashamn och Upplandso, medan Danderyd, Lidingo och Taby har
lagst ohalsotal.De regionala skillnaderniaom lanets kommuner ar dock patagliga.
Bland annat utméer sig Varby och Vastra Skogas i Huddinge kommun som
stadsdelar med hdga ohélsotal. Samma galler for Hallthalrabro, Alby och Fittja i
Botkyrka, for Geneta och Hovsjo i Sodertalje, samt for Jordbro i Haninge konfhhun.
Stockholms olika stadsdelar vararohélsotalet stort mellan 54 dagar i Rinkeby till

21 dagar pa Ostermalm. Hela Inre staden har ldga ohalsotal dar Osteamealiljs

av Norrmalm och Kungsholmen. Inte langt efter Inre staden kommer Bromma med
26 dagar. Storst ohalsotal har Rinkeby, Skanhen och Ksta ™

Ohalsotalet scoo-z000

Antal dagar por ar ach forsakrad ( aldern 200 64 ar

2000 2001 2006

Kvnnar Man Kvnnar Man Kwvnnar  AMan
Bothyrko o1 41 a9 AL 67 41
Dandoryd 27 11 30 17 26 15
Chard 8} 24 44 27 a9 23
Hanlnow a0 e ) a9 38 a0 39
HuaoeNge L i AN 39 45 3/
Jartatia 44 30 51 34 5 33
Lings 30 20 35 23 32 22
Maoka e 10 27 41 20 36 21
Naomtdo L6 41 a6 AL G4 41
Nyhvam 40 3 a9 n 43 27
Nynlishwirm ae an oo 40 an an
Salem 9 ] 45 30 e 2T
Sqtuna a7 37 56 v 55 it
Sollemtuna 35 24 419 27 40 25
Solno 35 26 aa 31 40 27
Stooknolm 3G 26 42 32 an 20
Suriibyberg 40 J1 45 4 42 21
SUAale "4 9 49 41 a4 3r
Tyrasi 4 29 a2 32 ar Fad
Taty 3 20 37 24 34 21
Upplands V 44 30 54 33 52 33
Upplonde Bro 46 32 61 36 &0 36
Volontuna 20 26 A7 20 40 21
Vaxholm R 23 a5 29 4 2)
Varnmso 39 29 49 34 “z 2T
Crsing ks 41 21 a0 29 %2 20
Lannt 40 a0 4G 23 42 30
Rikot A7 33 66 a7 52 36

Nava: FémaAvrngeinesan. OhAlcahacan
ADITVINN

Tabell 2.6. 2 Ohalsotal bland kvinnor och man i Stockholms kommuner 200&F’

Ar 2006 var ohélsan bland kvinnor hdgst i Norrtélje, UpplaBds och Nyndshamn

och bland man i Norrtélje, Botkyrka och Nynashamn. Lagst ohélsa blano#i®Ims
kommuner fanns for bAde méan och kvinnor i Danderyd, Lidingd och Taby. Andelen
fortidspensionerade kvinnor har 6kat stadigt i alla Stockholms kommuner sedan ar
2000. Hogst andel fortidspeionerade kvinnor finns i Norrtélje, Botkyrka,
Nynashamn dt Haninge. Lagst i Danderyd aterféljt av Vaxholm, Liding6, Nacka

%3 Racker arbetskraften?, 2006, RTK, s. 16

% Racker arbetskraften2006, RTK , tabell s. 17

%5 Siffror frAn SCB 2006, bearbetade av foérsékringskassan

®®USK, 2005

®7P4 tal om kvinnor och man, Lansstyrelsen, Stockholm, 2007: s. 58
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och Taby. Den storsta 0kningen av fortidspensiondarer finns i Uppi8nal sch
Norrtélje och det ar bland kvinnor den stora 6kningen har skett.

Kvinnor ar sedan lange Overrepresenteradedlda sjukskrivna, de star for tva
tredjedelar av alla sjukfall, samt har langre sjukskrivningsperioder &r man. Aven
bland fortidspensionéarer ar kvinnor éverrepresenterade och endast 1 % av de hittills
fortidspensionerade har atervant till arbete. De t@ésth diagnosgrupperna ar;
psykiska sjukdomar, syndrom och beteendesitigar, samt sjukdomar i
muskuloskeletasystemet (sjukdomar i rorelseorganen). Kvinnorna aterfinns i bagge
diagnosgrupperna med cirka tva tredjedelar, medan mannens andel ar cirka en
tredjedel® Andelen ungdomar med nagon form av langvarig sjukdom oékar ocksa
och framfé&allt unga kvinnor har, speciellt under senare delen av-18@® och i

borjan av 200Qalet, uppvisat 6kade psykiska besvastockholms lan har dock ett
lagre ohalsotalmiriket, men i samtliga kommuner har kvinnor hogre ohélsotal an
man.

Under januart juli 2007, fortsatte ohalsotalet att minska, vid juli manads utgang lag
ohalsotalet pa 32,9 i Stockholms lan. Minskningen beror pa att inflodet av nya
sjukfall minskar,men aven pa att madadbetar ad ldnga sjukfall. Vissa individer blir
friska och gar ut pa arbetsmarknaden, medan andra far enosjnk
aktivitetsersattning. Samtidigt 6vergar en del som tidigare beviljats sjukersattningar
till Alderspension och forsvirar ut ur systemet. Det gor att sjukch
aktivitetsersattningarna star relativt stilla, med varken stora epgr nedgdngar”

| efterféljande avsnitt gors en genomgang av naringslivsstrukturen for kvinnor och
man i Bnet. Genomgangen visar att kvinnaréverrepresenterade inom vamkch
omsorgsarbeten, samt inom skolvasendet. Nagot som gor att det aven finns en
koppling mellan ohélsotal och vissa yrken och branscher i lanet.

2.7 Utsatta omraden och malgrupper for Socialfondens arbete

Redovisningen ovaav utbudet av arbetskraft visar ett enhetligt moénster vad géller

de inanregionala skillnaderna. | stor utstrackning ar det samma kommuner och
stadsdelar som artsatta, oavsett vilkken variabel (inkomstniva, forvarvsintensitet,
arbetsloshet, utbildningswa och ohéalsa) som granskningen avser. Pa samma satt ar
det samma kommuner och stadsdelar som utmarker sig genom att genomgaende ha
bra varden for de granskade variablerna.

Samtidigt innebar redovisningen av inomregionala skillnader pa kommaem
stadslelsniva (for Stockholms Stad) att de skillnader som finns mellan olika
bostadsomradeimom kommuner och stadsdelar inte blir synliga. Analyser och
utredningar gjorda av bland annat &tadsdelegationen visar att det finns
betydande skillnader mellan olikbostadsomraden i lanet. Regeringen har pa

%8| Forsakringskassans diagrosh arbetsgivarregister (DOA), fanns i juli 2007, DBF padende sjukfall,

varav kvinnorna stod for 11625 sjukfall och mén for 6862.

%9 P& tal om kvinnor och man, Lansstyrelsen, Stockholm, 2007, tabell s. 56, Racker arbetskraften? 2006, RTK: s.
17-18, Forsakringskassan 2007

" Forsakringskassan 2007
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riksdagens uppdrag tecknat utvecklingsavtal med 24 utsatta stadsdelar i Sverige, den
sa kallade storstadsdelegatioffemarav 16 av stadsdelarna ligger i Stockholms lan.
Satsningen tydliggor skillnaderna inom regens kommuner och stadsdelar. Ett
exempel pa detta ar Tensta, som tillsammans med Spanga utgor en stadsdel och dar
en redovisning pa stadsdelsniva innebar att den utsatthet som finns i Tensta riskerar
att inte bli synlig i redoweningen. Ett annat exempé&r Botkyrka kommun dar

omradena Alby, Fittja och Halluha/ Norsborg ar de delar av kommunen som ar
sarskilt utsatta vilket inte blir synligt nar granskning och redovisning sker pa
kommunniva. Jamte dessa 16 stadsdelar/ omraden i lanet kan det for varjeuko

finnas anledning att granska de skillnader som finns mellan olika kommun

/ stadsdelar och bostadsomraden. Detta kan vara ett satt att fa en mer nyanserad bild
av arbetskraftsutbudet i lanet som en grund for prioritering och inriktning av den
regionalaplanen for lanet.

u Mty
: Rishetry
Torivla
Stockholm
Saditulnes
-
Madhirca ® Rigvend
‘“‘M W _:n:? Gird
ARy L4 .
warns - Sodertilje Flemirgsey. it S
G - ra;qm
T

Figur 2.7.1 Stadsdelar i Stockholms lan som ingdr i storstadsdelegationens utvecklidgsavtal

Mal 2 Socialfonden har fokus pa individuellt stod till vissa utpekade malgrupper.
RedovBningen ovan av arbetskraftsutbudet har framst fokfus pa inomregionala
skillnader. Granskningen ger ocksa en bild av nulage och férutsattningar for de
malgrupper som ar paoiiterade for Socialfondens arbete. Tabellen nedan summerar
utbudsanalysen for Socialfondens malgrupper

Malgrupp Sammanfattande kommentarer

Utrikes fédda Utrikes fodda marker sist av uppgangen péa arbetsmarknaden och har hdgre
arbetsloshet &n genomsnittsbefolkningen. Personer med afrikanskt ursprung
har svarast att ta sig in pa arbetsmarknaden. Stora inomregionala skillnader,
dar kommuner med hog andel utrikes fédda och stadsdelar har hégre
arbetsloshet, lagre medelinkomster, lagre forvarvsinkomst, lagre
utbildningsgrad och hogre ohélsotal 4n 6vriga omraden. Inkomstgapet mellan
utrikes foédda méan och kvinnor &r dock lagre an gapet mellan inrikes fédda méan
och kvinnor, men skillnaderna mellan inrikes och utrikes fédda kvinnor storre
an i riket totalt. Lagst inkomst bland alla malgrupper har alltsa utrikes fodda

" Regeringa tillsatte 1999 en storstadsdelegation for att utveckla och samordna den nationella
storstadspoliken (Ku1999/207/IM).
"2 Kalla; Storstadsdeletjonens arsrapport 2006
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kvinnor.

Kvinnor

Kvinnor tjanar betydligt mindre &n man, men har genomgaende hogre
utbildning i samtliga kommuner i lanet. Kvinnor upptar vidare en stérre andel av
utbildningsplatserna pa universitet och hogskolor an mannen. De flesta
utbildningarna p& gymnasiet har jamn konsfoérdelning, férutom teknik, el, fordon
(minoritet), omvardnad, samt barn och fritid (majoritet). Arbetsmarknaden i
lanet ar i stor utstrackning ar kénssegregerad och domineras for kvinnorna av
vard och omsorg (se genomgang i efterféljande stycke). Det ar farre kvinnor an
man som ar arbetsldsa, men fler kvinnor an méan arbetar deltid. Samtidigt
gynnas kvinnor i mindre grad 4n man av sista tidens ekonomiska uppsving pa
arbetsmarknaden. Det beror pa att kvinnor till storre del &n méan arbetar i
branscher, vilka inte gynnats i lika stor grad av sista tidens konjunkturuppgang.
Kvinnor har hdgre ohalsotal &h mén, samt har langre sjukskrivningsperioder.
De inomregionala skillnaderna &r dock stora mellan olika kommuner och
stadsdelar.

Unga

Har fatt det lattare p& arbetsmarknaden, men utrikes fodda ungdomar mérker
inte av konjunkturuppgangen pa samma satt som inrikes fodda. Polariseringen
mellan dem med och utan gymnasieutbildning 6kar och andelen ungdomar
som lamnar gymnasiet utan att leva upp till kunskapskraven i skolan &r hog i
flera av lanets kommuner och ligger p& ménga hall 6ver rikssnittet. Stora
inomregionala skillnaderna vad géller studieresultat och arbetsléshet.
Ungdomar i kommuner och stadsdelar med laga inkomster, hoga ohélsotal och
en stor andel utrikes fodda invanare, uppvisat hdgre arbetsloshet och samre
studieresultat &n kommuner och stadsdelar med héga inkomstnivaer och en
generellt hdg utbildningsgrad hos befolkningen. Ohélsan ar hdg bland unga,
speciellt bland unga kvinnor.

Funktionshindrade

Andelen arbetslésa funktionshindrade har minskat. Dock &r funktionshindrade
en av de grupper vilken haft det svarast att ta sig ut p& arbetsmarknaden och
minskningen har varit mindre an i andra sékandegrupper. Stora skillnader
mellan funktionshindrade med respektive utan nedsatt arbetsforméaga.
Funktionshindrade &r ett begrepp fér manga olika grupper och innefattar allt
frén personer med avvikelse eller forlust av kroppsfunktion, till kroppsliga eller
psykiska begransningar eller delaktighetsinskrankningar. Detta &r ett skal till att
data och statistik endast i begransad utstrackning funnits tillganglig for
utbudsanalysen. Bristen p& underlag kan férsvara inriktning av insatser for
funktionshindrade, vilket kan motivera satsningar pa att fa ett battre
kunskapsunderlag kring de funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden i
lanet.

Langtidsarbetslosa

Lanet har lagre andel langtidsarbetslésa an i riket, men antalet har kat,
samtidigt som det minskat i 6vriga landet och bland de 6vriga malgrupperna.
Stora inomregionala skillnader mellan kommuner och stadsdelar och bland de
langtidsarbetsldsa ar personer med enbart forgymnasial utbildning klart
Overrepresenterade. Andra grupper som utgoér en hég andel inom gruppen &r
aldre personer och utrikes fédda.
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3. Naringslivsstruktur och efterfragan pa arbetskraft

3.1 Naringslivsstruktur och sysselsattningsutveckling i lanet

Utmarkande for Stockholm vid en jamforelse med riket &r att uppdragssektorn och
tianseverksamheter dominerar bland de storsta naringslivsgrenarna. | riket ar
datakonsultverksahet den femte stota naringslivsgrenen. | tabell 3.1.1 dver de
storsta naringsgrenar i Stdvolm lan, rankas datakonsultverksamhet som den
storsta naringsgrenéhVidare hor konsubverksamhet avseende foretags
organisation, information mm samt bygach annan teknisk konsiwkerksamhet till

de storre naringgrenarna i Stockholms lan.

Tabell 3.1.1 Naringsgrenar i Stockholms lan i storleksordning 2005

Bransch Antal
Datakonsultverksamhet 26 388
Restaurangverksamhet 21 390
Annan bankverksamhet 19 308
Konsultverksamhet avseende féretags organisation, information m m 17 847
Byggande av hus 14 694
Bygg- och annan teknisk konsultverksamhet 14 298
Sluten sjukvérd 14 126
Livsmedelshandel med brett sortiment, ej varuhus el stormarknad 13 062
Lokalvard 12 678
Arbetsférmedling, rekrytering o personaluthyrning 11 623

Kélla: SCB, sammanstallt av Intersecta for regional framsyn

Tabell 3.1.2Branscher med storst 6kning 1997-2005 i Stockholms lan

Bransch Antal
Arbetsférmedling, rekrytering o personaluthyrning 11181
Sluten sjukvérd 9912
Datakonsultverksamhet 8 843
Konsultverksamhet avseende foretags organisation, information mm 6 551
Restaurangverksamhet 4 484
Programvaruproduktion 3746
Verksamhet i religiosa samfund 3639
Sysselsatta inom forskoleutbildningen fér barn (privat regi) 3549
Sysselsatta inom grundskoleutbildning fér barn (privat regi) 3413
Oppen halso- och sjukvard 3345

Kélla: SCB, sammanstallt av Intersecta for regional framsyn

3 SCB sammanstallt av Intersecta.
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Tabellen 3.1.2 visar de branscher dar sysselsattningen har @sat ®tockholms lan
1997 2005. Av tabellen framgar att sysselsattningsokningen framst har skett inom
olika typer av foretagstjanster.

Tabell 3.1.3 ger en bild 6ver vilka branscher dar sysselsattningen minskat mest i
Stockholms lan. Sysselsattningsmimgkgen sker framst inom olika typer av
tillverkningsindustri. Nagot som skall stallas mot att sdval de stérsta branscherna
som sysselsattningsdkningen i lanet framst har kommit inom olika typer av ganste
och serviceverksamhet.

Tabellen 3.1.3Branscher med stérst minskning 1997-2005 i Stockholms lan

Bransch Antal
Partihandel med kontorsmaskiner och kontorsutrustning -5 242
Tillverkning av radio o TV-sandare tradtelefoni o telegrafiapparater -4 902
Postbefordran via postverket -1 953
Tillverkning av elektroniska komponenter -1 876
Drift av teatrar,konserthus -1 693
Reguljar lufttransport -1 556
Tillverkning av radio- o TV-mottagare, apparater for ljud- o vide signaler -1 353
Diverse 6vrig metallvarutillverkning -1 058
Natdrift -1 057
Jarnvagstransport -902

Kélla: SCB, sammanstallt av Intersecta for regional framsyn

En ndrmare granskning av naringshesh branschstrukturen i lanen visar att det
finns beydande skillnader mellan méan och kvinnor vad géaller vilka branscher man
ar sysselsatt i.

Tabellen 3.1.4ANaringslivsgrenar som sysselsatter flest kvinnor och man 2005

Kvinnor Sysselsatta Man Sysselsatta

Halso- och sjukvard, sociala tjanster, 119.801 Andra féretagstjanster 60.835

veterinarverksamhet

Andra foretagstjanster 50.514 Byggverksamhet 46.597

Utbildning 46.482 Parti- och agenturhandel utom med 40.497
motorfordon

Offentlig férvaltning och férsvar; 35.450 Databehandlingsverksamhet m.m.  31.526

oblsocialférsékring

Detaljhandel, ej med motorfordon 34.705 Offentlig forvaltning och férsvar; 28.593
socialférsakring

Parti- och agenturhandel utom med  21.225 Halso- och sjukvard, sociala tjanster, 24.857

motorfordon veterinarverksamhet

Rekreations-, kultur- och 16.669 Landtransport, transport i rorsystem 23.392

sportverksamhet

Hotell- och restaurangverksamhet 15.835 Utbildning 23.001

Finansférmedling, ej foérsakring och 14.102 Detaljhandel ej med motorfordon 22.968

pensionsverksamhet

Databehandlingsverksamhet m.m 11.627 Rekreations, kultur- och 17.624
sportverksamhet

Kélla: SCB, sammanstallt av Intersecta fér regional framsyn
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Naringslivsstrukturen fordelat pa kon visar pa en segregerad arbetsmarknad mellan
kvinnor och méan i Stockholms laKvinnors arbetsmarknad domineras aido- och
sjukvard och arbetsmarknaden for kviani lanet liknar i stort arbetsmarknaden for
kvinnor i riket. Undantaget ar andra foretagstjanster som har en storre andel kvinnor
i Stockholms lan jamfort med 6vriga landet. Ingen brargctiock lika dominerande

hos mannen som halsooch sjikkvard ar hokvinnorna, vilket medfor att mannen har

en mer diversifierad arbetsmarknad. Mannens arbetsmarknad skiljer sig ocksa fran
arbetsmarknaden for mannen iriket som helhet med en betoning pa bland annat
foretagstjanster. Mannen ar i stérre utstrackning verkmsanmom branscher som ar
expansiva (ex vis finansbranschen, handel och kommunikation), dar sysselsattningen
okar, och mannen kan darmed forvantas fa en storre sysselsattningsokning an
kvinnor. Utredningar visar dock att konssegregeringen pa arbetsmarkmnaissn

man mirskat, framst beroende pa att flickors/ kvinnors utbildningeh yrkesval

breddats under dessaste 1620 aren” En kénssegregerad arbetsmarknad kan
forsvara matchningen pa arlsetarknaden, ettxempel pa detta ar rekryteringen till
halso och sjukvard som huvudsak sker fran halva arbetskraftsresursen, det vill

saga kvinnor, vilket kan forsvara en effektiv mating av behovet av arbetskraft (se
tabell 3.1.3 och 3.1.4). En annan f6ljd av en kdnssegregerad arbetsmarknad &r att det
paverkar kinnors I6ner negativt da kvinnor arbetar i laglonesektorer och man i
expansiva hogloesektorer”

Tabell 3.1.5Branscheri Stockholms |an som 6kat mest 1997005 férdelat pa man
och kvinnor

Kvinnor Méan

1. Halso- och sjukvard, sociala tjanster, 1. Andra foretagstjanster

veterinarverksamhet

2. Andra foretagstjanster 2. Databehandlingsverksamhet m.m

3. Utbildning 3. Byggverksamhet

4. Detaljhandel ej med motorfordon 4. Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet

5. Offentlig férvaltning och forsvar; 5. Utbildning

obl socialférsékring

6. Databehandlingsverksamhet m.m 6. Detaljhandel ej med motorfordon

7. Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 7. Rekreations-, kultur- och sportverksamhet

8. Annan serviceverksamhet 8. Hotell- och restaurangverksamhet

9. Stodtjanster till finansiell verksamhet 9. Landtransport, transport i rorsystem

10. Hotell- och restaurangverksamhet 10. Handel och service med motorfordon

Kalla: SCB, sammanstéallt av Intersecta

Sysselsattningswecklingen i Stockholms [an 1992005visar att sysselsattningen
Okar inom olika naringsgrenar for kvinnor och man (se tabell 3Kwhnornas

4 SCB, Yrkesindex 2004
> Framsyn StockholriMélarregbneni omvandling 19972005
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sysselsattningsokning ar framst koncentrerad till hédsh sjukvard och utbildning.
For mannen okar syssetséingen framst inom foretagstjanster och data.
Sysselsattningen for kvinnor har 6kat mest inom de naringslivsgrenar som redan
sysselsatter flest kvinnor i lanet, ndgot som forstarker etabe monster dar
mannens arbetsmarknad ar mer diversifierad anrkeinas’”

Ser vi till sysselsattningsminskningen for olika branscher i Stockholms lan sa sker
denna for bade kvinnor och man framst inom tillverknimgsistrin.

Tabell 3.1.6Branscheri Stockholms Ian som minskat mest 1992005 fordelat pa

man och kvinnor

Kvinnor

Man

1. Tillverkning av teleprodukter

2. Post- och telekommunikationer

3. Forlagsverksamhet: grafisk produktion och
inspelningar

4. FoU
5. Lufttransport

6. Finansférmedling ej férsakring o
pensionsfondsverksamhet

7. Livsmedel och dryckesvaruframstélining

8. Tillverkning av andra elektriska maskiner och
artiklar

9. Forsakring och pensionsfond ej obligatorisk.
socialférsakring

10. Tillverkning av metallvaror utom maskiner o
apparater

1. Partihandel med kontorsmaskiner och
kontorsutrustning

2. Tillverkning av radio o TV-sandare tradtelefoni o
telegrafiapparater

3. Tillverkning av elektroniska komponenter

4. Drift av teatrar, konserthus
5. Diverse ovrig metallvarutillverkning

6. Tillverkning av radio- o TV-mott, apparater for ljud
och videosignaler

7. Reguljar lufttransport
8. Teknisk FoU

9. Tryckning av bocker och ovriga trycksaker

10. Jarnvagstransport

Kalla: SCB, sammanstallt av Intersecta

3.2 Foretagande

Kvinnors och mans foretagande

Tabell 3.2.1 SNI-koder med storst andel foretagande kvinnor och mén i Stockholms lan

Andel Antal Andel Antal

Kvinnor Foretagande foretagande  Man foretagande foretagande

Dagbarnvard 97 470  Maleriarbeten 98 1240

Hudvérd 92 500 Taxitrafik 97 2100
Byggnads-

Harvard 81 2070  snickeriarbeten 97 1040

Kélla: Fakta om féretagande kvinnor och mén i Stockholm-Malarregionen, Intersecta

% Halso och sjukvard sysselsatte 2005 202 910 kvinnor och &ar den storsta naringsgrenen for kvinnor i
Stodkholm- Malarregionen, ingen naringslivsgren ar lika stor for mannens del. Framsyn Stockholm

Mélarregioneri omvandlingl997 2005, s 5f.
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Vad galler kvinnor och mans foretagande rader fortfarande tydliga skillnader vad
galler vilka branscher som domineras av foretagare som ar kvinnor resp akin

(se tabell 3.2.1 nedan) Aven vad galler inkomstférdelningen for foretagare finns
skillnader mellan kvinnor och man dar kvinnor generellt har en lagre inkomstniva an
man. | relativa tal stiger dock foretagande kvinnors inkomster snabbare och de har
generellt sett hégre utbildningsniva an man. Fégatnas inkomster ar vidare

etniskt segregerade; utrikes fodda har lagre inkomstniva an inrikes fodda, och de har
generellt sett en lAngsammare inkonisting.”

Ser vi till branscherna med hdgst tillvaxtretagande ar bilden inte lika kénsmassigt
segegerad. Tva av de tre snabbast vaxande foretagsbransch&omstnarlig,

litterar och artistisk verksamhet samt konsultverksamhet avseende foretags
organisation, information med me+air de samma for badaken’”

Konsultverksamhet avseende foretags organisation ochnrg€tion med mera ar

ocksa den fjarde storsta branschen i lanet vad galler sysselsattning samt den bransch
som har den fjarde storsta 6kningen av sysselsatta i lanet.

Tabell 3.2.2Branscher med hogst tillvaxt i foretagande i antal foretagare 1997-2003 i
Stockholms lan

Kvinnor Antal foretag Méan Antal foretag
Konstnarlig, litterar och artistisk Konstnérlig, litterar och artistisk

verksamhet 753 verksamhet 889
Annan hélso- och sjukvard 617 Restaurangverksamhet 845
Konsultverks avseende Konsultverks avseende

foretags organisation mm. 525 foretags organisation mm. 716

Kélla: Fakta om foretagande kvinnor och mén i Stockholm-Malarregionen. Intersecta

En kartlaggning av det stéd och den pjgom efterfrdgas av foretagare i Stockholms
l&an visar att foretagare som &ar kvinnor inte upplever att de ar sarbehandlade, varken
positivt eller negtivt, pa grund av sitt kon. Dock anser fler foretagare med utlandsk
bakgrund att deras pensiiga bakgrundhar inneburit en nackdel i kontakten med
foretagsframjande aktorer. Majogien av samtliga foretagare i kartlaggningen

menar att behovet av forbéattrat stod ar ganska eller mycket'Stort.

Nyforetagande

Stockholm hade under 2068004 i genomsnitt ett ngfetagande per invanare (pa
lansniva), vilket var 65 procent hdgre &an iriket. | regionen startades 14 400 nya
foretag ar 2005.

Tabell 3.3.1 ger en bild éver kénsfordelningen av de nystartade foretagen.iRanet

en regonal niva har Stockholm hogstffsor i landet for nystartade foretag bland

bade kvinnor och man. Kvinnors foretagande dkar i Stockholm; under 2004 och 2005
har kvinnornas andel av nyregistrerade foretag okat till forst 34 procent och sedan 35

" Fakta om foretagande kvinnor och mén i StockhMélarregionen Intersecta
78 i

Ibid.
9 Ett entreprendrskap utan granser? 2006:21, Stockholm Lst
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procent efter att ha legat konstant 2@B.” | internationell jamforelse har regionen
en lag andel nyforetagande. Vid entdrnationell jamforelse ar det dock viktigt att
jamfora Sverige med lander som liknar ossediomfattande egenféretagande kan
vara ett satt att kompensera for att naringslii 6vrigt fungerar daligt, men aven vid
en jamforelse med de nordiska landerna har Sverige den lagsta andelen
nyforetagade™

Tabell 3.3.1 Antal nyforetagande 2005

Kvinnor Man
Antal féretagande 5025 9421
Kdnsfordelning 35 65
Andel 8,0 15,0

Kalla: ITPS

Generationsskifte

Den demografiska strukturen in lanet innebar att en stor andel av de anstéllda
kommer att pensioneras, nagot som staller stora krav pa arbetskraftsforsorjningen i
lanet. Detta ror &ven lanets foretagare. En stor andel av foretag&tockholms lan

ar pa vag att pensioneras inom de narmaste aren. Tabellen nedan ger en bild av hur
aldersstrukturen ser ut bransch per bransch fordelat pa foretagare som lanet ar 55+.
Den totala andelen féretagare som i lanet som ar 55+ uppgar 8ilv@5Detta

innebar att drygt 1/ 3 av lanets foretagare kan komma att pensioneras och [amna sina
foretag under den kommande-46sperioden vilket 6ppnar for en omfattande
generationsvaxling av foretag. Analyser av organisationen Fdretagarna visar att trots
att en dryg tredjedel av de under 30 helst skulle vilja vara foéretagare ar bara knappa
14 % av foretagarna under 35 ar. Allt for fa yngre valjer att bli foretagare och manga
foretag damed riskerar att ga forlorade. Reformer for att underlatta éverlamnande
har paborijats, bland annat genom avskaffandet av achsgavoskatten, men
Foretagarna framhaller aven vikten av att underlatta regelverket for den part som

vill ta 6ver.”

Tabell 3.4.1 Andel personer 55+ fordelat pa anstallda och foretagare branschviis
Stokholms lan

Foretagare/bransch 55+ kvinnor 55+ man 55+ totalt
Byggverksamhet 41% 27% 27%
Ej specificerad verksamhet 42% 50% 46%
Energiproduktion, vattenforsérjning och 22% 32% 31%
avfallshantering

Finansiell verksamhet och foretagstjanster 28% 31% 30%
Handel och kommunikation 32% 30% 31%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 39% 43% 42%
Offentlig forvaltning 14% 44% 31%
Personliga och kulturella tjanster 20% 16% 17%
Tillverkning och utvinning 33% 35% 34%
Utbildning och forskning 38% 35% 36%

8 Forslag till regional jamstélldhets strategi 2@0¥13 Stockholms l&n, s. 41

81 www.svensktnaringsliv.ssammanfattning aGlobal Entrepreneurship Monitor, GEM

82 Generationsskiftet Lagesbeskrivning 2007. Féretagarnas rapport utgér frAn 11 branscher var av en
jamférdse av andelen 55+ gjortal&dr 1an.

®bid. s. 2
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Vard och omsorg 39% 46% 41%

Kalla: Féretagarna 2007

3.3 Naringslivsstruktur pa kommunniva

For efterfrdgan pa arbetskraft under strukturfondsperioden-2003 &ar det relevant
att beakta den existerande naringskwch branschstrukturen ilanets olika
kommunerDetta kan ge en indikation om den geografiska fordelningen av
efterfragan pa arbetskraft de narmaste aren. Ser man till de olika kommunernas
naringsstruktur, framtrader viktiga skibder™

Tabell 3.4.1 Naringsgrenar i Stockholms lan 2005

m fanibruk, skogsbruk, jaki, feke mmvinning ayv minemal, wliverknisgzmdusin

W eneTgl= o vallenfdrsdrning, aviall=anirng | bvzzindusiri

m Eandel; iranspol, magasinensg, bommunikaion @ personliga och kubmrella jiansier

m kredinnstie, f2sngheisfraling diraagsipinaer . o civil mymdigheter, fesvar, miemal. organisisoeer
m lorskning o uiveckling; utbekining o enh bar hilzo- och sukvand, sociaiijinst; velenndrer
medringsgren okind

Presentatione nedan foljer branschernas storlek matt i antal sysselsatta i lanet i
fallande odning. De siffror som anges avser naringsgrenarnas andel av
sysselsattningen inom de olika kommunerna. Det bor betonas att framstallningen
inte sédger nagot om vilken kommuars sysselsatter flest i nagon av
naringsgrenarna. Fortjansten med redovisningen, ar att aven de mindre
kommunernas naringslivsstruktur och skillnader mellan kommunerniggyrs.

8 Till grund fér uppdelningen av olika naringsgrenar ligger SCB:s kategorisering SNI 2002. Beskrivningen &r
baserad p- statistik om dagbef ol kni ng@&t@ramedsaybstsplatt s@t t ni

i regionen(dagbef) efter kommun, yrke (SSYK3), nédringsgren SNI 2002 (grov nivd) och kén. Ax2000 5 . o
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Kreditinstitut, fastighetsforvaltning och foéretagstjanster hogst andelSundbyberg och
Stockholm med vardera 32,3 % och 29,7 % av den sysselsatta dagbefolkningen. |
Nykvarn finner man den lagsta andelen med 4,4 %. Sigtuna och Sollentuna ar de
kommuner vars ndngslivsstruktur har hogst andelar handel, transport,

magasinang och kommunikatiomed 48,6 % respektive 34,5 % av den sysselsatta
dagbefolkningen. Danderyd med 12,1 % och Sddertalje med 12,7 % har har lagst
andel.

| Danderyd och Huddinge har enheter Kaitse och sjukvard, socialtjanst och
veterinarerhdgst andelr med 39,3 % och 28,6 % av den sysselsatta dagbefolkningen.
Haninge med 4,6 % och Sigtuna med 5,5 % har de lagsta andefarsiaing,

utveckling och utbildningysselsatter hégst andel av dagbefolkningen i Salem med

30,8 % och Vaxholm med 27,0 %. Intenigt efter kommer Varmdo och Nykvarn med
23,1% respektive 21,1% av den sysselsatta dagbefolkningen. Lagsta andelarna finner
man i Haninge med 6,3 % och i Sundbyberg med 6,4 %.

Sodertélje och Jarfalla ar de kommuner som har lanets hdgsta andelar av
tillverkningsindustri och utvinning av minenaded vardera 40,9 % och 20,5 % av
sysselsattningen. | Salem upptar denna naring lagst andel med 0,9 % av den
sysselsatta dagbefolkningepersonliga och kiturella tjansterhar hégst andel av den
sysselsatta dagbetalingen i Lidingé med 12,3 % och i Stockholm med 11,2 %. De
lagsta siffrorna i denna kategori ar Jarfallas 3,7 % och Hugkaki,1 %.

Civila myndigheter, forsvar och internationella organisation@ptar hdégsta andelar i
Haninge med 16,1 % och i Upplandso med 11,7 %. Naringsgrenen upptar lagst
andel i Daneéryd med 1,3 %Byggindustrinhar hogst andel av sysselsattningen i
Tyresd med 12,3 %, i )kvarn med 12,1 % och i Haninge med 12,0 % av
dagbefolkningen. Inte langt efter kommer Sundbyberg och Salechvaedera 11,8

% och 11,9 %. Lagst andelar finner man i Sigtuna och Stockholm med vardera 3,3 %
av den sysselsatta dagbdfmingen.

Kategorinnaringsgren okénthar hogst andelar i Vallentuna med 3,4 %, i Haninge
med 2,2 % och i Stockholm med 1,4 %. Lagstlelar i kategorin har Sodertalje och
Solna med 0,15 % respektive 0,18 % av den sysselsatta dagbefolknifrgeegk och
vattenforsorjning, samt avfallshanterisgsselséatter hogst andel i Jarfalla och Haninge
med vardera 3,1 % och 2,9 % av dagbefolknimgéaxholm och Salem saknar helt
sysselsatta i denna kategodordbruk, skogsbruk, jakt, fiske mest framtradande pa
Eker6 och i Haninge och sysselsatter dar waadb,4 % och 2,1 % av
dagbefolkningen. Lagsta siffran far Stockholm med 0,08 % av dsseatta
dagbefolknirgen.

Trots stora inbordes variationer ar naringsgrendmeditinstitut, fastighetsforvaltning

och foretagstjanstesamthandel, transport, magasinering och kommunikatich hdlse och
sjukvard, socialtjanst och veterindrdominerande i ett flertal av kommunerna. En

stabil tillgang till arbetskraft som foljd a v saval expansion som pensionsavgangar ar
darfor viktig for arbetskraftsforsorjningen aven pa kommunal niva i lanet.
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3.4 Efterfragan pa arbetskraft och kompetens

Svarigheter att gora prognos for hela programperioden

En viktig férutsattning for arbetskraftsforsérjningen i regionen ar mojligheterna att
matcha foretagens behov av kompetens och arbetskraft. En ambition fran
arbetsgruppen har varit att ge en bild av efterfrigarkkompetens och arbetskraft

for hela strukturfondsperioden fram tom ar 2013. De prognoser och analyser av
efterfragan péa arbetskraft och kompetens som finns tacker dock inte hela
strukturfondsperioden fram tom ar 2013 utan har fokus pa dmaste arenAtt

uttala sig om strukturomvandlingen for hela programperioden utifrégatigligt
material ar saledes inte mojligt. Darfor bor programmet kontinuerligt uppdatera sina
prognoser och bedémningar vad galler efterfragan pa kompetens och arbetskraft och
pa dt flexibelt satt anpassa genomforandet till de forandringar i efterfragan som
uppstar.

Bedomningen av efterfrdgan pa arbetskraft och kompetens utgar i fran
Lansarbetsnamndens indelning i atta huvudbranscher, vilka tacker samtliga yrken i
lanet. Uppmarkammas bdr dock att detta ar en mycket grov branschindelning som
far konsekvenser for analys och satser. Ett exempel ar vard och omsorg, som kan
definieras p& olika satt och bestar av en laadj olika yrken. Med
lansarbetsnamndens indelning blir en delbranschen offentlig vesamhetHar
aterfinns bland annat kriminalvarden, sjukvardens samtliga yrkesgrupper; fran
vardbitrade till lakare, forskolepersonal och sociala tjanster sdval akademiska som
andra. Detta medfor att det kan vara svart att draaalytsatser kring vad som kan
behdva goras inombiansched. 8ranschindelningen kan dock variera fran en kalla
eller studie till en anan. Lansarbetsnamndens prognos har dock varit den
huvudsakliga kallan for analysen, darfér har dennalinchg utgjort

utgangspunkten.

Positiv konjunkturutveckling 6kar efterfragan pa kompetens det narmaste aret
Foretagen ilanet gor generellt en mycket positiv beddmning av utvecklingen i
branschen den narmaste framtiden. Flertalet branscher forutspar en god
konjunkturutweckling och redovisar planer pa expansion och rekrytering av

personal. Den goda ekonomiska konjunkturen skapar ett hogre kapacitetsutnyttjande
hos foretagen, och skapar dkade rekryteringsbehov. Nagot som pa sikt kan innebara
okade svarigheter att hitta tgtersonal, vilkket kan hamma tillvaxten och

utvecklingen i branschefil framst tvd branscher, uppdragsverksamhet samt

industri, franhalls arbetskraftsbrist som en viktig kjanktur- och tillvaxthammande
faktor.

De prognoser och analyser som finns viad#trdet kommer att skapas arbetstillfallen i
samtliga branscher. Vissa branscher forutspar dock en mer positiv utveckling an and
ra. Antalsmassigt vantas den storsta sysselsattningsékningen ske inom den redan
stora finansoch uppdragsektorn. Konsumentea@as kopkraft 6kar och detta gynnar
utvecklingen av personliga och kurella tjanster, som forvantas fa den storsta

% Prognos arbetsmarknad Stockholm 2@0D8, s. 24, passim; Stockholms handelskammares
Stockholmskrometer for kvartal 1 2007, s. 1 f.
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relativa sysselsattningsokningen. Handel ar en annan bransch som férutspas en
stabilt vaxande sysselsattning. Inom byggbranschen staiai®n redan hog niva
och branschen vantas 6ka i lugnare takt an tidigare. En mer forsiktig
sysselsattningstillvaxt vantas i offentlig sektor och i industriridare ar det framst
de mindre arbesstallena som vantas sta for sysselsattningsokningen.

En okal IT-anvandning paverkar branscherna pa olika satt, och medfor bland annat
rationalseringar med atféljande minskning av personalbehov i vissa branscher,
medan det skapar nya arbetstillfallen i andra. Kommande pensionsavgangar
paverkar branscherna olikagh vantas skapa storst behov av arbetskraft inom

vard/ omsorg och pedagik.

Nya politiska beslut férvantas ocksa verka som faktorer bakom 6kat behov inom
uppdragverksamhet (bidrag for hushallsnara tjanster) och hotell/ restaurang/ kultur
(reduktion av abetsgivaravgift). | vissa branscher (framst tillverkningsindustrin)
dampas efterfrdgan paketskraft av en fortgdendationalisering av
produktionsprocesser, dven under hogjkoktur.

Efterfraigan p& kompetens, utbildning och séarskilda krav

Sett till heheten ar behovsbilden valdigt varierande, vilket i sig inte hindrar att
gemensamma metoder kan anvandas for att tilgodose behoven i olika branscher. |
framst tva branscherfterfragas chefskunskap, byggbranschen och handel.

Overlag efterfragas personalem yrkeserfarenhet, detta da nyutbildade anses ofta
sakna ndvandig praktisk kunskap. En majoritet av branscherna efterfragar
marknadsanpassade uthiingar som inte framst ar teoretiskt inriktade samt
vidareutbildning av befintlig persondfrfarenhet fré andra branscher an den egna
efterfrdgas framst av handel. Vidare efterfrdgas olika insatser for att underlatta
rekrytering och matchning av féretagens behov med utbudet av kompetens.

Bedomning av konjunktur och efterfragan per bransch

Nedan folier enammanstalining av efterfrdgan pa kompetens och arbetskraft i lanet
under det kommande aret per huvudbransch enligt den indelning som
lAansarbesnd&mnden anvéander.

Bygg
Nastan halften av alla foretag i byggbranschen har idag svart att hitta arbetskraft.

Samfidigt har byggkonjunkturen natt sin topp och darfor vantas inte
sysselsattningen dka lika kraftfullt under de kommande aren. Efterfragan pa
arbetskraft forvantas dock 4ndé& vara stoEn anledning till detta ar att det finns ett
stort behov av att byggat infrastrukturen i lanet.

Det ar inte nodvandigt att nyrekryterade har fardiga kunskaper nar de paborjar sitt
arbete inom byggbranschen. Svenska ar dock ofta ett krav frdn arbetsgivaren.

% Prognos arbetsmarknadoBkholm 20072008, s. 24, passim; Stockholms handelskammares
Stockholmshrometer for kvartal 1 2007, s. 1 f.

89Har finns jobbenod, L@nsarbetsn@mnden, 2007, s.
8 Smaéforetagsbarometern Stockholm véren 2007, s. 22
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Samtidigt finns problem med diskriminerande attityder inom braescBom ocksa
ar tydligt konssegregerafetta kanvara ett problem ur rekryteringssynpunkt
Samtidigt finns, pa grund av en aldrandeetskraftett behov av att rekrytera yngre
medarletare?”

Finans

Branschen vantar en positiv utveckling och antalet&litsa inom finansbranschen
beddoms 6ka under det kommande &t8amtidigt staller tvecklingen av nya
affarssystem nya krav pa tekniska kunskapPBersonal som efterfrdgas idag har
oftast akademisk utbildning inom ekonomiomradet eller likvardig komp efais-
utbildningar och arbetsmarknadsuthiingar fungerar ocksa som en bra
utbildningsbas. Vidare finns det en trend att inte anstalla éverkvalificerade till
mindre kvalificerade uppgifter. Pa sa satt vill man skapa en grund for mer
langsiktiga astallningar ™

Foretag i branschen anser att det finns brister inom dagens utbildningssystem,
eftersom nytexaminerade ekonomer ofta saknar anvandarkunskap i praktiska
system Storst brist paetskraft i branschen finns inom yrkesgrupperna
lobneassistenter, ekemiassistenter, samt redovisningsakmer?’

Uppdragssektorn

Uppdragssektorn har haft en positiv marknadsutveckling, och behovet av arbetskraft
forvantas oka ytterligare, bland annat pa grund av skattesubventionerna av
hushallsnara tjanstétEfterfraganpa civilingenjorer och hdogskoleingenjorer ar stor,
samt pa helpdesktekniker, men aven pa olika typer av drifttekniker. Det vantas aven
ett fortsatt behov av att rekrytera teknikkuga personer, som kan konfigurera
systemen, samt konsulter, systemutveok]grogrammeare, IT-strateger/ analytiker

och erfarna projektledare. Andra omraden inom branschen som har stor efterfradgan
pa personal ar affarssystem, CRM, integration mellan system och
dokumenhantering” Det finns dartill ett behov av att rekryterar# ti
bemanningsforetagens interna personalavdelningar. Féretagen efterfragar da framst
akademisk utbildning fran personaitoadet’’

Personliga och kulturella tjanster/Hotell och restaurang och kultur
Branschen blomstrafmen har samtidigt allt storre svahigter att hitta kompetent och
yrkeserfaren personal. Ansokningarna motsvarar heller inte alltid kvalifikationskrfaven.

8 Branschrad, 2007
Yo Har fi nhansajbeisbhiamader) 2007, s. 16
1 Branschrad, 2007

“36Har finns jobbeno, Lansarbetsn?2mnden, 2007, s. 16
% Branschrad, 2007

“6Har finns jobbeno, L@nsarbetsn2mnden, 2007, s 16
®oHar finns jobbeno, La@nsarbetsn2mnden, 2007, s. 17
% prognos arbetsmarknad Stbolm 20072008, s. 2425

“9Har finns jobbenodo, L@nsarbetsn2mnden, 2007, s. 17

% Sméforetagsbarometern Stockholm véren 2007, s. 21
% Arbetskraftsbarometern 2006, s. 20
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Ett grundlaggande krav fran arbetsgivarna i branschen ar flexibilitet och det anses viktigt

att personalen kan arbeta kvallar dokiger:”

Branschen bestar till stor del av egenforetagare som inte inkluderas i Arbetsformedlingens
undersokning, men arbetsgivarna inom kultursektorn visar pa framtidsoptimism och en
tro pa okad efterfragan framover. Antalet sysselsatta kan darfor komm asasvagt i

lanet, men effekterna pa lanets totala sysselsattning blir beaptafs

Efterfrdgan okar pa hotellpersonal pa grund av att det byggs alltfler hotell i lanet for att
kunna ta emot turister och affarsresenéarer. Det rader &ven en brist pa bdygare oc
yrkeserfaren serveringspsonal inom branschen. En sektor som har svart att hitta
kompetens personal ar offentliga stosh@ll'” Dessutom vantas stora pensionsavgangar i
branschae

framover, t ex i storkok”

Offentlig verksamhet

Vard- och omsorg

Sysselsttningsokningen inom vard och omsorg under den kommande perioden berdknas
framst ske inom den privata sektofhSamtidigt leder nya forutsattningar till att nya krav
stélls pa ledningen inom kommunen. Detta eftersom vardsektorn undergar
omstrukturering, vket leder till att personalen i vissa fall dvergar fran kommunal, till

privat anstdhing."™

Forutsattningarna inom vard och omsorg inom kommun, respektive inom landsting,
ar mycket olika a&ven om man fokuserar pa en personalgrupp, sdsom
sjukvardsbitrademch underskterskor. | landstinget handlar arbetet om sjukvard

och i kommunen om omsorg. | lanet pagar redan en del utvecklingsarbete inom den
kommunala verksamheten, t ex arbete med att utforma definitioner av yrkeskrav
inom aldreomsorgen. Flera kommursattsar ocksa pa att ordna

kompetensutveckling till sina anstéallda sa att de uppfyller utbildningis

106

yrkeskraven.

Stora pensionsavgangar vantas forsvara laget inom-wildomsorgsbranschen,
samtidigt som antalet unga och gamla 6KaEfterfrdgan pa kmpetens ar dock

inget generellt pgpblem men féljande specialistkategorier ar efterfragade:
Yrkeserfarna tandlakare, yrkeserfarna tandhygienister, specialistutbildade
sjukskoterskor (sarskilt primarvard o psykiatnitensivvard, operation och anestesi),
siukskoterskor i aldrevard,@arnmorskor, distriktsskoterskor, lakare/ specialistlakare
(sarskiltpsykiatri, allmanmedicin, radiologi och patologi), personliga assistenter
samt @hetschefer och strategiska chef@ndelen arbetsgivare som det senaste aret

Wy Har finns jobbend, L@nsarbetsn2mnden, 2007, s. 15
91 prognos, arbetsmarknad, Stockhd@®07-2008, s. 26

192prognos arbetsmarknad Stockholm 2Q0D8, s. 26

193 Branschréd, 2007

1% prognos Arbetsmarknad Stockholm 208108

109KSL, 2007

199KsL, 2007

Y9 Racker arbetskraB4enodo, RTK 2006, s. 32
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sOkt sjukskoterskor inom allman halsch sjukvard ar mycket ho§.Samtidigt ar
intresset for vardoch omsorgsutbildningen lag bland uragdar, ndgot som ar ett

109

stort problem for arbetskraftsforsorjningen nu och for frean.

Branschen har ett stort behav vardagslarande (pa grund av bristande ekonomiska
resurser och brist pa tid for extern utbildning). Personliga egenskaper anses vara
sarskilt viktiga inom varden, och personalen férvantas vara flexibel och beredd att
arbeta pa obekvama arbetstider. Denh6 en stor brist pa erfarenhet a&ven om de
teoretiska kunskapaa ar goda>’

Pedagogik och offentlig forvaltning

Till féljd av stora barnkullar finns idag ett vaxande behov av personal inom
barnomsorgen. Arbetsgivare har dock svart att motivera persaghpbba inom
forskolan, vilket medfor att personer med férskoleutbildning i nulaget har latt att fa
jobb.™

Bristen pa yrkeslarare och specialpedagoger ar stor, men samtidigt finns ett 6verskott
av pedagogisk personal inom vissa omraden. T ex finnge¢rskott av samhakls

och spraklarare och en brist pa svenska 2 larare ocHégre.” Pa grund av krav

pa behdrighet och utlihing hos larare och pedagoger sa forsvaras rorligheten

mellan skola och forskola och mellan olika larargrupper. Samtid igigis

kommunerna att anstélla obehoriga pa grund av brist p& utbildade pedafoger.

Transport och kommunikation

Konjunkturutvecklingen inom branschen ar mycket god, bland annat genom att
hogkonjurkturen bidrar till 6kat resand€.Sysselsattningen beraknagrditover

vaxa pa grund av etfterslapande rekryteringsbehov. Samtidigt kraver
tidtabellstyrd trafik storre marginaler och darfor finns ett okat personalbehov. Aven
trangselskatten kan leda till behov av 6kad Katlketrafik."®

Det finns en generell eftkdgan pa transportutbildad arbetskraft. Specifikt
efterfrdgas yrkserfaren personal, men branschen soéker &ven nyutbildade perSoner.
Det finns behov attakrytera lastbilsoch busschaufforer, sarskilt med, CE, D-,

och DEkorkort, men aven &orkort. Efterfragan pa taxiforare, flygledare, lokférare,
lagerarbetare och lagerchefer ar ocksa.stor

Handel
Den dkade inkomsten hos hushallen bidrar till 6kad konsumtion och en positiv

1% prognos Arbetsmarknad Stockholm 260108, s. 2729

199K SL, 2007

E‘; Prognos Arbetsmarknad Stockholm 2@808, s. 2729
Ibid.

12 Branschréd, 2007

113 Racker arbetskraften, RTK 2006, s. 32

14 prognos Arbetsmarknad Stockholm 208108

Y59 Har finns jobbend, L@nsarbetsn2mnden, 2007, s. 13
116 Arbetskraftsbarometern 26, s. 48
“oHar finns jobbend, La@nsarbetsn®mnden, 2007, s. 13
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utveckling for branschef’ Det leder ocksa till att arbetsgivarna planeaastalla fler
personer under 2007 och 20@&mtidigt stalls idag allhdgre vinstkrav pa
medarbetarna och flexibilitet efteéfyas hos personalen eftersom arbetet till stor del
bestar av oregelbundna arbder.*

Det finns i nulaget svarigheter attkrgtera mellanchefer, samt personal med
specialkomgtenser Det kan till exempel handla om svarigheter for byggvaruhus att
fa tag saljare med VVBunskaper eller annan kunskap inom byggvaruomradet.
Yrken dar efterfragan ar Iag i relation till antalet sodarér butiksbitraden (men
samtidigt ar efterfrdgan ocksa hog). Eftdgan aven lag for kassorskor och

=120

vaktmasteri.

Industri

Tillvaxten inom industrisektorn ar god, men ingen storre sysselsattningsdkning ar att
vanta. Industrikonjunkturen tros ha néitt sopp och dven om det finns forfrdgan pa
arbetskraft sa ar den anda relativt liten, jamfort med andra personalintensivare
branscher, detta d& branschen ar produktionseffékn kritisk faktor for

framtiden ar dock att rekryteringen till yrkesfieredade utbildningar minskar. Det

ar svart att motivera personer till denna typ av utbildning och dessutom finns det fa
reguljara verkstadsutbildningar i lan€Nagot som pa sikt kan hamma kompetens

och arbetskraftsforsorjningen och darmed ocksa tillvaxterarischen.

Kompetens som efterfrdgas ar bland annat ingenjorsutbildning eller mérsgt3
tekniskt gymnasium, beroende pa delbransch och yrke. Andra kompetensomraden
som efterfragas dngenjorer (energioch elektroteknik), hogskoleingenjorer (el,
elektronik), kvalificerade té&niker, svetsare, platslagare, smeder, maskinoperatorer,
elektronikmontorer, samt testare och mont8fePa grund av sakerhetskraven i

124

branschen finns ocksa sarskilda kravgmila kinskaper i svenska eller galska.

18 smaforetagsbarometern Stockholm varen 2007
119 Branschréd, 2007
120 Branschréd, 2007

2l Har finns jobbend, L@nsarbetsn2mnden, 2007, s. 11
122Branschrad, 2007
ZoHar finns jobbena)7,sLl@nsarbetsn@mnden

124Branschrad, 2007
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4. Erfarenheter och lardomar fran Vaxtkraft Mal 3

Genomforandet av Vaxtkraft Mal 3 har gett kvalificerade erfarenheter kring metoder
och abetssatt som &r av betydelse for att projekt och program har kunnat
genomforas pa ett fragangsrikt satt. Dessa erfarenheteanft ex olika typer av
matchningsprojekt, ar viktigt att ta tillvara i den kommande programperioden. Detta
for att kunna 6ka genomslag och pavers@maden av de satsningar som kan
genomforas med stéd av Socialfonden och dar det ar agetedtt bygga videe pa

och lara av de erfarenheter som gjorts i den foregdende prograosdperi

Medverkan av aktorer fran olika delar av offentlig sektor, den sociala ekonomin och
naringslivet, har givit arbetslosa personer tillgang till goda natverk och till nya
inganaar till naringslivet. Denna typ av samverkan har mojliggjort matchning och
anstallning, eller den typ av praktik, kompetensutveckling eller rehabilitering som
passat deltagarnas individuella fdséttningar och behov, samt haft en tydlig
inriktning mot frantida jobb. Nedan sammanfattas nagra av de erfarenheter och
lardomar som kan dras fran arbetet med projekt inom Vaxtkraft Nfal 3.

4.1 Individniva

En avgorande framgangsfaktor som framkommit i utvarderingarna ar att insatser
och aktiviteter utgar fran deenskilda individens behov och forutsattningar. Detta
oavsett om det géller en arbetssokande eller en foretagM&let ar att varje individ
bedéms pa individuella grunder, vilket kraver flexibilitet i arbetet. Genomférda
projekt har visat att det ar mdjli att hitta en l6sning for i princip varje deltagare om
bara tid och utrymme finns for att langsiktigt arbeta med individuella atgardspaket.
P& sa satt starks individens sjalvfortroende, motivation och delaktigketaren
heterna pekar pa att detta keivextra stod och resurser for derp@ner som star
sarskilt langt ifrdn arbetsmarknaden, samt god forstaelse for olika behov bland
deltagarna. Samtidigt ar det nédvandigt att deltagarna ar motiverade att aktivt delta
i projektet, samt att skapa en god gnusanmansattning.

4.2 Projektniva

Erfarenheterna fraWaxtkraft Mal 3visar att en genomgang av mal, metoder och
rollférdelning bland medverkande aktorer, samt en diskussion om forutsattningar
och férvantningar pa projektet, ar en viktig forutsattningdttrprojekten skall

kunna genomfdras pa avsett satt. Pa sa vis forankras samverkan i gruppen, och
motivationen och malsattningarna sakras hdsadgrna. Erfarenheterna visar
vidare att det ar av stor vikt att det finns ett personligt eegegng, professinalism

och en genuin vilja till forandring hos projektledaren. Projektledarens insatser har i
flera fall visat sig avgérande for att fa en individ till intervju eller i arbéte.

“De utvarderingar och studier somiResfit& erfateretdiachd refer
|l 2rdomar 6, ma j 2007, siamtr déolmatre dgfrra-tni ovi® xotckhr aM-tn gM-all d3 |
decembe 2006 samt en sammanstéllning av goda exempel frarr&®fE samt slututvarderingen av Vaxtkraft

Mal 3, december 2005.

126 Eyrofutures: s. 22

27 Amko: s. 30

128 Eurofutures, s. 22
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Betydelsen av att hittérétt projektledaré, amtératt deltagaré éch
gruppsammansattning ska alltsa intaderskattas.

En annan kritisk faktor for att generera ett framgangsrikt projekt, har visat sig vara
att skapa val utarbetade rutiner for rekrytering av deltagare. Det ar viktigt att detta
sker i ett tidigt statbm sa att £x arbetsférmedlingar kan anvisa arbetslosa till
passande verksamheter. Utfallet av rekryteringen har i manga fall paverkats av att
tiansteman och handlaggare har information och kunskap om projekten, och pa sa
vis kan avgOra om ett visst projekt passarvess indvid. Darfor ar det bra om det
finns god samverkan och fungerande rutiner, sa att infolonat gors tillganglig for
dem. Pa sa vis kan svarigheter gallande rekrytering av deltaganakas.

Skapandet av god och extensiv samverkan méd@nmune, arbetsformedlingar,
enskilda arbetsplatser oclirffetag skapar forutsattningar for en framgangsrik
matchning mellan arbetsliv och individers kompetens. Samverkan skapar ocksa
forutsattningar for att effekterna av projektet kan leva kvar och leda tidlktay
forandring i arbegsatt.

Manga projekt som genomforts har enligt utvarderingarna varit svagt samordnade
och pwojekten har manga ganger varit isolerade fran varandra. Nagot som har lett till
att projekten manga ganger har kunnat starta och laggrastan att de gett nagra
varaktiga avtryck En lardom fran utvarderingarna ar darfor att projekten, snarare
an att ses som individuella satngar eller aktiviteter som upphor nar projekttiden

tar slut, kan ses som en process eller som en serie samngardinsatser, dar
kunskap och arbetssatt dverfors till ordinarieksamhet eller till andra likartade
verksamheter eller projekinnovativiteten i satsningen ligger i helheten, i
kombinationen av olika insatser och aktiviteter och hur dessa satts safimait

svara mot individuella behov, snarare &n i enskilda delar eller projekt.

Genom att utveckla och foradla etablerade arbetssatt kan dessa arbetssatt paketeras
och pioduktifieras. Darigenom dokumenteras och struktureras kunskap, vilken kan
spridasfor pavekan och erfarenhetsutbyte kring fungerande metoder. Nagot som
enligt erfarenheterna fraviaxtkraft Mal 3ar en viktig forutsattning for att projekten

pa ett effektivt satt skall kunna paverka den ordinarie verksamheten utanfér den
organisation éér enhet dar projektet har genomforts.

Lardomarna fran tidigare genomforda projekt visar pa vikten av att projekten

baseras pa en noggrann analys och ett tydligt definierat problem som ska I6sas. Samt
en kunskap om hwwvida liknande projekt pagar i regien och hur detta i sa fall kan
utnyttjas pa ett effektivt satt. Erfarenheterna visar vidare pa betydelsen av ett
processinriktat och flexibelt utformat projekt, vilkket majliggor basta majliga resultat.
Viktigt for genomférandet ar ocksa att projektet ket till den ordinara

verksamheten sa att effekterna av projektet kan leva vidare eftgkptidens slut.
Projektet verkar pa sa vis bade bakéth framatblickande samt som ett

igangsattande av en process, vilken ar individuellt anpassad efter difilsp etal

som tagit fram.

129 Eurofutures, s. 28

43



En kritisk faktor har ocksa visat sig vara projekttiden. Det ar av stor vikt att tid till
forstudier och forberedelser finns inplanerad eftersom erfarenhetern¥drdkraft
Mal 3 visar att pojekttiden ofta varit snalt tilltage™ Darfor kan mojligheten till
langre projekttider 6vervagas, samt likasa majligheten till forlangning av enstaka
projekt vid kehov.

4.3 Systemniva

En nyckelfaktor fér att uppna framgangsrika projekt har visat sig vara att projekten
har ugpbackning fr& politiker och tjanstemah:Ar inte projektet val forankrat, och
prioriteras det inte bland beslutsfattare i kommunen, sa finns det en risk att projektet
inte far tillracklig inansiering. Samtidigt blir det svart att integrera projektet i den
ordinarie \erksanheten.

Utvarderingarna av projektsatsningen inMaxtkraft Mal 3visar att det funnits

brister vad géaller samverkan mellan de olika myndigheterna i Stockholmsregionen.
Helhetstankandet har brister och varje myndighet arbetar framst med fokus pa sina
egna uppgiftet’ Projekten wgar vidare ofta fran ett lokalt problem, snarare an ett
regionalt. Utmaningen ligger har i att for&ndra rutiner och attityder hos de
inblandade, detta da erfarenheterna visar att ldsningen snarare ligger pa regional, an
lokal, niva.Manga kommuner har aven ett alltfor litet underlag av invanare for att
kunna erbjuda individuella l6sningar. Okad konkret samverkan ochobtiskt

forankrat ledarskap kring integration och arbetskraftsforsorjning skulle kunna rada
bot p& detta. &isningen ligger darfor inte i fler lokaBtdaditionellad projekt, utan i
politiska reformer och initiativ, samt i 6kad samverk&r att underlatta en rorlighet
mellan kommuner och bransch@r.

Ett stort antal projekt med liknande inriktning har genondantlika delar av landet,
men endast undantagsvis har det funnits en gemensam strategi for samarbete i den
initiala fasen kring projektefi* Samtidigt visar utvarderingarna amplementering
framst skett som penanentning eller férlangning av projekt ootindre som

spridning till andra akirer.* En grundlig analys éver hur projektet ska kunna
overforas till ordinarie verksamhet har ofteksats och de systendgerkande

136

effekterna har ofta varit begnsade:.

En lardom franvaxtkraft Mal 3ar betydelsen avtastrukturera och fokusera
projekten for att skapa kontinuitet och majligheter till spridning, och pa sa satt leda
till lAngsiktig férandring. Genom att ordna projekten i en tematisk strdkelier
plattform kan erfarenhetsdverféring och natverésh uwvecklingsarbete underlattas.
Darmed skapas mojligheter till natverkssarbete och samordnade insatser, vilka
kan verka som kunskapsplattformar, eldeind e, 8r system och policypaverkan.

130 Amko: s. 31, Eurofutures: s. 23

131 Eurofutures: s. 26

132 Eurofutures, s. 24

133 Amko, s. 38, Eurofutures: s 24

134 Amko, s. 34

135 Amko, s. 32

136 Amko, s. 32, 37

137 Ett exempel pa detta ar programsatsningen Equal vilket beskrivs mer ing&ende i kapitel 4.4
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Detta forutsatter dock ett tematiskt tAnkande redan i plansstadiet av projektet,
samtialla led av planeringen. Metoder och tillvagagangssatt for elfatsutbyte,
gemensam kunskapech metodutveckling, spridning och paverkan kan pa sa vis
forankras i varje projekts planeringsch uppbyggnadsfas. Samtidigt banbetet for

att skapa plattformar for erfarenhetsutbyte och samverkan anpassas efter att behov
och férutsattningar kan se valdigt olika ut for olika projgkia sa satt kan
utformningen av tematiseringeraseras pa en flexibilitet.

Erfarenheterna krinyaxtkraft Mal Jisar vidare ocksa att det funnits brister vad
géaller utvaderbarheten i manga projektTydliga prioriteringar, upplagg, fokus och
malformuleringar ar nédvandiga for att utvarderingarna ska kunna séaga nagot om
projektens resultat, modellenetoder osv. Nagot som staller krav pa matbara mal
och utvarderbarhet pa varje projekt fran start. ErfarenheternaViatkraft Mal 3

pekar ocksa pa behovet av andra typer av utedndar som har mer fokus pa att

folja processen och mer kontinuerligt kga feedback till projektledarenledningen
som stdd for genomférandet av projektet. Aven en utveckling av utvarderingen som
styr- och stoédinstrument kan underlattas av en utveckling mot en strerktgrav
insatserna i storre tematisk struktur och plattiodar det finns majlighet att stédja
larande och erfarenhetsutbyte mellan projekt i den tematiskdqriaten.

4.4 Ovriga erfarenheter och lardomar

Equal

Equal &r ett program inom socialfonden for att forhindra utanférskap som anvander
nationella och tansnationella utvecklingspartnerskap som arbetsmetod. En samling
aktorer samarbetar darmed kring en gemensam fraga och varje partner bidrar med
sin kompetens inom ett visst givet problemomrade. Erfarenheterna visar att detta blir
framgangsrikt om varje paér beredd att utvecklas och forandra sin organisation
genom interaktionen med de andra parterna. Finns inte viljan att lara av andra sa ar
det svart att skapa systempaverkan. En annan svarighanda partnerskap som
arbetssatt ar att mojliggora strukpaverkan och samtidigt starka de svaga
individerna. Speciellt galler detta nar partnerskapet bestar av en mangd olika
aktorer; fran olika bakgrunder, (foretaykulturer eller nationalitetet”

Erfarenheterna av det tramationella arbetet visar pa vik av att det

transnationella arbetat integreras i det nationella arbetet for att ge nya kunskaper,
erfarenhet och nya perspektiv.

Storstadssatsningen

Inom ramen for regeringens och riksdagens beslut om storstadspolitiken har det
sedan 1998/ 99 bedrivieit omfattande utvecklingsarbete inom ett antal prioriterade
och utvalda pudsatta bostadsomrad@idform av lokala utvecklingsavtal mellan
staten och respektiveeliord kommun. Totalt sju kommuner (Malm6, Goteborg,
Huddinge, Haninge, Sodertalje, yrka och Stockholm) har fatt mojlighet

%8 Amko, s. 35

%9 Amko, s. 26, Eurofutures, s. 18

140 Temaarbete i Equal for att paverka strukturer och politik, Equal, Europeiska Unionen, Socialfonden, Svenska
ESF-radet, 2005s. 22-23

141 Om konsten att utveckla partnerskap, Arbetslivsinstitutet, 2005, s. 70
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disponera omkring 2 miljarder kr for lokalt utydmgsarbete i de 24 mest utsatta
stadsdelarna i landet. Kommunerna har sjalva fatt bidra med motsvarande resurser.
Insatserna har till stora delar fokuserat mot att 6kadovsfrekvensen och minska
bidragsberoendet. Stora insatser har ocksa gjorts for att forstarka
utbildningsanradet, bland annat pa satsningar pa att hoja utbildningsnivaerna samt
att forstarka svenska spraket och modersmal. Parallellt med dessa insatser ha
bedrivits ett omfattande utvaedngsarbete. Dessa utvarderingar ar vardefulla som
kunskapsunderbyggnad for arbetet med och beslut om strukturfondertsettar
inriktning .

Kompetensfonden

Vidare har Stockholms stad bedrivit ett omfattande arbete updgoden 2002006
inom den sa kallade kompetensfonden. Totalt avsattes 2 miljarder kr for
kompetensutveckling dar flera @aibetsomradertafokuserar pa
kompetensutveckling hos personal i befintlig samt insatser for att 6ka
forvarvsfrekvensen och minakforsorjningsstod. Det ar vikigt att derskade
erfarenheterna och utvarderingar fran stadens arbete med den sa kallade
kompetensfaden (20022006) tas tillvara®®

Se mer iregionala planen for Stockholmsregionen om erfarenheter fran Mal 3 och
Equal

142 Stockholm stad, 2007
143 Stockholm stad, 2007.
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5. Slutsatser i SWOT kring utanforskap och sysselsattning

Nedan summeras nulagesbeskrivningen i en SWOT. SWOT:en baseras dels pa en

analys difran socialfondens specifika inriktning och férutsattningar, dar fokus ligger

pa individinriktade atgarder for att nteerka utanforskap ilanet, och dels pa

nulagesbeskrivningen ovan av utbudet av arbetskraft med fokus pa inomregionala

skillnader, samt efterfrdgan pa kompetens och arbetskraft i lanet. Som grund for
SWOT:en ligger ocksa den nulagesanalys/ SWOT for konkskeaft och tillvaxt

som formulerades for det regionala programmet for regiondém och som
presenterades ind@ingsvis i rapporten.

Styrkor Svagheter

- Stockholm &r en fungerande och funktionell - Stora inomregionala skillnader och tydliga
region dar lokala problem kan I6sas regionalt segregationsomraden

- Stockholm har en stor inflyttning och en vaxande | - Utrikes fodda, kvinnor, langtidsarbetslésa och
befolkning, och manga unga i arbetsfor alder funktionshindrade ar sarskilt utsatta

valjer att flytta till regionen - Bostadsbrist och boendesegregation

- Den kénssegregerade arbetsmarknaden

- Dagens utbildningar svarar ej upp till efterfragan
- Diskriminerande attityder i arbetslivet

- Hoga ohalsotal, stora skillnader mellan kon,
omraden samt stark koncentration till vissa
aldersgrupper samt vissa branscher

Mojligheter Hot

- Arbetskraft utan arbete eller med arbete dar - Att segregationen och utanférskapet
deras kompetens inte nyttjas utgor en potential fér | permanentas och att de inomregionala
regionen. skillnaderna kvarstar och forstarks

- En stark ekonomi ger mojligheter till matchning | - Svarigheter att hitta ratt kompetens

- Hog andel kvinnliga foretagare jamfort med riket, | - M&nga kommer framover att sakna gymnasial
samt en 6kning av kvinnliga och utlandsk fodda och eftergymnasial utbildning

bland foretagare - Langtidsarbetslosa minskar ej trots god
konjunktur

- Tillvéxten och kvaliteten i utbud av vissa tjanster
hotas pga. arbetskraftsbrist i vissa branscher

- Hogutbildade véljer att arbeta i andra lander

Styrkor

Stockholm &aren fungerande och funktionell region dar lokala problem kan |6sas
regionalt. Regionens styrkor i form av stark attraktivitet, innovationskraft och
utvecklingspotenal kombinerat med ett regionalt engagemang och goda
kommunkationer gynnar dven utvklingen pa lokal niva och skapar en grund for
att hantera fragor kring utanforskap ochringslivets kompetensforsorjning.

Stockholm har en stor inflyttning och en vaxande befolkning, manga ungai
arbetsfor alder valjer att flytt a till regionen. Att majoriteten av dem som flyttar till
Stockholm tillhér den yngre i arbetskraften gynnar Stockholm ur ett
arbetsmarknadsperspektiv.
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Svagheter

Stora inomregionala skillnader och tydliga segregationsomraden i regionen
Analysen visar patsra regionala skillnader mellan och inomrkmuner och
stadsdelar. Det finns e¢inhetligt nonster oavsett variabel dar samma kommuner
och stadsdelar hatda vardend @anderyd, Bby, Lidingd) och samma kommuner
och stadsdelar hasamre vardend @Botkyrka, Sodertilje, Norrtalje, Haninge, Kista
Rinkeby).

Utrikes fodda, kvinnor, langtidsarbetslosa och funktionshindradesarskilt utsatta i
regionen.Analysen visar att de prioriterade hgédupperna; utrikes fédda, kvinnor,
langtidsabetslosa och funktionshindradir grupper som analysen visar ar mer
drabbade om an inom olika variabler. De&ddr aven tillbdubbeb diskriminering
dar exempelvis utrikes fodda kvinnor &r mer utsatta an inrikes fédda kvinnor i
regionen.

Boendesegregation och bostadsbrisgtnebdaratt en stor del av regionens utrikes

fodda ar bosatta i utsatta omraden. Bostadsbrist och stigande boendekostnader i
kombination med att utrikes fodda star langre fran arbetsmarknaden an inrikes
fodda bidrar till en etnisk bostagegregation i lanet. Avemngdomar har manga
ganger svarigheter vad galler att hitta boende de har rad med. Inflyttningen till lanet
hammas av bostadsbristen, ndgot som i sin tur riskerar hamma tillvaxteoneagi

Den konssegregerade arbetsmarknadeiregionen férsvaramatchnngen pa
arbetsmaknaden och en effektiv matchning av utbud och efterfrdgan av arbetskraft.
Den konssegregade arbetsmarknapaverkar aven kwinors léner och bidrar till
loneskillnaderna mellan kanor och man.

Dagens utbildningar svarar ej upp till efterfragan pa mer praktiskt inriktade

utbil dningar. Manga branscher efterfragar arbetskraft med mektpslainriktning

och mindre taditionell akademisk utbildning, ndgot som stéller delvis nya krav pa
utbildningsvéasendet i lanet.

Diskriminerande attityder i arbetslivetoch i olika branscher leder till att utrikes
fodda uestangs fran arbetsmarknaden vilket riskerar att forsvaga tillgangen pa
arbetskraft i regionerDarutéver har ungdomar, kvinnor, utrikes fodda man och
foretag inom den sociala ekonomin sigdveter att fa gehor fér, samt att utveckla sina
idéer nar det kommer till nystart av foretag.

Hoga ohalsotal och stora skillnader mellan kén, omraden samt stark koncentration

till vissa aldersgrupper. Ohélsan ar hog bland méanniskor i arbetsfor alden, de

storsta okningen av sjukskrivningar ligger inom alderrb8Gr. Skillnaderna i

ohalsa mellan méan och kvinnor &r stora. Kvinnors hdgre ohélsotal innebar ocksa att
branscher dar kvinnor har den hogsta sysselsattningen drabbas, nagot som innebar
en pafreming for ekonomin i lanet. Tydligt ar A&ven de stora inomregionala
skillnaderna iohalsan.
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Mojligheter

Arbetskraft utan arbete eller med arbete dar deras kompetens inte nyttjas utgéren
potential for regionen. Ett exempel pa detta ar de valutbildade indeare som star
utanfor abetsmarkanden idag. Kvinnors hdga utbildning och en dkad
utbildningsniva bland invandrare motsvarar inte deras sysselsattningsokning vilket
medfor en mojlighet i att ta tillvara pa ehor del av befolkningens arbetskraftsh
kompetens. Diskriminenad e attityder i arbetslivet och den stora andel
deltidsarbetande kvinnor medfor ocksa att kompetensen i lanet inte nyttjas fullt ut.

En stark ekonomi ger mojligheter till matchning. Den goda konjunkturen medfor
att flertalet branschehar planer pa expansion och rekrytering av personal. Nagot
som ger mojlighet till matchning av arbetssékande for att svara mot féretagens
behov. En situation som aven kan gynna individer och grupper som befinner sig i
utanforskap.

Hog andel kvinnliga foretagare i nationell jamférelse samt en 6kning av

foretagare som ar kvinnor och utrikes foddaskapar forutsattningar for 6kad
sysselsattning och tillvaxt for regionen. Har kan den socialt foretagande spela en
viktig roll med en stor andel kvinnliga entreprérer samt en stor andel anstallda
som ar kvinnor. Strukturomvandlingen i lanet bor ocksa ses som en mdéjlighet for
utveklingen av nya foretag.

Hot

Att segregationen och utanforskapet permanentas och att de inomregionala
skillnaderna kvarstar och forstarks. Detta eftersom monstret ardlgt och pekar ut

vissa kommuner och stadsdelar som extra utsatta pa grund av hog arbetsloshet, hogt
ohalsotal, lagre inkomstnivaer samt en lagre utbildningsniva. Problematiken

forstarks ytterligare da de inomregionala bkilderna varit oféranderliga under en

langre tid samt dessa omraden har en hogre andel utrikes fodda vilket forstarker
segregationen.

Manga utan gymnasial och eftergymnasial utbildning Avsaknaden av utbildning

hos vissa grupper medfor en 6kad polarisgmnellan inNdnarna i regionen. Det ar
aven tydligt att pesoner som saknar gymnasial och eftergymnasial utbildning &r den
grupp som har det svarast att ta sig ut pa arbetsmarknaden, vilket leder till
utanforskap for denna grupp.

Langtidsarbetslosa minskarej trots god konjunktur. Trots den goda kajunkturen
finns risk att de langtidsarbetslésa inte minskar, vilket riskerar leda till att gruppen
langtidsarbetgisa pernanentas i utanforskap.

Tillvaxten i vissa branscher hotas pa grund av arbetskraftsbrist oh sv@righeter att

hitta ratt kompetens. Stora pensionsavgangar framovemnkoer leda till brist pa
personal, vilket kan hamma tillvaxten i regionen. Det finns ocksa en obalans mellan
efterfragan och utbud av kompetenser och branscher vilket hotar tillvaxte
inomvissa branscher.
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