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§ 176 Principer för prioritering Socialfonden fr.o.m. kommande 
ansökningsomgång  
 
Patric Littorin föredrar förslag till revidering av principerna för prioritering för socialfonden.  
 
”Projekt kan prioriteras när Svenska ESF-rådet prövat ansökan mot formella krav, nationella 
urvalskriterier och förordningsmässiga krav från såväl gemenskapens som nationella 
regelverk samt överlämnat valbar ansökan till Strukturfondspartnerskapet för prioritering. 
 
Prioriteringen innebär att inlämnade ansökningar jämförs med varandra och nedanstående 
faktorer tas i beaktande vid Strukturfondspartnerskapets prioriteringsbedömning. Ju fler 
faktorer projektet uppfyller, desto högre prioritering. 
 
Ansökningar om förprojektering bör innehålla analyser av vilka samarbetspartner som kan 
finnas i hela Småland och Öarna, vad som tidigare gjorts på området och möjliggöra 
utveckling av innovativt tänkande. 
 
Ansökningar om förprojektering och genomförande prioriteras 
 

- som har ett regionalt snarare än lokalt perspektiv  
 
- som innefattar gränsöverskridande samverkan mellan branscher eller innefattar såväl 

privat som offentlig sektor och/eller den sociala ekonomin 
 
- som gynnar utvecklingen av flera parter och/eller flera geografiska delar av Småland 

och Öarna. Öarnas speciella situation skall beaktas. 
 

- som har insatser som anpassats efter målgruppen och bedöms särskilt innovativa 
 

- som skapar förutsättningar för individer att förbereda sig för framtida förändringar 
på arbetsmarknaden 

 
- som har en genomtänkt utvärderingsplan och förberedelse för att implementera, 

permanenta samt sprida resultatet 
 
Projekt som innehåller transnationellt samarbete prioriteras 
 
Genomförandeprojekt som prioriteras redovisar i projektbeskrivningen hur projektet ger 
positiv påverkan på den regionala utvecklingen – även efter projekttidens slut. 
 
Inom Socialfonden Programområde 1 Kompetensförsörjning prioriteras 
 
Kompetensutveckling 
 

- som skapar förutsättningar för geografisk och/eller yrkesmässig rörlighet inklusive 
validering 

 
- som syftar till att stimulera företagande och entreprenörskap även relaterat till 

generationsväxling 
 

- som motverkar diskriminering och förändrar traditionella könsstrukturer samt syftar 
till mångfald i arbetslivet 

 
- av nyckelpersoner för att motverka ohälsa på arbetsplatsen. 



 
- som motverkar finanskrisens konsekvenser 

 
Projekt som omfattar deltagare från flera arbetsplatser prioriteras. 
 
Kompetensutveckling som planeras och genomförs tillsammans med relevanta branscher 
prioriteras. 
 
Inom Socialfonden Programområde 2 Ökat arbetskraftsutbud prioriteras 
projekt 
 

- som innebär kompetensutveckling för personer i utanförskap med mål att nå 
egenförsörjning 

 
- som tillvaratar befintlig kompetens hos personer i utanförskap t.ex. genom validering 

 
- som innebär utveckling av bransch-/yrkeskontakter för personer som befinner sig 

i/riskerar att hamna i utanförskap 
 

- som motverkar utanförskap genom att främja entreprenörskap och socialt 
företagande 

 
- som skapar mångfald genom att blanda flera målgrupper 

 
Målgruppen 16 - 24 år prioriteras särskilt.” 
 
 
Strukturfondspartnerskapets beslut 
 
Ovan redogjorda revidering godkänns och gäller fr.o.m. kommande ansökningsomgång som 
öppnar 2010-01-18 
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