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§ 176 Principer for prioritering Socialfonden fr.o.m. kommande
ansokningsomgang

Patric Littorin foredrar forslag till revidering av principerna for prioritering for socialfonden.
“Projekt kan prioriteras nir Svenska ESF-radet provat ansokan mot formella krav, nationella
urvalskriterier och forordningsmaissiga krav fran savidl gemenskapens som nationella
regelverk samt 6verlimnat valbar ansokan till Strukturfondspartnerskapet for prioritering.
Prioriteringen innebar att inlaimnade ansokningar jamfors med varandra och nedanstdende
faktorer tas i beaktande vid Strukturfondspartnerskapets prioriteringsbedomning. Ju fler
faktorer projektet uppfyller, desto hogre prioritering.

Ansokningar om forprojektering bor innehélla analyser av vilka samarbetspartner som kan
finnas i hela Smaland och Oarna, vad som tidigare gjorts pa omradet och mdgjliggora
utveckling av innovativt tinkande.

Ansokningar om forprojektering och genomforande prioriteras

- som har ett regionalt snarare an lokalt perspektiv

- som innefattar gransoverskridande samverkan mellan branscher eller innefattar saval
privat som offentlig sektor och/eller den sociala ekonomin

- som gynnar utvecklingen av flera parter och/eller flera geografiska delar av Sméaland
och Oarna. Oarnas speciella situation skall beaktas.

- som har insatser som anpassats efter mélgruppen och bedoms sarskilt innovativa

- som skapar forutsiattningar for individer att forbereda sig for framtida forandringar
pa arbetsmarknaden

- som har en genomtidnkt utvirderingsplan och forberedelse for att implementera,
permanenta samt sprida resultatet

Projekt som innehéller transnationellt samarbete prioriteras

Genomforandeprojekt som prioriteras redovisar i projektbeskrivningen hur projektet ger
positiv paverkan pa den regionala utvecklingen — aven efter projekttidens slut.

Inom Socialfonden Programomrade 1 Kompetensforsorjning prioriteras
Kompetensutveckling

- som skapar forutsiattningar for geografisk och/eller yrkesmaissig rorlighet inklusive
validering

- som syftar till att stimulera foretagande och entreprenorskap dven relaterat till
generationsvaxling

- som motverkar diskriminering och férandrar traditionella konsstrukturer samt syftar
till méngfald i arbetslivet

- av nyckelpersoner for att motverka ohilsa pa arbetsplatsen.



- som motverkar finanskrisens konsekvenser
Projekt som omfattar deltagare fran flera arbetsplatser prioriteras.

Kompetensutveckling som planeras och genomfors tillsammans med relevanta branscher
prioriteras.

Inom Socialfonden Programomride 2 Okat arbetskraftsutbud prioriteras
projekt

- som innebdr kompetensutveckling for personer i utanforskap med mal att na
egenforsorjning

- som tillvaratar befintlig kompetens hos personer i utanforskap t.ex. genom validering

- som innebar utveckling av bransch-/yrkeskontakter for personer som befinner sig
i/riskerar att hamna i utanforskap

- som motverkar utanforskap genom att framja entreprenorskap och socialt
foretagande

- som skapar mangfald genom att blanda flera mélgrupper

Malgruppen 16 - 24 ar prioriteras sarskilt.”

Strukturfondspartnerskapets beslut

Ovan redogjorda revidering godkanns och giller fr.o.m. kommande ansokningsomging som
oppnar 2010-01-18



