Innovativa insatser for langtidsarbetslosa

Genomfdérande med mobiliseringsfas Programomrade 2, Mal 1

Beskrivning i korthet

Nu ges méjlighet att séka stéd fran Europeiska socialfonden Norra Mellansverige
inom omradet Okat arbetskraftsutbud. Svenska ESF-radet utlyser 60 000 000 kr.
Maximalt stédbelopp per projekt ar 15 000 000 kronor. Projekten skall i
huvudsak bedrivas inom region Norra Mellansverige, som innefattar Dalarna,
Gavleborg och Varmlands lan.

Satsningen sker med utgangspunkt i Socialfondsprogrammets programkriterium
Larande miljer, Samverkan och Strategisk paverkan i Socialfondsprogrammets
Programomrade 2, Mal 1. Socialfonden ska bidra med insatser som mdjliggér for
individer som star langt ifrén arbetsmarknaden att tjana sitt eget uppehalle
genom sysselsattning i olika former av anstallning, féretagande eller socialt
foretagande. Har ingar dven arbetsférberedande insatser.

Projekten ska vid samma ansokningstillfalle anséka om stdd till mobiliseringsfas
och genomférandefas. Projekten inleds med en mobiliseringsfas pa max fem
manader under vilken kartldggning och analys av problem- och behovsbild ska
ske och genomfdrandefasen forbereds. Efter mobiliseringsfasen bedémer ESF-
radet om projektet kan ga vidare till genomférande. Fér mer info se
"Genomférandeprojekt med mobiliseringsfas".

Projektets mobiliseringsfas kan starta tidigast 1 februari 2011 och paga som
langst 5 man, tom 30 juni 2011. Projektets genomférande kan starta efter
godkand mobiliseringsfas och paga fram till 30 juni 2014.

Ansdkningsomgangen 6ppnar 1 juni 2010. Sista ansékningsdag &r 15 September
2010 kI 16.00.

Syfte

Denna ansdkningsomgang fokuserar pa atergang till arbetslivet med en tydlig
avgransning i malgruppen. I Norra Mellansverige finns det manga manniskor
som har svart att fa arbete. Av dessa noteras sarskilt behov av insatser for
malgruppen dldre arbetssékande. Kompetensen hos dessa manniskor méter inte
alltid efterfragan p& arbetsplatser och manga riskerar darfér permanent
utanforskap. Projekt som samverkar, paverkar strukturer och som prévar nya
samverkansformer ar viktiga att uppmuntra. Det ar darfor viktigt att ta del av
bade tidigare och pdgdende insatser for att starka samverkan och strategisk
paverkan i projekten fér denna ansdkningsomgang.



Grunder som ar generellt prioriteringshdéjande:

Projekt som beddms ha en Iangsiktig strategisk betydelse, innebar nyténkande
och som efter avslut kan implementeras i ordinarie verksamhet

Projekt som har en tydlig koppling till regionala utvecklingsprogram (RUP:ar)

Projekt som kan visa koppling och synergieffekter med framférallt
regionalfonden, alternativt andra EU-program etc

Projekt som kan pavisa tydliga mervirden som férbattrade strukturer,
efterfragan pa arbetsmarknaden, stdvjande av regional obalans etc

Projekt som har ett regionalt, snarare an ett lokalt , perspektiv (dvs 6verskrider
kommungranser)

Projekt som uppfyller angivna hdllbarhetskriterier jamstalldhet, tillgénglighet,
integration/mangfald pd ett tydligt satt

Prioriteringsgrunder fér Programomrade 2:

Projekt som langsiktigt minskar gapet till arbetsmarknaden
Projekt som framjar helhetssyn och motverkar systemfel
Projekt som stimulerar yrkesmassig eller geografisk rorlighet
Projekt for personer som star langt fran arbetsmarknaden
Projekt fér personer som omfattas av nya sjukersattningsregler

Validering

Bakgrund

Den strukturella arbetslésheten ar hdég, oberoende av konjunkturen. I en
ldgkonjunktur blir den &n hégre. En prioriterad malgrupp ar darfér kvinnor och
man som varit utanfér arbetsmarknaden en langre tid och som trots tidigare
stodatgérder inte har kommit ut i arbete. Insatserna ska underlatta for
malgruppen att ta sig in pa ordinarie arbetsmarknad eller medverka till att ta
fram former for en alternativ sysselsattning med en s3 hég kvalitet som méjligt.
Socialfondsprojekten ska verka for en kombination av olika insatser for
malgruppen och fér samverkansaktérerna i projekten. Projekten kan paga fram
tom 30 juni 2014, 13ngsiktighet &r viktig for att sakerstélla projektdeltagarnas
utveckling under projektperioden. L&ngsiktighet paverkar dven projektresultatets
genomslag. Har spelar arbetet med uppfdljning och utvardering en central roll.



Mal for ansokningsomgangen

- Projektdeltagarna har kommit in pa arbetsmarknaden eller har kommit
narmare arbetsmarknaden genom nagon form av sysselséttning eller
arbetsforberedande insats.

- Utveckling av samarbetet mellan berérda aktérer som har kunskap och
kompetens inom ansbkningsomgéngens tema.

- Utveckling av alternativa arbetssatt, vilka kan bidra till utformningen av nya
policyn inom ramen for regelverk och organisationskultur.

- Samordning av regelverk och ytterligare utvéxling av ordinarie insatser fran
berérda organisationer som arbetar med malgruppen.

- Férdjupad kunskap om malgruppen och dess férutsattningar samt om
ansdkningsomgangens tema genom néra koppling till forskning.

- Skapande av innovativa stodstrukturer kring malgruppen.

Exempel pd moéjliga insatser

For att n@ malen kan en kombination av flera olika insatser vara méjliga,
exempelvis:

- Sadana insatser som stddjer en férberedelse infér arbetslivet.

- Etableringen av hallbara sociala féretag genom att exempelvis bygga upp
inkubatorer, vilka ar ett slags stédsystem eller stodstruktur for foretagsstart.
Inkubatorer ska bidra till att bygga néatverk, ge radgivning och férmedla annat
stdd for att 6ka chansen till framgangsrika foretagsetableringar, samt paverka
och inspirera till ett &ndrat férhallningssatt till entreprendrskap och risktagande.

- Nya tillvdgagangssétt for produktion och tjanster inom féretagande och socialt
foretagande, vilka méjliggdér atergangen till arbetslivet fér de berérda
projektdeltagarna.

- Kunskapsutveckling genom konferenser eller seminarier dar en viktig malgrupp
ar arbetsgivarorganisationerna eller deras medlemmar.

- Vidareutveckling byggd pa vetenskaplig grund av tidigare eller nya metoder och
verktyg.

-Insatser som kan leda till att synliggéra hinder i aktuella regelverk och bidra till
férandring och utveckling av dessa.



Forutsattningar for projekten

Samtliga projekt skall samarbeta med Processtdd projektutveckling samt
Processtdd i Jamstalldhet och Tillganglighet under mobiliseringsfasen, se under
"Processtod".

- Flera aktérer ska samverka kring ansékan och den detaljerade
genomfdrandeplanen, se Ovrig information. Ansékan och genomférandeplanen
ska vara val férankrade hos samtliga aktorer.

- Projekten ska efterstréva flera medfinansieringskéllor da deltagarersattningen
kan vara I8g och d3 manga av deltagarna inte kan forvantas delta pa heltid.

- Projekten ska i sin mobiliseringsfas haft stédberattigande kostnader for minst
300 000 kronor senast den 30 juni 2011. Avstdmning gérs under juli manad néar
bokféringen fér 2011 har avslutats. Den del av projektbudgeten foér forsta
halvaret av ar 2011 som inte finns i ndmnd bokféring, kan efter Svenska ESF-
radets beslut dras av den totala projektbudgeten.

- Erfarenheter visar pa att projektstarten behdver stédjas for att sdkra forankring
hos samverkansaktdrer och rimlig aktivitets- och tidplan.

Beskrivning av relevanta kriterier

Nedan foljer en kort beskrivning av relevanta kriterier och verksamheter som ska
vara uppfyllda i ansékan och den detaljerade genomférandeplanen:

Larande miljder: Projekten ska verka for en férdjupad férstdelse hos
projektaktérerna for projektdeltagarnas situation och fér hur ett administrativt
systems mekanismer och rutiner paverkar deltagarna i deras dvergang eller
dtergang till arbetslivet.

Samverkan: I varje projekt kan samverkansaktérerna vara exempelvis
Arbetsféormedlingen och Forsakringskassan, kommuner, sociala ekonomins
aktorer, varden eller utbildningsentreprenérer och forskningsinstitutioner,
kommunala samverkansorganisationer samt arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer. Foretradare for malgruppen bér vara representerade i
projektens styr- och arbetsgrupper.

Strategisk paverkan: Inom Socialfonden handlar strategisk paverkan om att fora
in metoder och erfarenheter fran projekt i ordinarie verksamhet. Tillampning av
resultat och erfarenheter i en stérre omfattning efter projektets slut forutsatter
att de aktérer och nyckelpersoner som beslutar éver r&dande system och
strukturer engageras redan i férberedelsearbetet, och att det utarbetas en plan



for hur gjorda erfarenheter ska implementeras i ordinarie verksamhet. Det ska
tydligt framgad hur projektet ska arbeta med strategisk paverkan och vilka som
ska paverkas. Exempelvis att se dver vad det finns for tidigare
utvecklingsarbeten som projektet kan knyta an till? Vilka ar de relevanta och
strategiska aktdrerna pa lokal och regional niva?

Transnationellt samarbete

Projekt ska innehdlla transnationell verksamhet, det vill sdga grénséverskridande
aktiviteter tillsammans med aktérer fran andra EU-lander.

Syftet med det transnationella arbetet ar ett utbyte av kunskaper och
erfarenheter och sékande efter gemensamma ldsningar tillsammans med projekt
eller verksamheter i EU. Detta ska bidra till férnyelse och utveckling av
organisationer, myndigheter och féretag sa att dessa anpassas till nya sociala
och ekonomiska utmaningar. Hégst 20 % av den totala budgeten far anvédndas
till transnationellt samarbete.

Vilka kan delta i projekten?

Projektdeltagarna ska vara de som &r i aldern 20-65 &r och Iangtidsarbetsldsa,
30% av deltagarna i projektet skall vara 50 ar och aldre.

Natverk / stod

Att resurser avsatts for gemensamma aktiviteter pa nationell natverksniva,
preliminart tva till tre natverkstréffar per ar och ev. ytterligare aktiviteter som
ESF-rédet eller dess samverkansparter anordnar. Vidare férvéntas projektens
utvarderare delta i ett natverk som syftar till 6kat larande och samordning av
utvarderingsarbetet.

Mojlighet

Projekt kan innehalla aktiviteter som faller inom ramen fér Regionalfonden. Det
kan handla om infrastruktur, sysselsattning, lokal och regional utveckling. Dessa
aktiviteter kan uppga till 49 procent av projektets totala finansiering fran
Socialfonden. Lds mer om Regionalfonden pa www.tillvaxtverket.se.

Ansodkan till genomférande med mobiliseringsfas ska innehalla:



1. Problemformulering.

2. Definierad malgrupp for projektet och fér paverkansinsatser.

3. Namn pa deltagande organisationer.

4. Forslag pa hur malgruppen ska involveras i utformningen av projektet.
5. Plan for arbetet med jamstalldhetsintegrering och tillganglighet.

6. En budget for hela projektet dar mobiliseringsfasen specificeras sarskilt i rutan
"Undersokning/kartlaggning." Genomfdérandebudgeten kan komma att justeras
efter mobiliseringsfasen. Den slutliga budgeten faststdlls i samband med beslut
om genomférande.

7. En avsiktsforklaring for medfinansiering som i mobiliseringsfasen uppgar till
minst 25 % och i genomférandefasen till minst 60 %. Det ar viktigt att
efterstréva fler medfinansieringskallor &n deltagarersattning, d@ manga av
deltagarna kanske inte kan forvéntas delta pa heltid. I ansdkan maste
medfinansieringen tydligt sarskiljas, se aven under "Finansiering".

8. Tydlig beskrivning av hur projektet skall arbeta med programkriterierna
Larande miljoer, Samverkan och Strategisk paverkan.

9. Beskrivning av transnationella aktiviteter och ev regionalfondsinsatser

10.Tid- och aktivitetsplan (Detaljerad fér mobiliseringsfasen och évergripande for
genomfdrandet)

11. En arbetsplan for mobiliseringsfasen déar det framgar hur arbetet infor
genomférandet ska laggas upp. Av planen ska det framga hur ytterligare
fordjupning och kunskapsinhamtning ska ske samt hur samverkan med andra
aktoérer ska genomforas.

Foljande punkter ska vara uppfyllda vid mobiliseringsfasens slut for att
projektet ska fa fortsatta sin verksamhet!

Rapportering om verksamheten under mobiliseringsfasen.

1. Fdérdjupad problemformulering. Kartldaggning och analys av problem- och
behovsbild - vad blev resultatet, hur har man arbetat fram denna
problem- och behovsbild. Insatserna skall ha en tydlig strategisk betydelse
for deltagarnas méjligheter att intrada/aterintréda i arbetslivet och ha ett
tydligt mervéarde i forhallande till ordinarie arbetsmarknadspolitiska
atgarder.

2. Faststalld tids- och aktivitetsplan.



3. Alla insatserna skall kopplas till och férhindra att individerna hamnar i ett
utanférskap pga. att man inte har erforderlig kompetens. Detta innebar
dven att insatserna maste vara av en sadan karaktar att de verkligen gér
en kvalitativ skillnad for individen och dennes position pa
arbetsmarknaden.

4. Konkret beskrivning av hur projektet ska arbeta med Larande miljéer,
Samverkan och Strategisk paverkan.

5. Matbara mal, indikatorer, féorvantade resultat och effekter.

6. Tydlig beskrivning av hur uppféljning och utvardering ska gbras och en
utsedd utvarderare presenteras. Utvarderaren ska ha erfarenhet av att
arbeta med larande utvardering. Nodvandiga resurser ska avsattas for att
halla en hég ambitionsnivd och en hog kvalitet i utvarderingen.

7. Konkret plan fér arbetet med jamstalldhetsintegrering och tillgéanglighet
for personer med funktionsnedsattning.

8. Projektorganisationens uppbyggnad och funktion maste vara tydlig. Den
kompetens som finns och behdvs ska preciseras och det ska finnas en
tydlig ansvarsférdelning mellan projektagare, styrgrupp och
projektledning. Former for hur féretradare for malgruppen kommer att
engageras i projektets olika faser ska framga3.

9. Faststallda former for hur samverkansparter engageras i projektet. Har
skall finnas minst tva externa samverkansaktorer.

10.Fardigstalld riskanalys.

11.Reviderad budget fér genomférandeprojektet med konkret koppling mellan
kostnader och aktiviteter.

12.Konkret beskrivning av transnationella aktiviteter och eventuella
regionalfondsinsatser.

I juni 2011 kallas projekten till ESF-radet fér avstamning infér évergdng fran
mobiliseringsfas till genomférandefas.

Projektet ska lamna in sin rapportering avseende mobiliseringsfasen senast 30
juni 2011. Efter beredning av denna fattar Svenska ESF-radet beslut om fortsatt
finansiering av projektet.

Vilka kan sdoka stod?



Aktorer fran offentlig sektor kan séka stdd i denna ansékningsomgang.

Finansiering

ESF-rédet avsatter 60 000 000 kronor fér den hér utlysningen. Vi beviljar hégst
15 000 000 kronor per projekt. Stédet fran Socialfonden kan i mobiliseringsfasen
tacka upp till 75 procent av projektkostnaderna. I genomférandefasen kan stdédet
fran Socialfonden tacka upp till 40 procent av projektkostnaderna. Resten ska
skjutas till i offentlig medfinansiering. Medfinansiering kan till exempel komma
fran Arbetsférmedling, Férsakringskassa, kommuner eller lansstyrelser och ska
vara ordnad innan ansdkningstiden gar ut fér bAde mobiliseringsfas och
genomfdrande.

Tank pa att projektet tydligt maste kunna sarskilja medfinansiering som avser
mobiliseringsfasen fran medfinansiering som avser genomférandefasen.

Tidplan

Ansdkningsperioden dppnar den 1 juni 2010. Komplett ansdkan ska vara
Svenska ESF-rddet till handa fore kl.16.00 den 15 september 2010.

Efter denna tidpunkt kan du inte géra nagra kompletteringar om inte ESF-radet
begar in dem.

For beviljade projekt inleds projektperioden med en maximalt fem manader I&ng
mobiliseringsfas. Mobiliseringsfasen kan starta tidigast 1 februari 2011 och som
langst paga till 30 juni 2011.

Projekten ska ldmna in sina rapporteringar fran mobiliseringsfasen senast 30 juni
2011. Projektverksamheten av genomférandefasen kan paga tom 30 juni 2014.

Att ansoka - praktiska detaljer

Gor ansékan med hjalp av ansdkningstjdnsten i Projektrummet som nas fran
www.esf.se. Sdkanden fyller forst i en anvandarprofil fér Projektrumstjansten,
foljt av sjalva ansékningsformularet.

Tank pd att ansdkan skall innehalla en budget for hela projektgenomférandet,
dar mobiliseringsfasen registreras i faltet "Undersékning/kartlaggning" i
ansokningsformuldret i projektrummet. Projektkostnader for genomférandefasen



fordelas under 6vriga aktiviteter ("Undersékning/kartlaggning" far endast avse
mobiliseringsfasent!).

Medfinansieringen skall matcha kostnaderna enligt angivna procentsatser och
specificeras sa att det ar tydligt vad som avser mobiliseringsfasen och vad som
avser genomférandefasen. Budget for genomférandefasen kan revideras efter
avrapportering av mobiliseringsfasen, inom ramen for beviljat projektstdd.

S3 behandlas ansdkan
N&r ESF-radet bérjar behandla er ansdkan far ni ett meddelande via e-post.

Ansdkan beddms av Svenska ESF-radet utifran formella krav och nationella
urvalskriterier som galler for Socialfondsprogrammet. Detta gar att ldsa mer om i
dokumentet Nationella urvalskriterier och urvalsmodell som finns pa
www.esf.se/Programmen/Mer om Socialfonden/Informationsdokument.

Godkénda ansdkningar gar vidare till det regionala strukturfondspartnerskapet i
Norra Mellansverige for prioritering. Strukturfondspartnerskapet ska motivera
sina yttranden om prioriteringar. Prioriteringen ar planerad att ske under senare
delen av december 2010. Svenska ESF-radet fattar darefter beslut om
ekonomiskt stdd i enlighet med framkomna prioriteringar.

Ovrig information
Kostnadseffektivitet

Alla projekt ska uppnd kostnadseffektivitet vid kép av varor och tjanster, det vill
sdaga agera enligt affarsmassiga villkor eller enligt LOU. Rutiner for detta ska
framga i ansokan.

I denna utlysning skall programkriterierna Larande miljéer, Samverkan och
Strategisk paverkan ska vara uppfyllda. Se informationsblad om
programkriterierna pa www.esf.se.

Processtod

Alla projekt som ansdker om medel fran ESF ska kontakta de Processtéd som
finns att tillgd fér projektsdkande, dvs Projektutveckling,
Jamstalldhetsintegrering och Tillganglighet. Erfarenheterna visar att den basta
effekten av processtdd nas nar man tar kontakt i ett tidigt skede av sin
projektplanering. Processtddens insatser ar kostnadsfria. Processtodd for
projektutveckling bistar med rad kring formering och skrivande av hela ansékan.
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Tack vare 1ang erfarenhet kan processtddet bista sa att projektansékan haller en
rod trad och tar hojd fér det mervarde som alltid krévs i ett Socialfondsprojekt.
Ovriga processtdd ger stod sa att jamstélldhet mellan kvinnor och mén samt
tillgédnglighet fér personer med funktionsnedsé&ttning far det utrymme som krévs
i ett Socialfondsprojekt.

Kontaktpersoner

Kontaktpersoner for denna utlysning ar Joel Hedlund, 026-54 26 64 och Manne
Ismael, 026-54 26 67. E-post: fornamn.efternamn@esf.se.

Valkommen med din ans6kan!



