
   

  

 
 
     
 
 

”Men hur ska man få in tillgänglighet och jämställdhet i projekten?” 
 

Inbjudan till Dig som driver projekt inom Europeiska Socialfonden 
Tillgänglighet och Jämställdhetsintegrering 
 
Svenska ESF-rådet i Mellersta Norrland inbjuder tillsammans med Processtöd 
Tillgänglighet och Processtöd Jämtställdhet in till kostnadsfri basutbildning. 
 
Onsdag den 14 Mars 2012 klockan 09.00 – 15.30, Clarion Hotell, Östersund  
 
Måndag den 19 Mars 2011 klockan 09.30 – 15.30 Scandic Hotell, Sundsvall City 
 
 
Program för respektive dag finner du i bilagan – obs det går att delta enbart på ena 
passet respektive tillfälle. Är Ni många på Ert företag/verksamhet som önskar delta? 
Kontakta oss så kanske vi kan erbjuda en annan lösning. 
 
Anmälan gör du till: 
14 Mars dan.humble@lansstyrelsen.se 
19 Mars  barbro.lindgren@hso.se 
 
Ange om du deltar hela dagen eller enbart på en av delarna! 
 
För mer information: 
Barbro Lindgren, Processtöd Tillgänglighet,  070-655 08 53 
Dan Humble, Processtöd Jämställdhet, 0732-74 80 40 
Observera att antalet deltagare är begränsat.  
 

 
Välkomna! 
 

Jämställdhetsintegrering, ESF Jämt - Alla socialfondsprojekt ska 
jämställdhetsintegreras för att säkerställa att kvinnor och män får likvärdig 
resurstilldelning, inflytande och service. Vi erbjuder stöd, rådgivning och utbildning i 
jämställdhetsintegrering till alla potentiella och beviljade projektägare.  
 
Tillgänglighet - Alla Socialfondsprojekt ska beakta tillgänglighet för personer med 
funktionsnedsättning. Processtöd Tillgänglighet stödjer dig att komma igång med det 
arbetet. Vi ger tips och inspiration på hur ni kan inkludera tillgänglighet i ert projekt, 
så att er fysiska miljö, er verksamhet samt er information och kommunikation blir 
tillgänglig. 

 

http://www.hitta.se/ViewDetailsPink.aspx?vad=hotell&var=sundsvall&Vkiid=Gv%2b7RlnVtqTov76QePvNtA%253d%253d&Vkid=1461646
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PROGRAM      Bilaga 
 

 
Fm den 14/3 samt fm den 19/3 belyser: 
 

Jämställdhetsintegrering - Vad, Varför & Hur För att på bästa sätt integrera ett 
jämställdhetsperspektiv i projektverksamheten krävs att alla medarbetare har en 
baskunskap i jämställdhet och förståelse för vad strategin jämställdhetsintegrering 
innebär. Här presenteras baskunskap och de tre stegen vad, varför och hur. 
Vad – Gällande jämställdhetsmål 
Vilka är de jämställdhetspolitiska målen och varför de är formulerade som de är? 
Fakta och statistik som ligger till grund för ojämställdheten presenteras. 
Varför – Genusteori 
På vilket sätt återskapas och upprätthålls ojämställdheten? Vilka normer och 
föreställningar ligger till grund? Diskussion utifrån den teori som politiken har valt att 
luta sig emot. 
Hur – Strategin jämställdhetsintegrering I såväl Sverige som EU är 
jämställdhetsintegrering den strategi som används för att uppnå ett mer jämställt 
samhälle. Deltagarna ges möjlighet att diskutera kopplingar mellan de uppsatta 
målen och det egna projektet, samt vad strategin kräver för insatser i verksamheten. 
 

 
Em den 14/3 samt em 19/3 belyser: 
 

Tillgänglighetsintegrering Vad, Varför & Hur. För att på bästa sätt integrera ett 
tillgänglighetsperspektiv i projektverksamheten krävs att alla medarbetare har en 
baskunskap i tillgänglighet och förståelse för vad det innebär. Här presenteras 
baskunskap, inspiration och hur tillgänglighet blir en del av utvecklingen i ert projekt. 

Närmare en miljon av Sveriges invånare i arbetsför ålder har någon 
funktionsnedsättning. Det innebär att du kommer att möta dem i din verksamhet. Det 
kan till exempel handla om begränsad rörelseförmåga, läs- och skrivsvårigheter, 
astma, allergi, nedsatt syn eller hörsel, kognitiv funktionsnedsättning eller psykisk 
ohälsa. Fortfarande finns det hinder att undanröja för att underlätta för fler att delta i 
arbetslivet. Läs mer på www.tillgangligtprojekt.se.  

Tillgänglighet är ett begrepp som används för att beskriva hur vår omgivning och vår 
miljö är utformad. Ett tillgängligt samhälle ska fungera för alla, oavsett 
funktionsförmåga.  

Vi går igenom tillgänglighet ur olika aspekter. Hur skapar man exempelvis en 
tillgänglig verksamhet och tillgänglig information? Ni får tips på material och verktyg 
som ni kan använda i ert projekt och förslag på fördjupningsutbildningar. Utbildningen 
är interaktiv, gruppövningar varvas med föreläsningar och erfarenhetsutbyte. 

http://www.tillgangligtprojekt.se/

