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regionala Europeiska socialfonden
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30 september — 1 oktober 2010
Scandic Skelleftea/Expolaris

Regional larkonferens
— for samverkan, larande och erfarenhetsutbyten

Tillvaxtverket och Svenska ESF-radet i samverkan med
Lansstyrelsen Norrbotten, Region Vasterbotten samt Strukturfonds-
partnerskapet for Ovre Norrland inbjuder till en regional larkonferens
for utbyte av erfarenheter och 6kat larande i och mellan projekt.

Syftet ar att genom samverkan och erfarenhetsutbyten bidra till
regionens utveckling och tillvéxt.

Konferensen véander sig till dig som arbetar med regional utveckling
och tillvaxt; projektledare/medarbetare, finansiarer, politiker,
beslutsfattare, utvarderare och handlaggare.
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Program

09.00-09.30

09.30-09.45

09.45-10.30

10.30-11.00

11.00-12.00

12.00-13.30

13.30-14.30

14.30-15.15

15.15-16.15

16.25-17.10

17.10-17.30

19.00

08.30-08.40

08.40-09.20

09.20-10.20

10.20-11.00

11.00-12.00

12.10-12.30
12.30

Moderator: Andreas Lind,
Norrbottens Handelskammare

Torsdag 30 september

Registrering och kaffe (en trappa ner)
Valkomnande och inledning

Martha Puranen, Programchef Tillvéxtverket och
Lars-Erik Sjoblom, Regionchef Svenska ESF-radet

Nar projekt blir mer &n ett gastspel
Carina Aberg, VD APeL

Kaffe

Sammanhallningspolitiken och Europa 2020
Jadranka Vukovic-Johnsson, DG Regio, EU-kommissionen

Lunch

Parallella workshop (vélj en workshop mellan nr 1 och 5)

Kaffe och mingelstationer

Parallella workshop (valj en workshop mellan nr 6 och 10)

Natverk, samverkan och langsiktighet

Folke Bohman, projektledare EURRAC och

Therese Lundgren, projektledare F-SALT

Summering av dagen

Andreas Lind Norrbottens Handelskammare, Martha Puranen Tillvaxtverket,
Lars-Erik Sjoblom Svenska ESF-radet, Tina Norgren Lansstyrelsen Norrbotten

och Katarina Molin Region Vasterbotten

Middag med underhallning

Fredag 1 oktober

Inledning
Andreas Lind, Norrbottens Handelskammare

Mansklig mangfald — hur framja och varfor
Jan-Olov Madeleine Agren, Réda Korsets byr& mot diskriminering

Entreprendrskap och gender — framgangsfaktorer och tankeféllor i projekt
Hakan Ylinenpaa och Lena Abrahamsson, Luled tekniska universitet

Kaffe och mingelstationer
Parallella workshop (vélj en workshop mellan nr 11 och 15)

Sammanfattning/Avslutning

Lunch och avresa



Valbara Workshops

Torsdag 30 september kl. 13.30-14.30

Nr 1, Larande

Lever vi upp till de hogt stallda férvantningarna och kraven péa larande utvardering i
strukturfonderna?
Goran Brulin, Tillvaxtverket, Sven Jansson, Svenska ESF-radet.

Regeringen menar att den har sett till att det avsatts betydande resurser for kontinuerlig utvardering av
strukturfondsprogrammen programperioden 2007-2013 for att sékra langsiktiga effekter och for att trygga
kvalitetssakring och ett kontinuerligt férbattringsarbete. Utvarderingsinsatserna har utformats pa ett sddant satt att
larande och erfarenhetsutbyte mellan strukturfondsprogrammen ska kunna séakerstéllas. Regeringen féljer detta arbete
for att vid behov kunna initiera forslag till nédvandiga justeringar av programmen. Utvardering genomfors pa tre nivaer;
projekt-, program- och genomférandeorganisationsnivd. Sammantaget kommer utvarderingsansatsen att ge mojlighet till
ett standigt padgaende larande och forbattringsarbete. Det &r vasentligt att samtliga aktorer i det regionala tillvaxtarbetet
&r delaktiga i utvarderingsarbetet och att larande stimuleras i samverkan mellan bade projekt och olika administrativa
nivaer. Lardomarna fran uppfoljningar och utvarderingar som genomfors inom ramen for strukturfondsprogrammen ska
ocksa tas tillvara vid genomforandet av 6vriga insatser inom den regionala tillvaxtpolitiken. Fragan ar om vi lever upp till
dessa hogt stéllda forvantningar?

Nr 2, Genus och mangfald

En ny nivainom Lean produktion
Par Larkeryd, VD Indexator

Lean produktion, eller som manga slarvigt sager Toyota-modellen, &r en arbetsmodell som allt fler anammar. Men
manga som med friskt mod bérjat anvanda alla de verktyg som finns i denna verktygslada har sett att konceptet inte
bara kan kopieras. Vad beror detta pa? Kan det vara sa att det finns kulturella skillnader som gor att vi i Sverige maste
forhalla oss till frdgan pa ett annorlunda satt? Och hur ar det med jamstalldhetsfradgan pa vara foretag? Kan detta pa
nagot vis vara knutet till Lean produktion? Indexator deltar i Luled tekniska universitets projekt "Produktion Botnia".

Nr 3, Innovation

Mangfalden som konkurrensmedel
Fritz Sprung, Ume& kommun, Open Mindness

| projektet Open Mindness har det i Umeregionen arbetats med att satta mangfalden i ett utvecklingssammanhang.
Ordet Mangfald &r ju annars vanligast i politisk kontext och inte séllan i ett problematiserat sammanhang. Projektet har
lyckats med att implementera utbildning for nasta 1000 anstéllda i regionen. | workshopen vill jag formedla hur vi arbetat
och varfor vi valde det arbetssattet. | workshopen skall &ven larandet i projektet diskuteras. Erfarenheter om vad som
gatt bra, och vad som kunde gétt battre. Avslutningsvis presenteras ett antal strategier for hur vi gar vidare med fragan
om ett arbetsliv som kénnetecknas av ett mangfaldsperspektiv.

Nr 4, Entreprenorskap

Kan ett projekt stimulera entreprentrskap och kan projektet i sig vara entreprendériellt?
Karin Fallman, Destination Gold of Lapland

Vi projektagare lever alla i en véarld dar vi mots av en férdom att projekt lever i en bubbla, nar projektperioden ar slut dor
satsningen. Karin Fallman, projektledare fér projektet "Gold of Lapland” berattar om deras destinationsprojekt och de
erfarenheter som de gjort - bade positiva och mindre positiva erfarenheter. Karin tar bl.a. upp frdgan om ett projekt far
tjana pengar och vad &r syftet med det? Efter genomgéngen ges alla workshospdeltagare méjlighet att bidra med inlagg
fran sina projekt kring hur de arbetat med entreprendrskap for ett erfarenhetsutbyte.

Nr 5, Internationalisering

FDI (Foreign Direct Investment) - det regionala perspektivet
Anders Wangby, Vasterbotten Investment Agency, Jérgen Eriksson, Invest in Norrbotten

I en allt mer globaliserad varld 6kar kampen om investeringskapitalet och konkurrensen &r idag mérdande.
Foretagsetableringar ses som en central tillvaxtfaktor. | Sverige har Invest Sweden som lyder under Utrikes-
departementet ett nationellt ansvar att marknadsféra Sveriges attraktionskraft. Behdvs da regionala investerings-
framjande organisationer och hur skall en region med begransade resurser och perifert lage kunna tranga fram i
méangden av budskap och erbjudanden? Vasterbotten Investment Agency har genom en fokuserad arbetsmetodik pa
kort tid etablerat sig som en av de frimsta regionerna i Norden vad avser utlandska etableringar. Vi kommer att belysa
strategi, organisation och samarbete med Invest Sweden.



Torsdag 30 september kl. 15.15-16.15

Nr 6, Larande

Larande for langsiktigt hallbara resultat och kommersialisering
Bengt Wittbom och Henry Tham, Ledningskonsulterna, Programféljeforskare

Ledningskonsulterna tar upp och diskuterar fragestaliningar som:
1. Vilka resultat ar viktiga for programmet?

2. Vad hander efter projektavslut?

3. Vem tar hand om resultaten?

4. Vem finansierar utvecklingen langsiktigt?

5. Hur forbéttra forutsattningarna under projekttiden?

Nr 7, Genus och mangfald

Erfarenheter frdn tema likabehandlingsarbete
Marcella Mella Rinderud, Arbetsmiljoforum, Temagrupp Likabehandling

Hur kan likabehandlingsfragorna, dvs. samma rattigheter och mojligheter i arbetslivet — oavsett kan, etnisk tillhorighet,
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, konséverskridande identitet eller alder, involveras i projekten?
Marcela Mella-Rinderud, projektledare, berattar om temagruppens kartlaggning av socialfondsprojekt.

Nr 8, Innovation

Innovationer - alla ar vi kreativa!
Anna From Lindgvist, Eunig'em, 2WORK

Euniq’em AB har under sitt socialfondsprojekt arbetat med innovativa metoder for att starka manniskor i utanforskap. Vi
kommer att bjuda pa en workshop som visar hur ni kan 6ka er kreativitet i det dagliga livet. Kreativitet och innovationer
kommer att starka hela vart land. Sa vi tar och borjar i liten skala.

Nr 9, Entreprenorskap

Kreativt entreprenérskap - ett alibi eller VERKLIG strukturférandring?
Sara J:son Lindmark, DesignLabland

Likt en "underdog" har Designlabland fort en stenhard kamp - bade inom norrbottniska institutionella strukturer och
naringslivsstrukturer. Men framférallt har kampen gallt bekampning av fordomar gentemot unga kreatérer under
kvinnors ledning. Kommentarer som "uppenbart fick ni projekt for att ni &r kvinnor" eller "inte vill ndgon inom det
norrbottniska naringslivet slappa in unga kreatorer i sina foretag" speglar de nuvarande strukturerna som vi har att
kampa emot. Var konklusion ar darfor - vi maste bygga nya moderna strukturer dar unga kreativa manniskor vill leva
och verka. DesignLablands kreativa designlaboratorium ar ett litet, litet fr6 till en ny attraktiv arbetsmarknad och
livsmiljo.

Nr 10, Internationalisering

Projekt Globac - ett exempel p& hur man kan arbeta med export- och internationella
fragor pa bred front
Jan Bergmark, Vasterbottens Handelskammare, Globac

Projekt Globac syftar till att stétta féretagen i Vasterbotten och deras mojligheter att lyckas pa en exportmarknad. For att
gora detta fordras att flera faktorer samverkar. | workshopen tanker jag formedla hur vi har involverat flera olika moment
i detta arbete for att kunna erbjuda tillfredsstéllande I6sningar for inblandade foretag.



Fredag 1 oktober kl. 11.00-12.00

Nr 11, Larande

Hallbar regional utveckling - Norrlands historia och lardomar fér Norrlands framtid
Lars Westin, Umea universitet, AC-analys

Norrland tillhérde under perioden 1850 till 1950 Sveriges snabbaste véxande regioner. Sedan dess har regionen
préaglats av stagnation. For narvarande kan man till och med hévda att Norrland &r pa tillbakagdng. Hur kommer det sig
och vad kan vi lara oss av de femtio &r av regionala ambitioner som skapat denna tillbakagang? Framforallt, hur skapar
man idag en héllbar tillvéaxt i Norrland?

Nr 12, Genus och mangfald

Mersmak av jamstélldhet
Tord Pettersson, Norrbottens energikontor, IESN och NV-eko

Genom att vaga vandra langs en mer jamstalld vag till framgangsrika projekt har Nenet fatt mersmak av jamstalldhet.
Det har inte varit latt alla ganger men slutresultatet har alltid, enligt Nenets erfarenhet, blivit battre &n om projekten
drivits utan jamstalldhetsambitioner. Eftersom energibranschen ar en traditionellt sett mansdominerad bransch har varje
steg som tagits for 6kad jamstélldhet varit helt nddvéandig. Inte minst eftersom energianvandningen omfattar och beror
precis alla ménniskor.

Nr 13, Innovation

Projekterfarenheter fran Biotech Umea - ett kluster inom Life Science for tillvaxt i norra
Sverige
Kurt Strémgren, Uminova Innovation, Biotech Umea

Bade nationellt och internationellt finns det goda exempel pa att klusterbildningar utgjort en viktig del i regional
utveckling for att 6ka regionens konkurrens- och attraktionskraft. Olika faser av enskilda klusters tillvaxt innebéar en rad
aktiviteter och samverkan med olika aktorer for att starka entreprenérernas och foretagens méjligheter ur ett
innovations- och affarsnyttoperspektiv.

Nr 14, Entreprenérskap

Entreprendrskap + kompetensutveckling = sant!
Johneric Halvarsson, Lycksele kommun, Guldlinjen

Erfarenhetsutbyte och workshop om kompetensfragornas betydelse for utvecklingen av entreprenérskap. Johneric
Halvarsson, utvecklingsledare, Lycksele, presenterar projektet "GULDLINJEN IlI" och de erfarenheter man har av
kompetensutveckling inom néringslivet i Lycksele kommun.

Nr 15, Internationalisering

En INTROduktion i socialt féretagande i Italien och Storbritannien
Per-Olof Lindroth, Jokkmokks kommun, INTRO

Presentation av INTROs erfarenheter kring planering, genomférande och uppféljining av studiebesok till tva olika
medlemslander samt diskussion kring hur transnationella aktiviteter i projekt vidgar vyer och berikar deltagare, process
och resultat.



Nar
Var

Anmalan

Avgift

Kontakt

Adress

30 september — 1 oktober 2010

Scandic Skellefted/Expolaris. Endast 5 minuters promenad fran
stadens centrum.

Senast den 16 augusti pd: Anmaélan Regional larkonferens
Obs! Begrénsat antal platser.

950 kr exkl. moms. Avgiften inkluderar endast konferensdeltagande
och fortéring, ej dvernattning. Hotell bokas och bekostas av respektive
person/projekt.

Anmalan ar bindande men kan dverlatas. Ev. éverlatande meddelas till
Monica Lindholm.

Betalning sker foretradelsevis via plusgiro nr 957810-5, senast tva
veckor efter gjord anmalan. Ange "Larkonferens Skellefted" samt namn
och organisation/projekt. Mojlighet till fakturering finns.

Monica Lindholm, Svenska ESF-radet
monica.lindholm@esf.se , tel. 0920-384 84

Kanalgatan 75
Se karta:
http://kartor.eniro.se/m/pTST3

Tips om hotell i Skellefted som du kan boka sjalv:

Scandic Skellefted, www.scandichotels.se

Quiality Hotel Statt Skellefted, www.stattskelleftea.se

Best Western Malmia Hotel, www.malmia.se

Hotell Stensborg AB, www.hotell-stensborg.se

Hotell Aurum, www.hotellaurum.se

Victoria hotell, www.hotelvictoria.se

Best Western Malmia, www.malmia.se
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