Strukturfondspartnerskapet BESLUT
Ostra Mellansverige 2010-04-14

Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder for socialfondsprojekt.

Strategisk inriktning

Socialfondsprogrammet ska medverka till 6kad tillvéxt genom god kompetensforsorjning
samt Okat arbetskraftsutbud i Ostra Mellansverige. Insatser fokuseras pa att fa fler i arbete
genom att framja kompetensutveckling, dka entreprendrskapet, 6ka arbetskraftsutbudet
och minska utanforskapet.

Programmets strategiska inriktning ar att astadkomma forbattrad kompetensforsorjning
och oOkat arbetskraftsutbud genom:

- Okat strategiskt tankande och mer kontinuerligt larande pa arbetsplatserna

- okad samverkan och effektivare strukturer kring individen for att fa fler i arbete

- Okat entreprendrskap

- effektivare matchning av arbetskraft och jobb

- battre anpassning av utbildningsutbud gentemot marknadens behov

- insatser for att méta strukturell omstallning i sparen av finanskris och lagkonjunktur

Prioritering

Nedanstaende prioriteringsgrunder och prioritetshojande kriterier ar vagledande i
beddémning av vilka projekt som ska prioriteras.

Strukturfondspartnerskapet bedomer i vilken utstradckning nedan &r tillgodosett i projekt.

Prioriteringsgrunder:
- motivering

- férankring

- mervarde

- langsiktiga effekter
- efter projektslut

Prioritetsh6jande ar:

-projekt som vander sig till smaféretag/sma arbetsplatser.(Avser endast PO1)

-projekt som visar tydlig koppling till bada programomradena PO1 och PO2.

-projekt som visar tydlig koppling till ERUF (Europeiska regionala utvecklingsfonden)
och/eller andra EU-program.

| samband med utlysningar kan justeringar ske av prioritetshdjande kriterier.



Strukturfondspartnerskapet BESLUT 1(3)
Ostra Mellansverige 2010-04-14

Fortydligande av prioriteringsgrunder

Programomrade Kompetensforsorjning PO1

Prioriteringsgrunder:

Motivering. En beskrivning av problemet och hur det ska l6sas, samt motiv till varfor det
behovs ett projekt for att 16sa detta. En beskrivning av hur kompetensutvecklingsinsatser
och behov ar kopplade till strategisk utveckling inom organisation/féretag och
forandringar som medfor risk for omstélining. En beskrivning av hur man avser arbeta
med entreprendrskap, motverka diskriminering, respektive framja ohélsa och férebygga
sjukskrivningar.

Forankring. Projektet ska vara vl forankrat hos berérd malgrupp, ledning och eventuella
andra medaktdrer som fackliga foretradare, branschorganisationer, etc. Det ska framga hur
dessa har deltagit i processen och pa vilket satt behoven av kompetensinsatser har
kartlagts och forankrats hos medarbetare och ledning. Det ska framga vem som ager
fragan/problemen och vem som ska losa uppgiften.

Mervarde. Det ska framga pa vilket sétt projektet bidrar till ett mervarde for

individer och verksamhet. ESF- medlen ska ge forutsattningar for utvecklingsarbete och

nya mojligheter. Insatser som utdver individnytta aven bidrar till utveckling av

arbetsorganisation, arbetsmetoder, system, strukturer. Strategier for att bredda

arbetsuppgifter, utvidga ansvarsomraden, underlatta samverkan mellan olika grupper,

forandra ledarrollen m.m. For att astadkomma langsiktiga bestaende effekter kravs att det

finns “agare” som ar beredd att forandra/forbattra i saval arbetsorganisation som

verksamhet och avser fortsatta med kompetensutvecklingsinsatser aven efter projektets

slut. Mervarde &r insatser som ger langsiktiga bestaende effekter.

Av ansokan ska framga och beskrivas, mervarde och strategiska effekter som projektet

forvantas medfora for verksamhet, medarbetare och eventuellt andra deltagande

organisationer samt for regionen.

Mervérde ar saledes projekt som:

- Kombinerar individinsatser med atgarder for att utveckla arbetsorganisation,
arbetsmetoder, system och strukturer som gagnar individen.

- Visar pa plan och atgérder for mer kontinuerlig kompetensutveckling pa arbetsplatsen.

- Visar pa insatser som ger bestdende och langsiktiga effekter.

- Visar plan och atgarder for att ta tillvara projektresultaten och vad som hander efter
projektslut.
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Langsiktiga effekter. Se ovan under rubrik mervérde.

Efter projektslut. Se ovan under rubrik mervarde.

Prioritetshéjande ar:

Projekt som vander sig till smaféretag/sma arbetsplatser.
Minst tva arbetsplatser maste vara med i ansokan. Vad avser privat verksamhet prioriteras
foretag med farre an 50 anstallda.

Projekt som visar tydlig koppling till bada programomradena PO1 och PO2.

Inom programomrade 2 kan individer starkas for att komma in pa arbetsmarknaden. Inom
programomrade 1 kan forutsattningar skapas for nyrekrytering genom att befintlig
personal kompetensutvecklas for nya uppgifter.

Projekt som visar tydlig koppling till ERUF (Europeiska regionala utvecklingsfonden)
och/eller andra EU-program.

Programmen ska anvandas pa ett satt som gor att de forstarker varandra och

mojliggor projekt med bade inriktning pa forandring av strukturer och pa utveckling av
individer.

Projekt som tydligt beskriver en koppling till insatser som ska gdras inom
regionalfondsprogrammet (innovation, entreprendrskap och tillgdnglighet) prioriteras.
Den mojlighet till dverlappning mellan programmen som innebadr att det ena programmet
till 10 % kan finansiera insatser som normalt faller inom ramarna for det andra
programmet ska utnyttjas.

Programomrade Arbetskraftsutbud PO2
Prioriteringsgrunder:

Motivering. En beskrivning av problemet och hur det ska lésas, samt motiv till varfor det
behovs ett projekt for att 16sa detta. Planerat arbetsséatt och metod for att 16sa uppgiften
ska beskrivas. En beskrivning av hur man avser arbeta for att fler individer som befinner
sig i utanforskap och forsorjningsstdd ska komma i arbete eller ndrmare arbetsmarknaden
och till egenférsorjning.

Forankring. Det ska framga hur projektet ar forankrat hos projektagaren och medaktorer.
Det dr ocksa en fordel om projektet ar forankrat hos malgruppen.Viktigt att projektet inte
bara ar forankrat hos de som ska jobba med genomférandet utan dven pa ledningsniva hos
medaktOrer dar beslutsmandat finns for att forandra. For att utvecklingsarbetet ska leda till
langsiktiga bestaende effekter, forutom individrelaterade kortsiktiga resultat, kréavs att det
finns ”dgare” som tar ansvar aven efter projektavslut och att goda projektresultat
omsétts/implementeras i den egna verksamheten. Ar det samverkansprojekt ska det
framga hur aktdrerna ar delaktiga i arbetet och hur de pa olika nivaer avser att ta tillvara
resultaten.
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Mervéarde. ESF- medlen ska ge forutsattningar for utvecklingsarbete och nya mojligheter.

Insatser som utOver individnytta dven bidrar till att forbattra arbetsmetoder, processer

regelverk, system och strukturer som ger langsiktiga bestaende effekter. Insatser som

effektiviserar arbetet hos aktrer som arbetar med individen. Insatser som leder till att
individer snabbare kommer i arbete/ndrmare arbetsmarknaden eller i utbildning.

Av ansokan ska framga vilket mervarde och vilka strategiska effekter projektet
forvantas medféra for malgrupp och pa vilket sétt deltagande aktorer tar till sig effekter
och resultat av projektet.

Mervérde &r saledes projekt som:

- genom tydliga atgarder bidrar till att effektivisera arbetet hos aktdrer som arbetar med
individen. Insatser som leder till att fler individer snabbare kommer i arbete/nédrmare
ett arbete eller utbildning.

- har ett tydligt fokus pa arbetslinjen, dvs att fa individen i praktik, arbete eller narmare
arbetslivet.

- innefattar flera berorda aktérer-samverkansprojekt, dér det tydligt framgar var och ens
roll i projektet.

- visar pa insatser som bedoms ge bestaende och langsiktiga effekter.

- har plan och aktiviteter for att implementera/aterféra vunna resultat in i ordinarie
verksamheter efter projektslut.

- har med aktiviteter for extern spridning av projekterfarenheter.

Langsiktiga effekter. Se ovan under rubrik mervarde.

Efter projektslut. Se ovan under rubrik mervarde.

Prioritetshojande ar:

Projekt som visar tydlig koppling i bada programomradena PO1 och PO2.
Projekt som bedrivs med stod i bada programomradena. Inom programomrade 2 kan individer
starkas for att kunna komma in pa arbetsmarknaden. Inom programomrade 1 kan
forutsattningar skapas for sadan nyrekrytering genom att befintlig personal
kompetensutvecklas for nya uppgifter.

Projekt som visar tydlig koppling till ERUF (Europeiska regionala utvecklingsfonden)
och/eller andra EU-program.

Programmen ska anvandas pa ett satt som gor att de forstarker varandra och

mojliggor projekt med bade inriktning pa forandring av strukturer och pa utveckling av
individer.

Projekt som tydligt beskriver en koppling till insatser som ska gdras inom det regionala
strukturfondsprogrammet (innovation, entreprendrskap och tillganglighet) kommer att
prioriteras. Den mojlighet till Overlappning mellan programmen som innebdr att det ena
programmet till 10 % kan finansiera insatser som normalt faller inom ramarna for det andra
programmet ska utnyttjas.

| samband med utlysningar kan det ske justeringar av prioritetshéjande kriterier.
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